Funded by
the European Union

m NEWSLETTER #1/2023 - strona 1/2 Stay

informed on

50+
Silver Grow - doradztwo zawodowe i edukacja

cyfrowa dla starszych pracownikéw w przedsiebiorstwach.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Dowiedz sie, dlaczego wyniki tego projektu Erasmus+ PROJECT PARTNERSHIP
beda miat istotny wptyw na Twoj biznes......
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B Zrédto: destatis 2023
KAMIENIE MILOWE W PROJEKCIE

Pakiet pracy 1 (11/22 - 10/25)

Spoteczenstwo europejskie starzeje sie. Obecnie jeden na pieciu obywateli Unii etk (i e

Europejskiej ma ponad 65 lat. Starzejace sie spoteczenstwo Europy stworzyto
potrzebe jak najdtuzszego pozostania aktywnym na rynku pracy oraz ciaggtego
uczenia sie i aktualizowania umiejetnosci. Jednoczesnie starsi pracownicy stanowia
potencjat na rynku pracy, ktéry w przesztosci byt niedostatecznie wykorzystywany.
Projekt Silver Grow powstat z tej potrzeby, aby zapewni¢ kompleksowy model = panel dla ekspertéw (spotkania online)
obstugi senioréw i wesprzec ich potencjat na rynku pracy. = wywiady pogtebione

= listy kontaktow

= raport z interaktywnymi
Cel projektu czesciami/narzedziami
Celem jest zaoferowanie przedsiebiorstwom i instytucjom doradczym pakietu
innowacyjnych i zoptymalizowanych ustug w celu wykorzystania istniejgcego
potencjatu grupy docelowej 50+ na rynku pracy.

Pakiet pracy 2 (02/23 - 06/25)
Forum wymiany pomystéw i praktyk, m.in.:

Pakiet pracy 3 (02/23 - 09/25)
Stworzenie ,szybkiej Sciezki” dla starszych
pracownikéw w przedsiebiorstwach, m.in.:

= analizy poréwnawcze narzedzi
Gru Py docelowe wspierajacych aktywne starzenie sie
Projekt skierowany jest w szczegdlnosci do menedzerdéw i pracownikéw dziatow HR, w przedsiebiorstwach stosowanych
treneréw personalnych, szkoleniowcéw firm, doradcédw zawodowych oraz osdb 50+. w krajach partnerskich
= tworzenie zestawdw cwiczen
praktycznych opartych na technikach

Wyniki projektu eksprgsyjnych i kreatywnych . .
" Miedzynarodowe forum ekspertébw w celu wymiany praktyk krajowych: : Scer:a”ufz stworzone przez I;aZdy 4]

. . . . . artnerski do pracy w grupac

panele z ekspertami w kazdym kraju partnerskim (online) 2 e

- . ) i L = tworzenie ,szortow”
Zalecenia dotyczace stosowania skutecznych instrumentéw na rzecz aktywizacji « kurs interaktywny

starszych pracownikéw = lokalne warsztaty

"  Raport z interaktywnymi narzedziami, wytycznymi i szkoleniami dla doradcow = podrecznik w wersji online do pobrania
zawodowych, treneréw, pracownikéw dziatéw HR

" Wspotpraca z przedsiebiorstwami Pakiet pracy 4 (12/23 - 10/25)

"  Lokalne warsztaty dla HR i pracownikéw 50+ Upowszechnianie

Interaktywny kurs i elektroniczny podrecznik do obstugi i szkolenia pracownikow
50+
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Mocna wspoétpraca od samego poczatku:
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Spotkanie inauguracyjne Silver Grow odbyto sie w dniach 16-17 lutego 2023 r.
w siedzibie Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (Polska).
Celem pierwszego spotkania byto omowienie biezacych dziatah projektu, w tym
zaplanowanie organizacji panelu eksperckiego, praca nad narzedziami
wspierajgcymi  dojrzatych  pracownikdbw w przedsiebiorstwach w krajach
partnerskich oraz wstepna analiza zakresu dostepnych informacji.

Przyjazne powitanie i ciekawa wymiana zdan: partnerzy projektu Silver Grow w ZDZ
- Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. ZDZ w Katowicach od ponad
25 lat angazuje sie w realizacje projektow wspétfinansowanych przez Unie
Europejska, przyczyniajacych sie do rozwoju umiejetnosci zawodowych i postaw
przedsiebiorczych mtodziezy i dorostych.

Zapowiedz #2 Newsletter'a Silver Grow (Listopad 2023)

= wyniki pierwszych spotkan online (panel dla ekspertéw)
= raport o sytuacji na rynku pracy oséb starszych w krajach partnerskich

= whnioski z wywiadow pogtebionych (wyzwania, potrzeby, oczekiwania i przeszkody

w realizacji potencjatu pracy pracownikéw 50+)
= analiza poréwnawcza innowacyjnych narzedzi promogji zatrudnialnosci
i gotowosci pracownikow 50+

Wyniki umozliwia partnerom uzyskanie zalecen dotyczacych sposobu
rozwijanie i wprowadzanie innowacji w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
skierowanym do starszych pracownikéw.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Rozpoczecie z miedzynarodowymi partnerami w Katowicach...

1" ORYGINALNE CYTATY -

ODZWIERCIEDLAJACE GROWNE
PROBLEMY ADRESOWANE W PROJEKCIE
SILVER GROW...

.Starzenie sie ludnosci Europy stawia przed
decydentami politycznymi wiele wyzwari

w obszarach zatrudnienia, warunkow pracy,
standardéw zycia i dobrobytu. Wywotato to
obawy co do trwatosci [...] rynku pracy.
Promowanie mozliwosci zatrudnienia dla
starzejgca sie sita robocza wymaga nowego
sposobu myslenia na szczeblu biznesowym,
unijnym i krajowym”. (Komisja UE)

.Wiele firm dostrzegto potencjat starszych
pracownikéw i podjeto wtasne inicjatywy
majgce na celu jego dalszy rozwéj. Punktem
wyjscia do skutecznego radzenia sobie ze
starzejqgcgq sie sitg roboczg jest stabilna
demograficznie polityka kadrowa,
zorientowana na rézne fazy zycia

i obejmujqgca obszary zdrowia, kwalifikacji

i motywacji. Wiele firm oferuje juz specjalne
Srodki polityki personalnej dla pracownikéw
powyzej 50 roku zycia.” (Institut der
Deutschen Wirtschaft)

.Przyktady dobrych praktyk pokazujg, ze
korzysci przewyzszajq koszty inwestowania
w promowanie zdolnosci do pracy. Jednostki
mogqg nadal wydajnie pracowac, poprawia
sie atmosfera pracy, wzrasta produktywnosc i
zmniejszajq sie problemy zwigzane z
wiekiem”.

(Juhani llmarinen, FIOH)
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WYDANE PRZEZ: 50+

www.silvergrow.eu

Odpowiedzialni w zakresie prawa
prasowego:

INfaBW — Instytut Stosowanych Nauk
Konsultingowych GmbH

Koenigstrasse 80, 70173 Stuttgart (Niemcy)

Tel.: +40 711 222 946 — 424
E-Mail: info@infabw.com




