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Wstep

Podstawy prawne dotyczace tworzenia rezerwy i dysponowania tg czgscig $rodkéw Funduszu Pracy

na realizacje zadan aktywizacji bezrobotnych:

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2013 r., poz. 674, z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”,

> rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie

programéw specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401, z p6zn. zm.),

> rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
érodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadai w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019,

z pbzn. zm.),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie

szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy ( Dz. U. Nr 221, poz.1317).

Niniejsze opracowanie ma na celu usprawnienie procesu ubiegania si¢ przez powiatowe urzedy
pracy o $rodki rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
narealizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej.

Niniejsze Zasady ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2014 roku obowiazuja do czasu wejscia w zycie ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw, ktérej projekt zostat przyjety przez Rade
Ministréw dnia 5 listopada 2013 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej, po wejsciu w zycie ustawy o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw, oglosi, na portalu Publicznych

Stuzb Zatrudniania: http://www.psz.praca.gov.pl/, zmodyfikowane Zasady ubiegania si¢ o srodki

rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutléw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku.




1. Przeznaczenie $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w roku 2014.

Srodki rezerwy Funduszu Pracy, zwane dalej ,Srodkami rezerwy”, moga by¢ przeznaczone
na finansowanie realizacji programow:

1. aktywizacji zawodowe]j zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi (w tym wspotfinansowanych z
wkiadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji — EFG,
zwanych dalej ,,programami wspétfinansowanymi z EFG”);

2. zwiazanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2014 roku mialy miejsce
kleski zywiolowe;

3. aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;
4. aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

5. aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy;

6. wspierania tworzenia i przystgpowania do spotdzielni socjalnych;
7. specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy;

8. projektow pilotazowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy.

2. Tryb postepowania przy ubieganiu si¢ o Srodki rezerwy.

Srodki rezerwy przyznawane sa przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej
_Ministrem”, na wniosek Marszatka wojewddztwa, zwanego dalej ,,Marszatkiem”.

W przypadku programéw specjalnych, $rodki rezerwy przyznawane sa przez Ministra, na
wniosek Starosty posiadajacy rekomendacje¢ Marszatka.

Realizacje programéw monitoruja i nadzoruja wojewddzkie urzedy pracy.

Decyzje przyznajace srodki rezerwy wydawane sa na podstawie oryginaléw wnioskéw
dostarczonych do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”.
Whioski, ktére wplyna w oryginale do Ministerstwa po dniu 15 grudnia 2014 roku, moga
pozostaé bez rozpatrzenia.

Realizacja programéw finansowanych z rezerwy moze rozpoczaé sie nie wczesniej niz
po otrzymaniu decyzji finansowe;j.

Programy powinny by¢ realizowane do dnia 31 grudnia 2014 roku. Dopuszcza sig mozliwos¢

kontynuowania programéw do dnia 31 marca 2015 roku.

Po dniu 31 grudnia 2014 roku finansowanie dzialafi w ramach programu odbywa sie z kwoty
srodk6w (limitu) Funduszu Pracy naliczonej wedtug algorytmu na 2015 rok.
Na realizacje programéw wspotfinansowanych z EFG srodki rezerwy sa przyznawane na kazdy

rok stosownie do zapotrzebowania bedacego przedmiotem Zatacznika nr 3.




Powiatowy (miejski) urzad pracy opracowuje program, ktérego podstawowe elementy zamieszczane
sa we wniosku, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1. Wzér wniosku o przyznanie Srodkow rezerwy

Funduszu Pracy jest dostepny w formie elektronicznej na portalu Publicznych Stuzb Zatrudniania.

Do wnioskdw o przyznanie srodkow rezerwy na realizacje programéw wspoifinansowanych z EFG
nalezy dolaczy¢ informacje o planowanym wydatkowaniu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
kosztéw pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw w ramach
projektu wspotfinansowanego przez EFG, zgodnie z Zalacznikiem nr 2, a takze kopig
zapotrzebowania urzedu pracy na $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw w ramach wniosku o wkiad

finansowy EFG, zgodnie z Zalacznikiem nr 3.

Przygotowanie programu powinno zosta¢ poprzedzone szczeg6étowa analizg potrzeb lokalnego rynku
pracy prowadzaca do wylonienia grupy docelowej, dla ktorej bedzie realizowany program
aktywizacjl.

Programem mogg by¢ objete wylacznie osoby, ktérym oprocz standardowych dziatan urzedu pracy
niezbedne jest réwniez wsparcie zwigzane z finansowaniem dziatan aktywizacyjnych z Funduszu
Pracy. Wynikiem analizy powinno by¢ wylonienie grupy aktywizowanych os6b oraz wskazanie
rozwiazan problemu zawodowego w ramach form aktywizacji przewidzianych w ustawie. Analiza

w formie pisemnej powinna by¢ przedlozona Marszatkowi, a wyniki analizy zamieszczone w opisie

rogramu.

Starosta lub osoba dzialajaca w jego imieniu przedklada Marszatkowi wypelniony druk wniosku
w czedci dotyczacej opisu programu. Marszalek ocenia program i ewentualnie przedktada wniosek

Ministrowi w celu zapewnienia finansowania programu ze Srodkow rezerwy.

UWAGA!

Strony przygotowanego wniosku musza by¢é ponumerowane (wnioskéw nie nalezy zszywac,
bindowa¢ ani przesyla¢ w teczkach).

Nie nalezy laczyé programoéw, dla kazdego programu (dla kazdej grupy oséb bezrobotnych)
nalezy sporzadzi¢ odr¢bny wniosek.

Programy nie spelniajace wymogéw formalnych nie podlegaja dalszej ocenie i sa zwracane.

Jezeli w trakcie realizacji programu zajdzie potrzeba dokonania przesunig¢ srodkéw pomigdzy
programami wymienionymi w czesei 1, pkt 3-6, Starosta (Prezydent Miasta) wystepuje
do Marszalka. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Marszalek.

Wzdr wniosku stanowi Zalacznik nr 4.




Nie jest wymagana zgoda na dokonanie zmian dotyczacych przeznaczenia przyznanego limitu
rezerwy, polegajacych na zwigkszeniu liczebnosci uczestnikdw programu w tych samych
kategoriach jak grupa docelowa czy tez rozszerzeniu zakresu stosowanych w programie form

aktywizacji, o ile mieszcza si¢ one w zakresie form okreslonych ustawa.

Nie jest mozliwe przesuwanie przyznanych $rodkow rezerwy pomigdzy programami wymienionymi
w czesci 1, pkt 1-2, tj. programami aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi
(w tym wspotfinansowanych z EFG) oraz programami zwigzanymi z aktywizacja bezrobotnych

na terenach, na ktorych mialty miejsce klgski zywiotowe.

Niedopuszczalne jest wydatkowanie srodkow rezerwy na realizacje¢ zadan finansowanych w ramach

kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonej wedtug algorytmu.

W sytuacji, w ktdre] wykorzystanie przyznanych srodkéw w roku 2014 nie jest mozliwe lub byloby
nieefektywne Minister, na pisemny wniosek Marszalka lub Starosty (Prezydenta Miasta), moze
zmniejszy¢ przyznang kwote srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programu.

Whioski w powyzszej sprawie powinny by¢ zlozone nie pézniej niz w dniu 31 pazdziernika

2014 roku.

2.1. Srodki na realizacje programéw aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi

(w tym wspolfinansowanych z EFG).

Priorytetowo beda traktowane wnioski dotyczace programow wspotfinansowanych z EFG.
Srodki rezerwy na pozostale programy beda uruchamiane w ramach posiadanych s$rodkéw

na biezaco, w kolejnosci wptywu wnioskow do Ministerstwa.

Programem moga by¢ objete wylacznie osoby zwolnione w 2014 roku, wobec ktérych starosta
nie ma mozliwosci finansowania programéw aktywizacji ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem.

W sytuacji, w ktorej:

- rozpoczecie realizacji programu finansowanego z rezerwy nastapito w 2013 roku,

- programem objgtych zostalo ponad 100 oséb,

- nie ma mozliwosci finansowania programu z kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy naliczone;j
wedhug algorytmu na 2014 rok, Marszalek moze wystapi¢ z wnioskiem o finansowanie kosztow

kontynuacji programu w 2014 roku ze srodkow rezerwy.




2.2. Przyznawanie Srodkow na realizacje programéw zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych

na terenach, na ktorych w 2014 roku mialy miejsce kleski zywiolowe.

Srodki rezerwy przeznaczone na programy beda uruchamiane w ramach posiadanych $rodkéw
na biezaco, w kolejnosci wplywu wnioskéw do Ministerstwa.

Whiosek o srodki rezerwy powinien dotyczy¢ organizacji robot publicznych, prac spolecznie
uzytecznych 1 prac interwencyjnych. Pozostale formy aktywizacji moga stanowi¢ nie wigce]

niz 10% wartosci wniosku.

2.3.-7. Przyznawanie §rodkow na realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, 0s6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy, wspierania tworzenia i przystepowania do spéldzielni socjalnych

oraz programéw specjalnych.

Nabor wnioskow odbywaé sie bedzie wylacznie w wyniku ogloszenia Ministra, na podstawie

szczegdtowych kryteriow w nim zawartych.

2.8. Przyznawanie §rodkéw na realizacje projektow pilotazowych.

Projekt pilotazowy inicjowany przez Marszatka lub Staroste, przed jego wdrozeniem musi uzyskac

akceptacj¢ Ministra.

W zwigzku z tym, organ inicjujacy projekt pilotazowy musi przedtozy¢ szczegdtowe informacje
charakteryzujace projekt, ze szczegélnym opisem proponowanych rozwigzan systemowych,
niepowielajacych obecnie funkcjonujacych rozwiazan oraz wykazaé, ze realizacja projektu moze

przyczynié¢ si¢ do powstania nowych uniwersalnych rozwiazan.

Ze wzgledu na mozliwos¢ zglaszania roznorodnych inicjatyw w ramach projektéw pilotazowych,
nie zachodzi potrzeba standaryzacji formularza wniosku.

Whnioski wraz z cala dokumentacjg nalezy sklada¢ na adres Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa — ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie i w zaleznosci od zagadnien, jakie porusza,
konsultowany moze by¢ z innymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, a takze z innymi
resortami lub instytucjami. W przypadku podjecia przez Ministra decyzji o celowosci wdrozenia
projektu pilotazowego, pomiedzy samorzadem wojewodztwa lub powiatu a Ministrem zawarta
zostanie umowa okres$lajaca w szczegdlnosci wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na wdrazanie

projektu pilotazowego.




3. Weryfikacja i ocena wniosku.

Marszatek dokonuje weryfikacji programéw - wskazanych w czesci 1, pkt 1-6 - pod wzgledem
spelnienia wymogéw formalnych. Ocenic podlega czytelno$¢ programu, kompletne
wypelnienie  druku  wniosku oraz przygotowanie wszystkich informacji  zgodnie

z poszezegolnymi blokami wniosku wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 1.

3.1.Marszalek ocenia program w oparciu o ponizsze kryteria:

3.1.1. rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych
dziafaf, odpowiadajacych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego
rynku pracy — max 15 pkt;

3.1.2. planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa — max 25 pkt;

3.1.3. planowana efektywnos¢ kosztowa — max 35 pkt;

3.1.4. udziat innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu max 15 pkt;

3.1.5. zréznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie — max 10 pkt.

Marszatek skiada wnioski o finansowanie ze $rodkéw rezerwy programéw, o ktérych mowa
w czgdci 1, pkt 2-5, na adres Departamentu Funduszy Ministerstwa — ul. Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa,

Do wniosku nie zatgczaé analizy potrzeb lokalnego rvnku pracy.

3.2. Przedlozone Ministrowi wnioski podlegaja ocenie w oparciu o nastepujace kryteria:

3.2.1. planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa programu— max 20 pkt,

(efektywnos¢ zatrudnieniowa ponizej 55,7% , a w przypadku programéw dotyczacych
klesk zywiolowych ponizej 10 % — 0 pkt);

3.2.2. planowana efektywnos¢ kosztowa programu— max 20 pkt,

(efektywnos¢ kosztowa powyzej 10.000 zt/os — 0 pkt)

3.2.3. osiagniecie efektywnoscei zatrudnieniowej planowanej w programach finansowanych
z rezerwy Ministra w roku, z ktorego zostalo sporzadzone ostatnie sprawozdanie— max
15 pkt, (ponizej zalozen-0 pkt);

3.2.4. osiagniecie efektywnosci kosztowej planowanej w programach finansowanych z rezerwy
Ministra w roku, z ktérego zostalo sporzadzone ostatnie sprawozdanie — max 15 pkt,
(ponizej zatozen-0 pkt);

3.2.5. stopa bezrobocia — max 10 pkt (ponizej $redniej krajowej 0 pkt);

3.2.6. ocena Marszatka — max 10 pkt (ponizej 50 pkt w ocenie Marszatka — 0 pkt w ocenie

Ministra).

3.2.7. Udziat instytucji rynku pracy, w szczegdlnosci partneréw spotecznych oraz organizacji

pozarzadowych w realizacji programu - max 10 pkt
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Decyzj¢ o przyznaniu $rodkéw na realizacje wnioskow podejmuje Minister w ramach aktualnie
dysponowanych $rodkéw. Ocena wniosku bedzie podstawa decyzji Ministra o przyznaniu $rodkow
na finansowanie programu. W przypadku wyczerpania limitu §rodkéw przeznaczonych na realizacje
programow lub przedtozenia wniosku zakladajacego wysokie koszty jednostkowe programu Minister
moze odméwi¢ sfinansowania wniosku. Srodki rezerwy moga by¢ przyznane w kwocie nizszej

niz wnioskowane.

UWAGA!
Jezeli we wniosku o $rodki z Funduszu Pracy nie zostanie okreslona efektywnos¢

zatrudnieniowa i kosztowa wniosek nie zostanie rozpatrzony i bedzie zwrécony.

Minister poinformuje Starostéw (Prezydentéw Miast) oraz Marszatkow o wysokosci przyznanych
srodkow rezerwy w formie decyzji finansowej. Kopie decyzji (do wiadomosci Marszatkow)
sg przesylane na adres wlasciwego Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Na wnioski objgte wspotfinansowaniem z EFG w kolejnych latach przyznana bedzie calosé
zaakceptowanej kwoty na etapie potwierdzenia zabezpieczenia $rodkéw Funduszu Pracy

na realizacj¢ projektu.

Instytucja wnioskujgca o Srodki na finansowanie programu z EFG przesyla do Departamentu
Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oryginat zapotrzebowania na $rodki Funduszu

Pracy zgodnie z Zalacznikiem nr 3.

4. Sprawozdawczo$¢ dotyczaca przyznanych $rodkéw rezerwy.

Powiatowe urzedy pracy przygotowujg sprawozdania z efektywnosci wykorzystania przyznanych
srodkéw rezerwy i przekazuja do wilasciwych Wojewoddzkich Urzedéw Pracy w terminie
i na zasadach okreslonych przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Wojewodzkie Urzedy Pracy, na podstawie sprawozdan Powiatowych Urzedéw Pracy, sporzadzajg
sprawozdanie laczne dla wojewddztwa i przesylaja do Departamentu Funduszy Ministerstwa

oraz w wersji elektronicznej na adres e-mail: Sekretariat. DF@mpips.cov.pl, w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 30 czerwea 2015 r.
Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 5.

Niedopuszczalne jest modyfikowanie wzoréw sprawozdan.




Zalaczniki:

L

Wz6r wniosku o przyznanie Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Wzor informacji o planowanym wydatkowaniu $rodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztow pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw w ramach
projektu wspéHinansowanego przez Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG).
Wzor zapotrzebowania urzedu pracy na $rodki Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw
pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw w ramach wniosku
o wkiad finansowy Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).

Wzor informacji o zmianie przeznaczenia §rodkéw przyznanych z rezZerwy.

Wzor sprawozdania.




