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l. WSTEP

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. Nr 149 z 2015 roku)
samorzad wojewoddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okres$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0s6b

wymagajacych wsparcia.

Zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zapisami, Regionalny Plan Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2015, wzorem lat ubiegtych, zostat opracowany przez

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przygotowany zostat na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 opracowanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej i przyjetego przez Rade Ministrow

w dniu 10 marca 2015 roku.

Pod uwage wzieto réwniez analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewddzkim
rynku pracy, analize priorytetow, celow strategicznych i kierunkéw dziatan zawartych

m.in. w:

—  Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020 (dokument
stanowigcy aktualizacje ,Strategii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020"),

—  Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020,

- Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020

- Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz

— Programie  wspotdziatania Wojewodztwa  Slaskiego z  organizacjami

pozarzgdowymi na lata 2007-2015 (Katowice 2006).

Na podstawie tychze materiatbw opracowano cele, priorytety i dziatania

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015.
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Il. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Demografia

W koncu grudnia 2013 r. wojewodztwo sSlaskie liczylo 4 599 447
mieszkancéw co stanowito okoto 12 proc. ludnosci w kraju (38 495 659).

Z roku na rok zasoby demograficzne regionu sg coraz mniejsze, o czym swiadczg
dane zawarte w ponizszej tabeli.

Ludnosé w wojewoddztwie slaskim w latach 2000-2013. Stan na 31 grudnia

Lata Ogoétem Mezczyzni Kobiety
2000 . 4765,7 2 309,2 2 456,5
2001 r. 47485 22994 24491
2002 . 47315 2 289,8 24417
2003 . 4715,0 2 280,4 24345
2004 r. 4700,8 22721 24287
2005 . 4 685,8 2 263,8 24220
2006 . 4 669,1 2 253,9 2 415,3
2007 r. 4 654,1 22449 2 409,2
2008 . 4 645,7 2 239,9 2 405,8
2009 . 4 640,7 2237,1 2 403,6
2010r. 46349 2 238,6 2 396,3
2011 r. 4 626,4 22339 2392,4
2012, 4 615,9 22281 23877
2013 . 45994 2219,8 2 379,7

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych

Najbardziej aktualne szczegdétlowe dane na temat potencjatu ludnosci
wojewodztwa Slaskiego dotyczg 2013 roku, w ktorym liczba zgonow byta wigksza niz
liczba urodzen zywych, co skutkowato ujemnym przyrostem naturalnym. W 2013 r.
zarejestrowano 42,8 tys. urodzen zywych, tj. o 3,9% mniej niz przed rokiem. Liczba
urodzenh zywych w skali roku zmniejszyta sie zarbwno w miastach (0 4,4%), jak i na
wsi (0 2,4%). Biorac pod uwage przekrodj terytorialny najwiecej urodzen zywych
w przeliczeniu na 1000 ludnosci odnotowano w powiatach: pszczynskim (12,00),
bierunsko-ledzinskim (11,35) i rybnickim (11,20), natomiast najmniej w Sosnowcu
(7,85), Czestochowie (8,01) oraz Dabrowie Gérniczej (8,02). Rdznica miedzy liczbg
urodzen zywych i zgonéw wyniosta minus 6327 (w 2012 r. minus 4463). W 2013 r. na
terenie  wojewddztwa  sSlgskiego odnotowano  przestrzenne  zréznicowanie
wspotczynnika przyrostu naturalnego. W 25 powiatach osiggnat on wartos¢ ujemna,
a w 11 powiatach warto$¢ dodatnig. Najwyzszg wartos¢ przyrostu naturalnego na
1000 ludnosci odnotowano w Zorach (4,07) oraz w powiatach pszczynskim
i bierunsko-ledzinskim (po 3,72), a najnizszag w Sosnowcu (minus 5,07), powiecie
zawierciafnskim (minus 4,76) i bedzinskim (minus 4,53)".

Oprécz ujemnego salda przyrostu naturalnego, na zmniejszenie sie liczby
ludnosci wojewddztwa miato wptyw ujemne saldo migraciji.

YZrédto: LUDNOSC, RUCH NATURALNY | MIGRACJE w wojewddztwie $laskim w 2013 roku. Urzad
Statystyczny, Katowice, lipiec 2014 r.
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Migracje na pobyt staly miedzywojewddzkie

zameldowania wymeldowania
Jednostka ogotem ogotem
terytorialna 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
osoba |osoba| osoba osoba osoba osoba osoba osoba
SLASKIE * 8224 | 7744 | 7520 7 648 11 418 11 396 10 818 11 528

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Niezmiennie saldo migracji miedzywojewodzkich na pobyt staty jest ujemne, o czym
Swiadczg dane zawarte w tabeli. W latach 2010-2011 rdéznica miedzy liczbg
wymeldowanych a zameldowanych byta coraz wyzsza (2010 r. — 3 194 osoby; 2011
rok — 3 652 osoby), dopiero w 2012 roku tendencja ta sie odwrdcita i roznica ta
zmalata (wyniosta — 3 298 oséb). W 2013 rdznica miedzy liczbg zameldowanych
a wymeldowanych zdecydowanie wzrosta, osiggajgc poziom najwyzszy od czterech
lat (— 3 880).

Jezeli chodzi o migracje zagraniczne, to wojewddztwo Slaskie jest od lat na
pierwszym miejscu w Polsce, jezeli chodzi o liczbe wymeldowanych na pobyt staty.
W 2013 r. saldo migracji zagranicznych w regionie byto ujemne i wynosito minus
5 438 (w roku poprzednim —2 604).

Zameldowania Wymeldowania Saldo

Ogotem osoby Ogoétem osoby migracji

. zagrani-

Jednostka terytorialna cznych
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |\ 2013roku
SLASKIE 2214| 2165| 2068| 1704| 3958| 4185| 4672| 7142 -5 438
DOLNOSLASKIE 1813| 1660| 1589| 1298| 2007 | 2148| 2384 | 3662 -2 364
OPOLSKIE 726 724 561 495| 1848| 2318| 2297| 2934 -2 439
MALOPOLSKIE 1966| 2011 | 1831| 1561 | 1231| 1494| 1608| 2512 -951
POMORSKIE 1296| 1376| 1288| 1129| 1396| 1715| 1774| 2506 -1 377
WIELKOPOLSKIE 661 725 711 520| 1094 | 1207| 1438| 1999 -1 479
WARMINSKO-MAZURSKIE 755 764 707 620 740 808 881| 1611 -991
PODKARPACKIE 907 986 940 669 863 951 940 | 1498 -829
KUJAWSKO-POMORSKIE 526 582 478 453 766 910 956 | 1479 -1 026
MAZOWIECKIE 1282| 1441| 1371| 1220 592 787 886| 1324 -104
LUBUSKIE 557 528 547 493 557 693 728 | 1128 -635
ZACHODNIOPOMORSKIE 739 749 847 671 565 633 641| 1046 -375
t ODZKIE 533 504 473 459 556 551 658 | 1033 -574
LUBELSKIE 421 407 351 316 459 583 505 989 -673
PODLASKIE 521 511 467 310 421 587 530 768 -458
SWIETOKRZYSKIE 329 391 354 281 307 288 302 472 -191

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych
http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=322772&p_token=0.9707741707595676#

Na koniec 2013 r. w miastach wojewddztwa $laskiego mieszkato 3 560,0 tys.
0sob, tj. o 20,0 tys. oséb mniej niz w 2012 r. Liczba mieszkancow wsi wyniosta
1 039,5 tys. i w ciggu roku wzrosta o 3,6 tys. osob. Miasta skupiaty 77,4%
mieszkancoéw wojewodztwa $lagskiego (wskaznik urbanizacji), a udziat ludnosci
wiejskiej stanowit 22,6% (wskaznik ruralizacji). W skali roku wskaznik urbanizaciji
obnizyt sie o 0,2 pkt proc., natomiast wskaznik ruralizacji wzrost o 0,2 pkt proc.
W kraju wyzej wymienione wskazniki w 2013 r. wyniosty odpowiednio 60,4% i 39,6%.
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Na 1 km? powierzchni ogélnej wojewddztwa przypadaty przecietnie 373 osoby
(Srednia dla Polski to 123 osoby). Wskaznik gestosci zaludnienia lokowat
wojewddztwo slaskie na 1 miejscu w rankingu wojewodztw. W wojewddztwie Slgskim
notuje sie znaczne zroznicowanie gestosci zaludnienia w przekroju powiatowym.
Najwyzsza wartos¢ wskaznik ten osiagnat w Swietochtowicach (3 894 osdb/km?),

Chorzowie (3 332 osoby/km?) oraz Siemianowicach Slaskich gz 700 osdéb/km?),

natomiast najnizszg w powiatach: czestochowskim (89 oséb/km

osoby/km?) i ktobuckim (96 osb/km?)?.

Z prognozy demograficznej GUS wynika, ze w kolejnych latach bedziemy mie¢
do czynienia z dalszym wyludnianiem sie regionu. Utrzyma sie ujemne saldo migracji
zagranicznych na pobyt staty, jednak jego tempo w kolejnych latach bedzie stabto.

), lublinieckim (94

Prognoza salda migracji zagranicznych na pobyt staly Polski i wojewodztwa Slaskiego
(w tys. oséb)°

Lata
W Sinieni
yszczegolnienie 2010 2015 2020 2025 2030
Polska 217 111 -10,0 100 100
Wojewddztwo $lgskie - 6,13 - 4,26 - 0,47 - 0,47 - 0,47

Prognoza dtugookresowa zaktada, ze ogodlna liczba ludnosci wojewddztwa
Slaskiego zmniejszy sie w horyzoncie czasowym 2012 — 2035 o blisko 530 tys. osob,
do poziomu 4 052 187 (w tym samych czasie w Polsce spadek ludnosci o prawie 2,1
min, do poziomu 36,0 min w 2035 r.).

W wojewddztwie slgskim bedzie ubywaé mieszkancow w miastach, a wzrasta¢ na
wsi, co spowoduje zmniejszanie sie wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet wsréd ogotu
mieszkancéw utrzyma sie na podobnym poziomie.

Wzrasta¢ bedzie udziat ludnosci starszej powyzej 60 roku zycia w ogolnej populaciji

(21,8% w 2012 roku; 31,5% w 2035 roku).

Prognoza ludnosci wedfug ekonomicznych grup wieku (w procentach)

Wiek 2012 2015 2020 2025 2030 2035
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-14 15,0 15,2 15,6 15,0 13,7 125

Polska

14-59 64,2 62,1 59,0 58,2 58,3 57,4
60+ 20,8 227 254 26,8 28,0 30,0
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
o 0-14 138 14,1 14,6 14,0 128 11,7
Slaskie 14-59 64,3 62,0 58,6 57,6 57,6 56,7
60+ 21,8 238 26,9 28,5 29,7 315

Zrédfo: Obliczenia wlasne, na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

2Zrédfo: LUDNOSC, RUCH NATURALNY | MIGRACJE w wojewédztwie $laskim w 2013 roku. Urzad
Statystyczny, Katowice

W prognozie GUS, zaréwno dla migracji wewnetrznych jak i zagranicznych definitywnych (na pobyt staty), po
2020 r. - przyjeto state warto$ci strumieni migracyjnych.
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Pracujacy

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach’ wynika, ze
przecietna liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2014 r.
wyniosta 720,6 tys. oséb izmniejszyta sie zaréwno w skali roku (o 0,6%), jak
i miesigca (0 0,1%).W grudniu 2013 r. w relacji do grudnia 2012 r. spadek byt
znacznie wiekszy i wynosit 2,0%. W kraju przecietne zatrudnienie bylo wyzsze
w skali roku (o 1,1%), natomiast w stosunku do listopada 2014 r. pozostato na
niezmienionym poziomie.

Jak ilustruje to ponizszy wykres, spadek przecietnej liczby zatrudnionych w sektorze
przedsiebiorstw w porownaniu z rokiem poprzednim miat miejsce we wszystkich
miesigcach 2014 roku.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2011-2014 (w tys. osob)
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Nizsze niz w grudniu 2013 r. przecietne zatrudnienie odnotowano w wiekszosci
sekcji sektora przedsiebiorstw m.in. w: budownictwie (0 9,6%) oraz goérnictwie
i wydobywaniu (o 8,9%). Wyzsza niz przed rokiem przecietna liczba zatrudnionych
wystgpita m.in. w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (o 7,3%) oraz
transporcie i gospodarce magazynowej (o 3,0%).

W okresie styczen — grudzien 2014 r. przecietna liczba zatrudnionych
w sektorze przedsiebiorstw wyniosta 726,1 tys. osob i w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2013 r. zmniejszyta sie 0 1,0%.

4Zrédio: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego
w grudniu 2014 r.
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Przecietne zatrudnienie w sekforze przedsiebiorstw ksztattowalo sie nastepujgco:

xI2014 I - Xl 2014
WYSZCZEGOLMIENIE e, 1l 2013 = 100 s I- ><=|| 12|:E||:13 =

OGOLEM o 720,6 99,4 726,1 99,0
w tym:

PrEemyst oo 4252 gg,0 4291 98,9
gomictwo | wydobywanie .. 102.8 g91.1 107.3 921
przetwWorstwo przemystiows 2629 102,3 2925 102,0
wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng i goracg wode = 11,6 a4 5 11,5 a1.3
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacia ® ..o 17,8 a7.9 17,8 ar.a

BUAOWIICTING oo 56,4 90,4 57.9 BED

Handel; naprawa pojazddw samochodowych * ... 85.3 1020 95,3 1023

Transport | gospodarka Magazynowa ..o 40,7 103.0 40,6 1023

Obsiuga rynku nieruchomosei ... 14,7 ag 2 14,8 99.0

Dziatalnost profesjonalna, naukowa i techniczna® . 1.2 101,1 26 1038

Administrowanie | dziatalnost wspierajgca ® oo 3.1 107.3 3.1 1055

& Mie cbejmuje dziatow: Badania naukowe i prace rozwojowe oraz Dzialalnoss weterynargjna.
Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewédztwa $laskiego
w grudniu 2014 r.
Bezrobocie rejestrowane
LICZBA BEZROBOTNYCH

W ciggu roku odnotowano duzg redukcje liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, obnizyto sie takze natezenie zjawiska. Podobnie jak rok wczesniej,
cechg pozytywng byt rosngcy udziat bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu
grudnia 2014 roku wyniosta 175 675 oso6b. W ujeciu rocznym zbiorowosc¢
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 32,6 tys. oséb (dynamika spadku -15,7 proc.).

W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Czestochowie (12,2
tys. osob), Bytomiu (10,4 tys. osob) i Katowicach (9,9 tys. osdb). Na przeciwlegtym
koncu listy rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym
samym bezrobotnych: bierurisko-ledzifski (1,2 tys. osob), Zory (1,8 tys. osdb) oraz
Swietochfowice (1,8 tys. oséb). W ciagu roku bezrobocie spadio we wszystkich
powiatach, najbardziej w Czestochowie (-3 260 osdb), w powiecie czestochowskim
(-1 645 osob) i w powiecie zywieckim (-1 638 osb6b). Niezmiennie zauwazalng
tendencjg bezrobocia jest jego sezonowos¢, miesigce wiosenno-letnie sg okresami
spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska przypada na
miesigce kohczace i rozpoczynajgce rok kalendarzowy.

Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym znaczacq skale spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w podregionie czestochowskim
I sosnowieckim.
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Natomiast najwyzszg dynamike spadku odnotowano w podregionie tyskim
i czestochowskim (odpowiednio -22,7% i -19%). Doktadne dane zawarto w tabeli:

. . Bezrobotni stan 31.12. | Spadek | Dynamika
Wojewodztwo / podregiony (w 31.12.2013r.
2013r. 2014 r. osobach) =100%

Wojewddztwo $lgskie razem 208 296 175 675 -32 621 84,3
w tym:
Podregion czestochowski 35374 28 646 -6 728 81,0
Podregion sosnowiecki 36 924 31292 -5 632 84,7
Podregion bielski 28 151 23 301 -4 850 82,8
Podregion katowicki 29193 24 903 -4 290 85,3
Podregion bytomski 24 206 21 002 -3 204 86,8
Podregion tyski 12 398 9 586 -2 812 77,3
Podregion rybnicki 21 990 19 401 -2 589 88,2
Podregion gliwicki 20 060 17 544 -2 516 87,5

STOPA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. stopa bezrobocia w Slaskiem wynosita
9,6% (kraj 11,5%). W ujeciu rocznym w wojewoddztwie wartos¢ tego wskaznika
spadta o 1,7 pkt proc. (31.12.2013 r.: 11,3%). W kraju, w ujeciu rocznym, wysokos$¢
stopy bezrobocia spadta o 1,9 pkt proc. (31.12.2013 r.: 13,4%). W konhcu roku
Slaskie znajdowato sie na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej wartosci
stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (7,8%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy
natezenie bezrobocia w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju.

Utrzymuje sie duze zrdéznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie.
W koncu grudnia 2014 r. wysokos¢ stopy bezrobocia w Katowicach oraz powiecie
bieruhsko-ledzinskim wynosita 4,7%. Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom,
gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢ 19,2%. Jak widac, powiaty
0 najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2014 r. roznica 14,5 pkt
proc. Jezeli chodzi o podregiony, to w omawianym okresie najnizszg stope
bezrobocia notowano w podregionie tyskim (5,6%) i katowickim (6,9%); potem
kolejno w podregionie: bielskim (8,5%), gliwickim (8,9%), rybnickim (9,0%),
sosnowieckim (12,6%) oraz w czestochowskim (13,6%). Najwyzszg stopg bezrobocia
charakteryzowat sie podregion bytomski (14,3%).

KOBIETY

W koncu grudnia 2014 r. wsréd zarejestrowanych 53,6% stanowity bezrobotne
kobiety. W ciggu roku udziat pan wzrést o 0,2 pkt proc (2013 r. — 53,4%), zas liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 17,0 tys.

W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych spadta o 15,6 tys. osob
(31.12.2013 r.: 97 161; 31.12.2014 r.: 81 574). Znaczaca nadreprezentacja kobiet
ws$rod ogotu zarejestrowanych obserwowana jest w powiecie wodzistawskim (gdzie
kobiety to 62,4% wsérdd ogétu bezrobotnych), w Zorach (61,2%), w Rybniku (61%),
w Jastrzebiu Zdroju (60,9%), w powiecie raciborskim (60,8%) oraz w powiecie
rybnickim (60,3%). Odsetek bezrobotnych kobiet jest najnizszy w potnocnej czesci
regionu, tj. w powiecie kiobuckim (46,7%) i czestochowskim (47,7%) oraz
w Czestochowie i w powiecie myszkowskim (po 49,1%).
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POPRZEDNIO PRACUJACY

Zdecydowana wiekszosC bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem
pracy (wedtug stanu na 31.12.2014 r. — 148,4 tys. 0s0b, tj. 84,5% ogdtu; 31.12.2013r.
— 83,5% ogoétu). Pozostali — 27,3 tys. osob, t. 15,5% ogdtu nie posiada
doswiadczenia zawodowego (31.12.2013 r. — 34,4 tys. tj. 16,5% ogotu). W ciggu roku
liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych spadta o 25,4 tys. osob natomiast
nieznacznie wzrést ich procentowy udziat wsréd ogotu (o 1 pkt proc.). Podobnie jak
przed rokiem, bezrobotni, ktérzy legitymowali sie stazem pracy, najczesciej pracowali
w sekcjach PKD: Przetwdrstwo przemystowe (18,6% poprzednio pracujacych; 2013r.
— 19,1%); Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych, wigczajgc
motocykle (18,5%; 2013 r. — 18,7%) oraz Budownictwo (11,7%; 2013 r. — 12,0%).

Z wyzej wymienionych sekcji pochodzito potowe poprzednio pracujacych (48,8%;
2013 r. — 49,8%). Réwnoczesnie w stosunku do co dziewigtego bezrobotnego
legitymujgcego sie stazem pracy, pracownicy urzeddéw nie potrafili zidentyfikowacé
miejsca dziatalnosci ostatniego zatrudnienia (11,3%; 2013 r. — 11,1%).

BEZROBOTNI: MIASTO — WIES

Na silnie zurbanizowanym Slasku zdecydowana wiekszo$é bezrobotnych
(78%; 2013 r. — 77,9%) zamieszkuje miasta. W konicu grudnia 2014 r. na terenach
wiejskich mieszkato 22% ogotu zarejestrowanych, tj. 38,6 tys. oséb (2013 r. —
22,1%). W ciggu roku liczba bezrobotnej ludnosci wiejskiej spadta o 7,6 tys. osob (1.
o 16,4 proc.). W tym samym czasie zmniejszyta sie rowniez liczba bezrobotnych
mieszkancoéw miast o 25,1 tys., co oznacza spadek o 15,5 proc. Dynamika spadku
wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi byta nieco szybsza niz wsrdd bezrobotnych
mieszkancéw miast. Problem bezrobocia na wsi niezmiennie dotyka gtéwnie
mieszkancow podregionu bielskiego, gdzie w koncu 2014 roku zarejestrowanych
byto 12,2 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogotu
bezrobotnych w tym podregionie (52,5%; 2013 r. — 52,8%). W podregionie
czestochowskim byto 12,0 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 41,9% ogétu
zarejestrowanych w tym podregionie (2013 r. — 40,9%). Dla poréwnania
w podregionie gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich to zaledwie 8,2% ogétu (1,4
tys. osob) (2013 r. — 7,7%). W podregionie katowickim, ktory skupia wytgcznie miasta
na prawach powiatu (tzw. powiaty grodzkie) problem opisywanego bezrobocia nie
wystepuje.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla
bezrobotnych. W koncu grudnia 2014 r. prawo do tego Swiadczenia posiadato 22,5
tys. osdb, tj. 12,8% ogdtu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku
liczba zasitkobiorcow spadta o 5,7 tys. osob. Obnizyt sie takze procentowy udziat
pobierajacych zasitek wsrod ogdétu bezrobotnych (31.12.2013 r.: 28,2 tys., tj. 13,5%
ogotu). Sytuacja powiatdéw w opisywanym aspekcie jest zroznicowana.

Wedtug stanu na 31.12.2014 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych notowano w powiecie myszkowskim (22,5%), w Tychach
(20,1%) i w powiecie czestochowskim (19,7%). Odwrotna sytuacja wystgpita
w powiecie gliwickim (8,7%), w Piekarach Slaskich (9,0,%) oraz w Jastrzebiu-Zdroju
i w Chorzowie (po 9,1%). Wedtug stanu na 01 stycznia 2014 r. wysokos¢ zasitku
podstawowego dla oséb bezrobotnych w okresie pierwszych 3 miesiecy to 823,60 zt,
natomiast w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku to 646,70 zt.
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Wedtug stanu prawnego na 01.01.2015 r. wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych
w okresie pierwszych 3 miesiecy to 831,10 zt, a w okresie kolejnych miesiecy to
652,60 zt.

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2014 r. bez pracy pozostawato 25,0 tys. bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia. W ujeciu rocznym liczba najmtodszych bezrobotnych spadta
0 8,7 tys. 0sob, tj. 0 25,8 proc. Wedtug stanu na 31.12.2014 r. bezrobotna mtodziez
to 14,2% ogotu zarejestrowanych, rok wczesniej ten udziat byt wyzszy i wynosit
16,1%.

WS$rdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére
stanowity 55,7% tej subpopulacji (13 903 osoby; 2013 r. — 18 308 oséb, tj. 54,5%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy w poszczegdlnych powiatach jest zréznicowane.
W kohcu 2014 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej mtodziezy obserwowano
w powiatach: wodzistawskim (22,1%), rybnickim (21,2%), pszczynskim (21,1%)
i lublinieckim (20,9%). Najnizsze udziaty bezrobotnej mtodziezy notowano w duzych
miastach na prawach powiatu, tj. w Czestochowie (8,1%), Bielsku-Biatej (8,6%) oraz
Dabrowie Gorniczej (9,4%).

Podjecie pracy w czasie lub po ukonczeniu edukacji stanowi pierwszy, znaczacy krok
w zyciu zawodowym miodego cztowieka. Czas poszukiwania pracy wptywa na
szanse bezrobotnych na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy. W grupie bezrobotnej
miodziezy przewazajg osoby pozostajgce bez zatrudnienia w okresie od 1-3 miesiecy
(32,5%) oraz od 3 do 6 miesiecy (21,5%). Jesli chodzi o grupe osb6b chronicznie
bezrobotnych (pozostajacych bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce), to ich
udziat w strukturze bezrobotnej mtodziezy jest niski i wynosi 6,2%.

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUCJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 14.03.2014 r. o zmianie ustawy O promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 27 maja 2014 r.
do oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza:

— bezrobotni do 30 roku zycia (brak danych w statystyce publicznej),

— bezrobotni dtugotrwale,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej (brak danych
w statystyce publiczne)),

— bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (brak danych w statystyce
publicznej),

— bezrobotni niepetnosprawni.

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Do grupy dlugotrwale bezrobotnych =zaliczane sg osoby pozostajgce
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie
o 8,3 tys. oséb, do poziomu 96,2 tys. natomiast udziat tej subpopulacji bezrobotnych
w o0golnej liczbie zaewidencjonowanych wzrést az o 4,6 pkt proc., z 50,2% w grudniu
2013 r. do 54,8% w koncu 2014 r. Wséréd dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg
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kobiety (53,7 tys. pan, tj. 55,8% w koncu grudnia 2014 r., wobec 59,6 tys. osob, tj.
57,0% w grudniu 2013 r.). Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu
dtugotrwatego bezrobocia. W koncu 2014 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zaewidencjonowanych bylo w Czestochowie (7,3 tys., tj. 59,7% ogotu bezrobotnych
w tym miescie) i Bytomiu (6,8 tys.; 65,9%). W najmniejszym stopniu problem
dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiat bierunsko — ledzinski (481 osob, tj. 39,3%
0g6tu) oraz Zory (701 0s6b; 39,0%).

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2014 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy
zaewidencjonowanych byto 48,5 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co
stanowito 27,6% ogoétu bezrobotnych (rok wczesniej analogiczny odsetek 25,8%).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 43,0%. W koncu 2014 r.
problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt w duzych osrodkach
przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili nawet ponad jedng trzecig
zarejestrowanych: Czestochowa (35,3%), Bielsko-Biata (34,6%), Tychy (33,1%),
Dabrowa Goérnicza (31,7%), Gliwice (31,6%). Biorac pod uwage kryterium
procentowego udziatu grupy 50+ wsrod ogétu zaewidencjonowanych, to bezrobocie
osob powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w powiatach podregionu
rybnickiego: Jastrzebiu Zdroju (17,7%), wodzistawskim (19,6%) i Zorach (20,2%).
Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza niski
poziom wyksztatcenia. W tej kategorii osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy az 36,6% ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, za$ 32,6% posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Zaledwie 4,9% legitymuje sie wyzszym
wyksztatceniem. Drugg barierg utrudniajgcg sukces na rynku pracy jest
dtugookresowe bezrobocie. Wsrod bezrobotnych z grupy 50+ az 49,7% pozostaje
bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wczesniej odpowiedni
wskaznik byt nizszy i wynosit 45,3%).

NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI

W koncu grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita
11,9 tys. i przez okres roku zmniejszyta sie o0 967 osoéb (ij. o 7,5 proc.). Nieznacznie
wzrést udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod ogotu, z 6,2% w grudniu 2013
roku do 6,7% w grudniu 2014 r.

Wedtug stanu na 31.12.2014 r. najwiecej osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych
byto w: Czestochowie (1,3 tys. oséb, tj. 10,3% ogoétu zarejestrowanych w powiecie),
Bielsku-Biatej (812 osob; w tym miesScie co szdsty zarejestrowany jest osobg
niepetnosprawng; 15,6%) oraz Sosnowcu (677 os6b, tj. 7,3%). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiatach
ziemskich: bierunsko-ledzinskim (94 osoby, tj. 7,7%) i w miescie Piekary Slaskie (100
0sob, tj. 4,2%). Wsrdéd bezrobotnych niepetnosprawnych udziaty kobiet i mezczyzn
sq W zasadzie réwne. Wedtug stanu na 31.12.2014 r. udziat pan wynosit 49,6%, rok
wczesniej — 49,9%.

BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki szkolnej) to wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku 4,3% ogotu
zarejestrowanych (31.12.2014 r. — 7 497 osob). W ujeciu rocznym liczebnosc¢ tej
kategorii spadfa o 3,2 tys. osob, tj. o 30 proc. Wérdd bezrobotnych absolwentow
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zdecydowanie dominowaty kobiety (58,3%). Wedtug stanu na 31.12.2014 r. najwiecej
bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych byto w powiecie wodzistawskim (450),
Czestochowie (384), powiecie cieszynskim (379). Najmniej oséb tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w miescie Swietochtowice (57 o0séb) oraz powiecie
gliwickim (60 oso6b). Ws$rdd bezrobotnych absolwentéw osoby z  wyzszym
wyksztatceniem stanowity 35,5% (2 662 osoby).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia $lgskich bezrobotnych nie
zmienita sie znaczaco. Niezmiennie ponad potowe zarejestrowanych stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej
(razem 98,4 tys. oséb w tym 49,2 tys. os6b z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym oraz 49,3 tys. z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej).

Bezrobotni z wyksztatceniem Srednim policealnym i zawodowym stanowili 22,2%
0ogotu zarejestrowanych (31.12.2014 r. — 39,0 tys. osob). Rok wczesniej analogiczny
udziat wynosit 22,5%. W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii spadta o 7 865 osab.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. bez pracy pozostawato 16,2 tys. bezrobotnych
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym, w tym az 68,8% to kobiety. Osoby tej
kategorii, podobnie jak rok wczesniej, stanowity 9,2% ogdtu zarejestrowanych.
Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (22,1 tys. oséb) to 12,6% ogotu
zarejestrowanych, rok wczesniej udziat byt nieco nizszy i wynosit 12,3%. W tej
zbiorowo$ci zdecydowanie dominowaty kobiety (14,8 tys., tj. 67,0%). W ciagu roku
liczba bezrobotnych o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach spadta (-3,5 tys.
osob). W zbiorowosci osdb z wyzszym wyksztatceniem odsetek dtugookresowego
bezrobocia jest nieco nizszy niz w pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia; pomimo to prawie co trzeci pozostaje w rejestrach
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (29,9%; przy sredniej wojewodzkiej 39,1%).

Spadek
POZIOM 31.12.2013 31.12.2014 bezrobocia
0 [) i
WYKSZTALCENIA osoby % osoby % udziat w W %
udziat osobach

Ogodfem 208 296 100 175 675 100 -32 621 15,7
wyzsze 25 542 12,3 22 066 12,6 -3476 13,6
policealne i Srednie 46862 | 22,5 | 38997| 22,2 7865 | 16,8
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace | 19 209 9,2 16 170 9,2 -3 039 15,8
zasadnicze zawodowe 58 915 28,3 49 169 28,0 -9 746 16,5
gimnazjalne i ponizej 57 768 27,7 49 273 28,0 -8 495 14,7

PLYNNOSC BEZROBOCIA

Na przestrzeni 2014 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa slaskiego
zarejestrowato sie 261,8 tys. osob tj. o 32 tys. mniej niz rok wczesniej (-10,9 proc.).
Najwiecej rejestracji byto w styczniu 2014 r. (29 308 osdb, rok wczesniej odpowiednio
34 993), natomiast najmniej w czerwcu (17 363 osoby; w 2013 roku odpowiednio
19 325).

Ws$&rdd naptywajacych do bezrobocia udziaty kobiet i mezczyzn byty w zasadzie
rowne (od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowaty sie 130 854 kobiety i 130 091
mezczyzn).Zdecydowana wiekszo$¢ rejestrujgcych sie to osoby legitymujgce sie
stazem pracy (81,9% naptywu; 214 286 osob).
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W ubiegtym roku wsrod noworejestrujgcych sie ponad potowe stanowity osoby
w wieku 25-49 lat (142 532, 54,4%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 27,4%
>haptywu” (71 760). Osoby powyzej 50 roku zycia odpowiednio 18,1% (47 483 tys.).

W stosunku do danych z 2013 roku, liczba noworejestrujacych sie bezrobotnych
w wieku od 18 do 24 lat znaczaco spadta (-9587 oséb; -11,8 proc.). Liczba
rejestrujacych sie z przedziatu wiekowego od 25-49 lat zmniejszyta sie o 10,9 proc.
(-17 392 osoby). ,Naptyw” osob z kategorii 50+ zmalat w najmniejszym stopniu,
w ujeciu rocznym spadek o 5 015 oséb (-9,6 proc.).

Na przestrzeni 2014 roku z rejestrow wytgczono 294,4 tys. bezrobotnych tj. o 3,5
tys. wiecej niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. kobiety
stanowity 50,2% ,odptywu”; w tym samym okresie 2013 r. udziat pan ksztattowat sie
na podobnym poziomie (50,1%).

W 2014 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
wyniosta 92 455 o0s6b (tj. 31,4% ,odptywu”). W 2013 r. odpowiednio 95 330 oséb (1.
32,8%). W catym 2014 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 128,7
tys. osob, co stanowito, podobnie jak rok wczesniej, 43,7% catego ,odptywu”.
W 2014 roku zmalata liczba bezrobotnych, ktérzy zostali wytaczeni z tytutu
rozpoczecia szkoleh (2013 r. 10 472 osoby; 2014 r.: 9 596; spadek o 876 osdb, tj. —
8,4%). Zwiekszyta sie liczba bezrobotnych kierowanych na staze (2013 r.: 18 706
0sOb; 2014 r.: 19 929 oso6b; wzrost o 1 223 osoby, tj.+ 6,5%).

W ujeciu rocznym zwiekszyta sie, o ponad 14 proc., liczba bezrobotnych
skierowanych do prac subsydiowanych (2012 r.: 11 335 os6b; 2014 r.: 13 177 oséb).
Wiekszg popularnoscig cieszyty sie dotacje na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktore w 2014 r. otrzymato 5 795 bezrobotnych (wobec 4 380 oséb
w 2013 roku). Dodatkowo 3 773 osoby podjety prace na stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (rok wczesniej z tego tytutu
wytgczono 3 305 osodb, zatem wzrost o 468 osob, tj. +14,2%). Podobnie jak w latach
ubiegtych, niewielkg popularnoscig cieszyly sie prace interwencyjne, ktore w 2014
roku podjeto 1490 bezrobotnych (rok 2013, odpowiednio 1316 osob). Natomiast az
o blisko jedng piata (-20,6 proc.) spadta liczba wytaczonych z powodu podjecia
zatrudnienia w ramach robét publicznych (2013 r.: 2147 wytgczonych; 2014 r.: 1705
0sbb; spadek o 174 osoby rozpoczynajgce roboty publicznie).

W okresie od stycznia do konca grudnia 2014 roku z tytutu skierowania do prac
spotecznie uzytecznych dokonano 4 576 wytgczen (w 2013 r. odpowiednio 4 532
wytgczenia).

W sumie w 2014 roku z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu (afpb) wytgczono 46 897 oséb, rok wczesdniej ich liczba byta o 1 983
mniejsza (w 2013 roku z tytutu udzielenia dotacji, zatrudnienia na stanowisku
refundowanym, rozpoczecia robét publicznych lub prac interwencyjnych, skierowania
na staze, szkolenia, do prac spotecznie uzytecznych lub rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych wytagczno 44 914 osob). Jak wynika z powyzszych danych
w ujeciu rocznym liczba oséb objetych afpd wzrosta o 4,4 procent.

Doktadne dane dotyczace odptywu z bezrobocia zawarto w ponizszej tabeli.
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Wzrost
. . . . /spadek | Dynamika
Glowne przyczyny wytaczen z rejestrow 2013 r. | 2014 r. pw 20{3 r =100
osobach
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych (odptyw) 290 932| 294 396 3464 101,2
podjecia pracy - caty rok 127 270| 128 676 1406 101,12
niesubsydiowanej 115935 115499 -436 99,6
subsydiowanej 11 335 13177 1842 116,3
prac interwencyjnych 1316 1490 174 113,2
S 083 robot publicznych 2147 1705 -442 79,4
S | N 08)3 podjecia dziatalnosci gospodarczej 4380 5795 1415 132,3
’g‘_ ~ |podjecia pracy w ramach refundacji kosztoéw 3305 3773 468 1142
N zatrudnienia bezrobotnego '
S inne 187 414 227 221,4
N rozpoczecia szkolenia 10472 9 596 -876 91,6
rozpoczecia stazu 18 706| 19929 1223 106,5
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 56 33 -23 58,9
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 4532 4576 44 101,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 95 330 92455 -2 875 97,0

INFORMACJE O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY | MIEJSCACH AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Od stycznia do grudnia 2014 roku do urzeddéw pracy zgtoszono ponad 123 tys.
informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 17,8
tys. wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2013 r. — 105,3 tys.
ofert). W 2014 roku 20,9% propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji
zawodowej (gtdwnie staze), rok wczesniej analogiczny odsetek wynosit 21,8%.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2014 roku w wojewoddztwie Slaskim planowano objgé zwolnieniami
grupowymi 5 523 osoby, tj. 0 8,4 tys. osdb mniej niz w 2013 r. W 2014 roku Slaskie
powiatowe urzedy pracy otrzymaty informacje o dokonanych zwolnieniach
grupowych, na podstawie wczesniejszych zgtoszen, ktorymi objetych zostato 2 471
os6b. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w ramach tzw. ,grupdéwek” spadta
0 9,2 tys. (w 2013 r. prace z tytutu zwolnien grupowych utracito 11 708 oséb).

Aktywnos¢é zawodowa wedluqg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
BAEL

Z danych BAEL wynika, ze w Il kwartale 2014 r. w wojewodztwie Slaskim
liczba ludnosci powyzej 15 roku zycia wynosita 3 741 tys. i stanowita 12,1%
omawianej zbiorowosci w kraju. W wojewoddztwie odnotowano nizszy niz w kraju
wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz nizszg stope
bezrobocia.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w Il kwartale 2014 r. wyniost 54,9%
(w kraju 56,5%). Byt on wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (63,2% wobec 47,3%)
oraz wyzszy dla mieszkancow miast niz wsi (55,3% wobec 53,4%). W poréwnaniu
z lll kwartatem 2013 r. warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej ogotu ludnosci
pozostawata na niezmiennym poziomie. W odniesieniu do zmiennej ptci, odnotowano
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wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej wsréd mezczyzn o 1,0 pkt proc.,
a spadek wsréd kobiet o 0,5 pkt proc. Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania
stwierdzamy, ze zwiekszyta sie aktywnos¢ zawodowa mieszkancow miast (o 0,5 pkt
proc.), natomiast spadta aktywnos¢ mieszkancéw wsi (o 1,8 pkt proc.).

Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowano wsrod osoéb z wyksztatceniem
wyzszym (80,1%) oraz policealnym (69,9%) i $rednim zawodowym (63,9%),

natomiast

najnizszy

wsrod

mieszkancow

z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (14,6%).

regionu

legitymujgcych

sie

W ujeciu rocznym w wojewodztwie Slgskim wskaznik zatrudnienia osob
powyzej 15 roku zycia wzrdst z 50,2% w 11l kwartale 2013 r. do 50,7% w Ill kwartale
2014 r. (kraj 51,9%; Il kw. 2014 r.).

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wediug wieku i poziomu

wyksztatcenia w Il kwartale 2014 r.

. Aktywni zawodowo Bierni SRS Wskaznik Stopa
Wyszczegolnienie Cepam razem | pracujacy | bezrobotni zawodowo aktywnosc! zatrudnienia | bezrobocia
zawodowej
w tysigcach w %
Ogétem 3741 |2055| 1897 158 1 686 54.9 507 77
WEDLUG WIEKU
15 — 17 lat 135 . . - 134 X —
18 — 19 lat 97| 15 10 . 82 15,5 10,3 X
20 — 24 lat 269| 159 122 36 110 59,1 45,4 22,6
25 — 29 lat 317| 276 244 33 41 87,1 77,0 12,0
30 — 34 lat 320| 283 268 15 37 88,4 83,8 5,3
35 — 39 lat 303| 265 250 15 38 87,5 82,5 5,7
40 — 44 lat 308| 271 255 16 37 88,0 82,8 5,9
45 — 49 lat 303| 237 227 11 66 78,2 74,9 4,6
50 — 54 lat 314| 230 217 12 85 73,2 69,1 5,2
55 — 59 lat 374| 211 197 14 162 56,4 52,7 6,6
60 — 64 lat 325| 81 79 244 24,9 24,3 X
65 lat i wiecej 675| 26 26 . 649 3,9 3,9 _
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Wyzsze 794 | 636 604 31 159 80,1 76,1 4,9
Policealne 83 58 52 6 26 69,9 62,7 10,3
Srednie zawodowe 887 567 530 37 321 63,9 59,8 6,5
g&%‘f:&iszta*cqce 342 | 158 137 21 184 46,2 40,1 13,3
fsvsv"z‘)‘;g'\‘fvzee 1044 | 552 509 43 492 52,9 48,8 7.8
Gimnazjalne,
ng:;’r‘l’gwe 500 | 86 65 21 505 14,6 11,0 24.4
podstawowe

Zrédito: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, Urzad Statystyczny, Katowice, zestawienie WUP

Wedtug metodologii BAEL, stopa bezrobocia w wojewddztwie slaskim obnizyta
sie z 8,6% w Il kwartale 2013 roku do 7,7% w lll kwartale 2014 r. (kraj 8,2%; Il kw.

2014 r.).
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Z punktu widzenia realizacji wskaznikdw zapisanych w Strategii Lizbonskiej,
szczegolnie istotne sg mierniki notowane dla przedziatu wiekowego 20-64 lat. Bez
wzgledu na rok sprawozdawczy, wysokos¢ wskaznika zatrudnienia w wojewodztwie
Slaskim w tym przedziale wiekowym odbiega in minus od $redniej ogdlnopolskie;.
W Banku Danych Lokalnych GUS najbardziej aktualne informacje dotyczg IlI
kwartatu 2014 roku, kiedy to wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci w wieku 20-64
lat wynosit w Polsce 67,3%, za§ w naszym wojewddztwie 65,6% (11 miejsce w

kraju)°.

Wskaznik zatrudnienia - Slaskie na tle kraju. lll kwartaf, 1ata 2005-2014

Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

Ogoétem ludnosé w wieku od 20-64 lat — Il kwartat
Jednostka terytorialna 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
% % % % % % % % % %

POLSKA 59,0| 61,3| 635| 65,7| 655| 651| 650| 652| 656| 67,3
MAZOWIECKIE 63,3| 66,2| 66,8| 72,2| 722| 70,8 702| 712| 711| 741
tODZKIE 58,7| 63,2| 66,4| 66,4| 649| 66,6 66,5| 659| 662| 695
PODLASKIE 65,9| 66,0 676| 70,1| 69,2| 67,0 679| 67,7| 679| 690
WIELKOPOLSKIE 58,7| 61,2| 63,6| 66,7| 675| 657| 66,3| 665| 674| 68,0
LUBELSKIE 63,1| 659| 68,3| 66,8| 66,5| 67,2| 67,2| 664| 662| 669
MALOPOLSKIE 63,0/ 630| 64,2| 67,3| 66,5| 66,1| 66,7| 649| 658| 66,5
OPOLSKIE 57,2| 59,2| 60,1| 62,2| 636| 64,1| 638 647| 656| 664
DOLNOSLASKIE 55,7| 59,2| 604| 62,2| 62,1| 619| 62,7| 623| 625| 66,3
POMORSKIE 56,4| 59,5| 616| 64,9| 63,2| 652| 652| 659| 649| 66,3
KUJAWSKO-POMORSKIE | 576| 57,2| 58,1| 61,4| 615| 615| 62,2| 64,3| 643| 657
SLASKIE 545| 56,5| 610| 62,1| 624| 608| 614| 62,7| 643| 656
SWIETOKRZYSKIE 59,7| 63,3| 658| 67,6| 651| 651| 648| 649| 638| 64,5
ZACHODNIOPOMORSKIE | 545| 56,1| 570| 589| 620| 60,1| 596| 61,7| 61,7| 645
LUBUSKIE 57,5| 59,7| 62,3| 645| 629| 647| 642| 631| 631 64,2
PODKARPACKIE 61,0| 62,2| 64,2| 652| 658| 658| 631| 636| 634| 631
WARMINSKO-
MAZURSKIE 56,2| 59,6| 634| 636| 616| 61,7| 59,6| 583| 600] 61,1

Réwnoczesnie wyraznie widaé, ze w stosunku do

Sredniej krajowej, znacznie

wieksze rdznice w wysokosci wskaznika zatrudnienia notowane sg wsrod mezczyzn.
Wskaznik zatrudnienia — Slqskie na tle kraju. lll kwartal, lata 2005-2014

KOBIETY
Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli
Kobiety
Jednostka terytorialna 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
% % % % % % % % % %
POLSKA 52,2 54,1 56,5 57,9 57,9 57,9 57,3 57,8 58,2 59,8
MAZOWIECKIE 56,8 594| 61,7 64,0 65,9 64,6 63,2 64,6 653| 679
tODZKIE 53,5/ 57,3| 60,7| 595 57,3| 60,1 59,5 58,6| 589| 62,6
PODLASKIE 59,2| 585| 61,0| 63,2 63,4| 624| 6272 61,0/ 609| 61,7
LUBELSKIE 57,9 61,3 64,2 59,9 60,2 61,2 60,1 60,5 59,9 60,2
MALOPOLSKIE 57,6 58,3 58,3 61,8 58,9 58,6 60,9 58,0 58,0 59,4
SWIETOKRZYSKIE 54,9 58,1 58,4 59,7 60,8 60,4 57,5 57,5 57,8 58,6
SLASKIE 48,0 46,7 52,5 54,7 54,4 52,9 53,3 554 57,3 58,4

SZréctem tej czesci informacji sg w catosci dane Urzedu Statystycznego w Katowicachhttp://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-
foldery/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-slaskim-w-iii-kwartale-2014-r-,2,28.html
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Kobiety
Jednostka terytorialna 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
% % % % % % % % % %
WIELKOPOLSKIE 499| 524| 548| 576| 582| 558| 56,1| 56,2| 56,9| 584
OPOLSKIE 46,5 496| 49,0 518| 55,1| 550| 54,2| 543| 556| 58,0
DOLNOSLASKIE 50,7| 540| 525| 538| 550| 56,0| 56,8| 552| 548| 573
LUBUSKIE 50,4| 53,3| 561| 566| 569| 579| 573| 56,7 556| 572
POMORSKIE 46,7| 50,9| 535| b586| 56,3| 56,5| 56,3| 581| 57,3| 57,1
ZACHODNIOPOMORSKIE 46,5 479| 50,4| 50,7| 534| 535| 51,2| 54,2| 546| 57,0
KUJAWSKO-POMORSKIE 50,1| 48,8| 48,5| 498| 50,4| 53,0 53,1 553| 54,2| 559
PODKARPACKIE 54,7/ 559| 583| 584| 573| 59,1| 553| 574| 574| 556
WARMINSKO-MAZURSKIE 475| 51,2| 56,3| 556| 525| 536| 508| 50,1| 525| 541
Wskaznik zatrudnienia — Slaskie na tle kraju. lll kwartaf, lata 2005-2014
MEZCZYZNI
Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli
Mezczyzni
Jednostka terytorialna 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
% % % % % % % % % %
POLSKA 65,9| 68,6| 70,7| 739| 734| 723| 72,7| 728| 731] 749
MAZOWIECKIE 700| 732 719| 808| 786| 769| 773| 781| 77,3| 804
WIELKOPOLSKIE 67,3| 70,0| 73,0| 765| 775| 758| 76,3| 770| 781l| 77,6
t ODZKIE 64,3| 69,7 723| 732| 728| 731| 73,7| 735| 739| 765
PODLASKIE 73,0 743| 741| 76,8 751| 715| 735| 743| 744| 763
KUJAWSKO-POMORSKIE 65,5| 66,1| 68,2| 736| 733| 699| 716| 736| 745| 757
DOLNOSLASKIE 60,7| 645| 682| 713| 695| 67,7| 686| 695| 704| 754
POMORSKIE 66,6| 685| 70,3| 719| 705| 738| 748| 740| 728| 754
OPOLSKIE 67,8 685| 72,3| 729| 724| 731| 736]| 752| 761 751
MALOPOLSKIE 68,5| 679| 708| 733| 743| 739| 728| 719| 735| 738
LUBELSKIE 68,0| 703| 72,4| 739| 731| 736 741| 722| 724 734
SLASKIE 61,3| 66,7| 699| 699| 70,7 690 699| 701| 710| 728
ZACHODNIOPOMORSKIE 62,9| 646| 639| 676| 713| 669| 684 692| 690 724
LUBUSKIE 64,4| 659| 683| 724| 690] 714 71,1| 691]| 70,3] 711
PODKARPACKIE 67,6 68,4| 703| 722| 742| 724| 708| 699| 693]| 705
SWIETOKRZYSKIE 646| 684| 73,0| 758| 694| 695| 715| 717| 697| 70,3
WARMINSKO-MAZURSKIE 65,2| 68,2 708 716| 711]| 695| 685| 664| 669 679

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwny Urzad Statystyczny.
http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=323186&p_token=0.6027405678276555#

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WSROD NIEPELNOSPRAWNYCH

Z danych GUS wynika, ze wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w
wojewddztwie Slaskim nalezy obecnie do dos¢ wysokich (pigte miejsce w Polsce). W
[l kwartale 2014 roku na 100 niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat pracowato
w regionie blisko 25 oséb (kraj odpowiednio 23 osoby). Trudno powiedzie¢, na ile w
wojewddztwie Slgaskim utrzyma sie relatywnie wysoki wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych, w poprzednich okresach sprawozdawczych omawiany miernik
nalezat do najnizszych w kraju.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.
Lata 2005-2013 — stan w IV kwartale, Ponadto w latach 2013 — 2014 - stan w lll kwartale,

danew %
Uszeregowano malejaco, wedtug ostatniej kolumny
ogoétem
Jednostka terytorialna | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | MKW | Il kw
2013 2014
% % % % % % % % % % %

POLSKA 17,4] 17,9| 19,2| 20,3| 20,3| 20,8| 20,6| 21,5| 20,5 20,8 22,6
LUBUSKIE 17,2| 14,6| 19,0| 24,7| 25,6| 28,0| 24,7| 26,5| 27,6 27,1 31,8
WIELKOPOLSKIE 20,6 20,0| 22,8| 19,7| 15,7| 22,0| 21,4| 18,3| 24,1 21,1 25,7
KUJAWSKO-POMORSKIE | 13,8| 17,5| 17,3| 17,3| 16,9| 18,7| 23,5| 26,0| 23,1 23,8 25,6
SWIETOKRZYSKIE 159| 17,1| 25,6| 26,9| 29,4| 28,4| 26,7| 28,6| 27,0 23,8 24,7
SLASKIE 10,6 | 10,2| 13,4| 14,6| 18,2| 22,7| 20,0| 18,2| 189 18,9 24,4
t ODZKIE 18,5| 18,2| 19,8| 21,3| 22,5| 25,7| 24,7| 25,8| 235 21,2 23,9
PODKARPACKIE 25,0 25,2| 28,9| 30,6| 30,5| 24,6| 22,2| 23,0| 24,1 27,4 23,2
POMORSKIE 14,1| 16,4| 18,1| 18,2| 16,1| 19,4| 18,5| 23,3| 20,1 18,8 23,0
ZACHODNIOPOMORSKIE | 13,6| 10,7| 10,4| 13,4| 15,7| 16,5| 10,9| 13,3| 17,2 17,2 22,2
DOLNOSLASKIE 13,8| 16,7| 20,6| 21,6| 19,1| 145| 14,4| 19.6| 17,9 21,0 21,5
LUBELSKIE 26,0| 22,6| 23,9| 25,4| 23,7| 22,7| 21,2| 21,4| 19,7 22,9 20,9
MALOPOLSKIE 19,8| 22,9| 19,8| 16,4| 185| 19,1| 239| 21,3| 17,3 21,2 19,2
OPOLSKIE 15,7| 20,5| 16,7| 18,5| 16,3| 20,0| 20,0| 21,4| 17,1 18,2 18,9
MAZOWIECKIE 14,0| 16,3| 16,2| 22,3| 21,0| 17,5| 18,3| 20,2| 15,8 16,3 18,3
PODLASKIE 25,0| 21,1] 19,6| 21,4| 25,0| 18,5| 23,6| 26,4| 20,3 16,3 17,3
WARMINSKO-MAZURSKIE | 15,7| 15,6 14,4| 16,1| 155]| 14,1| 17,4| 17,9] 18,9 15,9 16,7

Zrédfo: GUS, Bank Danych Lokalnych, dane krotkookresowe
http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=323186&p_token=0.32669033025446303#

1. WNIOSKI WYPLYWAJACE ZE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA ZA ROK
2014

Nalezy dotozy¢é staran, aby utrzymal realizowane kierunki dziatah. Nalezy
wykorzysta¢ narzedzia i instrumenty wynikajgce ze znowelizowanej w 2014 roku
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do dyspozyciji
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz powiatowych urzedow pracy
wojewddztwa Slaskiego bedzie szereg instrumentéw finansowych, ktérych Zrodtem
bedzie Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Rok 2015 jest drugim z kolei rokiem, kiedy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
samorzady powiatowe mogg wspieraé pracodawcéw w procesie ksztatcenia
ustawicznego swoich pracownikow. W biezacym roku $rodki KFS przeznaczone
beda na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w wieku 45 lat
i wiecej. Skupienie sie na tej grupie ma na celu zapobieganie utracie pracy przez
osoby starsze z powodu brakéw lub dezaktualizacji posiadanych przez nich
kompetencji.

W planie Funduszu Pracy na rok 2015 przeznaczono dla samorzadow powiatowych
wojewodztwa Slaskiego srodki KFS w wysokosci 16.476,0 tys. zt, z ktérych zgodnie
z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozna
finansowac:
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ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy;

okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

promocje KFS;

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

W miesigcu styczniu 2015 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przyjmowat
zapotrzebowanie Powiatowych Urzedow Pracy na $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Wszystkie 31 urzedow zgtosito swoje propozycje. Efektem podjetych
dziatah jest przyjecie przez Zarzad Wojewodztwa uchwaty nr 99/15/V/2015
w sprawie ustalenia kwot srodkow (limitéw) Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla

samorzadéw powiatowych Wojewodztwa Slaskiego w 2015 roku. Kwoty
przypadajgce na poszczegolne samorzady przedstawia ponizsza tabela.
Kwoty srodkow (limity) Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla samorzadéw powiatowych Wojewoédztwa Slaskiego w 2015 roku

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Kwota (w tys. z})
1. |Bedzin 600,0
2. |Bielsko-Biata (z pow. bielskim) 955,6
3. |Bytom 455,6
4. | Chorzow 650,0
5. | Cieszyn 305,6
6. | Czestochowa (z pow. czestochowskim) 1155,6
7. | Dabrowa Goérnicza 700,0
8. | Gliwice (z pow. gliwickim) 405,9
9. | Jastrzebie-Zdroj 1435,7
10. | Jaworzno 395,6
11. | Katowice 755,6
12. | Ktobuck 250,0
13. | Lubliniec 200,0
14. | Mikotéw 355,6
15. | Mystowice 255,6
16. | Myszkow 187,6
17. | Piekary Slaskie 400,0
18. | Pszczyna 455,6
19. | Racibérz 355,6
20. | Ruda Slaska 500,0
21. | Rybnik (z pow. rybnickim) 355,6
22. | Siemianowice Slaskie 350,0
23. | Sosnowiec 669,6
24. | Swietochtowice 248,4
25. | Tarnowskie Gory 600,0
26. | Tychy (z pow. bierunsko-ledziriskim) 985,6
27. | Wodzistaw Slaski 455,6
28. | Zabrze 1 000,0
29. | Zawiercie 374,8
30. | Zory 205,6
31. | Zywiec 455,6
Wojewddztwo Slaskie 16 476,0
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e Srodki Funduszu Pacy z rezerwy Ministra na programy dla oséb
bezrobotnych.

Obok posiadanego limitu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu powiatowe urzedy pracy mogg i powinny pozyskiwaé
dodatkowe $rodki pochodzace z rezerwy Ministra. Srodki rezerwy moga byé
przeznaczone na finansowanie realizacji w szczegoélnosci::

— programow aktywizacji zawodowe] osOb bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w tym wspétfinansowanych z wktadu
finansowanego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG);

— programow zwigzanych z aktywizacjg osob bezrobotnych na terenach, na
ktorych w 2015 roku miaty miejsce kleski zywiotowe;

— programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia,

— programu aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;

— wspierania tworzenia i przystepowania do spoétdzielni socjalnych;

— programéw dla bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz
bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg zalezng;

— programow realizacji robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

— programow specjalnych;

— programu Aktywizacja i Integracja;

—  projektow pilotazowych;

— Zzlecania dziatan aktywizacyjnych;

— programow aktywizacji zawodowej repatriantow;

— programow  aktywizacji zawodowej cudzoziemcow  objetych  ochrong
miedzynarodowg;

— innych programoéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych
potrzeb rynku pracy.

Nalezy dotozy¢ staran, aby samorzady powiatowe — wzorem lat ubiegtych —
wykorzystywaty mozliwos¢ pozyskania dodatkowych srodkow z Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra. Zwiekszajgc tym samym pule $rodkéw skierowang na walke
z bezrobociem.

Nabér wnioskéw odbywa sie bedzie poprzez jego ogtoszenie przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej i przebiega¢ bedzie zgodnie procedurg okreslong
w ,Zasadach ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w 2015.”

W 2015 roku dysponent Funduszu Pracy (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej)
podjat decyzje o priorytetowym wsparciu ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
nastepujgcych grup bezrobotnych:

— 0s06b do 25 roku zycia;
— 0s0b objetych Il profilem pomocy;
— 0s6b powyzej 50 roku zycia.
Wyrazem tak prowadzonej polityki byto ogtoszenie z poczatkiem 2015 roku naboru

programéw opracowanych przez samorzady powiatow dla oséb do 25 roku zycia.
W wyniku podjetych dziatan 25 powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa
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Slaskiego ztozyto wnioski na faczng kwote 12 514,6 tys. zt. W ztozonych wnioskach
powiatowe urzedy pracy zaplanowaty realizacje dziatah aktywizacyjnych, ktore
obejmg 1 616 bezrobotnych osdb. Sposrdd tej grupy — 83,6% tj. 1 351 oséb, bedzie
miato mozliwos¢ kontynuowania zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w programie

Rozstrzygnieto rowniez nabdr na realizacje programéw specjalnych oraz
dofinansowanie powstawania spoétdzielni socjalnych. W ramach programéw
specjalnych swoje propozycje ztozyty 2 powiatowe urzedy pracy (Myszkow,
Siemianowice Slaskie). Wsparciem objetych zostanie 190 oséb, dla ktérych
okreslono Il profil pomocy, sposréd ktorych 20 bedzie osobami niepetnosprawnymi.
taczna wartos¢ ztozonych programéw wynosi 2 304,3 tys. zt, przy czym urzedy
ubiegajg sie o srodki FP w wysokosci 1 007,9 tys. zt. Zakladana efektywnosé¢
zatrudnieniowa — 88,4%. Programy dotyczace tworzenia spotdzielni socjalnych
zostaty przygotowane przez 4 powiatowe urzedy pracy: Lubliniec, Pszczyna,
Dabrowa Gornicza oraz Bedzin. W ramach tego programu 35 bezrobotnych oséb z 4
powiatow bedzie miato mozliwos¢ skorzystania z takiej formy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Laczne koszty zatozenia spétdzielni wyniosg 729,0 tys. zt,
przy czym w biezacym roku urzedy zaangazujg ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy
kwote 654,0 tys. zt.

e Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nalezy wykorzysta¢ mozliwosci, ktére stwarza nowy Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osbb, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Powinno si¢ dofozy¢ staran, aby w petni wykorzysta¢ mozliwosci wyptywajace
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego 2014-2020
w zakresie:

— wazrostu aktywnosci zawodowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia;

— rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;

— zlagodzenia skutkéw restrukturyzacji przedsiebiorstw w regionie;

— poprawy kompetencji i kwalifikacji pracowniczych przedsiebiorstw sektora MSP
zgodnie z ich potrzebami;

— wzrostu kwalifikacji i kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykéw
obcych dorostych mieszkancow wojewodztwa Slaskiego, w szczegolnosci osob
starszych oraz oso6b o niskich kwalifikacjach;

— wzrostu zatrudnienia wsréd absolwentow szkot |0 placowek ksztatcenia
zawodowego poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia.

V. ZALOZENIA REGIONALNEGO PLANU DzIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA ROK 2015 (CELE, PRIORYTETY, DZIALANIA, WSKAZNIKI)

Kierujac sie zapisami zawartymi w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2015-2017 (dokument Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przyjety przez
Rade Ministréw w dniu 10 marca 2015 r.), a takze uwzgledniajac sytuacje na
wojewodzkim rynku pracy oraz w poszczegolnych powiatach, proponuje sie przyjaé
w RPDZ na rok 2015 nastepujace cele, priorytety i dziatania.

Celem ogdélnym podejmowanych dziatan w 2015 bedzie zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia ogétem.
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Realizacji tego celu sprzyjaé bedzie osiggniecie celéw dodatkowych, ktérymi sg
zmniejszenie stopy bezrobocia ogdtem oraz zwiekszenie wskaznika aktywnosSci
zawodowej.
Wspomniane cele (zaréwno ogolny, jak i dodatkowe) powinny by¢ realizowane za
pomocg dziatan kierunkowych zgrupowanych w dwoch obszarach priorytetowych,
ktorymi sa:

1. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia.

2. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Cele RPDZ na rok 2015 bedg realizowane w obrebie dziatah kierunkowych
zgrupowanych we wspomnianych obszarach priorytetowych:

1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.
2. Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym.

3. Sieganie po dotad nie wykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo,
ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejacych niedoboréw na rynku
pracy poprzez migracje zarobkowa.

4. Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikow na rynku pracy.

5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez
cate zycie.

6. Realizacja programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.
7. Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy.

8. Wspieranie rozwoju zatrudnienia, zwtaszcza w sektorach o wysokim potencjale
rozwoju/wzrostu.

Realizacja powyzszych zatozen ma doprowadzic do osiggniecia okreslonych
wskaznikow.

Dzieki w/wym. dziataniom osiggniete zostang nastepujgce wskazniki:
Wskazniki wyznaczonych celow:
1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

2. Zmniejszenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdlnych
powiatach w poréwnaniu do roku poprzedniego.

3. Zmniejszenie stopy bezrobocia w wojewodztwie i poszczegdlnych powiatach
w porownaniu do roku ubiegtego.

Zwigkszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach.
Zmniejszenie liczby diugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem.
Zwiegkszenie liczby kobiet w programach aktywizujgcych.

Zwiekszenie liczby osob powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujgcych.

© N o o b

Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze
srodkow krajowych lub europejskich.

9. Wzrost zatrudnienia wsrdd niepetnosprawnych.
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10.Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrdéd osob do 25 roku zycia.
11.Wozrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;.

Uwaga: Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikow sag wielkosci
uzyskane w 2014 roku.

V. PARTNERzY RPDZ NA ROK 2015

Wzorem lat ubiegtych do opracowania RPDZ zaproszeni zostali nastepujacy
partnerzy:

1. Wydziat Gospodarki, Promocji i Wspotpracy Miedzynarodowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

2. Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego,

3. Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,
Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

4

5

6. Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie,

7 Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach,

8 Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach,

9 Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. w Gliwicach,
10. Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,
11. Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

12. Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

13. Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,

14. Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach,
15. Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach,

16. Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS w Katowicach,

17. Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST w Katowicach,
18. Agencja Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,

19. Slaska Izba Rolnicza w Katowicach,

20. 31 Powiatowych Urzedow Pracy wojewddztwa slgskiego.

VI. KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA REALIZOWANYCH ZADAN

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 opracowat Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach, ktéry w trakcie jego przygotowania postepowat zgodnie
z zasada partnerstwa. Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie
przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015
poprzez udziat w jego opracowywaniu przedstawicieli administracji samorzadowej,
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rzgdowej, zwigzkow zawodowych, zwigzkéw pracodawcow, izb handlowych,
organizacji pozarzadowych.

Uwzgledniony zostat tryb konsultacji. RPDZ kazdorazowo jest prezentowany
Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia, ktdéra grupuje przedstawicieli wojewddzkich
struktur organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikdw, powiatowych rad zatrudnienia, organizacji pozarzadowych
zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy. Po raz pierwszy dokument ten
poddany zostat opiniowaniu przez Wojewodzka Komisje Dialogu Spotecznego.

Materiat dotyczacy zatozen do RPDZ zostat umieszczony na stronie internetowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy (http://wupkatowice.praca.gov.pl/-/1146377-regionalny
-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-2015-rok) celem zachecenia potencjalnych
innych partneréw instytucjonalnych do sktadana propozycji kart zadan do realizacji
w ramach RPDZ na rok 2015. Niezaleznie od powyzszego na stronie internetowej
WUP umieszczony zostat roboczy tekst RPDZ, aby umozliwi¢ szeroko rozumiane
konsultacje przygotowanego dokumentu.

Wzorem lat ubiegtych, na stronie Urzedu prezentowane bedg rozwigzania
w obszarze polityki rynku pracy, jako przyktady dobrych praktyk. Ta forma prezentacji
stuzy¢ bedzie upowszechnianiu przyktadowych dziatan podejmowanych przez rézne
podmioty Slgskiego rynku pracy.

Monitorowanie polegajgce na systematycznym zbieraniu, analizowaniu ilosciowych
i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegdlnych projektow bedzie
prowadzit Wojewodzki Urzad Pracy. Na tej instytucji spoczywa obowigzek
monitorowania i koordynowania wykonywanych dziatan zapisanych w Regionalnym
Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015.

Wyniki monitoringu zostang opracowane i przedstawione Zarzadowi Wojewoddztwa
Slaskiego w formie rocznego sprawozdania z realizacji zadan uwzglednionych
w Planie Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w terminie do dnia 31
marca 2016 roku.

Przekazanie sprawozdan z realizowanych przez partnerow zadan wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2015 roku winno nastgpi¢ w terminie do 15 lutego 2016 roku.

VILI. PLANOWANE REZULTATY — FINANSOWANIE PROGRAMOW

Podstawowymi zrédtami finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 sa:

— Fundusz Pracy,

— Europejski Fundusz Spoteczny, (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020),

— inne $rodki firm, instytucji i organizaciji.
o Fundusz Pracy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg finansowg z dnia 26 lutego 2015 r. ustalit
kwoty Srodkéw (limity) Funduszu Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane w 2015 roku
na realizacje przez samorzady powiatowe wojewodztwa slgskiego zadan
w kwocie 348 302,3 tys. zk:
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a) programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej: 327 872,1 tys. zi;

b) innych fakultatywnych zadan: 20 430,2 tys. zt.

W ramach powyzszych limitbw ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkéw na
realizacje projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), w ramach priorytetow inwestycyjnych:

— 8.i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz =zatrudnienia oraz wspierania
mobilnosci pracownikbw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 — 64 292,8 tys. zt, w tym:

= kwota w czesci EFS wynosi: 54 648,9 tys. zt,
= kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 9 643,9 tys. z;

— 8.ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — 99 447,5 tys. zt, w tym:

= kwota w czesci EFS wynosi: 83 818,4 tys. zt,
= kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 15 629,1 tys. zt.

Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy kwoty Srodkdw na powyzsze zadania ustalane sg
przez Zarzad Wojewoddztwa wedtug kryteribw okreslonych przez Sejmik
Wojewodztwa Slaskiego w Uchwale nr V/2/14/2014 z dnia 08 grudnia 2014 r. Zarzad
Wojewoddztwa przyjat proponowany podziat uchwatg nr 344/21/V/2015 w dniu
12 marca 2015 roku.
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Projekty wspotfinansowane z EFS

Inne PO WER RFO
Lp. PUP P:;g&;::y fakultatywne Razem EFS krajowy whklad publiczny EFS kra]ﬂ:l? whiad
pkt. 11 decyzii zadania kol. 34 publiczny
1L " . . Erodii w ii PR . srodki w ji i
pkt. 1.2 decyzji yud:l wdﬁpl:ll‘.l'ﬂjl gm":l:_qm; ;ﬁﬁ{;ﬁw tacznie smd:law dﬁp:lllj"le %mdki :t;%:{mw Lacznie Lacznie EFS
_ samorzad srodki, o MOwa W _ samorzad g .0 MOwa W
wmﬂﬁ':’;’;“’m art 9 ustmz?:llcusmr W‘;ﬁ'ﬁ,ﬁ)ﬂm art. 9 ust 2d ustawy*
[czwarta cyfra "3") (czwarta cyfra "3")

1 2 3 4 5 3 7 8=6+7 3 10 11=5+10 12=8+11
1. |Bedzinski 7070.0 823.3 7883.3 3387.2 633.5 4030.7 2388.3 4234 28227 6853.4
2. |Bielski 78488 1158,2 2107, 1 37832 7073 4500.5 27148 4781 3183.7 TER4.2
3. |Cieszynski 5578.8 75584 63373 2853.8 550,7 3504.3 1830.8 3231 21540 56583
4. |Czestochowski 20480,2 2444 9 220351 24038 1770,3[ 112641 70§3.2 1248.5 8308.7 19573.8
5. |Gliwicki 8135.7 1137.8 9273.5 41871 777 45441 2713.1 478.8 31818 8136.0
6. |Kiobucki 38284 4722 44008 21828 403,3 2566,2 1275.0 2250 1500,0 4086.2
7. |Lubliniecki 2833.7 3522 3285.8 1853.7 3083 1962 945.2 166.8 1112,0 3074.0
8. |Mikobowski 2377.8 324.0 27018 1255.8 2342 14801 783.5 138.3 821.8 24118
9. |Myszkowski 4628.8 483.8 5120.7 23847 4468,5 2841.2 1631.0 270.2 1801.2 46424
10. |Pszezynski 22123 3004 25217 1302.2 2428 1545 BE7.2 123.0 820.2 2365,2
11. |Raciborski 2388.8 3089 2686.8 1318.7 248,1 15685.8 776.3 136.8 g12.1 24778
12. |Rybnicki 5308.8 a78.9 5988.8 28703 553.8 35241 1703.8 3008 2004.2 5528.3
13. |Tarnogarski 4620,7 5085.8 5216.5 24867 458.8 2826.8 1518,1 267.5 1783.6 4710.2
14. |Bierunisko-Ledz. 41123 541.8 4654, 1 2084.8 3808 24854 1371.7 2421 1813.8 4088.2
15. |Wodzislawski 4338,2 553.8 48830 25575 476,89 3034 4 1353.8 240.8 1604.2 4638.6
16. |Zawierzianski B878.8 7601 76300 35028 53,1 41557 2200.4 4042 20046 6850,3
17. [Eywiscki f043,7 818.8 7762.3 36559 681,7 4337.8 22008 4042 20048 70324
12, |Bytom 10024.8 11541 12078.7 545854 10181 B484.5 38685.4 646.8 4312,2 10796.7
18. |Chorzow 41851 5122 4887,3 20487 3820 2430,7 1407.5 2484 1855,9 40866
20. |Dabrowa G. 5358,0 886,2 G042,2 2517.9 468,5 2087 4 1833.5 3238 21571 5144 5
21. |Jastrzehia Zdrgj 2061,0 381.0 3352.0 1708.5 318,86 20271 g932.8 164.6 10674 31245
22, |Jaworzno 2638,5 321.3 2960,8 1438.2 268,2 17064 856,2 1510 10072 27136
23. |Katowice 8817.0 1148,3 7966,3 33455 623.8 3968,3 22873 405 4 27027 B672.0
24, |Myslowice 2257 .8 285,3 2543,1 11868 221,3 1408,2 741.0 130.8 871.8 22800
25, |Piekary Sl. 26821 81,3 28734 13848 258,2 1643 888.3 156,89 1046,2 2688,2
26. |Ruda 5. 3382.3 430,5 3812.8 18081 358,0 22651 1078.3 180,3 1268,6 3533.7
27. |Siemianowice Sl. 28121 387 3230.8 1501,8 280,0 1781,8 9534 170.0 1133.4 2915,0
28. |Sosnowiec 9165.8 1084,8 10280.8 44103 8224 52327 3Nz 5483 3862.0 8847
29. |Swistochlowice 2450.8 241.3 2682,1 1265.8 236.0 1501.8 811.8 1433 855,1 24569
30. |Zabrze 8882.2 8352 7717.4 3583.8 670.1 42637 22754 401.5 2876.8 60406
31, [Zory 1622,2 154.8 1807.0 200.3 167.8 1068,2 520.0 21,8 811.8 1680,0

Lacznie 1641318 20430,2 1845620 838184 15629,1| 994475 546489 9643 9| 642928 1637403

*srodki w dyspozycji samorzadu powiatu - pod warunkiem podjecia decyzji przez staroste o kwalifkowaniu kosziow zarzgdzania w projekcie EFS
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e Europejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) stanowi odpowiedz
na wyzwania i jednoczesnie instrument realizacji Strategii Europa 2020.

PO WER zostat zatwierdzony przez Komisje Europejska 17 grudnia 2014 r.

PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na potrzeby reform
w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej zas oferuje wsparcie
bezposrednie w obszarach, ktérych wsparcie z poziomu krajowego jest
uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprocz srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego dostepne bedg takze srodki Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oso6b mtodych, dlatego wsparcie oséb mtodych do 29 r.z
odbywa sie w ramach PO WER, a nie w Regionalnych Programach
Operacyjnych. Ponadto w PO WER wspierane sg innowacje spofeczne,
projekty mobilnosci miedzynarodowej i wspotpraca ponadnarodowa, a takze
wsparcie szkolnictwa wyzszego.

OS PRIORYTETOWA |
OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY

W ramach osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy wsparcie bedzie
kierowane do dwoch kategorii regiondw: mniej rozwinietych (15 wojewodztw z
wyjatkiem wojewddztwa mazowieckiego) oraz lepiej rozwinietych (wojewddztwo
mazowieckie).

W ramach osi realizowane bedzie wsparcie bezposrednie dla oséb mtodych bez
pracy, ktore bedzie przyczyniato sie do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy
sytuacji na rynku pracy. Instrumentarium wsparcia stosowane w osi | odnosi sie
do wszystkich os6b obejmowanych wsparciem we wszystkich regionach Polski.

Priorytet Trwata integracjia na rynku pracy ludzi miodych, w
Inwestycyjny | szczegolnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie
8ii szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla

mtodziezy®
Cele Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z.
szczegotowe | bez pracy, w tym w szczegdlnosci osbéb, ktdre nie uczestniczg
P1 8ii w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET").

6 Nazwy Priorytetow Inwestycyjnych podawane w programie majg charakter roboczy. Ich ostateczne
brzmienie jest

uzaleznione od sfinalizowania prac legislacyjnych nad rozporzadzeniami UE okre$lajacymi nazwy i zakres
é)oszczegélnych PI. Przypis dotyczy nazw wszystkich PI.

Zgodhnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mfodq w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie
trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (j. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

28



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015

Dziatanie 1.1

Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie
1.1.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - tryb pozakonkursowy

Typ
beneficjenta
okreslany
poprzez forme
prawng
beneficjenta

Powiatowe urzedy pracy

Grupy
docelowe

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil
pomocy®), w szczegdlnoéci te, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET®.

Typy operacji

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, zpdzn.zm.), z

wylaczeniem robot  publicznych, odnoszace sie do
nastepujacych typow operaciji:
1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace

indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)™’:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w
zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby Iub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery
zawodowej, w tym podnoszenia Iub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
os6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe

zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w
tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

o Zgodnie z przypisem nr 7

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opierac sie
ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako
obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0sob,
ktérym udzielane jest wsparcie.
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uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano  potrzebe uzupetnienia  edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub  dostosowywanie
kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez
staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane
w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy
lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla os6b, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktore
majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub uzupetnienie
kompetencji lub kwalifikacji pozwalajagcg na podijecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze iszkolenia, spetniajace standardy wyznaczone
dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u
ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w
miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.  poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow
na zasiedlenie,
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5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mitode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktorego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie os6b miodych w zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na  utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i  szkolenia
umozliwiajgce  uzyskanie  wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Kwota

Alokacja dla WUP w Katowicach na nabér wnioskéw w ramach
projektéw pozakonkursowych PUP w ramach PO WER w 2015
r.. 23 677 980,00 €.

Dziatanie 1.2

Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie
1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — tryb konkursowy

Typy operacji

Wsparcie indywidualne] i kompleksowe] aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osob miodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegollnosci oséb niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)™*:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w
zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia Iub uzupetniania

1 Zgodnie z przypisem nr 10
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2.

3.

4.

kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb,
ktore przedwczesnie opuszczajg system edukaciji lub
os6b, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

kontynuacja nauki dla osob mitodych, u ktorych
zdiagnozowano  potrzebe uzupetnienia  edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub  dostosowywanie
kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez
staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane
w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy
lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztoéw
subsydiowania zatrudnienia dla os6b, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytacznie w potaczeniu Z subsydiowanym
zatrudnieniem),

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajagc mobilnosé zawodowa na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére
majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub uzupetnienie
kompetencji lub kwalifikacji pozwalajagcg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze iszkolenia, spetniajace standardy wyznaczone
dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u
ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w
miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow

32




Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015

dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu  zamieszkania, m.in.  poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie Srodkéw
na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mitode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktorego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie osob mitodych w zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na  utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i  szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Typ
beneficjenta
okreslany
poprzez forme
prawng
beneficjenta

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy :

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego™?,
- instytucje partnerstwa lokalnego.

Grupy Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez

docelowe pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.
mtodziez NEET®®, w tym wszczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Kwota Alokacja dla WUP w Katowicach na konkurs planowany do

ogtoszenia w ramach PO WER w 2015 r.: 10 815 413,25 €

12

Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy sgq: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli wsréd zadan statutowych
znajduje sie realizacja zadann w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe].

13 Zgodnie przypisem nr 7
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Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego (RPO WSL)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego 2014-2020 realizuje
wizje rozwoju regionu zawartg w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego
,Slaskie 2020+, przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego 1 lipca 2013r., |
stanowi jeden z najistotniejszych instrumentéw polityki regionalnej. Stanowi tez
instrument realizacji Umowy Partnerstwa— dokumentu okreslajgcego strategie
interwencji funduszy europejskich w ramach trzech polityk unijnych polityki
spojnosci, wspolnej polityki rolnej i wspolnej polityki rybotowstwa w Polsce w
latach 2014-2020 i wykazuje z nig petng zgodnos¢. RPO WSL 2014-2020 wraz
z krajowymi programami operacyjnymi oraz Umowg

Partnerstwa tworzy spojny system dokumentow strategicznych i programowych
na nowag perspektywe finansowa. Ponadto cele programu wpisujg sie w wizje
rozwoju Unii Europejskiej zawartg w Strategii na rzecz inteligentnego i
zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajagcego wigczeniu spotecznemu — Europa
2020.

RPO WSL 2014-2020 jest jednym 2z 16 regionalnych programoéw
dwufunduszowych, wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Programowanie i
wdrazanie dwufunduszowego programu daje mozliwos¢ planowania celow
rozwojowych, a nie poszczegdlnych funduszy UE, co przyczyni sie do
zwiekszenia komplementarnosci i efektywnosci interwencji oraz $cislejszego
strategicznego powigzania ze sobg projektow infrastrukturalnych i projektéw
miekkich. Takie podejscie sprzyja réwniez silniejszym powigzaniom i
koordynacji dziatan podejmowanych w regionach przez podmioty
zaangazowane w realizacje programow.

Program powstat przy zachowaniu podstawowych zasad zwigzanych z
partnerstwem i wielopoziomowym zarzgdzaniem, promowaniem rownosci
mezczyzn i kobiet oraz niedyskryminacji, a takze zrownowazonym rozwojem,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego i krajowego.

Program bedzie zarzadzany na szczeblu regionalnym, a Instytucjq
Zarzadzajgcq Programem bedzie Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

Realizujgc zasade partnerstwa, RPO WSL 2014-2020 byt tworzony w otwartych
konsultacjach, w systemie warsztatow, konferencji, spotkan konsultacyjnych,
rowniez z wykorzystaniem dostepnych narzedzi informatycznych oraz
promocyjnych. W celu zachowania partnerstva RPO WSL 2014-2020 bedzie
realizowany w $cistej wspétpracy z beneficjentami, a efekty jego realizacji bedg
podane do wiadomosci opinii publicznej.

OS PRIORYTETOWA VI
Regionalny rynek pracy

Przyjete w osi priorytetowej kierunki i zakresy interwencji sg zgodne z
przyjetymi celami na poziomie krajowym, wyznaczonymi w Umowie Partnerstwa
oraz odnoszg sie do celow Strategii Europa 2020, w szczegdlnosci poprzez
podejmowanie przedsiewzie¢ dotyczacych zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy oraz przedsiewzie¢
dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, majacych na celu
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wspomagac wzrost zatrudnienia w regionie.

Celem interwencji w ramach przedmiotowej osi jest przede wszystkim wzrost
poziomu zatrudnienia, poprzez efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w
tworzeniu wysokiej jakosci miejsc pracy.

Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej cechowac bedzie spojnoscé
spofeczna. Stuzyé temu majg dziatania w zakresie réwnego dostepu do
wsparcia kobiet i mezczyzn, ale réwniez zwiekszenie udziatu o0séb
niepetnosprawnych we wsparciu. Wsparcie aktywizacyjne skierowane zostanie
do o0s6b powyzej 29 roku zycia, zgodnie z zapisami UP oraz linig demarkacyjng
z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo;.

Cele szczegodtowe osi priorytetowe;:

e Wzrost aktywnosci zawodowej os6b pozostajacych bez
zatrudnienia

e Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Dziatanie 7.1. | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Dziatanie 7.2 | Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i
pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe
(dla publicznych stuzb zatrudnienia)

Wsparcie dla osdb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie

Dziatanie 7.3 . . .
dziatalnosci gospodarczej

_ _ Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
Dziatanie 7.4 | regionie (dziatania z zakresu outplacementu)

Typy 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
projektow wsparcia oraz pomocy W zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u
ktorych  zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia Iub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji;

3. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcéw jak i przedsiebiorcow,

4. Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci
transnarodowej (USMT) EURES zdiagnozowanych na
podstawie analiz spoteczno-gospodarczych regionu.
Realizacja tego typu operacji ma charakter warunkowy,
uzalezniony od zdiagnozowania branz, zawoddéw Iub
kompetencji, w ktérych sytuacja na rynku pracy wymaga
realizacji USMT.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia®®;

6. Bezzwrotne dotacje na  rozpoczecie dziatalnosci

14 Dotacje udzielane bedq przez powiatowe urzedu pracy.
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gospodarczej;

. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osob planujgcych

rozpoczecie dziatalnosci;

. Wsparcie  typu outplacement  dla pracownikow

przedsiebiorstw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wiascicieli i kadry

zarzadzajgcej mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
wspomagajgce proces zmiany, w tym przeksztatcenia
profilu  dziatalnoéci  przedsiebiorstwa, = optymalizaciji
procesdw zarzadzania oraz budowania strategii rozwoju
przedsiebiorstwa.

Glowni
beneficjenci

Wszystkie podmioty — z wytaczeniem oso6b fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oSwiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), w tym:

e publiczne stuzby zatrudnienia

e agencje zatrudnienia,

¢ instytucje szkoleniowe;

¢ instytucje dialogu spotecznego;
e instytucje partnerstwa lokalnego;

e Lokalne Grupy Dziatania.

Grupy
docelowe

. Osoby bezrobotne™ (ktére zgodnie z Ustawg o promoc;i

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdujg sie w grupie
pierwszej — tzw. bezrobotni aktywni lub drugiej — tzw.
wymagajacy wsparcia; oddalenia od rynku pracy),
nieaktywne zawodowo, zwlaszcza te znajdujgce sie w
najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy™® (tj. osoby powyzej
50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, osoby diugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby niskowykwalifikowane)'’,

. osoby planujace rozpoczaé¢ dziatalno$é gospodarcza®®, ;.

osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zwilaszcza te,
ktére znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby po 50 roku zycia, kobiety niepetnosprawne, osoby
dtugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane;

. Pracodawcy i przedsiebiorcy.
. Pracownicy przedsiebiorstw sektora MPS, pracownicy

> Wsparcie skierowane Jest do 0s6b po 29 roku zycia.

16 Wytaczenie 0s6b pracujgcych z mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach Pl 8i.

Yz uwagi na dynamicznie zmieniajgca sie sytuacje na regionalnym rynku pracy, wybér grup docelowych,
do ktorych zostanie skierowane wsparcie, bedzie dokonywany na biezgco, na podstawie

?rzeprowadzanych analiz.

8 Wsparcie aktywizacyjne skierowane jest do oséb po 29 r.z., osoby ponizej 29 r.z. wpierane bedg w

ramach PO WER.

36




Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015

przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, pracownicy przedsiebiorstw
odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej,
pracownicy przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji
kryzysowej.

5. Kadra zarzadzajgca przedsiebiorstwem.

Kwota taczna alokacja dla Dziatan RPO WSL wdrazanych przez
WUP w Katowicach w ramach Osi VII, dla naborow
planowanych do ogtoszenia w 2015 r.: 34 176 702,58 €, w tym:

7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych
pracy

i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych —
projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych -
417 309,25 €;

7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych
pracy

i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych —
projekty w ramach Regionalnych Inwestycji Terytorialnych -
412 250,27 €;

7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych

pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia - 8 654 509,94 €;

7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych
pracy

i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe
EURES -
258 310,00 €;

7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych
pracy

i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe
(dla publicznych stuzb zatrudnienia) - 15 307 809,00 €;

7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach
rewitalizowanych — projekty konkursowe w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych - 829 258,82 €;

7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach
rewitalizowanych—  projekty  konkursowe w  ramach
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych - 308 602,82 €;

7.3.3 Promocja samozatrudnienia — projekty konkursowe - 4
108 105,88 €;

7.4.1 Outplacement - projekty konkursowe w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych - 454 778,59 €;

7.4.2 Outplacement - projekty konkursowe - 3 425 768,00 €.

OS PRIORYTETOWA VIiI
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Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

Zakres wsparcia w Osi Priorytetowej VIII skierowany bedzie na podnoszenie
adaptacyjnosci przedsiebiorcow, przedsiebiorstw i pracownikéw. Cel ten musi
uwzglednia¢ prawo pracownikow do godzenia zycia zawodowego i prywatnego,
jak rowniez rownos$¢ szans ptci na kazdym etapie rozwoju zawodowego, co
pozwoli na wiekszy udziat w rynku pracy osob petnigcych funkcje opiekuncze
nad dziecmi do 3 roku zycia. Os zostata sformutowana tak, aby jak najpetniej
realizowa¢ wsparcie mozliwe w ramach EFS w zakresie kontynuacji polityki
wojewddztwa Slgskiego wobec poprawy zdolnosci adaptacyjnych w regionie do
zmian zachodzgcych w gospodarce.

Dziatania przewidziane do realizacji umozliwig godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego, co pozwoli ha zminimalizowanie segmentacji na rynku pracy oraz
umozliwig firmom wdrozenie zmian w zakresie organizacji pracy.

Ponadto, podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwami i
ich pracownikbw bedzie realizowane poprzez zapewnienie swiadczenia
wysokiej jakosci ustug rozwojowych. Srodki przeznaczone na ksztatcenie w
obszarze podnoszenia adaptacyjnosci i konkurencyjnosci bedg realizowac
model zakfadajacy podejscie popytowe, zintegrowany z krajowym systemem
zapewnienia jakosci ustug rozwojowych oraz docelowo spojnym z
opracowywang Polskg Ramg Kwalifikacji.

Dziatania te bedg skutkowaty zwiekszeniem jakosci i poziomu kwalifikacji kadr
pracowniczych przedsiebiorstw oraz kadry zarzadzajgcej, co przetozy sie na
wzmochnienie konkurencyjnosci i zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw.

Cele szczegodtowe osi priorytetowe;:
e Poprawa do ustug opiekunczych nad dzieCmi do 3 roku zycia.

e Poprawa kompetencji i kwalifikacji kadr pracowniczych
przedsiebiorstw sektora MSP zgodnie z ich potrzebami.

e Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy.

Dzialanie 8.2 | Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw,
przedsiebiorcow i ich pracownikow

Typy 1. Dostarczenie ustug rozwojowych doradczych,
projektéw szkoleniowych zgodnych z potrzebami przedsiebiorstwa
(m.n.: ustug w zakresie wsparcia kapitatowego,
zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
budowania i  rozwoju biznesu,  organizacyjnych,
ekonomiczno-finansowych, prawnych, marketingowych, w
zakresie zarzadzania strategicznego, audytow

strategicznych, szkolenia z transferu i komercjalizacji
wiedzy oraz ochrony wiasnosci przemystowej);

2. Wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikéw zgodnie z
potrzebami pracodawcéw.

Gléwni Wszystkie podmioty (z wylgczeniem oso6b fizycznych, nie
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beneficjenci | dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Grupy 1. Pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP;

docelowe 2. Kadra zarzadzajaca przedsiebiorstwem sektora MSP.

Kwota taczna alokacja dla Dziatan RPO WSL wdrazanych przez
WUP w Katowicach w ramach Osi VIIl, dla naboréw
planowanych do ogtoszenia w 2015 r.: 55 857 333,82 €, w tym:

8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w
zakresie rozwoju przedsiebiorstwa projekty w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych - 269 275,00 €;

8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w
zakresie rozwoju przedsiebiorstwa - projekty w ramach
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych - 473 647,06 €;

8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w
zakresie rozwoju przedsiebiorstwa — projekty konkursowe -
55114 411,76 €.

OS PRIORYTETOWA XI
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego

Wsparcie w ramach Osi Priorytetowej X| zaktada poprawe dostepu do wysokiej
jakosci edukacji. Obecnie, szybko postepujgce zmiany gospodarcze wymuszajg
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcoéw, gdyz osoby bez
odpowiednich kwalifikacji majg niewielkie szanse na prawidtowe wejscie i
funkcjonowanie na rynku pracy. W wojewodztwie Slgskim, gdzie szczegdlnie
widoczne sg nastepstwa restrukturyzacji przemystu koniecznos$¢ sprostania tym
wymaganiom dotyczy zaréwno dzieci i miodziezy, jak i w znacznym stopniu
0s6b dorostych.

Podejmowana interwencja na wszystkich etapach ksztatcenia skupia sie na
kompetencjach i kwalifikacjach potrzebnych do efektywnego funkcjonowania na
rynku pracy, takich jak komunikatywnos¢, korzystanie z nowych technologii,
przedsiebiorczos¢, kreatywnosg, jak réwniez umiejetnosciach kluczowych.

Jednoczesnie, w zwigzku ze zmieniajacymi sie warunkami otoczenia oraz
rozwojem nowoczesnej technologii konieczne jest doskonalenie umiejetnosci i
kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, aby mogli oni dostosowywac¢ swojg wiedze do potrzeb uczniow.

Wazny element wsparcia w ramach Osi Xl stanowi réwniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, ktére w ten sposoéb beda chciaty
wptyng¢ na poprawe swojej sytuacji na rynku pracy. ldea uczenia sie przez cate
zycie bedzie realizowana réwniez poprzez umozliwienie osobom dorostym
zdobywania umiejetnosci w zakresie jezykoéw obcych i ICT.

Przyjete w Osi Priorytetowej kierunki i zakresy interwencji sgq zgodne z celami
na poziomie krajowym, wyznaczonymi w Umowie Partnerstwa oraz odnoszg sie
do celoéw Strategii Europa 2020. Wyraza sie to dziataniami w zakresie poprawy
dostepu do edukaciji, poprawy jakosci ksztatcenia, dostosowania ksztatcenia do
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potrzeb rynku pracy, wzrostu udziatu w ksztatceniu oséb dorostych, a zwlaszcza
grup niedoreprezentowanych. Dla efektywnej realizacji celéw wskazanych w
Umowie Partnerstwa zapisy RPO WSL 2014-2020 uwzgledniajg realizacje
wsparcia przy zastosowaniu rozwigzan i narzedzi wypracowanych dotychczas,
koncentracji srodkéw na szkotach i placowkach na obszarach cechujgcych sie
najwiekszymi potrzebami w zakresie edukacji oraz indywidualizacji wsparcia.

Dziatania realizowane w ramach Osi Priorytetowej bedg zgodnie z zasadami
wskazanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

Cele szczegotowe osi priorytetowej:

e Wozrost dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w
wojewodztwie Slgskim.

e Wzrost dostepu do  wysokiej jakosci oferty  ksztatcenia
ogolnoksztatcacego.

e Wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie umiejetnosci
cyfrowych i jezykéw obcych dorostych mieszkancéw wojewédztwa
slaskiego, w szczegdlnosci osob starszych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach.

e Wzrost =zatrudnienia wsréd absolwentow szkét i placowek
ksztatlcenia zawodowego poprzez poprawe efektywnosci
realizowanego wsparcia.

Dziatanie Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb

11.3 lokalnego rynku pracy - ksztalcenie zawodowe o0so6b
dorostych

Dziatanie Podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b dorostych

114

Typy 1. Poprawa jakosci edukacji w szkotach i placéwkach

projektéow prowadzacych ksztatcenie zawodowe we wspétpracy z

otoczeniem, w szczegdlnosci z pracodawcami, w tym
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodui;

2. Realizacja dziatan w zakresie stworzenia w szkole i
placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw ksztatcenia zawodu;

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla o0s6b dorostych,
zainteresowanych zdobyciem nowej kwalifikacji Iub
szkolenia przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgcego,
czeladniczego lub mistrzowskiego;

4. Kursy umiejetnosci zawodowych;

5. Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogélnych, w tym
kursy kompetenciji ogélnych;

6. Turnusy doksztatcania teoretycznego  miodocianych
pracownikow;
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7. Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i

uzupetnianie  wiedzy, umiejetnosci [ kwalifikaciji
zawodowych;
8. Programy formalnej oceny i potwierdzania

umiejetnosci/wiedzy uzyskanych w sposéb pozaformalny i
nieformalny;

9. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych, z wtasnej
inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

10.Szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktore z
wlasnej inicjatywy sg zainteresowane  nabyciem,
uzupetnieniem lub  podwyzszeniem umiejetnosSci |
kompetencji w obszarze umiejetnosci ICT i znajomosci
jezykow obcych.

Gléwni
beneficjenci

Wszystkie podmioty - z wylgczeniem oso6b fizycznych (nie
dotyczy osdéb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg Iub
oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Grupy 1. Osoby doroste, zgtaszajgce z witasnej inicjatywy cheé
docelowe ksztatcenia  formalnego (podnoszenia, uzupetnienia
kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia) Iub
uczestniczgce z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach;

2. Mtodociani pracownicy;

3. Placéwki ksztatcenia ustawicznego, placoéwki ksztatcenia
praktycznego, os$rodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, szkoty dla dorostych, szkoty policealne

4. Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkot
ponadgimnazjalnych i placowek oswiatowych
prowadzacych  ksztatcenie  zawodowe, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu;

5. Pracodawcy/Przedsiebiorcy/Rzemiesinicy oraz ich
zrzeszenia i stowarzyszenia.

6. Partnerzy spoteczno — gospodarczy.

Kwota taczna alokacja dla Dziatan RPO WSL wdrazanych przez

WUP w Katowicach w ramach Osi Xl, dla naboréw
planowanych do ogtoszenia w 2015 r.: 11 972 444,18 €, w tym:

11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe osdéb dorostych
- projekty konkursowe - 6 114 602,16 €;

11.4.1 Ksztalcenie ustawiczne — projekty w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych - 682 170,51 €;

11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — gospodarczego regionu -
projekty w ramach Regionalnych Inwestycji Terytorialnych -
500 125,00 €;
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4 675 546,51 €.

11.4.3 Ksztalcenie ustawiczne

projektu konkursowe

VIII.

KARTY ZADAN DO REGIONALNEGO PLANU DzIALAN NA RzECZ
ZATRUDNIENIA NA 2015 ROK
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