......................................
data
....................................................................

imię i nazwisko

...................................................................

data urodzenia

....................................................................

....................................................................

adres zamieszkania

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że stosunek pracy zawarty z …………….………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

został rozwiązany : 

· na mocy porozumienia stron,

· na mocy porozumienia stron, które nastąpiło w wyniku likwidacji zakładu pracy lub zmniejszenia zatrudnienia,

· za wypowiedzeniem ze strony pracownika,

· za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy,

· bez wypowiedzenia z winy pracownika,

· bez wypowiedzenia z winy pracodawcy,

· z upływem czasu, na który był zawarty lub z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania był zawarty,


Niniejsze oświadczenie składam pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.
	…………………………………
	………………………………

	data i podpis pracownika 
	podpis składającego oświadczenie

	przyjmującego oświadczenie
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