REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
SKIEROWANYCH 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Refundacja czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia moze by¢
przyznana pracodawcy lub przedsiebiorcy, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku nie dokonano zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zZycia przystuguje
przez okres 12 miesiecy.

Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia przystuguje
w kwocie okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy po uplywie okresu przystugiwania
refundacji przez okres 12 miesiecy.

Zwrot otrzymanych srodkow

Pracodawca lub przedsiebiorca obowigzany jest do zwrotu otrzymanych Srodkéw w
kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej
osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za
pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w sytuacji:

> nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania
refundacji wynagrodzenia,

> niewywigzania sie z warunku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres dalszego zatrudnienia nastepujacego po okresie refundacji wynagrodzenia,

> odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca nie ma obowigzku zwrotu przyznanej
refundacji wynagrodzenia w sytuacji, gdy:
1. Zatrudni innego bezrobotnego na stanowisko pracy, ktore zostato zwolnione w wyniku:

> rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

> wygasniecia zawartej umowy o prace,



> rozwigzania umowy o prace przez pracodawce na podstawie art. 52 Kodeksu
Pracy ze skierowanym bezrobotnym.

2. Brak jest mozliwosci skierowania do pracodawcy odpowiedniego bezrobotnego
na zwolnione stanowisko pracy, posiadajacego kwalifikacje i wymagania, okreslone
przez pracodawce we  wniosku o refundacje  kosztow  poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Umowy o refundacje czesSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych moga by¢ zawierane
w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017r. Koszty wynikajace
z zawartych umow finansowane sg w ramach Funduszu Pracy w latach 2016 - 2018.

Podstawa prawna: art. 150f, art. 150g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.)



