Przewodnik po dziataniach

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w perspektywie finansowej 2014-2020
w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj






Rozpoczeta sie perspektywa finanso-
wa 2014-2020, a wraz z nig mozliwos¢
wsparcia przy pomocy funduszy unij-
nych dziatarh prorozwojowych dla regio-
nu i jego mieszkancow.

W latach 2014-2020 chetni do skorzysta-
nia ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w naszym regionie maja szan-
se uczestnictwa w ogoélnopolskim Progra-
mie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER). Zostat on zatwierdzony przez
Komisje Europejska 17 grudnia 2014 roku
i jest programem, ktéry z jednej strony od-
powiada na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wtaczenia spotecznego, edu-
kacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i do-
brego rzadzenia, z drugiej zas oferuje wspar-
cie bezposrednie w obszarach, w ktérych
pomoc z poziomu krajowego jest uzasadnio-
na obiektywnymi przestankami. Jedna z nich
w przypadku osi | jest stosunkowo wysokie
bezrobocie oséb miodych i ogdlnoeuropej-
ski priorytet utatwiania tej grupie wejscie na
rynek pracy. Aby te wysitki byty efektywne,
trzeba skoordynowac dziatania wspierajace
mtodych do 29 roku zycia na terenie kraju.
W programie dostepne sg takze $rodki Ini-
cjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych.
To spedjalna linia budzetowa, uruchomio-
na przez Komisje Europejska, ktora wspiera
te dziatania asygnujac dodatkowe kwoty na
poprawe sytuacji mtodych w catej Europie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
wdraza | O$ priorytetowg PO WER Osoby
mtode na rynku pracy, a konkretnie Dziata-
nia 1.1 1.2 Wsparcie osob mtodych pozosta-
jacych bez pracy na regionalnym rynku pracy

(kwota dofinansowania 201 744 359 EUR,
w tym wktad krajowy i unijny), w ramach
ktérego realizowane sa dziatania majace na
celu efektywna aktywizacje edukacyjno-za-
wodowg 0s6b mtodych. Dziatania te odpo-
wiadaja na zidentyfikowane trudnosci i ba-
riery, jakie mtodzi ludzie napotykaja w wej-
sciu i utrzymaniu sie na rynku pracy.

W katalogu dziatan, ktore przyczyniaja sie
do osiagniecia tego efektu, znajduja sie
ustugi i instrumenty rynku pracy, miedzy
innymi takie jak: staze, szkolenia, praktyki,
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowa-
nie, subsydiowane zatrudnienie czy wspar-
cie mobilnosci miedzysektorowej i geogra-
ficznej, m.in. poprzez finansowanie kosz-
tow dojazdu lub zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie. Mozliwe jest takze uzyskanie
wsparcia na rozpoczecie wtasnej dziatalno-
sci gospodarczej. W celu zapewnienia wy-
sokiej efektywnosci dziatan podejmowa-
nych przy realizacji projektow, obowigzko-
wym kryterium jest efektywnos¢ zatrud-
nieniowa. Okresla ona minimalny odsetek
uczestnikow, ktorzy powinni podjac zatrud-
nienie w wyniku objecia wsparciem w pro-
jekcie. Przedsiewziecia przewidziane w ra-
mach Dziatan 1.1 i 1.2 maja przyczynic sie
do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szko-
leniu (tzw. mtodziez NEET).

W niniejszym przewodniku opisujemy za-
sady i narzedzia pomocy oraz typy projek-
tow mozliwych do realizacji. Pokazujemy
takze Sciezke dotarcia do informacji, gdzie
i zjakich mozliwosci mozna skorzystac.
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SLtOWNICZEK:

Beneficjent - podmiot publiczny lub prywatny, odpowiedzialny za inicjowa-
nie lub inicjowanie i wdrazanie projektu.

»,Gwarancje dla Mtodziezy”- propozycja Komisji Europejskiej przedsta-
wiona w 2012 r. w ramach Pakietu na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy skie-
rowana do panstw cztonkowskich UE jako postulat zagwarantowania
wszystkim mtodym ludziom w wieku od 15 do 24 lat, ktorzy nie maja za-
trudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyucze-
nia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od zakonczenia ksztat-
cenia formalnego lub utraty pracy.

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiati-
ve - YEI) - stanowi finansowe uzupetnienie ,Gwarancji dla Mtodziezy”. Inicja-
tywa skierowana jest do regionéw, w ktérych poziom bezrobocia oséb w wie-
kuod 15 do 24 lat przekracza 25%.

Mtodziez NEET (Not In Employment, Education and Training) - osoby mto-
de w wieku 15-30 lat, ktére spetniajg tacznie trzy warunki: nie pracuja (tj.
sg bezrobotnymi lub biernymi zawodowo), nie ksztatca sie (tj. nie uczestni-
cza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolg (tj. nie
uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupet-
nienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdl-
nych, potrzebnych do wykonywania pracy).




Os priorytetowa |

Osoby mtode na rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1

Projekty pozakonkursowe
Powiatowych Urzedow Pracy

Poddziatanie 1.2.1

Projekty konkursowe

Grupa docelowa - osoby mtode,
w tym niepetnosprawne, w wie-
ku 18-29 lat bez pracy, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szko-
leniu - tzw. mtodziez NEET,
co do zasady zarejestrowane
w urzedach pracy.

Grupa docelowa - osoby mtode,
wtym niepetnosprawne, wwieku
15-29 lat bez pracy, ktoére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szko-
leniu - tzw. mtodziez NEET -
w tym w szczegblnosci o0so-
by niezarejestrowane w urze-
dach pracy, z wytaczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkurso-
wego w Poddziataniu 1.3.1 (oso-
by mtode w szczegdélnie trud-
nej sytuacji, m.in. wychowan-
kowie pieczy zastepczej, absol-
wenci mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, osoby mto-
de opuszczajace zaktady karne
i areszty sledcze, kobiety z do-
mow samotnej matki).
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2.

1.

Typy projektéw mozliwe do realizacji:
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
mtodych (bezrobotnych, biernych zawo-
dowo oraz poszukujacych pracy, w tym
w szczegblnosci oséb niezarejestrowa-
nych w urzedzie pracy) poprzez:

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace indywidualizacji wspar-
ciaoraz pomocy w zakresie okre-
slenia sciezki zawodowej (obliga-
toryjne):

o identyfikacja potrzeb oséb mto-
dych pozostajacych bez zatrud-
nienia oraz diagnozowanie moz-
liwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfika-
cja stopnia oddalenia od rynku
pracy osob mtodych,

o kompleksowe i indywidualne po-
Srednictwo pracy w zakresie wy-
boru zawodu zgodnego z kwalifika-
cjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju ka-
riery zawodowej, w tym podnosze-
nia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych;

Instrumenty i ustugi rynku pracy

skierowane do oséb, ktére przed-
wczesnie opuszczaja system edu-

Dziatanie 1.1 oraz 1.2

Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy

kacji lub oséb, u ktérych zidenty-

fikowano potrzebe uzupetnienia

lub zdobycia nowych umiejetno-
$ci i kompetencji:

o kontynuacja nauki dla oséb mto-
dych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwier-
dzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub do-
stosowywanie kompetencji i kwa-
lifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfiko-
wanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. po-
przez wysokiej jakosci szkolenia;

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace zdobyciu doswiadczenia za-
wodowego wymaganego przez pra-
codawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie do-
Swiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w za-
kresie wykonywania danego za-
wodu, m.in. poprzez staze i prak-
tyki, spetniajace standardy wska-
zane w Europejskich Ramach Ja-
kosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby
mtodej u przedsiebiorcy lub in-
nego pracodawcy, stanowigce



zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw subsy-
diowania zatrudnienia dla oséb,
u ktorych zidentyfikowano ade-
kwatnosc tej formy wsparcia, re-
fundacje wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy (wy-
tacznie w potaczeniu z subsydio-
wanym zatrudnieniem);

Instrumenty i ustugi rynku pra-
cy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilnos¢ zawodo-
w3 na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysek-
torowej dla osob, ktére maja trud-
nosci ze znalezieniem zatrudnie-
nia w sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub uzupetnienie
kompetengji lub kwalifikacji po-
zwalajacych na podjecie zatrudnie-
niaw innym sektorze, m.in. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetnia-
jace standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci  geogra-
ficznej dla osob mtodych, u ktoé-
rych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu za-
mieszkania, m.in. poprzez pokry-
cie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego  zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosz-
tow dojazdu, zapewnienie $rod-
kéw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pra-
cy skierowane do oséb niepetno-
sprawnych:

e niwelowanie barier jakie na-
potykaja osoby mtode niepet-
nosprawne w zakresie zdoby-
cia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pra-
cy Asystenta Osoby Niepetno-
sprawnej (AON), ktorego pra-
ca spetnia standardy wyznaczo-
ne dla takiej ustugi, doposaze-
nie stanowiska pracy do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych;

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace rozwojowi przedsiebiorczo-
$cii samozatrudnienia:

e wsparcie 0séb mtodych w zakta-
daniu i prowadzeniu wtasnej dzia-
talnosci  gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsie-
biorstwa oraz doradztwo i szkole-
nia umozliwiajace uzyskanie wie-
dzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dzia-
talnosci  gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Beneficjenci:
Instytucje rynku pracy:
e publiczne stuzby zatrudnienia,
e Ochotnicze Hufce Pracy,
e agencje zatrudnienia,
e instytucje szkoleniowe,
e instytucje dialogu spotecznego,
e instytucje partnerstwa lokalnego.
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Formy wsparcia dla uczestnikéw pro-
jektow:

o diagnoza potrzeb (tworzenie Indy-
widualnych Planow Dziatania),

e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy,

e szkolenia i kursy umozliwiajace
zmiane, podniesienie lub uzupetnie-
nie kwalifikacji zakonczone egzami-
nem odpowiedniej jakosci,

o praktykiistaze,

e subsydiowane zatrudnienie,

e dotacja na rozpoczecie dziatalno-
Sci gospodarczej w wysokosci nie
wyzszej niz szesciokrotnosc aktu-
alnego przecietnego wynagrodze-
nia, doradztwo i szkolenia dla roz-

poczynajacych dziatalnos¢ gospo-
darcza, wsparcie pomostowe pod-
stawowe (6 miesiecy) i przedtuzo-
ne (12 miesiecy) po zatozeniu dzia-
talnosci, w wysokosci nie wyzszej niz
aktualne minimalne wynagrodzenie,
Z przeznaczeniem na wsparcie dla
uczestnika (np. ptatnos¢ sktadek),

e pokrycie kosztéw dojazdu do pra-
cy lub wstepnego zagospodarowa-
nia w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu czy zapewnienie Srodkow
na zasiedlenie,

o dlaniepetnosprawnych opieka AON
i doposazenie stanowiska pracy.

Jak skorzystac z projektu ?

Kazda osoba zainteresowana udziatem
w projekcie moze sprawdzi¢, ktére pro-
jekty zyskaty dofinansowanie i jakie for-
my wsparcia sa oferowane w zatwierdzo-
nych do realizacji projektach. Podobnie za-
interesowany dofinansowaniem unijnym
podmiot znajdzie informacje o planowa-
nych konkursach i naborach. Stosowne in-
formacje sa dostepne na stronie interne-
towej www.power.gov.pl w Wyszukiwarce
Dotacji (ikonka, lupa”itytut Znajdz dofinan-
sowanie). Jest to kompendium wiadomo-
sci o realizowanych lub planowanych nabo-
rach w ramach programu. Zaleznie od sta-
tusu poszukujacego dotacji (przedsiebior-
stwa sektora MSP, osoby prywatne lub sa-
morzady, organizacje i inne podmioty) moz-
na przesledzi¢ informacje o organizowa-

... g

nych naborach i realizowanych projektach
oferujacych réznorodne formy wsparcia.

Pod ikonka zatytutowang WeZ udziat
w szkoleniach i konferencjach znajda sie in-
formacje o wszystkich szkoleniach orga-
nizowanych zaréwno przez pracownikéow
Punktu Informacyjnego Funduszy Euro-
pejskich, jak i instytucje zaangazowane we
wdrazanie programow.

W gdérnej zaktadce ,Punkty Informacyj-
ne” po wybraniu wojewddztwa i miasta
mozna pozyskac¢ dane kontaktowe punk-
tow informacyjnych, tacznie z numera-
mi telefonow, pod ktérymi dyzuruja kon-
sultanciigdzie mozna uzyskac informacje
szczegdtowe.




ZNAJDZ DOFINANSOWANIE
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Wez udziat w projekcie

Absolwenci szkot i uczelni, osoby kto-
re przerwaty szkote lub nie dokonczy-
ty jakiejs formy ksztatcenia i nie maja po-
twierdzenia ukonczenia okreslonego po-
ziomu nauczania, poszukujacy bezsku-
tecznie pracy i oferty dla siebie mtodzi
ludzie, maja realna szanse zmieni¢ swo-
ja sytuacje zyciowa i zawodowa. Poprzez
udziat w projekcie, nabywajac lub zmie-
niajac swoje dotychczasowe kwalifika-
cje, podwyzszajac poziom wiedzy i umie-
jetnosciw szkoleniach konczacych sie nie
Swiadectwem ukonczenia okreslonego
kursu, ale certyfikatem potwierdzajacym
uzyskanie kwalifikacji, zdobywajg nie-
podwazalne dowody swojej przydatno-
Sci i atrakcyjnosci na rynku pracy. Poszu-

F

[ 3

kuja pracodawcy majac okreslone atuty.
Otrzymuija informacje gdzie szukac i tra-
fiajg tam, gdzie rzeczywiscie potrzeba
pracownika o okreslonych kwalifikacjach.
Maja szanse na niezaleznos¢ i otwarcie
swojej firmy.

Jest to mozliwe w projektach realizowanych
w ramach wdrazanych przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Katowicach dziatan Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd.

Wiecej informacji i szczegdtéw mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu Punk-
tu Kontaktowego EFS (nr tel. 32 757
33 11) i na stronach: www. power.gov.pl,
http://efs.wup-katowice.pl
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Wydawca:

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30

40-048 Katowice

327573311

efs.wup-katowice.pl

Egzemplarz bezptatny

Fundusze . .
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. . . Europejski Fundusz Spoteczn
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