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Wstep

Raport pt. ,Cudzoziemcy na $lgskim rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii COVID-19 oraz

w perspektywie do 2025 roku” przedstawia analize informacji dotyczgcych sytuacji cudzoziemcéw

na regionalnym rynku pracy.

W pierwszej czesci raportu opisano zastosowang metodologie badania: cele badania, problematyke
badawcza, zakres badania, dobér préby i metody badawcze.

Druga czes¢ to analiza statystyczna danych dotyczgcych cudzoziemcow zatrudnionych w wojewddztwie
Slgskim wedtug kraju pochodzenia, ptci, grup zawoddw i sekcji PKD.

W trzeciej cze$ci zaprezentowano analize wynikéw badania empirycznego, w ramach ktérego
respondenci z trzech grup badawczych (pracodawcy, przedstawiciele agencji zatrudnienia i powiatowych
urzeddw pracy) udzielili odpowiedzi na pytania problemowe dotyczace sytuacji cudzoziemcéw

w wojewddztwie Slgskim.

Raport konczg wnioski z badania.

1. Metodologia badania

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w miesigcach lipiec — pazdziernik 2021 r. zrealizowat badanie
pt ,Cudzoziemcy na $lgskim rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii COVID-19 oraz

w perspektywie do 2025 roku”. Na zlecenie urzedu, cze$¢ empiryczng wraz z opracowaniem tablic
wynikowych wykonata firma MRW Anna Sojka.

1.1. Gléwny cel badania:

Diagnoza sytuacji cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii
COVID-19 oraz w perspektywie do 2025 r. w opiniach $laskich pracodawcéw, przedstawicieli $lgskich
agenciji zatrudnienia rekrutujgcych pracownikéw z zagranicy i pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
zajmujgcych sie wydawaniem oswiadczen o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi.

1.2.Problematyka badawcza:
w odniesieniu do pracodawcow z wojewddztwa Slgskiego

1.2.1. Jaka jest sytuacja zatrudnieniowa cudzoziemcédw w poréwnaniu do tej sprzed pandemii
COVID-19 w slgskich firmach?

1.2.2. Na jakich stanowiskach pracy pracodawcy zatrudniajg obcokrajowcow?

1.2.3. Czyiw jakim stopniu pracownicy cudzoziemcy spetniajg wymagania pracodawcow
ze wzgledu na:

— kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe, uprawnienia zawodowe, doswiadczenie zawodowe,
znajomosc technologii wykorzystywanych w firmie, obstuge komputera, w tym programéw
specjalistycznych, znajomosc¢ jezyka polskiego, znajomos¢ jezykéw obcych, umiejetnosci
migkkie i cechy osobowos$ciowe,

1.2.4. Jakich pracownikéw cudzoziemcow zatrudniajg Slascy pracodawcy ze wzgledu na:
— wiek, pteé, poziom wyksztatcenia i kraj podochodzenia,
1.2.5. Jakie sg powody zatrudniania cudzoziemcow przez Slagskich pracodawcéw?
1.2.6. W jaki sposéb Slascy pracodawcy poszukujg najczesciej pracownikow obcokrajowcéw?
1.2.7. Jakie warunki zatrudnienia oferujg $lgscy pracodawcy pracownikom cudzoziemcom
ze wzgledu na:

— czas zatrudnienia, zawartg umowe, wynagrodzenie, wymiar czasu pracy,

1.2.8. Czy slascy pracodawcy przewidujg zatrudnianie cudzoziemcéw w perspektywie do 2025 r.?



w odniesieniu do przedstawicieli agencji zatrudnienia z wojewddztwa $lgskiego rekrutujgcych
pracownikéw cudzoziemcow
1.2.9. Jaka jest obecnie skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w wojewddztwie
Slgskim?
1.2.10. Jacy pracodawcy poszukujg pracownikéw z zagranicy ze wzgledu na:
— sekcje PKD, wielkos$¢ firmy,
1.2.11. Jakich pracownikéw poszukujg slgscy pracodawcy ze wzgledu na:

— kraj pochodzenia, stanowisko pracy, wiek, pte¢, poziom wyksztalcenia,
kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe, uprawnienia zawodowe, doswiadczenie zawodowe,
znajomosc¢ technologii wykorzystywanych w firmie, obstuge komputera, w tym programow
specjalistycznych, znajomos¢ jezyka polskiego, znajomosé jezykdw obcych, umiejetnosci
miekkie i cechy osobowos$ciowe,

1.2.12. Jakie warunki zatrudnienia oferujg $lgscy pracodawcy pracownikom cudzoziemcom
ze wzgledu na:
— czas zatrudnienia, zawartg umowe, wynagrodzenie i wymiar czasu pracy,
1.2.13. Jakie sg powody zatrudniania cudzoziemcow przez $laskich pracodawcow?
1.2.14. Czy agencje zatrudnienia przewidujg zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw w perspektywie
do 2025 r. w wojewddztwie $lgskim?

w odniesieniu do przedstawicieli powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa $Slgskiego zajmujgcych sie
o$wiadczeniami o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi
1.2.15. Jaka jest obecnie skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy na lokalnych rynkach
pracy?
1.2.16. Jacy pracodawcy poszukujg pracownikéw z zagranicy ze wzgledu na:
— sekcje PKD i wielkos¢ firmy,
1.2.17. Jakich pracownikéw poszukujg slgscy pracodawcy ze wzgledu na:
— kraj pochodzenia, stanowisko pracy/zawdd (KZiS) i pteé,
1.2.18. Jakie warunki zatrudnienia oferujg $lgscy pracodawcy pracownikom cudzoziemcom
ze wzgledu na:
— czas zatrudnienia, zawartg umowe, wynagrodzenie i wymiar czasu pracy,
1.2.19. Jakie sg powody zatrudniania cudzoziemcéw przez $laskich pracodawcow?
1.2.20. Czy powiatowe urzedy pracy przewidujg zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw
w perspektywie do 2025 r. na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie Slgskim?

1.3.Zakres, metoda i technika badania, dobér préby badawczej

Zakres badania obejmowat analize statystyczng danych dotyczacych sytuacji cudzoziemcow na $lgskim
rynku pracy za | pétrocze roku 2019 i 2020 oraz realizacje badania ilosciowego z zastosowaniem
celowego doboru préby wsrdéd 3 grup respondentow:
— 452 pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw,
— 30 przedstawicieli agencji zatrudnienia, rekrutujgcych pracownikéw z zagranicy,
— 31 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy zajmujgcych sie oswiadczeniami
0 powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi - po jednym z kazdego powiatowego urzedu
pracy z wojewddztwa $lgskiego.
W badaniu zastosowano nastepujgce metody i techniki badawcze:
— analiza statystyczna - analiza desk-research,
— badanie ilo$ciowe - metoda sondazowa oraz technika CATI> i CAWI®.

! Dane statystyczne pochodzg ze sprawozdan statystycznych MRPiP-04 - za | pétrocze 2019 i 2020 - publikacja MRPIPS
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

2 CATI - ang. Computer-assisted telephone interviewing, czyli wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny.

¥ CAWI - ang. Computer-Assisted Web Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW



https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

W grupie pracodawcow zatozona préba badawcza wynosita 452 podmioty gospodarcze zarejestrowane
w systemie REGON w wojewddztwie slaskim (1j. 0,1% z 481 757 ogdlnej liczby podmiotéw
zarejestrowanych w systemie REGON na koniec 2019 r. — dane GUS) przy poziomie ufnosci proby 95%
i wielko$ci frakcji 0,5 oraz btedzie maksymalnym na poziomie 5% zgodnie z rozktadem statystycznym
wydanych pracodawcom z wojewddztwa Slaskiego zezwolen na prace dla cudzoziemcow wedtug
rozktadu sekcji PKD* w | pdtroczu 2020 r. zgodnie z ponizsza tabela:

i Liczba zezwolen na prace Liczba
Sekcje PKD dla cudzoziemcow respondentéw
RAZEM 13 790 452
C - Przetworstwo przemystowe 4496 147
F — Budownictwo 3718 121
H - Transport i gospodarka magazynowa 3828 126
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 417
samochodowych, wtgczajgc motocykle
| - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 349
gastronomicznymi
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 282
M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 247
S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 104
A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 71
E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 69
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
J - Informacja i komunikacja 63
B - Gornictwo i wydobycie 43 58
L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 33
P - Edukacja 32
R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 29
K - Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa 3
T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce 6
ustugi na wtasne potrzeby
D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz,
pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadow 0
klimatyzacyjnych
O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 0
zabezpieczenia spoteczne
U - Organizacje i zespoly eksterytorialne 0

W badaniu odnoszgcym sie do pracodawcéw nie uwzgledniono sekcji N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, w ktorej znajdowaty sie przede wszystkim agencje
zatrudnienia oraz rozktadu préby wedtug wielkosci zatrudnienia ze wzgledu na brak danych w tym
zakresie.

4 Sprawozdanie MRPiPS-04 za | potrocze 2020r. https:/psz.praca.qov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-
cudzoziemcow - najswiezsze dane dostepne przed terminem realizacji badania



https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow
https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow

W grupie przedstawicieli agencji zatrudnienia, rekrutujgcych pracownikéw z zagranicy reprezentujgcych
podmioty gospodarcze w sekcji N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca zatozona proba badawcza wynosita 30 agencji zatrudnienia rekrutujgcych pracownikow

z zagranicy z siedzibg w wojewodztwie $lgskim:

Sekcje PKD Liczba zezwolt?n na’prace Liczba )
dla cudzoziemcow respondentow
N - I.32|a-lalnosc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 4051 30°
wspierajgca

W przypadku zaréwno pracodawcow jak i agencji zatrudnienia kolejnym elementem doboru préby byt jej
rozktad wedtug subregionow:

Liczba respondentow
Subregiony pracodawcy agencje zatrudnienia
(minimum) (minimum)
SLASKIE 452 30
Subregion Péthocny 100 5
Subregion Centralny 100 5
Subregion Zachodni 100 5
Subregion Potudniowy 100 5

W grupie przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy zajmujgcych sie oswiadczeniami o powierzeniu
wykonania pracy cudzoziemcowi zatozona préba badawcza wynosita 31 respondentéw po jednym
Z kazdego powiatowego urzedu pracy z wojewddztwa slgskiego.

2. Cudzoziemcy w statystykach® - na podstawie zezwolen
na prace i oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcédw w Polsce regulujg przede wszystkim: ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100), ustawa
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320, 2369, z 2021

r. poz. 159, 1918) oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego zezwolenia oraz
legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje
pracodawca do wtasciwego wojewody, a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace
sezonowg, pracodawca wystepuje do wlasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). W przypadku
zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski
wystepuje do wiasciwego wojewody.

® Wytgcznie agencje zatrudnienia rekrutujgce pracownikéw z zagranicy

® Dane statystyczne pochodzg ze sprawozdan statystycznych MRPiP-04 oraz danych dotyczacych oéwiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi - za rok 2019 i 2020 - publikacja MRPIPS https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-
cudzoziemcow-w-polsce



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce

Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiadaé¢ m.in. cztonkowie rodzin obywateli panstw UE/EOG
i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy, pobyt
tolerowany), osoby posiadajgce Karte Polaka, nauczyciele jezykdéw obcych w instytucjach nalezgcych
do systemu o$wiaty, absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych
oraz studenci i doktoranci odbywajacy studia w Polsce.

Przy ubieganiu sie o prace w Polsce obywatele 6 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji

i Ukrainy moga skorzysta¢ z procedury oswiadczeniowej, tj. uproszczonej w stosunku do procedury
ubiegania si¢ o prace na podstawie zezwolenia. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi jest dokumentem pozwalajgcym na legalne wykonywanie pracy na terytorium RP
okreslonej kategorii cudzoziemcow przez okres maksymalnie 180 dni w ciggu kolejnych

12 miesiecy. Warunkiem skorzystania z tej procedury jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do
ewidencji oswiadczeh w powiatowym urzedzie pracy (lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowane przed 1 stycznia 2018 r.) oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajacego go do wykonywania
pracy na terytorium RP’.

Na koniec 2020 r. liczba wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemca w wojewddztwie slgskim
wyniosta 34,5 tys. i w poréwnaniu do 2019 r. byta mniejsza o 4,6 tys., tj. 0 11,8%. W 2020 roku wydane
zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw stanowity 8,5% wszystkich zezwolen wydanych w kraju.
Dynamika spadku w wojewddztwie Slgskim byta o 3,2 p. proc. wigksza niz w Polsce. W 2020 r. co
czwarte zezwolenie na prace wydane w wojewodztwie Slaskim dotyczyto kobiet (24,1%), a w 2019 r. - co

piate, tj. 19,5%.

Procedurg uproszczong w wydawaniu zezwolen na prace dla cudzoziemca objeto 133,6 tys. 0osob, czyli

0 35,3 tys. osob mniegj (tj. 0 20,9%) niz w 2019 r. (oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
stanowity 8,8% w skali kraju). Dynamika spadku w wojewddztwie slgskim byta o 13,6 p. proc. wieksza niz
w Polsce (zob. tabela 1).

Tabela 1. Zezwolenia na prace dla cudzoziemca oraz oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w Polsce i wojewddztwie slaskim — dane za rok 2019 i rok 2020

° Liczba oswiadczen o
< Liczba wydanych zezwoleri na prace dla | Wzrost/spadek powierzeniu
= cudzoziemca w stosunku wykonywania pracy Wazrost/spadek
2 do 2019r. cudzoziemcowi W stosunku
N (rubryka do 2019 r
S 2019r. 2020t ) :
2 2019. 2020 .
= ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Polska 444 738 | 111 197 406 496 | 108 802 -8,6% 1640 083 1519599 -7,3%
Slaskie 39077 7632 34 469 8 323 -11,8% 168 918 133 591 -20,9%

Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-04 oraz dane dotyczgce o$wiadczer o powierzeniu pracy cudzoziemcowi za rok 2019 i rok 2020

W 2020 r. na Slgsku najczesciej wydawano zezwolenia na prace obywatelom Ukrainy. Podobnie jak w
2019 r., stanowili oni najwieksza grupe cudzoziemcdw pracujgcych na regionalnym rynku pracy (77,7%
wszystkich wydanych zezwolen na prace w 2020 r.), a obywatele Biatorusi zaledwie 2,8% i Gruzji 2,7%

W ujeciu rocznym spadek liczby wydanych zezwolenn miat miejsce jedynie w przypadku pracownikéw
pochodzacych z Ukrainy — mniej 0 5,3 tys. oséb, tj. 0 16,6%. Natomiast w przypadku wydanych zezwolen

" https://czestochowa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/zatrudnienie-obywateli-panstw-

trzecich-w-polsce
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na prace dla obywateli Biatorusi i Gruzji ich liczba wzrosta: dla obywateli Biatorusi o 10, tj. 0 1,0%, a dla
obywateli Gruzji o 219, tj. 0 30,1%.

W nieco innej sytuacji znalazly sie kobiety - obywatelki Ukrainy, Biatorusi i Gruzji pracujgce na Slasku,
poniewaz liczba wydanych zezwolen na prace w ich przypadku wzrosta w stosunku do 2019 r.:

— dla obywatelek Ukrainy — wzrost o0 313, tj. 0 4,6%,

— dla obywatelek Biatorusi — wzrost 0 92, tj. 0 105,7%,

— dla obywatelek Gruzji — wzrost o 41, tj. 0 50,6%.
Réwniez w przypadku kobiet, Ukrainki stanowity najwiekszg grupe osob pracujgcych na slgskim rynku
pracy (86,4% wszystkich pan), Biatorusinki — 2,2%, a Gruzinki — 1,5% (zob. tabela 2).

Tabela 2. Zezwolenia na prace dla cudzoziemca w wojewodztwie slaskim wedlug obywatelstwa —

dane zarok 2019 i rok 2020 (ranking wedtug rubryki ogétem w 2020 r.)

Liczba wydanych zezwolen na prace wzrost/spadek w Sztéz\lo(vtgl;aﬁ\l\:;d::a)::ceh
Obywatelstwo 2019 T. 2020 T. st(?:grnylt(l;izzillg)r. (rubryka ogélem)
ogoétem | kobiety | ogoétem | kobiety 2019rr. 2020 r.
SLASKIE - ogétem 39 077 7 632 34 469 8 323 -11,8% 100,0% 100,0%
Ukraina 32119 6 874 26 789 7187 -16,6% 82,2% 77,7%
Biatorus 961 87 971 179 1,0% 2,5% 2,8%
Gruzja 728 81 947 122 30,1% 1,9% 2,7%
Nepal 863 92 639 48 -26,0% 2,2% 1,9%
Uzbekistan 846 27 607 30 -28,3% 2,2% 1,8%
Indie 441 9 580 11 31,5% 1,1% 1,7%
Motdawia 576 69 404 69 -29,9% 1,5% 1,2%
Indonezja 76 18 395 64 419,7% 0,2% 1,1%
Bangladesz 651 9 360 10 -44.7% 1,7% 1,0%
Kazachstan 110 14 322 73 192,7% 0,3% 0,9%
Filipiny 261 136 312 159 19,5% 0,7% 0,9%
Etiopia 11 3 257 67 2236,4% 0,03% 0,7%
Rosja 201 31 209 38 4,0% 0,5% 0,6%
Korea Potudniowa 72 9 165 18 129,2% 0,2% 0,5%
Azerbejdzan 205 21 164 10 -20,0% 0,5% 0,5%
Turcja 125 2 125 1 0,0% 0,3% 0,4%
Wietnam 79 10 122 24 54,4% 0,2% 0,4%
Nigeria 13 2 91 6 600,0% 0,03% 0,3%
Mongolia 69 34 84 40 21,7% 0,2% 0,2%
Maroko 15 1 70 3 366,7% 0,04% 0,2%
Sri Lanka 54 1 70 11 29,6% 0,1% 0,2%
Kosowo 67 6 65 1 -3,0% 0,2% 0,2%
Pakistan 17 0 62 1 264,7% 0,04% 0,2%
Tadzykistan 39 1 62 6 59,0% 0,1% 0,2%
Kirgistan 69 9 55 13 -20,3% 0,2% 0,2%
Egipt 12 0 50 1 316,7% 0,03% 0,1%
Chiny 38 10 45 16 18,4% 0,1% 0,1%
Ghana 6 3 36 6 500,0% 0,02% 0,1%
Japonia 27 3 34 7 25,9% 0,1% 0,1%
Kenia 4 1 29 10 625,0% 0,01% 0,1%
Mjanma (Birma) 0 0 28 6 - 0,00% 0,1%
Stany Zjednoczone 38 9 24 6 -36,8% 0,1% 0,1%
Tajlandia 24 16 24 16 0,0% 0,1% 0,1%




Obywatelstwo

Liczba wydanych zezwolen na prace

wzrost/spadek w
stosunku do 2019r.

Struktura wydanych
zezwolen na prace

2019r. 2020 . ‘ (rubryka ogétem)
- - z : (rubryka ogétem)
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety 2019r. 2020 .
Serbia 37 1 23 4 - 0,1% 0,1%
Kuba 8 3 21 7 162,5% 0,02% 0,1%
Turkmenistan 13 2 21 1 61,5% 0,03% 0,1%
Kambodza 0 0 20 6 - 0,00% 0,1%
Brazylia 21 2 17 0 -19,0% 0,1% 0,1%
Repu.blika Potudniowe;j 12 8 16 9 33,3% 0.0% 0.1%
Afryki
Armenia 25 6 14 1 -44,0% 0,1% 0,04%
Uganda 12 4 14 5 16,7% 0,03% 0,04%
Kamerun 13 0 12 5 -7,7% 0,03% 0,03%
Albania 7 1 11 1 57,1% 0,02% 0,03%
Tunezja 15 2 10 1 -33,3% 0,04% 0,03%
Zimbabwe 2 1 10 6 400,0% 0,01% 0,03%
Algieria 16 2 9 1 -43,8% 0,04% 0,03%
Kongo 2 0 7 3 250,0% 0,01% 0,02%
Erytrea 0 0 5 3 - 0,00% 0,01%
Gwinea 0 0 5 2 - 0,00% 0,01%
Czarnogoéra 1 0 4 0 300,0% 0,00% 0,01%
Kanada 8 1 4 0 -50,0% 0,02% 0,01%
Meksyk 4 0 4 3 0,0% 0,01% 0,01%
Irak 1 0 3 0 200,0% 0,00% 0,01%
Iran 5 0 3 0 -40,0% 0,01% 0,01%
Kolumbia 6 0 3 0 -50,0% 0,02% 0,01%
Peru 1 0 3 1 200,0% 0,00% 0,01%
Tanzania 14 8 3 0 -78,6% 0,04% 0,01%
Afganistan 4 1 2 1 -50,0% 0,01% 0,01%
Australia 5 1 2 0 -60,0% 0,01% 0,01%
Bosnia i Hercegowina 1 0 2 0 100,0% 0,00% 0,01%
Macedon?a Pdtnocna (d. 5 0 5 0 0.0% 0,01% 0,01%
Macedonia)
Senegal 0 0 2 0 - 0,00% 0,01%
Tajwan 1 0 2 1 100,0% 0,00% 0,01%
Wenezuela 0 0 2 1 - 0,00% 0,01%
Argentyna 1 0 1 0 0,0% 0,00% 0,00%
Chile 1 0 1 0 0,0% 0,00% 0,00%
Demokratyczna Republika 1 0 1 1 0.0% 0,00% 0,00%
Konga
Ekwador 0 0 1 0 - 0,00% 0,00%
Gabon 0 0 1 0 - 0,00% 0,00%
Haiti 0 0 1 0 - 0,00% 0,00%
Izrael 3 0 1 0 -66,7% 0,01% 0,00%
Jordania 1 0 1 0 0,0% 0,00% 0,00%
Malezja 0 0 1 0 - 0,00% 0,00%
Mauretania 0 0 1 0 - 0,00% 0,00%
Palestyna 0 0 1 0 - 0,00% 0,00%
Rwanda 0 0 1 0 - 0,00% 0,00%
Singapur 1 0 1 0 0,0% 0,00% 0,00%
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Liczba wydanych zezwolen na prace wzrost/spadek w Struktura’wydanych
Obywatelstwo stosunku do 2019r. zezwolen na ’prace
2019r. 2020 . e EE ) (rubryka ogotem)

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety 2019r. 2020 .
Syria 4 0 1 0 -75,0% 0,01% 0,00%
Togo 0 0 1 0 - 0,00% 0,00%
Wybrzeze Kosci Stoniowej 2 0 1 1 -50,0% 0,01% 0,00%
Burkina Faso 1 0 0 0 -100,0% 0,00% 0,00%
Jemen 1 0 0 0 -100,0% 0,00% 0,00%
Libia 1 0 0 0 -100,0% 0,00% 0,00%
Trynidad i Tobago 1 0 0 0 - 0,00% 0,00%
Gambia 3 1 0 0 -100,0% 0,01% 0,00%
Madagaskar 1 0 0 0 -100,0% 0,00% 0,00%
Mauritius 1 0 0 0 -100,0% 0,00% 0,00%
Sudan 1 0 0 0 -100,0% 0,00% 0,00%

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-04 za rok 2019 i rok 2020

W wojewddztwie Slgskim w 2020 r. wsréd wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemca najwigkszg

grupe stanowity zezwolenia dla Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (31,5%) oraz Pracownikéw
wykonujgcych prace proste (31,2%), a najmniejszg dla Rolnikéw, ogrodnikéw, les$nikéw i rybakéw (0,3%)
oraz Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (0,5%).

W stosunku do 2019 r. jedynie w czterech wielkich grupach zawodowych odnotowano wzrost liczby
wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemca:
— wsrod Specjalistow — 0 234 zezwolenia, tj. 0 55,6%,
— wsrdd Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdéw i kierownikéw — o 45, tj. 31,9%,
— wsrdd Pracownikéw wykonujgcych prace proste — o0 1 167, tj. 0 12,1%,
— w8rdd Pracownikéw biurowych — o 51, tj. 0 4,3%.
Natomiast w pozostatych notowano ich spadek, przy czym najwiekszy nastgpit w grupie:
— Rolnikéw, ogrodnikéw, le$nikéw i rybakéw — 0 99, tj. 0 52,4%,
— Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw — o 3 448, tj. 0 24,1%,
—  Operatoréow i monteréw maszyn i urzgdzeri — o 2 214, tj. 0 20,7% (zob. tabela 3).

Tabela 3. Zezwolenia na prace dla cudzoziemca w wojewédztwie slagskim wedtug grup zawodéw —
dane za rok 2019 i rok 2020

Liczb d h
Z;:;;;x:;z:ce warostispadek w Struktura wydanych
. . - a8 -
. ezwolen na prac
Wielkie grupy zawodéw wedtug KZiS ogélem stosunku do 2019 1. zezw prace
2019rr. 2020 r. 2019rr. 2020 r.
Slqskie 39 077 34 499 -11,7% 100,0% 100,0%
8 Klasyfikacja zawoddéw i Specjalnosci - jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow

i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Zawdd stanowi zrédto dochodéw i oznacza zestaw zadan (czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wymagajacych kompetencji nabytych w toku uczenia sig lub praktyki; specjalnosé obejmuje
cze$¢ zawodu, wymagajgcg dodatkowych kompetencji. Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego
Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawoddéw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei
w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan
zawodowych. W klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie poziomy kompetenciji okreslone w ISCO-08 oraz poziomy ksztalcenia
okreslone w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED 2011). http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html
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Liczba vyydanych Struktura wydanych
Wielkie grupy zawodéw wedtug KZzis® zezwolen na prace ARSI PEE S zezwolen na prace
grupy g ogotem stosunku do 2019 .
2019r. 2020 r. 2019rr. 2020r.
Przeds.taw'ici.ele wigdz publicznych, wyzsi 141 186 31.9% 0.4% 0.5%
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 421 655 55,6% 1,1% 1,9%
Technicy i inny $redni personel 1717 1473 -14,2% 4,4% 4,3%
Pracownicy biurowi 1173 1224 4,3% 3,0% 3,5%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 810 710 -12,3% 2,1% 2,1%
Rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy 189 90 -52,4% 0,5% 0,3%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 14 328 10 880 -24,1% 36,7% 31,5%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 10 687 8473 -20,7% 27,3% 24,6%
Pracownicy wykonujgcy prace proste 9611| 10778 12,1% 24,6% 31.2%

Zrédto: sprawozdanie MRPIPS-04 za rok 2019 i rok 2020

W ujeciu rocznym w 2020 r. w siedmiu sekcjach PKD wzrosta liczba wydanych zezwolen na prace
dla cudzoziemca, przy czym najwiekszy wzrost odnotowano w sekcjach:
— N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — o 1 766 zezwolen,

j. 0 24,8%,

— Q - Opieka zdrowotna i pomoc — 0 272, tj. 0 100,7%,
— G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle —

0 35, tj. 0 5,5%.

W pozostatych sekcjach nastapit spadek liczby wydanych zezwolen, przy czym najwigkszy w sekcjach:
— H-Transport i gospodarka magazynowa — o 2 834 zezwolenia, tj. 0 28,1%,
— F —Budownictwo — 0 2 287, tj. 0 23,9%,
— C — Przetwdrstwo przemystowe — 0 949, tj. 0 10,9%.

Struktura wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemca wedtug sekcji PKD byta podobna do tej
z 2019r., aich liczba w czterech sekcjach stanowita 90,6% wszystkich wydanych zezwoler w 2020r.

(2019 r. — 90,8%):

— N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 25,8% (wzrost

07,6 p. proc.),

— C — Przetwérstwo przemystowe — 22,6% (wzrost o 0,3 p. proc.),
— F —Budownictwo — 21,1% (spadek o 3,4 p. proc.)
— H-Transport i gospodarka magazynowa — 21,1% (spadek o0 4,7 p. proc.) (zob. tabela 4).

Tabela 4. Zezwolenia na prace dla cudzoziemca w wojewédztwie Slagskim wedtug sekcji PKD —

dane zarok 2019 i rok 2020

Liczba wydanych
. wzrost/spadek Struktura wydanych
Wyszczegdblnienie zezwolen na prace A
y 9 dla cudzoziemea w stosunku zezwolen na prace
do 2019r.
2019r. 2020 r. 2019rr. 2020 r.
Slaskie 39 077 34 469 -11,8% 100,0% 100,0%
A -Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 313 158 -49,5% 0,8% 0,5%
B - Gérnictwo i wydobycie 166 86 -48,2% 0,4% 0,2%
C - Przetwdrstwo przemystowe 8729 7 780 -10,9% 22,3% 22,6%
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Liczba wydanych

T T e wzrost/spadek Struktura wydanych

Wyszczegdlnienie dla cudzoziemca w stosunku zezwolen na prace
do 2019r.
2019rr. 2020r. 2019r. 2020 .
D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodna, 0,02% 0,00%
; . . 6 1 -83,3%
goragcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
E - Dostawa wody; gospodarowanie
= - oostawa wocy, gospodarowanie. . 0,3% 0,3%
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 128 99 -22,7%
zwigzana z rekultywacja
F - Budownictwo 9 563 7276 -23,9% 24,5% 21,1%
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
o ) 1,6% 1,9%
pojazdéw samochodowych, wigczajac 636 671 5,5%
motocykle
H - Transport i gospodarka magazynowa 10 093 7 259 -28,1% 25,8% 21,1%
| - Dziatalnos$¢ zwigzana z
0 0,
zakwaterowaniem i ustugami 903 693 -23,3% 2.3% 2,0%
gastronomicznymi
J - Informacja i komunikacja 128 102 -20,3% 0,3% 0,3%
K - Dziatalno$¢ finansowa 4 5 25,0% 0,01% 0,01%
- 1 e 1 0 0,
L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 45 72 60.0% 0,1% 0,2%

nieruchomosci
M -Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 573 465 -18,8% 1,5% 1,3%

18,2% 25,8%

N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug

. S > . 7114 8 880 24,8%

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
“Admin - ; -
(0] dmlnllstraqall publiczna i obrgna ' 0.0% 0.01%
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0 2 -
spoteczne
P - Edukacja 64 59 -7,8% 0,2% 0,2%
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 270 542 100,7% 0,7% 1,6%
R - Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, 62 67 8,1% 0,2% 0,2%
S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 270 236 -12,6% 0,7% 0,7%
T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
ikow: 0 0

pracowakow, gospoc'j?rs.twa domowe . 10 16 60,0% 0,03% 0,05%
produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi
na wlasne potrzeby
U - Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 - 0,0% 0,0%

Zrédfo: sprawozdanie MRPIiPS-04 za rok 2019 i rok 2020

W 2020 r. powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie Slgskim wydaty 133,6 tys. oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, czyli o s mniej niz w 2019 .

Najwiecej odwiadczern wydano dla obywateli Ukrainy — 90,0% wszystkich oswiadczen oraz Gruzji — 3,8%,
a najmniej dla obywateli Armenii (0,1%).

Najwiekszy spadek liczby o$swiadczeh odnotowano dla obywateli Ukrainy (o 35 262, tj. 0 22,7%), a wzrost
dla obywateli Biatorusi (o 384, tj. 0 9,6%), czyli podobnie jak w przypadku zezwolen na prace dla
cudzoziemca (zob. tabela 5).
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Tabela 5. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w wojewddztwie slaskim wedtug
obywatelstwa dane za rok 2019 i rok 2020

Lzzlon o$wiadgzeﬁ ° Struktura oswiadczen o

powierzeniu wzrost/spadek w powierzeniu wykonywania

Obywatelstwo Wikuodnzzg?enn;ig\:ﬁcy stosunku do 2019 r. pracy cudzoziemcowi

2019rr. 2020 r. 2019rr. 2020 .
SLASKIE - ogétem 168 918 133591 -20,9% 100,0% 100,0%
Armenia 137 171 24,8% 0,1% 0,1%
Biatorus 4001 4 385 9,6% 2,4% 3,3%
Gruzja 5626 5069 -9,9% 3,3% 3,8%
Motdawia 2528 2 317 -8,3% 1,5% 1,7%
Rosja 1151 1436 24,8% 0,7% 1,1%
Ukraina 155 475 120 213 -22,7% 92,0% 90,0%

Zrédto: dane zbierane przez MRPIT dotyczace oéwiadczeri o powierzeniu pracy cudzoziemcowi za rok 2019 i rok 2020

Rok 2020 byt rokiem pandemii COVID-19, ktéra znaczgco wplyneta na zycie spoteczne i gospodarcze
w wojewddztwie Slgskim, podobnie jak w catej Europie. Wprowadzane ograniczenia w funkcjonowaniu
poszczegodlnych branz i obostrzenia w przemieszczaniu sig, w tym migracji zarobkowej miaty
bezposrednie przetozenie na funkcjonowanie rynku pracy. W wojewoddztwie $lgskim w ujeciu rocznym
spadfa liczba wydanych zezwoleh na prace dla cudzoziemcow oraz liczba oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Branze, ktdre najbardziej ucierpiaty, to jednoczesnie te, w ktoérych
najbardziej spadta liczba zatrudnionych cudzoziemcoéw: Budownictwo, Transport i gospodarka
magazynowa, Przetworstwo przemysfowe, Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna oraz Dziatalno$c
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Dziatania ostonowe rzgdu w postaci tzw.
Tarczy antykryzysowej umozliwity zastopowanie (przynajmniej w trakcie pierwszej i drugiej fali pandemii)
zapasci gospodarczej, co pozwolito firmom na powolne wychodzenie z regresu finansowego. Widoczne
jest to m.in. w zwiekszonym zapotrzebowaniu na zatrudnianie cudzoziemcéw w pierwszym poétroczu
2021 r., w ktérym wydano 20 761 zezwolen na prace dla cudzoziemca (w poréwnaniu do pierwszego
pétrocza 2020 r. wzrost 0 16,4%; 17 841) i 81 995 oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (w poréwnaniu do pierwszego pétrocza 2020 r. wzrost 0 55,5%; 52 732)9.

3. Prezentacja i analiza wynikéw badania

W badaniu wziety udziat trzy grupy respondentow:
— pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow,
— przedstawiciele agenc;ji zatrudnienia rekrutujgcych pracownikdéw z zagranicy,
— przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy zajmujgcy sie oswiadczeniami o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

W niniejszym rozdziale zostang omdéwione wyniki badania z uwzglednieniem grup respondentéw
i problematyki badawcze;j.

° Dane statystyczne pochodza ze sprawozdan statystycznych MRPiP-04 - za | polrocze 2021 r. - publikacja MRPIPS
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

14



https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

3.1. Prezentacja i analiza wynikow badania opinii pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

3.1.1. Charakterystyka respondentéw

W badaniu wzieto udziat 503 pracodawcédw z wojewddztwa Slagskiego. Lokalizacja siedziby firmy
co trzeciego respondenta to Subregion Centralny. W pozostatych trzech subregionach wojewédztwa
Slaskiego dziatalnos¢ gospodarczg prowadzit co pigty badany (zob. wykres 1).

Wykres 1. Siedziba pracodawcy ze wzgledu na subregion wojewoédztwa $Slaskiego (dane
w liczbach i w %; N=503)

B Subregion Centralny
B Subregion Pétnocny
1 Subregion Potudniowy

B Subregion Zachodni

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Zmienna metryczkowa — siedziba firmy (subregion wojewo6dztwa slgskiego) nie réznicuje znaczgco
odpowiedzi respondentow. W zwigzku z tym wszystkie omawiane wyniki badania (w czesci 3.1.
opracowania) nie uwzgledniajg rozktadu odpowiedzi przedsigbiorcéw w podziale na zmienng siedziba
firmy.

Wiekszos¢ podmiotdw biorgcych udziat w badaniu to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9
pracownikow (89,1%). Rozktad proby odzwierciedla faktyczng strukture przedsigbiorstw wedtug wielkosci
zatrudnienia (zob. wykres 2).

Wykres 2. Pracodawcy wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=503)
18; 3,6% 6;1,2%

31;6,2%

W 1-9 pracownikéw
W 10 - 49 pracownikow
50 - 249 pracownikdéw

M 250 i wiecej pracownikow

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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Co trzeci pracodawca biorgcy udziat w badaniu prowadzit dziatalno$é gospodarcza w sekcji C —
Przetworstwo przemystowe (29,2%), a co czwarty w sekcji F — Budownictwo (26,4%) oraz H — Transport
i gospodarka magazynowa (25,0%). W tych sekcjach pracodawcy stanowili 80,6% ogotu respondentow.

(zob. wykres 3).

Wykres 3. Pracodawcy wedtug wiodacej sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)

Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe

Sekcja F — Budownictwo

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajgc motocykle

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja P — Edukacja

Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajaca

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie

Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja

Sekcja J — Informacja i komunikacja

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci

B 20;4,0%
N 19;3,8%
D 14;2,8%
B 7;1,4%

B 7;1,4%

N 61,2%

B 5 1,0%

B 51,0%

B 51,0%

l 3;06%

l 3;06%

| 2;04%

| 1;0,2%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Rozktad préby badawczej ze wzgledu na sekcje PKD odzwierciedla strukture wydanych pracodawcom
zezwolen na prace dla cudzoziemcow'® w wojewddztwie $laskim. Z tego powodu pozyskane dane

z badania zostang omowione przy uwzglednieniu trzech sekcji wiodgcych {j. sekcji C — Przetworstwo
przemystowe, F — Budownictwo i H — Transport i gospodarka magazynowa oraz pozostatych sekc;ji

ujetych razem (zob. wykres 3).

% Dane statystyczne pochodzg ze sprawozdan statystycznych MRPiP-04 - za | pétrocze 2021 r. - publikacja MRPIiPS

https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/
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3.1.2. Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

3.1.2.1. Zatrudnianie cudzoziemcow przed pandemig COVID-19 przez
slaskich pracodawcéw

Wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zatrudniajg w swoich firmach cudzoziemcéw i wiekszos¢
z nich zatrudniata ich takze przed pandemig COVID-19 (86,9%) (zob. rysunek 1).

Rysunek 1. Zatrudnianie cudzoziemcow przed pandemig COVID-19 (N=503)

zatrudniatem cudzoziemcédw przed pandemia

86,9%

nie zatrudniatem cudzoziemcéw przed pandemia

13,1%

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wsrod duzych firm zatrudniajgcych 250 pracownikow i wigcej wszyscy pracodawcy zatrudniali
cudzoziemcéw zaréwno przed pandemig jak i obecnie. W pozostatych trzech przedziatach wielkosci
takich pracodawcéw byto ponad 80%, przy czym najwiekszy odsetek zatrudniajgcych obcokrajowcow
odnotowano wsrod mikroprzedsiebiorstw — 87,3% (zob. wykres 4).

Wykres 4. Zatrudnianie cudzoziemcow przed pandemig wedtug wielkosci przedsiebiorstwa (dane

w liczbach i w %; N=503)
250 i wiecej pracownikow
50 - 249 pracownikow

10 - 49 pracownikéw

1 - 9 pracownikéw

M tak, zatrudniatem cudzoziemcéw przed pandemia M nie zatrudniatem cudzoziemcéw przed pandemia

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Zatrudnianie cudzoziemcéw przed pandemig deklarowato ponad 84,0% respondentéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w sekcjach wiodgcych, tj. sekcjach: C — Przetwdrsto przemystowe,

H — Transport i gospodarka magazynowa i F — Budownictwo, a takze przedsiebiorcy z pozostatych
sekcji, przy czym najczesciej cudzoziemcdow zatrudniali przedsiebiorcy z sekcji H — Transport

i gospodarka magazynowa - 90,5% (zob. wykres 5).
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Wykres 5. Zatrudnianie cudzoziemcéw przed pandemia wedtug sekcji PKD (dane w liczbach i w %;
N=503)

Pozostate sekcje-A,B, E, G,1,J,L,M,N, P,R,S,Q

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja F - Budownictwo

Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

H tak, zatrudniatem cudzoziemcéw przed pandemia H nie zatrudniatem cudzoziemcéw przed pandemia

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.1.3. Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcé4w w poréwnaniu do okresu
sprzed pandemii COVID-19 oraz powody majace wptyw na
zwiekszenie/zmniejszenie zatrudnienia

Wedtug co drugiego respondenta liczba zatrudnianych cudzoziemcéw w poréwnaniu do okresu sprzed
pandemii pozostata na takim samym poziomie. Co 6smy pracodawca deklarowat zwiekszenie
zatrudnienia, a co szosty informowat o jego zmniejszeniu (zob. wykres 6).

Wykres 6. Zmiany w liczbie zatrudnianych cudzoziemcéw w poréwnaniu do okresu sprzed
pandemii w opiniach pracodawcéw (dane w liczbach i w %; N=503)

pozostata na takim samym poziomie 298;59,2%

zmniejszyta sie 78; 15,5%
zwiekszyta sie 62;12,3%
brak odpowiedzi 65; 12,9%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Niezaleznie od wielko$ci firmy, ponad potowa badanych pracodawcéw deklarowata utrzymanie sie
zatrudnienia cudzoziemcow na takim samym poziomie jak przed pandemig: od 67,3%

w mikroprzedsiebiorstwach do 83,3% w duzych. Zaden z pracodawcow zatrudniajgcych 250 0s6b i wiecej
nie deklarowat zmniejszenia zatrudnienia cudzoziemcéw w stosunku do okresu sprzed pandemii.

Co siédmy mikroprzedsiebiorca zatrudniajgcy od 1 do 9 oséb deklarowat zwiekszenie zatrudnienia
cudzoziemcéw a co pigty informowat o jego zmniejszeniu. Tyle samo pracodawcow z matych firm



zatrudniajgcych 10 — 49 os6b informowato zaréwno o wzroscie zatrudniania cudzoziemcéw co i spadku —
co szosty. Co 6smy respondent nie udzielit odpowiedzi na pytanie (65 osob; 12,9%), w zwigzku z tym
wyniki prognozy zatrudnienia odnoszg sie do 438 przedsiebiorstw (zob. wykres 7).

Wykres 7. Zmiany w liczbie zatrudnianych cudzoziemcéw w poréwnaniu do okresu sprzed
pandemii w opiniach pracodawcéw wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=438)

250 i wiecej pracownikéw

50 - 249 pracownikéw

10 - 49 pracownikéw

1 -9 pracownikéw

M zwigkszyta sie B zmniejszyta sie [ pozostata na takim samym poziomie

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Niezaleznie od sekcji PKD pracodawcy deklarowali utrzymanie zatrudnienia cudzoziemcéw na podobnym
poziomie co przed pandemia: od 64,0% w sekcji F — Budownictwo do 71,1% w sekcji H — Transport

i gospodarka magazynowa. Co szo6sty przedsiebiorca z sekcji F — Budownictwo i C — Przetworstwo
przemystowe informowat o zwiekszeniu zatrudnienia cudzoziemcow, natomiast zmniejszenie liczby
zatrudnionych cudzoziemcow w swoich firmach deklarowat co pigty pracodawca z sekcji

F — Budownictwo, H — Transport i gospodarka magazynowa oraz z grupy pozostatych sekcji (zob.

wykres 8).

Wykres 8. Zmiany w liczbie zatrudnianych cudzoziemcéw w poréwnaniu do okresu sprzed
pandemii w opiniach pracodawcoéw wedtug sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=438)

Pozostate sekcje - A,B,E, G, 1,J,L,M,N, P, R,
SIQ

Sekcja H - Transport i gospodarka
magazynowa

Sekcja F - Budownictwo

Sekcja C - Przetwoérstwo przemystowe

M zwiekszyta sie M zmniejszyta sie [ pozostata na takim samym poziomie

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wsrdd pracodawcédw, ktérzy deklarowali zwiekszenie zatrudnienia cudzoziemcow w swoich firmach
w 2021 roku (12,3%; 62 osoby) najczesciej wskazywano na koniecznos¢ zatrudnienia pracownikow
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z zagranicy ze wzgledu na brak pracownikéw rodzimych chcacych podjgé zatrudnienie na oferowanych
warunkach pracy i ptacy (67,7%) oraz na brak pracownikoéw rodzimych o odpowiadajgcych pracodawcy
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych (43,5%). Dla co trzeciego przedsiebiorcy zatrudnianie
cudzoziemcow wigzato sie ze zwiekszeniem zapotrzebowania na towary i ustugi oferowane przez firme
oraz z rozwojem firmy (zob. wykres 9).

Wsréd respondentdw, ktorzy udzielili odpowiedzi w omawianej kwestii przewazali pracodawcy

z mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy od 1 do 9 pracownikéw) — 91,9% (57 na 62 badanych). Czterech
pracodawcow reprezentowato mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce 10 — 49 pracownikéw i jeden $rednie
zatrudniajgce 50 — 249 pracownikdw.

Wsréd respondentow, ktorzy deklarowali zwiekszenie zatrudnienia cudzoziemcéw w swoich firmach
co trzeci prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w sekcji C — Przetworstwo przemystowe (37,1%) oraz
F — Budownictwo (30,6%) a co si6dmy w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa (14,5%).

Wykres 9. Powody majace wptyw na zwiekszenie zatrudniania cudzoziemcéw w 2021 r. w opiniach
respondentow (dane w liczbach i w %; N=62)

konieczno$¢ zatrudnienia pracownikéw z zagranicy ze
wzgledu na brak pracownikéw rodzimych chcacych
podjac zatrudnienie na oferowanych warunkach pracy i
ptacy

42;67,7%

brak pracownikéw rodzimych o odpowiadajacych
pracodawcy kwalifikacjach i umiejetnosciach 27;43,5%
zawodowych

zwiekszenie zapotrzebowania na towary i uslugi

. ()
oferowane przez firmy 21;33,9%

rozwaj firmy (nowi kontrahenci, nowe rynki zbytu) 20; 32,3%

inne 1;1,6%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Respondenci deklarujgcy zmniejszenie zatrudniania pracownikéw z zagranicy w 2021 r. (15,5%, 78 osob)
wskazywali przede wszystkim na brak pracownikéw z innych krajéw, ktérych nie mozna byto zatrudnic

ze wzgledu na pandemie COVID — 19 (zamkniete granice, okresy kwarantanny) — 44,9% oraz

na zmniejszenie zapotrzebowania na towary i ustugi — 42,3%.

Co trzeci pracodawca jako powdd zmniejszenia zatrudnienia cudzoziemcéw wskazat takze zwolnienia
pracownikow ze wzgledu na niskie lub brak obrotéw firmy i mozliwo$ci wygenerowania wynagrodzen,
konieczno$¢ wprowadzenia ograniczen w zatrudnianiu pracownikow (w tym wprowadzenie przestojow lub
obnizonego wymiaru czasu pracy) oraz brak pracownikéw z zagranicy o odpowiadajgcych pracodawcy
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych (zob. wykres 10).

Udzielajgcy odpowiedzi w tym zakresie to przede wszystkim: mikroprzedsiebiorcy — 91,0% (71 na 78
podmiotéw). Pozostali respondenci w tej grupie to: mali przedsiebiorcy — 4 podmioty, sredni — 2 podmioty
oraz duzy — 1 podmiot.
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Co trzeci przedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w sekcji: H — Transport i gospodarka
magazynowa (30,7%) oraz F — Budownictwo (28,2%), a co piaty w sekcji C — Przetwodrstwo
przemystowe (20,5%).

Wykres 10. Powody majace wplyw na zmniejszenie zatrudniania cudzoziemcow w 2021 r.
w opiniach respondentéw (dane w liczbach i w %; N=78)

brak pracownikow z zagranicy, ktérych mozna zatrudnic ze
wzgledu na pandemie COVID-19 (zamkniete granice, okresy 35; 44,9%
kwarantanny)

zmniejszenie zapotrzebowania na towary i ustugi 33;42,3%

zwolnienia pracownikéw ze wzgledu na niskie lub brak

P S, . . 29;37,2%
obrotéw firmy i mozliwosci wygenerowania wynagrodzen

konieczno$¢ wprowadzenia ograniczen w zatrudnianiu
pracownikéw (w tym wprowadzenie przestojow lub 532,
obnizonego wymiaru czasu pracy)

)
(%]
w
N
=
S

brak pracownikéw z zagranicy o odpowiadajacych

. 0,
pracodawcy kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych 24; 30,8%

zbyt duze wymagania pracownikow z zagranicy co do

. - 14;17,9%
oferowanych warunkéw pracy i ptacy

inne 2;2,6%

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach




3.1.4. Charakterystyka pracownikéw z zagranicy zatrudnionych
w firmach pracodawcow w 2021 r.

3.1.4.1. ze wzgledu na stanowisko pracy

Co trzeci pracodawca w 2021 roku zatrudnia cudzoziemcow, kitdrzy w jego firmie wykonujg prace proste,

co czwarty zatrudnia specjalistéw, a co piaty robotnikdéw przemystowych i rzemieslnikéw. Pracownicy
z tych grup stanowig 82,7% cudzoziemcoéw jakich zatrudniajg $lgscy przedsiebiorcy (zob. wykres 11).

Wykres 11. Stanowiska pracy, na jakich w 2021 r. zatrudniani sg cudzoziemcy przez slaskich

pracodawcoéw (dane w liczbach i w %; N=503)

pracownicy wykonujacy prace proste 185; 36,8%

specjalisci 128; 25,4%

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 103; 20,5%

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 98; 19,5%

technicy i inny $redni personel 70; 13,9%

pracownicy ustug i sprzedawcy 50; 9,9%

B 25; 5,0%
F; 1,2%

N5; 1,0%

pracownicy biurowi

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

W mikroprzedsiebiorstwach co trzeci pracodawca zatrudnia cudzoziemcdw, ktérzy wykonujg prace
proste, co czwarty zatrudnia specjalistow, co piaty robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw,
a co dziesigty pracownikéw ustug i sprzedawcow.

W matych firmach co drugi pracodawca zatrudnia pracownikéw wykonujgcych prace proste, co trzeci
specjalistow, a co czwarty robotnikdw przemystowych i rzemie$inikow.

Co trzeci badany ze $redniego przedsigbiorstwa zatrudnia pracownikdéw wykonujacych prace proste,
co czwarty technikoéw i Sredni personel, a co piaty operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzenh oraz
specjalistow.

Co drugi respondent z duzej firmy zatrudnia specjalistéw, a co trzeci technikdéw i inny $redni personel
oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste (zob. tabela 6).

Tabela 6. Stanowiska pracy na jakich w 2021 r. zatrudnieni sg cudzoziemcy przez slaskich

pracodawcéw wedtug wielkosci przedsigbiorstwa (dane w liczbach i w %; N=503)*

or asg;';g‘\jvvfé‘; w od 1do 9 0d 10do 49 | od50do 249 | 250 i wigce] ,
ktorych zatru dr;i it ; pracowpikpw pracowpikow p’racoyvnikow pracpwpikow Ogotem
s3 cudzoziemcy mikroprzedsigbiorstwo mata firma srednia firma duza firma
przedstawiciele wtadz 5 0 0 0 5
publicznych, wyzsi 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%
urzednicy i kierownicy
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prasct;/gg"v‘;';é‘; w od 1do 9 0d 10do 49 | od50do 249 | 250 i wigce] ,
ktorych zatrudnieni : pracowplkpw pracowplkow p'racO\.Nmkow pracpw!'nkow Ogoétem
s3 cudzoziemcy mikroprzedsigbiorstwo mata firma srednia firma duza firma
e 112 9 4 3 128
specjalisci 25,0% 29,0% 22,2% 50,0%|  254%
technicy i inny Sredni 58 5 5 2 70
personel 12,9% 16,1% 27,8% 33,3% 13,9%
. . . 23 2 0 0 25
pracownicy biurowi 5.1% 6.5% 0.0% 0.0% 5.0%
pracownicy ustug i 46 4 0 0 50
sprzedawcy 10,3% 12,9% 0,0% 0,0% 9,9%
rolnicy, ogrodnicy, 5 0 1 0 6
lesnicy i rybacy 1,1% 0,0% 5,6% 0,0% 1,2%
robotnicy przemystowi i 93 7 3 0 103
rzemieslnicy 20,8% 22,6% 16,7% 0,0% 20,5%
operatorzy i monterzy 89 5 4 0 98
maszyn i urzgdzen 19,9% 16,1% 22,2% 0,0% 19,5%
pracownicy 164 13 6 2 185
wykonujgcy prace 36,6% 41,9% 33,3% 33,3% 36,8%
Liczba respondentow 448 31 18 6 503
% 100% 100% 100% 100% 100%

*Dane nie sumujg si¢ do 100% gdyz respondent mégt podaé wiecej niz jedng odpowiedz
Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Pracodawcy z sekcji C — Przetwoérstwo przemystowe zatrudniajg cudzoziemcow na stanowiskach:
pracownikow wykonujgcych prace proste — 39,5%, operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen — 27,9%
oraz specjalistow — 22,4%.

Respondenci prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w sekcji F — Budownictwo zatrudniajg najczesciej
na stanowiskach: pracownikéw wykonujgcych prace proste — 40,0%, robotnikdw przemystowych
i rzemie$lnikéw — 33,1% oraz specjalistow — 24,8%.

Cudzoziemcy zatrudniani przez przedsiebiorcow z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa
pracujg na stanowiskach/w zawodach jako pracownicy wykonujgcy prace proste — 30,2% oraz jako

specjalisci — 23,8% .

W pozostatej grupie sekcji cudzoziemcy najczesciej pracujg wykonujgc prace proste — 39,2% oraz jako
specjalisci — 33,0% (zob. tabela 7).

Tabela 7. Stanowiska pracy, na jakich w 2021 r. zatrudnieni sa cudzoziemcy przez slaskich
pracodawcéw wedtug sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)*

Stanowiska pracy/zawody, w Sekcja C - . Sekcja H - Pozostate sekcje:
. L X Sekcja F — Transport i .
ktérych zatrudnieni sa Przetwoérstwo . A B,E G, 1,J,L, | Ogotem
: Budownictwo gospodarka
cudzoziemcy przemystowe M,N,P,R, S, Q
magazynowa
przedstawiciele wtadz publicznych, 2 1 2 0 5
wyzsi urzednicy i kierownicy 1,4% 0,8% 1,6% 0,0% 1,0%
specjalisci 33 33 30 32 128
22,4% 24,8% 23,8% 33,0% 25,4%
N . . 18 16 20 16 70
h I
technicy i inny Sredni persone 12.2% 12.0% 15.9% 16.5% 13.9%
pracownicy biurowi 9 8 6 2 25
6,1% 6,0% 4,8% 2,1% 5,0%
pracownicy ustug i sprzedawcy 15 8 17 10 50
10,2% 6,0% 13,5% 10,3% 9,9%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 3 0 3 6
' ' 0,0% 2,3% 0,0% 3,1% 1,2%
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Stanowiska pracy/zawody, w Sekcja C - . SekejaH - Pozostale sekcje:
, I . Sekcja F — Transport i .
ktérych zatrudnieni sa Przetwoérstwo . A B,E G, 1,J,L, | Ogoétem
) Budownictwo gospodarka
cudzoziemcy przemystowe M, N,P,R,S,Q
magazynowa
robotnicy przemystowi i 22 44 24 13 103
rzemieslnicy 15,0% 33,1% 19,0% 13,4% 20,5%
operatorzy i monterzy maszyn i 41 18 25 14 98
urzgdzen 27,9% 13,5% 19,8% 14,4% 19,5%
pracownicy wykonujgcy prace 58 51 38 38 185
proste 39,5% 40,0% 30,2% 39,2% 36,8%
Liczba respondentow 147 133 126 97 503
% 100% 100% 100% 100% 100%

*Dane nie sumuja sie do 100% gdyz respondent mogt podac wiecej niz jedng odpowiedz
Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.1.4.2. ze wzgledu na pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia i kraj

pochodzenia

- ze wzgledu na pteé

W co drugiej firmie w$rdd zatrudnianych cudzoziemcow przewazajg mezczyzni 64,1% a w co czwartej

kobiety (27,7%). Z kolei w co drugiej firmie nie byto wsrdd pracownikéw z zagranicy kobiet (49,2%),

a mezczyzn w co 6smej (13,1%). Jeden respondent nie udzielit odpowiedzi na to pytanie (zob.

wykres 12).

Wykres 12. Zatrudniani cudzoziemcy wedtug ptci (dane w liczbach i w %; N=502)

przewazajq wsrod pracownikow firmy
>
1]
‘s S3 w mniejszosci wsréd pracownikéw w mojej firmie
2
nie ma pracownikéw w mojej firmie
przewazaja wsrdd pracownikéow firmy
'S
=
§ s3 W mniejszosci wéréd pracownikéw w mojej firmie
[
£
nie ma pracownikéw w mojej firmie

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wedtug pracodawcéw, mezczyzni przewazajg wsrdd pracownikow — cudzoziemcdw niezaleznie od
wielkosci przedsiebiorstwa, przy czym najwyzszy odsetek wskazan dotyczy firm srednich (72,2%).

Kobiety cudzoziemki, ich zdaniem, sg zdecydowanie rzadziej zatrudnianie niz mezczyzni, nie ma ich w co

drugiej mikro, matej i sredniej firmie. Tylko w duzych firmach kobiety stanowig 50% zatrudnionych
cudzoziemcow (zob. tabela 8).
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Tabela 8. Zatrudniani cudzoziemcy wedlug plci i wielkosci przedsiebiorstwa (dane w liczbach

i w %; N=502)
Zatrudniani cudzoziemcy wedtug pici i od 1 d9k9 od 10 d(_)kA:Q od 50 do'k2’49 2501 Wi?lf,ej
. - L racownikow racownikow racownikow racownikow
pillell s e e mikrr:)przedsiebiorstwo : matla firma ps’rednia firma . duza firma
przewazajg wsrod 123 8 5 3
pracownikow firmy 27,5% 25,8% 27,8% 50,0%
kobiety sg W mniejszosci wsrod 105 5 4 2
pracownikéw w mojej firmie 23,5% 16,1% 22,2% 33,3%
nie ma pracownikéw w mojej 219 18 9 1
firmie 49,0% 58,1% 50,0% 16,7%
Liczba respondentéw 447 31 18 6
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
przewazajg wsrod 286 20 13 3
pracownikéw firmy 64,0% 64,5% 72,2% 50,0%
mezczyzni sgw mnl'EJ'SZOSCI w'sr.ocli . 102 7 3 2
pracownikdéw w mojej firmie 22,8% 22,6% 16,7% 33,3%
nie ma pracownikéw w mojej 59 4 2 1
firmie 13,2% 12,9% 11,1% 16,7%
Liczba respondentéw 447 31 18 6
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Ponad potowa przedsiebiorstw z sekcji: C — Przetworstwo przemystowe, F — Budownictwo i H — Transport
i gospodarka magazynowa zatrudnia w wiekszosci mezczyzn obcokrajowcow, przy czym w sekcji

F — Budownictwo stanowig oni 76,7%. Jednoczesnie, w co pigtej firmie z pozostatych sekcji w ogdle nie
ma zatrudnionych mezczyzn cudzoziemcow.

Kobiety przewazajg wsrod zatrudnionych cudzoziemcdw, w niemal co drugiej firmie z grupy pozostatych
sekcji i w co trzeciej z sekcji C — Przetwoérstwo przemystowe. Natomiast nie sg w ogoéle zatrudniane w

prawie co drugim przedsiebiorstwie z sekcji F — Budownictwo i H — transport i gospodarka magazynowa
(zob. tabela 9).

Tabela 9. Zatrudniani cudzoziemcy wedtug pici i sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=502)

Sekcja C — ; Sekcja H - Pozostate

Zatrudniani cudzoziemcy wedtug pici i Przetworstwo BSeKCJa_F N LIS | SC Gy L2
" udownictwo gospodarka E,GIJ L M,

sekcji PKD przemystowe magazynowa N, P, R, S, Q
przewazajg wsrod 48 21 24 46
pracownikow firmy 32,9% 15,8% 19,0% 47,4%
kobiety sgw mnilej'szoéci w.é,r.c')cli . 39 26 27 24
pracownikow w mojej firmie 26,7% 19,5% 21,4% 24,7%
nie ma pracownikdw w moje;j 59 86 75 27
firmie 40,4% 64,7% 59,5% 27,8%
Liczba respondentéow 146 133 126 o7
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
przewazajg wsrod 85 102 95 40
pracownikow firmy 58,2% 76,7% 75,4% 41,2%
mezczyzni sgw mni_ejszoéci w_ér_c')c_j _ 36 23 17 38
pracownikow w mojej firmie 24,7% 17,3% 13,5% 39,2%
nie ma pracownikdw w moje;j 25 8 14 19
firmie 17,1% 6,0% 11,1% 19,6%
Liczba respondentéw 146 133 126 7
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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- ze wzgledu na wiek

Ponad potowa slgskich pracodawcow zatrudnia w przewazajgcej wiekszosci cudzoziemcdw w wieku
30 — 49 lat (63%), co szdsty osoby miode w wieku do 29 lat (18,3%), a co dwunasty w wieku 50 lat
i wiecej (8,2%).

Z kolei w mniejszosci wsréd zatrudnionych cudzoziemcow sg osoby miode w wieku do 29 lat (40,8%)
i osoby w wieku 50+ (34,4%). Pracownicy w wieku 30 — 49 lat stanowig mniejszo$¢ kadry, w co pigtej
firmie (21,3%).

Slgscy przedsiebiorcy najmniej chetnie zatrudniajg cudzoziemcoéw piecdziesieciolatkéw — ponad potowa
z nich deklaruje, ze nie ma pracownikow w tej grupie wiekowej w ich firmie (57,5%). W co drugiej firmie
nie ma takze pracownikéw obcokrajowcow do 29 roku zycia (41%). Zaledwie co szosty respondent
twierdzi, ze nie zatrudnia pracownikéw z zagranicy w wieku 30 — 49 lat (15,7%) (zob. wykres 13).

Wykres 13. Cudzoziemcy zatrudniani w badanych firmach w opiniach $laskich przedsiebiorcéw
wedtug grup wieku (dane w liczbach i w %; N=503)

5. nie ma pracownikéw w mojej firmie 289; 57,5%
3 E s3 w mniejszosci wsréd pracownikéw w mojej firmie 173; 34,4%
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przewazajg wérdd pracownikéw firmy 41; 8,2%

nie ma pracownikéw w mojej firmie SyLRNEYD

s3 W mniejszosci wiréd pracownikéow w mojej firmie FuliyAvk e/

osoby w wieku
30-49lat

przewazaja wéréd pracownikéw firmy 317; 63,0%

nie ma pracownikéw w mojej firmie 206; 41,0%

s3 w mniejszosci wsréd pracownikéw w mojej firmie 205; 40,8%

osoby w wieku
do 29 lat

przewazaja wsrod pracownikow firmy  SCpRERE LA

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Bez wzgledu na wielkos$¢ przedsigbiorstwa zatrudnieni cudzoziemcy w wieku 30 — 49 lat przewazajg

w grupie obcokrajowcéw w kazdej z firm, zwtaszcza w duzych i srednich firmach (odpowiednio: 83,3%;
77,8%). Nie ma pracownikéw w tej grupie wiekowej zwlaszcza w co czwartym matym przedsigbiorstwie
(22,6%).

W co trzeciej duzej firmie i co czwartej matej przewazajg osoby mtode do 29 lat (odpowiednio 33,3%;
25,8%). Nie ma pracownikow cudzoziemcow w tej grupie wiekowej, gtéwnie w co drugim
mikroprzedsiebiorstwie (42,2%) i w co trzeciej Sredniej firmie (38,9%).

Cudzoziemcy w wieku 50 lat i wiecej przewazajg jedynie w co dziewigtej Sredniej firmie i w co dwunastym
mikroprzedsiebiorstwie (odpowiednio 11,1%; 8,7%). Nie ma pracownikéw w tej grupie wiekowej
w wiekszo$ci firm, zwtaszcza w duzych i matych (odpowiednio: 66,7%; 61,3%) (zob. tabela 10).
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Tabela 10. Cudzoziemcy zatrudniani w badanych firmach w opiniach slaskich przedsiebiorcéw
wedlug grup wieku i wielkosci przedsiebiorstwa (dane w liczbach i w %; N=503)

7 — . . . od1do9 od 10 do 49 od 50 do 249 250 i wiecej
atrudniani cudzoziemcy wedtug grup wieku i gy gy - g

wielkosci przedsigbiorstwa ; pracowr.llkt-)w pracowrukow ;')racoyvnl'kow prac_owplkow
mikroprzedsigbiorstwo | mata firma srednia firma duza firma

przewazajg wsrod pracownikéw 80 8 2 2

firmy 17,9% 25,8% 11,1% 33,3%

Osoby miode | sg w mniejszosci wsrod 179 14 9 3

do 29 lat pracownikow w mojej firmie 40,0% 45,2% 50,0% 50,0%

nie ma pracownikéw w tej 189 9 7 1

grupie wiekowej w mojej firmie 42.2% 29,0% 38,9% 16,7%

Liczba respondentow 448 31 18 6

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

przewazajg wsrod pracownikéw 280 18 14 5

Osobyw | firmy 62,5% 58,1% 77,8% 83,3%

srednim $g W mniejszosci wsrod 98 6 3 0

wieku pracownikow w mojej firmie 21,9% 19,4% 16,7% 0,0%

30-49lat | nie ma pracownikéw w tej 70 7 1 1

grupie wiekowej w mojej firmie 15,6% 22,6% 5,6% 16,7%

Liczba respondentow 448 31 18 6

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

przewazajg wsrod pracownikéw 39 0 2 0

firmy 8,7% 0,0% 11,1% 0,0%

Osc_)bky $g W mniejszosci wsrod 150 12 9 2

50 \;\;:Vil\?vi:cej pracownikow w mojej firmie 33,5% 38,7% 50,0% 33.3%

nie ma pracownikéw w tej 259 19 7 4

grupie wiekowej w mojej firmie 57,8% 61,3% 38,9% 66,7%

Liczba respondentow 448 31 18 6

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Bez wzgledu na sekcje PKD w badanych firmach przewazajg zatrudniani cudzoziemcy w wieku 30 — 49
lat od 61,9% w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa do 63,9% w sekcji F — Budownictwo.
Nie ma pracownikéw cudzoziemcow w tej grupie wiekowej przede wszystkim w co szdstej firmie z sekcji
H — Transport i gospodarka magazynowa (18,3,%) i z sekcji C — Przetwdérstwo przemystowe (17,0%).

Osoby do 29 r. z. przewazajg wsrod zatrudnionych obcokrajowcéw w co czwartej firmie z sekgc;ji

C — Przetworstwo przemystowe (23,1%) i w co piagtej z grupy pozostatych sekcji (20,6%). Natomiast nie
ma pracownikow w tej grupie wiekowej w niemal co drugiej firmie z sekcji C — Przetworstwo
przemystowe, F — Budownictwo, H — Transport i gospodarka magazynowa oraz w co trzeciej z grupy

pozostatych sekcji (odpowiednio: 42,2%; 41,4%; 41,3%; 38,1%).

Cudzoziemcy w wieku 50 lat i wiecej przewazajg jedynie wsrod zatrudnionych w co jedenastej firmie

w sekcji F — Budownictwo (9,0%), w co dwunastej w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa
(8,7%) i w sekcji C — Przetworstwo przemystowe (8,2%). W ponad potowie firm z sekcji C — Przetworstwo
przemystowe, F — Budownictwo oraz w grupie przedsiebiorstw z pozostatych sekcji nie ma pracownikéw
w wieku 50 lat i wiecej (odpowiednio: 59,9%, 59,4%; 61,9%) (zob. tabela 11).
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Tabela 11. Cudzoziemcy zatrudniani w badanych firmach w opiniach slaskich przedsiebiorcéw
wedlug grup wieku i sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)

Sekcja H Pozostate
Zatrudniani cudzoziemcy wedtug grup wieku i PSeijZ’:l G Sekcja F — Transport i sekeje: A, B,
sekcji PKD Eol=tie Budownictwo | gospodarka =0 s Js s i
przemystowe N,P,R, S, Q
magazynowa
przewazajg wsrod pracownikéw 34 20 18 20
firmy 23,1% 15,0% 14,3% 20,6%
Osoby miode | s w mnigjszosci wsréd 51 58 56 40
do 29 lat pracownikéw w mojej firmie 34,7% 43,6% 44.4% 41,2%
nie ma pracownikow w tej grupie 62 55 52 37
wiekowej w mojej firmie 42,2% 41,4% 41,3% 38,1%
Liczba respondentow 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
przewazajg wsrod pracownikow 93 85 78 61
Osoby w firmy 63,3% 63,9% 61,9% 62,9%
srednim sg W mniejszosci wsrod 29 32 25 21
wieku pracownikow w mojej firmie 19,7% 24,1% 19,8% 21,6%
30 - 49 lat nie ma pracownikow w tej grupie 25 16 23 15
wiekowej w mojej firmie 17,0% 12,0% 18,3% 15,5%
Liczba respondentéw 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
przewazajg wérdd pracownikéw 12 12 11 6
firmy 8,2% 9,0% 8,7% 6,2%
voviseokthySV(\g lati |saw mniej's.zoéci w_ér.c')(.:i . 47 42 53 31
wiece] pracownikow w mojej firmie 32,0% 31,6% 42,1% 32,0%
nie ma pracownikéw w tej grupie 88 79 62 60
wiekowej w mojej firmie 59,9% 59,4% 49,2% 61,9%
Liczba respondentow 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

- wedfug poziomu wyksztafcenia

W co czwartej firmie przewazajg wsréd pracownikéw cudzoziemcow osoby z wyksztatceniem srednim
zawodowym (technikum) — 28,0%, zasadniczym zawodowym — 27,4% oraz wyzszym — 25,0%, a w cO

szostej z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym — 16,3%. W niewielu przedsigbiorstwach
przewazajg osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym (odpowiednio 8,7%; 5,2%).

Jednoczesnie 80,1% respondentéw wskazuje, iz w ich firmach nie ma pracownikéw - cudzoziemcow

z wyksztatceniem gimnazjalnym, 76,7% deklaruje takze, Zze nie ma pracownikéw z wyksztatceniem
podstawowym, a 53,3% informuje, Ze nie ma w ich firmie pracownikéw z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym. W co trzeciej firmie nie ma pracownikow z wyksztatceniem wyzszym (45,1%), a takze
Srednim zawodowym (38,8%) (zob. wykres 14).
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Wykres 14. Zatrudniani cudzoziemcy wedlug poziomu wyksztatcenia (dane w liczbach i w %;

N=503)

dnie zawodowe
(technikum)

Sre

Srednie
ogolnoksztatcace

zasadnicze

wyisze

gimnazjalne zawodowe

podstawowe

nie ma pracownikéw w mojej firmie

sq W mniejszosci wéréd pracownikéw w mojej firmie

przewazaja wsrdd pracownikéw firmy

nie ma pracownikéw w mojej firmie

sq w mniejszosci wéréd pracownikéw w mojej firmie

przewazaja wsrdd pracownikéw firmy

nie ma pracownikéw w mojej firmie

sq w mniejszosci wéréd pracownikéw w mojej firmie

przewazaja wsrdd pracownikéw firmy

nie ma pracownikéw w mojej firmie

sq W mniejszosci wéréd pracownikéw w mojej firmie

przewazaja wsréd pracownikéw firmy

nie ma pracownikéw w mojej firmie

sq W mniejszosci wéréd pracownikéw w mojej firmie

150; 29,8%

126; 25,0%

167; 33,2%

141; 28,0%

153; 30,4%

82;16,3%

138; 27,4%

138; 27,4%

74; 14,7%

przewazaja wsréd pracownikéw firmy . 26; 5,2%

nie ma pracownikéw w mojej firmie

sq w mniejszosci wéréd pracownikéw w mojej firmie

73; 14,5%

przewazaja wsrdod pracownikéw firmy - 44; 8,7%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

W co drugiej duzej firmie (50,0%), w co trzeciej matej (35,5%) i co czwartej mikro (27,7%) przewazaja
wérdd pracownikow - cudzoziemcdw osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

W co trzeciej duzej firmie (33,3%) i mikroprzedsiebiorstwie (28,6%), w co czwartym matym (22,6%) i co
piatym Srednim (22,2%) przewazajg wsrdd pracownikéw obcokrajowcdw osoby z wyksztatceniem

$rednim zawodowym (technikum).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym przewazajg w co trzeciej firmie sredniej (38,9%) oraz w co czwartej

firmie matej (25,8%) i mikro (24,8%).

Oséb z wyksztatceniem podstawowym nie ma w ogodle w duzych firmach (100%). Wiekszo$¢

respondentow wskazata rowniez, ze w ich firmach nie ma pracownikéw z wyksztatceniem gimnazjalnym

od 83,3% w duzych firmach do 77,4% w matych przedsigbiorstwach (zob. tabela 12).
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Tabela 12. Zatrudniani cudzoziemcy wedlug poziomu wyksztatcenia i wielkosci przedsiebiorstwa
(dane w liczbach i w %; N=503)

Zat_r eI cudzozie_m cy \_Nedlu’g_ pr:::jmllv?l(i)kgw p(::ci?u(rj\(i)kggv ;;)ricsc?vy:ikzéffv?l pfasgc:\n‘x:ielf:dv

poziomu wyksz!:ak?enla e mikroprzedsigbiorstwo mata firma srednia firma duza firma
przedsigbiorstwa

przewazajg wsrod pracownikéw 111 8 7 0

o firmy 24,8% 25,8% 38,9% 0,0%

) sg w mniejszosci wéréd 134 8 6 2

% pracownikow w mojej firmie 29,9% 25,8% 33,3% 33,3%

nie ma pracownikéw z takim 203 15 5 4

wyksztatceniem w mojej firmie 45,3% 48,4% 27,8% 66,7%

Liczba respondentéw 448 31 18 6

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

__| przewazajg wsrod pracownikow 128 7 4 2

o g g firmy 28,6% 22,6% 22,2% 33,3%

S3 | sa w mniejszosci wsrod 144 13 8 2

o g < pracownikow w mojej firmie 32,1% 41,9% 44,4% 33,3%

@ S & nie ma pracownikéw z takim 176 11 6 2

wyksztatceniem w mojej firmie 39,3% 35,5% 33,3% 33,3%

Liczba respondentéw 448 31 18 6

100% 100% 100% 100%

= | przewazajg wsrdd pracownikow 77 2 3 0

o |fimy 17,2% 6,5% 16,7% 0,0%

£x ?‘3- sg w mniejszosci wrod 136 10 6 1

© £ | pracownikéw w mojej firmie 30,4% 32,3% 33,3% 16,7%

'S | nie ma pracownikéw z takim 235 19 9 5

° wyksztatceniem w mojej firmie 52,5% 61,3% 50,0% 83,3%

Liczba respondentéw 448 31 18 6

100% 100% 100% 100%

© przewazajg wsrod pracownikéw 121 11 3 3

N g firmy 27,0% 35,5% 16,7% 50,0%

‘€S |sgw mniejszosci wsrod 124 4 7 3

K g pracownikow w mojej firmie 27, 7% 12,9% 38,9% 50,0%

@ e nie ma pracownikéw z takim 203 16 8 0

wyksztatceniem w mojej firmie 45,3% 51,6% 44,4% 0,0%

Liczba respondentéw 448 31 18 6

100% 100% 100% 100%

° przewazajg wsrod pracownikow 23 3 0 0

% firmy 5,1% 9,7% 0,0% 0,0%

N $g w mniejszosci wérdd 65 4 4 1

2 pracownikow w mojej firmie 14,5% 12,9% 22,2% 16,7%

% nie ma pracownikéw z takim 360 24 14 5

wyksztatceniem w mojej firmie 80,4% 77,4% 77,8% 83,3%

Liczba respondentéw 448 31 18 6

100% 100% 100% 100%

o przewazajg wsrod pracownikow 40 3 1 0

g firmy 8,9% 9,7% 5,6% 0,0%

E sg w mniejszosci wsréd 65 4 4 0

7 pracownikow w mojej firmie 14,5% 12,9% 22,2% 0,0%

S nie ma pracownikéw z takim 343 24 13 6

= wyksztatceniem w mojej firmie 76,6% 77,4% 72,2% 100,0%

448 31 18 6

Liczba respondentéow 100% 100% 100% 100%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym przewazajg wsrdd zatrudnionych pracownikéw
gtéwnie w co trzeciej firmie z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa (37,3%) i z sekcji

F — Budownictwo (30,8%).

W co trzecim przedsigbiorstwie z sekcji F — Budownictwo i co czwartym z grupy pozostatych sekcji
przewazajg osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym (technikum) (odpowiednio: 29,3%, 26,8%).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym przewazajg wsrod pracownikéw przede wszystkim w co trzecim
przedsiebiorstwie z grupy pozostatych sekcji (33,0%) i w sekcji C — Przetwérstwo przemystowe (32,0%).

Niezaleznie od sekcji PKD wigkszo$¢ pracodawcow nie zatrudnia oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym

oraz podstawowym (ponad 70% wskazan) (zob. tabela 13).

Tabela 13. Zatrudniani cudzoziemcy wedtug poziomu wyksztatcenia i Sekcji PKD (dane w liczbach

i w %; N=503)

Sekeia C — . Sekcja H = Pozostate
Zatrudniani cudzoziemcy wedtug poziomu Przetwjérstwo Bfglc:\%gi Et;vo ;c:ggizgﬁ(; sGe’kf'Je: If’N?, : ,\'IE

wyksztatcenia i sekcji PKD przedsigebiorstwa przemystowe magazynowa P.R,S,Q
o przewazajg wsrod pracownikow 9 21 8 6
g firmy 6,1% 15,8% 6,3% 6,2%
2 sg W mniejszosci wsrdd 23 14 25 11
7 pracownikéw w mojej firmie 15,6% 10,5% 19,8% 11,3%
S nie ma pracownikow z takim 115 98 93 80
= wyksztatceniem w mojej firmie 78,2% 73,7% 73,8% 82,5%
Liczba respondentow 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,00%
° przewazajg wérdd pracownikéw 5 14 2 5
(_i firmy 3,4% 10,5% 1,6% 5,2%
N $g W mniejszosci wsréd 17 18 28 11
g pracownikow w mojej firmie 11,6% 13,5% 22,2% 11,3%
% nie ma pracownikéw z takim 125 101 96 81
wyksztatceniem w mojej firmie 85,0% 75,9% 76,2% 83,5%
Liczba respondentow 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
© przewazajg wsrod pracownikéw 30 41 47 20
N g firmy 20,4% 30,8% 37,3% 20,6%
‘€S |sgw mniejszosci wérod 42 36 33 27
g g pracownikow w mojej firmie 28,6% 27,1% 26,2% 27,8%
S 8 | nie ma pracownikéw z takim 75 56 46 50
wyksztatceniem w mojej firmie 51,0% 42,1% 36,5% 51,5%
Liczba respondentow 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
«= | Przewazajg wsrod pracownikow 27 22 17 16
o & |firmy 18,4% 16,5% 13,5% 16,5%
S=x § sg w mniejszosci wsréd 40 38 45 30
® € | pracownikdw w mojej firmie 27,2% 28,6% 35,7% 30,9%
S | nie ma pracownikow z takim 80 73 64 51
° wyksztatceniem w mojej firmie 54,4% 54,9% 50,8% 52,6%
Liczba respondentow 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
__| przewazajg wsréd pracownikéw 40 39 36 26
° g g firmy 27,2% 29,3% 28,6% 26,8%
£3 | sa w mniejszosci wsrod 44 40 50 33
o g < pracownikow w mojej firmie 29,9% 30,1% 39,7% 34,0%
@ e 1) nie ma pracownikéw z takim 63 54 40 38
wyksztatceniem w mojej firmie 42,9% 40,6% 31,7% 39,2%
Liczba respondentow 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Sekeja C - Sekcja F - '?ri\ﬁzaoﬂt_i selfc‘?:?itaée E

Zatrudniani' ct_udzozi"emcy wedlug.po'ziomu Przetworstwo Budoanictwo gospo?iarka G, I"J"L”M"N"
wyksztatcenia i sekcji PKD przedsiebiorstwa przemystowe magazynowa P,R,S,Q

przewazajg wsrod pracownikow 47 23 24 32

o firmy 32,0% 17,3% 19,0% 33,0%

0 s3 w mniejszosci wérod 44 41 39 26

g. pracownikow w mojej firmie 29,9% 30,8% 31,0% 26,8%

nie ma pracownikéw z takim 56 69 63 39

wyksztatceniem w mojej firmie 38,1% 51,9% 50,0% 40,2%

Liczba respondentow 147 133 126 97

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

- wedftug kraju pochodzenia

Slgscy pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci zatrudniajg pracownikéw z Ukrainy, ktérzy przewazaja
wsrdd zatrudnianej kadry obcokrajowcow (76,5%). W co dziewigtej firmie stanowig oni mniejszos¢, a w co
6smej nie zatrudnia sie ich w ogodle (odpowiednio: 11,5% i 11,9%).

W niemal wszystkich badanych przedsiebiorstwach obywatele Biatorusi nie sg zatrudniani (84,3%),
w co dziewietnastym przewazajg wsrdd kadry cudzoziemcow (5,4%), a w co dziesiagtej firmie (10,3%) sa
w mniejszosci. Obywatele Filipin i Gruzji sg wiekszoscig wsrdd pracownikéw obcokrajowcéw

zatrudnianych w niewielu slgskich firmach (odpowiednio 3,6%; 3,0%) (zob. tabela 14).

Tabela 14. Zatrudniani cudzoziemcy wedtug kraju pochodzenia (dane w liczbach i w %; N=503)

Kraj pochodzenia przewazajg wsrod saw mniejszps"ci LI p’racownikévy z
e T R fet wsréd pracownikéw w | tego panstwa w mojej
mojej firmie firmie
Biatorus 27 52 424
5,4% 10,3% 84,3%
rocia 7 24 472
! 1,4% 2,8% 93,8%
Ukraina 385 58 60
76,5% 11,5% 11,9
. 7 6 490
Motdawia 1,4% 1.2% 97.4%
S 15 17 471
J 3.0% 3.4% 93,6%
Armenia 2 4 497
0,4% 0.8% 98,8%
ndie 1 10 492
0.2% 2.0% 97.8%
. 2 0 501
Uzbekistan 0.4% 0.0% 99.6%
Filipin 18 0 485
piny 3.6% 0,0% 96,4%
Neoal 4 0 499
P 0,8% 0,0% 99,2%
. 7 5 491
1.4% 1,0% 97.6%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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3.1.5. Wymagania pracodawcoéw wobec pracownikéw cudzoziemcéw —
stopien ich spetlniania przez zatrudnionych

Stopienh spetniania przez zatrudnianych cudzoziemcéw wymagan/oczekiwan slaskich pracodawcow,

co do ich kwalifikacji i umiejetnosci, a takze znajomosci jezyka polskiego/jezykdéw obcych czy technologii
wykorzystywanych w firmach respondentéw oraz ocena umiejetnosci miekkich i cech osobowosci to
kolejne zagadnienie badawcze.

Zdaniem wiekszosci pracodawcow cudzoziemcy w stopniu wystarczajgcym spetniajg ich oczekiwania co
do kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych — 74,4%.

Ponad 60% respondentow twierdzi, ze pod wzgledem umiejetnosci miekkich oraz cech osobowosciowych
cudzoziemcy spetniajg ich oczekiwania w stopniu wystarczajagcym (odpowiednio: 69,4%; 65,2%).
Podobnie badani ocenili takze znajomos¢ jezyka polskiego — 64,0%, doswiadczenie zawodowe — 63,0%,
znajomosc¢ wykorzystywanych w firmie technologii — 61,0% oraz uprawnienia zawodowe — 59,4%.

Ponad potowa badanych uwaza, ze zatrudnieni przez nich cudzoziemcy spetniajg w stopniu minimalnym
wymagania zwigzane ze znajomoscig obstugi komputera (Office, Excel, poczta, programy
specjalistyczne) oraz wymagania zwigzane ze znajomoscig jezykow obcych (odpowiednio: 56,1%;
54,3%). Co trzeci respondent ocenit spetnianie wymagan odnosnie posiadania uprawnien zawodowych
oraz znajomos$¢ technologii wykorzystywanych w firmie na poziomie minimalnym (odpowiednio: 32,4%

i 31,0%).

Co czwarty respondent uwaza, ze pod wzgledem cech osobowosci zatrudnieni cudzoziemcy spetniajg
oczekiwania w stopniu wiekszym niz wystarczajacy (28,4%), i w takim samym stopniu co pigty
respondent ocenia umiejetnosci migkkie swoich pracownikow (20,9%) (zob. wykres 15).

Wykres 15. Stopien spelniania przez =zatrudnionych cudzoziemcéw wymagan/oczekiwan
pracodawcow (dane w liczbach i w %; N=503)

kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe 374; 74,4%
-1 /! [ [ |
uprawnienia zawodowe 299; 59,4%
I N R B
doswiadczenie zawodowe 317; 63,0%
-1 /! [ [ |
znajomos¢é wykorzystywanych w firmie technologii 307; 61,0%
I N N I
znajoimos$¢ jezyka polskiego 322; 64,0%
-1 /! [ [ |
znajomosé jezykéw obcych 194; 38,6%
I N R D
178; 35,4%
-1/ [ [ |
umiejetnosci migkkie 349; 69,4% 7
1/ [ [ |
328; 65,2%

znajomos¢ obstugi komputera (office, excel, poczta), w tym
programoéw specjalistycznych

cechy osobowosciowe (np. uczciwosé, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢, elastycznosc itp.)

M spetniajg w stopniu wiekszym niz wystarczajacy M spetniajg w stopniu wystarczajacycm

M spetniaja w stopniu minimalnym

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

33



3.1.6. Powody zatrudniania cudzoziemcéw przez slaskich pracodawcéw

Brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w przedsigbiorstwie jest gtdwnym powodem
zatrudniania cudzoziemcow przez Slgskich przedsiebiorcow — 67,4%.

Kolejnym sg odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnianych obcokrajowcéw — 35,8% oraz
determinacja/che¢ do pracy — 32,8%. Dla pracodawcéw wazna tez jest dyspozycyjnosé tych pracownikow
- 32,4%

Jedynie dla 6,0% pracodawcow powodem zatrudniania cudzoziemcow sg niewysokie oczekiwania
ptacowe w poréwnaniu do rodzimych pracownikéw (zob. wykres 16).

Wykres 16. Powody zatrudniania cudzoziemcéw przez slaskich pracodawcéw (dane w liczbach
i w %; N=503)*

determinacja/cheé do pracy 165; 32,8%
oferowane warunki pracy i ptacy odpowiadaja kandydatom 138; 27,4%
dyspozycyjnosé pracownikéw 163; 32,4%

odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci 180; 35,8%

brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w
moim przedsiebiorstwie

339; 67,4%

niewysokie oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do
R . 30; 6,0%
rodzimych pracownikéw

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa wiekszos$¢ oséb badanych wskazata na brak innych
pracownikow gotowych do podjecia pracy w firmach respondentéw (do 67,7% w matych
przedsiebiorstwach, do 61,1% w Srednich przedsiebiorstwach).

Odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci sg powodem zatrudniania cudzoziemcéw w ponad potowie
duzych firm — 66,7% i w co trzeciej z pozostatych wielkosci (od 38,7% w matych przedsiebiorstwach
do 33,3% w $rednich).

Podobnie, w co trzeciej mikro, matej i Sredniej firmie istotnym powodem zatrudniania obcokrajowcéw jest
ich determinacja/che¢ do pracy (odpowiednio: 32,8%; 35,5%; 33,3%).

Na dyspozycyjnos¢ pracownikéw wskazano, w co trzeciej mikro, matej i duzej firmie oraz w co czwartej
sredniej (odpowiednio: 32,6%; 32,3%; 33,3%; 27,8%).

Oferowane warunki pracy i ptacy odpowiadajgce zatrudnianym cudzoziemcom to powody istotne przede
wszystkim dla co czwartego pracodawcy z mikro (27,9%) i matych przedsiebiorstw (25,8%).

Najrzadziej wymienianym powodem zatrudniania cudzoziemcdow sg ich niewysokie oczekiwania ptacowe
wskazane przez mikroprzedsigbiorstwa — 6,3% i $rednie firmy — 11,1% (zob. tabela 15).
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Tabela 15. Powody zatrudniania cudzoziemcéw przez slaskich pracodawcéw wedlug wielkosci

przedsiebiorstw (dane w liczbach i w %; N=503)*

od1do9 od 10 do 49 od 50 do 249 250 i wiecej
Wyszczegdlnienie pracownikow pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw
mikroprzedsiebiorstwo mata firma srednia firma duza firma
niewysokie oczekiwania ptacowe w 28 0 2 0
poréwnaniu do rodzimych pracownikow 6,3% 0,0% 11,1 0,0%
brak innych pracownikéw gotowych do 303 21 11 4
podjecia pracy w moim przedsigbiorstwie 67,6% 67,7% 61,1% 66,7%
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci 158 12 6 4
35,3% 38,7 33,3 66,7%
dyspozycyjno$¢ pracownikéw 146 10 > 2
32,6% 32,3% 27,8% 33,3%
oferowane warunki pracy i ptacy 125 8 3 2
odpowiadajg kandydatom 27,9% 25,8 16,7% 0,3%
determinacja/chec¢ do pracy 147 11 6 1
32,8% 35,5 33,3% 16,7%
inne 1 0 0 0
0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Liczba respondentéow 448 31 18 6
100% 100% 100% 100%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi
Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Niezaleznie od sekcji PKD najczesciej udzielang odpowiedzig dotyczaca powoddéw zatrudniania
cudzoziemcoéw byt brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy od 69,9% w sekcji
F — Budownictwo do 63,9% w sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe.

Na odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci jako powdd zatrudnienia najczesciej wskazywali pracodawcy

z grupy pozostatych sekcji — 42,3%.

Co trzeci pracodawca z sekcji C — Przetworstwo przemystowe (35,4%) i z grupy pozostatych sekgc;ji

(34,0%) wskazywat na determinacje/cheé¢ do pracy jako czynnik istotny przy zatrudnianiu obcokrajowcow.

Dla co trzeciego respondenta z sekcji F — Budownictwo (39,1%) i H — Transport i gospodarka
magazynowa (32,5%) istotnym powodem zatrudniania cudzoziemcéw jest dyspozycyjno$¢ pracownikow.

Bez wzgledu na sekcje PKD dla trzeciego pracodawcy z sekcji F- Budownictwo i co czwartego z sekcji
C- Przetworstwo przemystowe istotne jest to, ze oferowane warunki pracy i ptacy odpowiadajg

zatrudnianym cudzoziemcom (odpowiednio: 30,1%; 24,5%).

Na niewysokie oczekiwania ptacowe zwracato uwage niewielu pracodawcow - od 8,2% w grupie
pozostatych sekcji do 4,1% w sekcji C — Przetworstwo przemystowe (zob. tabela 16).

Tabela 16. Powody zatrudniania cudzoziemcéw przez sSlaskich pracodawcéw wedtug sekcji PKD

(dane w liczbach i w %; N=503)*

Sinieni s Sekcja F - Tanaporti | setezyen
Wyszczegdlnienie Przetwoérstwo Budownictwo gospodarka G L MN
REZEIIYECNE magazynowa P.R,S,Q

niewysokie oczekiwania ptacowe w 6 10 6 8
poréwnaniu do rodzimych pracownikéw 4,1% 7,5% 4,8% 8,2%
brak innych pracownikéw gotowych do 94 93 85 67
podjecia pracy w moim przedsiebiorstwie 63,9% 69,9% 67,5% 69,1%
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci 55 39 45 41
37,4% 29,3% 35,7% 42,3%

dyspozycyjnos¢ pracownikéw 42 52 41 28
28,6% 39,1% 32,5% 28,9%
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] SEij'? o= Sekcja F — ?&ﬁcslgok:t_i se:c?;?itaée E
Wyszczegdlnienie Przetwoérstwo Budownictwo gospodarka G LI LMN
przemystowe magazynowa P.RS Q

oferowane warunki pracy i ptacy 36 40 36 26
odpowiadajg kandydatom 24,5% 30,1% 28,6% 26,8%
determinacja/che¢ do pracy 52 4l 39 33
35,4% 30,8% 31,0% 34,0%
inne 1 0 0 0
0,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Liczba respondentéw 147 133 126 7
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* % nie sumuje si¢ do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.1.7. Sposoby poszukiwania pracownikéw obcokrajowcéw przez
slaskich pracodawcéw
Slgscy pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikéw - cudzoziemcoéw poprzez polecenie innej osoby —
48,9% lub tez pracownicy sami sie do nich zgtaszajg — 32,4%.

Co czwarty pracodawca poszukuje pracownikow przez ogtoszenia w Internecie (28,0%), co piaty poprzez
agencje zatrudnienia (18,7%).

Najrzadziej wykorzystywane sposoby na poszukiwanie pracownikdéw z zagranicy to: poprzez polecenie
innego pracodawcy — 12,5% lub poprzez powiatowe urzedy pracy — 11,5% (zob. wykres 17).

Wykres 17. Sposoby poszukiwania pracownikéw z zagranicy przez slaskich pracodawcéow (dane
w liczbach i w %; N=503)

poprzez polecenie innej osoby

246; 48,9%
nie szukamy - cudzoziemcy sami sie zgtaszaja 163; 32,4%
poprzez ogtoszenia w internecie 141; 28,0%
poprzez agencje zatrudnienia 94; 18,7%
poprzez polecenie/rekomendacje innego pracodawcy 63;12,5%

poprzez powiatowe urzedy pracy 58;11,5%

inne 3;0,6%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Poszukiwanie pracownikdow — cudzoziemcdw poprzez polecenie innej osoby jest wykorzystywane gtownie
przez co drugiego sredniego przedsiebiorce i mikroprzedsiebiorce (odpowiednio: 55,6%; 49,6%),
Rzadko w ten sposéb poszukujg pracownikéw duzi przedsiebiorcy — 16,7%.

W wiekszos$ci pracodawcy z duzych podmiotéw nie szukajg cudzoziemcdw gdyz oni sami sie do nich
zgtaszajg — 66,7%. Podobnie twierdzi, co trzeci przedsigbiorca z pozostatych przedziatéw wielko$ci firm.

Co drugi duzy przedsiebiorca poszukuje pracownikdw przez internet (50,0%) i tak tez czyni co trzeci
Sredni i maty podmiot (odpowiednio: 33,3%; 32,3%). Z takiej formy korzysta tez co czwarty
mikroprzedsiebiorca (27,2%).




Poprzez agencje zatrudnienia poszukuje pracownikéw co piaty sredni pracodawca (22,2%) oraz co piaty -
szo6sty z pozostatych wielkosci zatrudnienia (od 19,4% w matych przedsiebiorstwach do 16,7%
w duzych).

Powiatowe urzedy pracy wykorzystuje w tym celu co szdsty maty przedsiebiorca (16,1%) i co dziewigty
mikro i Sredni podmiot (odpowiednio 11,4%; 11,1%) (zob. tabela 17).

Tabela 17. Sposoby poszukiwania pracownikéw z zagranicy przez slaskich pracodawcow wedtug
wielkosci zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=503)*

od 1do 9 od 10 do 49 od 50 do 249 250 i wiecej
Wyszczegodlnienie pracownikow pracownikéow | pracownikéw | pracownikéw
mikroprzedsigbiorstwo mata firma srednia firma duza firma

poprzez powiatowe urzedy 51 5 2 0
pracy 11,4% 16,1% 11,1% 0,0%
poprzez agencje zatrudnienia 83 6 4 1
18,5% 19,4% 22,2% 16,7%
poprzez ogtoszenia w 122 10 6 3
internecie 27.2% 32,3% 33,3% 50,0%
poprzez polecenie innej osoby 222 13 10 1
49,6% 41,9% 55,6% 16,7%
poprzez 57 4 2 0
polecenie/rekomendacje 12,7% 12,9% 11,1% 0,0%
inne 3 0 0 0
0,7% 0,0% 0,0% 0,0%
nie szukamy - cudzoziemcy 141 11 7 4
sami sie zgtaszajg 31,5% 35,5% 38,9% 66,7%
Liczba respondentow 448 sl 18 6
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi
Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikéw - cudzoziemcow poprzez polecenie innej osoby
niezaleznie od sekcji PKD, przy czym ten sposob gtéwnie stosujg przedsiebiorcy z sekcji
F — Budownictwo (55,6%).

Co trzeci przedsiebiorca z grupy pozostatych sekcji oraz z sekcji H — Transport i gospodarka
magazynowa oraz sekcji F — Budownictwo nie szuka pracownikéw cudzoziemcow gdyz oni sami
zgtaszajg sie do pracodawcéw (odpowiednio: 37,1%; 33,3%; 32,3%).

Obcokrajowcéw do pracy poprzez ogtoszenia w internecie poszukuje co trzeci respondent z grupy
pozostatych sekcji (30,9%) oraz z sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe (30,6%) i sekcji H — Transport
i gospodarka magazynowa (29,4%).

Co czwarty przedsigbiorca z grupy pozostatych sekcji (23,7%) oraz co pigty z sekcji C — Przetworstwo
przemystowe (21,1%) korzysta z ustug agenc;ji zatrudnienia.

Niezaleznie od sekcji PKD rzadko stosowanymi sposobami poszukiwania pracownikéw sg rekomendacije
innych pracodawcow oraz poszukiwanie pracownikéw poprzez powiatowe urzedy pracy (zob. tabela 18).

Tabela 18. Sposoby poszukiwania pracownikéw z zagranicy przez slaskich pracodawcéw wedtug
sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)*

. SekcjaH - Pozostate
Wyszczegélnienie Prszil:\::ngrgtwo Sekcja_F - Transport i sekcje: A, B, E,
Budownictwo gospodarka G, 1 J,L, M N,

FEEIEITLE magazynowa P,R, S Q
poprzez powiatowe urzedy pracy 10 19 16 13
6,8% 14,3% 12,7% 13,4%
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Sekcja C — _ Sekcja H - quostaie

w Sinieni Przetwérstwo Sekc;a_F— Transport i sekcje: A, B, E,
yszczegolnienie e Budownictwo gospodarka G, 1,J,L,MN

przemystowe o b e ~

magazynowa P.R, S Q
poprzez agencje zatrudnienia 31 20 20 23
21,1% 15,0% 15,9% 23,7%
poprzez ogtoszenia w internecie 45 29 37 30
30,6% 21,8% 29,4% 30,9%
poprzez polecenie innej osoby 67 74 60 45
45,6% 55,6% 47,6% 46,4%
poprzez polecenie/rekomendacje 11 22 18 12
innego pracodawcy 7,5% 16,5% 14,3% 12,4%
inne L 0 1 1
0,7% 0,0% 0,8% 1,0%
nie szukamy - cudzoziemcy sami 42 43 42 36
sie zgtaszajg 28,6% 32,3% 33,3% 37,1%
Liczba respondentow 147 133 126 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.1.8. Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy przez
slaskich pracodawcéw

3.1.8.1. Okres zatrudnienia pracownikoéw z zagranicy

Slgscy pracodawcy najczeéciej zatrudniajg cudzoziemcdw na okres diuzszy niz 12 miesiecy — 69,2%
a najrzadziej na okres od 1 do 3 miesiecy — 2,8% (zob. wykres 18).

Wykres 18. Okres na jaki najczesciej zatrudniani sg cudzoziemcy przez slaskich pracodawcéw

(dane w liczbach i w %; N=503)

dtuzej niz 12 miesiecy

od 6 miesiecy do 12 miesiecy

od 3 miesiecy do 6 miesiecy

63; 12,5%

78; 15,5%

od 1 miesigca do 3 miesigcy l 14;(2,8%

348; 69,2%

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firmge MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Bez wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa cudzoziemcy sg zatrudniani najczesciej na okres diuzszy niz
12 miesiecy, przy czym ten okres zatrudnienia jest stosowany gtéwnie w matych firmach (74,2%).
Zatrudnianie na okres od 3 do 6 miesiecy jest stosowane przede wszystkim, przez co drugiego duzego
przedsigbiorce i co trzeci Sredni podmiot (33,3%). Rzadziej pracodawcy zatrudniajg na okres od 6 do 12
miesiecy — s3 to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa (12,9%). Najwieksi badani pracodawcy nie
zatrudniajg na taki okres czasu. Niewielu pracodawcow i tylko w mikroprzedsiebiorstwach zatrudnia
obcokrajowcow na okres od 1 do 3 miesiecy (3,1%) (zob. wykres 24).
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Niezaleznie od sekcji PKD pracodawcy najczesciej zatrudniajg cudzoziemcdw na okres diuzszy niz 12
miesiecy, przy czym, nieco czesciej taki okres zatrudnienia preferujg przedsiebiorcy z sekcji

C —Przetworstwo przemystowe oraz z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa (po 71,4%).

Na okres od 3 do 6 miesiecy zatrudnia obcokrajowcéw co szdsty pracodawca z grupy pozostatych sekcji
(17,5%). Niewielu pracodawcéw zatrudnia na okres od 1 do 3 miesiecy od 5,2% w grupie pozostatych
sekcji do 0,8% w sekcji F — Budownictwo (zob. wykres 19).

Wykres 19. Okres, na jaki najczesciej zatrudniani sg cudzoziemcy przez slaskich pracodawcéw
wedtug wielkosci zatrudnienia i sekcji PKD, (dane w liczbach i w %; N=503)

14;3,1%

od 1 do 9 pracownikéw 64; 14,3%

% od 10 do 49 pracownikow [EHEIGHL
K
:§ od 50 do 249 pracownikéw 6;33,3%
=
5 IR
250 i wiecej pracownikow 3;50,0%
seo% |
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe [Pl ERS]
vogx | |
a Sekcja F — Budownictwo [wAENIEH:74
~
[1]
[7,]

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 20; 15,9%

Pozostate sekcje: A, B, E, G,1,J,L,M,N,P,R, S, Q 17;17,5%

M od 1 miesigca do 3 miesiecy M od 3 miesiecy do 6 miesiecy ™ od 6 miesiecy do 12 miesiecy M diuzej niz 12 miesiecy

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firmge MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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3.1.8.2. Umowy zawierane z pracownikami z zagranicy

Wiekszos¢ slgskich pracodawcédw najczesciej zatrudnia obcokrajowcdédw na umowe o prace na czas
okreslony — 60,2%, co piaty zatrudnia cudzoziemcéw na umowy cywilnoprawne (20,3%) i na umowy
0 prace na czas nieokreslony — 19,5% (zob. wykres 20).

Wykres 20. Umowy o prace najczesciej zawierane z pracownikami z zagranicy przez slaskich
pracodawcow (dane w liczbach i w %; N=503)

Umowy o prace na czas nieokreslony 98; 19,5%

Umowy o prace na czas okreslony 303; 60,2%

Umowy cywilnoprawne 102; 20,3%

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa najczesciej pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcéw na umowy
0 prace na czas okreslony, przy czym czesciej takie umowy proponujg pracodawcy z matych firm —
74,2%.

Co pigty sredni i mikro przedsiebiorca zatrudnia na umowy o prace na czas nieokreslony (odpowiednio:
22,2%; 20,1%). W najwiekszych przedsiebiorstwach nie zatrudnia sie cudzoziemcdw na ten rodzaj
umowy. Jednoczes$nie co drugi pracodawca z tej grupy wielkosci przedsiebiorstwa preferuje umowy
cywilnoprawne i na czas okreslony. Umowy cywilnoprawne podpisuje z pracownikami przede wszystkim
co pigty mikroprzedsiebiorca i co szosty sredni pracodawca (odpowiednio: 20,5%; 16,7%) (zob. wykres
21).

Uwzgledniajgc sekcje PKD badanych przedsiebiorstw umowa o prace na czas okres$lony jest najczestszg
formg zatrudniania cudzoziemcdéw od 61,9% w grupie pozostatych sekcji do 57,9% w sekcji H — Transport
i gospodarka magazynowa.

Zatrudnienie na umowy cywilnoprawne oferuje co pigty pracodawca z sekcji H — Transport i gospodarka
magazynowa, z grupy pozostatych sekcji oraz z sekcji F — Budownictwo (odpowiednio: 22,2%; 20,6%,
20,3%). Umowy o prace na czas nieokreslony proponuje co pigty przedsiebiorca z sekc;ji

C — Przetworstwo przemystowe (21,1%) oraz H — Transport i gospodarka magazynowa (19,8%) (zob.
wykres 21).
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Wykres 21. Umowy o prace najczesciej zawierane z pracownikami z zagranicy przez slaskich
pracodawcow wedtug wielkosci przedsiebiorstwa i sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)

g od 1 do 9 pracownikéw

1

8

ﬁr od 10 do 49 pracownikéw

B

g

= od 50 do 249 pracownikéw

S

=<

g

= 250 i wiecej pracownikow
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe

e Sekcja F — Budownictwo

a

2

)

3 Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Pozostate sekcje: A, B, E, G, 1,J,L,M,N,P,R, S, Q

B Umowy cywilnoprawne B Umowy o prace na czas okreslony B Umowy o prace na czas nieokreslony

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.1.8.3. Wymiar czasu pracy, na jaki sg zatrudniani pracownicy
Z zagranicy

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow zatrudnia cudzoziemcow w petnym wymiarze czasu pracy —
84,3%, w niepetnym wymiarze czasu pracy zatrudnia co szésty przedsiebiorca z wojewddztwa slgskiego
(zob. wykres 22).

Wykres 22. Wymiar czasu pracy na jaki najczesciej zatrudniani sg pracownicy z zagranicy przez
Slaskich pracodawcow (dane w liczbach i w %; N=503)

petny wymiar czasu pracy 424; 84,3%

niepetny wymiar czasu pracy (w przeliczeniu na

. 0,
peten etat) 79; 15,7%

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Bez wzgledu na wielko$¢ przedsigbiorstwa pracodawcy najcze$ciej zatrudniajg cudzoziemcdw na petny
wymiar czasu pracy, w tym przede wszystkim zatrudniajg w ten sposéb mikroprzedsigbiorcy (85,3%).

W niepetnym wymiarze czasu pracy zatrudnia obcokrajowcéw, co czwarty maty przedsiebiorca i co piaty
$redni pracodawca (zob. wykres 23).
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Niezaleznie od sekcji PKD pracodawcy najczesciej zatrudniajg obcokrajowcoéw w petnym wymiarze czasu
pracy, gtownie w sekcji C — Przetworstwo przemystowe (87,1%). Co pigty przedsiebiorca z grupy
pozostatych sekcji oraz z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa czesciej niz inni pracodawcy
zatrudnia obcokrajowcéw w niepetnym wymiarze czasu pracy (zob. wykres 23).

Wykres 23. Wymiar czasu pracy na jaki najczesciej zatrudniani sq pracownicy z zagranicy przez
slaskich pracodawcéw wedtug wielkosci zatrudnienia i sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)

g od 1 do 9 pracownikéw 382; 85,3% b
7]
8
_'@ od 10 do 49 pracownikéw 23;74,2%
3
&
a2 od 50 do 249 pracownikéw 14; 77,8%
8
=
2
= 250 i wiecej pracownikéw 5; 83,3%
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 128; 87,1%

8 Sekcja F — Budownictwo 115; 86,5% A
a
2
£
3 Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 103; 81,7%

Pozostate sekcje: A, B, E,G,1,J,L,M,N,P,R,S, Q 78; 80,4%

M petny wymiar czasu pracy H niepetny wymiar czasu pracy (w przeliczeniu na peten etat)

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.1.8.4. Wynagrodzenie za prace oferowane pracownikom z zagranicy

Co drugi pracodawca oferuje cudzoziemcom wynagrodzenie powyzej stawki minimalnej — 58,6% (zob.
wykres 24).

Wykres 24. Wynagrodzenie za prace oferowane cudzoziemcom zatrudnianym przez s$laskich
pracodawcoéw (dane w liczbach i w %; N=503)

powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace 295; 58,6%
minimalne wynagrodzenie za prace 208; 41,4%

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Mali i sredni pracodawcy nieco czesciej niz przedsiebiorcy z pozostatych grup wielkosci zatrudniajg
cudzoziemcoéw oferujgc stawki powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace, odpowiednio: 61,3%,
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61,1%. Tak czyni tez potowa mikro i duzych przedsiebiorstw oferujgc wynagrodzenie wyzsze niz
minimalne (odpowiednio: 58,5%; 50,0% ) (zob. wykres 25).

Bez wzgledu na sekcje PKD ponad potowa przedsiebiorcow oferuje swoim zagranicznym pracownikom

stawki wyzsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, zwlaszcza w sekcji C — Przetwdrstwo

przemystowe (63,9%) (zob. wykres 25).

Wykres 25. Wynagrodzenie za prace oferowane cudzoziemcom zatrudnianym przez slaskich
pracodawcéow wedtug wielkosci zatrudnienia i sekcji PKD (dane w liczbach i w %); N=503)

od 1 do 9 pracownikéw

(4]
-
7]
S
2 od 10 do 49 pracownikéw
g
&
s Y
o) od 50 do 249 pracownikéw
o
8
= . o
250 i wiecej pracownikow
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe
a Sekcja F — Budownictwo
a.
2
£
3 Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Pozostate sekcje: A, B, E, G, 1,J,L, M,N,P,R,S, Q

H powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace

262; 58,5%

19; 61,3%

11; 61,1%

3; 50,0%

94; 63,9%

69; 51,9%

73;57,9%

59; 60,8%

E minimalne wynagrodzenie za prace

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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3.1.9. Zatrudnianie cudzoziemcéw przez slaskich pracodawcow
w perspektywie roku 2022 i 2025

W perspektywie 2022 roku co drugi slgski pracodawca zamierza zatrudniaé cudzoziemcdéw na podobng
skale jak obecnie. Co pigty zamierza zatrudnia¢ obcokrajowcow na wiekszg skale, a jedynie 2,0%

na skale mniejszg niz ma to miejsce obecnie. Nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcow co dziewigty
przedsiebiorca (zob. wykres 26).

Wykres 26. Zatrudnianie cudzoziemcow przez Slaskich pracodawcéw w perspektywie 2022 roku
(dane w liczbach i w %; N=503)

Tak, na podobng skale jak obecnie 262;52,1%

Tak, na wieksza skale niz obecnie 107; 21,3%

Tak, na mniejsza skale niz obecnie

10; 2,0%

Nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcow 58;11,5%

Trudno powiedzieé¢ 66; 13,1%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Zatrudnienie obcokrajowcéw w roku 2022 na skale podobng do obecnej deklaruje ponad potowa
pracodawcow poza matymi podmiotami: duze firmy - 66,7%, $rednie — 55,6% oraz mikro — 52,0%. Z kolei
zatrudnianie cudzoziemcéw na skale wiekszg od obecnej przewiduje co czwarty pracodawca ze $Sredniej
firmy, co piaty z mikro i matego przedsiebiorstwa. Nie przewiduje zatrudnienia cudzoziemcoéw co ésmy
mikroprzedsiebiorca, co dziewigty sredni i co pietnasty maty pracodawca (zob. wykres 27).

Zatrudnienie cudzoziemcéw w 2022 r. na podobng skale jak obecnie przewidujg gtéwnie pracodawcy
z grupy pozostatych sekcji - 54,6%, z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa — 54% oraz

z sekcji C — Przetworstwo przemystowe — 51%. Z kolei na wiekszg skale niz obecnie bedzie zatrudniac
przede wszystkim co czwarty przedsiebiorca z sekcji F — Budownictwo i sekcji H — Transport

i gospodarka magazynowa. Nie przewiduje zatrudniania pracownikéw z zagranicy od 12,4%
przedsiebiorcow z grupy pozostatych sekcji do 9,5% w sekcji H — transport i gospodarka magazynowa
(zob. wykres 27).
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Wykres 27. Zatrudnianie cudzoziemcow przez slaskich pracodawcéw w perspektywie 2022 roku
wedtug wielkosci zatrudnienia i sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)

od 1 do 9 pracownikéw

(]
3
%
8

a od 10 do 49 pracownikow
3
&
s

NS od 50 do 249 pracownikéw
S
o
=

250 i wiecej pracownikow

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe

[ Sekcja F — Budownictwo
=
2
2
()]

»  Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

Pozostate sekcje: A, B, E, G, 1,J,L, M,N,P,R,S, Q

M Tak, na podobng skale jak obecnie W Tak, na wieksza skale niz obecnie
B Tak, na mniejsza skale niz obecnie Nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcéw
 Trudno powiedzie¢

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Niemal potowa pracodawcow nie potrafi oceni¢ sytuacji zatrudnieniowej dotyczacej cudzoziemcow

w swoich firmach w perspektywie do 2025 roku (45,1%). Z kolei co czwarty slgski przedsiebiorca
deklaruje, ze bedzie ich zatrudniat na takim samym poziomie jak przed pandemig, a co pigty chce
zatrudnia¢ obcokrajowcéw na poziomie wyzszym w stosunku do sytuacji sprzed pandemii. Nie przewiduje
zatrudniania cudzoziemcow 5% badanych (zob. wykres 28)

Wykres 28. Zatrudnianie cudzoziemcow przez slaskich pracodawcow w perspektywie 2025 r.
(dane w liczbach i w %; N=503)

trudno powiedzieé¢ 227; 45,1%
I
tak, na tym samym poziomie jak przed pandemia 132; 26,2%

I

tak, na wyizszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed
yzszym poz ytuacji sprz 112; 22,3%

pandemii
nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcow

tak, na nizszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed
pandemii

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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W perspektywie 2025 roku zatrudnienie na takim samym poziomie jak przed pandemiag deklaruje gtdwnie
co trzeci sredni i duzy przedsiebiorca.

Wzrost zatrudnienia cudzoziemcédw do 2025 roku w stosunku do sytuacji sprzed pandemii deklaruje
przede wszystkim co trzeci $redni przedsiebiorca i co czwarty mikro podmiot. Wzrostu w zatrudnieniu
obcokrajowcéw nie przewiduijg tylko duzi pracodawcy.

Nie przewiduje zatrudniana obcokrajowcow jedynie 5,6% firm srednich i 5,4% mikroprzedsiebiorstw.

Nie potrafi oszacowac¢ sytuacji w zatrudnieniu cudzoziemcow od 66,7% pracodawcéw z duzych firm do
22,2% ze srednich przedsiebiorstw (zob. tabela 19).

Tabela 19. Zatrudnianie cudzoziemcéw przez slaskich pracodawcéw w perspektywie 2025 wedtug
wielkosci zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=503)

od1ldo9 od 10 do 49 od 50 do 249 250 i wiecej
wyszczegolnienie pracownikow pracownikéw | pracownikéw pracownikow
mikroprzedsiebiorstwo mata firma srednia firma duza firma

tak, na nizszym poziomie w stosunku do 6 1 0 0
sytuacji sprzed pandemii 1,3% 3,2% 0,0% 0,0%
tak, na wyzszym poziomie w stosunku do 102 4 6 0
sytuacji sprzed pandemii 22,8% 12,9% 33,3% 0,0%
tak, na tym samym poziomie jak przed 114 9 7 2
pandemiag 25,4% 29,0% 38,9% 33,3%
nie przewiduje zatrudniania 24 0 1 0
cudzoziemcow 5,4% 0,0% 5,6% 0,0%
trudno powiedzie¢ 202 17 4 4
45,1% 54,8% 22,2% 66,7%
Liczba respondentow 448 31 18 6
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Zatrudnia¢ cudzoziemcdw na takim samym poziomie jak przed pandemig zamierza zwtaszcza co trzeci
przedsiebiorca z sekcji F — Budownictwo i co czwarty z grupy pozostatych sekcji oraz z sekcji
H — Transport i gospodarka magazynowa.

Zwiekszy¢ zatrudnienie obcokrajowcow zamierza przede wszystkim, co czwarty pracodawca z sekcji
H — Transport i gospodarka magazynowa i z sekcji F — Budownictwo oraz co pigty z sekcji C —

Przetwdrstwo przemystowe.

W perspektywie 2025 roku nie przewiduje zatrudnienia cudzoziemcdow od 6,2% pracodawcédw z grupy
pozostatych sekcji do 3,8% w sekcji F — Budownictwo.

Trudno$ci w przewidzeniu sytuacji zatrudnieniowej deklaruje najczesciej co drugi pracodawca z grupy
pozostatych sekcji, z sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe oraz z sekcji F — Budownictwo (zob.

tabela 20).

Tabela 20. Zatrudnianie cudzoziemcoéw przez slaskich pracodawcéw w perspektywie 2025 roku
wedtug sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)

Sekcja C — ' Sekcja H - Pozpstate

wyszczegodlnienie Przetwoérstwo Sekcla'F n Uit SElEE 2 2
przemystowe Budownictwo gospodarka E, G IJ,L, M,

magazynowa N,P,R, S, Q
tak, na nizszym poziomie w stosunku 2 1 2 2
do sytuacji sprzed pandemii 1,4% 0,8% 1,6% 2,1%
tak, na wyzszym poziomie w stosunku 33 30 36 13
do sytuaciji sprzed pandemii 22,4% 22,6% 28,6% 13,4%
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Sekcja C — _ Sekcja H - Poz_ostaie

At z Sekcja F — Transport i sekcje: A, B,

wyszczegolnienie Przetwoérstwo Bud ict dark EGIlJL M
przemyslowe udownictwo gospodarka ,G, 1, J, L, M,

magazynowa N,P,R, S, Q
tak, na tym samym poziomie jak 30 42 33 27
przed pandemig 20,4% 31,6% 26,2% 27,8%
nie przewiduje zatrudniania 8 5 6 6
cudzoziemcow 5,4% 3,8% 4,8% 6,2%
trudno powiedzie¢ 74 55 49 49
50,3% 41,4% 38,9% 50,5%
Liczba respondentéow 147 133 126 97
w % 100% 100% 100% 100,0

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.2. Prezentacjai analiza wynikéw badania opinii przedstawicieli
agencji zatrudnienia rekrutujgcych pracownikéw z zagranicy

3.2.1. Charakterystyka respondentéw

W badaniu wzieto udziat 30 agenciji zatrudnienia z wojewddztwa $lgskiego, ktére zajmuja sie rekrutacjg
pracownikow z zagranicy. Niemal co druga z nich swojg siedzibe ma w Subregionie Centralnym, co pigta
w Subregionie Pétnocnym lub Zachodnim, a co szésta w Subregionie Poludniowym (zob. wykres 29).

Wykres 29. Siedziba agencji zatrudnienia uczestniczagcych w badaniu wedtug subregionow

wojewodztwo slaskie (dane w liczbach i w %; N=30)

5;16,7%

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

B Subregion Centralny

M Subregion Pétnocny

M Subregion Zachodni

Subregion Potudniowy

Ponad potowa agenc;ji zatrudnienia uczestniczgcych w badaniu to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce
od 1 do 9 pracownikdéw, co czwarta to Srednia firma zatrudniajgca od 50 do 249 osdb, a co szdsta jest
matg firma liczgcg od 10 do 49 pracownikéw (zob. wykres 30).
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Wykres 30. Agencje zatrudnienia uczestniczace w badaniu wedlug wielkosci zatrudnienia -
wojewodztwo Slaskie (dane w liczbach i w %; N=30)

B mikroprzedsiebiorstwa
B mate firmy

m $rednie firmy

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Zmienne metryczkowe - siedziba i wielko$¢ firmy nie réznicujg znaczaco odpowiedzi respondentéw w
zadnym z omawianych ponizej zagadnien.

3.2.2. Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.
i miejsce wykonywania pracy w opiniach pracownikéw agencji
zatrudnienia

Niemal potowa pracownikéw agencji zatrudnienia jest zdania, ze w stosunku do okresu sprzed pandemii
w 2021 r. nastgpit spadek zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy (14 respondentow, tj. 46,7%),
co trzeci uwaza, ze nastapit wzrost (9 respondentow, tj. 30%), a co czwarty, ze zapotrzebowanie
utrzymuje sie na tym samym poziomie (7 respondentéw, tj. 23,3%) (zob. wykres 31).

Wykres 31. Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r. w stosunku do okresu
sprzed pandemii w wojewodztwie slaskim w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia (dane
w liczbach i w %; N=30)

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

M znaczny spadek
zapotrzebowania

M niewielki spadek
zapotrzebownaia

M zapotrzebowanie na tym
samym poziomie

M niewielki wzrost
zapotrzebowania

B znaczny wzrost
zapotrzebowania
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Zdaniem wiekszosci pracownikéw agencji zatrudnienia uczestniczgcych w badaniu, najczesciej miejscem
Swiadczenia pracy przez cudzoziemcow jest regionalny rynek pracy (80,0%), a najrzadziej zdaniem
niemal wszystkich respondentow jest unijny rynek pracy (93,3%) (zob. rysunek 2).

Rysunek 2. Miejsce swiadczenia pracy przez pozyskanych pracownikéw z zagranicy wediug
czestosci wskazan - w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia

~
$lgski rynek pracy 4 \
80,0% wskazan unijny rynek pracy
J 93,3% wskazan
) \ J
. - S\
krajowy rynek pracy o .
rajowy rynek prac
43,3% wskazan Jowy rynek pracy
56,7% wskazan

\ J
.. r \
unijny rynek pracy $lgski
. $laski rynek pracy
6,7% 1
,7% wskazan 20,0% wskazan
\ J

najrzadziej

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.2.3. Pracodawcy poszukujacy pracownikéw z zagranicy w 2021 r.
za posrednictwem agencji zatrudnienia w opiniach ich
przedstawicieli — ze wzgledu na sekcje PKD i wielkos¢ firmy

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy
wystepuje wsréd przedsiebiorcéw z sekcji F - Budownictwo (66,7% wskazan) oraz w wsréd firm z sekcji
C- Przetworstwo przemystowe (33,3%), najmniejsze w sekcji L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci (3,3%) (zob. tabela 21).

Tabela 21. Pracodawcy poszukujacy pracownikéw z zagranicy za posrednictwem agencji
zatrudnienia ze wzgledu na sekcje PKD - w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia

. Liczba Frakch_
Sekcja PKD . | populaciji
wskazan %

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 6,7
Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe 10 33,3
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢ 5 6.7

zwigzana z rekultywacja '
Sekcja F — Budownictwo 20 66,7
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 7 23,3
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 4 13,3
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1 3,3
Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9 30,0
Liczba respondentéw ogotem 30 -

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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Wedtug co drugiego respondenta najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy wystepuje
wsrod matych i mikro przedsigbiorstw (zob. tabela 22).

Tabela 22. Pracodawcy poszukujacy pracownikéw z zagranicy za posrednictwem agencji
zatrudnienia ze wzgledu na wielkos¢ firmy - w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia

. Frakcja

. <z 6 Liczba A

Wielkos¢ firmy wskazan pop;olacp
Mikroprzedsigbiorstwa - do 9 pracownikéw 13 43,3
Mate przedsiebiorstwa - od 10 do 49 pracownikow 17 56,7
Srednie przedsiebiorstwa - od 50 do 249 pracownikéw 12 40,0
Duze przedsiebiorstwa - 250 i wigcej pracownikow 4 13,3
Liczba respondentéw ogotem 30 -

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.2.4. Zapotrzebowanie na pracownikoéw z zagranicy zatrudnianych
przez pracodawcow w 2021 r. w opiniach przedstawicieli agencji
zatrudnienia

3.2.4.1. ze wzgledu na stanowisko pracy

Zdaniem przedstawicieli agencji zatrudnienia, slascy pracodawcy zatrudniajg przede wszystkim
pracownikow wykonujgcych prace proste (73,3% wskazan), wedtug co drugiego - operatoréw i monteréw
maszyn i urzgdzen, a co trzeciego - robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw. Poszukiwani sg wiec
zwlaszcza pracownicy z niewysokimi kwalifikacjami, chociaz, wedtug co czwartego przedstawiciela
agencji zatrudnienia, pracodawcy poszukujg réwniez specjalistéw z wysokimi kwalifikacjami

i umiejetnosciami (zob. tabela 23 ).

Tabela 23. Zapotrzebowanie pracodawcéw na zagranicznych pracownikéw ze wzgledu
na stanowiska pracy/wielkie grupy zawodéw (KZiSll) - W opiniach przedstawicieli agencji
zatrudnienia

Kod KzZiS Stanowisko pracy L|czba’ Pl ol
wskazan %

1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - -
2 Specijalisci 8 26,7
3 Technicy i inny $redni personel 3 10,0
4 Pracownicy biurowi 2 6,7
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 4 13,3
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - -
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10 33,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16 53,3
9 Pracownicy wykonujgcy prace proste 22 73,3

Liczba respondentéw ogétem 30 -

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

' Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodéw

i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawodoéw
i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa
kompetencji wymaganych do realizacji zadan zawodowych. http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html
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3.2.4.2. ze wzgledu na pte¢, wiek, wyksztalcenie i kraj pochodzenia

Zdaniem przedstawicieli agencji zatrudnienia, potowa pracodawcow poszukujgcych pracownikow

z zagranicy zwraca uwage na ich pte¢, a pozostatym jest to obojetne (odpowiednio po 50% wskazan),
podobnie jest w przypadku wieku kandydatow do pracy — 46,7% respondentéw twierdzi, ze wiek
pracownika dla pracodawcy jest istotny w przeciwienstwie do pozostatych (53,3%). Pracownicy agencji
zatrudnienia najrzadziej spotykajg sie z wymaganiami pracodawcéw odnosnie poziomu wyksztatcenia
przysztych pracownikéw — zaledwie 4 respondentow, tj. 13,3% deklaruje podawanie tego wymogu przez
pracodawcow i byli to przedsiebiorcy poszukujgcy pracownikéw z wyksztatceniem srednim zawodowym
(technikum), zasadniczym zawodowym i wyzszym (zob. wykres 32).

Wykres 32. Zapotrzebowanie pracodawcéw na zagranicznych pracownikéw ze wzgledu na pteé,
wiek i poziom wyksztatcenia w opinii przedstawicieli agenciji zatrudnienia (dane w liczbach i w %;
N=30)

Nie

Tak

wyksztatcenie

ze wzgledu na

Nie

Tak

ze wzgledu na
pteé

Nie

wiek

Tak

ze wzgledu na

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wsréd respondentow, ktérzy odpowiedzieli pozytywnie na pytanie:

e 0 pte¢ poszukiwanych pracownikéw - 15 przedstawicieli agencji zatrudnienia uwaza, ze
pracodawcy czesciej zatrudniajg mezczyzn (73,3%), a wedtug co czwartego pracownika nie ma
to zadnego znaczenia (zob. wykres 33).

e 0 wiek poszukiwanych pracownikdéw z zagranicy - 14 respondentéw uwaza, ze Slascy
pracodawcy rownie czesto zatrudniajg osoby mtode do 29 lat jak i osoby w wieku 30 — 49 lat
(odpowiednio 85,7% i 92,9% wskazan). Zaledwie, co czternasty respondent wskazat, ze
przedsiebiorcy czesto zatrudniajg osoby w wieku 50 lat i wiecej (zob. wykres 33).

e 0 kraj pochodzenia poszukiwanych obcokrajowcéw - wszyscy respondenci uwazajg, ze
pracownicy cudzoziemcy pochodzg gtéwnie z Ukrainy (100% wskazan), Biatorusi (53,3%), Gruzji
i Ros;ji (po 20,0%).

Odpowiedzi respondentdéw dotyczace preferencji pracodawcow odnosnie poziomu wyksztatcenia
pracownikow cudzoziemcdw z uwagi na niewielkg liczebnosé wskazan (4) sg nieistotne statystycznie
(zob. wykres 33).
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Wykres 33. Zapotrzebowanie pracodawcéw na zagranicznych pracownikéw ze wzgledu na pteé,
wiek i kraj pochodzenia w opinii przedstawicieli agencji zatrudnienia (dane w liczbach i w %)

=80
§ 2w réwnym stopniu zatrudniajg mezczyzn i kobiety 4; 26,7%
Osoby do 29 lat
rzadko - 1;7,1%
czesto 12; 85,7%
nigdy 1;7,1%
<
W
P4 Osoby wieku 30 - 49 lat
2
.g rzadko - 1;7,1%
g
5 czesto 13; 92,9%
Q
H
Osoby w wieku 50 lat i wiecej
rzadko 10;(71,4%
czesto
nigdy 3;21,4%
. Biatorus 16; 53,3%
[=]
o
> Rosja 6; 20,0%
©
g Ukraina 30; 100,0%
-]
[]
-":o’ Motdawia 5;16,7%
[
=] .
‘T Gruzja 6; 20,0%
=
oo
% Nepal 1;3,3%
Q
H

Bangladesz 1;3,3%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.2.5. Wymagania wobec pracownikow — cudzoziemcéw zatrudnianych
przez pracodawcéw w opiniach przedstawicieli agencji
zatrudnienia

Zdaniem przedstawicieli agencji zatrudnienia, pracodawcy w pierwszej kolejnosci zwracajg uwage

na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz cechy osobowosciowe pracownikdw — cudzoziemcow

(po 56,7% wskazan). Kolejnymi waznymi wymaganiami sg: znajomos¢ jezyka polskiego (53,3%),
doswiadczenie zawodowe (46,7%) i umiejetnosci miekkie, tj. komunikatywnos¢, wspotpraca w grupie,
umiejetno$¢ pracy samodzielnej, czy radzenia sobie ze stresem (26,7%). Natomiast wymog pracodawcy
dotyczacy posiadania uprawnien zawodowych czy znajomosci technologii wykorzystywanych w firmie
zatrudniajgcej jest wskazywany, przez co czwartego respondenta, a umiejetnos¢ obstugi komputera,

w tym programow specjalistycznych, przez co szdstego (zob. wykres 34).
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Wykres 34. Wymagania pracodawcéw wobec pracownikéw z zagranicy w opinii przedstawicieli
agencji zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=30)
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Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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3.2.6. Warunki pracy oferowane pracownikom z zagranicy przez
pracodawcéw w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia

Warunki pracy oferowane przez slgskich pracodawcow pracownikom — cudzoziemcom, wedtug deklaracji
przedstawicieli agencji zatrudnienia, sprowadzajg sie przede wszystkim do zatrudniania ich na umowy
cywilnoprawne (60% wskazan), w petnym wymiarze czasu pracy (73,3%), z pensjg powyzej minimalnego
wynagrodzenia (70%), najczesciej na okres dtuzszy niz 12 miesiecy (40%) (zob. wykres 35).

Wykres 35. Warunki pracy oferowane pracownikom z zagranicy w opiniach przedstawicieli agencji
zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=30)
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Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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3.2.7. Powody zatrudniania cudzoziemcoéw w opiniach przedstawicieli
agencji zatrudnienia

Brak innych kandydatéw gotowych do podjecia zatrudnienia to, zdaniem przedstawicieli agenciji
zatrudnienia, gtéwny powdd zatrudniania cudzoziemcow na slgskim rynku pracy (63,3% wskazan).
Kolejnym jest ich dyspozycyjnosé (56,7%) oraz determinacja/cheé¢ do pracy (36,7%). Istotna

dla pracodawcéw jest rowniez zgoda cudzoziemcdw na oferowane przez nich warunki pracy i ptacy
(33,3%) (zob. tabela 24).

Tabela 24. Powody =zatrudniania cudzoziemcéw przez S$lgskich pracodawcéow w opinii
przedstawicieli agencji zatrudnienia

. Frakcja
e Liczba .
Wyszczegolnienie . populacji
wskazan %
niewysokie oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do rodzimych 6 20.0
pracownikéw !
brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w
L 19 63,3
przedsiebiorstwach
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci 6 20,0
dyspozycyjnosé pracownikéw 17 56,7
oferowane warunki pracy i ptacy odpowiadajg kandydatom 10 33,3
determinacja/che¢ do pracy 11 36,7
Liczba respondentéw ogdtem 30 -

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.2.8. Zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w perspektywie
roku 2022 i 2025 w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia

Zdaniem 40% przedstawicieli agencji zatrudnienia zapotrzebowanie na pracownikdéw z zagranicy

w 2022 r. wzrosnie w stosunku do obecnego (w tym potowa z nich uwaza, ze ten wzrost bedzie znaczny),
wedtug co pigtego respondenta spadnie, a wedtug co széstego utrzyma sie na tym samym poziomie.
Natomiast co czwarty uczestnik badania nie potrafi przewidzie¢ skali zapotrzebowania na pracownikéw

z zagranicy na $lgskim rynku pracy (zob. wykres 36).

Wykres 36. Zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w perspektywie 2022 r. w opiniach
przedstawicieli agencji zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=30)

3;10,0%

3.10,0% ™M2znaczny spadek

’ ’

M nieznaczny spadek

M utrzyma sie na tym samym
poziomie

M nieznaczny wzrost

M znaczny wzrost

M trudno powiedzieé

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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Z kolei w przypadku przewidywania zapotrzebowania na pracownikdéw z zagranicy w perspektywie

do 2025 r. niemal co drugi respondent twierdzi, ze ono wzrosnie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii,
a co dziesigty, ze utrzyma sie na tym samym poziomie. Co trzeci nie potrafi przewidzie¢ skali
zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy na slaskim rynku pracy, albo uwazajg, ze nastgpi jego
spadek (tylko cztery opinie) (zob. wykres 37).

Wykres 37. Zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w perspektywie do 2025 r. w opiniach
przedstawicieli agencji zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=30)

B spadek zapotrzebownaia

M utrzyma sie na tym samym
poziomie

13: 43.3% wzrost zapotrzebowania

B trudno powiedzieé

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.3. Prezentacja i analiza wynikéw badania opinii przedstawicieli
powiatowych urzedéw pracy zajmujacych sie oswiadczeniami
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

3.3.1. Charakterystyka respondentow

Zadaniem powiatowych urzeddw pracy okreslonym w przepisach Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy12 jest rejestrowanie oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
procedurg uproszczong, hazywang takze "procedurg oswiadczeniowg". W Polsce na podstawie tej
procedury obywatele jednego z 6 panstw:

— Republiki Armenii,

— Republiki Biatorus,

— Republiki Gruzji,

— Republiki Motdawii,

— Federacji Rosyjskiej.

—  Ukrainy
mogg wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na
prace sezonowa, czyli innym niz wskazane w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 wrzesnia 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace

12 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, 2023, 2369,
2400) - Rozdziat 16 Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw
w Rzeczypospolitej Polskiej
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sezonowg cudzoziemca (Dz.U.18.1749). Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczeh w powiatowym urzedzie pracy oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go
do wykonywania pracy na terytorium RP*.

W badaniu wzieto udziat 31 przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy z wojewddztwa Slgskiego
zajmujgcych sie oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do ich obowigzkéw
nalezy weryfikacja pod wzgledem formalnym i merytorycznym skfadanych przez pracodawce
dokumentow.

Z racji wykonywanych obowigzkow sg to osoby dobrze zorientowane w skali obecnego i przysztego
zapotrzebowania na zagranicznych pracownikéw na lokalnych rynkach pracy, wymagan pracodawcow
czy oferowanych warunkéw i powodoéw zatrudnienia.

Na Slgsku ponad potowa powiatowych urzedéw pracy ma swojg siedzibe w Subregionie Centralnym,
co dziesigty w Subregionie Pétnocnym lub Poludniowym, a co sz6sty w Subregionie Zachodnim (zob.
wykres 38).

Wykres 38. Siedziba powiatowych urzedéw pracy w wojewédztwie slaskim wedtug subregionéw
(dane w liczbach i w %; N=31)

B Subregion Centralny
B Subregion Pétnocny
Subregion Potudniowy

M Subregion Zachodni

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Zmienna metryczkowa - siedziba powiatowych urzeddw pracy nie réznicuje znaczaco odpowiedzi
respondentéw w Zzadnym z omawianych ponizej zagadnien.

3.3.2. Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.
I miejsce wykonywania pracy — w opiniach pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy
Ponad potowa pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy uwaza, ze w 2021 r. skala zapotrzebowania na
pracownikow z zagranicy jest nizsza w stosunku do okresu sprzed pandemii (18 respondentéw,

tj. 58,1%), co czwarty stwierdza jego wzrost (7 respondentow, tj. 22,6%) lub pozostanie na podobnym
poziomie (6 respondentéw, tj. 19,4%) (zob. wykres 39).

'3 hitps://czestochowa.praca.gov.pl/
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Wykres 39. Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r. w stosunku do okresu
sprzed pandemii w wojewoddztwie slagskim w opiniach przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy

(dane w liczbach i w %; N=31)

5;16,1%

15; 48,4%

znaczny spadek
zapotrzebowania
niewielki spadek
zapotrzebownaia

M zapotrzebowanie na tym
samym poziomie

niewielki wzrost

zapotrzebownaia
H znaczny wzrost

zapotrzebowania

Zrédio: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wedtug respondentéw, wzrost zapotrzebowania na pracownikéw cudzoziemcow widoczny jest

w co pigtym powiecie wojewodztwa Slgskiego (8 powiatow, tj. 22,2%), a spadek w co drugim (22 powiaty,
tj. 61,1%). Natomiast utrzymanie zapotrzebowania na poziomie podobnym jak przed pandemia wskazano
jedynie w co szostym powiecie (6 powiatow, tj. 16,7%) (zob. rysunek 3).

Rysunek 3. Skala zapotrzebowania na pracownikow z zagranicy w wojewodztwie slaskim
w 2021 r. wedlug powiatow - w opiniach przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy

zapotrzebowanie na pracownikoéw cudzoziemcow
pozostanie na tym samym poziomie jak przed
pandemia:

1 - Bytom, 2 - Chorzéw, 3 - Dgbrowa Gérnicza,

4 - Katowice, 5 - Piekary Slgskie, 6 - powiat
mikotowski

wzrost zapotrzebowania na pracownikow
cudzoziemcow:

7 - Ruda Slgska, 8 - Rybnik, powiaty:

9 - rybnicki, 10- bedzinski, 11 — ktobucki,

12— tarnogérski, 13 — wodzistawski, 14 — zywiecki

spadek zapotrzebowania na pracownikow
cudzoziemcow:

15 - Bielsko — Biata, 16 - Czestochowa, 17 - Gliwice,
18 — Jastrzebie — Zdr¢j, 19 - Jaworzno,

20 - Mystowice, 21 - Siemianowice Slaskie,

22 - Sosnowiec, 23 - Swie,toch’fowice, 24 - Tychy,
25 - Zabrze, 26 - Zory, powiaty: 27 - cieszynski,
28 - hielski, 29 - bierunsko-ledzinski,

30 - czestochowski, 31 - gliwicki, 32 - lubliniecki,
33 - myszkowski, 34 - pszczynski, 35 - raciborski,
36 - zawiercianski

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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Ponad potowa respondentow deklaruje, ze najczestszym miejscem wykonywania pracy przez
cudzoziemca jest powiat obstugiwany przez urzad pracy, do ktérego pracodawca ztozyt osSwiadczenie
0 powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi (16 wskazan; 17 powiatow). Co trzeci uwaza, ze taka
sytuacja zdarza sie rzadko (10 wskazan; 11 powiatéw), a co szdsty nie ma na ten temat zdania

(5 wskazan; 8 powiatow) (zob. wykres 40; rysunek 4).

Wykres 40. Miejsce swiadczenia pracy przez cudzoziemca a powiat obstugiwany przez urzad
pracy, do ktérego pracodawca zlozyl oswiadczenie o powierzeniu wykonania pracy
cudzoziemcowi - w opiniach przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy (dane w liczbach i w %;
N=31)

16; 51,6% czesto
W rzadko

trudno okresli¢

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Rysunek 4. PUP, do ktérego pracodawca ztozyl oswiadczenie... a miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca wedlug powiatow - w opiniach przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy

rzadko miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca jest tozsame z powiatem
obstugiwanym przez urzad pracy:,

1 - Chorzéw, 2 - Katowice, 3 - Mystowice,

4 - Piekary Slaskie, 5 - Rybnik, 6 - Siemianowice
Slagskie, 7 - Sosnowiec, 8 - Swietochtowice,

9 - Zabrze, powiaty: 10 — bedzinski,

11 - rybnicki

trudno okresli¢: 12 - Czestochowa,

13 - Gliwice, 14 - Tychy, powiaty:

15 - bierunsko-ledzinski, 16 - czestochowski,
17 - gliwicki, 18 - mikotowski, 19 - tarnogoérski

czesto miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca jest tozsame z powiatem
obstugiwanym przez urzad pracy:

20 -Bielsko — Biata, 21 - Bytom, 22 - Dgbrowa
Gornicza, 23 - Jastrzebie — Zdrgj,

24 - Jaworzno, 25 - Ruda Slgska, 26 - Zory, powiaty:
27 - cieszynski, 28 -bielski, 29 - ktobucki,

30 - lubliniecki, 31 - myszkowski, 32 - pszczynski,

33 - raciborski, 34 - wodzistawski, 35 - zawiercianski,
36 - zywiecki

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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3.3.3. Pracodawcy zglaszajgcy zapotrzebowanie na pracownikéw
z zagranicy w 2021 r. do powiatowych urzedéw pracy - w opiniach
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy — ze wzgledu na sekcje
PKD i wielko$¢ firmy

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy
wystepuje wsréd przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w sekcji F — Budownictwo
(93,5% wskazan) oraz w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa (77,4%), najmniejsze w sekcji
A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo rolnictwie (3,2%), oraz w sekcjach G — Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle

i N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (po 6,5%) (zob.
tabela 25).

Tabela 25. Pracodawcy skladajacy oswiadczenie o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi
ze wzgledu na sekcje PKD - w opiniach przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy

Frakcja
Sekcja PKD Liczba populacji
wskazan %
Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1 3,2
Sekcja C — Przetwoérstwo przemystowe 13 41,9
Sekcja F — Budownictwo 29 93,5
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 2 6.5
samochodowych, wtgczajgc motocykle
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 24 77,4
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 5 16,1
gastronomicznymi
Sekcja N — Dziatalno$é¢ w zakresie ustug administrowania i 2 6.5
dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9 29,0
Liczba respondentéw ogétem 31 -

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wedtug respondentéw najwicksze zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy wystepuje
wéréd pracodawcdw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw (80,6% wskazan),
w mikroprzedsigbiorstwach (67,7%) oraz w firmach srednich (61,3%) (zob. tabela 26).

Tabela 26. Pracodawcy sktadajacy oswiadczenie o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi
ze wzgledu na wielkos$é¢ firmy - w opiniach przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy

. 24T Liczba Frakcja__

Wielkos¢ firmy wskazar pop;olac“
Mikroprzedsigbiorstwa - do 9 pracownikéw 21 67,7
Mate firmy - od 10 do 49 pracownikéw 25 80,6
Srednie firmy - od 50 do 249 pracownikow 19 61,3
Duze firmy - 250 i wiecej pracownikow 7 22,6
Liczba respondentéw ogoétem 31 -

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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3.3.4. Zapotrzebowanie na pracownikéw — cudzoziemcéw zatrudnianych

przez pracodawcow w 2021 r. - w opiniach pracownikéw

powiatowych urzedéw pracy zajmujacych sie oswiadczeniami

0 powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi

3.3.4.1. ze wzgledu na stanowisko pracy/zawéd

W opinii pracownikéw urzeddéw pracy zajmujgcych sie oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, slgscy pracodawcy zatrudniajg obcokrajowcoéw przede wszystkim na stanowiskach
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdw, w tym najczesciej pomocniczych pracownikow budowlanych
i ogolnobudowlanych (po 41,9% wskazan). Rownie czesto zatrudniani sg na stanowiskach pracownikéw
wykonujgcych prace proste, w tym najczesciej pracownikow produkcji i pracownikéw fizycznych

(sezonowych) (po 29,0%).

Kolejng grupg sa pracownicy na stanowiskach operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen, zwtaszcza
kierowcy samochodoéw ciezarowych (32,3%) (zob. tabela 27).

Tabela 27. Zapotrzebowanie pracodawcoéw na =zagranicznych pracownikéw ze wzgledu
na zawéd/stanowisko pracy
s . . Liczba Frakcja__
Nazwa wielkiej grupy zawodéow Stanowisko 2 populacji
wskazan %
Pracownik ogélnobudowlany 13 41,9%
Pomocniczy pracownik budowlany 13 41,9%
Robotnicy przemystowi i Slusarz 2 6,5%
rzemieslnicy Monter 2 6,5%
Rozbieracz/wykrawacz 1 3,2%
Elektromonter 1 3,2%
Pracownik produkgciji 9 29,0%
Pracownik fizyczny, sezonowy 9 29,0%
. . Pakowacz 4 12,9%
Pracownicy wr)cl)ks?gwacy prace Pomoc kuchenna 3 9,7%
P Sprzataczka 2 6,5%
Robotnik magazynowy 2 6,5%
Pomocniczy pracownicy w przemysle 2 6,5%
Kierowca samochodu ciezarowego 10 32,3%
Kierowca samochodu dostawczego 4 12,9%
Operatorzy | monterzy maszyn | Kierowca samoch"odu osobowego 1 3,2%
urzadzen Monter konstrukciji 1 3,2%
Monter pojazdow i urzgdzen transportowych 1 3,2%
Operator maszyn i urzgdzen do 1 3,2%
Operator wézkéw jezdniowych 1 3,2%
Pracownicy biurowi Magazynier 7 22,6%
Pracownicy ustug i sprzedawcy Kelner 2 6,5%
Robotnik gospodarczy 1 3,2%
Liczba respondentéow ogoétem 31 -

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.3.4.2. ze wzgledu na pte¢, wiek i kraj pochodzenia

Wedtug zdecydowanej wigkszosci respondentéow pracodawcy czeéciej zatrudniajg mezczyzn (93,5%),
a jedynie co pietnasty z nich uwaza, ze pte¢ pracownika nie ma dla przedsigbiorcéw zadnego znaczenia

(zob. wykres 41).
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Slgscy pracodawcy réwnie czesto zatrudniajg osoby mtode do 29 lat jak i osoby w wieku 30 — 49 lat
(po 100% wskazan). Natomiast tylko co pigty wskazuje, ze przedsiebiorcy czesto zatrudniajg osoby
w wieku 50 lat i wiecej (zob. wykres 41).

Pracownicy cudzoziemcy pochodzg gtéwnie z Ukrainy (100% wskazan), Gruzji (71%) i Biatorusi (58,1%)

(zob. wykres 41).

Wykres 41. Zapotrzebowanie pracodawcow na zagranicznych pracownikow ze wzgledu na ptec,
wiek i kraj pochodzenia (dane w liczbach i w %; N=31)

wedtug pfci

czesciej zatrudniajg mezczyzn

w réwnym stopniu zatrudniaja mezczyzn i kobiety

. 2;6,5%

wedtug wieku

Osoby do 29 lat

czesto

Osoby wieku 30 — 49 lat

czesto

Osoby w wieku 50 lat i wiecej

rzadko

25; 80,6%

czesto

wedtug kraju pochodzenia*

Biatorus

Gruzja

Motdawia

Rosja

Ukraina

*% nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi
Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.3.5. Warunki pracy oferowane pracownikom z zagranicy przez

pracodawcoéw - w opiniach pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy zajmujgcych sie oswiadczeniami o powierzeniu wykonania
pracy cudzoziemcowi

Warunki pracy oferowane przez $laskich pracodawcéw pracownikom — cudzoziemcom, wedtug deklarac;ji
pracownikéw PUP, sprowadzajg sie przede wszystkim do zatrudniania ich na umowy cywilnoprawne,

W petnym wymiarze czasu pracy, z pensjg rowng minimalnemu wynagrodzeniu, najczesciej na okres od 3
do 6 miesiecy (zob. wykres 42).
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Wykres 42. Warunki pracy oferowane pracownikom z zagranicy w opiniach przedstawicieli
powiatowych urzedéw pracy (dane w liczbach i w %; N=31)
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Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

3.3.6. Powody zatrudniania cudzoziemcoéw - w opiniach pracownikow
powiatowych urzedéw pracy zajmujacych sie oswiadczeniami
0 powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi
Brak innych kandydatéw gotowych do podjecia zatrudnienia to, zdaniem pracownikéw PUP, gtéwny
powdd zatrudniania cudzoziemcow na slaskim rynku pracy (80,6% wskazan). Kolejnym jest ich

dyspozycyjnosc¢ (51,6%) oraz determinacja/che¢ do pracy i niewysokie oczekiwania ptacowe
w poréwnaniu do rodzimych pracownikéw (po 48,4% wskazan) (zob. tabela 28).

Tabela 28. Powody zatrudniania cudzoziemcéw przez Slaskich pracodawcéw w opiniach
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy

Wyszczegolnienie Liczba’ Frakcj'g
wskazan populacji %

niewysokie oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do rodzimych pracownikow 15 48,4
brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w przedsiebiorstwach 25 80,6
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci 1 3,2
dyspozycyjnos¢ pracownikéw 16 51,6
oferowane warunki pracy i ptacy odpowiadajg kandydatom 13 419
determinacja/chec¢ do pracy 15 48,4
inne 1 3,2

Liczba respondentéw ogétem 31 -

Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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3.3.7. Zapotrzebowanie na pracownikow z zagranicy w perspektywie
2022 r. 1 2025 r. - w opiniach pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy

Zdaniem ponad potowy pracownikéw PUP zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w 2022 r.
wzrosnie w stosunku do obecnego (w tym 16,1% uwaza, ze ten wzrost bedzie znaczny), a wedtug
co trzeciego z nich utrzyma sie na tym samym poziomie. Nikt nie przewiduje spadku popytu

na pracownikéw — cudzoziemcow (zob. wykres 43).

Wykres 43. Zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w perspektywie 2022 r. w opiniach
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy (dane w liczbach i w %; N=31)

B utrzyma sie na tym samym
poziomie

5;16,1% M nieznacznie wzrosnie

znacznie wzrosnie

B trudno powiedzieé

Zrédto: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Z kolei w przypadku przewidywania zapotrzebowania na pracownikow z zagranicy w perspektywie
do 2025 r. co trzeci respondent twierdzi, ze ono wzrosnie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii
a co czwarty, ze utrzyma sie na tym samym poziomie. Pozostali nie majg na ten temat zdania, albo
uwazaja, ze nastapi jego spadek (odpowiednio: co trzeci; tylko jedna opinia) (zob. wykres 44).

Wykres 44. Zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w perspektywie do 2025 r. w opiniach
przedstawicieli powiatowych urzedow pracy (dane w liczbach i w %; N=31)
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Zrédfo: badanie zrealizowane przez firme MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach
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WhniosKki

Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikdéw z zagranicy
w stosunku do okresu sprzed pandemii w wojewodztwie Slaskim w 2021 r.

W grupie pracodawcéw wszyscy respondenci zatrudniajg obecnie, tj. w 2021 r. w swoich
firmach cudzoziemcow i wiekszos$¢ z nich zatrudniata ich takze przed pandemig (87%).

Zdaniem, co drugiego przedstawiciela agencji zatrudnienia i powiatowych urzeddéw pracy

w 2021 r. nastgpit spadek zatrudnienia cudzoziemcow w stosunku do okresu sprzed pandemii
(odpowiednio: 47%; 58%). Tak tez uwaza, co szosty przedsigbiorca (16%) - zwtaszcza

w mikroprzedsiebiorstwach i w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa. Powodem
zmniejszenia skali zatrudnienia cudzoziemcéw byt brak pracownikéw ze wzgledu

na obostrzenia zwigzane z pandemig COVID-19 (zamkniete granice, okresy kwarantanny) oraz
zmniejszenie zapotrzebowania na towary i ustugi (odpowiednio: 45% i 42%).

Z kolei, wedtug co drugiego pracodawcy niezaleznie od sekcji PKD i wielkosci firmy zatrudnienie
obcokrajowcow pozostato na tym samym poziomie (59%). Podobnego zdania byt co czwarty
przedstawiciel agencji zatrudnienia (23%) i co pigty powiatowego urzedu pracy (19%).

Wzrost zapotrzebowania na zatrudnianie cudzoziemcow szacuje, co trzeci przedstawiciel
agencji zatrudnienia (30%), co czwarty reprezentant powiatowego urzedu pracy (23%) oraz co
o0smy przedsiebiorca (12%) bez wzgledu na wielko$¢ firmy i sekcje PKD, przy czym najwiekszy
wzrost zatrudnienia nastgpit w sekcji C — Przetworstwo przemystowe. Przyczyng zwiekszenia
skali zatrudnienia obcokrajowcow byt gtéwnie brak rodzimych pracownikéw chcgcych podjgé
zatrudnienie na oferowanych przez pracodawcow warunkach pracy i ptacy oraz brak rodzimych
pracownikéw o odpowiadajgcych pracodawcom kwalifikacjach i umiejetno$ciach zawodowych
(odpowiednio: 68% i 44%).

Pracodawcy poszukujg pracownikéw cudzoziemcéw gtdwnie przez polecenie innej osoby
lub tez pracownicy zgtaszajg sie do nich sami (odpowiednio: 49% i 32%). Jedynie co pigty

z nich poszukuje pracownikéw poprzez agencje zatrudnienia, a 12% przez powiatowe urzedy
pracy.

Zdaniem przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy zapotrzebowanie na pracownikéw
cudzoziemcoéw zgtaszajg przede wszystkim przedsiebiorcy z sekcji

F — Budownictwo (94%) oraz sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa (77%) gtéwnie
mikro i mali przedsigbiorcy (odpowiednio: 68%; 81%). Podobnie deklarujg przedstawiciele
agencji zatrudnienia, tj. pracownikéw z zagranicy poszukujg zwtaszcza mikro i mali
przedsiebiorcy (odpowiednio: 43%; 57%) oraz z sekcji F — Budownictwo i sekcji

C — Przetworstwo przemystowe (odpowiednio: 67%; 33%).

Pracownicy z zagranicy najczesciej swiadczg prace na lokalnych i regionalnym rynku pracy.
Tego zdania jest, co drugi pracownik urzedu pracy i niemal wszyscy przedstawiciele agencji
zatrudnienia (odpowiednio: 52% i 80%).
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Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcow na Slaskim rynku pracy w 2021 r. —
zapotrzebowanie na pracownikéw

Wedtug opinii wszystkich respondentéw, na Slgsku cudzoziemcy pracuja przede wszystkim
na stanowiskach niewymagajgcych specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
tj. pracownikéw wykonujgcych prace proste, robotnikéw przemystowych i rzemiesinikoéw oraz
operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen. Nieco rzadziej sg zatrudniani na stanowiskach
specjalistow.

Niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa i sekcji PKD, co trzeci badany pracodawca zatrudnia
w swojej firmie pracownikow z zagranicy wykonujgcych prace proste, co czwarty specjalistow,
a co pigty robotnikow przemystowych i rzemiesInikéw (odpowiednio: 37%; 25% i 21%).

Wedlug przedstawicieli agencji zatrudnienia cudzoziemcy sg zatrudniani gtéwnie przy pracach
prostych (73%), jako operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (53%) oraz robotnicy
przemystowi i rzemies$inicy (33%). Zdaniem respondentéw 27% obcokrajowcow pracuje rowniez
na stanowiskach specjalistycznych.

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy wskazali, ze pracodawcy czesto poszukujg

i zatrudniaja:

— robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw, w tym zwlaszcza pracownikow budowlanych
i pomocniczych pracownikéw budowlanych (po 42%),

— pracownikéw wykonujgcych prace proste, w tym gtéwnie pracownikéw produkcji
i pracownikow fizycznych (sezonowych) (po 29%),

— operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen, w tym kierowcéw samochodoéw ciezarowych
(32%) oraz samochodéw dostawczych (13%),

— pracownikoéw biurowych, w tym gtéwnie magazynierow (23%).

Zdaniem wszystkich respondentéw na slgskim rynku pracy zdecydowanie czesciej sg

zatrudniani mezczyzni, przy czym:

— wediug pracodawcow, w co drugiej badanej firmie wsrdd zatrudnionych cudzoziemcow
przewazajg mezczyzni, a w co czwartej kobiety (odpowiednio: 64% i 28%). Mezczyzni
przewazajg gtdbwnie w firmach srednich oraz w branzy budowlanej (odpowiednio: 72%

i 77%), a kobiety w firmach duzych (50%) oraz w grupie pozostate sekcje (47%),

— wedtug niemal wszystkich przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy i wiekszosci
reprezentantéw agencji zatrudnienia pracodawcy czesciej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety
(odpowiednio: 94%; 73%).

Wszyscy respondenci stwierdzajg, ze najczesciej zatrudnianymi obcokrajowcami sg osoby
w wieku 30 — 49 lat:

— wedtug co drugiego pracodawcy bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD ws$rod
zatrudnionych cudzoziemcéw przewazajg osoby w wieku 30 — 49 lat (63%). U co szdstego
przewazajg osoby mtode w wieku do 29 lat (18%), a jedynie u co trzynastego osoby
w wieku 50+ (8%),

— wszyscy badani pracownicy powiatowych urzeddéw pracy twierdzg, ze pracujgcy
cudzoziemcy to czesto osoby w wieku do 29 lat oraz od 30 do 49 lat. Natomiast, ich
zdaniem, rzadko zatrudniane sg osoby w wieku 50 lat i wiecej (81%),
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— zdaniem wiekszosci przedstawicieli agencji zatrudnienia pracujgcy cudzoziemcy to czesto
osoby w wieku 30 — 49 lat (93%) oraz w wieku do 29 lat (86%). Osoby w wieku 50 lat
i wiecej sg zatrudniane zdecydowanie rzadziej (71%).

Poziom wyksztatcenia to cecha charakteryzujgca zatrudnionych cudzoziemcéw, do ktorej
pracodawcy nie przywigzujg zbyt wielkiego znaczenia. Ich zdaniem wazniejsze jest
doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Niemniej jednak wyksztatcenie

o charakterze zawodowym pozwala przypuszczac, ze pracownik posiada wymagane
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Stad, u co czwartego przedsiebiorcy w grupie
zatrudnionych cudzoziemcow przewazajg osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym
(technikum), zasadniczym zawodowym i wyzszym bez wzgledu na wielkosc firmy i sekcje PKD
(odpowiednio: 28%; 27% i 25%).

Odpowiedzi pracodawcéw korespondujg z opiniami przedstawicieli agenciji zatrudnienia, wedtug
ktérych przedsiebiorcy poszukujg i zatrudniajg najczesciej pracownikéw z wyksztatceniem
zawodowym na réznym poziomie, tj. wyzszym, srednim i zasadniczym.

Zgodnie z opiniami wszystkich respondentéw najczesciej zatrudnianymi pracownikami
z zagranicy sg obywatele Ukrainy. Tak twierdzg wszyscy przedstawiciele powiatowych urzedow
pracy i agencji zatrudnienia oraz ¥ pracodawcéw (odpowiednio: 100%; 100%; 77%).

Wymagania pracodawcéw wobec pracownikéw cudzoziemcow

Zgodnie z opinig, co drugiego przedstawiciela agencji zatrudnienia, pracodawcy czesto
zwracajg uwage na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe kandydatow do pracy (57%), na cechy
osobowosciowe (np. uczciwosc, rzetelnosc itp.) (57%), znajomos¢ jezyka polskiego (53%) oraz
doswiadczenie zawodowe (47%). Co czwarty wskazuje na stawiane przez pracodawcow
wymagania odnosnie posiadania umiejetnosci migkkich (np. wspoétpraca w grupie, radzenie
sobie ze stresem w miejscu pracy) (27%), uprawnien zawodowych (23%) i znajomosci
technologii wykorzystywanych w firmie (23%). Przedstawiciele agencji zatrudnienia najrzadziej
wskazujg na wymagania dotyczgce znajomosci jezykéw obcych i obstugi komputera, w tym
programéw specjalistycznych (po 17%).

Zdaniem przedsiebiorcéw, wiekszos¢ zatrudnianych cudzoziemcow spetnia stawiane im
wymagania w stopniu wystarczajgcym odnosnie posiadanych przez nich kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych (74%), umiejetnosci miekkich (69%) oraz cech osobowosciowych
(65%), znajomosci jezyka polskiego (64%), doswiadczenia zawodowego (63%), znajomosci
wykorzystywanych w firmie technologii (61%) oraz uprawnierr zawodowych (59%).

Z kolei ponad potowa badanych uwaza, ze zatrudnieni przez nich cudzoziemcy spetniajg
w stopniu minimalnym wymagania zwigzane ze znajomoscig obstugi komputera (programy
podstawowe i specjalistyczne) oraz ze znajomoscig jezykdw obcych (odpowiednio: 56%; 54%).

Co czwarty pracodawca deklaruje, ze pod wzgledem cech osobowosci, zatrudnieni
cudzoziemcy spetniajg wymagania w stopniu wiekszym niz wystarczajacy (28%), a co piaty
ocenia umiejetnosci miekkie swoich pracownikdw powyzej oczekiwan (21%).

Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

Wedtug pracodawcow bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD oraz przedstawicieli agencji
zatrudnienia pracownicy z zagranicy sg najczesciej zatrudniani na okres diuzszy niz
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12 miesiecy (odpowiednio: 69%; 40%). Natomiast wedtug wiekszosci pracownikow PUP okres
zatrudnienia cudzoziemcéw wynosi od 3 do 6 miesiecy (87%). Wynika to z przepiséw prawa

i procedur realizowanych przez PUP, zgodnie z ktérymi cudzoziemcy z 6 panstw: Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
moga wykonywaé w Polsce prace przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujacych po sobie
miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

W przypadku rodzaju zawieranych uméw odpowiedzi respondentéow sg rozbiezne. Zdaniem
przedstawicieli powiatowych urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, obcokrajowcy sg najczesciej
zatrudniani na umowy cywilnoprawne (odpowiednio: 87%; 60%). Natomiast pracodawcy bez
wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD twierdzg, ze najczestszg formg zatrudnienia jest umowa
0 prace na czas okreslony, a umowy cywilnoprawne sg stosowane zdecydowanie rzadziej
(odpowiednio: 60%; 20%).

Wszyscy respondenci w wiekszosci deklarujg zatrudnianie cudzoziemcdw w petnym wymiarze
czasu pracy (odpowiednio: pracownicy PUP — 81%; przedstawiciele agencji zatrudnienia
— 73%:; pracodawcy bez wzgledu na wielkosc¢ firmy i sekcje PKD — 84%).

Wedtug wiekszosci pracodawcoéw i przedstawicieli agencji zatrudnienia wysoko$¢ oferowanego
wynagrodzenia pracownikom z zagranicy wynosi powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace
(odpowiednio: 59%; 70%). Pracownicy powiatowych urzeddéw pracy uwazajg natomiast,

ze wynagrodzenie oferowane cudzoziemcom jest rowne minimalnemu wynagrodzeniu za prace.
Rozbieznos¢ odpowiedzi wynika prawdopodobnie z informacji przekazywanych na ten temat
agencjom zatrudnienia i urzedom pracy przez przedsiebiorcéw.

Powody zatrudniania cudzoziemcow

Wszyscy respondenci wskazujg jeden gtéwny powdd zatrudniania cudzoziemcéw, jakim jest
brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w przedsigbiorstwach (odpowiednio:
pracodawcy — 67%; przedstawiciele agenciji zatrudnienia — 63%; pracownicy PUP — 81%).

Kolejnymi powodami zatrudniania obcokrajowcéw zdaniem respondentow badania sg:

— odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci (pracodawcy — 36%; przedstawiciele agenciji
zatrudnienia — 20%; pracownicy PUP — 3,2%),

— determinacja/che¢ do pracy (pracodawcy — 33%; przedstawiciele agencji zatrudnienia —
37%; pracownicy PUP — 48%),

— dyspozycyjnosc pracownikow (pracodawcy — 32%; przedstawiciele agencji zatrudnienia
— 57%; pracownicy PUP — 52%),

— niewysokie oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do rodzimych pracownikéw
(pracodawcy — 6%; przedstawiciele agencji zatrudnienia — 20%; pracownicy PUP —
48%).
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Zatrudnianie cudzoziemcow na Slaskim rynku pracy w perspektywie roku 2022 i roku
2025

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy i agencji zatrudnienia prognozujg na 2022 rok
gtébwnie wzrost zapotrzebowania na pracownikow z zagranicy a pracodawcy utrzymanie sie
popytu na tym samym poziomie jak obecnie. W perspektywie jednorocznej nie potrafi
oszacowac popytu na tych pracownikéw, co szésty przedstawiciel powiatowego urzedu pracy
(16%), co czwarty reprezentant agencji zatrudnienia (23%) i co 6smy przedsigbiorca (13%).

Wedtug ponad potowy przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy zapotrzebowanie

na pracownikow z zagranicy w 2022 roku wzrosnie w stosunku do obecnego (55%), wedtug
co trzeciego utrzyma sie na tym samym poziomie (29%), a wedtug co szdstego trudno jest na
ten temat wyrokowac (16%). Nikt nie przewiduje spadku popytu na pracownikéw —
cudzoziemcow.

Co trzeci przedstawiciel agencji zatrudnienia rowniez prognozuje wzrost popytu na pracownikow
— cudzoziemcéw (40%), co piaty spadek (20%), co szosty utrzymanie sie na tym samym
poziomie jak obecnie (17%). Natomiast co czwarty nie ma na ten temat zdania (23%).

Ponad potowa przedsiebiorcow bez wzgledu na wielkosc¢ firmy i sekcje PKD przewiduje
zatrudnianie pracownikdéw z zagranicy na podobng skale jak obecnie (52%), co pigty uwaza,
ze ich zatrudnianie wzroénie (21%), a 2% uwaza, ze spadnie. Co 6smy pracodawca nie
zamierza zatrudnia¢ cudzoziemcéw w 2022 r. (12%).

Réznice w odpowiedziach respondentéw w prognozowanym wzroscie, spadku lub utrzymaniu
sie popytu na tym samym poziomie wynikajg najprawdopodobniej z wiekszej ostroznosci
przedsiebiorcow w postrzeganiu sytuacji gospodarczej w kontekscie zagrozeh pandemicznych
niz pozostatych respondentéw.

Im wieksza perspektywa czasowa prognozowania popytu na pracownikdéw z zagranicy (do 2025
roku) tym wiekszy odsetek respondentéw w kazdej grupie, ktdrzy nie potrafig udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi na ten temat: co trzeci pracownik powiatowego urzedu pracy (36%)

i przedstawiciel agencji zatrudnienia (33%) oraz co drugi pracodawca (45%). Natomiast
pozostali przewidujg to zapotrzebowanie w nastepujgcy sposéb:

— wedtug co trzeciego przedstawiciela powiatowego urzedu pracy prognozowane
zapotrzebowanie na pracownikéw wzrosnie, a wedtug co czwartego utrzyma sie na
dotychczasowym poziomie (odpowiednio: 39%; 23%),

— w perspektywie do 2025 roku 43% przedstawicieli agencji zatrudnienia prognozuje wzrost
popytu na pracownikdéw z zagranicy, co dziesigty uwaza, ze utrzyma sie na tym samym
poziomie (10%), a co 6smy, prognozuje jego spadek (13%),

— wsréd pracodawcow, co czwarty twierdzi, ze zapotrzebowanie na pracownikdéw z zagranicy
utrzyma sie na tym samym poziomie jak przed pandemia (26%), co piaty, ze na wyzszym
(22%), a jedynie 1% przedsiebiorcéw uwaza, ze popyt na pracownikéw obcokrajowcow
spadnie. Zaledwie 5% pracodawcow nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcéw
w perspektywie do 2025 roku.
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