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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie slgskim w 2021 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slaskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegodlnych powiatéw.
Rok 2021 w gospodarce byt czasem tagodzenia negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa.
Po prawie dwoch latach od jej wybuchu widac, ze sytuacja na $lgskim rynku pracy jest dos¢
stabilna. Publikacja opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikow uzyskanych w oparciu o dane
statystyczne dotyczgce bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie sklada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat oséb pracujgcych oraz omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie o0s6b zarejestrowanych.
W kolejnej czesci zaprezentowano dziatania urzedéw pracy w obszarze przeciwdziatania
bezrobociu obejmujgce aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia,
jak réwniez opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych fagodzeniu skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informacji
uwzgledniono takze opis sytuacji cudzoziemcow na $lgskim rynku pracy oraz uwarunkowania
wystepujgce w goérnictwie. Czes¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i sktada
sie z aneksu statystycznego, prezentujgcego dane w uktadzie powiatéw wojewddztwa Slgskiego.
Przy sporzadzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (Dz. U. 2021 r. poz. 955, 1641). Ponadto korzystano z informacji i opracowan
Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Katowicach oraz
informacji dostepnych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2. Pracujacy

Z aktualnych dostepnych danych na temat pracujgcych wynika, iz wedtug stanu na 31 grudnia 2020
roku w catym wojewodztwie $lgskim pracowato 1 749 185 osdb, co stanowito 11,2% ogdtu
pracujacych w kraju — byto to o 28 058 os6b mniej niz na koniec 2019 roku. W ujeciu rocznym liczba
pracujgcych spadta w catej Polsce o 0,6%, w regionie 0 1,6%. Na spadek liczby pracujgcych maja
miedzy innymi wptyw zmiany demograficzne. W wojewodztwie Slgskim w ciggu roku odnotowano
zmniejszenie liczby oséb w wieku produkcyjnym o ponad 41 tys.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy). Stan 31.12. (w tys. osob)
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zZrodfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIEN! | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg
PKD 2007; Pte¢; Lata - data pobrania 24 styczen 2022 r.

Ponad potowa pracujgcych w 2020 roku w naszym wojewddztwie to mezczyzni (54,2%; 948,1 tys.).
Kobiety w liczbie 801,0 tys. stanowity 45,8% pracujgcych w regionie. Na przestrzeni ostatnich lat
udziat kobiet wsrdd wszystkich pracujgcych pozostaje na zblizonym poziomie.

W wojewoddztwie slgskim w 2020 r. struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD ksztattowata sie
nastepujgco: przetworstwo przemystowe (21,5%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle (15,5%); edukacja (7,8%); transport i gospodarka
magazynowa (6,7%); budownictwo oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (po 6,5%); oraz
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rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (5,8%). Szczegdtowe informacje w tym zakresie zawiera
tabela 1.

Tabela 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wedlug sekcji. Stan 31.12.2020 r.

Polska Slaskie
Sekcje PKD . Udziat w . Udziat w
Liczba 2 Liczba 2
ogotem ogotem
Pracujacy ogétem 15 682 242 100% 1749 185 100%
w tym:

A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2375799 15,1% 101612 5,8%
B — Gérnictwo i wydobywanie 144 353 0,9% 80378 4,6%
C - Przetwdrstwo przemystowe 2792512 17,8% 375 201 21,5%
D- Wytwarzamg i zappatrywanle W energie eIektryf:znau gaz, parg wodng, 109 789 0.7% 14574 0.8%

goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E- Dpstawa wody; gosppdarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 164 914 11% 23416 13%

zwigzana z rekultywacjg
F — Budownictwo 1008 685 6,4% 113379 6,5%
G- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 2332 465 14.9% 270 371 15.5%

wiaczajac motocykle
H — Transport i gospodarka magazynowa 938 028 6,0% 116 697 6,7%
| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 294080 1,9% 30 146 1,7%
J - Informacja i komunikacja 405 224 2,6% 41716 2,4%
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 344 318 2,2% 34 621 2,0%
L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 212 303 1,4% 26 518 1,5%
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 732835 4,7% 78 490 4,5%
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 573 800 3,7% 72752 4,2%
0- Adm|p|strac!a publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 652 484 4.2% 64758 3.7%

zabezpieczenia spoteczne
P - Edukacja 1204 399 7,7% 136 594 7,8%
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 917 274 5,8% 113 226 6,5%
R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq 155 668 1,0% 19193 1,1%
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe

;gtrydn|ajqce pracqwmkow; gospodarstyva domowq pro_quwqce wyroby 323312 2.1% 35543 2,0%

i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby; U — Organizacije i zespoty

eksterytorialne

zrodfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci, Wymiary: Sekcje i sektory
wg PKD 2007; Ptec; Lata - data pobrania 24 styczeri 2022 r.

W wojewddztwie Slgskim w 2020 roku najwiekszy wzrost liczby pracujgcych odnotowano
w sekcjach: Informacja i komunikacja (0 1 756 oso6b); dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 925 o0s6b); dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o0 812 osdb). W opisywanym
okresie, w dwunastu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujgcych. Najbardziej liczba
pracujgcych spadta w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajgc motocykle (0 9 163 osoby) oraz przetworstwo przemystowe (0 8 108 oséb). O 3 610 osbéb
zmniejszyta sie liczba pracujgcych w sekgji gérnictwo i wydobywanie oraz o 3 284 osoby w sekcji
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W opisywanym okresie spadia liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkancow.
Analizujgc sytuacje naszego regionu na tle pozostatych wojewodztw stwierdzamy, ze
w zdecydowanej wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujacych,
przypadajgcych na 1000 mieszkancow. Réwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy,
W naszym regionie omawiany wskaznik jest kazdorazowo wyzszy od $redniej krajowej. Dokfadne
dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli 2.




Tabela 2 Liczba pracujacych przypadajacych na 1000 mieszkancow, stan 31.12. (uszeregowano malejaco,
wedlug ostatniej kolumny)

Jednostka terytorialna 2019r. 2020 .
POLSKA 255 252
MAZOWIECKIE 316 313
WIELKOPOLSKIE 285 283
DOLNOSLASKIE 276 277
SLASKIE 279 275
LODZKIE 253 252
MALOPOLSKIE 250 249
POMORSKIE 253 249
KUJAWSKO-POMORSKIE 232 229
LUBUSKIE 236 229
OPOLSKIE 221 219
PODKARPACKIE 221 217
ZACHODNIOPOMORSKIE 218 215
PODLASKIE 201 200
WARMINSKO-MAZURSKIE 203 199
SWIETOKRZYSKIE 196 193
LUBELSKIE 191 189

Zrédio: opracowanie wilasne, na p_odstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY
WEDtUG INNEGO PODZIAtU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludno$ci, Wymiary: Pracujacy; Lata

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach' wynika, iz przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie Slaskim w grudniu 2021 r. wyniosto
761,8 tys. 0oséb i byto nizsze w porownaniu z grudniem 2020 r. 0 0,9%.

W wiekszosci sekcji odnotowano spadek przecietnej liczby zatrudnionych. Najwiekszy wystgpit
w nastepujgcych kategoriach: goérnictwo iwydobywanie o 5,0%, wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode oraz obstuga rynku nieruchomosci o 4,4%.
Natomiast wzrost omawianego wskaznika nastgpit w sekcjach: informacja i komunikacja o 5,2%,
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 2,5%, handel; naprawa pojazdow
samochodowych oraz transport i gospodarka magazynowa o0 1,4% oraz dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja o 0,2%.

Tabela 3 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2021 r.

Wyszczegélnienie Xi12021 r. 1-XI12021r.
w tys. X112020 r. = 100% w tys. 1-X112020 r. = 100%

OGOLEM 761,8 99,1 771,6 100,0

w tym:

Przemyst 4249 98,1 4348 99,8
gérnictwo i wydobywanie 73,1 95,0 76,3 97,1
przetwdrstwo przemystowe 3234 98,7 3299 100,4
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 92 95,6 94 96,3
elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode
idgz;a;/:/ja; xic;)cgl,(glct);v%zgjaarowame Sciekami 19.1 100.2 192 1016

Budownictwo 51,2 98,6 51,9 95,2

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 112,3 101,4 110,7 101,5

Transport i gospodarka magazynowa 55,2 1014 55,3 102,3

Zakwaterowanie i gastronomia 10,5 98,1 10,2 93,6

Y'w tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. ,, Komunikat o sytuacji spoleczno-

gospodarczej wojewddztwa Slgskiego w grudniu 2021 r.”
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Xl 2021 r. 1-XI12021r.
Wyszczegolnienie

w tys. X112020 r. = 100% w tys. 1-XI112020 r. = 100%
Informacja i komunikacja 211 105,2 20,5 105,7
Obstuga rynku nieruchomosci 13,2 95,6 13,3 96,2
Dma’falposc profesjonalna, naukowa 243 1025 2.1 1012
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 35,3 98,1 36,6 103,3

zrodto: Urzad Statystyczny w Katowicach, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego
w grudniu 2021 r.”

Wykres 2 Dynamika przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw. Przeci¢tne miesieczne 2015 = 100
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Zrodio: Urzad Statystyczny w Katowicach, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa $lgskiego
w grudniu 2021 r.”

2.1 Aktywno$¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnosci®

Rozdziat ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciggtej. Badaniem objete sg osoby bedgce cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych z wyjatkiem oséb przebywajgcych poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy i wiecej. Wyniki badania uogdlniono
w oparciu o bilanse ludnosci, opracowane na podstawie NSP 2011.
Ludnosc¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne.
Od | kwartatu 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne wynikajgce z wdrozenia
rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktéw implementacyjnych. Zmiany
w stosunku do obowigzujgcej do kohca 2020 roku metodologii dotyczg przede wszystkim:
» zakresu podmiotowego — zasadniczg czescig badania sg objete osoby w wieku 15-89 Iat
(do IV kw. 2020 r. byly to osoby w wieku 15 lat i wiecej), dla pozostatych czionkéw gospodarstwa
domowego, tj. 0séb w wieku ponizej 15 lat i powyzej 89 lat, zbierane sg wytgcznie informacje dot.
0golnej charakterystyki gospodarstwa domowego,
« definicji pracujgcych,
* sposobu wyodrebniania poszczegolnych populaciji oséb na rynku pracy - pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo (m.in. w zakresie brzmienia i kolejnosci zadawania pytan),
* zakresu przedmiotowego badania (czesciowa wymiana zmiennych).

W zwigzku z powyzszym dane BAEL od | kw. 2021 r. nie mogg by¢ poréwnywane z poprzednimi
okresami.

2 Zrodtem informacji dla tego rozdziatu sa: opracowanie GUS ,,4dktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie slgskim w 111
kwartale 2021 r.”, ,, BAEL — uwagi ogolne”, ,, Pracujqcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) w czwartym
kwartale 2021 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 4 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w 2021 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat Il kwartat Il kwartat
ludno$¢ w wieku 15-89 lat 3559 tys. 3551 tys. 3543 tys.
aktywni zawodowo 1917 tys. 1949 tys. 1978 tys.
pracujacy 1855 tys. 1885 tys. 1924 tys.
bezrobotni 63 tys. 65 tys. 54 tys.
bierni zawodowo 1642 tys. 1602 tys. 1564 tys.
wspofczynnik aktywno$ci zawodowej 53,9% 54,9% 55,8%
wskaznik zatrudnienia 52,1% 53,1% 54,3%
stopa bezrobocia 3,3% 3,3% 2,7%

zrodfo: Opracowanie wilasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywnos$¢
ekonomiczna ludno$ci wg miejsca zamieszkania.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2021 r.
w wojewodztwie Slgskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 543 tys. oséb i stanowita
11,9% omawianej zbiorowosci w kraju. Liczba osob aktywnych zawodowo wyniosta 1 978 tys.

Wsréd aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 924 tys. osob (97,3%), a liczba bezrobotnych 54 tys.
(zaledwie 2,7%).

Na koniec Il kwartatu 2021 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie $lgskim osiggngt wartosé
54,3% i byt nizszy o 2,1 p. proc. od wysokosci wskaznika w kraju. Czynnikiem bardzo silnie
réznicujgcym aktywnosé zawodowg jest wiek badanych osob. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia
wystepuje w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 88,1%.

Wykres 3 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w III kwartale 2021 r.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0% 85,4% 88,1% 82,5%
20,0%
’ 27,3% 23,2%

15-24 lata 25-34 |ata 35-44 lata 45-54 |ata 55-89 lat

zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik
zatrudnienia wedfug grup wieku i pftci.

W wojewddztwie $laskim odnotowano nizszy niz w kraju wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
(0 2,4 p. proc). Wskaznik ten osiggnat wartos¢ 55,8%. Biorgc pod uwage ptec, wyzszy wspétczynnik
zanotowano dla mezczyzn (63,1%), niz dla kobiet (49,2%). Na zréznicowanie wspétczynnika
aktywnosci zawodowej ma wptyw miedzy innymi wiek oraz wyksztatcenie.

3 Szczegodtowe informacje odnosnie badania: plik BAEL — uwagi ogolne. Plik w formacie PDF dostgpny na stronie internetowej
GUS (https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-
ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-slaskim-2021-iii-kwartal-2021,2,39.html)
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Wykres 4 Wysokosé wspélczynnika aktywnosci zawodowej wedlug grup wieku w 111 kwartale 2021 r.
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zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie publikacji GUS Katowice ,Aktywnos$¢ ekonomiczna Iudnosci
w wojewodztwie Slgskim w Il kwartale 2021 r.”

Wykres 5 Wysoko$¢ wspélczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w III kwartale 2021 r.
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zrodfo: Opracowanie wilasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE),; Podgrupa: Wspétczynnik
aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia

W 1l kwartale 2021 r. zbiorowo$¢ pracujgcych w wojewddztwie liczyta 1 924 tys. osob. Mezczyzni
stanowili 53,7% ogdtu pracujgcych. Wiekszos¢ zatrudnionych pracowata w miastach tj. 76,5%
ogolnej liczby pracujgcych. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrod pracujgcych to: specjalisci
(21,2%), technicy i inny $redni personel (16,6%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (14,8%),
pracownicy ustug i sprzedawcy (12,4%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12,2%),
natomiast najmniej liczng grupe zawodowa stanowili rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,8%).

Wedtug wynikéw BAEL w Il kwartale 2021 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych w wieku 15-74 lata
w wojewodztwie Slgskim liczyta 54 tys. oséb, w tym 32 tys. mezczyzn oraz 22 tys. kobiet.

Osoby bierne zawodowo w Il kwartale 2021 r. to 1 564 tys. oséb co stanowito 44,1% ludnosci
w wieku 18-89 lat. Zgodnie z wynikami badania na 1000 pracujgcych przypadato 841 osob
bezrobotnych w wieku 15-74 lata i biernych zawodowo w wieku 15-89 lat.

Wedtug metodologii BAEL, w Il kwartale 2021 r. stopa bezrobocia w wojewoddztwie slgskim
wyniosta 2,7% i byta jedng z nizszych w kraju. Szczegétowe dane w podziale na pte¢ i miejsce
zamieszkania przedstawia tabela 5.

Tabela 5 Stopa bezrobocia w poszczegolnych kwartalach 2021 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat Il kwartat Il kwartat
ogotem 3,3% 3,3% 2,7%
mezczyzni 3,2% 3,5% 3,0%
kobiety 3,4% 31% 2,4%
miasto 3,7% 3,3% 2,3%
wie$ 1,8% 3,3% 4,2%

Zrodfo: Opracowanie wiasne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewodztwie $lgskim w I, Il oraz Il kwartale 2021 r.

Ze wstepnych wynikow badania opublikowanych na stronach Gtéwnego Urzedu Statystycznego

wynika, iz wojewddztwo Slaskie w IV kwartale 2021 r. znajdowato sie na 11 miejscu w kraju pod

wzgledem najwyzszego wspotczynnika aktywnosci zawodowej, 7 miejscu pod wzgledem
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najwyzszego wskaznika zatrudnienia oraz 4 miejscu pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.
Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6 Wybrane wskazniki Badania Ekonomicznego Ludnosci w IV kwartale 2021 r.

wojewddztwa wstr;z:gﬁgkgigg oscl wskainik_zatrudnienia osob w stopa l_)ezrobocia 0s6b
w wieku15-89 lat wieku 15-89 lat w wieku 15-89 lat*
dolno$lgskie 59,5% 57,2% 3,8%
kujawsko-pomorskie 57,3% 55,0% 3,9%
lubelskie 56,5% 54,3% 4,0%
lubuskie 55,8% 55,1% -
todzkie 57,6% 55,8% 3,1%
matopolskie 56,5% 54,8% 3,0%
mazowieckie 61,7% 60,3% 2,3%
opolskie 57,8% 56,5% -
podkarpackie 53,4% 51,6% 3,5%
podlaskie 56,2% 55,0% 2,0%
pomorskie 59,9% 58,9% 1,7%
$laskie 56,5% 55,2% 2,4%
Swietokrzyskie 56,0% 54,1% 3,5%
warminsko-mazurskie 55,5% 53,5% 3,7%
wielkopolskie 60,3% 58,7% 2,6%
zachodniopomorskie 57,1% 54,9% 4,0%

*Zgodnie z definicjg bezrobotni to osoby w wieku 15-74 lata.

Zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie publikacji GUS ,Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne
BAEL) w czwartym kwartale 2021 r. Tablice w formacie XLSX” (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-
w-czwartym-kwartale-2021-r-,12,50.html)

. . o . . . 4
3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zréznicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego
w koncu grudnia 2021 r. wyniosta 76 324 osoby. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 14 708 osob (dynamika spadku 16,2%). Miedzy styczniem a grudniem 2021 r.
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 18 429 osdb, tj. 0 19,4% (31.01.2021 r. — 94 753 osoby). Tak
duzy spadek bezrobocia spowodowany byt miedzy innymi otwieraniem gospodarki i znoszeniem
ograniczen wprowadzanych z powodu wybuchu pandemii COVID-19.

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w wojewédztwie §lagskim — stan na koniec miesigca
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W powiatach widoczne bylo terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2021 roku
najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu (4,3 tys. osob),

* Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego przestawione w opracowaniu pochodzg ze sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
wraz z wybranymi zatacznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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w Katowicach i Czestochowie (po 3,9 tys. oséb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty
sie powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzihAski
(479 osbb), Swietochtowice (594 osoby) oraz Zory (810 osdb).

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w prawie wszystkich powiatach
(35 jednostek) z wyjatkiem Katowic, gdzie odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych
0100 osob. Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze bezrobocie
najbardziej obnizyto sie w: Zabrzu (0 1063 osoby), powiecie zywieckim (o 943 osoby) oraz
w Czestochowie (0 849 osdb). Za$ najwyzsza dynamika spadku byta w Swietochtowicach
(0 32,7%), powiecie bierunsko — ledzinskim (o 32,5%), Rybniku (o 31,2%), Tychach (o 30,6%),
Siemianowicach Slgskich (o 29,6%) oraz powiecie zawiercianskim (0 29,2%).

Na spadek poziomu i dynamiki bezrobocia bezposredni wptyw miato odmrazanie gospodarki
po obostrzeniach spowodowanych pandemig (ograniczenia w przemieszczaniu, restrykcyjne limity
ilosci oséb w sklepach czy tez zawieszanie dziatalnosci poszczegdlinych branz) oraz wsparcie
W utrzymaniu miejsc pracy poprzez rozwigzania pomagajgce pracodawcom w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowej.

Tabela 7 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w powiatach (2020 r. — 2021 r.)

i Dynamika
Wojewodztwo/podregiony Bezrobotni stan 31.12. Eraee 31.!1,2.2020 r.
2020 r. 2021 r. (w osobach) =100%
Wojewddztwo $laskie razem 91032 76 324 -14 708 -16,2
w tym:
Swietochtowice 883 594 -289 -32,7
Bierunsko-ledzinski 710 479 -231 -32,5
Rybnik 2469 1698 171 -31,2
Tychy 1903 1321 -582 -30,6
Siemianowice Slqskie 1311 923 -388 -29,6
Zawiercianski 2819 1996 -823 -29,2
Zabrze 3757 2694 -1 063 -28,3
Rybnicki 1256 936 -320 -25,5
Ruda Slaska 1453 1098 -355 24,4
Wodzistawski 3359 2 545 -814 -24,2
Zory 1063 810 -253 -23,8
Zywiecki 3982 3039 -943 23,7
Chorzéw 1808 1387 -421 -23,3
Jastrzebie - Zdrgj 1983 1561 -422 21,3
Bielski 2694 2151 -543 -20,2
Piekary Slaskie 1295 1053 -242 -18,7
Bielsko-Biata 2832 2320 -512 -18,1
Czestochowa 4732 3883 -849 -17,9
Mikotowski 1775 1463 -312 -17,6
Bytom 4591 3806 -785 17,1
Pszczynski 1757 1464 -293 -16,7
Czestochowski 3628 3045 -583 -16,1
Mystowice 1734 1514 -220 12,7
Bedzinski 3570 3124 -446 -12,5
Lubliniecki 1678 1473 -205 -12,2
Sosnowiec 4 890 4 307 -583 -11,9
Cieszynski 3875 3446 -429 11,1
Myszkowski 1843 1670 -173 94
Ktobucki 2629 2412 217 -8,3
Dabrowa Gérnicza 2 860 2 655 -205 72
Tarnogorski 3326 3128 -198 6,0
Jaworzno 1500 1423 -77 5,1
Gliwice 3380 3255 -125 -3,7
Raciborski 2006 1936 -70 -3,5
Gliwicki 1883 1817 -66 -3,5
Katowice 3798 3898 100 2,6
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku natezenie opisywanego zjawiska, mierzone wysokoscig stopy
bezrobocia rejestrowanego, wyraznie spadio. Wedtug stanu na 31.12.2021 r. stopa bezrobocia
w Slgskiem wynosita 4,2% (kraj 5,4%). W ujeciu rocznym w wojewddztwie warto$é tego wskaznika
zmniejszyta sie 0 0,7 p. proc. (31.12.2020 r.: 4,9%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie
bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju. W konhcu roku
wojewodztwo $lgskie nadal znajdowato sie na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej
wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (3,1%).

W naszym regionie utrzymuje sie takze duze zréznicowanie natezenia bezrobocia. W koncu grudnia
2021 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,8% (31.12.2020 r. -
1,7%). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggnetfa
wartos¢ 8,4% (31.12.2020 r. — 10,1%). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita
w grudniu 2021 r. réznica az 6,6 p. proc.

Najbardziej wysoko$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w Swigtochtowicach (o 2,4 p. proc.),
powiecie zawiercianskim i Zabrzu (po 1,9 p. proc.). Znacznie obnizyt sie ten wskaznik takze
w: Siemianowicach Slgskich, powiecie Zzywieckim, rybnickim i wodzistawskim (po 1,7 p. proc.).
Miasto Katowice byto jedynym powiatem w wojewddztwie, gdzie odnotowano wzrost stopy
bezrobocia (o0 0,1 p. proc.).

Wykres 7 ilustruje lokalne zréznicowanie zjawiska bezrobocia tak, co do liczby bezrobotnych jak
i stopy bezrobocia.

Wykres 7 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa Slaskiego wg stanu
na koniec grudnia 2021 r.
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3.3 Plynnos¢ bezrobocia rejestrowanego w 2021 r.

W 2021 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa slgskiego zarejestrowato sie 111 967 osob,
czyli o0 19 604 mniej niz rok wczesniej, tj. 0 14,9%. Najwiecej rejestracji odnotowano we wrzesniu
2021 r. (10 596), natomiast najmniej w maju (8 022).

Ws$&réd naptywajagcych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. panie stanowity
ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (52,9%) i byto to 0 0,9 p. proc. wiecej niz rok
wczesdniej. Zdecydowana wiekszosC osob, ktére zarejestrowaty sie w ciggu roku w PUP
legitymowata sie stazem pracy, byto to az 88,6%. Osoby rejestrujgce sie bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 30,9% naptywajacych do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia
zawodowego 18,7%.

Tabela 8 Liczba osé6b rejestrujacych sie w §laskich urzedach pracy w latach 2020 i 2021 r.

Wyszczegdlnienie 2020 r. udziat 2021 r. udziat Wazrost/spadek

Ogotem 131571 100%| 111967 100% -19 604

w tym poprzednio pracujace 118 347 89,9% 99 190 88,6% 19157 -1,4%
Zamieszkali na wsi 28 363 21,6% 24212 21,6% -4 151 0,1%
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki 8988 6,8% 8196 7,3% -7192 0,5%
Cudzoziemcy 337 0,3% 398 0,4% 61 0,1%
Bez kwalifikacji zawodowych 36922 28,1% 34 552 30,9% 2370 2,8%
Bez doswiadczenia zawodowego 22183 16,9% 20915 18,7% -1268 1,8%

Biorgc pod uwage nowo zarejestrowanych w 2021 r. wedtug wieku ponad potowe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (68 490 osob, tj. 61,2%; w stosunku do 2020 r. spadek
00,2 p. proc.). Natomiast najmtodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,7% naptywu (22 031
0s6b; w stosunku do 2020 r. wzrost 0 0,7 p. proc.), a osoby powyzej 50 roku zycia 19,2% (21 446
0s6b; w stosunku do 2020 r. spadek o 0,3 p. proc.).

Od stycznia do grudnia 2021 r. z rejestrow wytgczono 126 675 bezrobotnych, tj. o 19 615 oséb
wiecej niz rok wczesniej (2020 r. — 107 060 oséb). Kobiety stanowity 53,1% odptywu (67 265 oséb).
W 2020r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie tj. 52,4%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w caltym 2021 roku ze $Slgskich urzedéw pracy
wyrejestrowano o 14 708 osob wiecej niz zarejestrowano.

Wykres 8 Wykres naplyw i odptyw bezrobotnych od grudnia 2020 do grudnia 2021 - ogolem
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W grudniu 2020 r. oraz styczniu i lutym 2021 r. widoczna byta tendencja wzrostowa bezrobocia
w wojewodztwie $laskim. Dopiero od marca 2021 r. obserwowana jest przewaga osob, ktére
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wyrejestrowywaty sie z powiatowych urzedéw pracy w stosunku do naptywu bezrobotnych, co
przetozyto sie bezposrednio na systematyczny spadek stopy bezrobocia w regionie.

W 2021 r. z tytulu podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 73 630 bezrobotnych co stanowito 58,1%
catego odptywu (rok wczesniej 66 258, tj. 61,9%). Z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej
wytgczono 63 505 osob, czyli o 4 120 os6b wiecej niz 2020 roku. W ramach podje¢ pracy
subsydiowanej wytgczono 10 125 bezrobotnych, czyli o 3 252 osoby, tj. 0 47,3% wiecej niz w rok
wczesniej. Pozytywnym aspektem jest zauwazalny wzrost liczby oséb aktywizowanych przez
powiatowe urzedy pracy. W 2021r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestrow z powodu
rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 21 149 0séb>, czyli 6 479 oséb
wiecej niz w roku poprzednim. W ramach aktywizacji bezrobotnych duzo czesciej niz w roku
poprzednim korzystali oni z mozliwosci rozpoczecia stazu (7 555 osob), podjecia dziatalnosci
gospodarczej (3 864 osoby) oraz prac interwencyjnych (2 412 osob).

W 2021 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 18 170 osob
(tj. 14,3% odptywu). Rok wczesniej liczba osdb, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity
z tego tytutu status bezrobotnego byta nizsza (11 557 oséb tj. 10,8% odptywu). Szczegdtowe dane
dotyczace przyczyn wytgczen z rejestrow bezrobotnych w 2020 i w 2021 roku przedstawia tabela 9.

Tabela 9 Glowne przyczyny odplywu z bezrobocia — bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odptywu Spadek/ D . Spadek/ .
ynamika Dynamika
2020 r. 2021 r. wzrost 2020 r.=100% 2020 r. 2021 r. wzrost 2020 r.=100%
osoby osoby
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 107060 | 126675 19615 183| 56141| 67265 11124 198
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 66 258 73 630 7372 11,1 35 389 39 881 4492 12,7
niesubsydiowanej 59 385 63 505 4120 6,9 31920 34 821 2901 9,1
subsydiowanej 6873 10125 3252 473 3469 5060 1591 459
prac interwencyjnych 1466 2412 946 64,5 884 1423 539 61,0
robét publicznych 670 937 267 39,9 396 566 170 42,9
podjecia dziatalno$ci gospodarcze; 2 806 3864 1058 37,7 1296 1719 423 32,6
w tym bonu na zasiedlenie 10 7 -3 -30,0 3 5 2 66,7
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 1209 1879 670 55,4 537 824 287 53,4
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu 258 280 22 8,5 149 159 10 6,7
° na zasiedlenie
S —
g | & o | Podecia pracy w ramach bonu 86 293 207 240,7 39 155 116 2974
g & | zatrudnieniowego
> -~ .
g N | Podigcia pracy w ramach 0 0 0 00 0 0 0 0,0
N Swiadczenia aktywizacyjnego
o .
g podjecia pracy w ramach grantu 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
N na teleprace
podjecia pracy w ramach
refundacji sktadek 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 115 215 100 87,0 62 101 39 62,9
skierowanie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
inne 263 245 -18 -6,8 106 113 7 6,6
rozpoczecia szkolenia 1413 2086 673 47,6 547 852 305 55,8
w tym w ramach bonu szkoleniowego 207 194 -13 -6,3 68 77 9 13,2
rozpoczecia stazu 5123 7 555 2432 475 3892 5707 1815 46,6
w tym w ramach bonu stazowego 11 42 3 281,8 9 26 17 188,9
rozpoczecia przygotowania zawodowego 4 3 a1 250 2 2 0 0,0

dorostych

® Dane catoroczne za 2021 r. ze sprawozdania MRiPS — 01, suma wybranych kategorii wylaczen tj.: podjecia pracy
subsydiowanej, podjecia stazu, podjecia szkolenia, rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych oraz
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych.
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Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odptywu Spadek/ D . Spadek/ .
ynamika Dynamika
2020r. | 2021r. | wazrost 2020 r=100% 2020r. | 2021r. | wazrost 2020 r.=100%
osoby osoby

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1257 1380 123 9,8 602 662 60 10,0
w tym w ramach PAI 35 49 14 40,0 17 26 9 52,9
sklerowamq do‘agenq! zatrqdmema w ramach 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 1418 2018 600 42,3 632 975 343 54,3
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 11557 18170 6613 57,2 4625 7 456 2831 61,2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 5408| 6515 1107 205| 3487| 43906 909 26,1
bezrobotnego
podjecia nauki 339 342 3 0,9 193 194 1 0,5
osiggniecia wieku emerytalnego 1940 2188 248 12,8 985 1126 141 14,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 658 742 84 12,8 290 319 29 10,0
nabycia praw do $wiadczenia
pizedemerytalnego 1148 1446 298 26,0 728 939 211 29,0
innych 10 537 10 600 63 0,6 4769 4813 44 0,9

4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtownymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sg: pte¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2021 r. zaréwno w Polsce jak i w naszym regionie malata.
Wedtug stanu na 31.12.2021r. w urzedach pracy wojewodztwa $laskiego zarejestrowane byly
41 782 kobiety, co stanowito 54,7% ogo6tu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit
53,8%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 8 069 osdb, tj. 0 16,2% (2020 r. —
49 851, tj. 54,8%). Uwzgledniajgc ujecie miesieczne w 2021 r. najnizszy poziom bezrobocia wsrod
kobiet odnotowano w grudniu (41 782 osoby), a najwyzszy w lutym (52 552 osoby).

Wykres 9 Bezrobotni wedlug plci w wojewddztwie §laskim, stan na koniec danego miesigca 2021 r.
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W subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos¢ stanowity panie, ktére dotychczas pracowaty. Ich
liczba na koniec 2021 r. wynosita 36 881, tj. 88,3% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku
do poprzedniego roku, nastgpit spadek liczby bezrobotnych, w tym kobiet, ktére wczesniej
pracowaty o 6 923 panie (2020 r. — 43 804, tj. 87,9%). Jednak jak wynika z przedstawionych danych
udziat bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych wzrést w stosunku do roku 2020 o 0,4 p. proc.
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Spada liczba kobiet, ktore rejestrujg sie w urzedach pracy, a dotychczas nie pracowaty. W 2021 r.
liczba pan w tej kategorii wyniosta 4 901, tj.11,7% wszystkich zarejestrowanych kobiet i w stosunku
do 2020 r. zmniejszyta sie 0 1 146 osob, tj. 0 19,0%. Na koniec grudnia 2021 r. 6 084 kobiety,
tj. 14,6% wszystkich bezrobotnych pan, posiadato uprawnienie do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wartos¢ wskaznika spadfa o 3,2 p. proc. Wsréd
mezczyzn wskaznik uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych byt nizszy i wynosit 11,0%.

Struktura bezrobotnych kobiet

wedfug wieku

Wedtug stanu na koniec 2021 r. wsrdd zarejestrowanych pan co trzecia byta w wieku 25 — 34 lata
(29,9%) oraz 35 — 44 lata (29,6%), a zaledwie co dziesigta w wieku 18 - 24 lata (10,2%). W ciggu
roku we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit spadek zaréwno liczby bezrobotnych kobiet jak
i poziomu bezrobocia, przy czym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie najbardziej wsréd kobiet
w wieku 25 — 34 lata (o 3 150), a najwiekszg dynamike spadku odnotowano wsrdéd najmtodszych
kobiet, czyli wsréd pan w wieku od 18 do 24 lat (0 28,8%).

Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wieku, stan na koniec grudnia

31.12.2020 1. 31.12.2021 1. Spadek liczby bezrobotnych
. w stosunku do 2020 r.
Wiek ) % wéred ) % wéred Dynamika

Kobiety kobiet Kobiety kobiet | " 5PN | 34122020 r.=100%
18- 24 lata 5987 120 4261 102 1726 2838
25_34 lata 15636 314 12 486 29,9 3150 20,1
35_ 44 lata 13968 28,0 12386 296 1582 13
45— 54 [ata 9249 186 8194 196 1055 114
5559 [at 5011 10,1 4 455 107 556 ETY
Ogolem 29851 100,0 41782 100,0 8069 16,2

Biorgc pod uwage udziat bezrobotnych kobiet wsrod ogdtu zarejestrowanych w wojewddztwie
Slaskim to na koniec grudnia 2021 r. najwyzszy odsetek kobiet notowano w grupie wiekowej 25 — 34
lata (67,7%), z kolei najnizszy udziat wystepowat wsrdd bezrobotnych pomiedzy 55 a 59 rokiem
zycia (50,9%). Podobna sytuacja wystepowata w roku 2020 (25-34 lata — 66,5%; 55-59 lat —
49,8%).

Wykres 10 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewédztwie slagskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, stan 31.12.2021 r.

67,7%
58,5% 59,7%
51,4% 50,9%

18-24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55-59 lat

wedfug poziomu wyksztafcenia

Wedtug stanu na koniec 2021 r. wsréd zarejestrowanych pah co czwarta legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym (24,7%) oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (24,5%), a co szoOsta wyksztatceniem wyzszym (17,7%).
Najmniejszg grupe stanowity panie z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym (13,1%). W 2021
roku we wszystkich kategoriach nastgpit spadek zaréwno liczby bezrobotnych kobiet jak i poziomu
bezrobocia, przy czym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie najbardziej wsrod kobiet
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z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (o 1 842), a najwiekszg dynamike
spadku odnotowano wsréd kobiet z wyksztatceniem wyzszym (o0 19,2%).

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec grudnia

31.12.2020r. 31.12.2021 r. Sl e o iyl
. . w stosunku do 2020 r.
iy S % wsrod % wsrod Dynamika
. 0 . (]
Kobiety | "\ opiet | KOPIEY | “yopiet | W OSOPACh | 34 499020 r = 100%
wyzsze 9147 18,3 7387 17,7 -1760 -19,2
policealnie i srednie 12 155 2.4 10313 24,7 1842 152
zawodowe/branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 6 663 13,4 5487 131 -1176 -17,6
zasadnicze zawodowe/branzowe 10010 20,1 8340 20,0 -1670 -16,7
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 11 876 23,8 10 255 245 -1 621 -13,6
Ogotem 49 851 100,0 41782 100,0 -8 069 -16,2

Wsrdod ogotu  zarejestrowanych odsetek bezrobotnych kobiet rosnie wraz z poziomem
wyksztatcenia: od 43,8% wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym do
66,6% z wyksztatceniem wyzszym i 67,2% ze srednim ogdlnoksztatlcgcym, co moze oznaczac, ze
wyksztatcenie dajgce zawdd na poziomie srednim lub wyzszym nie chroni kobiet przed utratg pracy.

Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsrod ogotu zarejestrowanych w wojewédztwie slagskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.

wyisze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie zawodowe/ ogdlnoksztatcace zawodowe podstawowe
branzowe /branzowe i ponizej

wedfug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2021 r. najwiekszg grupe bezrobotnych kobiet notowano wsrod pan pozostajgcych bez
pracy co najmniej 12 miesiecy, przy czym panie pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy
stanowity 24,5%, a pozostajagce w rejestrach urzedéw pracy 12 — 24 miesigce 21,8%. Najmniej
liczng grupe stanowity kobiety pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (8,0%).

W ciggu roku wérdd bezrobotnych kobiet w czterech kategoriach wedtug czasu pozostawania bez
pracy odnotowano spadek zaréwno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, najwiekszy miat
miejsce wsrod pan pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (o 4 923 osoby, tj. 0 43,0%).
W pozostatych dwodch kategoriach notowano wzrost liczby i dynamiki poziomu bezrobocia,
zwlaszcza wsrod bezrobotnych pan pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 1 491 kobiet,
tj. 0 17,1%). Szczegdtowe dane opisuje tabela 12.

Tabela 12 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia

Czas pozostawania 31122020 . 31122021 . Wzrost\l;r;?::llj(;:(c:l;)é I;t;zzlbo:otnych
ey Kobiety | "ot | Kobiety | "L | wosobach | oy o 0%
do 1 m-ca 3539 71 3331 8,0 -208 5,9
1-3m-cy 8475 17,0 6 751 16,2 -1724 20,3
3-6m-cy 8693 174 5834 14,0 -2 859 -32,9
6 - 12 m-cy 11453 23,0 6 530 15,6 -4 923 -43,0
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Wzrost/spadek liczby bezrobotnych
Czas pozostawania B SV AP w stosunku do 2020 r.
bez pracy . % wsrod . % wsrod Dynamika
Kobiety | “yomiet | KOPietY | “yopiet | WOSOPach | 34422020r. = 100%
12 - 24 m-cy 8 961 18,0 9115 21,8 154 1,7
pow. 24 m-cy 8730 17,5 10 221 245 1491 17,1
Ogotem 49 851 100,0 41782 100,0 -8 069 -16,2

Na koniec grudnia 2021 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na Slgsku
stanowity ponad potowe wszystkich bezrobotnych w prawie kazdej kategorii wedtug czasu
pozostawania bez pracy. Wyjgtkiem sg bezrobotne kobiety pozostajgce bez pracy krécej niz jeden
miesigc, w tej grupie odsetek pan wynosit 47,8%.

Wykres 12 Udzial bezrobotnych kobiet wéréd ogétu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stan 31.12.2021 r.

3-6

do1l 1-3 6-12 12-24 powyziej24
miesigca miesigce miesiecy miesiecy miesigce miesiecy

Im dluzszy czas pozostawania bez pracy tym wyzszy odsetek kobiet w poszczegdinych
kategoriach. Najwyzszy udziat kobiet notowano w kategoriach os6b pozostajgcych najdtuzej bez
pracy, tj. od 12 do 24 miesiecy (55,5%) oraz powyzej 24 miesiecy (60,2%), co moze Swiadczy¢
0 wiekszych trudnosciach ze znalezieniem zatrudnienia wsrod kobiet niz wsrod mezczyzn.

wedlug stazu pracy

Na koniec 2021 r. niemal potowe zarejestrowanych kobiet stanowity panie legitymujgce sie krotkim
stazem pracy, do 5 lat (tj. 48,6%), a panie ze stazem pracy 30 lat i wiecej to zaledwie 2,3%
bezrobotnych kobiet. Wéréd zarejestrowanych co dziewigta nie posiada zadnego stazu pracy.
W analizowanym roku wsréd bezrobotnych kobiet we wszystkich kategoriach odnotowano spadek
zaréwno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych
pan notowano w grupie ze stazem pracy od 1 do 5 lat (0 2 073), ale najwiekszy spadek dynamiki
poziomu bezrobocia w grupie z najdtuzszym stazem, tj. 30 lat i wiecej (0 22,0%). WsSrdod pan nie
posiadajgcych w ogole stazu pracy dynamika spadku byta réwniez wysoka i wynosita 19,0% (1 146
osob).

Tabela 13 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy, stan na koniec grudnia

31.12.2020 1. 31.12.2021 . i e L T
Staz pracy % wéréd % wérod o dl:y:(;i‘(:il:;

Kobiety | " opiet | "OPEY | yopiet | W OSOPCN | 3 45 2020+, = 100%.
Do 1 roku 11577 23,2 9813 235 1764 15,2
1-5at 12541 25,2 10 468 251 2073 165
5-10 lat 7781 156 6633 159 1148 148
1020 lat 7142 143 6127 147 1015 14,2
2030 lat 3556 71 2899 6.9 657 185
30 fat | wigcej 1207 24 941 23 266 22,0
bez stazu 6047 12,1 4901 17 1146 19,0
Ogolem 29851|  100,0 #2782 1000 8069 16,2
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Na koniec grudnia 2021 r. w pieciu kategoriach wedtug posiadanego stazu pracy, bezrobotne
kobiety stanowity co najmniej potowe wszystkich bezrobotnych. Jedynie w dwdch przedziatach od
20 do 30 lat oraz 30 lat i wiecej, odsetek pan wynosit ponizej 50% (odpowiednio: 40,7%; 34,1%).
Najwyzszy udziat kobiet notowano w kategoriach osdb posiadajacych bardzo krétki staz pracy lub
nieposiadajgcych go w ogodle, tj. do 1 roku (60,5%) oraz bez stazu pracy (59,9%), co moze tgczy¢
sie ze sprawowaniem opieki nad osobami zaleznymi.

Wykres 13 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewédztwie slaskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, stan 31.12.2021 r.

59,9%
60,5% 58,5%
’ 55,8% 1
50,0% 40,7% 34,1%

do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10- 20 lat 20-30 lat 30latii bez stazu
wecej pracy

Bezrobotne kobiety w szczegdlnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w roku 2021, mimo ogdlnego spadku bezrobocia, w dwéch kategoriach odnotowano wzrost liczby
kobiet, najwiekszy wsréd kobiet niepetnosprawnych (o 131 osob) oraz kobiet diugotrwale
bezrobotnych (0 43 osoby). Rowniez dynamika wzrostu wystgpita wlasnie wsréd
niepetnosprawnych pan o 5,1% oraz wsrod diugotrwale bezrobotnych kobiet o 0,2%. W pozostatych
kategoriach notowano spadek zaréwno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, przy czym
najwyzszy spadek liczby bezrobotnych pan notowano w grupie do 30 roku zycia (o 3 570 osdb).
Z kolei najwieksza dynamika spadku miata miejsce w kategorii najmtodszych kobiet do 25 roku
zycia (0 28,8%). Szczegotowe dane zawarto w tabeli 14.

Tabela 14 Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuacji na slaskim rynku pracy, stan na koniec grudnia

Wzrost/spadek liczby
. T " 31.12.2020 r. 31.12.2021r. bezrobotnych
Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuacji na rynku ST °y2020 -
pracy liczba udziat liczba udziat osob Dynamika
w ogdtem w ogdtem y 2020 r. = 100%
Kobiety do 30 roku zycia 13602 34,6% 10032 29,1% -3 570 -26,2
w tym: kobiety do 25 roku Zycia 5987 15,2% 4 261 124% -1726 -28,8
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 22 240 56,5% 22283 64,7% 43 0,2
Kobiety powyzej 50 roku zycia 9500 24,2% 8 364 24,3% -1136 -12,0
Kobiety korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 811 2,1% "7 2,1% -94 -11,6
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 12 694 24,2% 10 821 31,4% -1 873 -14,8
Posmdajqce_z co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 124 0.3% 99 0.3% 25 202
do 18 roku zycia

Kobiety niepetnosprawne 2560 6,5% 2691 7,8% 131 5,1
Kobiety w szczegdlnej sytuaciji ogotem 39334 34 460 -4 874 -12,4

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii
Jjednoczesnie

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych kobiet

W wojewodztwie Slgskim na koniec 2021 r. utrzymywato sie przestrzenne zréznicowanie liczby
bezrobotnych kobiet, tylko w powiecie gliwickim ich liczba pozostata na poziomie z ubiegtego roku,
ti. 1011 pan. W pozostatych powiatach odnotowano spadek poziomu bezrobocia wsrdd kobiet,
najwyzszy w Zabrzu (o 571 pan), a najnizszy w Gliwicach (o 33 panie).

W poréwnaniu z rokiem 2020 w czternastu powiatach wystgpito zmniejszenie udziatu kobiet w catej
populacji bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w Rudzie Slgskiej (08,1 p. proc.),
Katowicach (o 3,5 p. proc.) oraz w Chorzowie (0 3,2 p. proc.). Z kolei w dwudziestu dwdch
powiatach udziat pan wsrdd ogotu zarejestrowanych zwiekszyt sie, a najwiekszy wzrost wystgpit
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w Rybniku (0o 3,6 p.proc.) oraz w powiatach: bedzinskim, myszkowskim, pszczynskim
i wodzistawskim (po 2,5 p. proc.).

W 2021r. w catym wojewddztwie udziat kobiet wsroéd ogdtu zarejestrowanych nieznacznie
zmniejszyt sie z 54,8% w 2020r. do poziomu 54,7%. W trzech powiatach odnotowano
nadreprezentacje mezczyzn wsrdd ogoétu zarejestrowanych: w Katowicach (48,9% udziatu kobiet),
w powiecie bedzinskim (49,7%) oraz w Sosnowcu (49,9%). Jak wynika z danych, w ciggu catego
roku najbardziej sprzyjajgcym miesigcem w podejmowaniu pracy przez kobiety byt styczen,
w ktérym udziat podje¢ pracy osiggnat poziom 68,6%.

Tabela 15 Plynnos¢ bezrobocia w 2021 r. — naplyw i odplyw kobiet w wojewddztwie §laskim oraz liczba
wylaczen z tytulu podjecia pracy

Micsi Naptyw Odptyw w tym: podjecia pracy
iesigce ; ; . "
Kobiet Kobiet Liczba kobiet % odptywu

Styczen 5 564 3474 2382 68,6
Luty 4912 4301 2787 64,8
Marzec 5253 5961 3395 57,0
Kwiecien 4370 4901 2968 60,6
Maj 4132 5280 3259 61,7
Czerwiec 4248 5707 3421 59,9
Lipiec 5086 5579 3112 55,8
Sierpien 4 805 5415 2909 53,7
Wrzesien 5843 7671 4619 60,2
Pazdziernik 5417 6 865 3918 57,1
Listopad 4907 6108 3 565 58,4
Grudzien 4659 6 003 3 546 59,1

Analizujgc sytuacje w powiatach zaobserwowano, ze w ciggu catego roku najwyzsza liczba
bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace odnotowana zostata w duzych miastach, to jest
w: Czestochowie (2 176 pan), Sosnowcu (1964 panie) i Katowicach (1772 panie). Z kolei
najwyzszy udziat kobiet z tytutu podjecia pracy w ogolnej liczbie wylgczen z ewidencji bezrobotnych
kobiet odnotowano w powiecie mikotowskim (67,4%) oraz w miastach: Dagbrowie Gorniczej
i Katowicach (po 67,3%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W Slgskiem wigkszo$é bezrobotnych zamieszkuje miasta (58 047 oséb, tj. 76,1%). W koncu
grudnia 2021r., co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa byt mieszkancem terenéw wiejskich (18 277 oséb, tj. 23,9%; 2020 r. - 21,5 tys. oséb
tj. 23,7%).

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych mieszkancéow wsi

W wojewddztwie slgskim na koniec 2021 r. utrzymywato sie przestrzenne zréznicowanie poziomu
bezrobocia wsrod mieszkancow wsi, przy czym w szesciu na siedemnascie powiatéow ziemskich
odnotowano, co najmniej 1 000 os6b bezrobotnych w tej kategorii, tj. w powiecie czestochowskim
(2619 o0s6b), zywieckim (2 506), klobuckim (1 884), cieszynskim (1813), bielskim (1 444)
i pszczynskim (1 023), a wiec gtéwnie na pétnocy i potudniu Slgska. Natomiast udziat bezrobotnych
mieszkancoéw wsi wsrod ogoétu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50% odnotowano w o$miu
powiatach: czestochowskim (86,0%), zywieckim (82,5%), ktobuckim (78,1%), pszczynskim (69,9%),
bielskim (67,1%), lublinieckim (62,3%), rybnickim (55,0%) oraz cieszynskim (52,6%). W pozostatych
mamy do czynienia z nadreprezentacjg bezrobotnych mieszkancéw miast.

W poréwnaniu z 2020 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi we wszystkich
powiatach ziemskich wojewoddztwa slagskiego, przy czym najwyzszy w powiatach: czestochowskim
(o0 455 os6b), bielskim (o 352) i zawiercianskim (o 307), a najnizszy w powiatach: raciborskim (o 8),
gliwickim (o 13) i bierunsko-ledzinskim (o 33).

Zmniejszenie udziatu bezrobotnych mieszkajgcych na wsi w populacji zarejestrowanych wystgpito
w pieciu powiatach, najwieksze w powiecie lublinieckim (o 2,8 p. proc.), a najmniejsze w powiecie
ktobuckim (o 0,2 p. proc.). Z kolei w dwunastu powiatach ich udziat zwiekszyt sie, a najwiekszy
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wzrost odnotowano w powiatach: bieruhsko-ledzinskim (o 2,6 p. proc.), pszczynskim (o 2,5 p. proc.)
oraz bedzihskim (o 1,6 p. proc.).

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewédztwie slaskim

wedfug pfci

Nadal cechg charakterystyczng bezrobocia na wsi jest jego feminizacja. Udziat kobiet
w subpopulacji bezrobotnych mieszkancéw wsi wynosi 55,2% i jest wyzszy o 1 p. proc. w stosunku
do 2020 r., przy jednoczesnym spadku poziomu bezrobocia o 1 579 pan i dynamiki bezrobocia
0 13,5%. Takze wsrdéd mezczyzn zamieszkatych na wsi odnotowano spadek zaréwno poziomu
i dynamiki bezrobocia jak i ich udzialu w omawianej subpopulacji, przy czym spadek poziomu
i dynamiki bezrobocia byt wiekszy niz wsrod kobiet (o 96 oséb; o 3,5 p. proc.). Natomiast spadek
udziatu mezczyzn wyniost 1 p. proc.

Jedynie w powiecie bedzinskim udziat pan w ogdlnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wynosit 49,5%, w pozostatych osiggat poziom powyzej 50%. Najwyzszy byt w powiatach:
wodzistawskim (64,3%), mikotowskim (64,0%) i pszczynskim (63,0%).

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug plci

Zarejestrowani stan Spadek liczby bezrobotnych Udziat do og6tu bezrobotnych
Ple¢ 31.12. w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi
2020 r. 2021 r. w osobach udziat 31.12.2020 r. 31.12.2021 r.
kobiety 11 668 10 089 -1579 -13,5% 54,2% 55,2%
mezczyzni 9863 8188 -1675 -17,0% 45,8% 44,8%
Ogodtem 21531 18 277 -3 254 -151% 100,0% 100,0%
wedfug poziomu wyksztalcenia
Na koniec grudnia 2021r. co trzeci zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (29,2%), a zaledwie co dziesigty
wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcagcym (9,6%). Z analizy danych wynika, ze struktura
bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedtug poziomu wyksztatcenia jest niemal taka sama jak
w roku poprzednim.

W poréwnaniu do konca 2020 r. wsrdéd bezrobotnych mieszkancéw wsi odnotowano spadek
zaréwno liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, przy czym najwiekszy spadek liczebnosci w tej
kategorii notowano wsrdod bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
(01 075 oso6b), a dynamiki wsrdd osob z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym (0 18,8%).

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia

- - Wzrost/spadek liczby . o
Zarejestrowani stan Udziat do ogétu bezrobotnych
Poziom wyksztatcenia 31.12. bezrobotnyggzv(\)l :tosunku b zamieszkatych na wsi

2020 r. 2021r. w osobach udziat 31.12.2020 r. 31.12.2021 r.
wyzsze 2924 2452 -472 -16,1% 13,6% 134%
policealne i Srednie 5148 4395 753 | -146% 23.9% 24,0%

zawodowe/branzowe

$rednie ogoélnoksztatcace 2157 1752 -405 -18,8% 10,0% 9,6%
zasadnicze zawodowe/branzowe 6413 5338 -1075 -16,8% 29,8% 29,2%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 4889 4340 -549 -11,2% 22,7% 23,8%
Ogodtem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedlug wieku

Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich to gtéwnie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,7%). W stosunku do 2020 r. ten udziat zmniejszyt sie
0 1,3 p. proc. Wedtug stanu na koniec 2021 r., tak jak rok wczesniej, co pigty bezrobotny byt w
wieku od 45 do 54 lat (19,9%; 2020 r. — 19,2%). W ciggu roku zwiekszyt sie odsetek oséb, ktére
ukonczyty 55 rok zycia (17,5%; rok wczesniej 16,8%). Wsréd bezrobotnych mieszkancow wsi we
wszystkich kategoriach wedtug wieku na koniec 2021 r. odnotowano spadek zaréwno ich
liczebnosci jak i dynamiki poziomu bezrobocia. W ujeciu rocznym najwyzszg dynamike spadku
bezrobocia obserwowano wsrod zarejestrowanych w wieku 18 — 24 lata (25,5%), a liczebnosci
ws$rdd bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata (1 091).
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Tabela 18 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat og6tu bezrobotnych

Wiek zamieszkatych na wsi w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi

2020 r. 2021r. w osobach udziat 2020 r. 2021r.
18 - 24 lata 3073 2288 -785 -25,5% 14,3% 12,5%
25— 34 lata 5836 4745 -1091 -18,7% 27,1% 26,0%
35-44 lata 4 862 4 425 -437 -9,0% 22,6% 24,2%
45— 54 lata 4136 3631 -505 -12,2% 19,2% 19,9%
55 — 59 lat 2352 2025 -327 -13,9% 10,9% 11,1%
60 lat i wigcej 1272 1163 -109 -8,6% 5,9% 6,4%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedfug stazu pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (89,7%; niewielki wzrost w stosunku do 2020r. o 0,2 p. proc.). Wsréd
poprzednio pracujgcych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2020r.) byli bezrobotni
legitymujgcy sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (25,3%). W ujeciu rocznym ich
udziat nieco wzrést (o 0,1 p. proc.) mimo, ze ich liczebnos¢ spadta (o 802 osoby, tj. o 14,8%).
W koncu 2021 r., co dziesigty bezrobotny zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy
(10,3%). W ujeciu rocznym dynamika spadku zarejestrowanych w tej kategorii wyniosta 16,2%.
Znaczgco, bo az 0 22,5% spadta takze liczba bezrobotnych, legitymujgcych sie stazem pracy 30 lat
i wiecej.

Tabela 19 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat og6tu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi
2020 r. 2021r. w osobach udziat 2020 r. 2021r.
Do 1 roku 3872 3234 -638 -16,5% 18,0% 17,7%
1-5lat 5420 4618 -802 -14,8% 25,2% 25,3%
5-10lat 3414 2972 -442 -12,9% 15,8% 16,3%
10 - 20 lat 3501 3050 -451 -12,9% 16,3% 16,7%
20 - 30 lat 2113 1773 -340 -16,1% 9,8% 9,7%
30 lat i wiecej 954 739 215 -22,5% 4,4% 4,0%
Bez stazu pracy 2257 1891 -366 -16,2% 10,5% 10,3%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedfug czasu pozostawania bez pracy

WS$réd bezrobotnych zamieszkatych na wsi tylko w jednej kategorii wedtug czasu pozostawania bez
pracy, to jest wsrod oséb pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy powyzej 24 miesiecy
odnotowano wzrost poziomu bezrobocia i jego dynamiki (o 689 osdb, tj. 0 17,8%). W pozostatych
notowano spadek poziomu i dynamiki bezrobocia.

Najwiekszg grupe bezrobotnych w tej subpopulacji odnotowano wsroéd pozostajgcych bez pracy, co
najmniej 12 miesiecy (8 301 osob, tj. 45,4%). Odsetek bezrobotnych w tej grupie wzrést
0 10,1 p. proc. w stosunku do 2020 r. Wsrod bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy,
mimo spadku ich liczby (o 661 oséb) odnotowano wzrost udziatu w ogdlinej liczbie zarejestrowanych
mieszkancéw wsi (o 0,8 p. proc.). Jedynie w grupie pozostajgcych bez pracy od 3 do 12 miesiecy
notowano spadek zaréwno ich liczby jak i udzialu w catej subpopulacji (0 3280 o0so6b;
0 10,9 p. proc.).

Tabela 20 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

. Liczba bezrobotnych Warosyspatlokliczby Udziat og6tu bezrobotnych
Czas pozostawania zamieszkatych na wsi S e zamieszkatych na wsi
bez pracy w stosunku do 2020 r.
2020 r. 2021r. w osobach udziat 2020 r. 2021r.
do 1 m-ca 1687 1495 -192 -11,4% 7,9% 8,2%
1-3m-cy 3599 3130 -469 -13,0% 16,7% 17,1%
3-6m-cy 3578 2494 -1084 -30,3% 16,6% 13,6%
6 - 12 m-cy 5053 2 857 -2 196 -43,5% 23,5% 15,6%
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. Liczba bezrobotnych e Udziat og6tu bezrobotnych
Czas pozostawania zamieszkatych na wsi O ST zamieszkatych na wsi
bez pracy w stosunku do 2020 r.
2020 r. 2021 r. w osobach udziat 2020 r. 2021 r.
12 — 24 m-cy 3753 3751 -2 0,1% 17,4% 20,5%
pow. 24 m-cy 3861 4550 689 17,8% 17,9% 24,9%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W konhcu 2021 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy
liczyta 3 543 osoby, co stanowito 4,6% ogotu zarejestrowanych w wojewddztwie slaskim (5,2%
bezrobotnych poprzednio pracujgcych). W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii spadta o 1 506 oséb,
ti. o 29,8%, zmniejszyt sie rowniez udziat 0os6b zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy wsréd
wszystkich zarejestrowanych (31.12.2020 r.: 5 049 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy, tj. 5,5% ogotu bezrobotnych; 6,2% poprzednio pracujgcych).

W koncu grudnia 2021 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
61,4% stanowity kobiety (2 175 osob). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 895 osob, przy
jednoczesnym wzroscie ich udziatu w opisywanej kategorii bezrobotnych o 0,6 p. proc. (2020 r. —
3070, tj. 60,8%). W przypadku mezczyzn spadek liczby zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
w ujeciu rocznym byt nizszy niz w przypadku kobiet i wyniost 611 osob. Analizujgc wielkosé
strumieni naptywu i odptywu w ciggu catego roku nalezy zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy rejestrujgcych sie w urzedach pracy, niestety zdecydowanie
przewyzszata liczbe oséb wyrejestrowanych z bezrobocia z tytutu podjecia zatrudnienia. W 2021 r.
zarejestrowaty sie w wojewoddztwie Slaskim 5 004 osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, tj. 4,5% catego naptywu do bezrobocia (2020 r. — 8 032 osoby, tj. 6,1%). W tym samym
czasie z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 4 138 osob tej kategorii, tj. 5,6% ogodtu
podje¢ pracy (2020 r. — 4 249 os6b, tj. 6,4% ogdtu podjeé pracy).

Od lutego 2021 roku notowano stopniowy spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy. Udziat omawianej grupy bezrobotnych réwniez zmniejszat sie lub utrzymywat na tym
samym poziomie, tylko w sierpniu ubiegtego roku odnotowano wzrost tego wskaznika o 0,1 p. proc.
Te wyniki mogg wskazywaé, ze mimo trwajgcej pandemii COVID-19 kondycja ekonomiczna firm
nieznacznie sie poprawita.

Tabela 21 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2021 r.

Naplyw w okresie sprawozdawczym Odptyw z tytutu podjecia pracy Stan w koncu okresu
okresy ogoétem kobiety mezczyzni ogétem kobiety mezczyzni ogdtem kobiety mezczyzni miggg::z:(:%io% V;:;f;gzt?\?/gr

2020 r. 8032 4675 3357 4249 2382 1867 X X X X X

Grudzieni 2020 r. 5049 3070 1979 100,7 55
20211r. 5004 3070 1934 4138 2425 1713 X X X X X

styczen 576 379 197 299 166 133 5217 3208 2009 103,3 55
luty 389 230 159 361 216 145 5096 3128 1968 97,7 53
marzec 399 242 157 417 233 184 4816 2966 1850 94,5 51
kwiecien 337 189 148 370 200 170 4528 2793 1735 94,0 48
maj 349 216 133 374 21 163 4344 2702 1642 95,9 47
czerwiec 425 268 157 364 224 140 4217 2607 1610 97,1 47
lipiec 380 216 164 323 177 146 4053 2499 1554 96,1 4,6
sierpien 473 293 180 270 144 126 4035 2509 1526 99,6 47
wrzesien 416 260 156 396 252 144 3839 2372 1467 95,1 4,6
pazdziernik 439 272 167 387 234 153 3722 2309 1413 97,0 4,6
listopad 391 238 153 296 183 113 3598 2224 1374 96,7 4,6
grudzien 430 267 163 281 185 96 3543 2175 1368 98,5 4,6

" Dane za 12 miesiecy

Szczegdlng formg zwolnien z przyczyn zakfadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2021 r. do
powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,grupéwek” 2 339 pracownikéw (2020 r. — 6 934 osoby). W tym samym czasie
w wojewoddztwie w ramach zwolnieh grupowych prace stracito 1 866 oséb (2020 r. — 2 800 osoéb).
W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie spadta o0 934 osoby, tj. 0 33,4%.
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W 2021 r. zwolnienia grupowe zostaty dokonane w 28 powiatach wojewodztwa $lgskiego;
w 8 powiatach takich zwolniern nie odnotowano (bedzinskim, czestochowskim, tarnogorskim,
wodzistawskim oraz w Piekarach Slgskich, Rudzie Slgskiej, Tychach i Zorach).

Miasta o0 najwiekszej liczbie oséb zwolnionych w trybie zwolnien grupowych to: Katowice
(333 osoby), Czestochowa (249 osob) i Bielsko-Biata (241 osob) oraz powiaty: raciborski
(192 osoby) i bielski (154 osoby).

W wojewddztwie $lgskim najwiecej oséb zwolnionych pochodzito z zaktadéw pracy dziatajgcych
w sekcjach:

e  przetworstwo przemystowe - 946

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle - 328
transport i gospodarka magazynowa - 139

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca - 119

budownictwo — 94.

Wykres 14 Zwolnienia grupowe dokonane w 2021 r. wedlug powiatow (w osobach)
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4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2021r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach, wyodrebnionych ze wzgledu na wiek. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 25 - 34 lata (0 5 076) i w grudniu 2021 roku co czwarty bezrobotny
pochodzit wlasnie z tej kategorii wiekowej (24,2%). Natomiast najwiekszg dynamike spadku
poziomu bezrobocia notowano wsrdd najmtodszych zarejestrowanych (o 27,0%).

Tabela 22 Liczba bezrobotnych wedlug wieku

Liczba bezrobotnych S;:ja:gl;.:vzfztggg r:ku

Wiek 31.12.2020 1. 31.12.2021 r. - Dynamika
osoby udziat | osoby udziat | OO0 | 31.12.2020t.=100%
Ogotem 91032 100,0% 76 324 100,0% | -14708 -16,2
18 - 24 lat 9989 11,0% 7288 9,5% -2701 -27,0
25— 34 lat 23519 25,8% 18443 24,2% -5 076 216
35— 44 [at 23753 26,1% 20753 27,2% -3000 12,6
45-54 lat 18016 19,8% 15 955 20,9% -2 061 114
55— 59 [at 10 064 11,1% 8757 11,5% -1307 13,0
60 lat i wiecej 5691 6,3% 5128 6,7% -563 -9,9
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Wedtug stanu na 31.12.2021 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych w wieku od 18-34 lat odnotowano
w: powiecie cieszynskim (1 294 osoby), Katowicach (1 240 osob), Bytomiu (1 224 osoby) oraz
w powiecie tarnogorskim (1 114 osdb), a najmniejszg w powiecie bierunsko-ledzinskim (176) oraz
w Swietochtowicach (217). Najwyzszy udziat bezrobotnych w wieku do 34 lat wystgpit w powiatach:
ktobuckim (43,8%), wodzistawskim (40,3%), Jastrzebiu - Zdroju (40,3%) oraz w Rudzie Slgskiej
(40,0%), a najnizszy w powiecie bedzinskim (27,8%) i w Czestochowie (28,0%).

4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom.
Nadal w wojewoddztwie s$lgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

W 2021 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano w grupie oséb
z wyksztatceniem wyzszym (19,2%), a ws$rdod osob z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym odnotowano najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych (o 3 809 oséb).
Dokfadne dane dotyczace omawianej kwestii zawarto w tabeli 23.

Tabela 23 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
Poziom wyksztalcenia 31.12.2020 . 31.12.2021 r. do 31.12.20[2)3 r:;mika

osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2020r. = 100%
Ogélem bezrobotni 91032 100,0% 76 324 100,0% 14708 162
wyzsze 13722 15,1% 11085 14,5% -2637 19,2
policealne i Srednie 20 374 22.4% 17208 22.5% 3166 455
zawodowe/branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 9832 10,8% 8 160 10,7% -1672 -17,0
zasadnicze 22838 25,1% 19029 24,9% -3809 16,7
zawodowe/branzowe
?L";:;gf"”e Ipodstawowe 24 266 26,7% 20 842 27.3% 3424 4.1

Wedlug stanu na 31.12.2021r. najwyzszg liczbe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
odnotowano w: Czestochowie (871 osob), Katowicach (799), Sosnowcu (650) oraz Gliwicach (579).
Najmniejszg liczbe bezrobotnych tej kategorii notowano w: Swietochtowicach (74), Piekarach
Slgskich (93), Zorach (97) oraz w powiecie rybnickim (86) i bierunsko-ledzinskim (92). Natomiast
najwyzszy udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem wsrod bezrobotnych wystgpit w: Tychach
(22,5%), Czestochowie (22,4%), Bielsku — Biatej (21,5%) oraz w Katowicach (20,5%). Z kolei
w Bytomiu tylko 7,3% zarejestrowanych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym. Réwnie niskie
udziaty obserwowano w Zabrzu (8,7%), Piekarach Slgskich (8,8%) i powiecie rybnickim (9,2%).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2021r. — 68 139 osodb, tj. 89,3% ogodtu zarejestowanych), a tylko co dziewigty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego (8 185 osdb, tj. 10,7%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
poprzednio pracujgcych spadta o 12 965 oséb, tj. 0 16,0%, natomiast nieco wzrdst ich procentowy
udziat wsréd ogoétu zarejestrowanych (o 0,2 p. proc.). Réwnoczesnie odnotowano znaczny spadek
liczby bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 1 743 osoby, tj. 0 17,6%.
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Tabela 24 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
31.12.2020 r. 31.12.2021 . do 31.12.2020 r.
Staz pracy -

osoby udziat osoby udziat osoby 311 zl?zyonz%r:':amo%
Ogotem bezrobotni 91032 100,0% 76 324 100,0% -14708 -16,2
Do 1 roku 19 168 211% 16 223 21,3% -2 945 -15,4
1-5lat 21539 23,7% 17 904 23,5% -3635 -16,9
5-101at 13 958 15,3% 11 881 15,6% -2 077 -14,9
10 - 20 lat 14 255 15,7% 12 247 16,0% -2 008 -14,1
20 - 30 lat 8 664 9,5% 7123 9,3% -1541 -17,8
30 i wiecej 3520 3,9% 2761 3,6% -759 -21,6
bez stazu 9928 10,9% 8185 10,7% -1743 -17,6

Od kilku lat wsréd bezrobotnych najwiecej oséb legitymuje sie stazem pracy od jednego do pieciu
lat. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, iz w analizowanym okresie ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych ulegt niewielkiemu zmniejszeniu. Natomiast wzrost udziatu odnotowano tylko
w grupie bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 20 lat. Nieliczna jest zbiorowos¢ bezrobotnych
ze stazem pracy powyzej 30 lat, w ciggu roku wiasnie ta grupa charakteryzowata sie najwyzszg
dynamikg spadku tj. 0 21,6%.

4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegolnym aspektem bezrobocia, majgcym bezposredni wptyw na sytuacje ekonomiczng
interesantow powiatowych urzeddw pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w wojewddztwie slagskim tylko co jedenasty zaewidencjonowany
pozostawat w rejestrach w okresie krétszym niz jeden miesigc (9,1%; 6 975 oséb). Niekorzystnym
zjawiskiem jest, ze w ujeciu rocznym wzrést udziat bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach
nieprzerwanie przez 2 lata i diuzej (0o 7,0 p. proc.) oraz odsetek bezrobotnych pozostajgcych
wrejestrach od 12 do 24 miesiecy’ (0 4,7 p. proc.). Jednoczesnie jedynie w tych grupach
wiekowych notowano wzrost poziomu i dynamiki bezrobocia, najwyzszy w grupie o0sob
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 3 027 osob, tj. 0 21,7%). Przy czym najwyzszy
spadek liczby bezrobotnych i dynamiki bezrobocia notowano w grupie oséb pozostajgcych bez

pracy od 6 do 12 miesiecy (o 10 113 oséb, tj. 0 45,7%).
Dane liczbowe umozliwiajgce analize zmian w ujeciu rocznym, zawarto w tabeli 25.

Tabela 25 Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych Spadek/wzrost w stosunku
Czas pozostawania 31.12.2020 r. 31.12.2021r. do 31.12.2020 r.
bez pracy osoby udziat osoby udziat osoby 3. 123‘6;%“:.";31 00%
Ogodtem bezrobotni 91032 100,0% 76 324 100,0% -14708 -16,2
do1m-ca 7400 8,1% 6975 9,1% -425 5,7
1-3m-cy. 16 205 17,8% 13198 17,3% -3 007 -18,6
3-6m-cy 16 074 17,7% 10 745 14,1% -5 329 -33,2
6-12 m-cy 22117 24.3% 12 004 15,7% -10 113 -45,7
12 - 24 m-cy 15280 16,8% 16 419 21,5% 1139 75
pow. 24 m-cy 13 956 15,3% 16 983 22,3% 3027 21,7

®0soby pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako diugookresowo
(dfugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do osoéb ,bedgcych
W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dtugotrwale bezrobotny” moze przeplata¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowos$¢ dfugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej czesci analizy.
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Dlugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
0s6b pozostajgcych bez pracy, biorgc pod uwage np. ciaglty postep technologiczny Iub
automatyzacje pracy. Jednym z najwazniejszych elementdw przeciwdziatania diugoterminowemu
bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych w rejestrach urzedow
pracy.

W koncu grudnia 2021 r. do kategorii tej kwalifikowaty sie w wojewddztwie slgskim 33 402 osoby
(wtym 16 419 osbéb pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
a 16 983 osoby nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy).

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢ecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec grudnia 2021 r. 1 879 oséb, tj. 2,5% ogotu zarejestrowanych (31.12.2020r. —
3,0%). W stosunku do 2020 r. liczebnosc tej kategorii spadta o 848 osob, tj. 0 31,1%. Wsrod
bezrobotnych absolwentéw, tak jak do tej pory, dominowaty kobiety — 54,4%. Nalezy zauwazy¢, iz
bezrobocie absolwentéw cechuje sezonowos$¢. Liczba zarejestrowanych znaczgco spada
w miesigcach wiosenno — letnich, gdyz cze$¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.
Sytuacja bezrobotnych absolwentéw na wojewddzkim rynku pracy pozostaje stabilna i zblizona do
tej z roku poprzedniego.

Tabela 26 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan 31.12.

2020 r. 2021 r.
miesiac/rok .. . . . .
Osoby Udziat wsréd ogotu Osoby Udziat wsréd ogoétu
styczen 2376 3,3% 3059 3.2%
luty 2460 3,4% 3150 3,3%
marzec 2411 3,4% 3027 3.2%
kwiecien 1665 2,1% 1486 1,6%
maj 1889 2,3% 1634 1,8%
czerwiec 1319 1,5% 1197 1,3%
lipiec 1354 1,5% 1141 1,3%
sierpien 1543 1,7% 1328 1,5%
wrzesien 2149 2,4% 1863 2,2%
pazdziernik 2626 3,0% 2154 2,7%
listopad 2731 3,1% 2106 2,7%
grudzien 2727 3,0% 1879 2,5%

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiecie cieszynskim (110 osob, co stanowito 3,2% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie),
ktobuckim (106 osdb, tj. 4,4%), zywieckim (93 osoby, tj. 3,1%) oraz wodzistawskim (92 osoby,
tj. 3,6%). Najmniej osob tej kategorii zaewidencjonowanych bylo w powiecie: gliwickim (12 osadb,
0,7%), bierunsko-ledzinskim (14 oséb, tj. 2,9%) oraz w Swietochtowicach (14 0séb, tj. 2,4%).
Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegotowg analize danych dotyczgcych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentow.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki legitymuje
sie wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (36,9%). Tylko sporadycznie
w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjéw lub szkét podstawowych, co wynika przede
wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia.
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Wykres 15 Bezrobotni absolwenci szkét wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.

gimnazjalne/ wyzsze

. podstawowei _462;24,6%
zasadnicze ponizej
zawodowe/branzow 11;0,6%

325;17,3%

Srednie i is i
. policealne i $rednie
ogolno!(;ztatcace - zawodowe/
388; 20,6% branzowe
693; 36,9%

W koncu grudnia 2021 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w $lgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej reprezentowali nastepujgce zawody: fryzjer, sprzedawca, technik informatyk,
mechanik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk
i kucharz.

Tabela 27 Ranking zawodéw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo, ponad 20 absolwentow wedlug
stanu na 31.12.2021 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci)
zaﬁ::iu Nazwa zawodu/specjalnosci abso?lv?rep:l{gw od_ xvvzrt?)zt:uﬂl):ud:g absoll\-nllzzgw wg Wzr::tslzf;:re]rél\::Zby
stycznia do grudnia 2020, stanu na 31.12. w stosunku do
2020r. | 2021r. 2020r. | 2021r. 31.12.2020 r.
Ogotem 8983 8196 792 2727 1879 -849
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2021 r. byto zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentéw

514101 | Fryzjer 341 300 -4 120 76 -44
522301 | Sprzedawca 290 224 -66 76 67 9
351203 | Technik informatyk 257 214 43 77 55 -22
723103 | Mechanik dg:j;éﬁow 157 115 42 55 40 15
343404 ;Zgﬂg':oznxl“c";”y';: usiug 176|126 50 74| 33 41
333107 | Technik logistyk 152 151 -1 49 32 17
512001 [ Kucharz 172 112 -60 66 32 -34
422402 | Technik hotelarstwa 94 89 5 18 28 10
331403 | Technik ekonomista 220 170 -50 47 24 -23
311204 | Technik budownictwa 76 60 -16 27 21 6
751201 | Cukiernik 69 60 9 29 20 9

W 2021 r. wérdd bezrobotnych absolwentow dominowaty osoby mtode, ponizej 25 roku zycia
(83,2%, w 2020 r. — 80,3%). Ich udziat w omawianej subpopulacji zwiekszyt sie 0 2,9 p. proc.

Ponad potowa absolwentéw to osoby bez stazu pracy (53,0%; w 2020 r. — 56,3%), przy czym
W ujeciu rocznym odnotowano spadek ich udziatu o 3,3 p. proc. Najwiekszg grupe absolwentow
stanowity osoby pozostajgce bez pracy krotko do 3 miesiecy tj. 67,2%, a ich udziat zwiekszyt sie
01,8 p. proc. w stosunku do 2020 r.

Struktura bezrobocia absolwentéw wedtug wyksztatcenia, stazu pracy, wieku i czasu pozostawania
bez pracy byta zblizona do roku poprzedniego (szczegotowe dane przedstawiono w tabeli 28).
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Tabela 28 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukorniczenia nauki
ogotem
Wyszczegdlnienie
osoby udziat osoby udziat
31.12.2020 r. 31.12.2021 r.

% i 5 do 1 miesigca 447 16,4% 365 19,4%
2 E 8 § 1 - 3 miesiecy 1335 49,0% 899 47,8%
© § g 8| 3 - 6 miesiecy 771 28,3% 492 26,2%

82 Elg-12 miesiecy 174 6,4% 123 6,5%

18 - 24 lat 2190 80,3% 1563 83,2%

25 - 34 |at 430 15,8% 255 13,6%

% 35 - 44 lat 66 24% 42 2,2%

= 45 - 54 lat 31 1,1% 19 1,0%

55 - 59 lat 9 0,3% 0 0,0%

60 lat i wiecej 1 0,0% 0 0,0%

wyzsze 766 28,1% 462 24,6%

% policealne i $rednie 957 35.1% 693 36.9%
L zawodowe/branzowe

N Srednie ogdlnoksztatcace 545 20,0% 388 20,6%

E‘ zasadnicze zawodowe/branzowe 436 16,0% 325 17,3%

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 23 0,8% 11 0,6%

do 1 roku 692 25,4% 517 27,5%

s 1do 5 lat 409 15,0% 312 16,6%

gu 5do 10 lat 48 1,8% 26 1,4%

§ 10 do 20 lat 23 0,8% 21 1,1%

E 20 do 30 lat 12 0,4% 7 0,4%

o 30 lat i wigcej 8 0,3% 0 0,0%

bez stazu 1535 56,3% 996 53,0%

Ogotem wojewddztwo $laskie 2727 100,0% 1879 100,0%

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzgdkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgca Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiadata okreslony zawdd/specjalnosé — 65 639 osdb, tj. 86,0% (2020 r. — 78 714 0sob tj. 86,5%).
Z kolei 10,7 tys. osob bezrobotnych, tj. 14,0% zostato zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych
bez zawodu.

Wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup
zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w wo)ew()dztwie Slgskim na dzien 31.12.2021 r.
na poziomie grup wielkich zawodéw prezentuje tabela 29°.

Tabela 29 Liczba bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni zarejestrowani - stan na 31.12.2021 r.
Kod , : udziat kobiet
grupy Nazwa grupy zawodow ) udziat w _ uc!z[al w ogélem
zawodow ogotem ogélem kobiety wsrgd wedlug grup
kobiet "
zawodow
- Bez zawodu 10 685 14,0% | 6325 15,1% 59,2%
0 Sity zbrojne 35 0,05% 0 0,0% 0,0%
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1120 1,5% 528 1,3% 47,1%

"w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na poziomie najbardziej zagregowanym wyrézniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegdétowo dzielimy zawody na grupy $rednie
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczesciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawodow i specjalnosci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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Bezrobotni zarejestrowani -

stan na 31.12.2021 r.

Kod : udziat kobiet
grupy Nazwa grupy zawodow udziat w udziat w ogélem
zawodow ogotem A kobiety | wsrod
ogdtem kobiet wedtug grup
zawodow
2 Specjalisci 6 826 8,9% | 4470 10,7% 65,5%
3 Technicy i inny $redni personel 8389 11,0%| 4769 11,4% 56,8%
4 Pracownicy biurowi 4937 6,5% | 3487 8,3% 70,6%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 16 401 21,5% | 13506 32,3% 82,3%
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 692 0,9% 439 1,1% 63,4%
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 14 625 19,2% | 3316 7,9% 22,7%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4 891 6,4% | 1243 3,0% 25,4%
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 7723 101% | 3699 8,9% 47,9%
Razem wojewodztwo Slaskie 76 324 100,0% | 41782 100,0% 54,7%

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukfadzie grup wielkich wskazuje,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,5% ogotu zarejestrowanych (2020 r. - 21,3%).
W tej grupie, podobnie jak w 2020 r., wérdd pozostajgcych bez pracy najwiecej bezrobotnych byto
wsrod sprzedawcédw, kucharzy, fryzjerow i robotnikow gospodarczych. Osoby pochodzgce z grupy
zawodow/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 300 osob stanowity 86,1%

bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,5” (14 118 osoéb).

Tabela 30 Ranking zawodoéw i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych bylo ponad 300 oséb wedlug stanu

na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 5 — Pracownicy ushlug i sprzedawcy

udziat w ogétem
Kod S ]
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu :ugn
w grupie "5

522301 Sprzedawca 7440 45,4%
512001 Kucharz 1669 10,2%
514101 Fryzjer 1251 7,6%
515303 Robotnik gospodarczy 1074 6,5%
513101 Kelner 572 3,5%
523002 | Kasjer handlowy 524 3,2%
524902 Doradca klienta 523 3.2%
522305 Technik handlowiec 432 2,6%
513202 Barman 330 2,0%
541390 Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 303 1,8%
5 Razem ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” 16 401 100,0%

Druga najliczniejszg zbiorowos¢ bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe
nalezace do grupy wielkiej ,7”, tj. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, stanowigce 19,2% ogoétu
(2020 r. — 19,5%). Jest to dos¢ zréznicowana kategoria, w ktdérej najliczniejsze zawody
i specjalnosci to: $lusarze, krawcy i murarze. Osoby pochodzgce z grupy zawodow/specjalnosci
w ktorych zarejestrowanych byto ponad 300 os6b stanowity prawie potowe bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,7” (7 042 osoby, tj. 48,2%).
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Tabela 31 Ranking zawodoéw i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych bylo ponad 300 oséb wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 7 — Robotnicy przemyslowi i rzemie§Inicy

Kod . o udz.iai w ogétem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestro.w?lnxch
w grupie "7

722204 | Slusarz 1513 10,3%
753105 | Krawiec 914 6,2%
711202 | Murarz 807 5,5%
751201 Cukiernik 677 4,6%
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 607 4,2%
751204 | Piekarz 466 3.2%
752205 | Stolarz 438 3,0%
723105 Mechanik samochodéw osobowych 346 2,4%
753303 Szwaczka reczna 333 2,3%
722314 Tokarz w metalu 329 2,2%
713102 | Malarz budowlany 306 2,1%
741207 | Elektromonter (elekiryk) zaktadowy 306 2,1%
7 Razem ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” 14 625 100,0%

Trzecia pod wzgledem liczebnosci wielka grupa zawodowa to bezrobotni sklasyfikowani, jako
Technicy i inny Sredni personel. Bezrobotni z tej grupy stanowili 11,0% ogoétu zaewidencjonowanych
w wojewodztwie Slgskim (2020 r. — 11,1%). Wsrdd zarejestrowanych technikow najliczniejsze
zawody i specjalnosci to: technik ekonomista, technik mechanik i technik informatyk. Osoby
pochodzace z grupy zawodow/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych bylo ponad 200 oséb
stanowity prawie potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,3” (4 189 osob,
tj. 49,9%).

Tabela 32 Ranking zawodéw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 200 osob wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 3 — Technicy i inny $redni personel

Kod o udz_iaiwogélem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrqwe:nxch
w grupie "3

331403 | Technik ekonomista 846 10,1%
311504 Technik mechanik 548 6,5%
351203 | Technik informatyk 399 4,8%
332203 Przedstawiciel handlowy 343 41%
334306 Technik administracji 319 3,8%
311204 Technik budownictwa 300 3,6%
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne; 279 3,3%
331301 Ksiegowy 249 3,0%
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 247 2,9%
311303 | Technik elektryk 242 2,9%
311408 Technik elektronik 212 2,5%
311937 Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 205 2,4%
3 Razem ,Technicy i inny Sredni personel” 8389 100,0%

Nie mozna réwniez pomingé grupy Pracownicy przy pracach prostych (grupa wielka ,9”), ktorej
cztonkowie stanowili 10,1% ogdétu (2020 r. — 10,1%). Grupe osoéb o niskich kwalifikacjach
zawodowych najliczniej reprezentowaty nastepujgce zawody/specjalnosci: pomocniczy robotnik
budowlany, sprzgtaczka biurowa, pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym. Osoby
pochodzace z grupy zawodow/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych bylo ponad 200 oséb
stanowity ponad potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,9” (4 978 o0so6b,
tj. 64,5%).
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Tabela 33 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych bylo ponad 200 oséb wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste

Kod udziat w ogétem
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu i nqu
w grupie "9
931301 [ Pomocniczy robotnik budowlany 1616 20,9%
911207 | Sprzataczka biurowa 854 11,1%
932911 Pomocniczy robotnik w przemy$le przetwdrczym 631 8,2%
932101 [ Pakowacz reczny 543 7,0%
941201 Pomoc kuchenna 436 5,6%
962990 P'ozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 342 4.4%
niesklasyfikowani

932990 [ Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 330 4,3%
933304 | Robotnik magazynowy 226 2,9%
9 Razem ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” 7723 100,0%

W konhcu grudnia 2021 r. bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani
w grupie wielkiej ,2” tj. Specjalisci stanowili 8,9% ogdtu (2020 r. — 9,3%). W opisywanej grupie
najliczniej reprezentowani byli: specjalisci ds. marketingu i handlu, ekonomisci oraz pedagodzy.
Osoby pochodzace z grupy zawoddéw/specjalnosci w ktdrych zarejestrowanych byto ponad 100
os6b stanowity jedng trzecig bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,2” (2 119 o0s6b,
tj. 31,0%).

Tabela 34 Ranking zawodéw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 100 osob wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 2 — Specjalisci

Kod o udz_iaiwogélem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestro_w?lnxch
W grupie "2

243106 | Specjalista ds. marketingu i handlu 294 4,3%
263102 | Ekonomista 291 4,3%
235921 | Pedagog 228 3,3%
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 198 2,9%
242217 | Specjalista administracji publicznej 193 2,8%
242190 | Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 191 2,8%
242108 | Specjalista do spraw logistyki 121 1,8%
264302 | Filolog jezyka nowozytnego 109 1,6%
241304 | Specjalista bankowosci 106 1,6%
263304 | Politolog 104 1,5%
251902 | Specjalista zastosowan informatyki 103 1,5%
2 Razem ,,Specjalisci” 6 826 100,0%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (grupa wielka ,8”) stanowili 6,4% ogétu bezrobotnych
(2020 r. — 6,4%). W grupie zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy specjalistow najliczniej
reprezentowani byli: gérnicy eksploatacji podziemnej, kierowcy samochodu ciezarowego oraz
pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen gdzie indziej niesklasyfikowani. Osoby pochodzgce
z grupy zawodéw/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100 osdb stanowity ponad
potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,8” (2 568 osdéb, tj. 52,5%).
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Tabela 35 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych bylo ponad 100 oséb wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

K udziat w ogotem
od Ty .
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu . wgn
w grupie "8
811101 Gornik eksploataciji podziemne;j 827 16,9%
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 344 7,0%
818990 Eozggta[l operatqrzy |nnych maszyn i urzadzen gdzie 310 6.3%
indziej niesklasyfikowani

832203 Kierowca samochodu osobowego 276 5,6%
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 246 5,0%
832202 Kierowca samochodu dostawczego 162 3,3%
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 159 3,3%
815301 Szwaczka maszynowa 137 2,8%
821304 | Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 107 2,2%

8 Razem ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” 4891 100,0%

Kolejna grupa wielka pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych to Pracownicy biurowi, ktorzy
stanowili 6,5% ogoétu bezrobotnych (2020 r. — 6,3%). Wsrod zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy pracownikéow biurowych najliczniej reprezentowali: magazynierzy, pozostali
pracownicy obstugi biurowej oraz technicy prac biurowych. Osoby pochodzgce z grupy
zawodow/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100 osob stanowity zdecydowang
wiekszo$¢ bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,4” (3 726 osob, tj. 75,5%).

Tabela 36 Ranking zawodéw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 100 osob wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 4 — Pracownicy biurowi

udziat w ogétem
Kod N .
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu i g
W grupie "4

432103 | Magazynier 1089 221%
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1067 21,6%
411004 Technik prac biurowych 793 16,1%
422402 Technik hotelarstwa 234 4,7%
422103 | Technik obstugi turystycznej 158 3,2%
412001 Sekretarka 147 3,0%
422602 Recepcjonista 137 2,8%
432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 101 2,0%
4 Razem ,,Pracownicy biurowi” 4937 100,0%

Grupa wielka Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy stanowita zaledwie
1,5% ogoétu bezrobotnych (2020 r. — 1,4%). Z uwagi na industrialny charakter wojewddztwa,
stosunkowo nieliczna byta rowniez grupa wielka ,6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, w ktorej
zarejestrowani stanowili, podobnie jak w 2020r., tylko 0,9% ogétu bezrobotnych. Jak zwykle
najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawodow Sity zbrojne (35 osdéb; 2020 r. —
50 osob).

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wediug liczby bezrobotnych w koncu 2021 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazly sie osoby pracujagce w zawodach handlowo-
ustugowych, robotniczych, rzemieslniczych, biurowych oraz pomocniczych.
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Tabela 37 Ranking zawodoéw i specjalnosci o najwi¢kszej liczbie bezrobotnych

L Kod . . - Liczba bezrobotnych LhERT T
p. Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych
zawodu -stan 31.12.2021 r. N= 76 324

1 522301 Sprzedawca 7440 9,7%
2 512001 Kucharz 1669 2,2%
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1616 2,1%
4 722204 Slusarz 1513 2,0%
5 514101 Fryzjer 1251 1,6%
6 432103 Magazynier 1089 1,4%
7 515303 Robotnik gospodarczy 1074 1,4%
8 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1067 1,4%
9 753105 Krawiec 914 1,2%
10 911207 Sprzataczka biurowa 854 1,1%
11 331403 Technik ekonomista 846 1,1%
12 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 827 1,1%
13 711202 Murarz 807 1,1%
14 411004 Technik prac biurowych 793 1,0%
15 751201 Cukiernik 677 0,9%
16 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 631 0,8%
17 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 607 0,8%
18 513101 Kelner 572 0,7%
19 311504 Technik mechanik 548 0,7%
20 932101 Pakowacz reczny 543 0,7%
21 523002 Kasjer handlowy 524 0,7%
22 524902 Doradca klienta 523 0,7%

Razem 26 385 34,6%

tacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 26 385
os6b stanowili ponad jedng trzecig ogotu zarejestrowanych oraz 40,2% posiadajgcych
zawod/specjalnosé. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze jedna czwarta bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewodztwie $lgskim posiada zawdd mieszczacy sie na pierwszych dziesieciu pozycjach
rankingu (18 487 bezrobotnych, tj. 24,2% ogotu).

W zestawieniu oséb bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy 7 440 osob, tj. 9,7% catej populacji bezrobotnych (2020 r. -
9,5%).

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do kategorii osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia;

— bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

—  bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. w rejestrach pozostawato 61 630 oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, byto to 80,7% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie slgskim. Liczba
zarejestrowanych kobiet bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2021 roku to
34 460 pan, ktore stanowity 55,9% ogoétu oséb bezrobotnych z tej grupy.
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Tabela 38 Liczba zarejestrowanych osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan w koncu
miesiaca

miesiac/rok 2020 r. 2021 .

styczen 55858 72 889
luty 56 060 74 188
marzec 55719 73522
kwiecien 59 540 72944
maj 63 400 71880
czerwiec 65 379 70 263
lipiec 66 346 69 120
sierpien 67 168 67 905
wrzesien 67 667 66 331
pazdziernik 67 747 64 743
listopad 68 460 63179
grudzien 69 884 61630

W konhcu grudnia 2021 r. najwiecej osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Sosnowcu (3,4 tys. osob), Bytomiu (3,2 tys.) oraz Katowicach (3,0 tys.
0os6b). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiecie bierunsko - ledzinskim
(390 o0sbb), Swietochtowicach (486 oséb) oraz Zorach (589 oséb).

Udziat osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogotu bezrobotnych wahat
sie od 72,7% w Zorach do 87,4% w powiecie kiobuckim.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2021 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie Slgskim 15,8 tys. osdb, co stanowito 20,7% wszystkich
0s6b zarejestrowanych (bezrobotni ogdétem — 76 324 osoby). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
w wieku od 18 do 29 lat spadta az 0 5 615 0s6b (ij. 0 26,3%). Doktadne dane zawarto w tabeli 39.

Tabela 39 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesigca

2020 r. 2021r.
Rok/miesiac osoby udziat w liczbie osoby udziat w liczbie

bezrobotnych ogétem bezrobotnych ogétem
styczen 16 664 23,3% 22 469 23,7%
luty 17 050 23,7% 22979 23,9%
marzec 17072 23,8% 22 376 23,5%
kwiecien 19171 24.7% 21697 231%
maj 21174 25,3% 20874 22,7%
czerwiec 21819 25,1% 19 805 22,2%
lipiec 21890 24,8% 19157 21,9%
sierpien 21959 24,7% 18 673 21,8%
wrzesien 22028 24.7% 18 315 22,1%
pazdziernik 21756 24,5% 17 639 21,9%
listopad 21571 24.1% 16 997 21,7%
grudzien 21383 23,5% 15768 20,7%

Spadek udziatu oraz liczby zarejestrowanych do 30 roku zycia w stosunku do roku poprzedniego
wynika przede wszystkim ze znoszenia obostrzen gospodarczych spowodowanych przez pandemie
koronawirusa. Miodzi bezrobotni byli grupg, ktéra stosunkowo szybko odnalazta sie w ,nowej
rzeczywistosci” i podjeta ponownie zatrudnienie, nierzadko w zupetnie innej branzy. W subpopulacji
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bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazty sie 10 032 kobiety (63,6% ogotu bezrobotnych z tego
przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio 13 602 osoby, tj. réwniez 63,6%). W koncu
grudnia 2021 r. wsrod ogétu zarejestrowanych, najwiecej bezrobotnych z opisywanej kategorii
zarejestrowanych bylo w powiecie cieszynskim (857 oséb), Katowicach (735 oséb) oraz Bytomiu
(705 osob). Z kolei najmniej osob tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko — ledzinskiego
(106 0s6b), Swietochtowic (137 osdb) oraz Siemianowic Slgskich (180 osdb).

Czas poszukiwania pracy ma istotny wptyw na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia przy dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Ws$réd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski byt
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce
stanowity tylko 12,1% (1903 osoby). W opisywanej subpopulacji wiekszo$¢ pozostawata
w rejestrach urzedow pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (55,4%, tj. 8 741 osdb).

Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrdzni¢ podkategorie oséb pozostajgcych
bez pracy, w wieku do 25 lat. Wedtug stanu na 31.12.2021 r. liczebnos¢ tej zbiorowosci wynosita
w wojewoddztwie Slaskim 7 288 oséb, co stanowito 9,5% ogotu zarejestrowanych (rok wczesniej ten
udziat byt wyzszy i wynosit 11,0%). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat
spadta o 2,7 tys. oséb, tj. 0 27,0%.

Tabela 40 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesigca

2020 r. 2021r.
Rok/miesi . . . . .
olimiesiac e bezlrj:;?tLv;cchzzzem CEE] bez::;:Lv;JchZZem
styczen 7667 10,7% 10 590 11,2%
luty 7855 10,9% 10 869 11,3%
marzec 7752 10,8% 10 524 11,1%
kwiecien 8754 11,3% 10 102 10,8%
maj 9783 11,7% 9736 10,6%
czerwiec 10 165 11,7% 9182 10,3%
lipiec 10 274 11,6% 8 852 10,1%
sierpien 10 316 11,5% 8585 10,0%
wrzesien 10 562 11,9% 8740 10,5%
pazdziernik 10 443 11,7% 8458 10,5%
listopad 10 226 11,4% 8 069 10,3%
grudzien 9989 11,0% 7288 9,5%

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktore stanowity 58,5%
omawianej kategorii (4 261 osdb; 2020 r. — 5 987 osdb, tj. 59,9%).

Natezenie bezrobocia mitodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych powiatach jest
zroznicowane. W koncu 2021 r. najwyzsze udzialy bezrobotnej mtodziezy notowano w powiecie
wodzistawskim (14,7%), rybnickim (14,2%) oraz lublinieckim (13,8%). Najnizsze udziaty bezrobotne;j
miodziezy obserwowano w wiekszych miastach na prawach powiatu, tj. w Sosnowcu (5,3%),
w Dabrowie Gérniczej (6,3%) oraz w Czestochowie (6,5%).

WyKkres 16 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.
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5.2 Dhugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dlugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wyltgczeniem czasu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zwiekszyta sie o 1,3 tys., do poziomu 39,1 tys. natomiast
udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych wzrést 0 9,7 p. proc.

Tabela 41 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesiagca

2020 r. 2021r.
Rok/miesiac osoby udziat w liczbie osoby udziat w liczbie

bezrobotnych ogétem bezrobotnych ogétem
styczen 29419 41,2% 39908 42,1%
luty 28983 40,2% 41034 42,7%
marzec 28835 40,2% 41168 43,3%
kwiecien 29 864 38,5% 41782 44,5%
maj 31046 371% 42 240 46,0%
czerwiec 31961 36,8% 42143 47,3%
lipiec 32824 37,2% 41988 48,0%
sierpien 33792 38,0% 41589 48,5%
wrzesien 34 469 38,7% 41047 49,5%
pazdziernik 35157 39,6% 40 310 50,0%
listopad 36 272 40,5% 39444 50,3%
grudzien 37793 41,5% 39 054 51,2%

Wsrod dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (22,3 tys. oséb, tj. 57,1% w grudniu
2021 r., wobec 22,2 tys. pan w koncu grudnia 2020 r.). Warto podkresli¢, ze udziat pan w ogolnej
liczbie diugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o 1,7 p. proc. W wojewddztwie Slgskim
utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia. W koncu 2021 r.
najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Sosnhowcu (2,4 tys.), Bytomiu
(2,2 tys.) ipowiecie cieszynskim (1,9tys.). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego
bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (207 oséb) oraz miasta Swietochtowice (281
0osob).

Na koniec roku wsréd diugotrwale bezrobotnych 42,6% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez
pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce. Z kolei 41,6% to bezrobotni, ktérzy poszukiwali
zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Blisko jedna trzecia osob dlugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne Ilub
ponizej (11,5 tys. osob, tj. 29,4%). Wysoki byt réwniez udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (26,6%, tj. 10,4 tys. osob).

Wykres 17 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.
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Analizujgc strukture wieku stwierdza sie, ze blisko potowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby,
ktére ukonczyty 45 rok zycia (45,0%; 17 582 osoby). Zdecydowana wigekszos¢ dtugotrwale
bezrobotnych podejmowata wczesniej zatrudnienie — 89,0% (34 751 o0so6b). Najwiecej
zarejestrowanych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku — 22,9%, a najmniej powyzej 30 lat
(2,9%).

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
W konhcu grudnia 2021 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
21,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,3% ogétu wszystkich

zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na nizszym poziomie - 26,9%).

Tabela 42 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesiagca

2020 . 2021 r.
Rok/miesiac osoby udziat w liczbie osoby udziat w liczbie

bezrobotnych ogétem bezrobotnych ogétem
styczen 20 101 282% | 25271 26,7%
luty 20 067 279% | 25348 26,4%
marzec 19730 275% | 25092 26,4%
kwiecien 20 706 26,7% | 24881 26,5%
maj 21765 26,0% | 24489 26,7%
czerwiec 22 554 26,0% | 24068 27,0%
lipiec 22 941 26,0% | 23560 26,9%
sierpien 23079 259% | 23063 26,9%
wrzesien 23162 26,0% | 22252 26,8%
pazdziernik 23 317 262% | 21830 27,1%
listopad 23 640 26,4% | 21560 27,5%
grudzien 24 500 26,9% | 21583 28,3%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,8%. Nalezy jednak zauwazyc,
iz grupa mezczyzn wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest liczniejsza od kobiet, poniewaz
w Polsce wiek emerytalny jest zroznicowany w zaleznosci od ptci. Wsrdéd wszystkich bezrobotnych
50+ ponad pofowa pozostaje w rejestrach powiatowych urzedéw pracy powyzej 12 miesiecy (52,4%
ti. 11 300 osob). Biorgc pod uwage tylko grupe wiekowg bezrobotnych pomiedzy 50 a 60 rokiem
zycia udziat kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie zarejestrowanych jest na zblizonym poziomie. Na
koniec 2021 roku w wojewodztwie $lgskim zaewidencjonowanych kobiet w wieku 50 - 60 lat byto
8,4 tys. tj. 38,8% zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, a mezczyzn 13,2 tys., tj. 61,2%.

W koncu 2021 r. biorgc pod uwage kryterium procentowe problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtéwnie w: Czestochowie (32,8%), Chorzowie (32,7%) oraz powiecie zywieckim
(31,9%). Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrdd ogotu zaewidencjonowanych najmniej
widoczny byt w: Zorach (18,8%), powiecie Wodzistawskim (23,1%) oraz Jastrzebiu - Zdroju
(23,4%).

Niewagtpliwym atutem osob z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
26,3% o0sob posiada staz od 20 do 30 lat, a 24,0% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,2% (912 osbéb) to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.
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Wykres 18 Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy wsrod oséb powyzej 50 roku zycia, stan 31.12.2021r.

bez stazu

do 1 roku
30 lat i wigcej 912 2230 1-5lat
2721 4,2% 10,3% 2161
12,6% 10,0%
20 - 30 lat
5 669
26,3%
5-10 lat
2708
12,6%
10 - 20 lat
5182
24,0%

5.4 Bezrobotni niepelnosprawni®

Na koniec 2021 roku w wojewodztwie slgskim zarejestrowanych bylo niemal 6,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2020 r. liczebnos¢ tej kategorii wzrosta
0436 osob (tj. 7,9%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogétu zaewidencjonowanych
wzrost z 6,1% w grudniu 2020 r. do 7,8% w grudniu 2021 r.

Na koniec 2021 roku kobiety stanowity 45,0% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych
(2 691 osdb) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym zmniejszyt sie 0 1,2 p. proc.

Tabela 43 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w konicu miesigca

2020 r. 2021r.
Rok/miesiac osoby udziat w liczbie osoby udziat w liczbie

bezrobotnych ogétem bezrobotnych ogétem
styczen 5647 7,9% 5611 5,9%
luty 5660 7,9% 5572 5,8%
marzec 5495 7,7% 5 561 5,9%
kwiecien 5511 71% 5481 5,8%
maj 5601 6,7% 5345 5,8%
czerwiec 5604 6,5% 5245 5,9%
lipiec 5586 6,3% 5191 5,9%
sierpien 5627 6,3% 5166 6,0%
wrzesien 5585 6,3% 5542 6,7%
pazdziernik 5490 6,2% 6035 7,5%
listopad 5487 6,1% 5967 7,6%
grudzien 5543 6,1% 5979 7,8%

Wedlug stanu na 31.12.2021r. najwiecej o0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto
w Czestochowie (523 osoby), Bytomiu (297 oso6b) oraz Sosnowcu (291 o0séb). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w powiatach: bierunsko - ledzinskim
(32 osoby), Zorach (39 oséb) oraz Piekarach Slgskich (61 oséb). Jednocze$nie biorgc pod uwage
udziat zarejestrowanych niepetnosprawnych w o0godlnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie
najwyzszy byt on w miastach: Czestochowa oraz Swietochtowice, odpowiednio 13,5% i 12,1%.
Natomiast najmniej niepetnosprawnych w stosunku do ogétu bezrobotnych notowano w powiecie
ktobuckim, gdzie ich udziat wynosit zaledwie 4,0%.

Niepetnosprawnos¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stad w koncu grudnia 2021 r. osoby mtode,
do 29 roku zycia stanowity 9,5% bezrobotnych niepetnosprawnych (566 osdb). Najbardziej liczng
kategorig byty osoby w wieku od 55 do 59 lat (1 258 osdb, tj. 21,0%).

8 Zrodtem danych dla tego rozdziatu sa sprawozdania MRiPS-07 ,.Sprawozdanie o osobach niepetosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu” za II potrocza 2021 r. oraz 2020 r.
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Ws$réd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w wojewodztwie slgskim zdecydowana
wiekszos¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 628 osob (60,7%).
Kolejne 2159 o0séb legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (36,1%), a 192
niepetnosprawnych znacznym stopniem niepetnosprawnosci (3,2%). Biorgc pod uwage przyczyny
kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg klopoty zwigzane
z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzgadu ruchu (spadek o 0,3 p. proc w stosunku do rok
poprzedniego) oraz choroby psychiczne (wzrost o 1,1 p. proc w stosunku do roku poprzedniego).
Doktadne dane zawarto na wykresie 19.

Wykres 19 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec II pétrocza 2021 r. (N=5 979 bezrobotnych
niepelnosprawnych)

Uposledzenia narzadu ruchu | 28,3%
Choroby psychiczne _ 18,0%

Inne RS 10,4%

Choroby neurologiczne 10,2%

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 7,8%
Choroby narzadu wzroku

Epilepsja

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Nieustalony 2,1%
2,0%
1,9%
1,6%
0,7%
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Choroby uktadu pokarmowego
Uposledzenie umystowe
Choroby uktadu moczowo-ptciowego

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

5.5 Pozostale kategorie 0sob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 44 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

. e " 31.12.2020 r. 31.12.2021r. wzrost/spadek
Bezrobotni w szczegéInej sytuacji na udzial w udziat w Dynamika

rynku pracy liczba ogélem liczba ogélem osoby 2020 1. =100%
E;ﬁﬁ%ﬁg‘;g&%ﬁfgﬁcy 26 Swiadezeft 1215 13% | 1160 1,5% 55 -45
Bezrabolh gﬁi‘fﬁiﬁ% conajmniej jedno |44 429 159% | 12045 158% | 2384 165
Bgzrobotqi posiadajacy co najmniej jeFing 159 0.2% 125 0.2% 34 214
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Liczba bezrobotnych ogétem 91032 76 324 14708 -16,2

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewddztwie Slgskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, deklarujgcych Kkorzystanie
ze swiadczen pomocy spotecznej — 1,5%. W koncu 2021 r. zaewidencjonowanych byto 1,2 tys.
0so6b z tej kategorii, a w ujeciu rocznym ich liczba niemal nie ulegta zmianie (redukcja o 55 osob;
31.12.2020r. — 1,2 tys.).

W koncu grudnia 2021 r. w regionie bez pracy pozostawato 12,0 tys. bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. W omawianej kategorii zdecydowana wigkszos¢
to kobiety (89,8%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali
bezrobotni z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (52,6%), a nastepnie osoby z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 lat (33,1%). Sporadycznie rodzicami matoletnich dzieci ponizej 6 roku zycia
byli bezrobotni powyzej 45 roku zycia (2,3%).

Bez wzgledu na okres sprawozdawczy nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2021 r. w Slgskich
urzedach pracy zarejestrowanych byto 125 oséb tej kategorii.
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6. Dzialania urzedow pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2021 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 162,5 tys. informaciji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 38,3 tys. tj. 30,9% wiecej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2020 r. — 124,2 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2021 r. do slgskich urzedéw pracy zgtoszone zostaty
16 864 oferty pracy subsydiowanej, tj. 10,4% wszystkich zgtoszonych ofert (2020 r. — 11 813;
9,5%). Szczegdtowe informacje zawarto w tabeli 45.

Tabela 45 Wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 2020 r. 2021r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2020 r. = 100%
Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 124 150 162 460 38310 130,9
z og6tem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 116 245 151796 35551 130,6
miejsca aktywizacji zawodowej 7905 10 664 2759 134,9
g staze 6433 8999 2 566 139,9
‘% ztego: przygotowanie zawodowe dorostych 4 3 -1 75,0
N prace spotecznie uzyteczne 1468 1662 194 113,2
dla niepetnosprawnych 3193 3256 63 102,0
dla 0s6b w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki 145 118 27 81,4

W analizowanym roku do $lgskich urzedéw pracy wptyneto o 33,3 tys. ofert pracy niesubsydiowane;j
wiecej niz w roku 2020.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona w lipcu,
wrzesniu i listopadzie, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do urzeddéw pracy wojewodztwa
slaskiego w grudniu 2021 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2021 roku (dane w tysigcach)

18,0 15,9 15,6 16,3
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Oferty, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wiekszosci z sektora prywatnego: 93,1%
(w2020 r. — 93,0%). Sposrod 36 powiatow wojewddztwa slgskiego w 2021 r. liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej wzrosta w 34 powiatach w stosunku do roku poprzedniego, a tylko
w dwoch spadta. Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy odnotowano w Bielsku-Biatej (o 2 889 ofert),
Sosnowcu (0 2 475 ofert) i Rudzie Slaskiej (o 2 421 ofert), a spadek w powiecie czestochowskim
(0 263 oferty) i Piekarach Slgskich (o 47 ofert).
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6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu
o klasyfikacje zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Spos$réd 161 909° informacii
o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedow pracy
w 2021 r. najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace proste — 56 959 wolnych miejsc pracy, tj. 35,2% (w 2020 r. — 43 144 oferty),
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 29 811 wolnych miejsc pracy, tj. 18,4% (w 2020 r. — 24 561
ofert) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 28 811 wolnych miejsc pracy, tj. 17,8%
(w2020 r. - 20790 ofert). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy —
902 wolne miejsca pracy tj. 0,6% (w 2020 r. — 645 ofert) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy — 1 767 wolnych miejsc pracy tj. 1,1% (w 2020 r. - 2 003 oferty). W grupie sity zbrojne nie
zgtoszono zadnej oferty pracy.

Wykres 21 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2021 r.
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Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzeddw pracy,
w stosunku do 2020 r., odnotowano w osmiu wielkich grupach zawodoéw a spadek tylko w jedne;j.
Najwiekszy liczbowy wzrost dotyczyt grupy pracownicy wykonujgcy prace proste (wzrost o 13 815
ofert pracy, tj. 0 32,0% oraz grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (wzrost o 8 021 ofert
pracy, tj. o 38,6%). Spadek liczby ofert pracy zanotowano w grupie rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy (spadek o 236 ofert pracy, tj. o 11,8%). Wzgledem poprzedniego roku liczba ofert pracy
wzrosta o 38 054, tj. 0 30,7%. Szczegdtowe dane zawiera tabela 46.

Tabela 46 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup zawodowych

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek
2020 r. 2021r. w stosunku w stosunku
do 2020 . do 2020 r. (w %)
Pr_zedstawlmele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 645 902 257 39,8
i kierownicy
Specjalici 4771 6 565 1794 37,6
Technicy i inny $redni personel 7677 10728 3051 39,7

® Réznica miedzy danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a zatacznikiem nr 1 w 2021 r. oraz zatacznikiem 3 w 2020 r. wynika
z metodologii naliczania poszczegélnych sprawozdan. W zalacznikach 1 i 3 w rubrykach dotyczacych ofert pracy
wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzgdow pracy
wI lub II péiroczu danego roku. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych
W poszczegdlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
ktore pracodawcy anulowali lub korygowali.
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek

2020 r. 2021 r. w stosunku w stosunku
do 2020 r. do 2020 r. (w %)
Pracownicy biurowi 9786 13196 3410 34,8
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10478 13170 2692 25,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2003 1767 -236 -11.8
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 24 561 29811 5250 214
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 20790 28 811 8021 38,6
Pracownicy wykonujacy prace proste 43144 56 959 13815 32,0
Razem 123 855 161 909 38 054 30,7

Uwzgledniajgc szczegodtowg klasyfikacje (na poziomie kodéw 6. cyfrowych), odnoszaca sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazyC, iz zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane w 2021 r. przez pracodawcow do powiatowych urzedéw pracy ksztattuje sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Na liscie zawodow, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert, znalezZli sie:
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 11,1 tys. ofert (rok wczesniej 8,3 tys.),
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 10,7 tys. ofert (rok
wczesniej 5,7 tys.), pakowacz reczny — 8,3 tys. ofert (rok wczesniej 7,9 tys.), pomocniczy robotnik
budowlany — 5,4 tys. ofert (rok wczesniej 4,0 tys.), magazynier — 5,2 tys. ofert (rok wczesniej
3,5 tys.). Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej poszukiwane
przez pracodawcow w 2021 r., w ktérych liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej byta wieksza niz 1000. Warto dodaé, ze w wymienionych zawodach
zgtoszono ogotem 89,3 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, co stanowito 55,1% wszystkich ofert, ktére wptynety do $lgskich powiatowych urzedéw
pracy. Jak widaé, na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktdrego
niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 47 Ranking zawodéw/specjalnosci, w ktorych w 2021 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
najwieksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzgledniono
tylko te zawody, w ktorych zgloszono wiecej niz 1000 ofert pracy)

. o Liczba ofert % ofert
Kod zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2021 r. Liczba ofert w tym .| subsydiowanych
subsydiowanej
932990 Pozostqll robotnicy wykonujacy prace proste w 1113 50 05
przemysle
962990 Eozggta[l pracownicy WykonUchy prace proste gdzie 10726 330 3.1
indziej niesklasyfikowani
932101 Pakowacz reczny 8 341 82 1,0
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 5422 442 8,2
432103 Magazynier 5221 358 6,9
933304 Robotnik magazynowy 4823 20 04
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 3736 9 0,2
515303 Robotnik gospodarczy 2773 1667 60,1
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen gdzie
818990 indziej niesﬁlasyfiko%m:miy ! i ’ 2530 6 02
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne; 2524 4 0,2
522301 Sprzedawca 2521 1026 40,7
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2401 19 08
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2340 1325 56,6
411004 Technik prac biurowych 2102 1511 719
912990 Eizzsoklsgzgfrl(rsvc\l(;vr\]/irllcy zajmujacy sie sprzataniem 1924 3 17
311937 Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 1902 21 11
812190 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 1659 8 05
przetwdrstwa metali
911207 Sprzataczka biurowa 1620 290 17,9
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 1594 26 1,6
721404 Monter konstrukcji stalowych 1589 15 0,9
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. - Liczba ofert % ofert
Kod zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2021 r. Liczba ofert w tym .| subsydiowanych
subsydiowanej
754990 Eic;zsoklset;g ﬁrﬁ(k))&tanri]ti:y przemystowi i rzemiesInicy 1467 5 03
941201 Pomoc kuchenna 1455 426 29,3
962201 Pracownik prac dorywczych 1351 5 04
832202 Kierowca samochodu dostawczego 1289 42 3,3
722204 Slusarz 1262 94 74
512001 Kucharz 1244 164 13,2
832203 Kierowca samochodu osobowego 1202 18 1,5
814209 SOZ[:SEa;o;CnQaszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 1134 10 09
721204 Spawacz 1020 19 1,9
821302 Monter elektroniki wyposazenia maszyn i urzadzen 1004 0 0,0

W niektorych zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych (z ogoétu ofert zgtoszonych
w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. technik prac biurowych — 71,9%, robotnik gospodarczy —
60,1%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 56,6%. Najmniej ofert subsydiowanych odnotowano
w zawodach: operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej (4 oferty), pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy niesklasyfikowani oraz pracownik prac dorywczych (po 5 ofert).
W zawodzie monter elektroniki wyposazenia maszyn i urzgdzeri nie zgtoszono zadnej oferty pracy
subsydiowane;.

6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy moga wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleh bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendidw szkoleniowych. Szkolenia
mogg trwaé do 12 miesiecy, a w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce.
Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2021r. w wojewddztwie Slgskim wylgczono 2 086 osob z tytutu rozpoczecia szkolen dla
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 1413 oséb. A zatem w ujeciu rocznym liczba
kierowanych na szkolenia wzrosta o 673 osoby. W 2021 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
rozpoczeto 194 osoby tj. 9,3% ogotu kierowanych na szkolenia (w 2020 r. — 207 oséb, tj. 14,7%).
Uwzgledniajgc podziat terytorialny na powiaty, w 2021 r. najwiecej bezrobotnych zostato
wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w: Bytomiu (240 oséb), Sosnowcu (213 osdb), powiecie
cieszynskim (152 osoby). Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen
w Zorach (2 osoby), w powiatach: myszkowskim (4 osoby) i bierunsko-ledzinskim oraz w Chorzowie
(po 7 oso6b). Szczegdtowe dane zawiera wykres 22.

Wykres 22 Liczba osob, ktore rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy

W wojewddztwie $laskim w 2021 r.
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Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest znacznie
wyzszy niz odsetek pan. | tak, w 2021 r. wsrdd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolen udziat kobiet wynidst 40,8% zas mezczyzn 59,2% (w 2020 r. odpowiednio: kobiety 38,7%
mezczyzni 61,3%).

Tabela 48 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych w podziale
na pleé

A 2020 r. 2021r.
Wyszczegolnienie - -
osoby udziat osoby udziat
" bezrobotni ogétem (stan 31.12) 91032 100% 76 324 100%
ogotem
9 wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1413 100% 2086 100%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen 1,6% 2,7%
., . |bezrobotni(stan 31.12.) 41181 452% 34 542 45,3%
mezczyzni
ezezy wyltaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 866 61,3% 1234 59,2%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 2,1% 3,6%
kabiet bezrobotni (stan 31.12.) 49 851 54,8% 41782 54,7%
obie
y wylaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 547 38,7% 852 40,8%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 1,1% 2,0%

* Wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoler — okreslono jako procentowy udziat kierowanych na szkolenia
w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono dla ogoétu bezrobotnych,
mezczyzn oraz kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. 194 osoby rozpoczely szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego.  Najczesciej bon  szkoleniowy otrzymywali  bezrobotni z  powiatu
cieszynskiego (37 osob) i z Dgbrowy Gorniczej (27 oséb). W pietnastu powiatach naszego
wojewodztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtdbwnie w postaci réznego rodzaju programéw zatrudnienia subsydiowanego oraz programow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogg liczy¢ na mozliwosé
korzystania z dwoch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentow ich aktywizacji
zawodowej - stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubieglych, w 2021 r. w wojewodztwie slgskim staze byly popularng formag
aktywizacji i z tej formy skorzystato wiecej osob niz w roku poprzednim. W ciggu catego 2021 roku
7 555 0so6b bezrobotnych zostato skierowanych na staz czyli o 2432 osoby wiecej niz w roku
poprzednim tj. 0 47,5% (2020 r. — 5 123 osoby). Bezrobotne panie stanowity 75,5% skierowanych
na staz, a ich liczba wynosita 5 707 oséb. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat kobiet wsréd
0gotu rozpoczynajacych staze spadt o 0,5 p. proc. Szczegdtowe dane zawiera tabela 49.

Tabela 49 Programy stazowe w latach 2020 - 2021

Programy stazowe w 2020 r. Programy stazowe w 2021 r. Wzrost w stosunku do
w tym: w tym: 2020 r.
Powiat

’ il " Il;a(;:fl(:h Kobiety | Mezczyzni il " LaoT]zch Kobiety | Mezczyzni osoby 20[;)(1)n|—a:11iggﬂ/

stazowego stazowego : ?
‘g’L"AJsEI“’:’EODZTWO 5123 1| 3802| 1231 7555 42| 5707 1848| 2432 475
bedzinski 190 0 154 36 270 0 203 67 80 42,1
bielski 82 0 68 14 128 0 99 29 46 56,1
cieszynski 170 0 123 47 266 0 207 59 96 56,5
czestochowski 206 0 132 74 244 0 158 86 38 18,4
gliwicki 53 0 40 13 89 0 63 26 36 67,9
ktobucki 380 0 218 162 478 0 281 197 98 258
lubliniecki 97 0 81 16 157 0 135 22 60 619
mikofowski 129 0 104 25 180 0 147 33 51 39,5
myszkowski 208 10 140 68 288 0 190 98 80 38,5
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Programy stazowe w 2020 r. Programy stazowe w 2021 r. Wzrost w stosunku do
w tym: w tym: 2020r.
Powiat
’ Rete " LaoTuaJCh Kobiety | Mezczyzni Gae " LZTzCh Kobiety | Mezczyzni osoby 20%"?;"1"0(3,/
stazowego stazowego : ’
pszczynski 90 1 80 10 152 6 137 15 62 68,9
raciborski 155 0 130 25 190 0 151 39 35 22,6
rybnicki 80 0 65 15 139 0 108 31 59 738
tarnogorski 180 0 148 32 235 3 196 39 55 30,6
bierunisko - ledzinski 29 0 22 7 40 0 33 7 11 37,9
wodzistawski 244 0 191 53 329 0 263 66 85 348
zawiercianski 229 0 177 52 353 0 273 80 124 54,1
Zywiecki 214 0 157 57 408 0 308 100 194 90,7
Bielsko - Biata 85 0 70 15 121 0 92 29 36 424
Bytom 186 0 152 34 330 0 272 58 144 774
Chorzéw 70 0 52 18 114 0 82 32 44 62,9
Czestochowa 167 0 117 50 285 0 183 102 118 70,7
Dabrowa Gornicza 186 0 142 44 233 0 179 54 47 253
Gliwice 82 0 64 18 120 0 98 22 38 46,3
Jastrzebie Zdr6j 181 0 146 35 295 0 244 51 114 63,0
Jaworzno 112 0 82 30 154 0 117 37 42 375
Katowice 100 0 70 30 207 0 147 60 107 107,0
Mystowice 109 0 83 26 121 0 80 41 12 11,0
Piekary Slaskie 78 0 60 18 121 0 79 42 43 55,1
Ruda Slaska 148 0 131 17 181 0 144 37 33 22,3
Rybnik 172 0 147 25 220 0 185 35 48 279
Siemianowice Slaskie 154 0 111 43 203 0 140 63 49 318
Sosnowiec 189 0 154 35 331 0 250 81 142 75,1
Swietoch’fowice 60 0 47 13 83 0 65 18 23 38,3
Tychy 61 0 45 16 145 0 121 24 84 137,7
Zabrze 193 0 148 45 251 0 204 47 58 30,1
Zory 54 0 41 13 94 33 73 21 40 741

W 2021r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie: kiobuckim (478 osob), zywieckim
(408 0s0b) i zawiercianskim (353 osoby). Najmniej zarejestrowanych biorgcych udziat w tym programie,
to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego (40 osob). Czes¢ osdb rozpoczynajgcych staze to
bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego. W 2021r. bon otrzymato 42 stazystéw
(0,6% wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu) z tego: w Zorach — 33 osoby, powiecie pszczynskim —
6 0s6b oraz w powiecie tarnogorskim 3 osoby. W trzydziestu trzech powiatach bonu stazowego nie
otrzymat Zzaden bezrobotny. W 2021r. 1598 oséb dtugotrwale bezrobotnych zostato wylgczonych
ztytutu rozpoczecia stazu (w2020r. — 890 oséb). Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wsrod
zarejestrowanych w wojewodztwie sSlgskim na koniec 2021 r. ponad potowa zarejestrowanych to osoby
ditugotrwale bezrobotne (tj. 51,2%). W$rdd diugotrwale bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia
stazu wiekszosc¢ stanowity kobiety tj. 77,3% (2020 r. byto to 78,1%).

W 2021 r. na staz skierowano 448 osdb po 50 roku zycia tj. 5,9% ogo6tu bezrobotnych wytgczonych
z ewidencji z tego tytutu (rok wczesniej 7,0%; 357 osob). W grupie oséb powyzej 50 roku zycia
rozpoczynajacych staz kobiety stanowity 64,3% (w 2020 r. — 63,6%).

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca, wedlug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy
ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwos¢ po jej zakonczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oséb bezrobotnych, ktore
aby na nowo zaistnie¢ na rynku pracy muszg podwyzszy¢ dotychczasowe kwalifikacje lub zdobyé
nowe w ramach przekwalifikowania. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,
a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2021 r. skorzystaty zaledwie 3 osoby, a w roku
poprzednim 4 osoby. W wigkszosci powiatéw, tj. w 33 nie odnotowano funkcjonowania tego
instrumentu w ciggu catego roku. Tylko trzy powiaty grodzkie zorganizowaty te forme ksztatcenia
ustawicznego, miasta: Mystowice, Ruda Slgska i Rybnik.
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6.5 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sg inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu
pracy refundacje czesci kosztow wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2021 r., mimo utrzymujacego sie stanu pandemii COVID-19 w pracach interwencyjnych wzieto
udziat az 2 412 oséb tj. o 946 wiecej niz przed rokiem. Wsrdéd oséb korzystajgcych z tej formy
wsparcia kobiety stanowity 59,0% (w 2020 r. odsetek kobiet byt wyzszy i wynosit 60,3%). W skali
catego 2021 r. udziat zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w ogélnej liczbie zatrudnienia
subsydiowanego wynosit 23,8% (w 2020 r. 21,3%).

W wojewddztwie Slgskim zréznicowany jest stopieh organizacji prac interwencyjnych. W 2021 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (213 oso6b) oraz
tarnogorskim (124 osoby), a najmniej w Mystowicach (3 osoby).

Wykres 23 Liczba oséb, ktére rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy W wojewddztwie §laskim w 2021 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacie pozarzadowe statutowo zajmujgce
sie problematykg: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze sSrodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W wojewodztwie slgskim w 2021 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 937 osobom
(rok wczesniej — 670 osobom). W 2021 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit 60,4% (w 2020 r. - 59,1%).

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w powiecie czestochowskim (177 oséb) oraz Bytomiu
(111 osoéb). W jedenastu powiatach wojewddztwa wogdle nie realizowano tej formy wsparcia.
W skali catego 2021 r. udziat zatrudnienia w ramach robdt publicznych w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit 9,3% (w 2020 r. 9,7%).
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Wykres 24 Liczba os6b, ktore podjely zatrudnienie w ramach robét publicznych w wojewédztwie §laskim
w2021 r.
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Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slaskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy
moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztdow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane 2z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 864 nowych firm na terenie wojewddztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2021 r. wytgczono z rejestréw urzedow pracy z tego tytutu.

Poréwnujgc poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zwiekszenie liczby udzielonych dotacji
01058 (w 2020r. — 2 806 dotacji). W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. najwiecej dotacji
udzielono w powiecie zywieckim (332), Sosnowcu (221) i powiecie cieszyhskim (218) a najmniej
w powiecie bierunsko — ledzinskim (28) i w Mystowicach (37). Szczegotowe dane zawarto na
wykresie 25.

Kobiety rzadziej korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W analizowanym okresie $rodki
na rozpoczecie wtasnego biznesu uzyskato 1 719 bezrobotnych pan tj. 44,5% ogo6tu wytaczonych
z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w 2020 r. - 1 296 tj. 46,2% ).

W 2021 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 640 osob
dtugotrwale bezrobotnych tj. 16,6% wszystkich osob, ktére skorzystaty z tego typu wsparcia oraz
174 osoby po 50 roku zycia tj. 4,5%.

Wykres 25 Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie $laskim w 2021 r.
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Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krétszy niz 24 miesigce. Jest
to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zaréwno rozwoj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lgscy przedsiebiorcy w 2021 r. zatrudnili 1879 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2020r. 1209 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wyniést 43,9% (rok wczesniej 44,4%).
Najwieksze zainteresowanie pracodawcow tym instrumentem w 2021 r. notowano w: Czestochowie
(130), powiecie cieszynskim (99) i zawiercianskim (98), Jastrzebiu Zdroju (96) oraz powiecie
czestochowskim (95). Niewielki udziat w aktywizacji mialy stanowiska refundowane
w Siemianowicach Slgskich i Katowicach (po 13) oraz w powiatach: lublinieckim i gliwickim (po 15).
Od stycznia do grudnia 2021 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewodztwie Slgskim 18,6% (w 2020 r. — 17,6%).

Wykres 26 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie §laskim w 2021 r.
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6.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetniac role pomocows, a takze ksztattowacé
aktywne postawy oraz przywracaé zdolnos¢ petnienia rol spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
Srodkéw do zycia i wsparcia dziatann spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych
i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2021 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzeddéw pracy
wytgczono 1 380 oséb, w tym 662 kobiety (w 2020 r. — 1 257 osob, w tym 602 kobiety). Udziat
kobiet w omawianej aktywnej formie przeciwdziatania bezrobociu wynosit w 2021 r. 48,0% i byt
wyzszy o 0,1 p. proc. niz w roku poprzednim).

W analizowanym okresie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity, tak samo jak w 2020 r., 72,8%
wylgczonych z tytut rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych tj. 1 005 osoéb (rok wczesniej byto to
915 osodb). Ponadto z danych statystycznych wynika, ze szczegélnie czesto do prac spotecznie
uzytecznych kierowani byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (722 osoby) i stanowili oni 52,3%
wytgczonych z tego tytutu (w 2020 r. - 698 0s6b, tj. 55,5%).

6.7 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowe]j przeznaczone dla poszczegdlnych grup osob bezrobotnych. Dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon
szkoleniowy oraz refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Dla bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad
osobg zalezng: grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyze;j
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50 lat - dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane
przez posrednikéw finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 50 przedstawiono dane liczbowe dotyczace udziatlu bezrobotnych w wymienionych
formach aktywizacji, w ukfadzie powiatéw. Dane dotyczg liczby wytgczonych bezrobotnych
w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.

Tabela 50 Wybrane formy wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2021 r.

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2021 r. z przyczyny:

podjecia pracy w ramach

Powiaty

podjecia pracy poza
miejscem
zamieszkania w
ramach bonu na

podjecia dziatalnosci
gospodarczej poza

miejscem zamieszkania

w ramach bonu na

podjecia pracy
w ramach bonu
zatrudnieniowego

dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej

zasiedlenie zasiedlenie

50 roku zycia
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W 2021 roku (podobnie jak 2020 r.) w wojewddztwie Slgskim nie odnotowano wytgczen z przyczyn:
podjecia pracy wramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego. Zaréwno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie
odnotowano réwniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.
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6.8 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2021 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyto 7 478
0s6b (w 2020 r. — 8 861 oso6b), z ktérych 7 473 osoby podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy
(w 2020 r. — 8 859). Najwiecej takich os6b odnotowano w Czetochowie (546) oraz w Bytomiu (507),
a najmniej w powiecie lublinieckim (53) oraz w Swietochtowicach (57). Liczba oséb uprawnionych
do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2020 r. zmiejszyta sie o 1 383 osoby.

7. Pasywne dzialania urzedow pracy. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatah powiatowych urzedéw pracy jest wyptata zasitkdw
dla os6b bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych jest formg wsparcia pienieznego dla osoéb, ktore
utracity zrodto utrzymania.
Obecnie zasitek obliczany jest w zaleznosci od stazu pracy osoby bezrobotnej:
— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.
Obserwowano zréznicowanie o0sO0b uprawnionych do zasitku w wybranych kategoriach
bezrobotnych, o czym swiadczg dane zawarte w tabeli 51.

Tabela 51 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Liczba Bezrobotni z prawem do
Wyszczegélnienie zarejestrowanych. zasitku
stan 31.12.2021 r. osoby udziat

Bezrobotni ogétem 76 324 9872 12,9%
Kobiety 41782 6084 14,6%
Mezczyzni 34 542 3788 11,0%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 18 277 2646 14,5%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 23471 2105 9,0%
Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 13124 23 0,2%
Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 10 853 458 4,2%
Bezrobotni do 25 roku zycia 7288 457 6,3%
Bezrobotni do 30 roku zycia 15768 1559 9,9%
Dtugotrwale bezrobotni 39 054 115 0,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 21583 3463 16,0%
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1160 24 2,1%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 12 045 1 556 12,9%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 125 17 13,6%
Bezrobotni niepetnosprawni 5979 706 11,8%

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W koricu roku prawo do tego Swiadczenia posiadato 9,9 tys. osob, tj. 12,9%
0gotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw spadta
04,9 tys. osob tj. 0 33,3% (31.12.2020 r. — 14,8 tys., tj. 16,3% ogotu).

Réwniez w tym aspekcie sytuacja powiatow jest zréznicowana. Wediug stanu na 31.12.2021 .
najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w stosunku do ogétu
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zarejestrowanych notowano w: powiecie bierunsko — ledzinskim (19,2%; 92 osoby), powiecie
zywieckim (18,6%; 566 os6b) i Tychach (18,2%; 240 oso6b). Odwrotna sytuacja wystgpita
w: Mystowicach (8,3%; 125 osdb), powiecie tarnogérskim (9,3%; 292 osoby) i Piekarach Slgskich
(9,4%; 99 osobb).

Od 1 czerwca 2021r. wysokos¢ zasitku podstawowego dla osob bezrobotnych w okresie
pierwszych 90 dni jego pobierania wynosi 1 240,80 zt brutto, natomiast w okresie kolejnych
miesiecy posiadania prawa do zasitku jest to kwota 974,40 zt brutto.

8. Wydatki z Funduszu Pracy, z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przeznaczone na walke z negatywnymi skutkami
epidemii koronawirusa

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
0s6b pozostajagcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedgcy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze srodkow FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrdcenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez pracy
(zasitki). Srodki te w gtéwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych na
regionalnym rynku pracy poprzez ustugi Swiadczone przez powiatowe urzedy pracy (PUP).
W ramach dziatan PUP na rzecz osob bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na aktywizacje
0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, a wiec bezrobotnych:

— do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),

— dtugotrwale,

— powyzej 50 roku zycia,

— korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— posiadajagcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
— niepetnosprawnych.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitkow
i Swiadczen.

W 31 powiatowych urzedach pracy z wojewodztwa slgskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia
w okresie styczen — grudzien 2021 r. wyniosty 916 567,2 tys. zt."° Nalezy podkresli¢, iz w ramach
wydatkdbw na programy na rzecz promocji zatrudnienia ujete zostaty w 2020 r. réwniez srodki
wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa slgskiego w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej, a w roku 2021 r. wydatki te zostaty ujete w pozyciji ,pozostate”. Wielkos¢ i strukture
wydatkow z FP w latach 2020 — 2021 przedstawiono w tabeli 52.

Tabela 52 Wydatki z FP w wojewédztwie §laskim w latach 2020 — 2021

Wyszczegolnienie 2020r. 5 2021 r. :
w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Wydatkowane $rodki FP ogdtem 2012 834,1 100,0% 916 567,2 100,0%
zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) 175 537,0 8,7% 206 280,3 22,5%
programy na rzecz promociji zatrudnienia 1774700,7 88,2% 226 441,2 24,7%
Pozostate 62 596,4 3.1% 483 845,7 52,8%

W ramach wydatkédw z Funduszu Pracy w 2021 roku na wyptate zasitkébw dla bezrobotnych

wydatkowano 206 280,3 tys. z, tj. 0 17,5% wiecej niz w okresie styczen — grudzien 2020 r.

10 7r6dto: sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2021 r.
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W tym miejscu nalezy przypomniec, ze na dzien 31.12.2021 r. uprawnione do pobierania zasitku dla
bezrobotnych byly 9 872 osoby. W roku 2021, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie: 23 465,0 tys. zt
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej: 15 691,8 tys. zt, a najmniej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swietochtowicach: 1 434,4 tys. zt.

W wojewoddztwie sSlgskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2021 roku wydatkowano 255 036,4 tys. zt. (27,8% ogoétu wydatkow).

W ponizszej tabeli przedstawiono wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2020 — 2021. Wsréd tych wydatkéw najwiecej srodkéw przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej (93 970,7 tys. zt) oraz staze (59 493,2 tys. zt).

Tabela 53 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2020 r. 2021r. - "
Wyszczegdlnienie udziat w udziat w ERlepae
tys. zt ; tys. zt 4 w tys. ztotych
ogotem ogotem
Suma wybranych wydatkow na aktywne | 136 961 | 100,0% | 2262074 100,0% §7391,3
formy przeciwdziatania bezrobociu

ggsf'::é‘:r"c"zvzjn'e podejmowania dzialainoscl | 65 045 1| 4323% | 939707 | 41,53% 339256
Staze 39028,5 28,10% 594932 26,29% 20 464,7
Refundacja kosziow wyposazenia 151116 |  10,88% | 342638 15,14% 191522
i doposazenie stanowiska pracy
Prace interwencyjne 6 756,3 4,86% 110424 4,88% 4286,1
Roboty publiczne 6 544,5 4,71% 10928,3 4,83% 43838
Szkolenia 41324 2,97% 7082,2 3,13% 29498
Bon na zasiedlenie 2196,9 1,58% 26704 1,18% 4735
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 1575,0 1,13% 1815,5 0,80% 240,5
roku zycia
Bon zatrudnieniowy 1157,0 0,83% 1553,7 0,69% 396,7
Prace spotecznie uzyteczne 1184,0 0,85% 14422 0,64% 258,2
Koszty studiéw podyplomowych 409,4 0,29% 1024,0 0,45% 614,6
Badania osdb bezrobotnych 2415 0,17% 392,2 0,17% 150,7
Koszty przejazdu, zakwaterowania 150,5 0,11% 194,5 0,09% 44,0
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 98,3 0,07% 1721 0,08% 738
Koszty specyflcz_nych elementoéw 748 0,05% 158.2 0.07% 834
programéw specjalnych
Zatrudnienie wspierane 114,3 0,08% 62,2 0,03% -52,1
Przygotowanie zawodowe dorostych 86,0 0,06% 31,8 0,01% -54,2

Zrédfo: Sprawozdania MRIPS-02 za 2020 r. i 2021 .

W 2020 roku prowadzone przez powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizacyjne byly utrudnione
z powodu wystgpienia pandemii. Wraz z poprawg uwarunkowan gospodarczych w 2021 r. i pewnym
ustabilizowaniem sytuacji rowniez aktywizacja bezrobotnych, ze szczegélnym uwzglednieniem ludzi
miodych oraz oséb bezrobotnych po 50 roku zycia ulegta zwiekszeniu.

Tabela 54 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia

Wydatki na programy na rzecz promocji 2020 r. 2021r. Wzrost
zatrudnienia dotyczace tys. zt tys. zt w tys. zlotych

0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia 65 804,5 94 516,2 287117

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 12109,7 18 612,1 6502,4
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W Slgskiem w 2021 r. spos$réd wszystkich $rodkéw z FP 94 516,2 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu
z 2020 r. ulegty one zwiekszeniu 0 28 711,7 tys. zt, tj. 0 43,6%. Wsréd powiatowych urzedoéw pracy
wojewodztwa Slgskiego najwiekszy udziat wydatkéw na wsparcie mtodziezy, do 30 roku zycia,
odnotowano w Rybniku (55,2% wszystkich wydatkéw w tym powiecie na programy na rzecz
promocji zatrudnienia), Mystowicach (54,6%) i Lublincu (53,4%), natomiast najmniejszy udziat
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu (11,6%) i Jastrzebiu Zdroju (13,9%).

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. na aktywizacje oséb 50+ przeznaczono 18 612,1 tys. zi,
ti. 0 53,7% wiecej niz w 2020 r. Najwiekszy udziat wydatkdw na te grupe osdb odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich (16,3% wszystkich wydatkéw na
programy na rzecz promocji zatrudnienia) nastepnie w: Czestochowie (15,2%) i Bielsku-Biatej
(13,7%). Natomiast najmniejszy odsetek wydatkow na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju (0,6%) oraz w Zorach (2,0%).
Nalezy zaznaczyC, iz struktura wydatkbw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia
ze wzgledu na grupy wiekowe do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest uwarunkowana miedzy
innymi sytuacjg demograficzng w poszczegoélnych powiatach wojewddztwa.

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, istotng
pozycja sa $rodki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2021 r.
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie Slgskim 28 595,2 tys. zt. Z danych
zamieszczonych w tabeli 55 wynika, iz wydatki w stosunku do 2020 r. w wojewddztwie Slgskim
wzrosty 0 5,5 min z. Najwiekszy wzrost wydatkéw z KFS w stosunku do roku poprzedniego wystapit
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie o 541,1 tys. zt. oraz w Raciborzu o 536,8 tys. z.
Natomiast spadek odnotowano w szesciu slgskich urzedach pracy.

Tabela 55 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

. Spadek/wzrost w 2021 r.
Powiatowe Urzedy Pracy w2l e o) w stosunku do 2020 r.

2020 r. 2021 r. w tys. zt Dynamika 2020 r. =100%
Bedzin 575,2 855,6 280,4 148,75
Bielsko Biata 593,8 1083,4 489,6 182,45
Bytom 5891 852,0 262,9 144,63
Chorzéw 632,4 746,2 113,8 118,00
Cieszyn 579,7 849,9 270,2 146,61
Czestochowa 1674,8 1703,0 28,2 101,68
Dabrowa Gornicza 880,1 994,2 1141 112,97
Gliwice 24771 2697,6 220,5 108,90
Jastrzebie Zdrdj 652,2 7281 75,9 111,64
Jaworzno 9437 1025,0 81,3 108,62
Katowice 949,8 1193,6 2438 125,67
Ktobuck 380,9 3779 -3,0 99,21
Lubliniec 2125 374,3 161,8 176,13
Mikotow 760,8 750,0 -10,8 98,58
Mystowice 263,1 394,8 131,7 150,04
Myszkéw 307,3 4377 130,4 142,43
Piekary Slaskie 304,9 3448 39,9 113,08
Pszczyna 840,1 1381,2 5411 164,41
Raciborz 5772 1114,0 536,8 193,00
Ruda Slaska 698,7 933,2 2345 133,56
Rybnik 894,0 934,0 40,0 104,47
Siemianowice Slaskie 559,2 460,7 -98,5 82,39
Sosnowiec 1040,3 1408,6 368,3 135,41
Swietochtowice 270,5 480,0 209,5 177,46
Tarnowskie Gory 1091,3 1084,9 6,4 99,41
Tychy 16125 1508,2 -104,3 93,53
Wodzistaw Slaski 747 4 878,8 1314 117,59
Zabrze 8413 1171,2 329,9 139,21
Zawiercie 5994 1005,2 405,8 167,70
Zory 188,2 185,3 2,9 98,46
Zywiec 3254 641,6 316,2 197,17
Ogétem 23062,9 28 595,2 5532,3 123,99
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Tarcza Antykryzysowa wprowadzona 1 kwietnia 2020 r. na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych i jej pdzniejszymi zmianami miata na celu ztagodzenie
negatywnych skutkéw gospodarczych wywotanych epidemig koronawirusa.

Celem polityki gospodarczej rzadu w obliczu pandemii, zaréwno w 2020 jak i 2021 roku, byla
przede wszystkim ochrona miejsc pracy poprzez dofinansowanie przedsiebiorstw w ramach Tarczy
Antykryzysowej obstugiwanej przez wojewodzkie oraz powiatowe urzedy pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuujgc swoje zadania, w 2021 r. dokonat wyptat ze
érloldkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na tgczng kwote 388 264,1 tys.
zt, w tym:

379,8tys.zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw objetych przestojem
ekonomicznym (art. 159);

45,6 tys. zZt — na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym (art. 159g);

2 476,9 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow z tytutu obnizonego wymiaru
czasu pracy (art. 159);

4829 tys. zt - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15g);

176 366,4 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow nieobjetych przestojem
ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15 gg);

27 895,6 tys. zt - na opfacenie skfadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikdw nieobjetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 gQ);

180 533,5tys. zt - na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw z okreslonych branz
(art. 15 gga);

18,0 tys. zt - na ochrone miejsc pracy dla przedsiebiorcow prowadzacych sprzedaz detaliczng
w sklepikach szkolnych (15ggal);

65,4 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw ktérzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15 ga).

Wykres 27 Procentowy udzial wyptaconych $srodkéw na ochrone miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych WUP Katowice w 2021 roku

dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw
z okre$lonych branz (art. 15
dofinansowanie gga)
wynagrodzen i optacenie 46,49%
sktadek naleznych od
pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw nieobjetych
przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem
czasu pracy (art. 15 gg)
52,61%

na ochrong miejsc pracy dla
przedsigbiorcow
prowadzacych sprzedaz
detaliczng w sklepikach
szkolnych (art. 15 gggal)
0,01%

dofinansowanie
wynagrodzen i optacenie
sktadek naleznych od
pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne

pracownikow z tytutu dofinansowanie

obnizonego wymiaru czasu dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw,
pracy (a’b 159) wynagrodzen i optacenie ktorzy wykonujg czynnosci
0,76% sktadek naleznych od zawodwe dotyczace zabytku

pracodawcy na lub infrastruktury z nim

ubezpieczenie spoteczne zwigzanej (art. 15 ga)

pracownikéw objetych 0,02%
przestojem ekonomicznym
(art. 15g)

0,11%

Ysrdio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Katowicach, stan na 31.12.2021 r.
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W samym 2021 roku w ramach dziatah WUP Katowice pomocag objetych zostato 97 226
pracownikéw zatrudnionych przez wnioskodawcéw, posiadajacych siedzibe firmy w wojewddztwie
Slgskim, w tym:

- 145 — z tytutu przestoju ekonomicznego (art. 15 g);

- 596 — z tytutu obnizenia czasu pracy (art. 15 g);

- 58499 — nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 gg);

- 37 972 — z okreslonych branz (art. 15 gga);
- 5 — prowadzgcych sprzedaz detaliczng w sklepikach szkolnych (15ggal);

- 9 — wykonujgcych czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej
(art. 15 ga).

W ramach wsparcia z Tarczy Antykryzysowej powiatowe urzedy pracy realizowaly nastepujgce
formy pomocy: dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow, niskooprocentowane pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow oraz organizacji
pozarzgdowych, a takze dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikro,
matych i Srednich przedsigbiorcow. Instrumenty te miaty amortyzowac i niwelowaé niekorzystny
wptyw pandemii na gospodarke, a przede wszystkim na spoteczenstwo.

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa $Slgskiego wyptacity tgcznie 93 154,3 tys. zt*?

dofinansowania, w celu ochrony pracodawcow i pracownikéw przed skutkami kryzysu, ktory nastgpit
w wyniku walki z COVID - 19. Szczegdétowe dane dotyczgce uruchomionych dziatan zawarto na
ponizszym wykresie.

Wykres 28 Kwoty wyplaconego dofinansowania w tys. zI przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
Slaskiego na dzialania zwigzane z ochrong miejsc pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2021 r.

jednorazowa pozyczka
na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dofinansowanie czgsci

(15zzd) kosztéw wynagrodzen
8 088,8 pracownikéw dla
organizacji

J ————_ pozarzadowych (15zze)
1129,1

dofinansowanie czgsci
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
przez samozatrudnionych
(15zzc)
28 145,5

dofinansowanie czesci

kosztéw wynagrodzen

pracownikéw (15zzb)
55790,9

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z Powiatowych Urzedbéw Pracy wojewddztwa Slgskiego

W 2021r. w ramach Tarczy Antykryzysowej wsparciem powiatowych urzedéw pracy zostato
objetych:
— w ramach dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw (art. 15zzb) — 2 040
pracodawcow;
— w ramach dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
samozatrudnionych (art. 15zzc) — 5 442 wnioskodawcow;
— w ramach jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd) — 1 683 mikroprzedsiebiorcow;
— w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeh pracownikdw dla organizacji
pozarzgdowych (art. 15zze) — 64 organizacje.

12 na podstawie informacji otrzymanych z PUP dot. wnioskéw zlozonych oraz $rodkéw wyplaconych na walke ze skutkami
COVID-19 wedtug stanu na 31.12.2021 r.

55



9. Cudzoziemcy na §laskim rynku pracy

W 2021 r. pracodawcy w wojewodztwie slgskim ztozyli do powiatowych urzedéw pracy 167,1 tys.
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowcow. W stosunku do roku poprzedniego
odnotowano ich wzrost o 33,5 tys. tj. 0o 25,1%. Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym
w 2021 r. okres wykonywania pracy okreslony w ziozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie os$wiadczen
wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotow powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie
pracy.

Wykres 29 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
slaskiego w latach 2019 - 2021

200 000

160 000

168 918

120 000

80 000

2019 2020 2021

zrodio: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-
wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-, data pobrania:
09.02.2022r.

Jak wynika z przedstawionych danych liczba wydanych o$wiadczen powrdcita w 2021 roku do
poziomu sprzed wybuchu pandemii koronawirusa.

Wojewodztwo $Slgskie zajmuje szdste miejsce w kraju pod wzgledem ilosci zatrudnianych
cudzoziemcow. Najwyzszg liczbe wpisanych oswiadczen w 2021 r. odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim, todzkim oraz wielkopolskim. Oswiadczenia wpisane do ewidencji przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa $laskiego stanowig 8,4% wszystkich oswiadczenh w kraju.

Tabela 56 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2020 i 2021 roku
W poszczegdlnych wojewddztwach

L Liczba zlozonych oswiadczen
Wojewddztwo 2020, 2021r.
mazowieckie 293 924 347085
todzkie 139 211 220 002
wielkopolskie 158 167 196 257
dolnoslaskie 164 445 191 563
pomorskie 126 007 170 011
Slaskie 133 591 167 078
opolskie 79002 133 152
lubuskie 69 433 100 649
matopolskie 76 605 93 507
zachodniopomorskie 59 642 83013
kujawsko-pomorskie 62 052 72750
warminsko-mazurskie 47775 68 439
podlaskie 36 366 46 074
lubelskie 35497 43130
podkarpackie 22 076 28 012
Swietokrzyskie 15 806 19 164
razem 1519 599 1979 886

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-
wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-, data pobrania:
09.02.2022 .
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Pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty zmniejszenie liczby
cudzoziemcow na $laskim rynku pracy w pierwszej potowie 2020 roku. Jednak w drugiej potowie
2020 r. jak i w roku 2021 sytuacja cudzoziemcow na slgskim rynku pracy ustabilizowata sie, a we
wrzesniu i w czerwcu 2021 r. odnotowano najwyzszg w okresie ostatnich dwéch lat liczbe
zaewidencjonowanych oswiadczenn o powierzeniu pracy cudzoziemcom (odpowiednio: 16 515;
15 577).

Wykres 30 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
slaskiego w poszczegolnych miesigcach 2020 i 2021 roku

18000

14000

10000

6000

2000
6&0 & @,g@e’b .\e&o & é\é\e,o .\@q,o Q,«Q\Q'Q &é\o,b \é@b @Qq,b \}@z‘o
5 & & S 659 M)

e 2020 1, w2021 .

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $lgskiego

Biorgc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcédw w 2021 roku, podobnie jak w latach
ubiegtych pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy — 83,7% wszystkich
oswiadczen (139,9 tys.), na drugim miejscu obywatelom Gruzji — 8,3%, a nastepnie Biatorusi —
3,6%. Najmniej, bo zaledwie 0,3% stanowity oSwiadczenia skierowane do obywateli Armenii.

Wykres 31 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
Slaskiego wg obywatelstwa cudzoziemca

457
6081

13 820

4183
2634

B Armenia M Biatoru$ M Gruzja M Motdawia M Rosja M Ukraina

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-
oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-
0d-2018-r-, data pobrania: 09.02.2022 r.

Obcokrajowcy mogg by¢ réwniez zatrudniani na podstawie zezwolen na prace sezonowa.
Zezwolenia na prace wydawane cudzoziemcom przez powiatowe urzedy pracy dotyczg
zatrudnienia w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce, ktéra ma byé wykonywana przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2021 roku w wojewddztwie slgskim wydano 1 550 zezwolen na prace sezonowg tj. o 187 wiecej
niz rok wczesniej. Podobnie jak w przypadku o$wiadczen najwiecej zezwolen wydano obywatelom
Ukrainy 92,3%.
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Tabela 57 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca

Rok Kraj obywatelstwa
Armenia Biatoru$ Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Pozostate
2021, 0 9 43 5 0 1431 62
2020 r. 0 11 49 6 0 1237 60

Zrédto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-
cudzoziemca, data pobrania: 09.02.2021 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w miesigcach lipiec — pazdziernik 2021 r. zrealizowat
badanie sondazowe pt. ,Cudzoziemcy na $lgskim rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii
COVID-19 oraz w perspektywie do 2025 r.” w ramach ktérego przedstawiono informacje dotyczace
sytuacji cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy. W badaniu wziety udziat trzy grupy
respondentow:

— pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow,

— przedstawiciele agencji zatrudnienia rekrutujgcych pracownikéw z zagranicy,

— przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy zajmujgcy sie oswiadczeniami o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi.

Jak wynika z analizy wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zatrudniali w 2021 r. w swoich
firmach cudzoziemcow i wiekszos¢ z nich (86,9%) zatrudniata ich takze przed pandemig COVID-19.

Bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD zapotrzebowanie na pracownikéw — cudzoziemcéw
bylo spowodowane gtéwnie brakiem rodzimych pracownikdw chcgcych podjaé zatrudnienie
na oferowanych przez pracodawcow warunkach pracy i ptacy. Zapotrzebowanie na pracownikéw
z zagranicy spowodowane bylo takze brakiem wystarczajgcej ilosci rodzimych pracownikow
0 odpowiadajgcych pracodawcom kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych. Zdaniem
wszystkich respondentéw na Slgskim rynku pracy pracodawcy poszukujg i zatrudniajg
cudzoziemcow na stanowiska niewymagajgce specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, tj. pracownikbw wykonujgcych prace proste, robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow oraz operatorow, monterow maszyn i urzadzen. Najczesciej zatrudnianymi
obcokrajowcami sg mezczyzni w wieku 30 — 49 lat.

W perspektywie 2022 roku, ponad potowa Slgskich pracodawcoéw zamierza zatrudniaé
cudzoziemcow na podobng skale jak dotychczas, co pigty na wiekszg skale, a jedynie 2,0% na
mniejszg skale niz ma to miejsce obecnie.

Wykres 32 Zatrudnianie cudzoziemcow przez $laskich pracodawcéow w perspektywie 2022 roku

trudno powiedzieé _ 13,1%
nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcow _ 11,5%

tak, na mniejsza skale niz obecnie . 2,0%

tak, na wieksza skale niz obecnie _ 21,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédfo: badanie zrealizowane przez MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wzrost zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w 2022 roku prognozuje ponad potowa
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy (55%) i co trzeci przedstawiciel agencji
zatrudnienia (40%).

Niemal potowa $lgskich pracodawcow nie potrafi oceni¢ poziomu zatrudnienia cudzoziemcow
w swoich firmach, w perspektywie do 2025 roku (45,1%), co czwarty przedsigbiorca deklaruje, ze
bedzie ich zatrudniat na takim samym poziomie jak przed pandemig, natomiast co piaty chce
zatrudnia¢ obcokrajowcéw na wyzszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii.
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Wykres 33 Zatrudnianie cudzoziemcow przez $laskich pracodawcéw w perspektywie 2025 roku

nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcow - 5,0%

tak, na nizszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii I 1,4%

tak, na wyzszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii _ 22,3%
tak, na tym samym poziomie jak przed pandemig _ 26,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

zrodio: badanie zrealizowane przez MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

W perspektywie do 2025 roku wzrost popytu na pracownikdw z zagranicy prognozuje 39%
przedstawicieli powiatowych urzedéw i 43% przedstawicieli agencji zatrudnienia.

10. Sytuacja w gornictwie
10.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedtug danych GUS w wojewddztwie slgskim w 2020 r. w sekcji Gornictwo i wydobywanie
pracowato 80,4 tys. oséb stanowigcych 55,7% ogétu pracujgcych w sekcji B w Polsce (2019 r. —
56,1%) ijednoczesnie 4,6% ogdlu pracujgcych na Slgsku (2019 r. — 4,7%). Liczba oséb
pracujgcych w sekcji B w wojewoddztwie Slgskim spadfa o 3,6 tys. oséb, tj. o0 4,3% w stosunku do
2019 r. (w tym samym czasie w Polsce spadfa o 3,6%). Mezczyzni stanowili 89,6% wszystkich
zatrudnionych w gornictwie (2019 r. — 89,8%; spadek o 0,2 p. proc.) (zob. tabela 58).

Tabela 58 Pracujacy ogélem, w tym w sekcji B Gornictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku
w latach 2019 — 2020

o Pracujacy ogétem wg faktycznego miejsca pracy Pracujacy w sekcji B Gornictwo i wydobywanie

g Spadek Spadek

S ogotem w stosunku mezczyzni ogotem w stosunku mezczyzni

g do 2019r. do 2019r.

o

b o % w % w o % w % w

é. 2019r. 2020r. osoby w % 2019r. ogélem 2020, ogélem 2019r. | 2020r. osoby [ w% 2019r. ogélem 2020r. ogélem
POLSKA | 15782991 | 15682242 | -100749 | -0,6 | 8321726 52,7 8275518 52,8 | 149816 | 144353 | -5463 | -3,6 | 134 341 89,7 | 129103 89,4
SLASKIE | 1777243 | 1749185| -28058| -1,6| 965074 543 | 948142 542 | 83983 | 80378 -3610| -43| 75440 89,8 | 71987 89,6

Zrédio: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENI WEDtUG PKD2007; Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci data
pobrania 09.02.2022 r.

10.2 Bezrobotni wedlug zawodéw zwiazanych z gérnictwem™ - dane
statystyczne WUP w Katowicach

W 2021 roku do rejestrow powiatowych urzedow pracy naptyneto 111 967 oséb bezrobotnych,
w tym w zawodach gorniczych 1 737 oséb, co stanowito 1,6% og6tu bezrobotnych (w analogicznym
okresie 2020 roku — 2 158, tj. 1,6%). Najwiecej osob bezrobotnych naptyneto w zawodzie: ,gérnik
eksploatacji podziemnej” — 931 os6b (2020 r. — 1 101; spadek o 170 osob, tj. o 15,4%), ,robotnik
gorniczy dotowy” — 246 os6b (2020 r. — 267; spadek o 21 oséb, tj. o 7,9%), ,mechanik maszyn
i urzgdzenh gornictwa podziemnego” — 131 oso6b (2020 r. — 216); spadek o 85, tj. 0 39,4%.

1% Na podstawie danych z Zatacznika 3 do sprawozdania MRiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawoddw i specjalnodci” za rok 2020 oraz Zatacznika 1 do sprawozdania MRIPS — 01 ,,Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalno$ci za rok 2021
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W koncu okresu sprawozdawczego
zarejestrowanych bylo 1490 oséb, (w tym 65 kobiet tj. 4,4%), co stanowito 2,0% ogdtu
bezrobotnych (w 2020 r. — 1 818 osdb, tj. 2,0%; w tym 90 kobiet tj. 5,0%). Liczba bezrobotnych
w wybranych zawodach gérniczych w stosunku do 2020 roku spadta o 328 osdb, tj. o 18,0%.
Najwiecej osob bylo zarejestrowanych w zawodach: ,gérnik eksploatacji podziemnej” — 827 oso6b
(w2020 r. — 971; spadek o 144 osoby tj. o 14,8%), ,robotnik gorniczy dotowy” — 173 osoby
(w2020 r. — 222; spadek o 49 oséb tj. 22,1%) oraz ,mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa

podziemnego” — 140 osob (w 2020 r. — 186; spadek o 46 0sdb, tj. 0 24,7%) (zob. tabela 59).

(stan

na 31.12.2021r.)

w zawodach gorniczych

Tabela 59 Zarejestrowani bezrobotni w zawodach gérniczych w wojewodztwie $laskim na koniec 2020 i 2021

roku
Zarejestrowani . . .
. Tyt X Zarejestrowani bezrobotni
Zawody i specjalnosci bezrog?t1n2| ;Jogzgtfnu na wg stanu na 31.12. 2021 r. wzrost/spadek

symbol nazwa ogolem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
132201 | Kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu 1 1 1 1 0 0
132204 | Kierownik ruchu zaktadu gorniczego lub zaktadu 0 0 1 0 1 0
132290 | Pozostali kierownicy w gornictwie 1 0 1 0 0 0
214601 | Inzynier gornik - gérnictwo otworowe 1 0 2 2 1 2
214602 | Inzynier gornik - gornictwo odkrywkowe 2 1 1 0 -1 -1
214603 | Inzynier gornik - gornictwo podziemne 24 1 20 2 -4 1
214609 | Inzynier geofizyk - geologia gomicza i poszukiwawcza 4 1 6 2 2 1
214690 | Pozostali inzynierowie gomictwa i metalurgii 22 8 13 3 -9 -5
311701 | Technik gornictwa odkrywkowego 0 0 2 0 2 0
311702 | Technik gomictwa otworowego 1 0 0 0 -1 0
311703 | Technik gornictwa podziemnego 51 4 40 1 -1 -3
311706 | Technik przerobki kopalin statych 3 1 3 2 0 1
311707 | Technik wiertnik 1 0 0 0 -1 0
311790 | Pozostali technicy gomictwa metalurgii i pokrewni 3 0 5 0 2 0
312101 | Osoba dozoru ruchu w gornictwie odkrywkowym 1 0 1 0 0 0
312103 | Osoba dozoru ruchu w gornictwie podziemnym 2 0 1 0 -1 0
541902 | Ratownik gomiczy 2 0 3 0 1 0
712605 | Monter rurociggéw gorniczych 1 0 1 0 0 0
723305 | Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa odkrywkowego 2 1 1 0 -1 -1
723306 | Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 186 18 140 16 -46 -2

Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa R
741212 podziemnego 136 1 112 1 24 0
811101 | Gornik eksploatacji podziemnej 971 0 827 0 -144 0
811102 | Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z 20 0 18 0 -2 0
811103 | Sygnalista szybowy 2 0 1 0 -1 0
811108 | Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 2 0 0 0 -2 0
811190 ZP}gzzostall gdrnicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji 23 2 19 1 4 1
811203 Operator maszyn i urzadzen do przerdbki 38 21 2% 12 12 -9

mechanicznej wegla

Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i } .
811204 sortowania surowcdw mineralnych 9 8 7 1 2 2
811290 Eg;;)l?rt]all operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki 5 4 4 2 1 9
811301 | Gornik eksploatagji otworowej 5 0 2 0 -3 0

Operator urzadzen do obrébki odwiertéw
811302 wydobywczych 1 0 2 0 1 0
811304 | Wiertacz studni 2 0 1 0 -1 0
811305 | Wiertacz 8 1 6 0 -2 -1

Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i
811390 wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw ! 0 1 0 0 0
834302 | Maszynista gomiczych maszyn wyciagowych 7 2 9 1 2 -1
931101 | Robotnik gémiczy dotowy 222 1 173 1 -49 0
931102 | Robotnik naziemny w gomictwie 53 16 36 13 -17 -3
931190 Pozost.ali rqbotnigy yvykonujqcy prace proste w 5 3 4 4 1 1

kopalniach i kamieniotomach

Razem 1818 90 1490 65 -328 -25
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Ws$réd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gérniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 68,3% (1018 osob; 2020r. — 63,3%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 59,4%
(885 0sb6b; 2020 r. — 46,5%). W 2021 r. zgtoszono 999 informacji o wolnych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej w zawodach gérniczych'®, co stanowito 0,6% wszystkich zgtoszonych ofert
pracy. W stosunku do analogicznego okresu w 2020 r. liczba ofert pracy w zawodach gérniczych
spadta o0 23,9% (czyli o 314 ofert). Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach ,gornik eksploatacii
podziemnej” — 464 oferty pracy (46,4% z ogotu ofert zgtoszonych w zawodach goérniczych; w 2020 r.
— 468 ofert) i,robotnik gorniczy dotowy” — 241 ofert pracy (24,1% z ogotu ofert zgtoszonych
w zawodach goérniczych; w 2020 r. — 415 ofert). Na koniec okresu sprawozdawczego w dyspozyciji
powiatowych urzedow pracy pozostato 115 ofert pracy dotyczacych zawoddéw gorniczych
(zob. tabela 60).

Tabela 60 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w zawodach gérniczych w wojewodztwie
slaskim w 2020 i 2021 roku

zawodv i specialnosci zgtoszone w okresie zgtoszone w okresie
y1Sped sprawozdawczym w 2020 r. sprawozdawczym w 2021 r.
o o
T § § T § g wzrost/spadek
e 88 £e c 88 gg |w stosunku do
symbol nazwa L S5 °5 g S0 °s 2020r.
e | E3| 28 | & | E3| 28
=2 | 23 =8| 25
* = g * = a5
(2] )
132290 | Pozostali kierownicy w gomictwie 11 0 0 3 0 0 -8
214603 | Inzynier gornik - gornictwo podziemne 4 0 0 3 0 0 -1
214690 Pozostall inzynierowie gornictwa ) i ) 9 0 0
i metalurgii
311703 | Technik gornictwa podziemnego 8 0 0 6 0 0 -2
312103 Osopa dozoru ruchu w gornictwie 128 0 3 56 0 12 79
podziemnym
312190 szqsta{e osoby dozoru ruchu w 2 0 0 i i
gornictwie
712605 | Monter rurociggdw gorniczych 4 0 0 2 0 0 -2
723306 Mechamk maszyn i urzadzen gornictwa 12 0 0 ) )
podziemnego
741212 EI’ekFromonter maszyn i urzadzen 84 0 5 70 0 15 4
gémictwa podziemnego
811101 | Gornik eksploatacji podziemne; 468 0 28 464 0 40 -4
811108 Qpergt. maszyn urabiajacych i i i 1 0 0
i fadujacych
g11190 | Pozostali gomicy podziemni 48 0 o 3 0 6 12
i odkrywkowi eksploataciji zt6z
811203 Opergtor.maszyn i urza@zen do 31 0 0 58 0 1 27
przerdbki mechanicznej wegla
Operator maszyn i urzadzen do
811204 | rozdrabniania i sortowania surowcow 1 0 0 1 0 0 0
mineralnych
811290 Pozostal[ op_erator_zy maszyn i urzadzen ) i ) 1 0 0
do przerdbki kopalin
811304 | Wiertacz studni - - - 1 0 0 -
811305 | Wiertacz 24 2 2 4 0 1 -20
Pozostali operatorzy urzadzen
811390 | wiertniczych i wydobywczych ropy, 8 0 0 1 0 0 -7
gazu i innych surowcow
834302 Mas_zymsta gdrniczych maszyn 55 0 15 40 0 10 A5
wyciggowych
931101 | Robotnik grniczy dotowy 415 0 69 241 0 30 -174
931102 | Robotnik naziemny w gérnictwie 10 0 0 9 9 0 -1
Razem 1313 2 152 999 9 115 -314

1 W zatgczniku 3 za 2020 r. oraz zatacznik 1 za 2021 r. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone
przez pracodawcg powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.
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10.3 Sytuacja na $laskim rynku pracy w aspekcie spoleczno-gospodarczym
w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcéw’ - badanie
sondazowe WUP w Katowicach

WUP w Katowicach zrealizowat w 2021 r. badanie sondazowe pt. ,Sytuacja na slgskim rynku pracy
w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcow”.
Celem badania byta diagnoza $lagskiego rynku pracy ws$rdd przedsiebiorcéw z wojewodztwa
Slaskiego zgodnie z warstwowo-losowym doborem proby wedtug sektoréw gospodarki (sekcji PKD)
i wielkosci przedsiebiorstwa z uwzglednieniem podziatu na subregiony. Zatozong probe badawcza
stanowito 14 828 podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
w wojewodztwie slgskim (1j. 3,0% z 494 282 ogolnej liczby podmiotéw zarejestrowanych w systemie
REGON na koniec 2020 r. — dane GUS). W badaniu sondazowym (ilosciowym) w stosunku do
zatozonej proby badawczej, wziety udziat 14 952 podmioty gospodarcze tj. o 124 wiecej niz
zaktadano, co nie odbiega od zatozen pierwotnych irozktadu préby ze wzgledu na sektory
gospodarki (sekcje PKD), subregiony oraz wielkos¢ przedsiebiorstwa. Ws$rod badanych
przedsiebiorcow wyodrebniono firmy okotogdrnicze, tj. takie, ktérych przedstawiciele subiektywnie
uznali zaleznos¢ funkcjonowania swoich firm od branzy gorniczej. W zwigzku z tym podgrupe
badawczg stanowito 1 291 podmiotéw, ktorych struktura przedstawia sie nastepujgco:

— wedfug wielkosci zatrudnienia — ws$rdod firm  okotogdrniczych, najwiecej jest matych
przedsiebiorstw  tj. 45,4% badanych. Srednie podmioty  stanowig  31,1%,
a mikroprzedsiebiorstwa 11,1%. Najmniejszg grupe stanowig duze firmy 4,4% oraz
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze 8,1% badanej podgrupy.

— wedfug sektorow gospodarki — zdecydowana wiekszosC respondentdw prowadzita
dziatalnos¢ biznesowg w ustugach (78,0%), przy czym co drugi w sektorze ustug rynkowych
(46,9%), a co trzeci w sektorze ustug nierynkowych (31,1%). W sektorze przemystowym
dziatalnos¢ prowadzita, co pigta firma (19,8%), a podmioty z sektora rolniczego stanowity
zaledwie 2,2% przedsiebiorstw omawianej subpopulacji.

— wedlug siedziby firmy — niemal potowa wszystkich firm okotogérniczych byta zlokalizowana
w Subregionie Centralnym (46,9%), co czwarta w Subregionie Potudniowym (23,5%), a co
siodma w Subregionie Zachodnim lub Pétnocnym (odpowiednio: 15,3%; 14,3%). Koncentracja
firm okotogdrniczych w Subregionie Centralnym wynika z lokalizacji kopalih wegla kamiennego
na Slasku.

Whioski z badania

Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw okofogorniczych
w wojewodzitwie $lagskim w perspektywie 2022 r.

— niemal potowa przedsiebiorcow z firm okotogorniczych z kazdego subregionu wojewddztwa
Slaskiego prognozuje, ze skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania ich firm w 2022 r. beda
negatywne (47,5%). Takie deklaracje sktada bez wzgledu na wielko$¢ firmy wiekszos¢
respondentdéw z sektora rolniczego i potowa z pozostatych sektorow gospodarki.

— 21,6% przedsiebiorcow subpopulacji uznato, ze skutki pandemii bedg miaty pozytywny wptyw
na funkcjonowanie ich firm. Wraz z wielkoscig zatrudnienia rosnie optymizm respondentéw,
najczesciej pozytywny wptyw deklarujg srednie firmy 26,6% i duze 24,6%. Tak prognozowali
gtéwnie przedsiebiorcy z sektora ustug nierynkowych oraz z Subregionu Pétnocnego,

— brak wplywu dla funkcjonowania przedsiebiorstw zadeklarowat co czwarty uczestnik badania
(22,9%), zwtaszcza z mikroprzedsiebiorstw i duzych firm oraz w sektorze przemystowym
i ustug rynkowych, a takze w Subregionie Zachodnim.

15https://Wupkatowicc.praca. gov.pl/documents/162604/11336330/Synteza%20wynikow%20Badania%20sondazowego.pdf/55747
296-3de0-4fa3-82d1-961cba40b794
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https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/11336330/Synteza%20wyników%20Badania%20sondażowego.pdf/55747a96-3de0-4fa3-82d1-961cba40b794

Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw okofogoérniczych w wojewodztwie slaskim
w perspektywie 2022 r. pod wzgledem:

poziomu inwestycji

— utrzymanie inwestycji na poziomie jak w roku 2021 deklaruje 42,4% przedsiebiorcow gtéwnie
z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéw. Taki sam poziom utrzymania inwestyc;ji
deklaruje najwiecej firm z sektora przemystowego i ustug rynkowych, a takze z Subregionu
Zachodniego i Centralnego,

— niezaleznie od wielkosci zatrudnienia spadek poziomu inwestycji deklaruje co czwarty
pracodawca (28,0%). Tak odpowiadajg gtdwnie przedstawiciele firm z sektora rolniczego oraz
z Subregionu Potudniowego,

— wazrost poziomu inwestycji prognozuje tylko co szdsty respondent (17,6%), przy czym optymizm
przedsiebiorcéw rosnie wraz z wielkoscig zatrudnienia, gtdéwnie w Subregionie Potudniowym
i Pétnocnym. Najrzadziej wzrost poziomu inwestycji prognozujg przedsiebiorcy z sektora
rolniczego, jest to zaledwie 10,7% badanych.

Zdaniem przedsiebiorcow okotogdrniczych sredni spadek poziomu inwestycji w ich firmach wyniesie
5,8%, a $redni wzrost 11,4%. W zwigzku z tym poziom inwestycji zdaniem slgskich przedsiebiorcéw
z firm okotogoérniczych w 2022 r. bedzie per saldo wigkszy o0 5,6 p. proc. niz w roku 2021.

popytu na produkty/ustugi

— utrzymanie sie popytu na produkty/ustugi firm na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklaruje 41,4% respondentéw. Przede wszystkim sg to mikroprzedsiebiorcy, firmy z sektora
przemystowego i ustug rynkowych,

— spadek popytu na produkty/ustugi firm deklaruje, co czwarty respondent zwtaszcza z matych
przedsiebiorstw oraz jednoosobowych podmiotéw, a takze z sektora rolniczego oraz
Z Subregionu Zachodniego,

— wzrost popytu na produkty/ustugi firm prognozuje 23,8% przedsiebiorcéw okotogérniczych bez
wzgledu na sektor gospodarki, przy czym im wigksza firma tym bardziej rosnie optymizm
respondentow zwtaszcza w Subregionie Potudniowym.

plynnosci finansowej

— utrzymanie ptynnosci finansowej na tym samym poziomie jak w roku 2021 deklaruje, co trzeci
respondent (38,7%) bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia, sektor gospodarki oraz lokalizacje
firmy,

— zagrozenie ptynnosci finansowej firm deklaruje 19,1% uczestnikéw podgrupy badawczej. Takg
odpowiedz wskazujg gtdéwnie przedsiebiorcy z matych i $rednich firm oraz z sektora rolniczego.
O plynnosc finansowg najbardziej obawiajg sie wtasciciele firm zlokalizowanych w Subregionie
Pdétnocnym (23,9%),

— brak zagrozenia ptynnosci finansowej firm prognozuje, co trzeci respondent (31,1%). Rozktad
odpowiedzi ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia i sektor gospodarki jest rownomierny.
Najwiekszy odsetek optymistow notuje sie w Subregionie Potudniowym i Zachodnim.

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach okologoérniczych
w wojewodztwie slagskim w perspektywie 2022 r.

Sytuacja zatrudnieniowa w s$laskich przedsiebiorstwach okofogoérniczych

— potowa przedsiebiorcéw uwaza, ze w 2022 r. zatrudnienie w ich firmach pozostanie na tym
samym poziomie jak w 2021 r., przy czym im mniejsza firma tym wyzszy odsetek takich
odpowiedzi. Sektor gospodarki i siedziba firmy nie wptywajg znaczaco na deklaracje
respondentow,

— 20,8% respondentow przewiduje wzrost zatrudnienia w 2022 r., przy czym im wieksza firma
tym wyzszy odsetek takich deklaracji. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych oznacza to, ze w 2022 r. zmieni sie ich status. Wzrost liczby miejsc pracy
prognozowany jest przede wszystkim w Subregionie Poétnocnym oraz w trzech sektorach
gospodarki: ustug rynkowych, ustug nierynkowych oraz przemystowym,
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— bez wzgledu na wielkos¢ firmy 12,2% uczestnikéw badania przewiduje spadek zatrudnienia
w 2022 r. Redukcja zatrudnienia moze dotyczy¢ gtéwnie przedsiebiorstw z sektora rolniczego
oraz z Subregionu Potudniowego.

Zdaniem przedsiebiorcow okotogorniczych $redni szacowany spadek poziomu zatrudnienia
wyniesie w 2022 r. 8,8%, a sredni wzrost 9,6%. Z tego wynika, iz poziom zatrudnienia w firmach
okotogorniczych w 2022 r. bedzie wyzszy per saldo o 0,8 p. proc. w stosunku do roku 2021.

Stanowiska pracy na ktéorych w perspektywie 2022r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia

W 2022 roku przewidywana redukcja zatrudnienia w firmach okotogérniczych moze dotyczy¢ trzech
wielkich grup zawoddw, wzrost dwdch, a wzgledna réwnowaga®® czterech.

Spadek w zatrudnieniu (tzn. réznica na rzecz spadku miedzy planowanymi zwolnieniami
a przyjeciami do pracy) prognozowany jest wsrod:

— pracownikéw biurowych (13,1 p. proc) —. W ramach tej grupy wielkiej pracodawcy przewidujg
zwolnienia i zatrudnienia na nastepujgcych stanowiskach: fakturzystka, asystentka dyrektora,
pracownik obstugi biura, asystent ds. ksiegowosci, pracownik call center, pracownik dziatu kadr,
sekretarka, bukmacher,

— pracownikéw wykonujacych prace proste (10,3 p. proc) — Pracodawcy zamierzajg zwalniaé¢
i zatrudnia¢ pracownikdw na nastepujgcych stanowiskach pracy: sprzataczka, konserwator,
sortowacz, pracownik fizyczny,

— operatorow i monterébw maszyn i urzadzen (6,0 p. proc.) — Pracodawcy przewidujg
zwolnienia i zatrudnienia w nastepujgcych zawodach: operator CNC, kierowca kat. B, C,
kierowca operator wozka jezdniowego, tokarz.

W 2022 r. wzrost w zatrudnieniu (tzn. réznica na rzecz wzrostu miedzy planowanymi zwolnieniami,
a przyjeciami do pracy) prognozowany jest wsrod:

—  robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (17,1 p. proc.) — Pracodawcy zamierzajg
zwalnia¢ izatrudnia¢ m.in. mechanikbw maszyn, monteréw, mechatronikéw, stolarzy,
spawaczy, serwisantéw, elektrykow, slusarzy, elektromonteréw,

—  przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (4,8 p. proc.) —
Wsrdd pracownikdéw przewidzianych do zwolnienia lub zatrudnienia sg m.in. kierownicy
réznego szczebla, dyrektorzy, menadzerowie.

Wzgledna réwnowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia na poziomie grup wielkich
przewidywana jest wsrdd: specjalistow; pracownikow ustug i sprzedawcow; technikow i innego
Sredniego personelu; rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikow i rybakow.

W prognozie zatrudnienia na 2022 r. ponad potowa przedsiebiorcéw z firm okotogdrniczych
przewidujgcych wzrost zatrudnienia na wskazanych przez siebie stanowiskach pracy deklaruje,
ze kandydaci do pracy moga pochodzi¢ z branzy gorniczej (63,2%). Zatrudnieniem takich oséb
sg zainteresowani pracodawcy bez wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedzibe
firmy.

Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych przedsiebiorstwach
okologorniczych w wojewodztwie Slaskim z uwzglednieniem planowanych dziatan w zwiazku
z restrukturyzacja gornictwa.

Planowane dzialania przez przedsiebiorcow z firm okofogérniczych w 2022r. w zwigzku
Z restrukturyzacja goérnictwa

— w perspektywie 2022 r. niemal potowa badanych nie zamierza zmienia¢/modyfikowaé profilu
swojej firmy (49,4%). Sg to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa i jednoosobowe

% Do kategorii ,wzgledna réwnowaga” zakwalifikowano te grupy zawodéw, w ktérych réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia byta réwna lub mniejsza niz 3 punkty procentowe, co jest zwigzane z zatozong liczebnoscig proby badawczej
i przyjeciem btedu maksymalnego na poziomie 1%.
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dziatalnosci gospodarcze, firmy z sektora przemystowego i ustug rynkowych oraz firmy majgce
siedzibe w Subregionie Zachodnim,

— 14,4% uczestnikbw badania zamierza/rozwaza catkowita zmiane profilu swojej firmy.
Deklaracje takie sktadajg gtownie przedsiebiorcy z duzych firm oraz z sektora rolniczego.
Przebranzowienie planujg gtéwnie respondenci z Subregionu Potudniowego,

— co pigty respondent zamierza/rozwaza modyfikacje prowadzonej dziatalnosci (21,6%). Bez
wzgledu na sektor gospodarki. Takie dziatania zamierzajg podjgé przede wszystkim
przedsiebiorcy ze $rednich i duzych firm oraz przedsiebiorstwa zlokalizowane w Subregionie
Poétnocnym,

- 14,5% respondentéw deklaruje, ze juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany lub
modyfikacji profilu swojej firmy. Deklaracje takie sktadajg najczesciej przedsiebiorcy ze
srednich i matych firm, najczesciej z sektora rolniczego oraz z Subregionu Potudniowego
i Centralnego.

Plany rozwoju przedsiebiorstw okotogorniczych w perspektywie 2025 .

— zdaniem prawie co drugiego przedsiebiorcy, jego firma w perspektywie 2025 r. znajdzie sie
w fazie dojrzatosci tzw. stabilizacji (44,3%). Takie opinie wyraza wiekszos¢ respondentéw
gtéwnie w sektorze przemystowym, niezaleznie od wielko$ci zatrudnienia i siedziby firmy,

—  21,1% uczestnikébw badania uwaza, ze jego przedsiebiorstwo czeka rozwdj i bedzie w fazie
wzrostu. Takie zdanie wyraza najwiecej mikroprzedsigbiorcow oraz firmy z sektora rolniczego.
Najwiecej badanych z Subregionu Pétnocnego i Potudniowego spodziewa sie rozwoju,

— 15,3% ankietowanych uwaza, ze jego firma bedzie w fazie schytku tzw. spadku. Czesciej takg
opinie wyrazajg przedsiebiorcy z duzych firm oraz z sektora rolniczego. Na odpowiedzi nie
miata wptywu lokalizacja przedsiebiorstwa.

Grupa respondentow niepotrafigcych przewidzie¢ sytuacji swojej firmy w perspektywie 2025r.
stanowi jedng pigtg badanej populacji (19,4%). Najwiekszy problem z oceng przysztej sytuacji
swojej firmy mieli przedsiebiorcy z jednoosobowych podmiotow. Biorac pod uwage sektory
gospodarki az 25,4% przedsiebiorcow sektora ustug nierynkowych i 21,4% z sektora rolniczego nie
potrafito okresli¢ sytuacji swojej firmy w przysztosci.

Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okofogoérniczych w perspektywie 2025 r. a przewidywane
dziatania w 2022 r. w zwigzku z restrukturyzacjg sektora gorniczego w wojewodztwie slaskim

Bioragc pod uwage przewidywany przez przedsiebiorcow z branzy okotogdrniczej rozwdj ich firm
w perspektywie do 2025 r. oraz nieuchronng restrukturyzacje producentéw wegla kamiennego
zainteresowato nas, jakie dziatania juz podjeli lub zamierzajg podjaé w najblizszym czasie, tj. 2022
r. celem utrzymania swoich firm na rynku:

— respondenci przewidujgcy faze wzrostu (rozwoju) dla swoich przedsiebiorstw, w wiekszosci nie
zamierzajg w najblizszym czasie, tj. w 2022 r. podejmowac zadnych dziatan podyktowanych
restrukturyzacjg sektora goérniczego, ktérych celem jest zmiana lub modyfikacja profilu firmy
(55,1%). Co pigty (19,1%) zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy, a co 6smy catkowitg
jego zmiane (13,2%). Przedsigbiorcy, ktérzy podijeli juz kroki celem catkowitej zmiany/
modyfikacji profilu firmy stanowili 12,5%,

— wsréd przedsiebiorcow prognozujgcych stabilizacje (faze dojrzatosci) w swoich firmach
obserwuje sie podobng sytuacje. Mimo zalezno$ci dziatalnosci przedsiebiorstwa od sektora
gorniczego i jego transformacji, ponad potowa respondentéw nie planuje podejmowacé dziatan
zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy w 2022 r. (52,8%), co piagty
zamierza/rozwaza modyfikacje, a co siodmy catkowitg zmiane profilu firmy (odpowiednio:
21,7%; 13,5%). Jednoczesnie 12,0% przedsiebiorcow juz podjeto dziatania zmierzajgce do
catkowitej zmiany profilu firmy lub jego modyfikaciji,

— wsrod respondentéw prognozujgcych dla swoich firm faze schytku (spadku) 28,9% deklaruje,
iz w 2022 r. nie podejmie dziatan zmierzajacych do zmiany/modyfikacji profilu firmy i co czwarty
zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy (26,9%) lub catkowitg jego zmiane (24,9%).
Jednoczesnie, 19,3% ankietowanych juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany
profilu firmy lub jego modyfikaciji.

Z analizy danych wynika, ze zdecydowanie wiecej przedsiebiorcow prognozujgcych spadek niz
wzrost lub stabilizacje rozwoju swoich firm w perspektywie 2025 r., ocenia realnie zagrozenia
zwigzane z restrukturyzacjg sektora gorniczego podejmujgc odpowiednie dziatania celem
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utrzymania sie na rynku (catkowita zmiana/modyfikacja profilu firmy) juz w roku 2021 oraz planujac
je w kolejnym.

Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach okotogdrniczych w perspektywie 2025 r.

— 30,8% przedsiebiorcéw uwaza, ze w perspektywie do 2025 r. sytuacja zatrudnieniowa w jego
firmie nie zmieni sie, tj. pozostanie na tym samym poziomie jak w 2021 r. Deklaracje takie
sktadajg gtownie respondenci z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotow, z sektora
przemystowego i rolniczego, niezaleznie od lokalizaciji firmy,

— 23,6% uczestnikow badania prognozuje, ze zatrudnienie w jego firmie w perspektywie 2025 r.
bedzie sie zmniejsza¢. Opinie takie wyrazajg przede wszystkim respondenci ze srednich
i matych firm, z sektora ustug nierynkowych i rynkowych, niezaleznie od lokalizaciji
przedsiebiorstwa,

— zwiekszenie zatrudnienia w perspektywie 2025 r. prognozuje 24,7% ankietowanych, przede
wszystkim z duzych i matych firm, bez wzgledu na sektor gospodarki oraz siedzibe firmy.

Nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie w perspektywie 2025 r. az co pigty
przedsiebiorca, zwlaszcza z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z sektora ustug
nierynkowych niezaleznie od lokalizaciji firmy.

Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okofogdrniczych a zatrudnienie w perspektywie 2025 r.

— przedsiebiorcy, ktorzy przewidujg w perspektywie 2025 r. faze wzrostu (rozwoju) dla swoich
firm deklarujg, ze zatrudnienie pozostanie na tym samym poziomie jak w roku 2021 lub bedzie
wzrasta¢ (odpowiednio: 42,0%; 42,4%). Natomiast 15,6% twierdzi, ze zapotrzebowanie na
pracownikéw bedzie malec,

— wsrod respondentéw przewidujgcych etap stabilizacji (dojrzatosci) dla swoich firm najwiekszy
odsetek odpowiedzi dotyczy pozostawienia zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku
2021 (43,6%). Natomiast 27,7% przedsiebiorstw deklaruje zmniejszenie, a 28,7% zwiekszenie
zatrudnienia,

— w przypadku przewidywania fazy schytkowej (spadku) dla rozwoju swoich firm, ponad potowa
respondentéw bedzie zmniejszaé zatrudnienie (51,7%), 28,7% bedzie je zwigkszaé, a co piaty
pozostawi je na obecnym poziomie.

11. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
Slgskim, prezentowane w ukitadzie powiatow pozwolity opisa¢ cechy charakterystyczne
rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska zachodzace na slgskim rynku pracy.

W 2021 r. rynek pracy nadal zmagat sie ze skutkami pandemii COVID-19, ktérej wptyw na zycie
spoteczne i gospodarke byt widoczny takze w statystykach bezrobocia rejestrowanego. Mimo
kolejnego roku pandemii, od marca 2021 r. w naszym wojewddztwie obserwuje sie systematyczny
spadek bezrobocia, na co wplyw miato przede wszystkim wycofywanie obostrzen gospodarczych.
Celem polityki gospodarczej rzadu w obliczu pandemii, zaréowno w 2020 jak i 2021 roku, byta
przede wszystkim ochrona miejsc pracy poprzez dofinansowanie przedsiebiorstw w ramach Tarczy
Antykryzysowej obstugiwanej przez wojewodzkie oraz powiatowe urzedy pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2021 r.
wyniosta 76 324 osoby. W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Na koniec 2021 roku najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu
(4,3 tys. os6b), w Katowicach i Czestochowie (po 3,9 tys. oséb). Na przeciwlegtym koncu listy
rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancéw i tym samym bezrobotnych:
bierunsko - ledzinski (479 oséb), Swietochtowice (594 osoby) oraz Zory (810 0séb).

Wedtug stanu na 31.12.2021r. w urzedach pracy wojewodztwa slgskiego zarejestrowane byly
41 782 kobiety, co stanowito 54,7% ogotu bezrobotnych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
kobiet zmniejszyta sie o 8 069 osdb, tj. 0 16,2%, a ich udziat wsréd catej populacji bezrobotnych
wciggu roku zmniejszyt sie zaledwie o 0,1 p.proc. Na przestrzeni 2021 roku, w ujeciu
miesiecznym, najnizszy poziom bezrobocia wsréd kobiet odnotowano w grudniu (41 782 osoby),
a najwyzszy w lutym (52 552 osoby).
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Jednym ze wskaznikbw obrazujgcych sytuacije na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. W Slgskiem wedtug stanu na 31.12.2021 r. wskaznik ten wyniést 4,2% (kraj 5,4%).
W ujeciu rocznym w wojewddztwie wartosé stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 0,7 p. proc. W koncu
grudnia 2021 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,8%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysoko$¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢
8,4%.

W 2021r. w populacji slgskich bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaty przed
zarejestrowaniem sie w urzedach pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
pracujgcych na koniec grudnia 2021 r. wynosita 68 139 osob, tj. 89,3% ogotu bezrobotnych
(w 2020 r. 81 104 osoby, tj. 89,1%).

W koncu roku prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 9,9 tys. osdb, tj. 12,9%
0gotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow zmniejszyta
sie 04,9tys. osOb, a procentowy udziat osdb pobierajgcych zasitek spadt o 3,4 p. proc.
(31.12.2020r. — 14,8 tys., tj. 16,3% ogoétu). Sytuacja powiatow w opisywanym aspekcie jest
zroznicowana. Wedilug stanu na 31.12.2021 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych notowano w powiecie bierunsko — ledziriskim (19,2%), powiecie zywieckim
(18,6%), Tychach (18,2%) oraz powiecie bielskim (18,1%). Odwrotna sytuacja wystgpita
w Mystowicach (8,3%), w powiecie tarnogérskim (9,3%) oraz w Piekarach Slgskich (9,4%).

W Slgskiem wiekszo$¢é bezrobotnych zamieszkuje miasta (58 047 oséb, tj. 76,1%). W koncu
grudnia 2021 r., tylko co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa byt mieszkancem terendw wiejskich (18 277 oséb, tj. 23,9%).

W ciggu roku w wojewddztwie liczebnosé oséb diugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie o 1,3 tys.,
do poziomu 39,1 tys. Udziat tej subpopulacji w ogélnej liczbie zaewidencjonowanych zwiekszyt sie
09,7 p.proc.,, z 41,5% w grudniu 2020r. do 51,2% w koncu 2021r. Wsréd dlugotrwale
bezrobotnych nadal dominujg kobiety (22,3 tys. pan, tj. 57,1% w grudniu 2021 r., wobec 22,2 tys.
os6b, tj. 58,8% w grudniu 2020r.). Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu
diugotrwatego  bezrobocia. W  koncu 2021r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zaewidencjonowanych bytlo w Sosnowcu (2,4 tys. osob) i Bytomiu (2,2 tys. osob). W najmniejszym
stopniu problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (207 osoéb)
oraz miasta Swietochtowice (281 oséb).

Zbiorowos¢ bezrobotnych ponizej 30 roku 2zycia wedtug stanu na 31.12.2021r. liczyta
w wojewodztwie $lgskim 15,8 tys. osdb, co stanowito 20,7% wszystkich os6b zarejestrowanych.
W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat spadta az o 5615 oso6b
(tj. 0 26,3%).

W konhcu grudnia 2021 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy zaewidencjonowanych byto
21,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,3% ogo6lu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na nizszym poziomie - 26,9%).
Biorgc pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsrdod ogétu zaewidencjonowanych,
w koncu 2021 r. problem braku pracy w tej grupie widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (32,8%),
Chorzowie (32,7%) oraz powiecie zywieckim (31,9%). Bezrobocie os6b powyzej 50 roku zycia
najmniej widoczne byto w Zorach (18,8%), powiecie wodzistawskim (23,1%) oraz w Jastrzebiu —
Zdroju (23,4%).

Na koniec 2021 roku w wojewodztwie Slgskim zarejestrowanych bylo niemal 6,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2020 r. liczebno$¢ tej kategorii wzrosta
0436 osob (tj. 7,9%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrdd ogdtu zaewidencjonowanych
wzrost z 6,1% w grudniu 2020 r. do 7,8% w grudniu 2021 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki to wedtug stanu na koniec grudnia
2021 r. 1 879 osob, tj. 2,5% ogotu zarejestrowanych (31.12.2020 r. — 3,0%). W stosunku do 2020 r.
liczebnos¢ tej kategorii spadta o 848 osdb, tj. 0 31,1%. Wsrdd bezrobotnych absolwentéw, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 54,4%. Sytuacja bezrobotnych absolwentéw na lokalnym rynku
pracy pozostata stabilna i zblizona do tej z roku poprzedniego.

Wedtug stanu na koniec 2021 roku bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (11,1 tys. osob) stanowili
14,5% ogo6tu zarejestrowanych (przed rokiem 15,1%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach spadta o 2,6 tys. Bezrobotni z wyksztatceniem Srednim
policealnym i zawodowym stanowili 22,5% ogotu zarejestrowanych (31.12.2021 r. — 17,2 tys. 0sob).
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W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii zmniejszyta sie o 3,2 tys. oséb. Wedtug stanu na 31 grudnia
2021 roku bez pracy pozostawato 8,2 tys. bezrobotnych zwyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym. Osoby z opisywanej kategorii stanowity 10,7% ogotu (rok wczesniej 10,8%).
Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita 19,0 tys. oséb (tj. 24,9%
ogotu). W ujeciu rocznym obserwujemy spadek bezrobotnych tej kategorii o 3,8 tys. osob
(. 0 16,7%). Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 27,3% ogodtu
zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba osob tej kategorii zmniejszyta sie o 3,4 tys. Bezrobotni
Z najnizszym poziomem wyksztatcenia sg relatywnie czesciej narazeni na trwate bezrobocie. W tej
subpopulacji 46,5% pozostaje bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Na przestrzeni 2021 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Slgskiego zarejestrowato sie
111 967 osob, czyli o 19 604 mniej niz rok wczesniej, tj. 0 14,9% (2020 r. — 131 571 osob).

W grudniu 2020 r. oraz styczniu i lutym 2021 r. widoczna byta jeszcze tendencja wzrostowa
bezrobocia w wojewoddztwie $Slgskim. Natomiast od marca 2021 r. obserwowana jest przewaga
osbb, ktore wyrejestrowywaty sie z powiatowych urzedéw pracy w stosunku do naptywu
bezrobotnych, co przetozyto sie réwniez na systematyczny spadek stopy bezrobocia w regionie
(najwiekszy odptyw bezrobotnych odnotowano we wrzesniu 2021 r. — 13 356 osob).

Od stycznia do grudnia 2021 r. z rejestrow wytgczono 126 675 bezrobotnych, tj. o 19 615 oséb
wiecej niz rok wczesniej (18,3%; 2020 r. — 107 060 osob). Z tytutu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu wytgczono 21 149 oséb, rok wczesniej ich liczba byta nizsza o 6 479
os6b (w2020 roku z tytutu rozpoczecia =zatrudnienia subsydiowanego, szkoleh, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych wytgczono 14 670 osob).

Od stycznia do grudnia 2021 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 162,5 tys. informagiji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 38,3 tys. wiecej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2020 r. — 124,2 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2021 r. do slgskich urzedéw pracy zgtoszone zostaty
16 864 oferty pracy subsydiowanej, tj. 10,4% wszystkich zgtoszonych ofert.

W 2021 roku w wojewddztwie Slgskim planowano objgé zwolnieniami grupowymi 2 339 osdb,
tj. 0 4 595 os6b mniej niz w 2020 roku (6 934 osoby). Nalezy podkresli¢, iz nie wszystkie zapowiedzi
zwolnien grupowych sg przez pracodawcow w petni realizowane. Na podstawie wczesniejszych
zgtoszen, w ciggu roku w ramach zwolnien grupowych prace utracito 1 866 pracownikow.

W 2021 r. pracodawcy w wojewodztwie Slgskim ztozyli do powiatowych urzeddw pracy 167,1 tys.
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowca, tj. o 33,5 tys. wiecej niz w roku poprzednim.
Wojewddztwo Slgskie jest széstym z wojewddztw o tak wysokiej liczbie zatrudnianych
cudzoziemcow.

W ostatniej czesci opracowania przedstawiono aktualng sytuacje w gornictwie na podstawie danych
statystycznych oraz wynikéw badan wtasnych.

Ciggta obserwacja wybranych zagadnien dotyczacych zjawiska bezrobocia i zmieniajgcego sie
rynku pracy jest niezbedna. Patrzac na rok 2021 i wskazniki dotyczgce bezrobocia w wojewddztwie
$lgskim mozna mowic o stabilizacji na rynku pracy, zaburzonej wczesniej nieco przez pandemie.
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