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1. Nota metodologiczna
1.1. Celiproblematyka badawcza

Celem badania jest diagnoza sytuacji zatrudnieniowej uchodzcow z Ukrainy w
wojewodztwie slgskim w 2022 r.

W trakcie realizacji badania szukano odpowiedzi na postawione pytania badawcze:

1. Jak przedsigbiorcy oceniajg pod wzgledem ekonomicznym obecng sytuacje w
swoich firmach w zwigzku z sankcjami i obostrzeniami bedgcymi
konsekwencjg agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy 2022 r.?

2. Czy pracodawcy zatrudniaja/bedg zatrudnia¢ pracownikow z Ukrainy
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy 2022 r.?

3. llu pracownikow/pracownic z Ukrainy i na jakich stanowiskach/zawodach
beda zatrudniac slgscy pracodawcy w perspektywie najblizszych 3 miesiecy
2022 r.?

4. Jakie warunki pracy sg w stanie zapewnic slgscy pracodawcy
pracownikom/pracownicom z Ukrainy?

5. Czy i jakie dodatkowe warunki/benefity mogg zaproponowaé pracodawcy
pracownikom/pracownicom z Ukrainy chcgc zatrzymac ich w swojej firmie?

6. Jakie bariery utrudniajg pracodawcom zatrudnianie pracownikéw/pracownic z
Ukrainy?

7. Czy po 24 lutego 2022 r. miat miejsce odptyw pracownikow narodowosci
ukrainskiej i jak wptynat na funkcjonowanie podmiotow?

1.2. Metodaitechnika badawcza

Badanie realizowano metodg sondazowg przy wykorzystaniu techniki CATI* (ang.
computer-assisted telephone interviewing), tj. wspomaganego komputerowo
wywiadu telefonicznego. Jest to technika stosowana w badaniach ilo$ciowych,
polegajgca na przeprowadzaniu wywiadow telefonicznych realizowanych przy
wsparciu programu komputerowego?.

! Zob. np.: Jabtonski W., Wywiad telefoniczny ze wspomaganiem komputerowym (CATI). Dziatania
ankieterskie w call centers, Wydawnictwo Uniwersytetu £.édzkiego nr 1, £.6dz 2016
% http://www.socjologia.univ.rzeszow.pl/kursy/badania-technika-cati
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1.3. Dobér préoby

W badaniu zastosowano warstwowo-kwotowy dobdr proby wedtug branz GUS,
wielkosci zatrudnienia i subregionow wojewodztwa Slgskiego.

Jest to pierwszy z dwoch cykli badawczych, w ktorych tgcznie objetych badaniem
zostanie 2 200 slgskich pracodawcow.

Pierwszy cykl badania sondazowego zostat zrealizowany w dniach 4.06.2022 —
18.06.2022 r., na prébie badawczej liczgcej 1 100 podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON w wojewodztwie sSlgskim (tj. 0,22% z 498 813
ogolnej liczby podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON na koniec czerwca
2021 r. — dane GUS) przy poziomie ufnosci proby 97% i wielkosci frakcji 0,5 oraz
btedzie maksymalnym na poziomie 3% wedtug zatozen wskazanych w tabelach 1 i 2.

Tabela 1. Rozktad proby badawczej wedtug branz GUS w wojewodztwie slaskim

Liczba
respondentéw
Branze wedlug GUS Sekcje PKD ogoétem
wedtug branz
GUS
Ogotem liczba przedsigbiorstw 1100
Rolnictwo A Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo min. 50

Przetwdérstwo przemystowe B Gornictwo i wydobywanie

C Przetworstwo przemystowe

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodna, goracg wode i powietrze do ukfadow min. 50
klimatyzacyjnych

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo F Budownictwo min. 50

Handel, naprawa pojazdéw G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow min. 50
samochodowych, wtgczajgc motocykle

Transport i gospodarka H Transport i gospodarka magazynowa min. 50

magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia | | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami min. 50
gastronomicznymi

Administrowanie i dziatalnos¢ | N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i min. 50

wspierajgca i techniczna dziatalnos¢ wspierajaca

Edukacja P Edukacja min. 50

Opieka zdrowotna i pomoc Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna min. 50

spofeczna

Pozostata dziatalnosé S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa min. 50

ustugowa

Informacja i komunikacja J Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci | L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna min. 50
naukowa i techniczna

Administracja publiczna i O Administracja publiczna i obrona narodowa;

obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
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Branze wedtug GUS

Sekcje PKD

Liczba
respondentéow
ogoétem
wedtug branz
GUS

obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

Dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekreacjg

R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Inne

T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace
ustugi na witasne potrzeby

U Organizacje i zespoly estradowe

Zrédio: ASM Centrum Badar

i Analiz Rynku, na podstawie SOPZ

Tabela 2. Rozktad préby badawczej wedlug wielkosci zatrudnienia i subregionéw
wojewodztwa slaskiego

Liczebnosé

zatrudnienia

proby wedtug wielkosci Liczebnos¢ proby wedtug subregionéow
wojewodztwa slaskiego

o
o
c 3 o (o8
0 uo _Q ~o S
§ 2 0 2 2 3
- Q0 - c c = =
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1100 | maks. 200 | min. 150 | min. 150 | min. 50 min. 150 min. 150 min. 150 min. 150

Zrédto: ASM Centrum Badan

i Analiz Rynku, na podstawie SOPZ
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2. Prezentacja, analiza i interpretacja wynikéw badania
2.1. Charakterystyka respondentow

Zgodnie z zatozeniami doboru préby badawczej pozyskano wymagang liczebnosc¢
wywiadéw uwzgledniajgc branze GUS, wielkos¢ zatrudnienia oraz rozktad w
subregionach wojewodztwa Slgskiego.

Jak wynika z pozyskanych danych metryczkowych z pierwszego cyklu badawczego
co piagty respondent prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w przetwoérstwie
przemystowym (20,0%), co szosty w branzy zwigzanej z edukacjg (18,5%), a co
dziesigty respondent wskazywat na przynaleznos¢ do branzy pozostata dziatalno$é
ustugowa (10,0%). Uczestnicy badania to przede wszystkim mali i Sredni
przedsiebiorcy (odpowiednio: 45,4%; 30,7%), gtdwnie pochodzgcy z subregionu
centralnego wojewodztwa Slgskiego (59,1%) w wiekszosci reprezentujgcy sektor
prywatny (66,8%) (zob. tabela 3).

Tabela 3. Charakterystyka respondentéw wediug zmiennych metryczkowych

Rolnictwo 4, 7%

Przetworstwo przemystowe 20,0%

Budownictwo 8,4%

Handel, naprawa pojazdéw 7,7%

Transport i gospodarka magazynowa 5,5%

Branze Zakwaterowanie i gastronomia 4,9%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna 4,5%

Edukacja 18,5%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7,5%

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 10,0%

Pozostate branze* 8,3%

1 — 9 pracownikow 18,2%

- oz Uil 10 — 49 pracownikow 45,4%
Wielkos¢ zatrudnienia 50 — 249 pracownikow 30.7%
250 i wiecej pracownikow 5,7%

o sektor publiczny 33,2%

Sektor wiasnosci sekior prywainy 66.8%
Subregion Centralny 59,1%

Subregion Pdtnocny 13,6%

Siedziba firmy/subregion Subregion Potudniowy 13,6%
Subregion Zachodni 13,6%

*Informacja i komunikacja, Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, Obstuga rynku nieruchomosci, Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, Administracja publiczna; Obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne,
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura i rozrywka, Inne (Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby oraz Organizacje i zespoty
eksterytorialne).

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

2.2. Sytuacja ekonomiczna podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie
slaskim w perspektywie 3 miesiecy

Agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine przyczynita sie do wprowadzenia sankcji

i obostrzen, ktdre z kolei mogty i mogg w dalszym ciggu wptywac na sytuacje
ekonomiczng polskich przedsiebiorstw. W zwigzku z powyzszym, istotne stato sie
ustalenie przewidywan pracodawcow w zakresie ekonomicznych zmian, jakie zajdg
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w ich przedsiebiorstwach pod wzgledem: poziomu inwestycji, popytu na
produkty/ustugi i ptynnosci finansowej w perspektywie najblizszych 3 miesiecy.

2.2.1. Poziom inwestycji

Wiekszos¢ respondentow przewiduje, ze poziom inwestycji w ich firmach utrzyma sie
na obecnym poziomie (67,6%), co siodmy prognozuje spadek poziomu inwestycji
(13,5%), a tylko 1,6% spodziewa sie wzrostu w tym obszarze. Z kolei co szdsty
respondent (17,2%) nie potrafit jednoznacznie oceni¢ poziomu inwestycji w jego
firmie (zob. wykres 1).

Wykres 1. Spadek/wzrost poziomu inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach w
zwiazku z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine

67,6%

13.5% 17,2%
1,6%

spadnie wzrosnie utrzyma sie na takim trudno powiedzie¢
samym poziomie

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Zdaniem wiekszosci respondentéw, bez wzgledu na branze, poziom inwestycji
utrzyma sie na obecnym poziomie, na co wskazuje od 83,5% przedstawicieli w
pozostatych branzach® do 59,1% firm w branzy pozostata dziatalno$¢ ustugowa.
Spadku inwestycji spodziewajq sie przede wszystkim przedsiebiorcy z branzy
rolniczej (25,0%), z branzy pozostata dziatalnos¢ ustugowa (20,9%) i branzy
budowlanej (19,6%). Trudnosci z przewidzeniem sytuacji inwestycyjnej w firmie miat
przede wszystkim co czwarty respondent z branzy administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca i techniczna (28,0%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (22,9%),
a takze co piagty respondent dziatajgcy w transporcie i gospodarce magazynowe;j
(20,0%), przetworstwie przemystowym (19,5%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii
(18,5%). Niewielu respondentéw zadeklarowato wzrost inwestycji, w tym najwiecej
3,9% w branzy zwigzanej z edukacjg (zob. tabela 4).

3 Informacja i komunikacja, Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, Obstuga rynku nieruchomosci, Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, Administracja publiczna; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne,
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura i rozrywkg, Inne (Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby oraz Organizacje i zespoty
eksterytorialne).
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Tabela 4. Spadek/wzrost poziomu inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach w zwigzku

z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine wedtug branz

Branze
3]
o3
_ R
Poziom : o | SS| s 2
inwestycji = = oy | ® <
. o o © @© — — ©
w firmach s 2 = 5 c3 S |3, 52 | N a
- = — N = 09 o ® = O © o
o QQ o g; + = O EE 50 @ c < T Q O © [}
= e P c .5 085l g2 |B2FN o NGO | g3 '®
S 2Sg| 2 |3 |28N| SclcssS 8 | S8 B8 | @
c @ S cN|2a8 25 |Eg35 5 2| 9% e
= opo = %.ﬂ S0 <o _g.‘!%% > = E 33 N
4 aa| o T2 |5l SS|<Vz¢8 O os| a8 o
spadnie 25,0% | 155% | 19,6% | 15,3% | 10,0%| 16,7% 10,0% 6,9% 8,4% | 20,9% 7,7%
wzrosnie 0,0%| 09%| 00%| 12%| 00%| 37% 0,0%| 39%| 24%| 27%| 0,0%
utrzyma 63,5% | 64,1%| 63,0%| 70,6% | 70,0%| 61,1% 62,0% | 73,9%| 66,3%| 59,1% | 83,5%
sie na tym
samym
poziomie
trudno 11,5% | 195% | 17,4% | 12,9% | 20,0% | 18,5% 28,0% | 15,3% | 22,9%| 17,3% 8,8%
powiedzieé
razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Niezaleznie od wielkosci zatrudnienia, zdaniem wiekszosci uczestnikéw badania,
poziom inwestycji w perspektywie najblizszych 3 miesiecy utrzyma sie na takim
samym poziomie jak obecnie — od 72,5% wskazan wsrod matych przedsiebiorstw do
52,4% ws$rdd duzych. Spadek poziomu inwestycji przewiduje przede wszystkim co
pigty mikro (22,0%) i co siédmy duzy przedsiebiorca (14,3%). Jednoczesnie w co
trzeciej duzej firmie (30,2%) i co pigtej sredniej (21,3%) respondenci nie potrafili
przewidzie¢ sytuacji swojej firmy pod wzgledem inwestycyjnym w nadchodzgcych
miesigcach. Wzrostu inwestycji spodziewa sie niewielu respondentéw, w tym
najwiecej, 3,2% z duzych firm (zob. tabela 5).

Tabela 5. Spadek/wzrost poziomu inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach w zwigzku
z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine wedtug wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie

Pozi . tveii Wielkos¢ zatrudnienia

Woff:‘;q";c'gwes yell M=o 10— 49 50 — 249 250 i wiecej
pracownikow pracownikow | pracownikéw | pracownikow

spadnie 22,0% 11,8% 10,9% 14,3%

wzrosnie 1,0% 1,6% 1,8% 3,2%

utrzyma sie na tym 63,0% 72,5% 66,0% 52,4%

samym poziomie jak

obecnie

trudno powiedzie¢ 14,0% 14,0% 21,3% 30,2%

razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédfo: ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100
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Bez wzgledu na subregion wojewddztwa sSlgskiego, w ktérym firma posiada swojg
siedzibe, wiekszos¢ badanych deklaruje, ze inwestycje utrzymajg sie na
dotychczasowym poziomie: od 75,3% w Subregionie Zachodnim do 65,8% w
Subregionie Centralnym (zob. tabela 6).

Tabela 6. Spadek/wzrost poziomu inwestycji w przedsiebiorstwach w zwiazku z
sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine wedtug siedziby firmy/subregionéw w wojewodztwie slaskim

: . .. | Siedziba firmy/subregion
Poziom inwestycji
w firmach Centralny Pétnocny Potudniowy Zachodni
spadnie 14,3% 13,3% 13,3% 10,7%
wzrosnie 1,8% 2,7% 1,3% 0,0%
utrzyma sie na tym 65,8% 68,0% 67,3% 75,3%
samym poziomie jak
obecnie
trudno powiedzie¢ 18,0% 16,0% 18,0% 14,0%
razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Wiekszosc¢ respondentéow zaréwno z sektora publicznego, jak i prywatnego deklaruje
utrzymanie wielkosci inwestycji na poziomie podobnym do obecnego (odpowiednio:
72,6%; 65,2%). Natomiast na spadek inwestycji czesciej wskazujg respondenci z
sektora prywatnego niz respondenci z sektora publicznego (odpowiednio: 16,9%;
6,8%) (zob. tabela 7).

Tabela 7. Spadek/wzrost poziomu inwestycji w $laskich przedsiebiorstwach w zwigzku
z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine wedtug sektora witasnosci

: ) o Sektor wiasnosci
Poziom inwestycji w firmach .
publiczny prywatny
. 6,8% 16,9%
spadnie
- 2,7% 1,1%
wzrosnie
72,6% 65,2%
utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie
s 17,8% 16,9%
trudno powiedzieé¢
100,0% 100,0%
razem

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100
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2.2.2. Popyt na produkty/ustugi

Zdaniem wiekszosci badanych, w perspektywie najblizszych trzech miesiecy, popyt
na produkty i ustugi utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie (64,6%). Co
siodmy Slaski przedsiebiorca uwaza, ze sankcje i obostrzenia wprowadzone wobec
Federacji Rosyjskiej w zwigzku z agresjg na Ukraine bedg miaty wptyw na spadek
popytu na produkty i ustugi w ich firmach (14,0%), a zaledwie 6,9% respondentow
przewiduje wzrost popytu na swoje produkty i ustugi (zob. wykres 2).

Wykres 2. Prognoza popytu na produkty/ustugi slaskich przedsiebiorstw w zwigzku z
sankcjami i obostrzeniami bedgcymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine

64,6%
14,0% 14,5%
6,9%
spadnie wzrosnie utrzyma sie na tym  trudno powiedzie¢
samym poziomie jak
obecnie

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Niezaleznie od branzy, wiekszosc respondentéw przewiduje utrzymanie sie popytu
na produkty i ustugi na tym samym poziomie jak obecnie: od 74% w branzy
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna do 50% w branzy
zakwaterowanie i gastronomia.

Co czwarty uczestnik badania z branzy zakwaterowanie i gastronomia (25,9%) oraz
branzy rolniczej (23,1%) spodziewa sie spadku popytu na swoje ustugi/produkty.
Niewielu respondentéw przewiduje wzrost zapotrzebowania na produkty/ustugi w
swoich firmach niezaleznie od prowadzonego rodzaju dziatalnosci gospodarczej, z
wyjatkiem respondentow z branzy edukacyjnej, gdzie wzrostu tego zapotrzebowania
spodziewa sie co szosty ankietowany (16,7%). Prawdopodobnie moze to byé
zwigzane z naptywem uchodzcéw, w tym dzieci i mtodziezy, ktérzy podejmg nauke z
poczgtkiem wrzesnia oraz ich potrzebami szkoleniowymi, w tym jezykowymi oraz
zwigzanymi z nabywaniem uprawnien zawodowych.
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Tabela 8. Spadek/wzrost popytu na produkty/ustugi w slaskich przedsiebiorstwach w
zwiazku z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine wedtug branzy

Branze
5 B}
2 X 3
[ T o, e
= S o —_ 4
x ] 7 o) Q35 S cl|l® o
2 s 18, |2 |58 8 E |3
° 9 o | © L o © S g | = S 2 9o |'N o
s 22 |3 = - 2 2= |30 ¢ °cs|T S
o o h O |0 © ~ O © E| 2w g o
— = c 3 N © o C © Q
s S 6 @ | S s S 2 |® 0o | No T3 |®
c ] 0 > -0 o > - C - £ = Q c O qg <) -Ig
- o 2 g3 T | >N © o |E®E | ® Xo|o 8|
4 = = o) - N 2 = s - X @) o o
& |5 B82S |§g|EF [d8|s58|3 |258(8%|8
f — — (2]
o x Qs |m T o |k E N o|<SZ | Oala s |a
spadnie 23,1% | 21,8% | 15,2% | 21,2%| 13,3% | 25,9% 6,0%| 1,5%| 2,4%| 21,8%| 8,8%
wzrosnie 3,8% 3,2% 4,3% 1,2% 6,7% 1,9% 2,0% | 16,7% | 13,3% 2,7% 8,8%

utrzyma sie | 63,5% | 61,8% | 64,1% | 64,7% 56,7% | 50,0% 74,0% | 70,0% | 67,5% | 60,0% | 72,5%
natym
samym
poziomie
jak obecnie

trudno 9,6% | 13,2% | 16,3% | 12,9% 23,3% | 22,2% 18,0% | 11,8% | 16,9% | 155% | 9,9%
powiedzie¢

razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Wiekszos¢ pracodawcow, bez wzgledu na wielkos¢ firmy, deklaruje utrzymanie
popytu na swoje produkty/ustugi na dotychczasowym poziomie (od 52,4% w duzych
firmach do 68,0% w Srednich).

Mikro przedsiebiorcy najczesciej przewidujg, ze w wyniku toczgcej sie wojny w
Ukrainie popyt na ich produkty i ustugi spadnie (22,5%) i jednocze$nie najrzadziej,
prognozujg wzrost zapotrzebowania na swoje produkty i ustugi (4,0%). Wzrostu
popytu spodziewa sie niewielu respondentéw, w tym najwiecej z firm matych i duzych
(odpowiednio: 8,2%; 7,9%). Co trzeci duzy przedsiebiorca nie potrafit przewidziec¢
jakie bedzie zapotrzebowanie na jego produkty/ustugi w nadchodzgcych miesigcach
(28,6%) (zob. tabela 9).
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Tabela 9. Spadek/wzrost popytu na produkty/ustugi w slaskich przedsiebiorstwach w
zwiazku z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji

Rosyjskiej na Ukraine wedtug wielkosci zatrudnienia

Wielkos¢ zatrudnienia
Popyt na produkty/ustugi 7—3 10-49 50 — 249 250 | wiecej
pracownikow | pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw
spadnie 22,5% 13,6% 10,1% 11,1%
wzrosnie 4,0% 8,2% 6,5% 7,9%
utrzyma sie na tym samym 58,0% 66,5% 68,0% 52,4%
poziomie jak obecnie
trudno powiedzie¢ 15,5% 11,6% 15,4% 28,6%
razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Bez wzgledu na lokalizacje siedziby firmy, wiekszo$¢ respondentéw przewiduje w
okresie najblizszych 3 miesiecy utrzymanie popytu na produkty/ustugi na
dotychczasowym poziomie (od 62,7% w Subregionie Potudniowym do 69,3% w
Subregionie Zachodnim).

Z kolei najczesciej spadek popytu na produkty/ustugi przewidujg pracodawcy, ktorzy
majg siedzibe w Subregionie Potudniowym (19,3%), a najrzadziej w Subregionie
Zachodnim (10,0%). Wzrost prognozuje niewielki odsetek uczestnikéw badania: od
4,0% w Subregionie Potudniowym do 8,0% w Subregionie Pdtnocnym (zob. tabela
10).

Tabela 10. Spadek/wzrost popytu na produkty/ustugi w przedsiebiorstwach w zwigzku
z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine wedtug siedziby firmy/subregionéw wojewédztwa slaskiego

Popyt na Siedziba firmy/subregion

produkty/ustugi Centralny Poétnocny Potudniowy Zachodni

spadnie 13,5% 14,7% 19,3% 10,0%
wzrosnie 7,5% 8,0% 4,0% 6,0%
utrzyma si¢ na tym 63,8% 65,3% 62,7% 69,3%
samym poziomie jak

obecnie

trudno powiedzie¢ 15,1% 12,0% 14,0% 14,7%
razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Bez wzgledu na sektor wiasnosci, wiekszos¢ badanych deklaruje utrzymanie sie
popytu na produkty/ustugi na dotychczasowym poziomie (od 69,9% w sektorze
publicznym do 62% w prywatnym). Respondenci z sektora prywatnego czesciej niz
respondenci z sektora publicznego wskazujg na przewidywany spadek popytu na
swoje produkty i ustugi (odpowiednio: 19,3%; 3,3%). Natomiast w przypadku
przewidywania jego wzrostu sytuacja jest odwrotna: czesciej przewidujg go
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pracodawcy z sektora publicznego (14%) niz z sektora prywatnego (3,4%) (zob.
tabela 11).

Tabela 11. Spadek/wzrost popytu na produkty/ustugi w slaskich przedsiebiorstwach w
zwiazku z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine wedtug sektora wlasnosci

. Sektor wlasnosci
Popyt na produkty/ustugi -
publiczny prywatny

spadnie 3,3% 19,3%
wzrosnie 14,0% 3,4%
utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie 69,9% 62,0%
trudno powiedzie¢ 12,9% 15,2%
razem 100,0% 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

2.2.3. Plynnos¢ finansowa

Niemal 60% wszystkich respondentow przewiduje, ze ptynnos¢ finansowa w ich
firmach utrzyma sie w najblizszych 3 miesigcach na zblizonym poziomie. Co
dziewigty uczestnik badania przewiduje zagrozenie stabilnosci finansowej swojej
firmy (11,2%), a co siodmy uwaza, ze nie bedzie ona zagrozona (13,8%). Réwniez
co siédmy ankietowany nie potrafi jednoznacznie przewidzie¢ sytuacji finansowe;j
firmy w perspektywie najblizszych miesiecy (15,4%) (zob. wykres 3).

Wykres 3. Plynnos¢ finansowa w slaskich przedsiebiorstwach w zwigzku z sankcjami i
obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine

59,6%

11,2% 13,8% 15,4%

bedzie zagrozona  nie bedzie zagrozona bedzie utrzymywata  trudno powiedzie¢
sie na podobnym
poziomie jak obecnie

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Wiekszos¢ pracodawcow jest zdania, ze ptynnos¢ finansowa ich firm utrzyma sie na
dotychczasowym poziomie (powyzej 51% w kazdej branzy), jedyny wyjatek stanowig
przedstawiciele branzy zakwaterowanie i gastronomia, wsrod ktorych przekonanych
o tym jest 48,1%. Z kolei, co czwarty pracodawca z tej branzy spodziewa sie
zagrozen zwigzanych z ptynnoscig finansowg (25,9%). Najmniejsze obawy, co do
zagrozenia ptynnosci finansowej majg przedstawiciele branz: edukacja (6,4%) oraz
budownictwo (6,5%) (zob. tabela 12).
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Tabela 12. Ptynnos¢ finansowa w slaskich przedsigbiorstwach w zwigzku z sankcjami
i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine

wedtug branzy

Branze
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& oy i
e E — o
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bedzie 11,5%|11,8%| 6,5%|16,5% | 10,0% | 25,9% 10,0% | 6,4% | 7,2% | 12,7% 14,3%
zagrozona
nie bedzie 11,5% | 15,0% | 8,7%|12,9% | 16,7% 9,3% 12,0% | 12,8% | 18,1% | 14,5% 17,6%
zagrozona
bedzie 59,6% | 55,9% | 66,3% | 63,5% | 51,7% | 48,1% | 62,0% | 68,0% | 54,2% | 58,2% | 57,1%
utrzymywata
sie na
podobnym
poziomie jak
obecnie
trudno 17,3% | 17,3% | 18,5% | 7,1% |21,7% | 16,7% 16,0% | 12,8% | 20,5% | 14,5% 11,0%
powiedzieé
razem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Bez wzgledu na wielko$¢ firmy, respondenci najczesciej deklarujg utrzymanie
ptynnosci finansowej na dotychczasowym poziomie (od 62,7% w matych firmach do
42,9% w duzych). Zagrozenie ptynnosci finansowej w perspektywie kolejnych 3
miesiecy przewidujg gtownie mikro firmy (18,5%). Z kolei im wieksza firma, tym
czesciej deklarowano, ze ptynnosc finansowa nie bedzie zagrozona (zob. tabela 13).

Tabela 13. Zagrozenie plynnosci finansowej w slaskich przedsiebiorstwach w zwigzku
z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine wedtug wielkosci zatrudnienia

Wielkos¢ zatrudnienia
Ptynnos¢ finansowa 1-9 10 - 49 50 — 249 250 i wiecej
pracownikow | pracownikoéw | pracownikéw | pracownikow
bedzie zagrozona 18,5% 10,8% 8,6% 4,8%
nie bedzie zagrozona 11,0% 13,4% 15,4% 17,5%
bedzie utrzymywata sie na 58,5% 62,7% 58,9% 42,9%
podobnym poziomie jak
obecnie
trudno powiedzie¢ 12,0% 13,0% 17,2% 34,9%
razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100
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Niezaleznie od siedziby firmy, ponad potowa respondentéw deklaruje utrzymanie sie
ptynnosci finansowej ich przedsiebiorstw na dotychczasowym poziomie (od 67,3% w
Subregionie Zachodnim do 58,0% w Subregionie Potudniowym). Najwieksze obawy,
co do zagrozenia ptynnosci finansowej swoich firm, majg respondenci z Subregionu
Po6tnocnego (15,3%), a hajmniejsze z Subregionu Zachodniego (8,0%). Co siodmy
pracodawca z subregionoéw: Pétnocnego i Centralnego (odpowiednio: 14,7%; 14,5%)
uwaza, ze ptynnos¢ finansowa w jego firmie nie bedzie zagrozona w przeciwienstwie
do co dziewigtego z Subregionu Potudniowego (10,7%) (zob. tabela 14).

Tabela 14. Ptynnos$¢ finansowa w przedsiebiorstwach w zwigzku z sankcjami i
obostrzeniami bedacymi konsekwencja agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine
wedtug siedziby firmy/subregionéw wojewoédztwa slaskiego

Siedziba firmy/subregion
Ptynnosé¢ finansowa A . .

Y Centralny Péinocny Potudniowy |Zachodni
bedzie zagrozona 10,3% 15,3% 14,0% 8,0%
nie bedzie zagrozona 14,5% 14,7% 10,7% 13,3%
bedzie utrzymywata si¢ na 58,3% 59,3% 58,0% 67,3%
podobnym poziomie jak obecnie
trudno powiedzie¢ 16,9% 10,7% 17,3% 11,3%
razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Ponad potowa badanych w kazdym sektorze wtasnosci deklaruje utrzymanie sie
ptynnoséci finansowej w swoich firmach na poziomie podobnym do obecnego.
Zaledwie 6,3% ankietowanych reprezentujgcych sektor publiczny wskazuje na
zagrozenie ptynnosci finansowej, jest to wynik niemalze dwa razy mniejszy od
deklaracji respondentdéw z sektora prywatnego (13,6%). Sektor wtasnosci nie
réznicuje znaczgco odpowiedzi respondentdw przewidujgcych brak zagrozenia
ptynnosci finansowej (zob. tabela 15).

Tabela 15. Spadek/wzrost ptynnosci finansowej w slaskich przedsiebiorstwach w
zwiazku z sankcjami i obostrzeniami bedacymi konsekwencjg agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine wedlug sektora wlasnosci

. Sektor wiasnosci
Plynnos¢ finansowa :
publiczny prywatny

bedzie zagrozona 6,3% 13,6%
nie bedzie zagrozona 15,6% 12,9%
utrzyma si¢ na tym samym poziomie jak obecnie 63,3% 57,8%
trudno powiedzieé 14,8% 15,6%
razem 100,0% 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100
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2.3. Sytuacja zatrudnieniowa w opiniach slaskich pracodawcéw

W czasie realizacji badania (czerwiec 2022 r.) na braki kadrowe w swoich firmach
wskazato 30,9% badanych (zob. wykres 4).

Wykres 4. Obecne braki kadrowe w badanych firmach

30,9%

69,1%

Tak, brakuje pracownikow Nie brakuje pracownikow

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Na braki kadrowe najczesciej wskazywali pracodawcy reprezentujgcy przetworstwo
przemystowe — 24,7%, edukacje — 10,9%, budownictwo — 10,6% oraz transport i
gospodarke magazynowg — 10,3%. Z kolei najrzadziej wskazywali na nie
przedstawiciele z branzy rolnictwo — 4,4% oraz administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca i techniczna — 4,7% (zob. tabela 16).

Tabela 16. Obecne braki w badanych firmach wedtug branzy
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Respondenci,
ktéorym obecnie
braklfjje 4,4% | 24,7% | 10,6% | 5,3% | 10,3% | 5,9% 47%| 10,9% | 6,8% 9,4% | 7,1%
pracownikéw
Zrédto: ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, badanie CATI, N=340=100%
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Braki kadrowe deklarowat co trzeci respondent z matej i Sredniej firmy (odpowiednio:
39,4%; 37,9%). Najrzadziej deklaracje takie sktadali przedsigbiorcy z duzych firm
(10%) (zob. tabela 17).

Tabela 17. Obecne braki kadrowe w badanych firmach wedtug wielkosci zatrudnienia

Wielkos¢ zatrudnienia

Braki kadrowe 1-9 10-49 50 — 249 250 i wiecej

pracownikow | pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw
Respondenci, ktérym brakuje 12,6% 39,4% 37,9% 10,0%
pracownikow

Zrédio: ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, badanie CATI, N=340=100%

Braki kadrowe w najwiekszym stopniu zgtaszajg pracodawcy z Subregionu
Centralnego (65,0%), a w najmniejszym z Subregionu Zachodniego (11,2%) (zob.
tabela 18).

Tabela 18. Obecne braki kadrowe w badanych firmach wedtug siedziby firmy/
subregionow wojewoédztwa slaskiego

Siedziba firmy/subregion

Braki kadrowe Centralny | Péinocny | Poludniowy |Zachodni

Respondenci, ktérym brakuje pracownikow 65,0% 11,5% 12,4% 11,2%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=340=100%

Braki kadrowe sg w wiekszym stopniu problemem przedsiebiorstw z sektora
prywatnego (77,1%), niz publicznego (22,9%) (zob. tabela 19).

Tabela 19. Obecne braki kadrowe w badanych firmach wedtug sektora wtasnosci

. Sektor wiasnosci
Braki kadrowe -
publiczny prywatny
Respondenci, ktérym brakuje pracownikow 22,9% 77,1%

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=340=100%
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2.3.1. Uchodzcy z Ukrainy zatrudnieni w podmiotach gospodarczych w
wojewodztwie slaskim

W subpopulacji pracodawcow deklarujgcych petng obsade kadrowg w swoich
firmach jedynie 5,8% zatrudniato w chwili badania (czerwiec 2022 r.) uchodzcow z
Ukrainy (zob. wykres 5).

Wykres 5. Obecne zatrudnienie uchodzcéw z Ukrainy wsréd slaskich pracodawcéow
deklarujacych petng obsade kadrowa w swoich firmach

5,8%

94,2%

tak, obecnie zatrudniam uchodzcéw z Ukrainy
nie zatrudniam obecnie uchodzcéw z Ukrainy

Zrédto: ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, badanie CATI, N=760

Uchodzcow zatrudniali respondenci przede wszystkim w branzach: przetworstwo
przemystowe (22,7%), edukacja oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (po
15,9%), gtéwnie z matych i srednich przedsiebiorstw (odpowiednio: 52,3%; 38,6%)
dziatajgcych w sektorze prywatnym (68,2%) oraz majgcych siedzibe w Subregionie
Centralnym (45,5%) (zob. tabela 20).
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Tabela 20. Obecne zatrudnienie uchodzcéow w slaskich przedsiebiorstwach wedtug
zmiennych metryczkowych

Branze wg GUS Rolnictwo 0,0%
Przetworstwo przemystowe 22, 7%
Budownictwo 11,4%
Handel, naprawa pojazdéw 6,8%
Transport i gospodarka magazynowa 2,3%
Zakwaterowanie i gastronomia 9,1%
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i 4,5%
techniczna
Edukacja 15,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15,9%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 6,8%
Pozostate branze 4,5%
Wielkos¢é 1 — 9 pracownikéw 6,8%
zatrudnienia 10 — 49 pracownikow 52,3%
50 — 249 pracownikéw 38,6%
250 i wiecej pracownikow 2,3%
Siedziba Subregion Centralny 45,5%
firmy/subregion | Subregion Pétnocny 15,9%
Subregion Potudniowy 27,3%
Subregion Zachodni 11,4%
Sektor wlkasnosci | Sektor publiczny 31,8%
Sektor prywatny 68,2%

Zrédto: ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, badanie CATI, N=44

Wedtug deklaracji respondentéw, uchodzcy z Ukrainy byli najczesciej zatrudniani w
nastepujgcych wielkich grupach zawodéw/stanowiskach pracy:
- pracownicy wykonujgcy prace proste — 29,5%,
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 18,2%,
- specjalisci — 13,6%.

W chwili badania respondenci zatrudniali 201 uchodzcéw, najwiecej w trzech
grupach: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn i
urzgdzen oraz pracownicy wykonujgcy prace proste — w tych trzech grupach
zawodowych zatrudniono 153 osoby, co stanowi 76,2% wszystkich zatrudnionych
uchodzcéw. Jedyng grupg zawodow, gdzie nie zatrudniono ani jednego uchodzcy
byli pracownicy biurowi (zob. tabela 21).
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Tabela 21. Obecne zatrudnienie uchodzcow w slaskich przedsiebiorstwach w
poszczegolnych wielkich grupach zawodéw (KZiS/stanowiska pracy)

Frakcja |Liczba Przyktadowe
. . %
Grupy zawodowe populacji | zatrudnionych 27 0adtu zawody
% pracownikow 9

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 2,3% 1 0,5% | kierownik oddziatu
kierownicy

g . o o, | iInformatyk, lekarz,
Specjalisci 13,6% 19 9,5% psycholog
Technicy i inny Sredni personel 9,1% 7 3,5% | handlowiec
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,5% 4 2,0% | kucharz
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 2.3% 17 8,5% | ogrodnik

i rybacy
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy

stolarz meblowy,
introligator

operator maszyn do
produkcji ptyt i

18,2% 57 28,4%

Operatorzy i monterzy maszyn i

p 9,1% 45 22,4% .
urzadzen sklejek, monter
stolarki budowlanej
Pracownicy wykonujacy prace 29.5% 51 25,495 | POMOC kuchenna,
proste pakowacz
razem - 201 100%

Zrodto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=44

W wigkszosci pracodawcy zatrudniajg uchodzcow z Ukrainy w ramach umowy o
prace (56,8% wskazan), na okres powyzej 6 miesiecy (52,6%), w petnym wymiarze
czasu pracy (97,4%) ptacgc im wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej
(65,8%).

Uchodzcom zatrudnionym na stanowiskach specjalistéw czesciej oferowano
wynagrodzenie powyzej minimalnego (66,7% wskazan) w poréwnaniu do
pozostatych pracownikéw z innych grup zawodow. Uchodzcy zatrudnieni na
stanowiskach: pracownicy ustug i sprzedawcy (100% wskazan), robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy (62,5%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
(100%) czesciej pracowali w oparciu 0 umowy cywilnoprawne niz uchodzcy
zatrudnieni w innych grupach zawodow.

Uchodzcy na stanowiskach: technicy i inny $redni personel (66,7% wskazan), rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (100%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
(75%) najczesciej sg zatrudnieni na okres od 3 do 6 miesiecy, a specjalisci i
pracownicy wykonujgcy prace proste na okres powyzej 6 miesiecy (odpowiednio:
83,3%; 61,5%). Niemal wszyscy zatrudnieni uchodzcy pracujg w petnym wymiarze
czasu pracy (zob. tabela 22).
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Tabela 22. Warunki zatrudnienia, jakie slagscy pracodawcy zaproponowali
zatrudnionym uchodzcom z Ukrainy

Wynagrodzenie Czas pracy Rodzaj umowy | Okres zatrudnienia
— = -
i i ©
Grupy 5 | E o c -
zawodowe © q8; -E S Sy s 2 o 5 s
= = £ >2 | > o s | & o £ %
) ow =Y | g o s 2 ' £ © < L
£ N E >! |3 3 =S | E : -
= s [$8 |8 |2 25 |2 |7 |2 |38
= 2E 2% | = 52 |8 ™ 3 gz
Przedstawiciele 0,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% ] 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0%
wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy
Specjalisci 33,3% 66,7%] 83,3% | 16,7% 83,3% | 16,7%] 0,0%| 16,7% | 83,3% | 0,0%
Technicy i inny 66,7% 33,3%]100,06| 0,0%| 100,0%| 0,0%| 33,3%| 66,7%| 0,0%| 0,0%
Ssredni personel
Pracownicy 100,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% | 100,0% | 50,0% | 0,0% | 50,0% | 0,0%
ustug
i sprzedawcy
Rolnicy, 100,0% 0,0%]100,0%| 0,0%| 100,0%| 0,0%| 0,0% |100,0%| 0,0% | 0,0%
ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
Robotnicy 75,0% 25,0%]100,0% | 0,0% 37,5% | 62,5%| 25,0% | 25,0% | 50,0% | 0,0%
przemystowi
i rzemiesinicy
Operatorzy i 50,0% 50,0%]100,0% | 0,0% 0,0% | 100,0%| 0,0% | 75,0% | 25,0% | 0,0%
monterzy
maszyn i
urzadzen
Pracownicy 76,9% 23,1%] 100,0% 0,0% 61,5% | 38,5% 7,7% | 30,8% | 61,5% | 0,0%
wykonujacy
prace proste
Ogotem 65,8% 34,2%| 97,4% | 2,6% 56,8% | 43,2%| 13,2% | 34,2% | 52,6% | 0,0%
wskazania

Zrédto: ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, badanie CATI, N=39 wskazan
(w tabeli nie uwzgledniono brakéw odpowiedzi
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Ponad potowa respondentow nie zaoferowata zatrudnionym uchodzcom zadnych
benefitow (54,5%) (zob. wykres 6).

Wykres 6. Oferowanie benefitdw uchodzcom z Ukrainy przez slaskich pracodawcow

45,5%
54,5%

nie oferowatem/am benefitéw oferowatem/am benefity

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=44

U co szo6stego pracodawcy uchodzcy otrzymali pakiety socjalne, np. dodatkowe
ubezpieczenie zdrowotne/dofinansowanie dla dzieci (18,2%), a u co jedenastego
premie uznaniowg oraz zapewnienie mieszkania (po 9,1%) (zob. wykres 7).

Wykres 7. Benefity, jakie slascy pracodawcy zaoferowali zatrudnionym obecnie
uchodzcom

pakiety socjalne.np. dodatkpwe ubezpiecz.enie 18.2%
zdrowotne/ dofinansowanie dla pracownika !
premia uznaniowa 9,1%
zapewnienie mieszkania 9,1%
podwyzka pens;ji 6,8%
dofinansowanie do wynajmu mieszkania 6,8%
wyzywienie 4,5%
szkolenia zawodowe 4,5%
zapewnienie transportu do/z pracy 4.5%
pomoc w sprawach formalnych, urzedowych 4.5%
awans 2,3%
elastyczny czas pracy 2,3%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=44
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2.3.2 Planowane zatrudnienie uchodzcéw z Ukrainy w perspektywie 3 miesiecy

W ciggu najblizszych trzech miesiecy niemal potowa respondentéw biorgcych udziat
w badaniu planuje zatrudni¢ nowych pracownikow (zob. wykres 8).

Wykres 8. Plany zatrudnieniowe slaskich pracodawcéw w ciggu najblizszych 3
miesiecy

44, 7%

55,3%

tak, planuje zatrudni¢ pracownikéw nie planuje zatrudnienia pracownikow

Zrédto: ASM Centrum Badari i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Pracodawcy, ktérzy w ciggu najblizszych 3 miesiecy planujg zatrudnianie
pracownikow, reprezentujg gtownie branze: przetworstwo przemystowe (22,4%) oraz
edukacja (19,7%). Plany zatrudnieniowe deklarujg pracodawcy z co drugiej matej i co
trzeciej Sredniej firmy (odpowiednio: 42,5%; 38,4%), gtdwnie z sektora prywatnego
(68,1%) i Subregionu Centralnego wojewddztwa Slgskiego (65,9%) (zob. tabela 23).

Tabela 23. Slgscy pracodawcy, ktérzy deklaruja zatrudnienie pracownikéw w ciagu
najblizszych 3 miesiecy wedtug zmiennych metryczkowych

Rolnictwo 3,5%

Przetworstwo przemystowe 22,4%

Budownictwo 9,1%

Handel, naprawa pojazdow 5,3%

Transport i gospodarka magazynowa 9,3%

. Zakwaterowanie i gastronomia 4,9%

Branze Administrowanie i dziatalno$¢ 4,5%
wspierajgca i techniczna

Edukacja 19,7%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8,3%

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7,9%

Pozostate branze 5,1%

1 — 9 pracownikéw 10,0%

Wielkos¢ 10 — 49 pracownikow 42 5%

zatrudnienia 50 — 249 pracownikéw 38,4%

250 i wiecej pracownikow 9,1%

Subregion Centralny 65,9%

Siedziba Subregion Potnocny 12,2%

firmy/subregion Subregion Potudniowy 11,2%

Subregion Zachodni 10,8%

. . | Sektor publiczny 31,9%

Sektor wiasnosci Sektor prywatny 68.1%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=492
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Ws$rdd tych pracodawcédw, ktorzy zadeklarowali, ze w ciggu najblizszych 3 miesiecy
planujg przyja¢ nowych pracownikow, 69,1% zatrudnitoby uchodzcow z Ukrainy w
ramach uzupetnienia brakéw kadrowych (zob. wykres 9).

Wykres 9. Plany zatrudnieniowe wobec uchodzcéw w ramach uzupetnienia brakéw
kadrowych w firmie w opiniach slaskich pracodawcow

Tak, zatrudnitbym/abym uchodzcow

30,9%

69,1%

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=492

Nie zatrudnitbym/abym uchodzcéw

Pracodawcy, ktérzy deklarowali che¢ zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy w ramach
uzupetnienia brakow kadrowych w swoich firmach prowadzg dziatalnos¢ gtownie w
branzy przetwérstwo przemystowe — co pigty (22,4%) oraz edukacja — co szdsty
(16,8%). Zatrudni¢ uchodzcow chcg przede wszystkim pracodawcy z matych (42,4%)
oraz $rednich (37,1%) firm, gtéwnie z sektora prywatnego (74,1%) oraz Subregionu
Centralnego (65,9%) (zob. tabela 24).

Tabela 24. Plany zatrudnieniowe wobec uchodzcéw w ramach uzupetnienia brakéw
kadrowych w deklaracjach slaskich pracodawcéw wedtug zmiennych metryczkowych

Rolnictwo 3,8%

Przetwdrstwo przemystowe 22,4%

Budownictwo 11,5%

Handel, naprawa pojazdéw 5,3%

Transport i gospodarka magazynowa 11,5%

Branze Zakwaterowanie i gastronomia 5,3%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna 3,8%

Edukacja 16,8%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7,6%

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 8,2%

Pozostate branze 3,8%

1 — 9 pracownikéw 10,9%

Wielkos¢ 10 — 49 pracownikow 42,4%
zatrudnienia 50 — 249 pracownikéw 37,1%
250 i wiecej pracownikow 9,7%

.. | Sektor publiczny 25,9%

Sektor wlasnosci Sekior prywatny 72 1%
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Subregion Centralny 65,9%
Siedziba Subregion Pétnocny 13,5%
firmy/subregion Subregion Potudniowy 11,5%
Subregion Zachodni 9,1%

Zrédfo: ASM Centrum Badari i Analiz Rynku, badanie CATI, N=340

Wedtug deklaracji respondentéw, uchodzcy z Ukrainy mogliby by¢ zatrudnieni w
ramach nastepujgcych wielkich grup zawodow, gtownie jako:
e specjalisci — 37,4%
e pracownicy wykonujgcy prace proste — 28,5%,
e operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 23,5%.

W chwili badania respondenci planowali zatrudnienie 2 071 uchodzcéw, najwiece;j
w trzech grupach: pracownicy wykonujgcy prace proste (542), operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (517) oraz specjalisci (438) (zob. tabela 25).

Tabela 25. Plany zatrudnieniowe w slaskich przedsiebiorstwach wobec uchodzcéw
wedtug wielkich grup zawodéw (KZIS/ stanowisk pracy)

Frakcja |llosé % z ilosci
Wyszczegdlnienie populacji | brakujacych |brakujacych |Przykladowe zawody
% pracownikow | pracownikéw
Przedstawiciele wtadz 2,6% 12 0,6% | dyrektorzy generalni i
publicznych, wyzsi zarzgdzajacy, kierownik robot
urzednicy i kierownicy budowlanych
37,4% 438 21,1% | lekarze réznych specjalnosci,
nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych,
pielegniarka/pielegniarz,
Specjalisci inzynierowie réznych
specjalnosci (np. mechanik,
elektryk, automatyk,
budownictwa), informatycy
réznych specjalnosci,
psychologowie
13,2% 136 6,6% | opiekun osoby starszej i
Technicy i inny Sredni niepetnosprawnej, technik
personel handlowiec/przedstawiciel
handlowy, technik mechanik
Pracownicy biurowi 7,4% 49 2,4% pracown?k kgdrowy, ksiegowy,
pracownik biurowy
Pracownicy ustug i 9,7% 109 5,3% | kucharz, kelner,
sprzedawcy kasjer/sprzedawca
Rolnicy, ogrodnicy, 1,5% 14 0,7% | drwal/pilarz, ogrodnik terenéw
lesnicy i rybacy zielonych, pracownik lesny
Robotnicy przemystowi i 13,2% 254 12,3% spawacz, élus,arz, tokarz/frezer,
rzemieslnicy pracownik ogéinobudowlany,
elektryk
23,5% 517 25,0% | kierowca samochodu
. ciezarowego/ciggnika
agirzz;t:rizgrlz;c;:ierzy siodtowego, operator obrabiarki
CNC, operator maszyn i
urzgdzen
Pracownicy wykonujacy 28,5% 542 26,2% sprzataq_zka, pracc_awnik
prace proste produkcji, pomocnik
budowlany, pomoc kuchenna
razem - 2071 100% =

Zrédto: ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, badanie CATI, N=340

(pytanie wielokrotnego wyboru, w tym n=14 braki odpowiedzi)
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Wiekszos¢ pracodawcow planujgcych zatrudnienie uchodzcow z Ukrainy moze im
zaproponowac nastepujgce warunki: gtdwnie umowe o prace (89,7%), przewaznie na
okres do 3 miesiecy (47,4%) lub powyzej 6 miesiecy (45,6%), w petnym wymiarze
czasu pracy (88,6%) oraz wynagrodzenie powyzej ptacy minimalnej (59,0%).
Niezaleznie od grupy zawodow/stanowiska pracy na jakich pracodawcy chcag
zatrudnia¢ uchodzcéw, niemal wszyscy respondenci deklaruja, ze bedg proponowaé
petny wymiar czasu pracy — od 100% w grupie zawodow przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy do
71,0% w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy. Slgscy pracodawcy chcg zatrudniaé
uchodzcédw gtownie na umowy o prace — od 100% w grupie przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy do 71,0% w grupie pracownicy ustug

i sprzedawcy. Zatrudnienie powyzej 6 miesiecy respondenci bedg czesciej
proponowac uchodzcom, ktérych zamierzajg zatrudni¢ w nastepujgcych grupach
zawodow: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (62,5%),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (60,0%), technicy i inny sredni personel (50,0%)
oraz pracownicy biurowi (48,0%). W grupie stanowisk specjalistycznych pracodawcy
bedg proponowac zaréwno zatrudnienie na okres do 3 miesiecy jak i na okres
dtuzszy niz 6 miesiecy (po 47,6%). W pozostatych czterech grupach zawodéw
respondenci bedg proponowaé uchodzcom zatrudnienie na okres do 3 miesiecy: od
53,8% w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen do 47,9% w grupie
pracownicy wykonujacy prace proste. Slgscy pracodawcy chcacy zatrudnié
uchodzcéw, niezaleznie od zawodu/stanowiska pracy, w wiekszosci bedg
proponowac pensje powyzej ptacy minimalnej, jedynie w grupie zawodow pracownicy
wykonujgcy prace proste oraz pracownicy ustug i sprzedawcy oferowane
wynagrodzenie bedzie czesciej na poziomie ptacy minimalnej (odpowiednio: 66,7%;
58,1%) (zob. tabela 26).

Tabela 26. Warunki zatrudnienia, jakie slascy pracodawcy moga zaproponowac
uchodzcom z Ukrainy

Wynagrodzenie | Czas pracy Rodzaj umowy | Czas zatrudnienia
- & g 9
: o ] o = =
Stanowisko pracy o 5% 'E o @ -
. = > (o]
wediug KZiS = = < > > o Q o Q =
T o E £ o s 2 £ £ N
= > E > O — 2 2 £ >
Z S c £ a £ S oz @ | 9 =
= o= ] Q2 > £ g€ o | 5]
S o € o c 2 =] =) ° ™ Q
Przedstawiciele wiadz 12,5% 87,5% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 25,0% 12,5% 62,5%
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 37,8% 62,2% | 86,5% 13,5% 95,2% 4,8%|47,6% | 4,8% | 47,6%
Technicy i inny $redni 40,9% 59,1%| 95,5% 4,5% 95,5% 4,5%]38,6%|11,4% | 50,0%
personel
Pracownicy biurowi 28,0% 72,0%]| 95,8% 4,2% 95,8% 4,2%|44,0% | 8,0% | 48,0%
Pracownicy ustug 58,1% 41,9%| 71,0% 29,0% 71,0% | 29,0%|48,4%| 6,5%| 45,2%
i sprzedawcy
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Wynagrodzenie |Czas pracy Rodzaj umowy | Czas zatrudnienia
. 3 S >
. o ] o = £
Stanowisko pracy o 2 ‘e o © - - °
wedtug KZiS = — < > > ° o o © =
) o E £ o s 2 £ £ N
= > E > 0 — 2 2 £ >
= 2 c £ Q£ 2 oz | @ < 2
= o = o 2 > £ g = o | o
S o £ o c =2 > =IT) ° ™ o
Rolnicy, ogrodnicy, 20,0% 80,0% | 100,0% 0,0%| 80,0% | 20,0%|40,0%| 0,0%| 60,0%
lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi 24,4% 75,6% | 91,1% 8,9%| 91,1%| 8,9%|48,9%| 6,7% | 44,4%
i rzemiesInicy
Operatorzy i monterzy 25,6% 74,4% | 94,8% 5,2% 93,6% 6,4%]53,8% | 1,3% | 44,9%
maszyn i urzadzen
Pracownicy 66,7% 33,3%| 84,4% 15,6% 80,2% | 19,8%|47,9%|12,5%| 39,6%
wykonujacy prace
proste
p . 41,0% 59,0%| 88,6% 11,4% 89,7% | 10,3%|47,4%| 7,0%| 45,6%
Ogotem wskazania

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=466 wskazan
(w tabeli nie uwzgledniono brakéw odpowiedzi)

Dla wigkszosci respondentdw ptec¢ potencjalnych pracownikéw (uchodzcéw z
Ukrainy) nie ma znaczenia, przy czym w trzech grupach zawoddw: robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen oraz rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, pracodawcy deklarujg, ze bedg zatrudnia¢ gtownie
mezczyzn. W grupie zawoddw pracownicy wykonujgcy prace proste niemal tyle samo
respondentéw deklaruje, ze bedzie zatrudnia¢ gtéwnie mezczyzn oraz ze pteé
potencjalnego pracownika na tych stanowiskach nie ma dla nich znaczenia

(odpowiednio: 43,3%; 41,2%) (zob. tabela 27).

Tabela 27. Plany zatrudnieniowe $laskich pracodawcéw wobec uchodzcéw wedtug
grup zawodéw (KZiS)/ stanowisk pracy i plci

Grupy zawodow Poszukiwani pracownicy a pte¢ %
Przedstawiciele wtadz gtéwnie mezczyzn 11,1%
publicznych, wyzsi pte¢ nie ma znaczenia 88,9%
urzednicy i kierownicy razem: N=9 100,0%

gtéwnie kobiety 7,9%

Specjalisci gtébwnie mezczyzn 27,6%
pte¢ nie ma znaczenia 64,6%

razem: N=127 100,0%

gtdwnie kobiety 15,6%

Technicy i inny sredni gldwnie mezczyzn 33,3%
personel pteé nie ma znaczenia 51,1%
razem: N=45 100,0%

gtéwnie kobiety 8,0%

8 8 - gldwnie mezczyzn 4,0%
AR R pte¢ nie ma znaczenia 88,0%
razem: N=25 100,0%

gtéwnie kobiety 9,1%

Pracownicy ustug i gtéwnie mezczyzn 18,2%
sprzedawcy pte¢ nie ma znaczenia 72, 7%
razem: N=33 100,0%

. . gldwnie mezczyzn 60,0%
Ezl:ifg’i ?3|;22;1|cy, pte¢ nie ma znaczenia 40,0%
razem: N=5 100,0%
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Grupy zawodoéw Poszukiwani pracownicy a pte¢ %

gtéwnie kobiety 2,2%

Robotnicy przemystowi i | gtdwnie mezczyzn 80,0%
rzemiesInicy pte¢ nie ma znaczenia 17,8%
razem: N=45 100,0%

. gtdbwnie mezczyzn 62,5%
32(;;6;[:223r|z$22;er2y pte¢ nie ma znaczenia 37,5%
razem: N=80 100,0%

gtéwnie kobiety 15,5%

Pracownicy wykonujacy | gtbwnie mezczyzn 43,3%
prace proste pte¢ nie ma znaczenia 41,2%
razem: N=97 100,0%

Zrédto: ASM Centrum Badari i Analiz Rynku, badanie CATI, pytanie wielokrotnego wyboru, N= 466 wskazari

Poza zadeklarowanymi warunkami pracy, jakie sg w stanie zaproponowac

uchodzcom slgscy pracodawcy, co trzeci z nich moze réwniez zaoferowac pakiety
socjalne (37,1% wskazan), co czwarty premie uznaniowe (25,0%), co pigty szkolenia
zawodowe (21,8%), a co 6smy benefity w postaci: dofinansowanie do pakietu

medycznego/sportowego, dofinansowanie do wypoczynku, ubezpieczenie

grupowe/na zycie (13,2%) oraz pomoc w sprawach formalnych, urzedowych (12,1%).
Jednoczesnie co czwarty pracodawca nie bedzie oferowat potencjalnym
pracownikom zadnych dodatkowych profitow (27,4%) (zob. wykres 10).

Wykres 10. Benefity, jakie mogg zaoferowaé uchodzcom slascy pracodawcy

pakiety socjalne

nie bede oferowat zadnych benefitow

pomoc w sprawach formalnych, urzedowych

27,4%
premia uznaniowa 25,0%
szkolenia zawodowe 21,8%
inne* 13,2%
12,1%
zapewnienie mieszkania 7,6%
podwyzka pens;ji 6,5%
awans 5,9%

zapewnienie transportu do/z pracy 3,8%

wyzywienie 3,5%

kurs jezyka polskiego 3,5%

elastyczny czas pracy 2,6%

dofinansowanie dojazdéw do/z pracy 2,1%
2,1%

dofinansowanie do wynajmu mieszkania

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=340
*inne, jakie: dofinansowanie do pakietu medycznego/sportowego, dofinansowanie do wypoczynku, ubezpieczenie

grupowe/na zycie

37,1%
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2.4. Bariery utrudniajgce slagskim pracodawcom zatrudnianie uchodzcéw
z Ukrainy

W opiniach slgskich pracodawcéw niezaleznie od tego czy zatrudniajg lub czy majg
zamiar zatrudni¢ uchodzcow, najczesciej wskazywang barierg w przyjeciu do pracy
jest brak znajomosci jezyka polskiego — 55,2%. Dla co czwartego uczestnika badania
jest nig brak dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia (24,2%), inne
przyczyny to gtoéwnie: biurokracja (duzo formalnosci, trudnosci proceduralne,
nieznajomosc prawa), brak chetnych do pracy, brak etatéw, brak kwalifikacji w tym
specjalistycznych, brak doswiadczenia itd. (24,1%) oraz obawa, ze uchodzcy szybko
zrezygnujg z pracy (np. wrocg do Ukrainy) (22,8%) (zob. wykres 11).

Wykres 11. Bariery, ktére utrudniajg zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy w opiniach
slaskich pracodawcow

brak znajomosci jezyka polskiego 55,2%

brak dokumentéw potwierdzajgcych 24 204
kwalifikacje/uprawnienia 1£70

inne* 24,1%

obawa, ze osoby te szybko zrezygnujag z pracy

(np. wrécg na Ukraineg) 22,8%

przepisy prawne utrudniajgce/wydtuzajgce

potwierdzenie kwalifikacji 16,3%

brak doswiadczenia zawodowego 9,5%
niepewna sytuacja prawna uchodzcéw (np. brak
PESEL)

brak znajomosci obstugi komputera, w tym
programéw specjalistycznych

8,2%

4,5%

brak znajomosci wykorzystywanych w firmie

technologii 4,4%

zte doswiadczenia z zatrudniania Ukraincow z

0,
przesziosci 3,0%

réznice kulturowe 1,9%
brak dyspozycyjnosci 1,8%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100
*inne bariery: gtéwnie: biurokracja (duzo formalnosci, trudnosci proceduralne, nieznajomosc¢ prawa), brak
chetnych do pracy, brak etatéw, brak kwalifikacji w tym specjalistycznych, brak doswiadczenia
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Na brak znajomosci jezyka polskiego bedgcego barierg przy zatrudnianiu uchodzcéw

zwracajg uwage przede wszystkim pracodawcy z branzy: edukacja (70,0%), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (68,7%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (68,5%).

Brak dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia jest przeszkodg w
zatrudnianiu uchodzcéw gtéwnie w branzach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(47,0%) oraz edukacja (34,0%).

Na inne bariery, w tym na biurokracje (duzo formalnosci, trudnos$ci proceduralne,
nieznajomosc¢ prawa), brak chetnych do pracy, brak etatow, brak kwalifikacji, w tym
specjalistycznych, brak doswiadczenia wskazuje co trzeci respondent z branzy:
rolnictwo, przetworstwo przemystowe oraz budownictwo (odpowiednio: 32,7%;
31,8%; 29,3%).

Obawa, ze uchodzcy szybko zrezygnujg z pracy jest barierg najczesciej wymieniang
przez co trzeciego przedstawiciela firm z branzy zakwaterowanie i gastronomia
(31,5%) oraz transport i gospodarka magazynowa (30,0%) (zob. tabela 28).

Tabela 28. Bariery utrudniajgce slaskim pracodawcom zatrudnianie uchodzcéw
wedtug branz

Branze
Bariery, ktére -cug — g = §
utrudniaja - =3 © 23 5 g s .Fé’
zatrudnianie ool o |3 S s |8 = g :9|S ©
uchodzcéw z Ukrainy Z % = | —2/2E|o8 ® 29 |©T L
oS |2 o 23|28 58| « DE|Ec| 2
= 59| c |S3|5s|s2Ees & |RO|SE| S
= > — = - O Q [ - -t
° |ZE| 2 |SR|2R|(8g|E=sc| £ (238|835 7
s N8| 3 |5%|59|28|585| = |8E|83|
T laa|l o [T2|FeE|SSIVE & (02|28 a
brak znajomosci jezyka | 36,5% | 46,4% | 34,8% | 55,3% | 36,7% | 68,5% | 56,0% | 70,0% | 68,7% | 55,5% | 65,9%
polskiego
réznice kulturowe 0,0%| 2,7%| 1,1%| 2,4%| 3,3%| 1,9% 20%| 1,0%| 2,4%| 2,7%| 1,1%
brak dokumentow 26,9% | 16,4% | 20,7% | 14,1% | 26,7% | 13,0% | 20,0% | 34,0% | 47,0% | 16,4% | 28,6%
potwierdzajacych
kwalifikacje/uprawnienia
brak znajomosci obstugi 3,8%| 3,6%| 54%| 8,2%| 3,3%| 1,9% 40%| 2,0%| 4,8%| 3,6% |11,0%
komputera, w tym
programow
specjalistycznych
brak znajomosci 11,5%| 8,2%| 0,0%| 5,9%| 3,3%| 0,0% 4,0%| 2,0%| 1,2%| 45%| 55%
wykorzystywanych w
firmie technologii
brak dyspozycyjnosci 0,0%| 2,3%| 3,3%| 0,0%| 0,0%| 7,4% 2,0%| 0,5%| 2,4%| 2,7%| 1,1%
brak doswiadczenia 9,6% | 8,6%| 6,5%|15,3% |10,0% |13,0% | 14,0% | 4,4% | 7,2%|11,8% | 15,4%
zawodowego
przepisy prawne 13,5% | 13,6% | 18,5% | 8,2% | 25,0% | 11,1% | 20,0% |19,2% | 19,3% | 14,5% | 17,6%

utrudniajace/wydtuzajace
potwierdzenie
kwalifikacji
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© 1]
5 g 3
Bariery, ktore 3 — g =
utrudniaja g 2 o .g ‘S % c|s .F‘.:,’
zatrudnianie Qo| © |C Sw|& g |8 2 z 8| N o
uchodzcéw z Ukrain 22| 2 |g 23212230 g °%|® o
y o |e2| 8 |E3|c2(CEIZRS 4 TD2lmse| @
z | S — 9 S22 c|l2cd| O |w s S
) S = OV | EEN|®ol|lc= = I ©1H 9 )
= 2 € o < N n © sz = = 8 c ~ X O o o
s |BR| S |55|E9|<858¢| 2 |25|8%| 8
T aa|la |[ZT2|Fe|SS<8e 0 02|28
niepewna sytuacja 3,8%|10,5%| 9,8% | 7,1%| 5,0%|13,0%| 10,0%| 6,4%|12,0%| 55%| 6,6%
prawna uchodzcéw
obawa, ze osoby te 21,2% | 27,3% | 28,3% | 23,5% | 30,0% | 31,5% | 24,0% |19,2% | 14,5% | 18,2% | 17,6%
szybko zrezygnuja z
pracy
zte doswiadczenia z 115% | 2,7%| 54%| 4,7%| 3,3%| 9,3% 2,0%| 1,0%| 0,0%| 1,8% | 0,0%
zatrudniania Ukraincow z
przesztosci
inne 32,7% | 31,8% | 29,3% | 23,5% | 26,7% | 18,5% | 26,0% | 19,7% | 15,7% | 20,9% | 17,6%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Niezaleznie od wielkosci badanego przedsiebiorstwa, co drugi pracodawca
wskazywat jako gtdbwng bariere brak znajomosci jezyka polskiego. Im wieksza firma
tym ta bariera byta czeSciej wymieniana przez respondentéw (od 53,0% w
mikroprzedsiebiorstwach do 69,8% w duzych firmach).

Dla co czwartego matego, sredniego i duzego pracodawcy oraz dla co széstego
mikroprzedsiebiorcy barierg w zatrudnieniu cudzoziemca jest brak dokumentéow
potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia (odpowiednio: 24,2%; 28,1%; 27,0%;
16,5%).

Co czwarty respondent z mikroprzedsiebiorstwa i Sredniej firmy oraz co pigty maty
pracodawca obawia sig, ze uchodzcy mogg szybko zrezygnowac z pracy
(odpowiednio: 25,5%; 23,1%; 22,2%). Wsrdod duzych przedsiebiorstw takg obawe
deklaruje co szésty uczestnik badania (17,5%).

Co czwarty mikro, maty i Sredni oraz co pigty duzy przedsigbiorca zwraca uwage na
inne bariery utrudniajgce zatrudnianie uchodzcdéw, tj. na biurokracje (duzo
formalnosci, trudnosci proceduralne, nieznajomosc¢ prawa), brak chetnych do pracy,
brak etatéw, brak kwalifikacji, w tym specjalistycznych, brak doswiadczenia
(odpowiednio: 24,5%; 25,7%, 22,5%; 19,0%) (zob. tabela 29).
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Tabela 29. Bariery utrudniajgce slaskim pracodawcom zatrudnianie uchodzcéow
wedtug wielkosci zatrudnienia

Bariery, ktore utrudniaja

Wielkos¢ firmy

zatrudnianie uchodzcow z 1-9 10-49 50 — 249 250 i wiecej
Ukrainy pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
brak znajomosci jezyka 53,0% 54,5% 54,7% 69,8%
polskiego

réznice kulturowe 3,0% 1,6% 0,6% 7,9%
brak dokumentow 16,5% 24,2% 28,1% 27,0%
potwierdzajacych

kwalifikacje/uprawnienia

brak znajomosci obstugi 5,5% 3,6% 5,3% 3,2%
komputera, w tym programoéw

specjalistycznych

brak znajomosci 5,5% 3.2% 5,0% 6,3%
wykorzystywanych w firmie

technologii

brak dyspozycyjnosci 2,5% 2,4% 0,9% 0,0%
brak doswiadczenia 11,5% 10,6% 6,8% 9,5%
zawodowego

przepisy prawne 11,0% 14,4% 22,5% 14,3%
utrudniajagce/wydtuzajace

potwierdzenie kwalifikacji

niepewna sytuacja prawna 7,5% 6,8% 11,5% 3,2%
uchodzcow

obawa, ze osoby te szybko 25,5% 22.2% 23,1% 17,5%
zrezygnuja z pracy

zte doswiadczenia z 5,5% 2,6% 2,1% 3,2%
zatrudniania Ukraincow z

przesztosci

inne 24,5% 25,7% 22,5% 19,0%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Niezaleznie od siedziby firmy/subregionu respondenci najczesciej wskazujg na

bariery:

e brak znajomosci jezyka polskiego (od 56,9% w Subregionie Centralnym do
51,3% w subregionach: Pétnocnym i Zachodnim),

e brak dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia (od 28,0% w
Subregionie Zachodnim do 21,3% w Subregionie Pétnocnym),

e inne bariery tj. na biurokracje (duzo formalnosci, trudnosci proceduralne,
nieznajomosc¢ prawa), brak chetnych do pracy, brak etatow, brak kwalifikacji,
w tym specjalistycznych, brak doswiadczenia (od 26,7% w Subregionie

Potudniowym do 23,1% w Subregionie Centralnym),
e obawe, ze osoby/uchodzcy szybko zrezygnujg z pracy (od 24,7% w

Subregionie Pétnocnym do 20,0% w Subregionie Zachodnim) (zob. tabela 30).
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Tabela 30. Bariery utrudniajagce pracodawcom zatrudnianie uchodzcéw wedtug
siedziby firmy/subregionu wojewédztwa slaskiego

Bariery, ktére utrudniaja Siedziba firmy/subregion

zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy | Centralny | Pétnocny Potudniowy Zachodni
brak znajomosci jezyka polskiego 56,9% 51,3% 55,3% 51,3%
réznice kulturowe 1,8% 1,3% 4,0% 0,7%
brak dokumentow potwierdzajacych 23,5% 21,3% 26,0% 28,0%
kwalifikacje/uprawnienia

brak znajomosci obstugi komputera, w 4,3% 1,3% 8,0% 4,7%
tym programoéw specjalistycznych

brak znajomosci wykorzystywanych w 4,0% 6,7% 5,3% 2,7%
firmie technologii

brak dyspozycyjnosci 1,7% 2,0% 2,7% 1,3%
brak doswiadczenia zawodowego 10,0% 6,7% 10,0% 10,0%
przepisy prawne 15,2% 22,0% 18,0% 13,3%
utrudniajace/wydtuzajace

potwierdzenie kwalifikacji

niepewna sytuacja prawna uchodzcéw 7,4% 11,3% 6,7% 10,0%
obawa, ze osoby te szybko zrezygnuja 22,8% 247% 24,0% 20,0%
z pracy

zte doswiadczenia z zatrudniania 3,2% 4,0% 2,7% 1,3%
Ukraincow z przesztosci

inne 23,1% 25,3% 26,7% 24,7%

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Brak znajomosci jezyka polskiego jest barierg czesciej wskazywang przez
respondentéw z sektora publicznego (66,8%) niz prywatnego (49,4%). Podobnie
badani z sektora publicznego czesciej niz z prywatnego wskazujg na brak
dokumentoéw potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia (odpowiednio 33,7%;
19,5%). Oni takze nieco czes$ciej niz pracodawcy z sektora prywatnego zwracajg
uwage na przepisy prawne utrudniajgce/wydtuzajgce potwierdzenie kwalifikaciji

(odpowiednio: 19,5%, 14,7%).

Respondenci z sektora prywatnego czesciej niz z sektora publicznego obawiajg sie,
ze osoby/uchodzcy mogg szybko zrezygnowac z pracy (odpowiednio: 26,3%;
15,9%). Czesciej takze wskazujg na inne bariery, tj. na biurokracje (duzo
formalnosci, trudnosci proceduralne, nieznajomo$¢ prawa), brak chetnych do pracy,
brak etatéw, brak kwalifikacji, w tym specjalistycznych, brak doswiadczenia, niz
pracodawcy z sektora publicznego (odpowiednio: 25,9%, 20,5%) (zob. tabela 31).

Tabela 31. Bariery utrudniajgce slaskim pracodawcom zatrudnianie uchodzcéw

wedtug sektora wiasnosci

Bariery, ktére utrudniajg zatrudnianie uchodzcéow z Ukrainy

Sektor witasnosci

publiczny prywatny

brak znajomosci jezyka polskiego 66,8% 49,4%
roznice kulturowe 1,1% 2,3%
brak dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje/uprawnienia 33,7% 19,5%
brak znajomosci obstugi komputera, w tym programoéw 2,5% 5,4%
specjalistycznych

brak znajomosci wykorzystywanych w firmie technologii 2,7% 5,2%
brak dyspozycyjnosci 0,8% 2,3%
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Sektor wlasnosci
Bariery, ktére utrudniajg zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy -
publiczny prywatny

brak doswiadczenia zawodowego 6,8% 10,9%
przepisy prawne utrudniajgce/wydtuzajace potwierdzenie kwalifikacji 19,5% 14,7%
niepewna sytuacja prawna uchodzcéow 7,4% 8,6%
obawa, ze osoby te szybko zrezygnuja z pracy 15,9% 26,3%
zte doswiadczenia z zatrudniania Ukraincow z przesztosci 0,5% 4.2%
inne 20,5% 25,9%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

2.5. Zatrudnianie obywateli Ukrainy przed agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraine 24.02.2022 r.

Slascy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu w wigkszosci nie zatrudniali obywateli
Ukrainy przed agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine (74,7%). Tylko co czwarta
firma zatrudniata pracownikow tej narodowosci przed wybuchem wojny (zob. wykres
12).

Wykres 1. Zatrudnianie obywateli Ukrainy przed agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraine przez slaskich pracodawcow

25,3%

74, 7%

tak, przed 24 lutego 2022 r. tj. przed agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine zatrudniatem/am
pracownikow z Ukrainy

nie, przed 24 lutego 2022 r. tj. przed agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine nie zatrudniatem/am
pracownikow z Ukrainy

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=1100

Pracodawcy, ktérzy przed 24.02.2022 r. zatrudniali Ukraincow to gtéwnie
przedstawiciele matych (42,4%) i Srednich firm (36,3%), prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg przede wszystkim w branzach: przetwoérstwo przemystowe i
budownictwo (odpowiednio: 31,7%; 14,7%) z sektora prywatnego (91,0%) oraz
zlokalizowanych gtéwnie w Subregionie Centralnym (58,3%) (zob. tabela 32).

Strona | 34



Wojewdidzki Urzad Pracy

w Katowicach

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

tel. +48 32 757 33 01, +48 32 757 33 60 fax +48 32 757 33 62
e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl

&

Wojewédztwo Slaskie

Tabela 32. Zatrudnianie obywateli Ukrainy przed agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine przez slaskich pracodawcéw wedtug zmiennych metryczkowych

Rolnictwo 3,6%

Przetworstwo przemystowe 31,7%

Budownictwo 14,7%

Handel, naprawa pojazdow 5,4%

Transport i gospodarka magazynowa 10,1%

Branze Zakwaterowanie i gastronomia 10,8%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna 3,2%

Edukacja 3,2%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,7%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9,4%

Pozostate branze 3,2%

1 - 9 pracownikow 11,2%

Wielkos¢ 10 — 49 pracownikow 42,4%
zatrudnienia 50 — 249 pracownikéw 36,3%
250 i wiecej pracownikéw 10,1%

Subregion Centralny 58,3%

Siedziba Subregion Pétnocny 13,3%
firmy/subregion | Subregion Potudniowy 18,7%
Subregion Zachodni 9,7%

. . | Sektor publiczny 9,0%

Sektor wiasnosci Sektor prywatny 91.0%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=278

Wsrod tych pracodawcéw, ktérzy zatrudniali obywateli Ukrainy przed 24.02.2022 r.,
tj. przed agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine w ponad potowie przedsiebiorstw

(61,5%) nie odnotowano ich odptywu, w przeciwiehstwie do co trzeciej firmy, ktora

utracita pracownikéw narodowosci ukrainskiej (38,5%) (zob. wykres 13).

Wykres 13. Odptyw pracownikéw narodowosci ukrainskiej po 24.02.2022 r. z firm w
wojewodztwie slaskim

38,5%

61,5%

tak, miat miejsce odptyw z firmy/instytucji pracownikow narodowosci ukrainskiej po 24 lutego 2022 r., tj. po
agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine

nie byto odptywu z firmy/instytucji pracownikéw narodowosci ukrainskiej po 24 lutego 2022 r., tj. po agres;ji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=278
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Najwiekszy odptyw pracownikéw narodowosci ukrainskiej miat miejsce z firm: matych
(37,4%) i srednich (43,9%), prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg gtdwnie w
branzach: przetworstwo przemystowe (32,7%), budownictwo (21,5%) oraz transport i
gospodarka magazynowa (16,8%), przede wszystkim z sektora prywatnego (96,3%)
oraz majgcych swoje siedziby w Subregionie Centralnym (64,5%) (zob. tabela 33).

Tabela 33. Odptyw pracownikéw narodowosci Ukrainskiej po 24.02.2022 r. z firm w
wojewodztwie slagskim wedtug zmiennych metryczkowych

Rolnictwo 4,7%
Przetworstwo przemystowe 32, 7%
Budownictwo 21,5%
Handel, naprawa pojazdéw 2,8%
Transport i gospodarka magazynowa 16,8%
Branze Zakwaterowanie i gastronomia 7,5%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna 1,9%
Edukacja 0,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,9%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 10,3%
Pozostate branze 0,0%
1 — 9 pracownikow 7,5%
Wielkos¢ 10 — 49 pracownikow 37,4%
zatrudnienia 50 — 249 pracownikéw 43,9%
250 i wiecej pracownikow 11,2%
Subregion Centralny 64,5%
Siedziba Subregion Pétnocny 14,0%
firmy/subregion | Subregion Potudniowy 16,8%
Subregion Zachodni 4,7%
Sektor Sektor publiczny 3,7%
wilasnosci Sektor prywatny 96,3%

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, badanie CATI, N=107

Zdaniem tych pracodawcow, u ktorych nastgpit odptyw pracownikow narodowosci
ukrainskiej, w wiekszosci nie zagrazat on stabilnosci firmy (64,5%). Zagrozenie
stabilnosci funkcjonowania swojej firmy w zwigzku z utratg pracownikéw z Ukrainy
deklarowat co trzeci przedsiebiorca (31,8%) (zob. wykres 14).

Wykres 14. Oddziatywanie odplywu obywateli Ukrainy na funkcjonowanie slaskich
przedsiebiorstw

nie wptywa/nie zagraza stabilnosci

firmy/instytucji 64,5%

wplywa/zagraza stabilnosci firmy/instytuciji 31,8%

trudno powiedzie¢ 3,7%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=107
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Pracodawcy, u ktérych nastgpit odptyw pracownikéw narodowosci ukrainskiej
zagrazajgcy stabilnosci firmy to przede wszystkim mate przedsigbiorstwa (44,1%)
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w branzach: przetworstwo przemystowe
(23,5%) oraz budownictwo (23,5%), z sektora prywatnego (97,1%) majacy siedziby w
Subregionie Centralnym (76,5%) (zob. tabela 34).

Tabela 34. Oddzialywanie odejs¢ z pracy obywateli Ukrainy zagrazajace
funkcjonowaniu slaskich przedsiebiorstw wedtug zmiennych metryczkowych

Rolnictwo 8,8%
Przetwérstwo przemystowe 23,5%
Budownictwo 23,5%
Handel, naprawa pojazdéw 2,9%
Transport i gospodarka 17,6%
magazynowa
. Zakwaterowanie i gastronomia 8,8%
Branze Administrowanie i dziatalnos¢ 2,9%
wspierajaca i techniczna
Edukacja 0,0%
Opieka zdrowotna i pomoc 0,0%
spoteczna
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 11,8%
Pozostate branze 0,0%
1 — 9 pracownikéw 17,6%
Wielkos¢ 10 — 49 pracownikow 44,1%
zatrudnienia 50 — 249 pracownikow 26,5%
250 i wiecej pracownikéw 11,8%
Subregion Centralny 76,5%
Siedziba Subregion Potnocny 2,9%
firmy/subregion Subregion Potudniowy 17,6%
Subregion Zachodni 2,9%
2 Sektor publiczny 2,9%
Sektor wiasnosci Sekior prywatny 97 1%

Zrédto: ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, badanie CATI, N=-34

3. Podsumowanie

Celem badania byta diagnoza sytuaciji zatrudnieniowej uchodzcéw z Ukrainy w
wojewodztwie Slgskim w 2022 r. Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze
Agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine wptyneta na funkcjonowanie przedsiebiorstw
oraz sytuacje spoteczng w kraju i na Slagsku (I cykl badania realizowanego w czerwcu
2022 r.).
Mimo sankcji i obostrzen bedgcymi konsekwencjg wybuchu wojny w Ukrainie
sytuacja slgskich firm pod wzgledem poziomu inwestycji, popytu na produkty/ustugi
oraz ptynnosci finansowej utrzyma sie w perspektywie najblizszych 3 miesiecy na
poziomie podobnym do obecnego (odpowiednio: 67,6%; 64,6%, 59,6%).
Co siédmy przedsiebiorca spodziewa sie, ze wprowadzone sankcje w perspektywie
najblizszych miesiecy wptyng na spadek inwestycji (13,5%) oraz popytu na
produkty/ustug jego firmy (14,0%), a co dziewigty uwaza, ze ptynnosc¢ finansowa
przedsiebiorstwa bedzie zagrozona (11,2%).
W obecnej sytuacji geopolitycznej niewielu respondentéw przewiduje wzrost
naktadéw inwestycyjnych w swojej firmie (1,6%) podobnie jak niewielu spodziewa sie
wiekszego zapotrzebowania na ustugi/produkty (6,9%). Jedynie, co 6smy respondent
przewiduje, ze ptynnos$c¢ finansowa jego firmy nie bedzie zagrozona (13,8%).
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Agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing miata rowniez wptyw na mobilnos¢
pracownikow z Ukrainy. Przed wybuchem konfliktu, co czwarty badany
przedsiebiorca zatrudniat Ukraincow (25,3%) i co trzeci z nich doswiadczyt ich
odptywu w zwigzku z wybuchem wojny (38,5%), ktory dla wiekszosci nie zagrazat
stabilnosci przedsiebiorstwa (64,5%).

Ws$rdd respondent éw, co trzeci deklarowat, iz obecnie w jego firmie brakuje
pracownikow (30,9%). Byli to przede wszystkim mali i Sredni przedsiebiorcy z sektora
prywatnego, gtdwnie z branzy przetwdrstwo przemystowe, majgcy siedziby firm w
Subregionie Centralnym.

Plany zatrudnieniowe w perspektywie najblizszych 3 miesiecy ma natomiast prawie
potowa respondentéw (44,7%). Sa to gtdwnie Srednie i duze podmioty, z sektora
prywatnego, przede wszystkim z branzy przetwoérstwo przemystowe i z Subregionu
Centralnego.

Wsrad tych pracodawcow, ktérzy zadeklarowali chec zatrudnienia pracownikow w
ciggu najblizszych 3 miesiecy 61,9% respondentéw w ramach uzupetniania kadr
zatrudnitoby uchodzcéw z Ukrainy, gtdwnie na nastepujgcych stanowiskach pracy:

e specjalisci — 37,4%,

e pracownicy wykonujgcy prace proste — 28,5%,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 23,5%.
W chwili badania respondenci planowali zatrudnienie 2 071 uchodzcéw, najwiece;j
w trzech grupach: pracownicy wykonujgcy prace proste (542 osoby w zawodach:
sprzataczka, pomocnik budowlany, pracownik produkcji, pomoc kuchenna),
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzenh (517 oséb w zawodach: kierowca ciggnika
siodtowego/samochodu ciezarowego, operator obrabiarki CNC, operatorzy maszyn i
urzgdzen m.in. obrobki plastycznej, tworzyw sztucznych, przemystu spozywczego,
budowlanych) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (254 osoby w zawodach:
Slusarz, spawacz, tokarz/frezer, elektryk, pracownik ogoélnobudowlany).
Wigkszos¢ pracodawcow planujgcych zatrudnienie uchodzcéw z Ukrainy moze im
zaproponowac nastepujgce warunki: gtdbwnie umowy o prace (89,7%), przewaznie na
okres powyzej 3 miesiecy (47,4%) lub powyzej 6 miesiecy (45,6%), w petnym
wymiarze czasu pracy (88,6%) oraz wynagrodzenie powyzej ptacy minimalne;j
(59,0%).
Dla wigkszosci respondentdw ptec potencjalnych pracownikéw - uchodzcow z
Ukrainy nie ma znaczenia, przy czym w trzech grupach zawodow: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen oraz rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, pracodawcy deklarujg, ze bedg zatrudniac¢ gtéwnie
mezczyzn. W grupie zawoddw pracownicy wykonujgcy prace proste niemal tyle samo
respondentéw deklaruje, ze bedzie zatrudnia¢ gtbwnie mezczyzn oraz ze pteé
potencjalnego pracownika na tych stanowiskach nie ma dla nich znaczenia
(odpowiednio: 43,3%; 41,2%).
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W chwili badania, wéréd pracodawcow, ktérzy deklarowali petng obsade kadrowg w
swoich firmach, zaledwie 5,8% zatrudniato uchodzcéw, gtdwnie na tych samych
stanowiskach pracy i na takich samych warunkach, na ktérych respondenci planujg
zatrudnianie nowych pracownikow z Ukrainy.

Poza zadeklarowanymi warunkami pracy, jakie sg w stanie zaproponowac
uchodzcom, slgscy pracodawcy oferujg im rowniez dodatkowe benefity:

e pakiety socjalne (37,1% wskazan),
e premie uznaniowe (25,0%),
e szkolenia zawodowe (21,8%),

e inne np.: dofinansowanie do pakietu medycznego/sportowego,
dofinansowanie do wypoczynku, ubezpieczenie grupowe/na zycie (13,2%),

e pomoc w sprawach formalnych, urzedowych (12,1%).

Jednoczesnie co czwarty pracodawca nie planuje oferowac potencjalnym
pracownikom zadnych dodatkowych profitow (27,4%).

W opiniach slgskich pracodawcéw, niezaleznie od tego czy zatrudniajg lub czy majg
zamiar zatrudni¢ uchodzcow, najczesciej wskazywang barierg jest brak znajomosci
jezyka polskiego — 55,2%, brak dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje/uprawnienia (24,2%) oraz obawa, ze uchodzcy szybko zrezygnujg z
pracy (np. wrécg do Ukrainy) (22,8%). Wsrdd innych przyczyn znalazty sie z kolei:
biurokracja (duzo formalnosci, trudnosci proceduralne, nieznajomos¢ prawa), brak
chetnych do pracy, brak etatow, brak kwalifikacji w tym specjalistycznych, brak
doswiadczenia (24,1%).
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