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w Katowicach

Celem obu badan byta diagnoza slaskiego rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym

Zagadnienia badawcze obejmowaly m.in.:
skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym pod wzgledem ekonomicznym (poziom inwestycji,
popyt na produkty/ustugi, ptynnosc¢ finansowa),
* dziatania, jakie podjeto i jakie zamierzajg podjaé przedsiebiorcy w perspektywie kolejnego roku dla utrzymania lub poprawy
funkcjonowania firmy,
« sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach w kolejnym roku,
* ocena otrzymanego wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

Metody i techniki badawcze w obu badaniach:
* metoda sondazowa - technika CATI i CAWI.

Struktura préby w obu badaniach byta podobna i liczyta:

* w badaniu z 2020 r. — 14 085 respondentow,
* w badaniu z 2021 r. — 14 952 respondentow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-048 Katowice ul. Kosciuszki 30, +48 32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, wup@wup-katowice.pl, www.fb.com/slaskie.rynekpracy
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Charakterystyka proby badawczej w badaniu z 2020 i 2021 roku
wedtug wielkosci zatrudnienia, sektora gospodarki oraz siedziby firmy Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
——
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Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw eer '
. w wojewaddztwie slagskim w opiniach przedsiebiorcow Wolawscztwo Siaski
A Katowieah w badaniach z 2020 i 2021 roku e

Odsetek respondentéw uwazajacych, ze konsekwencje pandemii dla funkcjonowania ich przedsiebiorstw beda negatywne
zmniejszyt sie z 75,8% w prognozie na 2021 r. na 38,2% w prognozie na 2022 r. (o 37,6 p. proc.).

Odsetek przedsiebiorcow nieprzewidujacych zadnych skutkéw dla swoich firm z powodu pandemii
zwigkszyl sie z 20,0% na 37,5% (o 17,5 p. proc.).

Odsetek respondentéw prognozujacych pozytywny wptyw pandemii dla funkcjonowania firm
zwiekszyl sie z 4,2% na 18,9% w 2021r. (o 14,7 p. proc.).

pozytywne skutki pandemi dla funkcjonowania firmy m
18,9%

20,0%
37,5%
75,8%
negatywne skutki pandemii dla funkcjonowania firmy

38,2%

pandemia nie wptynie na funkcjonowanie firmy

M badanie 2020 r. - prognoza na 2021 . badanie 2021 r. - prognoza na 2022 r.

(dane w%,; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec¢”




Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw w wojewoédztwie slgskim

w perspektywie 2021 i 2022 roku eer :
Wojewsdzki Urzad Pracy Prognozy dotyczgce inwestycji przedsiebiorstw Wolewodztwo Slaskle

w Katowicach

Poréwnanie odpowiedzi respondentéw dotyczacych prognozowania poziomu inwestycji we witasnych firmach na rok 2021 i rok 2022
potwierdza bardziej optymistyczne nastroje przedsiebiorcéw, co do dalszego rozwoju ich firm, poniewaz:

» zwiekszyt sie odsetek 0oséb przewidujgcych wzrost poziomu inwestycji z 2,2% w prognozie na 2021 r. do 8,2% na 2022 r.

» zwiekszyt sie rowniez odsetek oséb chcgcych zachowac status quo, tj. utrzymac poziom inwestycji na dotychczasowym poziomie z 37,4%
w prognozie na 2021 r. do 66,7% na 2022 r.

* zmniejszyt sie odsetek pesymistow przewidujgcych spadek poziomu inwestycji z 54,2% w prognozie na 2021 r. do 17,3% na 2022 r.

.
66,7%

17,3%

wzrost poziomu inwestycji inwestycje utrzymaja sie na tym samym spadek poziomu inwestycji
poziomie co obecnie

® badanie 2020 r. - prognoza na 2021 r. badanie 2021 r. - prognoza na 2022 r.

(dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec¢”




Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw w wojewoédztwie slagskim x % %

w perspektywie 2021 i 2022 roku eer g
Wojewsdzki Urzad Pracy Prognozy popytu na produkty/ustugi przedsiebiorstw o el B e

w Katowicach

Porownanie odpowiedzi respondentéw dotyczacych prognozowania popytu na produkty/ustugi ich firm na rok 2021 i rok 2022
potwierdza bardziej optymistyczne nastroje przedsiebiorcéw, co do ich dalszego funkcjonowania, poniewaz:

» zwiekszyt sie odsetek optymistow prognozujgcych wzrost popytu na produkty/ustugi (o 9,8 p. proc.),

+ zdecydowanie wzroést odsetek respondentéw twierdzgcych, ze popyt na produkty/ustugi nie zmieni sie (o 26,5 p. proc.),

+ zdecydowanie zmniejszyt sie odsetek pesymistow przewidujgcych spadek popytu na produkty/ustugi (o 37,6 p. proc.).

15,8%
6,0% ;

popyt na produkty/ustugi raczej wzrosnie popyt na produkty/ustugi utrzyma sie na takim raczej spadnie popyt na produkty/ustugi
samym poziomie

M badanie 2020 r. - prognoza na 2021 r. badanie 2021 r. - prognoza na 2022 r.
(dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,tfrudno powiedzie¢”




Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw w wojewoédztwie slagskim Rty

w perspektywie 2021 i 2022 roku eel' :
Wojewbdzk Urzad Pracy Prognozy dotyczqce plynnosci finansowej przedsiebiorstw bbb

w Katowicach

Poréwnanie odpowiedzi respondentéw dotyczacych prognozowania ptynnosci finansowej w ich firmach na rok 2021 i rok 2022
potwierdza bardziej optymistyczne nastroje przedsiebiorcow co do ich dalszego funkcjonowania, poniewaz:

» ws$rod przedsiebiorcow zdecydowanie zmniejszyt sie odsetek pesymistéw przewidujgcych zagrozenie ptynnosci finansowej w swoich
firmach (o 33,8 p. proc.),

» zwiekszyt sie natomiast odsetek przedsiebiorcéw prognozujgcych brak zagrozenia ptynnosci finansowej (o0 12,3 p. proc.),

* wzrost takze odsetek respondentow twierdzgcych, ze ptynnos¢ finansowa w ich firmach nie zmieni sie (o0 22,4 p. proc.).

51,2%
29,8% 28,8%
0,
17,5% 12,9%
raczej nie bedzie zagrozona ptynnos¢ finansowa utrzymanie ptynnosci finansowej firm na raczej bedzie zagrozona ptynnos¢ finansowa firm
firm podobnym poziomie
M badanie 2020 r. - prognoza na 2021 r. badanie 2021 r. - prognoza na 2022 r.

(dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”




Sytuacja zatrudnieniowa badanych przedsiebiorstw eer
w wojewodztwie slaskim w perspektywie 2021 i 2022 roku Gz Sadiis

WO]eWOdeI UrZa_d PraCy Eurapejski Region Praedsiebiorczose 20212022
w Katowicach

Z poréwnania deklaracji respondentéw w prognozach na 2021 i 2022 rok wynika, ze sytuacja zatrudnieniowa stabilizuje sie, gdyz nadal
wiekszos¢ przedsiebiorcow zaktada utrzymanie zatrudnienia na podobnym poziomie, jak w latach poprzednich.

Rosnie odsetek tych pracodawcoéw, ktérzy przewidujg zwiekszenie zatrudnienia w wybranych zawodach z 2,9% w prognozie na 2021 r.
do 17,8% w prognozie na 2022 r. przy niewielkiej redukcji miejsc pracy (2021 r. - 8,2%; 2022 r. - 3,6%).

Podsumowujac deklaracje respondentéw mozna moéwic o stabilizacji sytuacji zatrudnieniowej z tendencjg wzrostowa
w wybranych zawodach.

zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak obecnie

68,1%
B oo

przewiduje wzrost zatrudnienia

17,8%
C
przewiduje redukcje zatrudnienia
3,6%
H badanie 2020 r. - prognoza zatrudnienia na 2021 r. badanie 2021 r. - prognoza zatrudnienia na 2022 r.

(dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”




Sytuacja zatrudnieniowa badanych przedsiebiorstw w wojewoédztwie slgskim

w perspektywie 2021 i 2022 roku @r
; 4 : ioni Wojewédztwo Slaskie
Wojewddzki Urzad Pracy Stanowiska pracy, na ktorych planowany jest spadek/wzrost zatrudnienia sl b ek o
w Katowicach
Prognoza zatrudnienia Prognoza zatrudnienia
na2021r. na 2022 r. Réznica , . P . .
Wielkie grupy zawodéw wediug i w Porownujgc réznice miedzy deklarowanym spadkiem
Kzis spadek HEEE p.proc. | spadek [ wazrost p. proc. a wzrostem w zapotrzebowaniu na pracownikow
N=1 162 N= 404 N= 544 | N=2666 mozna zauwazyc, ze:

Przedstawiciele wiadz
E;?gm’:z’;h wyzsi urzednicy i 1.7% 0.0% L 4.0% 2.6% e * na 2021 r. prognozowana jest wzgledna réwnowaga
w dwdch grupach zawodow, spadek w trzech grupach

IPRTI N 0, 0, 0 [+) -1.4* . P P
Specjalisci 24,3% 33,9% 9,6 24,8% 23,4% 1,4 i wzrost réwniez w trzech
Technicy i inny sredni personel 8,1% 7,2% -0,9* 14,2% 7,7% -6,5
* na 2022 r. prognozowana jest wzgledna rownowaga

p icy bi i 16,6% 29 8,4 27,0% 10,1% il .

racownicy biurowi P e & 0 B e w trzech grupach zawodoéw, spadek w czterech,
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,0% 20,8% 11,8 25,9% 17,6% 8,3 a wzrost tylko w jedne;j.
Rebeipicyipsssmetend 12,1% 21,3% 9,2 8,6% 33,5% 24,9
rzemiesinicy
Operatotzy i monterzy maszyn i 14,2% 5.9% 83 17.6% 19.1% 15+
urzadzen
BTG U Gl £ (2 EED 14,0% 2,7% 11,3 23,3% 13,4% 9,9

proste

wzgledna rownowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia

*Do kategorii ,wzgledna réwnowaga” zakwalifikowano te grupy zawoddw, w ktérych réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
byta rowna lub mniejsza niz 3 punkty procentowe, co jest zwigzane z zatozong liczebno$cig proby badawczej i przyjeciem bfedu spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia
maksymalnego na poziomie 1%.




Wojewodzki Urzad Pracy

Sytuacja zatrudnieniowa badanych przedsiebiorstw w wojewoédztwie slgskim

“

w Katowicach

w perspektywie 2021 i 2022 roku

wedtug grup zawodow w prognozie na 2022 rok

e’

Grupy zawodow, gdzie prognozowany jest spadek zatrudnienia

2021r.

Pracownicy biurowi

pracownicy obstugi biurowej
sekretarki

pracownicy dziatu kadr/HR
magazynierzy

Pracownicy biurowi

sekretarki, pracownicy obstugi biurowej e pracownicy call center
pracownicy dziatu kadr

fakturzysci, asystenci ds. ksiegowosci

pracownicy obstugi klienta

magazynierzy

Pracownicy wykonujacy prace proste

pracownicy fizyczni

Pracownicy wykonujacy prace proste
sprzataczki, pokojowe
pracownicy fizyczni, pomocniczy robotnicy budowlani
pomocniczy robotnicy w przemysle, reczni pakowacze
pomoce kuchenne , zmywakowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy
sprzedawcy

kasjerzy
doradcy klienta
pracownicy ochrony

Pracownicy ustug i sprzedawcy
sprzedawcy, kasjerzy

doradcy klienta
kucharze, kelnerzy
pracownicy ochrony

Technicy i inny Sredni personel
* przedstawiciele handlowi

Technicy i inny Sredni personel

technicy informatycy i teleinformatycy e technicy administracji, prac
technicy elektrycy biurowych

technicy mechanicy

technicy geodeci

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Sytuacja zatrudnieniowa badanych przedsiebiorstw w wojewoédztwie slgskim
w perspektywie 2021 i 2022 roku

wedtug grup zawodow w prognozie na 2022 rok

2021

- dekarze
- elektrycy

- hydraulicy

e’

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

brukarze -

l Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy] cieSle —

dekarze -
elektrycy -
hydraulicy —
mechanicy samochodowi -
murarze —

robotnicy budowlani -

robotnicy przemystowi/produkcji —
spawacze -
stolarze -
$lusarze —
tokarze -
tynkarze -
zbrojarze -

2022




Sytuacja zatrudnieniowa badanych przedsiebiorstw w wojewoédztwie slgskim

“ w perspektywie 2021 i 2022 roku eet'

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

wedtug grup zawodow w prognozie na 2022 rok

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Grupy zawodow, gdzie prognozowana jest wzgledna rownowaga w zatrudnieniu

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

e kierowcy samochodéw dostawczych, e kierowcy (kat. B, C+E, D) e monterzy instalacji hydraulicznychi
ciagnikéw siodtowych, samochodéw e operatorzy maszyn budowlanych grzewczych
osobowych e monterzy e operatorzy maszyn produkcyjnych

e monterzy izolacji e operatorzy wozkéw widtowych

e operatorzy CNC
Specjalisci o Specjalisci

e ksiegowi
e menedzerowie

e inzynierowie budownictwa (bez wskazania specjalizacji) e informatycy (w tym programisci), graficy komputerowi

e architekci e nauczyciele (gtéwnie nauczanie poczatkowe i wychowanie przedszkolne)

e informatycy o pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci, psychologowie
e inzynierowie (w tym budownictwa, produkcji, utrzymania ruchu, elektrycy, projektanci,

automatycy-robotycy)
e architekci
e analitycy (danych, finansowi)
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

e dyrektorzyszkét, departamentéw

o kierownik oddziatu/salonu/sklepu e cztonkowie zarzadéw, menadzerowie, prezesi
e kierownicy jednostek publicznych
e kierownicy w sektorze prywatnym np. zaopatrzenia, warsztatu, apteki, sklepu,

produkcji, budowy, sprzedazy, kadr i ptac




Wojewodzki Urzad Pracy

w Katowicach

Ocena otrzymanego wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej ee"
w opiniach slaskich przedsiebiorcow w 2020 i 2021 roku Wojewsdztwo $laskie

Eurapejski Region Prredsisbiorczosci 2021-2022
—

W badaniu z 2020 r. 75,8% respondentoéw deklarowato skorzystanie
ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej natomiast w badaniu
z roku 2021 takie deklaracje ztozyto 15,4% badanych.

Réznica (60,4 p. proc.) wynika z przepisow prawa dotyczacych
podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o wsparcie w kolejnym
roku oraz z konczacej sie pomocy rzagdowej w zwigzku ze znoszeniem
ograniczen i obostrzen jakie natozono na wielu przedsiebiorcéw
w czasie pandemii.

korzystanie ze wsparcia w 2020 r.

0, 0,
(badanie z 2020 r.) e 2hee

0, ()
(badanie z 2021 r.) R nr )

M skorzystatem M nie korzystatem

(dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)

(dane w %; 2021 r. N=14 952)

0,
17,5% 4,6%

\

m przydatne w
utrzymaniu sie na
rynku

nieprzydatne w
utrzymaniu sie na
rynku

H trudno powiedzieé

W badaniu z 2021 roku respondenci oceniali przydatnos¢
otrzymanego wsparciaw ramach Tarczy Antykryzysowej
w latach 2020 - 2021.

Zdecydowana wiekszos¢ z nich ocenita te pomoc, jako przydatng
w utrzymaniu sie na rynku w 2022 r.,
prawie co szosty uznat, ze wsparcie nie bedzie pomocne,
a 4,6% nie miato na ten temat zdania.




Dziatania podejmowane przez przedsigebiorstwa w wojewoédztwie slaskim dla eer .
utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy w 2020 r. i w perspektywie 2021 r.

i i Wojewddztwo $laskie
Wojewsdzki Urzad Pracy orazw 2021 r. i w perspektywie 2022 r. Wojewddztwo Slaskie
w Katowicach
80,0 6, |85,
78,6 76,
60,0
2,
40,0
1, !
20,0
16, 13 ci
7,0 m ’ 1,4 3,7 15 26 1,8
0,0 777IQ77 7777’77 h—dlg'Eiii L O
podjete dziatanie w 2020 r. planowane dziatanie w 2021 r. podjete dziatanie w 2021 r. planowane dziatanie w 2022 r.

i Sledzenie informacji na temat pomocy rzadowej dla przedsiebiorstw celem skorzystania ze wsparcia L1 ograniczenie wydatkow
M pozyskiwanie nowych klientow i formalne zawieszenie dziatalnosci gospodarczej

4 tymczasowe zamkniecie firmy bez zawieszenia dziatalnosci M zaciggnat dodatkowe kredyty

(dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
*pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%




% Slaskie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewédztwa Slaskiego




