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Wstep

Badanie pt. ,Sytuacja kobiet na $lgskim rynku pracy w 2022 r., w tym uchodzczynh z
Ukrainy” zrealizowata firma Grupa BST z siedzibg w Katowicach na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Raport powstat na podstawie wynikow:
» badania ilosciowego, ktorym objeto:
— bezrobotne kobiety: Polki i uchodzczynie z Ukrainy zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy na Slgsku,
— pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z Ukrainy,
— pracodawcow zatrudniajgcych Polki lub uchodzczynie z Ukrainy,
= badania jakosciowego przeprowadzonego z ekspertami, tj. z przedstawicielami:
— powiatowych urzeddéw pracy zajmujgcych sie posrednictwem pracy/doradztwem
zawodowym,
— agencji zatrudnienia z terenu wojewodztwa Slaskiego.

Uzupetnieniem informacji pozyskanych z badania jest analiza danych statystycznych
dotyczacych aktywnosci zawodowej kobiet na Slgsku.
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. Metodologia badania

1.1. Cel badania

= Diagnoza sytuacji bezrobotnych/pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyn z
Ukrainy na slgskim rynku pracy w percepcji badanych kobiet.

= Analiza informacji dotyczgcych zatrudniania kobiet: Polek i uchodzczynh z
Ukrainy w opiniach $lgskich pracodawcow.

1.2. Problematyka badawcza

= dotyczagca danych statystycznych bezrobotnych/pracujacych kobiet: Polek
i uchodzczyn z Ukrainy:
1.1. Jakimi cechami spoteczno-demograficznymi charakteryzujg sie
bezrobotne/pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z Ukrainy — na podstawie
danych statystycznych WUP w Katowicach.

= dotyczagca bezrobotnych/pracujacych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy:

1.2. Jakimi cechami spoteczno-ekonomicznymi oraz demograficznymi
charakteryzujg sie badane bezrobotne/pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z
Ukrainy:

2.2.1. Charakterystyka demograficzna
2.2.2. Sytuacja spoteczno-ekonomiczna
2.2.3. Charakterystyka zawodowa

1.3. Czy i z jakich powodow bezrobotne/pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z
Ukrainy chcg pracowac/pracujg?

1.4. W jakim zawodzie bezrobotne/pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z Ukrainy
szukajg pracy/pracujg?

1.5. Jakie sg opinie bezrobotnych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy na temat
mozliwosci znalezienia pracy na lokalnym rynku?

1.6. W jaki sposob bezrobotne/pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z Ukrainy
szukaja/szukaty pracy?

1.7. Jakie sg przyczyny rejestrowania sie kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy w
powiatowych urzedach pracy?

1.8. Jakie sg oczekiwania bezrobotnych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy wobec
publicznych stuzb zatrudnienia?

1.9. Jakie sg bariery w podjeciu pracy przez bezrobotne kobiety: Polki i
uchodzczynie z Ukrainy?

1.10. Czy bezrobotne/pracujace kobiety: Polki i uchodzczynie z Ukrainy planujg w
ciggu najblizszych 6 miesiecy: podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
przekwalifikowac sie, zdoby¢ dodatkowe/nowe umiejetnosci/uprawnienia,
uzupetni¢/podnies¢ poziom wyksztatcenia?
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1.11. Jak bezrobotne/pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z Ukrainy postrzegajg
siebie na slgskim rynku pracy pod wzgledem:
- cech osobowosciowych,
- umiejetnosci interpersonalnych,
- umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,
- stanu zdrowia psychofizycznego,
- postrzegania pracy, organizacji, motywacji do pracy.
1.12. Jakie plany na przysztos¢ majg bezrobotne/pracujgce uchodzczynie z Ukrainy?
1.13. Czy dopoki uchodzczynie z Ukrainy bedg przebywac¢ w Polsce zamierzajg/chcg
pracowac?
1.14. Jakie warunki pracy i ptacy proponowane przez pracodawcow odpowiadajg
bezrobotnym/pracujgcym kobietom: Polkom i uchodzczyniom z Ukrainy?
1.15.Czy obecne zatrudnienie pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyh z Ukrainy jest
zgodne z posiadanym przez nie wyksztatceniem/zawodem/kwalifikacjami?
1.16. Czy pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z Ukrainy zamierzajg zmieniac
prace i dlaczego?

= dotyczgca pracodawcow zatrudniajgcych kobiety, w tym uchodzczynie z
Ukrainy:

1.17.Jaka cze$¢ kadry stanowig kobiety Polki, a jakg cze$¢ uchodzczynie z Ukrainy?

1.18. Jakie sg przyczyny zatrudniania kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy, przez
Slgskich pracodawcéw?

1.19. Co przeszkadza $lgskim pracodawcom w zatrudnianiu kobiet: Polek i
uchodzczyn z Ukrainy?

1.20. Jakie warunki pracy i ptacy oferujg kobietom: Polkom i uchodzczyniom z
Ukrainy slgscy pracodawcy?

1.21.Na jakich stanowiskach/zawodach sSlgscy pracodawcy zatrudniajg kobiety: Polki
i uchodzczynie z Ukrainy?

1.22. Jak $lgscy pracodawcy postrzegajg pracujgce kobiety: Polki i uchodzczynie z
Ukrainy pod wzgledem:

1.23.Czy jesli slgscy pracodawcy zatrudniali/zatrudniajg uchodzczynie z Ukrainy to
nadal chca/bedg je zatrudniac?
- cech osobowosciowych,
- umiejetnosci interpersonalnych,
- umiejetnosci i dodwiadczenia zawodowego,
- stanu zdrowia psychofizycznego,
- postrzegania pracy, organizacji, motywacji do pracy.
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1.3. Techniki badania
Analiza desk research
Analiza desk research' na podstawie aktualnych danych statystycznych ze
sprawozdania MRiPS-01, danych statystycznych WUP w Katowicach
dotyczgcych uchodzczyn z Ukrainy oraz danych statystycznych GUS
dotyczgcych pracujgcych kobiet.

Badanie ilosciowe CAWI/CATI
CAWI/CATI? - badania ilosciowe CATI/CAWI wérod bezrobotnych i
pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyh z Ukrainy oraz respondentéw
reprezentujgcych podmioty gospodarcze zatrudniajgce kobiety: Polki
i uchodzczynie z Ukrainy, na terenie wojewodztwa slgskiego. Zebrane
informacje zostang uzupetnione analizg danych statystycznych dotyczacych

bezrobotnych, pracujgcych oraz pracodawcéw zatrudniajgcych kobiety: Polki i
uchodzczynie z Ukrainy.

Badanie jakosSciowe FGI
FGE - badanie jakosciowe FGI wsérdd przedstawicieli lgskich
® _ @ rowiatowych urzedow pracy zajmujgcych sie posrednictwem
... pracy/doradztwem zawodowym oraz agencji zatrudnienia z siedzibg
D w wojewodztwie Slgskim rekrutujgcych do pracy kobiety: Polki i
uchodzczynie z Ukrainy.

" Metoda polegajgca na analizie dostepnych danych i dokumentéw. Stanowi baze zwigzang z realizacjg dalszych
etapow badania. Badanie dokumentéw stuzy¢ moze ustaleniu faktycznego stanu rzeczy, jak réwniez stworzy¢
prognozy na przysztosc.

2 CAWI- wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW (z ang. Computer-Assisted Web
Interview). Polega on na przestaniu za pomocg sieci pytan kwestionariuszowych, ktére sg pobierane ze strony
internetowej organizatora badania do dowolnego miejsca, w ktdrym znajduje sie respondent, a takze urzadzenie
elektroniczne z dostepem do sieci.

CATI- wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (z ang. Computer-Assisted Telephone Interview). Jest to
technika, podczas ktorej zbieranie informacji odbywa sie za posrednictwem fgcza telefonicznego. Badanie polega
na odczytywaniu przez ankietera pytan z przygotowanego programu, w ktérym zapisuje uzyskane odpowiedzi.

8 Zogniskowany wywiad grupowy (z ang. Focus Group Interview) to prowadzona przez moderatora dyskusja w
grupie celowo dobranych oséb. Badanie opiera sie o przygotowany scenariusz, a jego przebieg jest rejestrowany.
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1.4. Dobér préby badawczej

Zatozenia zawarte w badaniu na jego etapie wstepnym musiaty zostac
zmodyfikowane, poniewaz dotarcie do odpowiednich respondentow (przede
wszystkim bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy) byto bardzo utrudnione.
Jednoczesne uzyskanie minimalnej liczby wywiadéw wg subregionu, wieku oraz
wyksztatcenia (dotyczy bezrobotnych kobiet) byto niemozliwe, dlatego tez na etapie
realizacji badania zatozenia w tym zakresie zostaty pominiete.

Bezrobotne kobiety Polki/uchodzczynie z Ukrainy zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy na Slgsku

W ramach badania zatozono 400 wywiaddw wsrod bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na Slasku (tj. 0,9% z 42 845 ogétu
zarejestrowanych kobiet wedtug stanu na koniec kwietnia 2022 r. przy poziomie
ufnosci 95% i btedzie maksymalnym 5%), tj. 200 bezrobotnych Polek i 200
bezrobotnych uchodzczynh z Ukrainy.

Tabela 1. Liczba zrealizowanych wywiadéw wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia —
wojewodztwo slaskie

Liczba zrealizowanych wywiadow
Wyszczegolnienie ] uchodzczynie
Polki .
z Ukrainy
Wiek
18 — 24 lata 30 -
25— 34 lata 46 76
35 — 44 lata 57 87
45 — 54 lata 38 37
55— 59 lat 31 -
Wyksztatcenie
Wyzsze 46 93
policealne i srednie zawodowe/branzowe 43 39
Srednie ogdlnoksztatcace 41 24
zasadnicze zawodowe/branzowe 50 -
gimnazjalne/podstawowe i ponize;j 22 44

Zrédto: opracowanie wedtug Opisu Przedmiotu Zaméwienia

Pracujgce kobiety Polki, uchodzczynie z Ukrainy

W ramach badania zatozono 400 wywiaddw wsrdd pracujgcych kobiet* (0,05% z
875 000 ogdtu pracujgcych kobiet wedtug stanu na koniec 2021 r. przy poziomie
ufnosci 95% i btedzie maksymalnym 5%), tj. 200 pracujgcych Polek i 200
pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy.

4 https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat pobrano czerwiec 2022 r.
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Tabela 2. Liczba zrealizowanych wywiadéw wedtug subregionéw wojewoédztwa slaskiego,

branz i sekcji PKD

i pomoc

spoteczna

Liczba zrealizowanych Liczebnosé
wywiadow 5
Wyszczegdlnienie td . - proby .
. uchodzczynie | badawczej
Polki . .
z Ukrainy ogotem
Subregion wojewo6dztwa $laskiego®
Centralny 86 109 195
Pdétnocny 36 36 72
Potudniowy 35 29 64
Zachodni 43 26 69
Branze wedtug .
Sekcje PKD
GUS .
Przetworstwo C Przetwdrstwo przemystowe 48 83 131
przemystowe
G Handel hurtowy i detaliczny;
Handel, naprawa | naprawa pojazdéow 47 i} 47
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc
motocykle
Transport i H Transport i gospodarka ) o5 o5
gospodarka magazynowa
. . |1 Dziatalno$¢ zwigzana z
Zakwaterowanie i L .
. zakwaterowaniem i ustugami - 54 54
gastronomia . .
gastronomicznymi
. . . . | N Dziatalnos¢ w zakresie ustug
Administrowanie i . L »
. . administrowania i dziatalnos¢
dziatalnos¢ .
wsbieraiaca i wspierajgca - 38 38
preraja (bez 78 - Dziatalnos¢ zwiazana
techniczna .
z zatrudnieniem)
Edukacja P Edukacja 55 - 55
Opieka zdrowotna | Q Opieka zdrowotna i pomoc 50 i 50

Zrddto: opracowanie wedtug Opisu Przedmiotu Zamowienia

Pracodawcy zatrudniajgcy Polki, uchodzczynie z Ukrainy
W ramach badania zatozono 400 wywiadow z pracodawcami zatrudniajgcymi
kobiety: Polki lub uchodzczynie z Ukrainy (tj. 0,3%z 142 728 podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na koniec 2021 r.% przy

5 Subregion Centralny — Bytom, Chorzow, Dabrowa Gérnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary
Slgskie, Ruda Slgska, Siemianowice Slgskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze, powiaty: bedzifski,
bierunsko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogérski, zawiercianski
Subregion Pétnocny — Czestochowa, powiaty; czestochowski, klobucki, myszkowski
Subregion Potudniowy - Bielsko-Biata, powiaty: bielski, cieszynski, zywiecki

Subregion Zachodni - Jastrzebie —Zdréj, Rybnik, Zory, powiaty; raciborski, rybnicki, wodzistawski

6 GUS; 509 838 podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON, w tym 367 110 oséb
fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
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poziomie ufnosci 95% i btedzie maksymalnym 5%), tj. 200 pracodawcow
zatrudniajgcych Polki i 200 pracodawcow zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy.

Tabela 3. Liczba zrealizowanych wywiadéw wedtug subregionéw wojewoédztwa slaskiego i
wielkosci zatrudnienia

Liczba zrealizowanych wywiadow

Wyszczegolnienie pracodawcy pracodawcy zatrudniajacy ogotem
zatrudniajacy Polki uchodzczynie z Ukrainy

Subregion wojewodztwa slaskiego’

Centralny 105 90 195
Péinocny 40 42 82
Potudniowy 35 36 71
Zachodni 33 32 65
Wielkosé¢ zatrudnienia

1 -9 os6b 78 44 122
10 — 49 oséb 67 53 120
50 — 249 os6b 38 43 81
250 osob i wiecej 30 60 90

Zrodto: opracowanie wedtug Opisu Przedmiotu Zaméwienia

Tabela 4. Liczba zrealizowanych wywiadéw wedtug branz/sekcji PKD

Branze wediug

Liczebnosé¢ préby pracodawcow
zatrudniajacych

gastronomia

gastronomicznymi

Sekcje PKD

GUS ) . uchodzczynie | ogétem
Polki .
z Ukrainy

Przetworstwo C Przetworstwo przemystowe 73 88 161
przemystowe

G Handel hurtowy i detaliczny;
Handel, naprawa | naprawa pojazdow 60 ) 60
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc

motocykle
Transport i H Transport i gospodarka
gospodarka magazynowa - 31 31
magazynowa

. . |l Dziatalnos¢ zwigzana z

Zakwaterowanie i i , )

zakwaterowaniem i ustugami - 43 43

7 Subregion Centralny — Bytom, Chorzéw, Dagbrowa Gérnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary
Slgskie, Ruda Slgska, Siemianowice Slgskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze, powiaty: bedzifski,
bierunsko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogérski, zawiercianski
Subregion Pétnocny — Czestochowa, powiaty; czestochowski, ktobucki, myszkowski
Subregion Poludniowy - Bielsko-Biata, powiaty: bielski, cieszynski, zywiecki
Subregion Zachodni - Jastrzebie —Zdréj, Rybnik, Zory, powiaty; raciborski, rybnicki, wodzistawski
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Branze wedtug

Liczebnos$¢ préby pracodawcow
zatrudniajacych

spoteczna

Sekcje PKD
GUS ] . uchodzczynie | ogoétem
Polki .
z Ukrainy
. .. | N Dziatalnos¢ w zakresie ustug
Administrowanie i . e iy
. ‘x administrowania i dziatalno$¢
dziatalnosé L
wsbieraiaca i wspierajgca - 38 28
pieraja (bez 78 - Dziatalnos¢ zwigzana
techniczna .
z zatrudnieniem)
Edukacja P Edukacja 40 - 40
Opieka zdrowotna | Q Opieka zdrowotna i pomoc
i pomoc spoteczna 40 - 40

Zrodto: opracowanie wedtug Opisu Przedmiotu Zaméwienia

Przedstawiciele powiatowych urzedow pracy oraz agencji zatrudnienia
W celu realizacji badania wérod przedstawicieli Slgskich powiatowych urzedéw pracy

zajmujgcych sie posrednictwem pracy/doradztwem zawodowym oraz agencji

zatrudnienia z terenu wojewddztwa $lgskiego Wykonawca zastosowat celowy dobor

proby badawczej, co dato gwarancje wyboru oséb najbardziej kompetentnych

w zakresie tematyki niniejszego badania. Panel ekspercki technikg FGI zrealizowano

wsrod:

a) 4 przedstawicieli slgskich powiatowych urzedéw pracy zajmujgcych sie
bezrobotnymi kobietami: Polkami i uchodzczyniami z Ukrainy (tj. posrednikow
pracy, doradcow zawodowych), w ktérych zarejestrowano najwiecej uchodzczyn

z Ukrainy.

b) 4 przedstawicieli agencji zatrudnienia majgcych siedzibe w wojewddztwie slgskim
zajmujgcych sie posrednictwem pracy m.in. dla Polek i Ukrainek przybytych do
Polski po 24.02.2022 r.
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Il. Aktywnos¢ ekonomiczna kobiet w wojewédztwie
slaskim — dane statystyczne

2.1. Ludnos¢ wedtug wieku i ptci

Wedtug danych BAEL na koniec Il kwartatu 2022 roku liczba ludnosci w wieku 15-89
lat w wojewddztwie Slgskim wynosita 3 523 tys. (o0 0,8% mniej niz w Il kwartale 2021
roku), z czego kobiety stanowity 52,3%. Zaréwno wsréd mezczyzn, jak i kobiet
najmniejszy udziat miaty osoby w wieku 15-24 lata (odpowiednio: 11,4%; 9,9%). W Il
kwartale 2022 roku, w porownaniu do analogicznego okresu 2021 roku udziat oséb w
wieku 45-54 lata wzrdost o 1,5 p.p. Jednoczes$nie nieznacznie spadt udziat oséb w
wieku 55-64 lata (o0 1,5 p.p.). Podobng tendencje mozna zaobserwowac wsréd
kobiet, w przypadku ktérych odsetek osob w wieku 45-54 lata zwiekszyt sie 0 1,8 p.p,

a udziat oséb w wieku 55-64 lata ulegt zmniejszeniu o 1,8 p.p. (zob. tabela 5).

Tabela 5. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat w wojewodztwie slaskim wedtug plci i wieku
w Il kwartale 2021 i 2022 roku (dane w %)

Ogoétem Mezczyzni Kobiety

Spadek Spadek Spadek/
Grupy Il kw. Il kw. |/wzrost |l kw. Il kw. Iwzrost | Il kw. Il kw. wzrost
wieku (2021 (2022 |wpkt |2021 [2022 |wpkt |2021 |2022 |w pkt

proc. proc. proc.
|1a5t;24 10,6%| 10,6% 00| 11.4%| 11,4% 00| 99%| 99% 0,0
25-34 146%| 137%| 09| 156%| 147%| -09| 136%| 128%|  -08
f:t;‘“ 191% | 19,4% 0,3| 20,3%| 20,7% 04| 17,9%| 18,2% 0.3
:_3;54 14,8% | 16,3% 15| 156%| 16,9% 13| 14,0%| 158% 1,8
>5-04 17,3%| 158%|  -15| 169%| 158%| 11| 17.7%| 159%|  -18
65-80 lat | 23,6%| 24.2% 06| 202%| 20,7% 05| 26,8%| 27.4% 06

Zrédto: opracowanie wtasne dla podstawie danych GUS; https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

2.2. Aktywnos¢ zawodowa kobiet

Analiza aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat w wojewodztwie Slgskim
wykazata, ze osoby bierne zawodowo stanowity 44,9% z nich, odsetek pracujgcych
wynosit 53,8%, a bezrobotnych 1,3% (zob. wykres 1). Ponadto wsréd aktywnych

zawodowo osoby pracujgce stanowity 97,6%, a bezrobotne — 2,4%.
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Wykres 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 - 89 lat w wojewodztwie slaskim w
Il kwartale 2022 roku (dane w %)

® pracujacy
bezrobotni

= bierni zawodowo

1,3%
Zrédto: opracowanie wtasne dla podstawie danych GUS; https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

Na koniec Il kwartatu 2022 roku w wojewodztwie Slgskim liczba aktywnych
zawodowo w wieku 15-89 lat osiggneta 1 942 tys. (0 0,4% mniej niz w Il kwartale
2021 roku), przy czym 46% stanowity kobiety. Najwyzszy odsetek aktywnych
zawodowo odnotowano w grupie wiekowej 35-44 lata (31,9%), w tym ws$rdd kobiet
(32,4%). W Il kwartale 2022 roku, w porownaniu do analogicznego okresu 2021 roku,
najwiekszy wzrost udziatu aktywnych zawodowo odnotowano w grupie osob w wieku
45-54 lata (0 3,3 p.p). Najwieksze spadki odnotowano natomiast w grupach
wiekowych 25-34 lata (0 2,4 p.p.) i 55-64 lata (0 1,3 p.p.). W przypadku kobiet
najwiekszy wzrost dotyczyt oséb w wieku 45-54 lata (0 4,6 p.p.), a najwiekszy spadek
pan w wieku 25-34 lata (o0 2,7 p.p.) (zob. tabela 6).

Tabela 6. Aktywni zawodowo w wieku 15-89 lat wedtug ptci i wieku w wojewodztwie
slagskim w Il kwartale 2021 i 2022 roku (dane w %)

Ogoétem Mezczyzni Kobiety

Spadek Spadek Spadek/
Grupy llkw. |[llkw. |/wzrost [llkw. |llkw. |/wzrost Il kw. |Illkw. |wzrost
wieku 2021 2022 |wpkt [2021 2022 w pkt |2021 2022 w pkt

proc. proc. proc.
|1a5t;24 63%| 62%| 01| 68%| 7,1% 03| 58%| 50% -0,8
|2a5t;34 233%| 20,9%| 24| 236%| 214%| 22| 22,9%| 20.2% 2,7
|3a5t;‘4 31,3%| 31,9% 06| 314%| 31,6% 02| 313%| 324% 1.1
o4 21,8%| 25,1% 33| 20,7%| 230%| 23| 231%| 27,7% 4,6
It'.ast;‘cm 152%| 139%|  -1,3| 155%| 146%| -09| 14,8%| 12,9% -1,9
6589 lat | 2.1%| 20%| 01| 20%| 22% 02| 21%| 1.9% -0,2

Zrédto: opracowanie wiasne dla podstawie danych GUS; https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

Na koniec Il kwartatu 2022 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej, okreslajacy
stosunek oséb aktywnych zawodowo (osoby pracujgce i osoby bezrobotne) do
ludnosci w wieku produkcyjnym (kobiety 18-60 lat, a mezczyzni 18-65 lat) w
wojewodztwie Slgskim wynosit 55,1%, co oznacza wzrost o0 0,2 p.p. w stosunku do

str. 13



analogicznego okresu 2021 roku. Wartosc¢ tego wskaznika w przypadku kobiet
wynosita 48,5% i byta identyczna, jak na koniec Il kwartatu 2021 roku (zob. wykres
2).

Wykres 2. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej os6b w wieku 15-89 lat (w tym kobiet) w
wojewodztwie slaskim w Il kwartale 2021 i 2022 roku (dane w %)

60 4 1
>4/9 48,5 >5; 48,5
40
20
0

W ogétem M kobiety
Il kw. 2021 Il kw. 2022

Zrédto: opracowanie wiasne dla podstawie danych GUS; https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

— kobiety bezrobotne
Liczba bezrobotnych w wieku 15-89 lat w wojewddztwie slgskim na koniec Il kwartatu
2022 roku wynosita 46 tys. oséb, z czego 52,2% stanowity kobiety (zob. tabela 7). W
porownaniu do tego samego okresu 2021 roku odnotowano znaczny spadek liczby
bezrobotnych (0 29,2%; koniec Il kwartatu: 2021 r. — 65 tys.), ktéry wsrod mezczyzn
wyniost 40,5%, a w przypadku kobiet 14,3%

Tabela 7. Struktura bezrobotnych wedtug pfici i wieku w wojewodztwie slaskim w 1l
kwartale 2021 i 2022 roku (dane w tys. oséb i %)

rn . . Spadek/wzrost
o, 0,
Wyszczegodlnienie | Il kw. 2021 % z ogotem | Il kw. 2022 % z og6tem w pkt proc.
Mezczyzni 37 56,9% 22 47,8% -9,1
Kobiety 28 43,1% 24 52,2% 9,1

Zrédto: opracowanie wtasne dla podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

Na koniec Il kwartatu 2022 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie slgskim wynosita
2,4% (spadek o0 0,9 p.p. w stosunku do tego samego okresu 2021 roku), przy czym
byta ona wyraznie wyzsza wérdd kobiet (2,7%) (zob. wykres 3).

Wykres 3. Stopa bezrobocia wedtug ptci w wojewodztwie slagskim w Il kwartale 2021 i 2022
roku (dane w %)

4

3,5
3,3 31
2,7
3 2,4 ’
’ 2,1
2
0

Il kw. 2021 Il kw. 2022

[

M ogdétem MW mezczyzni kobiety

Zrédto: opracowanie wiasne dla podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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— kobiety pracujgce
Z danych BAEL wynika, ze na koniec Il kwartatu 2022 roku w wojewodztwie slgskim
sposrod 1 895 tys. pracujgcych w wieku 15-89 lat, 61,9% zatrudnionych byto w
ustugach, a 35,3% w przemysle i budownictwie. Analiza danych ze wzgledu na pte¢
wykazata, ze odsetek kobiet zatrudnionych w ustugach byt znacznie wyzszy anizeli w
przypadku mezczyzn (79,4% w stosunku do 47,1%), nizszy za$ w przypadku
przemystu i budownictwa (18% wsrdd kobiet w stosunku do 50% wsréd mezczyzn).
Zaledwie 1,7% kobiet zatrudnionych byto w rolnictwie. W stosunku do Il kwartatu
2021 roku zmniejszyt sie odsetek kobiet pracujgcych w przemysle i budownictwie (o
1,8 p.p.). Odnotowano natomiast wzrost udziatu kobiet zatrudnionych w rolnictwie,
towiectwie i lesnictwie; rybactwie (o 1,7 p.p.) oraz w ustugach (o 1,1 p.p.) (zob. tabela
8).

Tabela 8. Struktura pracujacych wg pici i sekcji PKD w wojewodztwie slagskim w Il kwartale
2021 i 2022 roku (dane w %)

Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Spadek Spadek/
Sekcja PKD |l kw. |llkw. |/wzrost |llkw. |llkw. |Spadek/|ll kw. |Il kw. |wzrost
2021 |2022 |w pkt 2021 2022 |wzrost |2021 2022 | w pkt
proc. proc.
Rolnictwo,
towiectwo | 1.2%| 2,0% 08| 1,6%| 2,1% 05| 0,0%]| 1,7% 1,7
le$nictwo;
rybactwo
i 18,0
Przemysti | 36501 3539%|  .09| 504%|500%| -04| 198%| = 18
budownictwo %
Ustugi 61,4% | 61,9% 0,5| 46,8% |47,1% 0,3| 78,3% 79:; 1,1
0

Zrédto: opracowanie wtasne dla podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

Wedtug danych GUS na koniec Il kwartatu 2022 roku w wojewddztwie Slgskim
wskaznik zatrudnienia® wynosit 53,8%, przy czym w przypadku kobiet warto$¢
wskaznika wynosita 47,2%, a wsréd mezczyzn 61,1%. Analiza wskaznika
zatrudnienia ze wzgledu na wiek wykazata, ze w Il kwartale 2022 roku najwyzszg
jego wartos¢ wsrdd kobiet odnotowano w grupie wiekowej 35-44 lata (83,6%) oraz
45-54 lata (82,8%). Wsréd pan, w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku,
najwyzszy wzrost tego wskaznika dotyczyt kobiet w wieku 45-54 lata (o 4,7 p.p.), a
najwiekszy spadek odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata (o0 4,5 p.p.) (zob. tabela
9).

8 GUS; procentowy udziaf pracujacych danej kategorii w ogoélnej liczbie ludnosci danej
kategorii https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Tabela 9. Wskaznik zatrudnienia wg wieku i pici w wojewodztwie slaskim w Il kwartale 2021
i 2022 roku (dane w %)

Ogotem Mezczyzni Kobiety

Spadek Spadek Spadek/
Grupy Il kw. Il kw. |/wzrost |Il kw. Il kw. Iwzrost | Il kw. Il kw. wzrost
wieku (2021 [2022 |wpkt [2021 2022 |wpkt [2021 |2022 |w pkt

proc. proc. proc.
Ogolem 531| 538 071 597| 611 14 470 472 0.2
|1a5t;24 278| 206 18] 301 359 58| 255 23,0 25
|2a5t;34 855 823 32| 913| 894| 19| 794| 749 45
|3a5t;44 87.3| 890 17| 930| 942 12|  814| 836 2.2
;fftf“ 793| 829 36| 808| 834 26| 781 828 47
55-89 lat 226 216 10| 283| 286 03| 183| 162 21

Zrédto: opracowanie wtasne dla podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

— kobiety bierne zawodowo
Na koniec Il kwartatu 2022 roku w wojewddztwie Slgskim odnotowano 1 581 tys.
0s6b biernych zawodowo w wieku 15-89 lat, co oznacza spadek o 1,3% w stosunku
do tego samego okresu 2021 roku (1 602 tys.). Liczba mezczyzn biernych zawodowo
wynosita 631 tys. oséb (39,9%; spadek o 0,4 p.p.), a liczba kobiet 950 tys. oséb
(60,1%; wzrost 0 0,4 p.p.).

W analizowanym okresie najwiecej osob biernych zawodowo odnotowano w grupie
wiekowej 55-89 lat (1 102 tys., tj. 69,7%). Najwyzszy wzrost udziatu oséb biernych
zawodowo w poréwnaniu do |l kwartatu 2021 roku odnotowano w grupie osob w
wieku 25-34 lata (0 0,8 p.p.), a najwiekszy spadek w grupie oséb w wieku 45-54 |ata
(00,8 p.p.) (zob. tabela 10).

Tabela 10. Struktura biernych zawodowo w wieku 15-89 lat ze wzgledu na pte¢ i wiek
w wojewoddztwie slaskim w Il kwartale 2021 i 2022 roku (dane w tys. oséb i %)

Wyszczegélnienie | Il kw. 2021 | % z ogétem | Il kw. 2022 | % z ogétem fvp:ﬂ";i‘é":_’“t
Pte¢

Mezczyzni 645 40,3% 631 39,9% 0,4
Kobiety 957 59,7% 950 60,1% 0,4
Wiek

15-24 lata 255 15,9% 254 16,1% 0,2
25-34 lata 62 3,9% 75 4.7% 0,8
35-44 lata 66 4,1% 63 4,0% 0,1
45-54 lata 101 6,3% 87 5,5% -0,8
55-89 lat 1118 69,8% 1102 69,7% 0,1

Zrédto: opracowanie wiasne dla podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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2.3. Pracujace uchodzczynie z Ukrainy w wojewédztwie slaskim — dane
statystyczne z systemu SyriuszStd

Aktywnos¢ zawodowg uchodzczynh z Ukrainy analizowano na podstawie
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583). W okresie
od 24.02.2022 roku, czyli od wybuchu konfliktu zbrojnego w Ukrainie, do 30.09.2022
roku w wojewodztwie slgskim odnotowano 46 747 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy, z czego dla kobiet 31 972 (68,4%), a dla mezczyzn 14 775
(31,6%).

Zdecydowanie najwiecej powiadomien o powierzeniu pracy Ukrainkom wptyneto od
pracodawcéw z sekcji: przetwoérstwo przemystowe — sekcja C (10 377 osob, tj. 32,5%
0gotu powiadomien) oraz ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — sekcja N
(6 486 osob, tj. 20,3% ogotu powiadomien). Z kolei w sekcji P — edukacja najwyzszy
odsetek powiadomien dotyczyt kobiet (98,1%), podobnie jak w sekcji O -
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(95,1%), w sekcji Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (93,4%) oraz w sekc;ji | -
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (92,5%)
(zob. tabela 11).

Tabela 11. Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583) (dane w liczbach i
'%)

. Liczba % z Liczba |%
e powiadomien |ogétem | kobiet |kobiet
C | Przetworstwo przemystowe 15 004 32,1% | 10377| 69,2%
N |DZatainosc w zakresie ustug 8995| 192%| 6486| 72,1%

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
H | Transport i gospodarka magazynowa 7 583 16,2% | 4373 57,7%
F | Budownictwo 2779 5,9% 208 7,5%
I Dza’:alnqsc zwigzana z zakyvaterowanlem i 2799 58%| 2519| 92.5%
ustugami gastronomicznymi
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
G | pojazdéw samochodowych, wigczajac 2125 45%| 1637| 77,0%
motocykle
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1811 3,9%| 1692| 93,4%
M Dma#a}nosc profesjonalna, naukowa i 1607 34%| 1235| 76.9%
techniczna
S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 982 2,1% 881| 89,7%
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 962 2,1% 790| 82,1%
P | Edukacja 741 1,6% 727 98,1%
R DZ|a+aIn_osc zwigzana z kulturg, rozrywkgq i 379 0.8% 317| 83.6%
rekreacjg
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Liczba % z Liczba | %

SRR P powiadomien |ogétem |kobiet | kobiet
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i

E | odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z 326 0,7% 194| 59,5%
rekultywacjg

L D_2|a+alnosc zwigzana z obstugg rynku 250 0.5% 194| 77.6%
nieruchomosci

o Admlnlstraqa publlczna i ob!’ona narodowa; 295 0,5% 214| 95.1%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

J | Informacja i komunikacja 140 0,3% 98| 70,0%

B | Gornictwo i wydobywanie 96 0,2% 17| 17,7%

K | Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 0,0% 7| 70,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

D | elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode 5 0,0% 2| 40,0%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe o o

T produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na 5 0.0% 4] 80.0%
wtasne potrzeby

Ogodtem 46 747 | 100,0% | 31972| 68,4%

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd

2.4. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa slgskiego

Na koniec wrzesnia 2022 roku w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewddztwa Slgskiego zarejestrowanych byto 66 791 osdb bezrobotnych, w tym

37 370 kobiet (55,6%). Najwiecej pan zarejestrowano w PUP w Czestochowie (3 162
osoby, tj. 8,5%, w PUP w Gliwicach (2 346 osdb, tj. 6,3%) oraz PUP w Bytomiu

(2 075 osdb, tj. 5,6%) (zob. tabela 12).

Wsréd bezrobotnych kobiet uchodzczynie z Ukrainy stanowity 4,0% (1 506). Na
koniec wrzesnia 2022 r. najwiecej zarejestrowanych Ukrainek byto w PUP w
Katowicach (174 osoby, tj. 11,6%, w PUP w Gliwicach (138 osdb, tj. 9,2%) i w PUP w
Czestochowie (124 osoby, tj. 8,2%). Najwyzszy odsetek uchodzczyn z Ukrainy wsréd
zarejestrowanych kobiet notuje sie w PUP w Swietochtowicach (9,6%), PUP w
Katowicach (9,4%) i PUP w Chorzowie (7,7%) (zob. Tabela 12).

Tabela 12. Bezrobotne kobiety (w tym Ukrainki) zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy w wojewodztwie slagskim (dane w liczbach i %) — stan na 30.09.2022 r.

Kobiety zarejestrowane |Uchodzczynie z Ukrainy % uchodzczyn
Urzad prac w PUP zarejestrowane w PUP z Ukrainy w
d pracy stan na 30.09.2022 r. stan na 30.09.2022 r. ogélinej liczbie
liczba % w liczba % w kobiet wedlug
bezrobotnych | ogétem | bezrobotnych ogétem |PUP
PUP w Bedzinie 1322 3,5% 65 4,3% 4,9%
PUP w Bielsku-Biatej 1971 5,3% 46 3,1% 2,3%
PUP w Bytomiu 2075 5,6% 103 6,8% 5,0%
PUP w Chorzowie 781 2,1% 60 4,0% 7,7%
PUP w Cieszynie 1729 4,6% 33 2,2% 1,9%
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Urzad pracy

Kobiety zarejestrowane

w PUP

stan na 30.09.2022 r.

Uchodzczynie z Ukrainy
zarejestrowane w PUP
stan na 30.09.2022 r.

% uchodzczyn
z Ukrainy w
ogolnej liczbie

liczba % w liczba % w kobiet wedlug
bezrobotnych | ogétem | bezrobotnych ogétem |PUP

PUP w Czestochowie 3162 8,5% 124 8,2% 3,9%
PUP w Dgbrowie Gorniczej 1336 3,6% 49 3,3% 3,7%
PUP w Gliwicach 2 346 6,3% 138 9,2% 5,9%
PUP w Jastrzebiu-Zdroju 721 1,9% 18 1,2% 2,5%
PUP w Jaworznie 770 2,1% 24 1,6% 3,1%
PUP w Katowicach 1855 5,0% 174 11,6% 9,4%
PUP w Ktobucku 1084 2,9% 22 1,5% 2,0%
PUP w Lublincu 855 2,3% 17 1,1% 2,0%
PUP w Mikotowie 693 1,9% 35 2,3% 5,1%
PUP w Mystowicach 791 2,1% 19 1,3% 2,4%
PUP w Myszkowie 836 2.2% 12 0,8% 1,4%
PUP w Piekarach Slgskich 535 1,4% 11 0,7% 2,1%
PUP w Pszczynie 837 2,2% 15 1,0% 1,8%
PUP w Raciborzu 955 2,6% 33 2,2% 3,5%
PUP w Rudzie Slgskiej 566 1,5% 19 1,3% 3,4%
PUP w Rybniku 1481 4,0% 58 3,9% 3,9%
PUP w Siemianowicach 529 1.4% 34 239, 6.4%
Slgskich ’

PUP w Sosnowcu 1898 5,1% 56 3,7% 3,0%
PUP w Swietochtowicach 375 1,0% 36 2,4% 9,6%
PUP w Tarnowskich Gérach 1409 3,8% 27 1,8% 1,9%
PUP w Tychach 850 2,3% 27 1,8% 3,2%
PUP w Wodzistawiu Slgskim 1394 3,7% 64 4,2% 4,6%
PUP w Zabrzu 1372 3,7% 85 5,6% 6,2%
PUP w Zawierciu 1153 3,1% 42 2,8% 3,6%
PUP w Zorach 519 1,4% 33 2,2% 6,4%
PUP w Zywcu 1170 3.1% 27 1,8% 2,3%
Ogétem 37370 100,0% 1506| 100,0% 4,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd; portal praca.gov.pl oraz sprawozdania
MRIiPS-01 za wrzesien 2022 r. WUP Katowice

Na koniec wrzesnia 2022 roku sposrod kobiet zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wojewoddztwie slgskim najwyzszy odsetek stanowity panie
dtugotrwale bezrobotne, pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy (38,0%), w tym
co czwarta powyzej 24 miesiecy (24,3%). Co trzecia kobieta byta zarejestrowana
krotko, do 3 miesiecy (32,8%). WSrdd uchodzezyn z Ukrainy sytuacja jest inna,
poniewaz 77,1% z nich pozostawato w rejestrach urzedoéw pracy do 3 miesiecy.
Ponad potowa bezrobotnych kobiet to osoby w wieku 25 — 44 lata (58,2%). Wsréd
zarejestrowanych uchodzczyn w tym przedziale wiekowym odsetek wyniost 66,6%.
Co czwarta zarejestrowana bezrobotna legitymowata sie wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (25,2%) lub gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (23,6%), a
co pigta wyzszym lub zasadniczym zawodowym (odpowiednio: 19,1%; 19,0%). Z

kolei wsréd Ukrainek co trzecia z nich posiadata wyksztatcenie wyzsze lub
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gimnazjalne/podstawowe i ponizej (odpowiednio: 33,3%; 33,7%), a co czwarta
policealne i sSrednie zawodowe (22,5%).

Niemal potowa populacji zarejestrowanych kobiet posiadata staz pracy do 5 lat
(47,9%), a panie nieposiadajgce stazu pracy stanowity 6,6%. Natomiast wsréd
uchodzczyn z Ukrainy panie bez stazu pracy stanowity 62,5%, a co trzecia posiadata
bardzo krétki staz pracy, do 1 roku (32,6%) (zob. tabela 13).

Tabela 13. Bezrobotne kobiety (w tym Ukrainki) zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy w wojewoddztwie slaskim ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie oraz staz pracy (dane w liczbach i %)

Wyszezegdinienie Kobiety zarejestrowane w Ucho.diczynie z Ukrainy
PUP zarejestrowane w PUP
stan na 30.09.2022 r. stan na 30.09.2022 r.
liczba % W liczba % w
bezrobotnych | ogétem bezrobotnych ogétem
Czas do 1 5982 16,0% 574 38,1%
ggiosrﬁ\:/vania 1-3 6 295 16,8% 588 39,0%
wmesacach (22, Ses| e
- 5% 53 3,5%
12-24 5115 13,7% 9 0,6%
pow. 24 9 081 24.3% 7 0,5%
Wiek 18-24 4215 11,3% 103 6,8%
25-34 10 602 28,4% 394 26,2%
35-44 11121 29,8% 609 40,4%
45-54 7378 19,7% 262 17,4%
55-59 3997 10,7% 82 5,4%
60 lat i wiecej 57 0,2% X X
Wyksztatcenie | wyzsze 7 148 19,1% 502 33,3%
policealne i
$rednie 9408 25,2% 339 22,5%
zawodowe
ggeédlrr::)eksztaicace 4914 13,1% 136 9.0%
zasadhioze 7 088 19,0% 21 1,4%
gimnazjalne/
podstawowe i 8812 23,6% 508 33,7%
onize
Staz pracy go 1 roJku 8 791 23,5% 491 32,6%
1-5 lat 9101 24,4% 65 4,3%
5-10 lat 5707 15,3% 9 0,6%
10 lat i wiecej 5276 14,1% 0 0,0%
bez stazu 2462 6,6% 941 62,5%
Ogoétem 37 370 100,0% 1 506 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd; portal praca.gov.pl oraz sprawozdania
MRIiPS-01 za wrzesien 2022 r. WUP Katowice

str. 20



— bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa Slgskiego
Od wybuchu wojny w Ukrainie, tj. od 24.02.2022 r. do konca wrzes$nia 2022 r. w
powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie Slgskim zarejestrowaty sie 7 583
kobiety, a w tym samym okresie wyrejestrowaty sie 6 183 panie, tj. 81,5% ogotu
rejestracji uchodzczyn. Najwyzszy odsetek wyrejestrowan zanotowano w PUP w
Jaworznie (91,4%), w PUP w Mystowicach (91,0%) i w PUP w Zywcu (89,6%) (zob.

tabela 14).

Tabela 14. Zarejestrowane i wyrejestrowane bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy w okresie
od 24.02.2022 r. do 30.09.2022 r. w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie slagskim

(dane w liczbach i w %)

Liczba uchodzczyn z Ukrainy

i - %
Wyszczegdlnienie Zarejestrowanych w PUP \ZNg[jeliestrowanych wyrejestrowanych
PUP w Bedzinie 213 153 71,8%
PUP w Bielsku-Biatej 169 127 75,1%
PUP w Bytomiu 515 418 81,2%
PUP w Chorzowie 278 218 78,4%
PUP w Cieszynie 168 140 83,3%
PUP w Czestochowie 516 410 79,5%
PUP w Dabrowie Gorniczej 123 82 66,7%
PUP w Gliwicach 636 506 79,6%
PUP w Jastrzebiu-Zdroju 194 173 89,2%
PUP w Jaworznie 291 266 91,4%
PUP w Katowicach 650 485 74,6%
PUP w Ktobucku 116 97 83,6%
PUP w Lublircu 74 58 78,4%
PUP w Mikotowie 307 274 89,3%
PUP w Mystowicach 201 183 91,0%
PUP w Myszkowie 92 81 88,0%
PUP w Piekarach Slgskich 32 22 68,8%
PUP w Pszczynie 121 107 88,4%
PUP w Raciborzu 209 179 85,6%
PUP w Rudzie Slgskiej 123 104 84,6%
PUP w Rybniku 255 203 79,6%
PUP w Siemianowicach Slgskich 232 202 87,1%
PUP w Sosnowcu 148 104 70,3%
PUP w Swietochtowicach 141 107 75,9%
PUP w Tarnowskich Gérach 169 143 84,6%
PUP w Tychach 156 132 84,6%
PUP w Wodzistawiu Slgskim 491 430 87,6%
PUP w Zabrzu 462 377 81,6%
PUP w Zawierciu 156 116 74,4%
PUP w Zorach 105 71 67,6%
PUP w Zywcu 240 215 89,6%
Ogotem 7 583 6183 81,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd; portal praca.gov.pl dla wojewddztwa

Slaskiego
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Najczestszym powodem wyrejestrowan wsrdod uchodzczyn z Ukrainy byto podjecie
pracy (25,9%), co szésta Ukrainka rozpoczeta staz (16,7%) lub dobrowolnie
zrezygnowata ze statusu osoby bezrobotnej (15,9%) lub nie potwierdzita gotowosci

do pracy (15,6%) (zob. tabela 15).

Tabela 15. Powody wyrejestrowan bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy w okresie od
24.02.2022 r. do 30.09.2022 r. w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie slaskim
(dane w liczbach i w %)

Powod wyrejestrowania wsréd uchodzczyn z Ukrainy L|czb.a .| % wogélem
wyrejestrowan
Podjecia pracy 1604 25,9%
Rozpoczecie stazu 1033 16,7%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 984 15,9%
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 964 15,6%
Rozpoczecia szkolenia 749 12,1%
Pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane 102 1,6%
Podjecie prac interwencyjnych 304 4,9%
Podjecie robot publicznych 203 3,3%
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 133 2.2%
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAl
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 45 0,7%
bezrobotnego
Podjecie pracy sezonowej 15 0,2%
Podjecie dziatalnosci gospodarczej subsydiowane;j 14 0,2%
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej niesubsydiowane;j 7 0,1%
Podjecie nauki 6 0,1%
Rozpoczecia szkolenia w ramach bonu 5 0,1%
Pozostate subsydiowane 4 0,1%
Podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 0,05%
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 3 0,05%
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 2 0,03%
Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 2 0,03%
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 1 0,02%
zasiedlenie
Ogoétem 6183 100,0%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd; portal praca.gov.pl dla wojewodztwa
Slaskiego
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lll. Prezentacja, analiza i interpretacja wynikéw badania

ilosciowego

3.1. Bezrobotne Polki i uchodzczynie z Ukrainy na slaskim rynku

pracy

3.1.1. Charakterystyka respondentow

3.1.1.1. Bezrobotne Polki

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych Polek w momencie realizacji badania
zamieszkiwata w miescie (84,7%). Wsrod respondentek co czwarta byta w wieku 35-
44 lata (28,2%) lub 25-34 lata (22,8%) oraz legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym (24,8%) lub wyzszym (22,8%). Staz pracy
deklarowany przez bezrobotne Polki to najczesciej okres od 10 do 20 lat (29,7%) i od
1 roku do 5 lat (26,2%). Najwyzszy odsetek respondentek pozostawat bez pracy
przez 1-3 miesigce (27,7%) oraz powyzej 24 miesiecy (25,2%) (zob. tabela 16).

Tabela 16. Charakterystyka bezrobotnych Polek (N=202; dane w %)

Wyszczegdlnienie

| Odsetek

Miejsce zamieszkania

Miasto 84,7%
Wies 15,3%
Wiek

18 — 24 lata 14,9%
25 — 34 lata 22,8%
35 — 44 lata 28,2%
45 — 54 lata 18,8%
55 — 59 lat 15,3%
Wyksztatcenie

Wyzsze 22,8%
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 21,3%
Srednie ogdinoksztatcgce 20,3%
Zasadnicze zawodowe/branzowe 24,8%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 10,9%
Staz pracy ogétem

Bez stazu 6,4%
do 1 roku 9,4%
1-5 lat 26,2%
5-10 lat 17,8%
10-20 lat 29,7%
20 -30 lat 8,4%
30 lat i wiecej 2,0%
Czas pozostawania bez pracy (rejestracji w urzedzie) ogétem

Do 1 miesigca 6,9%
1-3 miesiace 27,7%
3-6 miesiecy 18,8%
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Wyszczegdlnienie Odsetek

6—12 miesiecy 14,9%
12—24 miesiace 6,4%
powyzej 24 miesiecy 25,2%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych Polek

Ponad potowa bezrobotnych Polek to osoby stanu wolnego (55,4%). Najczesciej
deklarowana liczba oséb w gospodarstwie domowym to trzy osoby (28,2%). Niemal
potowa respondentek nie posiada dzieci (48,0%), co czwarta ma ich dwoje (22,8%),

a co piagta jedno (21,8%) (zob. wykres 4). Zdecydowana wigkszos$¢ dzieci jest w
wieku do 15 lat (75,7%).

Wykres 4. Liczba os6b w gospodarstwach domowych bezrobotnych Polek, w tym liczba dzieci
(N=202; dane w %)

W tym liczba dzieci

= jedno dziecko
21,8% = dwoje dzieci
troje dzieci
czworo dzieci
piecioro i wigce;j

dzieci
5,9¢ = nie mam

0,5%-1,0%

Liczba oséb w gospodarstwie
domowym

= jedna osoba

23,3% = dwie osoby

22,8%

trzy osoby
cztery osoby
pie¢ i wiecej oséb

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek

Najwiecej bezrobotnych Polek deklarowato, ze pozostaje na utrzymaniu innych oséb
(59,9%). Co pigta respondentka wskazata, ze zrodtem jej dochoddéw sg oszczednosci
(21,3%) lub zasitek dla bezrobotnych (18,8%), a co szdsta Swiadczenia rodzinne i z
pomocy spotecznej (17,8%) (zob. wykres 5).
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Wykres 5. Zrédta dochodéw bezrobotnych Polek (N=202; dane w %)

Posmildam o_szczednosq, z - 21.3%
ktérych sie utrzymuje
Zasitek dla bezrobotnych -
Swiadczenia rodzinne i z o
pomocy spotecznej** - 17.8%
Swiadczenia alimentacyjne - 9,9%

Inne (stypendium stazowe, I 4.59%
praca dorywcza) e

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie¢ do 100%

**z wyjatkiem zasitku statego, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka

Sposrod bezrobotnych Polek co trzecia ocenita posiadane dochody jako niskie

(37,6%) lub wystarczajgce (35,1%),a co czwarta jako bardzo niskie (25,2%).
Pozostate 2,0% respondentek ma wysokie dochody (zob. wykres 6).

Te bezrobotne, ktdre oceniajg swoje dochody jako bardzo niskie, niskie i
wystarczajgce pozostajg przede wszystkim na utrzymaniu innych oséb (odpowiednio:
50,0%; 37,5%; 56,2%). Ponadto panie o niskich i wystarczajgcych dochodach
utrzymujg sie réwniez z posiadanych oszczednosci (odpowiednio: 20,2%; 18,0%), a
kobiety z bardzo niskimi dochodami z zasitku dla bezrobotnych (18,3%).

Wykres 6. Ocena posiadanych dochodéw przez bezrobotne Polki (N=202; dane w %)
2,0%

= Bardzo niskie
= Niskie
Wystarczajgce

Wysokie

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek

3.1.1.2. Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy

Najwyzszy odsetek bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy stanowig mieszkanki miast
(92,0%). Wsréd badanych dominowaty kobiety w wieku 35-44 lata (43,5%) oraz z
wyksztatceniem wyzszym (46,5%). Staz pracy deklarowany przez bezrobotne
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uchodzczynie to najczesciej okres od 10 do 20 lat (33,0%), a czas pozostawania bez
pracy to 6-12 miesiecy (33,0%) (zob. tabela 17).

Tabela 17. Charakterystyka bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

Wyszczegodlnienie

| Odsetek

Miejsce zamieszkania

Miasto 92,0%
Wies 8,0%
Wiek

25 — 34 lata 38,0%
35 — 44 lata 43,5%
45 — 54 lata 18,5%
Wyksztatcenie

Wyzsze 46,5%
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 19,5%
Srednie ogéInoksztatcace 12,0%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 22,0%
Staz pracy ogotem

Bez stazu 3,5%
Do 1 roku 7,0%
1-5 lat 21,5%
5-10 lat 22,5%
10-20 lat 33,0%
20 —30 lat 11,0%
30 lat i wiecej 1,5%
Czas pozostawania bez pracy (rejestracji w urzedzie) ogétem

Do 1 miesigca 12,5%
1-3 miesiace 24,5%
3—6 miesiecy 30,0%
6—12 miesiecy 33,0%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

Wiekszos¢ bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy jest zamezna/w zwigzku partnerskim
(60,5%). Najczesciej deklarowana liczba os6b w gospodarstwie domowym to trzy
(30,5%) lub jedna osoba (30,0%). Co trzecia respondentka nie ma dzieci (38,0%) lub
posiada ich troje (29,5%), a jedno dziecko posiada co czwarta z nich (26,0%) (zob.
wykres 7). Wiekszos¢ dzieci jest w wieku do 15 lat (76,1%).

Wykres 7. Liczba os6b w gospodarstwach domowych bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy, w

tym liczba dzieci (N=200; dane w %)
Liczba osob w gospodarstwie

5,0% domowym

= jedna osoba
30.0% = dwie osoby

)y (]
trzy osoby

cztery osoby

piec i wiecej oséb

w tym liczba dzieci

1,5%

38,0%

5,
Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

26,0%

= jedno dziecko

= dwoje dzieci
troje dzieci
czworo dzieci

nie mam dzieci
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Ponad potowa bezrobotnych uchodzczyh z Ukrainy deklarowata, ze pozostaje na
utrzymaniu innych oséb (56,0%), a niemal potowa, Zze otrzymuje swiadczenia
rodzinne i z pomocy spotecznej (42,5%). Co trzecia z nich posiada oszczedno$ci
(38,0%) (zob. wykres 8).

Wykres 8. Zrédta dochodéw bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

Pozostaje na cL)J;rgt))/maniu innych
Swiadczensii (;?edczzizgje*j z pomocy _ 42.5%
Posiadam (S)isez&zrez?/rr;ous'jce;i, z ktorych _ 38.0%
Zasitek dla bezrobotnych - 17,0%

Swiadczenia alimentacyjne - 7,5%

Inne (stypendium stazowe, praca I o
dorywcza) 3,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

**z wyjatkiem zasitku statego, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka

Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy najczesciej okreslaty posiadane przez siebie

dochody jako niskie (45,5%) lub bardzo niskie (33,5%). Jako wystarczajgce ocenito je
20,5% ankietowanych, a jako wysokie 0,5% respondentek (zob. wykres 9).

Te bezrobotne, ktére oceniajg swoje dochody jako bardzo niskie, niskie i
wystarczajgce pozostajg przede wszystkim na utrzymaniu innych oséb (odpowiednio:
33,5%; 45,5%; 20,5%) oraz pobierajg $wiadczenia rodzinne i z pomocy spoteczne;j
(odpowiednio: 25,3%; 30,5%; 26,9%).

Wykres 9. Ocena dochodoéw posiadanych przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy (N=200;
dane w %)

0,5%

Bardzo niskie
= Niskie
Wystarczajgce

Wysokie

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
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Podsumowujgc, wsréd bezrobotnych Polek i uchodzczyn z Ukrainy najwyzsze
odsetki stanowity mieszkanki miast (odpowiednio: 84,7%; 92,0%). W obu grupach
badanych dominowaty osoby w wieku 35-44 lata (Polki: 28,2%); uchodzczynie z
Ukrainy: 43,5%). W przypadku Polek najwiecej kobiet miato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/branzowe (24,8%), a wsrdd uchodzczyn wyzsze (46,5%).
Staz pracy deklarowany przez bezrobotne Polki i uchodZzczynie to najczesciej okres
od 10 do 20 lat (odpowiednio: 29,7%; 33,0%). Okres pozostawania bez pracy w
przypadku Polek najczesciej wynosit 1-3 miesigce (27,7%), a w przypadku
uchodzczyn z Ukrainy 6-12 miesiecy (33,0%).

Wsrod bezrobotnych Polek dominowaty osoby stanu wolnego, natomiast wsrod
uchodzczyn osoby zamezne/w zwigzku partnerskim (odpowiednio: 55,4%; 60,5%). W
przypadku obu grup badanych najczesciej deklarowana liczba oséb w gospodarstwie
domowym to trzy osoby (Polki: 28,2%; uchodzczynie z Ukrainy: 30,5%), przy czym
wsréd uchodzezyn niemal identyczny odsetek wskazan dotyczyt jednej osoby
(30,0%).

Najwiecej bezrobotnych Polek i uchodzczyn z Ukrainy deklarowato, ze pozostaje na
utrzymaniu innych oséb (odpowiednio: 59,9%; 56,0%). W obu grupach badanych
dominowaty kobiety okreslajgce posiadane dochody jako niskie (Polki: 37,6%;
uchodzczynie z Ukrainy: 45,5%).

3.1.2. Sytuacja zawodowa bezrobotnych kobiet
3.1.2.1. Bezrobotne Polki

3.1.2.1.1. Zawody wyuczone bezrobotnych Polek

Sposréd bezrobotnych Polek z wyksztatceniem wyzszym najwiecej jako zawod
wyuczony zadeklarowato zawdd ekonomista oraz pedagog (po 2,5% ogotu
respondentek; 10,9% ogotu kobiet z wyksztatceniem wyzszym). W przypadku
wyksztatcenia policealnego i Sredniego zawodowego/branzowego byt to technik
ekonomista (3,5% ogo6tu respondentek; 16,3% kobiet z tym wyksztatceniem). Panie z
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym najczesciej deklarowaty brak
wyuczonego zawodu (8,9% ogotu respondentek; 43,9% kobiet z tym
wyksztatceniem), podobnie jak ankietowane z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i ponizej (8,9% ogétu respondentek; 81,8% kobiet z tym
wyksztatceniem). Najczesciej wskazywanymi zawodami wyuczonymi wsrod
bezrobotnych Polek legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym byly: fryzjer i sprzedawca (po 4,5% ogotu respondentek;
18,0% kobiet z tym wyksztatceniem). Ponizsza tabela przedstawia zawody, w
przypadku ktérych liczba wskazan wyniosta co najmniej 2 (zob. tabela 18).
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Tabela 18. Wyuczone zawody bezrobotnych Polek (N=202; dane w %)

. Odsetek OdseFek e

Zawod ogélem poziomu
wyksztatcenia

Wyzsze
Ekonomista 2,5% 10,9%
Pedagog 2,5% 10,9%
Filolog 1,5% 6,5%
Brak odpowiedzi 1,0% 4,3%
Kosmetolog 1,0% 4,3%
Zarzadzanie 1,0% 4,3%
Policealne i srednie zawodowe/branzowe
Technik ekonomista 3,5% 16,3%
Technik hotelarz 1,5% 7,0%
technik informatyk 1,5% 7,0%
Kosmetyczka 1,0% 4,7%
Kucharz 1,0% 4,7%
Sprzedawca 1,0% 4,7%
Technik masazysta 1,0% 4,7%
Technik technologii odziezy 1,0% 4,7%
Srednie ogélnoksztalcace
Brak zawodu 8,9% 43,9%
Fryzjerka 2,0% 9,8%
Kosmetyczka 1,5% 7,3%
Kucharz 1,5% 7,3%
Pracownik administracyjny 1,5% 7,3%
Sprzedawca 1,0% 4,9%
Zasadnicze zawodowe/branzowe
Fryzjerka 4,5% 18,0%
Sprzedawca 4,5% 18,0%
Kucharz 4,0% 16,0%
Krawcowa 3,0% 12,0%
Cukiernik 1,0% 4,0%
Handlowiec 1,0% 4,0%
Introligator 1,0% 4,0%
Kelner 1,0% 4,0%
Kusnierz 1,0% 4,0%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej
Brak zawodu 8,9% 81,8%
Kucharz 1,0% 9,1%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych Polek
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3.1.2.1.2. Podejmowanie pracy przez bezrobotne Polki przed obecng
rejestracja w urzedzie pracy

Trzy na cztery bezrobotne Polki pracowaty przed obecng rejestracjg w powiatowym
urzedzie pracy (75,2%) (zob. wykres 10). Wszystkie podejmowaty zatrudnienie w
Polsce.

Kobiety podejmujgce prace przed rejestracjg w PUP, najczesciej byty w wieku 35-44
lata (27,6%), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (26,3%) oraz
Srednim ogolnoksztatcgcym i wyzszym (po 21,7%), ze stazem pracy 10-20 lat
(34,9%). Panie, ktére w tym czasie nie pracowaty to przede wszystkim osoby w
wieku 35-44 lata (30,0%), z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym (po 26,0%), bez stazu pracy lub ze stazem pracy do 1 roku
(po 26,0%).

Wykres 10. Podejmowanie pracy przez bezrobotne Polki przed obecng rejestracja w
powiatowym urzedzie pracy (N=202; dane w %)

Tak; 75,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek

Wsrdd ostatnio wykonywanych zawodow/zajmowanych stanowisk pracy bezrobotne
Polki z wyksztatceniem wyzszym wymieniaty najczesciej zawod pracownik biurowy
(2,6% ogétu respondentek; 12,1% kobiet z tym wyksztatceniem). Najwiecej kobiet z
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym, Srednim
ogolnoksztatcgcym oraz zasadniczym zawodowym/branzowym wymienito zawdd
sprzedawca (odpowiednio: 2,6% ogotu respondentek; 13,3% kobiet z
wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym/branzowym; 3,9% ogotu
respondentek; 18,2% kobiet z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym; 9,2%
ogotu respondentek; 35,0% kobiet z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym). Panie z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i
ponizej pracowaty gtéwnie jako sprzataczki lub sprzedawcy (po 2,0% ogoétu
respondentek; po 18,8% kobiet z tym wyksztatceniem). W ponizszej tabeli
zaprezentowano zawody, w przypadku ktorych liczba wskazan wyniosta co najmniej
2 (zob. tabela 19).
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Tabela 19. Zawody/stanowiska, w jakich/na jakich ostatnio pracowaly bezrobotne Polki (N=152;

dane w %)
Odsetek dla
Zawod Odsetek ogétem poziomu
wyksztatcenia

Wyzsze

Pracownik biurowy 2,6% 12,1%
Koordynator 1,3% 6,1%
Policealne i srednie zawodowe/branzowe

Sprzedawca 2,6% 13,3%
Pracownik biurowy 2,0% 10,0%
Kasjer 1,3% 6,7%
Kosmetyczka 1,3% 6,7%
Srednie ogélnoksztalcace

Sprzedawca 3,9% 18,2%
Kosmetyczka 2,0% 9,1%
Pracownik biurowy 2,0% 9,1%
Pracownik produkcji 2,0% 9,1%
Brak odpowiedzi 1,3% 6,1%
Handlowiec 1,3% 6,1%
Kasjer 1,3% 6,1%
Opiekun os6b starszych i dzieci 1,3% 6,1%
Pracownik administracyjny 1,3% 6,1%
Zasadnicze zawodowe/branzowe

Sprzedawca 9,2% 35,0%
Sprzataczka 3,9% 15,0%
Kucharz 2,0% 7,5%
Krawcowa 1,3% 5,0%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Sprzataczka 2,0% 18,8%
Sprzedawca 2,0% 18,8%
Pracownik produkcji 1,3% 12,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek

3.1.2.2. Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy

3.1.2.2.1. Zawody wyuczone bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

Sposrod bezrobotnych uchodzczyh z Ukrainy legitymujgcych sie wyksztatceniem
wyzszym najwiecej jako zawod wyuczony zadeklarowato zawdd ekonomista (6,0%
ogotu respondentek; 12,9% ogotu kobiet z tym wyksztatceniem) oraz nauczyciel
(4,5% ogotu respondentek; 9,7% ogotu kobiet z tym wyksztatceniem). W przypadku
wyksztatcenia policealnego i sSredniego zawodowego/branzowego byt to kucharz
(2,0% ogotu respondentek; 10,3% kobiet z tym wyksztatceniem). Panie z
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym najczesciej deklarowaty brak
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wyuczonego zawodu (4,0% ogétu respondentek; 33,3% kobiet z tym

wyksztatceniem), podobnie jak osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym,

podstawowym i ponizej (13,5% ogdtu respondentek; 61,4% ogotu kobiet z tym
wyksztatceniem). Ponizsza tabela przedstawia zawody, w przypadku ktérych liczba

wskazan wyniosta co najmniej 2 (zob. tabela 20).

Tabela 20. Wyuczone zawody bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

. Odsetek Ods.etek =lE)
Zawod X poziomu
ogotem .
wyksztatcenia
Wyzsze
Ekonomista 6,0% 12,9%
Nauczyciel 4,5% 9,7%
Prawnik 3,5% 7,5%
Ksiegowa 3,0% 6,5%
Nauczyciel wychowania fizycznego 1,5% 3,2%
Pracownik administracyjny 1,5% 3,2%
Lekarz 1,0% 2,2%
Lekarz medycyny 1,0% 2,2%
Menedzer 1,0% 2,2%
Pedagog 1,0% 2,2%
Psycholog 1,0% 2,2%
Specjalista bhp 1,0% 2,2%
Policealne i srednie zawodowe/branzowe
Kucharz 2,0% 10,3%
Brak odpowiedzi 1,5% 7,7%
Ekonomista 1,5% 7,7%
Fryzjerka 1,5% 7.7%
Bibliotekarz 1,0% 51%
Felczer 1,0% 5,1%
Handlowiec 1,0% 5,1%
Technolog obrobki kamienia 1,0% 5,1%
Srednie ogélnoksztalcace
Brak zawodu 4,0% 33,3%
Fryzjerka 2,0% 16,7%
Szef kuchni 1,5% 12,5%
Pracownik administracyjny 1,0% 8,3%
Pracownik socjalny 1,0% 8,3%
Sprzedawca 1,0% 8,3%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej
Brak zawodu 13,5% 61,4%
Kucharz 1,5% 6,8%
Ogrodnik 1,0% 4,5%
Sprzedawca 1,0% 4,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
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3.1.2.2.2. Podejmowanie pracy przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy przed
obecna rejestracjg w urzedzie pracy

Ponad potowa ankietowanych pracowata przed obecng rejestracjg w powiatowym
urzedzie pracy (59,0%) (zob. wykres 11), przy czym dwie na trzy z nich byty
zatrudnione w Ukrainie (67,8%).

UchodZzczynie podejmujgce prace przed rejestracjg w PUP, najczesciej byty w wieku
35-44 lata i 25-34 lata (odpowiednio: 42,4%; 37,3%), z wyksztatceniem wyzszym
(40,7%), ze stazem pracy 10-20 lat (34,7%). Panie, ktore w tym okresie nie
pracowaty to w gtdwnie osoby w wieku 35-44 lata (45,1%), z wyksztatceniem
wyzszym (54,9%), ze stazem 10-20 lat (30,5%).

Wykres 11. Podejmowanie pracy przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy przed obecng
rejestracjg w powiatowym urzedzie pracy (N=200; dane w %)

Tak; 59,0%

—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
Wsrdd ostatnio wykonywanych zawodow/zajmowanych stanowisk pracy bezrobotne
uchodzczynie z wyksztatceniem wyzszym wymieniaty najczesciej zawod nauczyciel
(3,4% ogotu respondentek; 8,3% ogotu kobiet z tym wyksztatceniem). Najwiecej
kobiet z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym wymienito
zawaod pielegniarka (2,5% ogotu respondentek; 13,6% ogotu kobiet z tym
wyksztatceniem), a z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcgcym sprzedawca (3,4%
ogotu respondentek; 21,1% ogotu kobiet z tym wyksztatceniem). Panie z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej pracowaty gtéwnie jako
sprzataczki (5,9% ogotu respondentek; 24,1% ogotu kobiet z tym wyksztatceniem). W
ponizszej tabeli zaprezentowano zawody, w przypadku ktérych liczba wskazan
wyniosta co najmniej 2 (zob. tabela 21).

Tabela 21. Zawody/stanowiska, w jakich/na jakich ostatnio pracowaly bezrobotne uchodzczynie
z Ukrainy (N=118; dane w %)

. . Odsetek Ods_etek iE
Zawod/stanowisko ogélem poziomu
wyksztatcenia

Wyzsze

Nauczyciel 3,4% 8,3%
Ksiegowa 2,5% 6,3%
Lekarz 2,5% 6,3%
Masazysta 1,7% 4,2%
Pracownik administracyjny 1,7% 4,2%
Prawnik 1,7% 4.2%
Sprzedawca, konsultant 1,7% 4.2%

Policealne i Srednie zawodowe/branzowe
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. . Odsetek Ods_etek =lE)

Zawod/stanowisko ogélem poziomu .
wyksztatcenia

Pielegniarka 2,5% 13,6%
Ekonomista 1,7% 9,1%
Florystka 1,7% 9,1%
Fryzjer 1,7% 9,1%
Praca na kuchni 1,7% 9,1%
Sprzedawca 1,7% 9,1%
Srednie ogélnoksztatcace
Sprzedawca 3,4% 21,1%
Fryzjer 2,5% 15,8%
Kasjer 2,5% 15,8%
Pracownik administracyjny 1,7% 10,5%
Szef kuchni 1,7% 10,5%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej
Sprzataczka 5,9% 24.1%
Sprzedawca 3,4% 13,8%
Opiekun os6b starszych 1,7% 6,9%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

Podsumowujgc, bezrobotne Polki z wyksztatceniem wyzszym jako zawdd wyuczony
najczesciej wymieniaty zawody: ekonomista i pedagog (po 2,5% ogotu
respondentek). W przypadku wyksztatcenia policealnego i sredniego
zawodowego/branzowego byt to technik ekonomista (3,5% og6tu respondentek).
Panie z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym,
podstawowym i ponizej najczesciej deklarowaty brak wyuczonego zawodu (po 8,9%
ogotu respondentek). Najczesciej wskazywanymi zawodami wyuczonymi wsrod
bezrobotnych Polek legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym byly: fryzjer i sprzedawca (po 4,5% ogotu respondentek).

Trzy na cztery bezrobotne Polki (75,2%) pracowaty przed obecng rejestracjg w
powiatowym urzedzie pracy. Wszystkie podejmowaty zatrudnienie w Polsce.

Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym jako
zawod wyuczony najczesciej wymieniaty zawody: ekonomista (6,0% ogotu
respondentek) i nauczyciel (4,5% ogétu respondentek). Wsréd osob z
wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym/branzowym byt to najczesciej
kucharz (2,0% ogdtu respondentek), a panie z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym, podstawowym i ponizej najczesciej
deklarowaty brak wyuczonego zawodu (odpowiednio: 4,0%, 13,5% ogotu
respondentek).

Ponad potowa uchodzczyn pracowata przed obecng rejestracjg w powiatowym
urzedzie pracy (59,0%), przy czym dwie na trzy z nich byty zatrudnione w Ukrainie
(67,8%).
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3.1.3. Poszukiwanie pracy przez bezrobotne kobiety
3.1.3.1. Bezrobotne Polki

3.1.3.1.1. Poszukiwanie pracy przez bezrobotne Polki

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych Polek deklaruje, ze poszukuje pracy (93,1%).
Wsrad nich dominowaty panie, ktére planujg pracowa¢ w miejscu
zamieszkania/pobytu (93,6%) (zob. wykres 12).

Panie, ktore aktualnie poszukujg pracy to gtdwnie osoby zamieszkujgce w miescie
(84,0%), w wieku 35-44 lata (28,7%), z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (25,0%) i wyzszym (23,9%), ze stazem pracy 10-20 lat
(28,7%) i 1-5 lat (26,6%), pozostajgce bez pracy 1-3 miesigce (29,8%) i powyzej 24
miesiecy (25,5%).

Wsrod bezrobotnych Polek, ktére nie poszukujg pracy najwyzsze odsetki stanowity
osoby zamieszkujgce w miescie (92,9%), w wieku 45-54 lata i 55-59 lat (po 28,6%), z
wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym (35,7%), ze stazem pracy 10-20 lat
(42,9%), pozostajgce bez pracy 3-6 miesiecy (42,9%).

Wykres 12. Miejsce pracy poszukiwanej przez bezrobotne Polki (N=202; dane w %)

Poza miejscem
zamieszkania/pobytu; 6,4%

| =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek

3.1.3.1.2. Powody poszukiwania pracy przez bezrobotne Polki

Gtéwnymi powodami, dla ktérych bezrobotne Polki chciatyby pracowaé sg brak
Srodkow finansowych na utrzymanie siebie i/lub swojej rodziny oraz chec
polepszenia sytuacji finansowej swojej i/lub swojej rodziny (po 54,8%). Trzy na
dziesie¢ respondentek chciatoby by¢ niezaleznymi od pomocy panstwa/organizacji
pomocowych (30,9%), a co czwarta badana zamierza zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe (24,5%) (zob. wykres 13).
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Wykres 13. Powody, dla ktérych bezrobotne Polki chca podjaé prace (N=202; dane w %)

Brak srodkéw finansowych na 54 8%
utrzymanie siebie i/lub mojej rodziny o7
Chec¢ polepszenia swojej i/lub/mojej

0,
rodziny sytuacji finansowej 54,8%

Chec¢ bycia niezaleznym od pomocy
panstwa/organizacji pomocowych

30,9%

Zdobycie doswiadczenia zawodowego 24.5%

Chec¢ realizacji zawodowej/rozwoju

0,
zawodowego 20.7%

Poznanie nowych znajomych l 3,2%

Inne | 0,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.1.3.1.3. Branze, w jakich chcialyby pracowaé bezrobotne Polki

Najwiecej bezrobotnych Polek chciatoby pracowa¢ w branzach: Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (44,1%), Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i
techniczna (18,6%) oraz Handel, naprawa pojazdow (17,0%) (zob. tabela 22).

Prace w branzy Pozostata dziatalno$¢ ustugowa najchetniej podjetyby osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (61,9%) oraz zasadniczym
zawodowym/branzowym (61,7%), przy czym im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym
nizszy odsetek chetnych kobiet do pracy w tej branzy, posiadajgce staz pracy 30 lat i
wiecej (75,0%) oraz 20-30 lat (73,3%).

Branze Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna najczesciej
wskazywaty panie z wyksztatceniem wyzszym (33,3%) oraz policealnym i srednim
zawodowym/branzowym (30,8%), zwtaszcza bez stazu pracy (33,3%) oraz ze
stazem pracy 5-10 lat (26,5%) lub 30 lat i wiecej (25,0%).

Pracg w branzy Handel, naprawa pojazdow najbardziej zainteresowane bytyby
kobiety z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym (27,8%) oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (23,8%), ze stazem pracy do 1 roku (31,6%) i
20-30 lat (26,7%).

str. 36



Tabela 22. Branze, w jakich bezrobotne Polki poszukujg pracy (N=202; dane w %)

Branza Odsetek
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 44.1%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna 18,6%
Handel, naprawa pojazdow 17,0%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 12 29
spoteczne '
Zakwaterowanie i gastronomia 11,7%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 9,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8,0%
Edukacja 5,9%
Przetwérstwo przemystowe 4,8%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4,3%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,3%
Budownictwo 3,2%
Transport i gospodarka magazynowa 2,7%
Rolnictwo 2,1%
Obstuga rynku nieruchomosci 2,1%
Informacja i komunikacja 1,1%

Zrddto: wyniki badania ilociowego wsréd bezrobotnych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.1.3.1.4. Zawody/stanowiska, na jakich chciatyby pracowac¢ bezrobotne Polki

Wsréd zawoddw/stanowisk poszukiwanych przez bezrobotne Polki w branzy
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa znalazty sie m.in. sprzgtaczka, sprzedawca,
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, kosmetyczka czy fryzjerka. W branzy
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna wymieniano m.in.: pracownika
biurowego, pracownika administracyjnego, sprzedawce, sekretarke, ksiegowgq i
doradce klienta. W przypadku branzy Handel, naprawa pojazdéw

wsrod poszukiwanych przez respondentki zawodow/stanowisk wskazywano
przyktadowo: sprzedawce, pracownika biurowego, sprzataczke, doradce klienta i
agenta ubezpieczeniowego.

Najczesciej wskazywanymi przez ogot respondentek byty nastepujgce zawody:
pracownik biurowy, sprzedawca i sprzgtaczka. W przypadku pierwszego z nich co
trzecia ankietowana przewiduje trudnosci ze znalezieniem pracy w tym zawodzie
(37,2%). Trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie sprzedawca spodziewa sie co
czwarta badana (25,6%). Jednoczes$nie podobny odsetek ankietowanych byt
odmiennego zdania (28,2%). Podobna struktura odpowiedzi dotyczyta zawodu
sprzataczki (odpowiednio: 20,0%; 24,0%). W ponizszej tabeli zaprezentowano 13
najczesciej wymienianych przez respondentki zawodéw (zob. tabela 23).
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Tabela 23. Mozliwosci znalezienia pracy odpowiadajgcej oczekiwaniom bezrobotnych Polek we
wskazanych zawodach (N=188; dane w %)

Nie bede miata
trudnosci ze

Bede miata
trudnosci ze

T znalezieniem znalezieniem [UBEUC RN
pracy pracy
Pracownik biurowy 14,0% 37,2% 48,8%
Sprzedawca 28,2% 25,6% 46,2%
Sprzataczka 24,0% 20,0% 56,0%
Pracownik administracyjny 6,7% 40,0% 53,3%
Pomoc kuchenna 28,6% 28,6% 42,9%
Pracownik produkcji 54,5% 9,1% 36,4%
Kucharz 37,5% 12,5% 50,0%
Kosmetyczka 42,9% 28,6% 28,6%
Sekretarka 16,7% 33,3% 50,0%
Ksiegowa 16,7% 50,0% 33,3%
Doradca klienta 20,0% 60,0% 20,0%
Rejestratorka medyczna 0,0% 60,0% 40,0%
Fryzjer 20,0% 0,0% 80,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych Polek

3.1.3.1.5. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotne Polki

Najwiecej bezrobotnych Polek poszukuje pracy poprzez powiatowy urzad pracy
(86,7%). Dwie na trzy respondentki wskazaty na internetowe portale z ofertami
pracy(69,7%), a co trzecia korzysta z polecenia innych oséb (33,0%) (zob. wykres

14).

Wykres 14. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotne Polki (N=202; dane w %)

Poprzez powiatowy urzad pracy

Poprzez internetowe portale z ofertami

pracy

Z polecenia innych oséb

Poprzez media spotecznosciowe

Poprzez ogtoszenia w prasie

Poprzez ogtoszenia konkursowe na
stronach instytucji/organizacji

Poprzez agencje zatrudnienia

Inne (wiasna dziatalno$¢ gospodarcza) I 3,0%

33,0%

B 261
B o6%
B 6.9%
B 4%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

86,7%

69,7%
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3.1.3.1.6. Powody rejestracji bezrobotnych Polek w powiatowym urzedzie
pracy

Wiekszos¢ ankietowanych zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy przede
wszystkim z powodu braku pracy (62,4%). Ponad potowa respondentek kierowata sie
takze checig uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (52,0%), a co pigta checig
znalezienia lepszej pracy (20,8%) (zob. wykres 15). Rozktad odpowiedzi
respondentek ze wzgledu na zmienne metryczkowe jest podobny do ogdlnego.

Wykres 15. Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy przez bezrobotne Polki (N=202;

dane w %)
Z uwagi na ubezpieczenie zdrowotne _ 52,0%
Che¢ znalezienia lepszej pracy - 20,8%

Chec¢ podniesienia/zdobycia nowych - 16.8%
kwalifikacji/umiejetnosci e
Che¢ wziecia udziatu w

programie/projekcie dla oséb - 7,9%
bezrobotnych

Che¢ otrzymywania swiadczenia — . 6.9%
zasitek dla bezrobotnych =70

Ze wzgledu na mozliwos¢ otrzymania
wsparcia finansowego na zatozenie . 5,9%
dziatalno$ci gospodarczej

Inne I 2,0%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.1.3.1.7. Oczekiwania bezrobotnych Polek wobec powiatowego urzedu pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych kobiet oczekuje od powiatowego urzedu pracy
pomocy w poszukiwaniu pracy (83,2%). Drugg najcze$ciej wskazywang odpowiedzig
byta organizacja szkoleh celem podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych
(36,1%), a trzecig poradnictwo zawodowe (29,2%) (zob. tabela 16).

Pomocy w poszukiwaniu pracy oczekuje wiekszos¢ kobiet bez wzgledu na wiek,
poziom wyksztatcenia i czas pozostawania bez pracy.

Organizacjg szkolen zainteresowane sg gtoéwnie osoby w wieku 25-34 lata (52,2%), z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (53,5%), pozostajgce
bez pracy do 1 miesigca (50,0%).

str. 39



Chec¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego wyrazaty najczesciej respondentki w
wieku 25-34 lata (34,8%) i 35-44 lata (29,8%), z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym (41,5%) oraz policealnym i sSrednim zawodowym/ branzowym
(37,2%), pozostajgce w rejestrach urzedow pracy 6-12 miesiecy (40,0%).

Wykres 16. Oczekiwania bezrobotnych Polek wobec powiatowego urzedu pracy (N=202; dane
w %)

Wyszczegdlnienie Odsetek
Pomoc w poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy) 83,2%
Organizacja szkolen celem podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych 36,1%
Poradnictwo zawodowe 29,2%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia miejsca

pracy, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 10,9%
Skierowanie na subsydiowane miejsca pracy (prace interwencyjne, roboty

publiczne) 7,9%
Finansowanie kosztéw przejazdu do i od pracodawcy zgtaszajgcego oferte

pracy lub do miejsca pracy/odbywania stazu itp. 4,5%
Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych 3,5%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 2,5%
Finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie skierowanej do

pracy przez powiatowy urzad pracy 1,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie¢ do 100%

3.1.3.1.8. Plany bezrobotnych Polek na najblizsze 6 miesiecy

W ciggu najblizszych 6 miesiecy co trzecia bezrobotna Polka planuje podnie$¢ swoje
kwalifikacje (37,1%) lub zamierza zdoby¢ dodatkowe nowe umiejetnosci/uprawnienia
(32,7%) lub nie ma takich planow (34,7%) (zob. wykres 17).

Podniesienie kwalifikacji planujg gtéwnie kobiety w wieku 18-24 lata (46,7%), z
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym (44,2%), Srednim
ogolnoksztatcgcym (41,5%) i wyzszym (41,3%), pozostajgce bez pracy 1-3 miesigce
(48,2%).

Zamiar zdobycia nowych umiejetnosci/uprawnien deklarowaty najczesciej kobiety w
wieku 18-24 lata (40,0%), przy czym wraz z wiekiem maleje odsetek respondentek
(55-59 lat: 25,8%), gtéwnie z wyksztatceniem wyzszym (50,0%), pozostajgce bez
pracy do 1 miesigca (42,9%) i 12-24 miesigce (46,2%).

Brak planow dotyczgcych podnoszenia/zmiany/zdobywania nowych kwalifikacji/
poziomu wyksztatcenia dotyczy w szczegdlnosci kobiet w wieku 55-59 lat (54,8%),
przede wszystkim z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (52,0%),
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (47,1%) i 12-24 miesigce (46,2%).
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Wykres 17. Plany bezrobotnych Polek na najblizszych 6 miesiecy (N=202; dane w %)

Podnies¢ swoje kwalifikacje 37,1%
Nie planuje
podnosi¢/zmienia¢/zdobywaé nowych
kwalifikacji/poziomu wyksztatcenia

34,7%

Zdoby¢ dodatkowe nowe
umiejetnosci/uprawnienia

32,7%

Przekwalifikowa¢ sie 14,9%

Podnies¢ poziom wyksztatcenia 8,4%

Inne I 2,0%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

Z zebranych informaciji na temat poszukiwania pracy przez bezrobotne Polki wynika,
ze:

zdecydowana wigkszos¢ respondentek poszukuje pracy (93,1%), przede
wszystkim w miejscu zamieszkania/pobytu (93,6%).

gtdbwnymi powodami, dla ktérych panie chciatyby podjg¢ zatrudnienie sa: brak
srodkow finansowych na utrzymanie siebie i/lub swojej rodziny oraz chec
polepszenia sytuacji finansowej swojej i/lub swojej rodziny (po 54,8%).

najwiecej respondentek jest zainteresowanych podjeciem pracy w nastepujgcych
branzach: Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (44,1%), Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca i techniczna (18,6%) oraz Handel, naprawa pojazdéw (17,0%), przede
wszystkim w nastepujgcych zawodach: pracownik biurowy, sprzedawca,
sprzataczka, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna, pracownik produkciji,
kucharz, kosmetyczka.

najwiecej bezrobotnych Polek poszukuje pracy poprzez powiatowy urzad pracy
(86,7%), internetowe portale z ofertami pracy (69,7%) lub korzystajgc z polecenia
innych osob (33,0%).

bezrobotne Polki rejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy przede wszystkim
z powodu braku pracy (62,4%), checi uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego
(52,0%) i checi znalezienia lepszej pracy (20,8%). Gtownymi oczekiwaniami
respondentek wobec powiatowego urzedu pracy sg: pomoc w poszukiwaniu pracy
(83,2%), organizacja szkolen celem podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych
(36,1%) i poradnictwo zawodowe (29,2%).

w ciggu najblizszych 6 miesiecy co trzecia bezrobotna Polka planuje podniesc
swoje kwalifikacje (37,1%) lub zamierza zdoby¢ dodatkowe nowe
umiejetnosci/uprawnienia (32,7%). Podobny odsetek badanych nie planuje
podnosi¢/zmienia¢/zdobywac¢ nowych kwalifikacji/poziomu wyksztatcenia (34,7%).
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3.1.3.2. Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy

3.1.3.2.1. Poszukiwanie pracy przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych uchodzczyn (93,0%) deklaruje, ze poszukuje
pracy, przede wszystkim w miejscu zamieszkania/pobytu (97,8%) (zob. wykres 18).

Uchodzczynie aktualnie poszukujgce pracy to przede wszystkim panie
zamieszkujgce w miescie (91,9%), w wieku 35-44 lata (44,1%), z wyksztatceniem
wyzszym (45,2%), ze stazem pracy 10-20 lat (32,8%), pozostajgce bez pracy 6-12
miesiecy i 3-6 miesiecy (odpowiednio: 33,3%; 30,6%).

Ws$rdd respondentek, ktére nie poszukujg pracy wiekszosé stanowity osoby
zamieszkujgce w miescie (92,9%), w wieku 25-34 lata (50,0%), z wyksztatceniem
wyzszym (64,3%), ze stazem pracy 10-20 lat (35,7%), bez wzgledu na czas
pozostawania bez pracy.

Wykres 18. Miejsce pracy poszukiwanej przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy (N=200;
dane w %)

Poza miejscem
zamieszkania/pobytu; 2,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédito: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

3.1.3.2.2. Powody poszukiwania pracy przez bezrobotne uchodzczynie z
Ukrainy

Gtownymi powodami, dla ktérych bezrobotne uchodzczynie chciatyby pracowac sg
brak srodkow finansowych na utrzymanie siebie i/lub swojej rodziny (69,4%) oraz
cheé polepszenia sytuacji finansowej swojej i/lub swojej rodziny (67,7%). Co trzecia
ankietowana chciataby by¢ niezalezna od pomocy panstwa/organizacji pomocowych
(31,2%) lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe (29,0%) lub realizowac sie zawodowo
(28,5%) (zob. wykres 19).
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Wykres 19. Powody, dla ktérych bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy chca podjaé prace
(N=200; dane w %)

Che¢ polepszenia swojej i/lub/mojej

0,
rodziny sytuacii finansowej 67,7%

ymanie sisbie i moje; rodziny NN o
utrzymanie siebie i/lub mojej rodziny .

Che¢ bycia niezaleznym od pomocy _ 3129
panstwa/organizacji pomocowych 0
Zdobycie doswiadczenia zawodowego _ 29,0%

Che¢ realizacji zawodowej/rozwoju

0,
zawodowego 28,5%

Poznanie nowych znajomych 11,8%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie¢ do 100%

3.1.3.2.3. Branze, w jakich chcialyby pracowaé bezrobotne uchodzczynie z
Ukrainy

Co druga uchodzczyni chciataby pracowaé w branzy Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(46,2%), co czwarta w branzy Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna
(22,6%), a co pigta w branzy Zakwaterowanie i gastronomia (21,5%) (zob. tabela 24).

Prace w branzy Pozostata dziatalno$¢ ustugowa najchetniej podjetyby osoby z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (52,6%) oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (52,4%), bez stazu pracy (50,0%) i ze stazem
pracy 30 lat i wiecej (49,2%).

Branze Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna najczesciej
wskazywaty panie z wyksztatceniem wyzszym (33,3%), ze stazem pracy 30 lat i
wiecej (66,7%).

Dziatalnoscig zwigzang z Zakwaterowaniem i gastronomig zainteresowane bytyby
kobiety z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (31,8%) oraz policealnym i
Srednim zawodowym/branzowym (26,3%), ze stazem pracy do 1 roku (38,5%).

Tabela 24. Branze, w jakich bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy poszukujg pracy (N=200; dane
w %)

Branza Odsetek

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 46,2%
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna 22,6%
Zakwaterowanie i gastronomia 21,5%
Handel, naprawa pojazdéw 18,8%
Edukacja 16,1%
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Branza Odsetek
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 13,4%
Przetwérstwo przemystowe 12,9%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7,5%
Informacja i komunikacja 7,0%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 4,8%
Rolnictwo 4,3%
Transport i gospodarka magazynowa 4,3%
Obstuga rynku nieruchomosci 4,3%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,7%
Budownictwo 1,1%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie¢ do 100%

3.1.3.2.4. Zawody/stanowiska, na jakich chcialyby pracowac¢ bezrobotne
uchodzczynie z Ukrainy

W przypadku branzy Pozostata dziatalnos¢ ustugowa bezrobotne uchodzczynie z
Ukrainy chciatyby pracowaé m.in. w nastepujgcych zawodach: stylistka paznokci,
fryzjerka czy kosmetyczka. W branzy Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca i
techniczna wymieniano m.in.: pracownika biurowego i pracownika administracyjnego.
Wsrdd poszukiwanych przez respondentki zawodow/stanowisk w ramach branzy
Zakwaterowanie i Gastronomia wskazywano: pomoc kuchenng, kucharza,
sprzataczke.

Najczes$ciej wskazywanymi przez ogét respondentek byty nastepujgce zawody:
sprzedawca, pracownik biurowy i sprzagtaczka. W przypadku pierwszego z nich co
czwarta ankietowana przewiduje trudnosci ze znalezieniem pracy w tym zawodzie
(24,0%), a co pigta twierdzi, ze takie nie wystgpig (20,0%). Trudno$ci ze
znalezieniem pracy w zawodzie pracownik biurowy spodziewa sie blisko co druga
badana (47,6%), a przeciwnego zdania byfa co pigta respondentka (19,0%). W
przypadku zawodu sprzagtaczki odsetki takich odpowiedzi wyniosty odpowiednio
35,3% i 23,5%. W ponizszej tabeli zaprezentowano 13 najczesciej wymienianych
przez respondentki zawoddéw (zob. tabela 25).

Tabela 25. Mozliwosci znalezienia pracy odpowiadajgcej oczekiwaniom bezrobotnych
uchodzczyn z Ukrainy we wskazanych zawodach (N=186; dane w %)

Nie bede miala Bede miata
Zawod trudnosci ze trudnosci ze Trudno powiedzieé
znalezieniem pracy | znalezieniem pracy
Sprzedawca 20,0% 24,0% 56,0%
Pracownik biurowy 19,0% 47.6% 33,3%
Sprzataczka 23,5% 35,3% 41,2%
Stylistka paznokci 6,7% 60,0% 33,3%
Kucharz 44,4% 22,2% 33,3%
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Pokojowka 55,6% 22,2% 22,2%
Pracownik produkcji 12,5% 62,5% 25,0%
Kosmetyczka 28,6% 28,6% 42.9%
Praca na kuchni 71,4% 0,0% 28,6%
Pomoc kuchenna 0,0% 57,1% 42,9%
Fryzjer 71,4% 0,0% 28,6%
Pielegniarka 14,3% 42,9% 42,9%

Zrddto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

3.1.3.2.5. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotne uchodzczynie z
Ukrainy

Najwiecej bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy poszukuje pracy poprzez powiatowy
urzad pracy (86,6%). Dwie na trzy respondentki wskazaty na internetowe portale z

ofertami pracy (67,2%), a co druga korzysta z mediéw spotecznosciowych (48,4%)

(zob. wykres 20).

Wykres 20. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy (N=200;
dane w %)

Poprzez powiatowy urzad pracy | N ¢ -
Poprzez internetowe portale z ofertami _ 67.2%
pracy
Poprzez media spotecznosciowe _ 48,4%
Z polecenia innych oséb _ 32,3%

Poprzez agencje zatrudnienia - 13,4%

Poprzez ogtoszenia konkursowe na l 439
stronach instytucji/organizac;ji 70

Poprzez ogtoszenia w prasie I 3,8%
Inne (osobiscie) | 0,5%
Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.1.3.2.6. Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy przez bezrobotne
uchodzczynie z Ukrainy

Wiekszos¢ ankietowanych zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy gtéwnie
ze wzgledu na brak pracy (66,0%). Checig podniesienia/zdobycia nowych
kwalifikacji/umiejetnosci kierowato sie 46,0% ankietowanych, a 39,0% badanych
wskazato na chec¢ znalezienia lepszej pracy (zob. wykres 21).
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Brak pracy to powdd rejestracji gtownie kobiet w wieku 25-34 lata (71,1%), z
wyksztatceniem wyzszym (72,0%) lub gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (68,2%),
ze stazem pracy do 1 roku (78,6%) oraz 5-10 lat (75,6%).

Checig podniesienia/zdobycia nowych kwalifikacji/ umiejetnosci kierowaty sie przede
wszystkim uchodzczynie w wieku 35-44 lata (52,9%), z wyksztatceniem wyzszym
(54,8%) i srednim ogdlnoksztatcgcym (54,2%), ze stazem pracy 20-30 lat (59,1%) i
10-20 lat (57,6%).

Na chec¢ znalezienia lepszej pracy wskazywaty najczesciej panie w wieku 35-44 lata
(43,7%), z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcgcym (58,3%) oraz ze stazem
pracy 10-20 lat (51,5%).

Wykres 21. Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych uchodzczyn z
Ukrainy (N=200; dane w %).°

Brak pracy 66,0%

Che¢ podniesienia/zdobycia nowych
kwalifikacji/umiejetnosci

46,0%

Che¢ znalezienia lepszej pracy 39,0%

Z uwagi na ubezpieczenie zdrowotne - 23,0%
Che¢ wziecia udziatu w
programie/projekcie dla os6b - 22,0%

bezrobotnych

Che¢ otrzymywania swiadczenia —

o]
zasitek dla bezrobotnych 7.0%

Ze wzgledu na mozliwos¢ otrzymania
wsparcia finansowego na zatozenie I 3,5%
dziatalnosci gospodarczej

Inne (nostryfikacja dyplomu) I 1,0%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

9 Odpowiedzi respondentek - bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy odnoszgce sie do powoddw rejestracji w
powiatowym urzedzie pracy: z uwagi na ubezpieczenie zdrowotne (23%) oraz che¢ otrzymana $wiadczenia —
zasitek dla bezrobotnych (7%) wynikaja z ich niewiedzy dotyczgcej regulacji prawnych w tym wzgledzie.
Uchodzcy z Ukrainy sg ubezpieczeni na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz. 583), zasitek dla
bezrobotnych jest przyznawany na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.)
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3.1.3.2.7. Oczekiwania bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy wzgledem
powiatowego urzedu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ respondentek oczekuje od powiatowego urzedu pracy
pomocy w poszukiwaniu pracy (92,5%). Ponad potowa oczekiwata organizaciji
szkolen celem podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych (61,0%), a co druga
poradnictwa zawodowego (48,0%) (zob. tabela 26).

W przypadku oczekiwan zwigzanych z pomocg w poszukiwaniu pracy wiek i
wyksztatcenie nie réznicujg odpowiedzi respondentek.

Organizacjg szkolen zainteresowane sg gtdwnie panie w wieku 35-44 lata (73,6%), z
wyksztatceniem wyzszym (74,2%).

Chec skorzystania z poradnictwa zawodowego wyrazaty najczesciej respondentki w
wieku 35-44 lata (55,2%), z wyksztatceniem Srednim ogodlnoksztatcgcym (62,5%) i
wyzszym (60,2%).

Tabela 26. Oczekiwania bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy wobec powiatowego urzedu pracy
(N=200; dane w %)

Wyszczegdlnienie Odsetek
Pomoc w poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy) 92,5%
Organizacja szkolen celem podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych 61,0%
Poradnictwo zawodowe (np. udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy,

mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, porad dotyczacych wyboru zawodu, 48,0%

zmiany kwalifikaciji itp.)
Skierowanie na subsydiowane miejsca pracy (prace interwencyjne, roboty

. 7,5%
publiczne)
Finansowanie kosztéw przejazdu do i od pracodawcy zgtaszajgcego oferte 359
pracy lub do miejsca pracy/odbywania stazu itp. '
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 3,0%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 2,5%
Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych 2,0%
Finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie skierowanej do 15%
pracy przez powiatowy urzad pracy '
Finansowanie kosztéw nostryfikacji dyplomu lub postepowania w sprawie 10%

potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie
Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.1.3.2.8. Plany bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy na najblizsze 6 miesiecy

W ciggu najblizszych 6 miesiecy najwiecej bezrobotnych uchodzczyn planuje
podniesc¢ swoje kwalifikacje (48,0%) lub zdobyé nowe umiejetnosci/uprawnienia
(43,0%). Plany zwigzane z przekwalifikowaniem sie posiada 28,0% respondentek
(zob. wykres 22).

Podniesienie kwalifikacji planuje niemal potowa uchodzczyn bez wzgledu na wiek i
wyksztatcenie.
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Zamiar zdobycia nowych umiejetnosci/uprawnien deklarowaty najczesciej osoby w
wieku 35-44 lata (47,1%) i 45-54 lata (43,2%), z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym/branzowym (59,0%).

Na przekwalifikowanie sie wskazywaty w szczegolnosci kobiety w wieku 35-44 |ata
(32,2%) i 45-54 lata (27,0%), z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (37,5%).

Wykres 22. Plany bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy na najblizszych 6 miesiecy (N=200; dane
w %)

Podnies¢ swoje kwalifikacje 48,0%

Zdoby¢ dodatkowe nowe
umiejetnosci/uprawnienia

43,0%

Przekwalifikowa¢ sie 28,0%

Nie planuje
podnosi¢/zmienia¢/zdobywaé nowych
kwalifikacji/poziomu wyksztatcenia

16,0%

Podnies¢ poziom wyksztatcenia 15,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie¢ do 100%

3.1.3.2.9. Plany na przysztos¢ bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

Dwie na trzy bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy planujg przedtuzenie pobytu w
Polsce po uptywie 18 miesiecy od 24.02.2022 roku (67,5%), przy czym wszystkie z
nich zamierzajg podjg¢ prace w naszym kraju (zob. wykres 23).

Wykres 23. Plany na przysztos¢ bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)
1,5%

= Przedtuzenie pobytu w Polsce
po uptywie 18 miesiecy od
24.02.2022r.

= Powrét do Ukrainy

Wyjazd do innego kraju

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

Z zebranych informacji na temat poszukiwania pracy przez bezrobotne uchodzczynie
z Ukrainy wynika, ze:
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zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych uchodzczyn (93,0%) szuka pracy, przy
czym wiekszosc¢ z nich chciataby znalez¢ zatrudnienie w miejscu
zamieszkania/pobytu (97,8%).

gtbwnymi powodami, dla ktorych bezrobotne uchodzczynie chciatyby pracowac sg
brak srodkéw finansowych na utrzymanie siebie i/lub swojej rodziny (69,4%) oraz
chec polepszenia sytuacji finansowej swojej i/lub swojej rodziny (67,7%).
najwiecej respondentek chciatoby pracowac w branzy Pozostata dziatalnos¢
ustugowa (46,2%), Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna (22,6%)
oraz Zakwaterowanie i gastronomia (21,5%), przede wszystkim w nastepujgcych
zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy, sprzgtaczka, stylistka paznokci,
kucharz, pokojéwka, pracownik produkcji i kosmetyczka.

bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy najczesciej poszukujg pracy poprzez
powiatowy urzad pracy (86,6%), internetowe portale z ofertami pracy (67,2%) i
media spotecznosciowe (48,4%).

uchodzczynie rejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy gtéwnie ze wzgledu
na brak pracy (66,0%), che¢ podniesienia/zdobycia nowych
kwalifikacji/umiejetnosci (46,0%) i che¢ znalezienia lepszej pracy (39,0%).
respondentki najczesciej oczekujg od powiatowego urzedu pracy pomocy w
poszukiwaniu pracy (92,5%), organizacji szkolen celem podniesienia/zmiany
kwalifikacji zawodowych (61,0%) i poradnictwa zawodowego (48,0%).

najwiecej bezrobotnych uchodzczyn w ciggu najblizszych 6 miesiecy planuje
podnies¢ swoje kwalifikacje lub zdoby¢ nowe umiejetnosci/uprawnienia
(odpowiednio: 48,0%; 43,0%). Plany zwigzane z przekwalifikowaniem sie posiada
28,0% respondentek.

Wiekszosc¢ respondentek planuje przedtuzenie pobytu w Polsce po uptywie 18
miesiecy od 24.02.2022 roku (67,5%), przy czym wszystkie z nich zamierzajg
podjgc prace w naszym Kkraju.

3.1.4. Postrzeganie siebie na rynku pracy przez kobiety bezrobotne
3.1.4.1. Bezrobotne Polki

Bezrobotne Polki za swoje gtdwne atuty uznaty:

— w zakresie cech osobowosciowych: pracowitos¢ (80,2%), uczciwosc¢ (58,9%)
oraz sumiennos¢ (32,2%),

— w zakresie umiejetnosci interpersonalnych: komunikatywno$é/nawigzywanie
kontaktow (68,3%), umiejetnosc pracy w zespole (65,1%) oraz indywidualnej
(40,1%),

— W zakresie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego: kreatywnosé/
innowacyjnosc¢ (50,5%), umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z
zadaniami zawodowymi (45,5%) oraz praktyke/doswiadczenie zawodowe
(35,1%),
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— w zakresie stanu zdrowia psychofizycznego: kondycje psychofizyczng
umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci zawodowych (39,6%), zdolnosc¢
koncentraciji (38,6%) oraz podzielnos¢ uwagi (37,1%),

— w zakresie postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy: dyspozycyjnosc
(60,4%), determinacje do pracy (38,1%) oraz prace ceniong jako warto$¢
(34,2%) (zob. tabela 27).

Dominujgcg cechg osobowosciowg, na ktorg wskazaty respondentki byta
pracowitos¢ bez wzgledu na zmienne metryczkowe.

Gtéwng umiejetnoscig interpersonalng, ktdrg posiadajg bezrobotne Polki jest
komunikatywnos$¢é/nawigzywanie kontaktow, na ktérg wskazywaty najczesciej panie
w wieku 35-44 lata (73,2%), z wyksztatceniem wyzszym (73,1%) oraz policealnym i
$rednim zawodowym/branzowym (72,1%), ze stazem pracy 5-10 lat (77,8%),
pozostajgce w rejestrze urzeddéw pracy 1-3 miesigce (78,6%) oraz 12-24 miesigce
(76,9%).

W zakresie posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego atutem
bezrobotnych pan jest przede wszystkim kreatywnosc/innowacyjnos¢. Na ceche te
wskazywaty gtownie kobiety w wieku 18-24 lata (73,3%), z wyksztatceniem wyzszym
oraz srednim ogolnoksztatcgcym (odpowiednio: 63,0%; 61,0%), ze stazem pracy 1-5
lat (56,6%) i do 1 roku (52,6%), pozostajgce bez pracy 12-24 miesigce 961,5%) i 1-3
miesigce (60,7%).

Najczesciej wymienianym atutem w zakresie stanu zdrowia psychofizycznego byta
kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci
zawodowych wskazywana zwtaszcza przez respondentki w wieku 35-44 lata
(56,1%), z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym (55,8%),
ze stazem pracy 30 lat i wiecej (50,0%) i 5-10 lat (47,2%), pozostajace w rejestrze 6-
12 miesiecy lub 1-3 miesigce (odpowiednio: 46,7%; 41,1%).

Podstawowg zaletg wymieniang przez bezrobotne Polki w zakresie postrzegania
pracy, organizacji i motywaciji do pracy jest dyspozycyjnos¢, na ktorg wskazywaty
zwlaszcza panie w wieku 55-59 lat (83,9%), gtdwnie z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (86,4%), ze stazem pracy 30 lat i wiecej
(75,0%), pozostajgce bez pracy 1-3 miesigce (80,4%).

Tabela 27. Posiadane przez bezrobotne Polki atuty, ktore utatwia im znalezienie pracy (N=202;
dane w %)

Atuty | Odsetek
Cechy osobowosciowe

Pracowito$¢ 80,2%
Uczciwos$¢ 58,9%
Sumiennos¢ 32,2%
Lojalno$¢ 31,7%
Rzetelnosé 28,7%
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Atuty Odsetek
Zyczliwosé 22,8%
Wytrwato$¢ 22,3%
Umiejetnosci interpersonalne

Komunikatywnos¢/nawigzywanie kontaktow 68,3%
Umiejetnos¢ pracy w zespole 65,3%
Kultura osobista 45,0%
Umiejetnos¢ pracy indywidualnej 40,1%
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw 9,9%
Zarzgdzanie ludzmi/przywddztwo 9,4%
Motywowanie pracownikéw/wspoétpracownikéw 7,4%
Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Kreatywnosc¢/ innowacyjnosé 50,5%
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi 45,5%
Praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe 35,1%
Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 25,2%
Wiedza teoretyczna dotyczgca wykonywanych obowigzkow 24,8%
Dostosowanie sie do zmian technologicznych 16,3%
Rutyna 13,9%
Stanu zdrowia psychofizycznego

Kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci 39.6%
zawodowych ’
Zdolnos¢ koncentraciji 38,6%
Podzielno$¢ uwagi 37,1%
Zdolnosci manualne 36,6%
Odpornos¢ na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy 32,2%
Mozliwo$¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej 7,4%
Postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy

Dyspozycyjnosc 60,4%
Determinacja do pracy 38,1%
Praca ceniona jako wartos¢ 34,2%
Elastycznos¢ dotyczgca form zatrudnienia np. Umowy cywilnoprawne lub 24 3%
umowa o prace ’
Kompromisowos¢, co do wymagan ptacowych 15,8%
Identyfikacja z firmg 12,4%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych Polek

3.1.4.2. Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy

Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy za swoje gtowne atuty uznaty:

— w zakresie cech osobowosciowych: pracowitos¢ (84,0%), uczciwosc¢ (55,0%)

oraz sumiennos¢ (35,5%),

— w zakresie umiejetnosci interpersonalnych: umiejetnos¢ pracy w zespole (73,0%)
komunikatywno$é/nawigzywanie kontaktow (66,0%) oraz umiejetno$¢ pracy

indywidualnej (41,0%),

— w zakresie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego: umiejetnosé
podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi (67,5%),
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kreatywnosc/innowacyjnosc (48,0%) oraz zainteresowanie podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych (47,0%),

— W zakresie stanu zdrowia psychofizycznego: kondycje psychofizyczng
umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci zawodowych (66,5%),
odpornos¢ na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy (47,5%) oraz
zdolnosc¢ koncentracji (46,5%),

— w zakresie postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy: dyspozycyjnos¢
(61,0%), determinacje do pracy (47,0%) oraz prace ceniong jako wartos¢
(40,5%) (zob. tabela 28).

Dominujgcg cechg osobowosciowg, na ktdrg wskazaty respondentki byta
pracowitos¢ bez wzgledu na zmienne metryczkowe.

Gtowng umiejetnoscig interpersonalng, ktérg posiadajg bezrobotne uchodzczynie
jest umiejetnosc pracy w zespole, na ktérg wskazywaty najczesciej panie w wieku
45-55 lat (81,1%), z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcagcym (83,3%), ze stazem
pracy 10-20 lat (78,8%) .

W zakresie posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego atutem
bezrobotnych pan jest przede wszystkim umiejetno$¢ podejmowania decyz;ji
zwigzanych z zadaniami zawodowymi. Na ceche te wskazywaty gtéwnie kobiety w
wieku 35-44 lata i 25-34 lata (odpowiednio: 73,6%; 68,4%), z wyksztatceniem
wyzszym (76,3%), ze stazem pracy do 1 roku (85,7%) i 1-5 lat (81,4%).

Najczesciej wymienianym atutem w zakresie stanu zdrowia psychofizycznego byta
kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci
zawodowych wskazywana zwtaszcza przez respondentki w wieku 35-44 lata i 25-34
lata (odpowiednio: 73,6%; 68,4%), z wyksztatceniem wyzszym (76,3%), ze stazem
pracy do 1 roku i 1-5 lat (odpowiednio: 85,7%; 81,4%).

Podstawowg zaletg wymieniang przez bezrobotne uchodzczynie w zakresie
postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy jest dyspozycyjnosc, na ktorg
wskazywaty zwtaszcza panie w wieku 25-34 lata (68,4%), gtdwnie z wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym (70,8%), ze stazem pracy 1-5 lat (79,1%).

Tabela 28. Posiadane przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy atuty, ktore ufatwia im
znalezienie pracy (N=200; dane w %)

Atuty | Odsetek
Cechy osobowosciowe

Pracowito$¢ 84,0%
Uczciwosc¢ 55,0%
Wytrwato$¢ 34,0%
Sumiennos¢ 33,5%
Rzetelnos¢ 32,0%
Zyczliwosé 25,5%
Lojalnosc¢ 18,5%
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Atuty | Odsetek

Umiejetnosci interpersonalne

Umiejetnos¢ pracy w zespole 73,0%
Komunikatywnos$¢/nawigzywanie kontaktow 66,0%
Umiejetnos¢ pracy indywidualnej 41,0%
Kultura osobista 35,0%
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw 23,5%
Motywowanie pracownikow/wspoétpracownikdw 15,0%
Zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 11,0%
Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi 67,5%
Kreatywnosc¢/ innowacyjnosé 48,0%
Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 47,0%
Praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe 23,0%
Dostosowanie sie do zmian technologicznych 23,0%
Wiedza teoretyczna dotyczgca wykonywanych obowigzkow 19,0%
Rutyna 9,5%

Stanu zdrowia psychofizycznego

Kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci

66,5%
zawodowych
Odpornos¢ na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy 47,5%
Zdolnos¢ koncentraciji 46,5%
Zdolnosci manualne 20,0%
Podzielno$¢ uwagi 19,0%
Mozliwo$¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej 12,0%
Postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy
Dyspozycyjnos$é 61,0%
Determinacja do pracy 47,0%
Praca ceniona jako wartos¢ 40,5%
Elastycznos¢ dotyczgca form zatrudnienia np. Umowy cywilnoprawne lub 37 0%
umowa o prace ’
Kompromisowos¢, co do wymagan ptacowych 20,5%
Identyfikacja z firmg 10,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze pracowitos¢ to atut najczesciej
wskazywany zarowno przez bezrobotne Polki (80,2%), jak i uchodzczynie z Ukrainy
(84,0%). Kolejnymi cechami wskazywanymi czesto w kazdej kategorii postrzegania
siebie na rynku pracy przez obie grupy respondentek jest kondycja psychofizyczna
umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci zawodowych (Polki: 39,6%;
uchodzczynie 66,5%) oraz dyspozycyjnosc¢ (Polki: 60,4%; uchodzczynie z Ukrainy:
61,0%). W zakresie umiejetnoéci interpersonalnych bezrobotne Polki wskazywaty
najczesciej na komunikatywnos$¢/nawigzywanie kontaktow (68,3%), a bezrobotne
uchodzczynie na umiejetnosc pracy w zespole (73,0%). Z kolei w zakresie
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego bezrobotne Polki wymieniaty gtéwnie
kreatywnosc/innowacyjnos¢ (50,5%), a bezrobotne uchodzczynie umiejetnos¢
podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi (67,5%).
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3.1.5. Przeszkody w zatrudnieniu w opiniach bezrobotnych kobiet
3.1.5.1. Bezrobotne Polki

Gtéwna barierg w podjeciu pracy przez bezrobotne Polki jest brak ofert pracy w
zawodzie (28,2%). Co czwarta respondentka wskazata na opieke nad dzie¢mi/osobg
zalezng (22,8%). Niewiele nizszy odsetek pan nie chce pracowac ponize;j
posiadanych kwalifikacji/umiejetnosci lub posiada niewystarczajgce
kwalifikacje/umiejetnosci (po 22,3%) (zob. wykres 24).

Brak ofert pracy w zawodzie stanowi bariere najczesciej dla kobiet w wieku 45-54
lata (36,8%) i 25-34 lata (32,6%), z wyksztatceniem wyzszym (37,0%), pozostajgcych
bez pracy 12-24 miesigce (46,2%) i 3-6 miesiecy (42,1%).

Z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi pracy nie podejmujg gtdwnie panie
w wieku 35-44 lata (38,6%), z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym i
zasadniczym zawodowym/branzowym (odpowiednio: 29,3%; 26,0%), pozostajgce
bez pracy 24 miesigce i wiecej oraz 12-24 miesigce (odpowiednio; 31,4%; 30,8%).

Ponizej posiadanych kwalifikacji nie chcg pracowac Polki gtéwnie w wieku 35-44 lata
(36,8%), z wyksztatceniem wyzszym (37,0%), pozostajgce bez pracy 3-6 miesiecy
(28,9%).

Na posiadanie niewystarczajgcych kwalifikacji/umiejetnosci wskazywaty w
szczegolnosci respondentki w wieku 25-34 lata (39,1%), z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (45,5%), pozostajgce bez pracy 3-6 miesiecy
(28,9%).

Wykres 24. Bariery w podjeciu zatrudnienia przez bezrobotne Polki (N=202; dane w %)

Nie ma ofert pracy w moim zawodzie 28,2%
Opisku si dzieckiemcziscmiosoba zaiezna N 2,5
Nie chce pracowac ponizej posiadanych _ o
kwalifikacji/umiejetnosci 22,3%
Posiadam niewystarczajgce kwalifikacje/umiejetnosci _ 22,3%
Oferujg mi zbyt niskie wynagrodzenie _ 16,8%
Nie odpowiadajg mi warunki pracy (np. ciezka praca _ 14 49
fizyczna, zmianowo$¢) T/
Dojazd do miejsca pracy jest zbyt dugi/daleki [ NN 14,4%
Stan zdrowia nie pozwala mi na podjecie zatrudnienia _ 14,4%
Niewielu pracodawcéw chce zatrudnia¢ osoby w wieku 50+ _ 11,4%
inne NI 5.9%

Nie mam doswiadczenia zawodowego — do tej pory nie o
pracowatam - 3.5%

Nie musze pracowac, bo na razie mam srodki na utrzymanie [l 1,5%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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3.1.5.2. Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy

Gtéwna barierg w podjeciu pracy przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy jest brak
znajomosci jezyka polskiego (38,5%). Co trzecia ankietowana wskazata na brak ofert
pracy w zawodzie (34,5%), a co czwarta opiekuje sie dzieCmi/osobami zaleznymi
(28,5%) (zob. wykres 25).

Brak znajomosci jezyka polskiego stanowi bariere najczesciej dla kobiet w wieku 35-
44 lata (48,3%), z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym
oraz wyzszym (odpowiednio: 51,3%; 49,5%).

Z powodu braku ofert pracy w zawodzie zatrudnienia nie podejmujg gtéwnie panie w

wieku 45-54 lata (40,5%), z wyksztatceniem wyzszym (41,9%).

Opieka nad dzie¢mi/osobami zaleznymi utrudnia podjecie pracy w szczegdolnosci
osobom w wieku 25-34 lata i 35-44 |lata (odpowiednio: 32,9%; 32,2%), z
wyksztatceniem wyzszym i srednim ogdlnoksztatcgcym (odpowiednio: 34,4%;

33,3%).

Wykres 25. Bariery w podjeciu zatrudnienia przez bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy (N=200;

dane w %)

Nie znam jezyka polskiego
Nie ma ofert pracy w moim zawodzie

Opiekuje sie dzieckiem/dzie¢mi/osobg zalezng
Posiadam niewystarczajgce
kwalifikacje/umiejetnosci
Nie chce pracowac ponizej posiadanych
kwalifikacji/umiejetnosci
Oferuja mi zbyt niskie wynagrodzenie

Nie odpowiadajg mi warunki pracy (np. ciezka praca
fizyczna, zmianowos¢)

Dojazd do miejsca pracy jest zbyt diugi/daleki

Niewielu pracodawcéw chce zatrudnia¢ osoby w
wieku 50+

Stan zdrowia nie pozwala mi na podjecie
zatrudnienia

Inne

Nie mam doswiadczenia zawodowego — do tej pory
nie pracowatam
Nie mysle o podjeciu pracy — mam zamiar wroci¢ do
Ukrainy tak szybko jak to bedzie mozliwe
Nie musze pracowac, bo na razie mam srodki na
utrzymanie

I 38.5%
I 34.5%
N 28.5%
N 27.0%
N 19.5%
N 19.0%
I 18,0%

B o.5%

B 5.0%

B 45%

B 35%

B 25%

| 0,5%

| 0,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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Podsumowujac, gtownymi barierami w podjeciu pracy przez bezrobotne Polki sg
kolejno: brak ofert pracy w zawodzie (28,2%), opieka nad dzie¢mi/osobami zaleznymi
(22,8%), brak checi do pracy ponizej posiadanych kwalifikacji/umiejetnosci oraz
posiadanie niewystarczajgcych kwalifikacji/umiejetnosci (po 22,3%). W przypadku
uchodzczyn z Ukrainy najwieksze trudnosci w podjeciu zatrudnienia stanowig: brak
znajomosci jezyka polskiego (38,5%), brak ofert pracy w zawodzie (34,5%) oraz
opieka nad dzieémi/osobami zaleznymi (28,5%).

3.1.6. Warunki pracy zachecajace do jej podjecia w opiniach bezrobotnych
kobiet

3.1.6.1. Bezrobotne Polki

Dwie na trzy bezrobotne Polki deklarowaty, ze do podjecia zatrudnienia zachecitoby
je wynagrodzenie powyzej minimalnego (67,8%). Najczesciej dotyczy to kobiet w
wieku 35-44 lata (77,2%) i 45-54 lata (76,3%), z wyksztatceniem wyzszym (82,6%) i
Srednim ogolnoksztatcgcym (78,0%), pozostajgcych bez pracy przez okres 12—24
miesiecy (84,6%).

Premie chciatyby otrzymywac niemal wszystkie ankietowane (97,5%), bez wzgledu
na wiek, wyksztatcenie i okres pozostawania bez pracy.

Bezrobotne Polki najchetniej podjetyby zatrudnienie na podstawie umowy o prace
(93,6%), niezaleznie od wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy.

Wiekszosc¢ respondentek chciataby podja¢ prace w petnym wymiarze czasu pracy
(72,3%). Sg to gtdbwnie panie pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (85,7%) i 3-6
miesiecy (78,9%), bez wzgledu na wiek i wyksztatcenie.

Ws$rdd bezrobotnych Polek dominowaty osoby, ktére podjetyby prace w systemie
jednozmianowym (82,2%), bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie i czas pozostawania
bez pracy. Z kolei w systemie dwuzmianowym mogtyby pracowac kobiety gtéwnie w
wieku 45-54 lata (18,4%), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
(20,0%) oraz pozostajgce bez pracy 1-3 miesigce (19,6%). Nieliczne panie wskazaty
na mozliwos¢ pracy w systemie trzyzmianowym (3,5%).

Tabela 29. Warunki pracy zachecajgce bezrobotne Polki do podjecia pracy (N=202; dane w %)

Warunki pracy Zakres Odsetek
, Minimalne wynagrodzenie za prace 32,2%
Wynagrodzenie Wynagrodzenie powyzej minimalnego 67,8%
Premia np. miesieczna, kwartalna, Tak 97,5%
uznaniowa Nie 2,5%
. Umowa o prace 93,6%
Rodzaj umowy Umowa cywilnoprawna 6,4%
Petny wymiar czasu pracy 72,3%
Wymiar czasu pracy Niepetny wymiar czasu pracy 18,8%
Wymiar czasu pracy zalezy od zlecenia 8,9%

str. 56



Warunki pracy Zakres Odsetek
System jednozmianowy 82,2%

Organizacja pracy System dwuzmianowy 14,4%
System trzyzmianowy 3,5%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych Polek

Z deklaracji ankietowanych wynika, ze ponad potowa z nich chciataby otrzymywac¢ w
pracy benefity w postaci dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego (52,0%). Na che¢
otrzymania dofinansowania do dojazdéw do i z pracy/zapewnienie dojazdu do i z
pracy wskazata co trzecia respondentka (31,7%). Bezptatne szkolenia zachecityby do
podjecia zatrudnienia co trzecig bezrobotng Polke (29,2%) (zob. wykres 26).

Wykres 26. Benefity zachecajgce bezrobotne Polki do podjecia pracy (N=202; dane w %)

Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne _ 52,0%
Dofinasowanie do dojazdéw do i z _ 31.7%
pracy/zapewnienie dojazdu do i z pracy 070
Bezptatne szkolenia _ 29,2%
Elastyczny czas pracy _ 26,7%

Dofinasowanie/refundacje z zaktadowego funduszu _ 19 8%
$wiadczen socjalnych** i

Praca hybrydowa (zdalna i w miejscu pracy) _ 17,3%

Dofinasowanie do positkow/zapewnienie wyzywienia _ 14,9%

Karta fitness/sport _ 13,9%

Dofinansowanie do mieszkania/zapewnienie - 11.9%
mieszkania =

Dofinansowanie do szkolen - 11,9%

Kawa, herbata, owoce - 9,9%

Pomoc (np. prawna) w zatatwianiu r6znych o
formalnosci - 8,9%

Positek regeneracyjny - 5,9%
System kafeteryjny *** . 3,0%

Inne I 1,5%
Dofinansowanie do internetu/zapewnienie
bezptatnego dostepu do internetu

Dostep do bezptatnych testéw/szczepionek na I 1.0%
covid-19 e

§ 15%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych Polek

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

** wezasy (tzw. grusza), dodatki/bony swigteczne, upominki z okazji dnia dziecka, itp.

*** pracownik w ramach okreslonego limitu dokonuje wyboru sposrdd oferowanych sSwiadczeh: np.: kino, teatr,
basen, sitownia, bilety na imprezy sportowe, kulturalne, itp.
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3.1.6.2. Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy

Trzy na cztery bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy deklarowaty, ze do podjecia
zatrudnienia zachecitoby je wynagrodzenie powyzej minimalnego (74,0%), bez
wzgledu na wiek i wyksztatcenie.

Premie chciatyby otrzymywaé niemal wszystkie ankietowane (94,0%), bez wzgledu
na wiek i wyksztatcenie.

Zdecydowana wiekszo$¢ uchodzczyn z Ukrainy najchetniej podjetaby zatrudnienie na
podstawie umowy o prace (91,5%), niezaleznie od wieku i wyksztatcenia.

Wiekszosc¢ respondentek chciataby podjac prace w petnym wymiarze czasu pracy
(69,0%), bez wzgledu na wiek. Takie deklaracje sktadaty gtéwnie panie z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (84,6%).

Wsrad bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy dominowaty osoby, ktére podjetyby prace
w systemie jednozmianowym (84,0%) bez wzgledu na wiek i wyksztatcenie. W
systemie dwuzmianowym podjetaby prace co siodma respondentka (14,5%), gtdwnie
w wieku 45-54 lata i 25-34 lata (odpowiednio: 16,2%; 25,8%), z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (25,0%).

Tabela 30. Warunki pracy zachecajgce bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy do podjecia pracy
(N=200; dane w %)

Warunki pracy Zakres Odsetek
Minimalne wynagrodzenie za
. rac 26,0%
Wynagrodzenie \F/)Vynzgrodzenie powyzej
minimalnego 74,0%
Premia np. miesieczna, kwartalna, Tak 94,0%
uznaniowa Nie 6,0%
Rodzaj umowy Umowa o prgce 91,5%
Umowa cywilnoprawna 8,5%
Petny wymiar czasu pracy 69,0%
Wymiar czasu pracy Niepg’my wymiar czasu pracy 23,0%
Wymiar czasu pracy zalezy od
Zlecenia 8,0%
System jednozmianowy 84,0%
Organizacja pracy System dwuzmianowy 14,5%
System trzyzmianowy 1,5%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

Deklaracje ankietowanych wskazujg, ze wigkszos¢ z nich chciataby otrzymywaé w
pracy benefity w postaci dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego (62,5%). Co
drugg uchodzczynie zachecityby do podjecia zatrudnienia bezptatne szkolenia oraz
otrzymywanie dofinansowania do dojazdéw do i z pracy/zapewnienie dojazdu do i z
pracy (odpowiednio: 43,0%; 40,5%) (zob. wykres 27).
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Wykres 27. Benefity zachecajace bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy do podjecia pracy
(N=200; dane w %)

Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne _ 62,5%
Bozplane scholerie | N +3.0°%
Dofinasowanie do dojazdéw do i z pracy/zapewnienie _ 40.5%
dojazdu do i z pracy =7
Elastyczny czas pracy _ 38,0%
Dofinansowanie do mieszkania/zapewnienie _ o
mieszkania 34.5%

Dofinasowanie/refundacje z zaktadowego funduszu o
Swiadczen socjalnych** _ 19,0%

Dofinasowanie do positkéw/zapewnienie wyzywienia - 14,5%

Karta fithess/sport - 13,5%

Pomoc (np. prawna) w zatatwianiu réznych o
formalnosci - 13,5%

Kawa, herbata, owoce - 13,0%
Dofinansowanie do szkolen - 13,0%
Praca hybrydowa (zdalna i w miejscu pracy) - 8,0%

Positek regeneracyjny . 5,0%

Dofinansowanie do internetu/zapewnienie o
bezptatnego dostepu do internetu . 5,0%

System kafeteryjny*** . 3,5%

Dostep do bezptatnych testow/szczepionek na covid-
ps B 35%

Inne | 0,5%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie¢ do 100%

** wczasy (tzw. grusza), dodatki/bony $wigteczne, upominki z okazji dnia dziecka, itp.

*** pracownik w ramach okreslonego limitu dokonuje wyboru sposréd oferowanych swiadczen: np.: kino, teatr,
basen, sitownia, bilety na imprezy sportowe, kulturalne, itp.

Podsumowujgc, dwie na trzy bezrobotne Polki do podjecia zatrudnienia zachecitoby
wynagrodzenie powyzej minimalnego (67,8%). Premie chciatyby otrzymywac niemal
wszystkie ankietowane (97,5%). Respondentki najchetniej podjetyby zatrudnienie na
podstawie umowy o prace (93,6%), w petnym wymiarze czasu pracy (72,3%) oraz w
systemie jednozmianowym (82,2%).

Ponad potowa ankietowanych Polek chciataby otrzymywac w pracy benefity w
postaci dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego (52,0%). Na cheé otrzymywania
dofinansowania do dojazdéw do i z pracy/zapewnienie dojazdu do i z pracy wskazata
co trzecia respondentka (31,7%), a na bezptatne szkolenia 29,3% badanych.
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W przypadku bezrobotnych uchodzczyn z Ukrainy wynagrodzenie powyzej
minimalnego zachecitoby do podjecia pracy trzy na cztery z nich (74,0%). Premie

chciatyby otrzymywac niemal wszystkie ankietowane (94,0%). Respondentki

najchetniej podjetyby zatrudnienie na podstawie umowy o prace (91,5%), w petnym

wymiarze czasu pracy (69,0%) oraz w systemie jednozmianowym (84,0%).

Wiekszos¢ uchodzczyn chciataby otrzymywac w pracy benefity w postaci
dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego (62,5%). Bezptatne szkolenia zachecityby
do podjecia zatrudnienia 43,0% respondentek, a dofinansowania do dojazdéw do i z

pracy/zapewnienie dojazdu do i z pracy 40,5% badanych.

3.2. Pracujace Polki i uchodzczynie na slgskim rynku pracy

3.2.1. Charakterystyka respondentéw

3.2.1.1. Pracujace Polki

Wiekszosc¢ respondentek pracujgcych Polek, to mieszkanki miast (84,0%) gtownie z
Subregionu Centralnego (43,0%). Wsréd badanych dominowaty panie w wieku 35-44
lata (39,5%) oraz z wyzszym wyksztatceniem (70,0%). Staz pracy deklarowany przez
pracujgce Polki to najczesciej okres od 10 do 20 lat (36,0%) i 20-30 lat (22,5%).
Najwyzszy odsetek respondentek pracowat w branzy Edukacja (27,5%) (zob. tabela

31).

Tabela 31. Charakterystyka pracujacych Polek (N=200; dane w %)

Wyszczegdlnienie

Odsetek

Subregion zamieszkania

Centralny 43,0%
Potudniowy 18,0%
Pdtnocny 17,5%
Zachodni 21,5%
Miejsce zamieszkania

miasto 84,0%
wies 16,0%
Wiek

18 — 24 lata 2,5%
25— 34 lata 20,5%
35— 44 lata 39,5%
45 — 54 lata 26,5%
55 — 59 lat 11,0%
Wyksztatcenie

Wyzsze 70,0%
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 11,5%
Srednie ogdinoksztatcgce 13,0%
Zasadnicze zawodowe/branzowe 5,0%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 0,5%

Staz pracy ogétem
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Wyszczegdlnienie Odsetek

Do 1 roku 3,0%
1-5 lat 9,5%
5-10 lat 17,0%
10-20 lat 36,0%
20 -30 lat 22,5%
30 lat i wiecej 12,0%
Branza

Przetwdrstwo przemystowe 24,0%
Handel, naprawa pojazdéw 23,5%
Edukacja 27,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 25,0%

Zrédto: wyniki badania ilociowego wéréd pracujgcych Polek

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujgcych Polek jest zamezna/w zwigzku partnerskim
(82,0%). Najczesciej deklarowana liczba os6b w gospodarstwie domowym to trzy
osoby (33,5%). Co trzecia respondentka posiadata jedno dziecko lub nie miata w
ogole dzieci (odpowiednio: 30,5%; 39,0%), a co czwarta miata dwoje dzieci (27,5%)
(zob. wykres 28). Wiekszos$¢ dzieci miata 15 lat i mniej (68,4%).

Wykres 28. Liczba os6b w gospodarstwach domowych pracujacych Polek, w tym liczba dzieci
(N=200; dane w %)

Liczba oséb w gospodarstwie
domowym

o = Jedno dziecko
2,5% = Jedna osoba

w tym liczba dzieci

. Dwoie dzieci
= Dwie osoby woje dzieci

23,5%
’ 39,0% . L
Trzy osoby Troje dzieci
Cztery osoby Piecioro i wiecej
dzieci
Pi@:%i wigcej 1,0% — | Nie mam dzieci
0s0

2,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracujgcych Polek

Gtéwnym zrédtem dochodow pracujgcych Polek byty dochody z tytutu umowy o
prace w petnym wymiarze czasu pracy (90,0%). Co dwunasta respondentka
wskazata dochody osiggane w ramach pracy wykonywanej w niepetnym wymiarze
godzin lub dochody innych oséb zamieszkujgcych wraz z nig (po 8,5%) (zob. wykres
29).
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Wykres 29. Zrédta dochodéw pracujacych Polek (N=200; dane w %)

e pracy (oot~ 0 gocemyaziory N o0
czasu pracy (etat — 40 godzin/tydzien) =70

Z tytutu umowy o prace w niepetnym wymiarze . 8 5%
czasu pracy 270

Dochody innych osob zamieszkujgcych wraz ze . 8 5%
,0 /0

mna
Z tytutu umowy cywilnoprawnej (np. umowy I 3 0%
Zlecenia) 7
Swiadczenia rodzinne i z pomocy spotecznej 1,5%

Swiadczenia alimentacyjne 1,5%

Swiadczenie emerytalne lub rentowe
moje/innych oséb zamieszkujgcych wraz ze 1,5%
mng

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wsrdd pracujgcych Polek

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

Trzy na cztery pracujgce Polki ocenity, ze posiadane przez nie dochody sg wysokie
(76,0%). Co pigta ankietowana okreslita je jako niskie (20,5%), a pozostate 3,5% jako
bardzo niskie (zob. wykres 30).

Posiadane dochody jako wysokie najczesciej okreslaty kobiety, ktore jako ich Zzrodto
wskazywaty: dochody innych oséb zamieszkujgcych wraz z nimi (88,2%), dochody z
tytutu umowy o prace w niepetnym i petnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio:
82,4%; 76,1%). Z kolei, jako bardzo niskie oceniaty swoje dochody panie, ktore
otrzymywaly je z tytutu: Swiadczen rodzinnych i z pomocy spotecznej oraz sSwiadczen
alimentacyjnych (po 66,7%).

Wykres 30. Ocena posiadanych przez pracujgce Polki dochodéw (N=200; dane w %)
3,5%

= Bardzo niskie
Niskie

= Wysokie

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wsréd pracujgcych Polek
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3.2.1.2. Pracujace uchodzczynie z Ukrainy

Najwyzszy odsetek pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy stanowig mieszkanki
Subregionu Centralnego (54,5%). Zdecydowana wiekszos¢ respondentek w

momencie realizacji badania zamieszkiwata w miescie (92,0%). Wsréd badanych
dominowaty kobiety w wieku 35-44 lata (37,0%) oraz z wyzszym wyksztatceniem
(57,5%). Staz pracy deklarowany przez pracujgce Ukrainki to najczesciej okres od 10
do 20 lat (36,5%). Najwyzszy odsetek respondentek pracowat w branzy

Przetworstwo przemystowe (41,5%) (zob. tabela 32).

Tabela 32. Charakterystyka pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

Wyszczegdlnienie

| Odsetek

Subregion zamieszkania

Centralny 54,5%
Potudniowy 18,0%
Poinocny 14,5%
Zachodni 13,0%
Miejsce zamieszkania

miasto 92,0%
wies 8,0%
Wiek

18 — 24 lata 9,5%
25 — 34 lata 26,0%
35— 44 lata 37,0%
45 — 54 lata 21,0%
55 — 59 lat 6,5%
Wyksztatcenie

Wyzsze 57,5%
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 16,5%
Srednie ogdlnoksztatcgce 13,0%
Zasadnicze zawodowe/branzowe 12,5%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 0,5%
Staz pracy ogétem

Do 1 roku 6,5%
1-5 lat 9,5%
5-10 lat 24,0%
10-20 lat 36,5%
20 -30 lat 19,5%
30 lat i wiecegj 3,5%
Bez stazu 0,5%
Branza

Przetworstwo przemystowe 41,5%
Transport i gospodarka magazynowa 12,5%
Zakwaterowanie i gastronomia 27,0%
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna 19,0%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

Wiekszosc¢ pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy jest zamezna/w zwigzku partnerskim
(66,5%). Najczesciej deklarowana liczba osdb w gospodarstwie domowym to jedna
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osoba (46,0%). Ponad potowa respondentek nie posiadata dzieci (53,5%), co piata
miata dwoje dzieci (21,0%), a co szd6sta jedno dziecko (17,5%) (zob. wykres 31).
Wiekszosc¢ dzieci byta w wieku do 15 lat (78,6%).

Wykres 31. Liczba osob w gospodarstwach domowych pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy, w

tym liczba dzieci (N=200; dane w %)

Liczba oséb w gospodarstwie
4,5%

domowym
8,5%

= Jedna osoba

= Dwie osoby
Trzy osoby
Cztery osoby

Piec i wiecej
oséb

w tym liczba dzieci

= Jedno dziecko
= Dwoje dzieci
= Troje dzieci

= Czworo dzieci

g

0,5%_— \ 2,0%

~__55%
= Nie mam dzieci

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

Najczestszym zrédtem dochodow wsrod pracujgcych uchodzezyn z Ukrainy byty

dochody z tytutu umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy (63,0%). Co pigta
pracownica (21,0%) wskazata swiadczenia rodzinne i z pomocy spotecznej, a 17,0%
ankietowanych osigga dochody z tytutu umowy cywilnoprawnej (zob. wykres 32).

Wykres 32. Zrédta dochodéw pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

Z tytutu umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy (etat — 40 godzin/tydzien)

Swiadczenia rodzinne i z pomocy spotecznej

Z tytutu umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia)

Z tytutu umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy

Posiadam oszczednosci, z ktorych sie utrzymuje

Dochody innych os6b zamieszkujacych wraz ze mng

Swiadczenie emerytalne lub rentowe moje/innych
0sob zamieszkujgcych wraz ze mng

Swiadczenia alimentacyjne

Inne (np. staz, stypendium)

B 21.0%
B 170%
B 2.0%
B 20%
B s5%

B 5.0%

| 1.0%

J 20%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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Ponad potowa pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy ocenita, Ze posiadane przez nie
dochody sg niskie (54,5%). Jako bardzo niskie okreslito je 15,0% ankietowanych, a
jako wysokie 30,5% respondentek (zob. wykres 33).

Uchodzczynie, ktére okreslaty swoje dochody jako bardzo niskie wskazywaty
najczesciej na: Swiadczenia emerytalne lub rentowe swoje lub innych oséb
zamieszkujgcych wspolnie (30,0%), dochody z tytutu umowy o prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy (29,2%) oraz wiasne oszczednosci (20,8%). Z kolei jako
wysokie okreslity swoje dochody panie, ktore utrzymujg sie gtownie z dochodow
innych osob mieszkajgcych z nimi (47,1%), posiadajg oszczednosci (41,7%) oraz
pracujg na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy (35,7%).

Wykres 33. Ocena posiadanych przez pracujgce uchodzczynie z Ukrainy dochodow (N=200;
dane w %)

Bardzo niskie
Niskie
Wysokie

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

Podsumowujgc, wsrdéd pracujgcych Polek i uchodzczyn z Ukrainy najwyzsze odsetki
stanowity mieszkanki miast (odpowiednio: 84,0%; 92,0%) oraz Subregionu
Centralnego (odpowiednio: 43,0%; 54,5%). Wsrdd obu grup badanych dominowaty
osoby w wieku 35-44 lata (Polki — 39,5%; uchodzczynie — 37,0%) oraz z wyzszym
wyksztatceniem (Polki — 70,0%; uchodzczynie — 57,5%) . Staz pracy deklarowany
przez pracujgce Polki i uchodzczynie to najczesciej okres od 10 do 20 lat
(odpowiednio: 36,0%; 36,5%). Branza, w ktdrej najczesciej pracujg badane Polki to
Edukacja (27,5%), natomiast w przypadku uchodzczynh z Ukrainy to Przetworstwo
przemystowe (41,5%).

Zaréwno wsrod Polek, jak i uchodzczyn z Ukrainy dominowaty osoby zamezne/w

zwigzku partnerskim (odpowiednio: 82,0%; 66,5%). W przypadku pierwszej grupy
badanych najczesciej deklarowana liczba os6éb w gospodarstwie domowym to trzy
osoby (33,5%), natomiast wsréd Ukrainek jest to jedna osoba (46,0%).

Najczestszym zrédtem dochoddw wsrdd pracujgcych Polek i uchodzczyn z Ukrainy
byty dochody z tytutu umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio:
90,0%; 63,0%). Trzy na cztery pracujgce Polki ocenity, ze posiadane przez nie
dochody sg wysokie (76,0%), a co pigta ankietowana okreslita je jako niskie (20,5%).
W przypadku uchodzczyn z Ukrainy ponad potowa okreslita posiadane dochody jako
niskie (54,5%), a jako wysokie 30,5% respondentek.
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3.2.2. Sytuacja zawodowa pracujacych kobiet

3.2.2.1. Pracujace Polki

3.2.2.1.1. Zawody wyuczone pracujacych Polek

Sposréd pracujgcych Polek najwiecej jako zawdd wyuczony zadeklarowato zawod
ksiegowa (10,0% ogotu respondentek; 14,3% ogotu respondentek z wyksztatceniem
wyzszym), pedagog (5,5%; 7,9% ogdétu respondentek z wyksztatceniem wyzszym)
oraz pracownik administracyjny (4,0%; 5,7% ogotu respondentek z wyksztatceniem

wyzszym).

Ponizsza tabela przedstawia jedynie zawody, w przypadku ktérych liczba deklaracji
wynosita co najmniej 2, tj. 1,0% ogotu respondentek (zob. tabela 33).

Tabela 33. Zawody wyuczone pracujacych Polek (N=200; dane w %)

Zawé Odsetek Odsetek dla poziomu
awod " ;
ogotem wyksztatcenia

Wyzsze N=140
Ksiegowa 10,0% 14,3%
Pedagog 5,5% 7,9%
Pracownik administracyjny 4,0% 57%
Ekonomistka 3,5% 5,0%
Zarzadzanie 3,0% 4.3%
Nauczyciel 2,0% 2,9%
Pielegniarka 2,0% 2,9%
Politolog 2,0% 2,9%
Filolog 1,5% 2,1%
Psycholog 1,5% 2,1%
Socjolog 1,5% 2,1%
Brak odpowiedzi 1,0% 1,4%
Doradca zawodowy 1,0% 1,4%
Farmaceuta 1,0% 1,4%
Fizjoterapeuta 1,0% 1,4%
Informatyk 1,0% 1,4%
Kosmetolog 1,0% 1,4%
Magister farmacji 1,0% 1,4%
Nauczyciel jezyka angielskiego 1,0% 1,4%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,0% 1,4%
Resocjalizacja 1,0% 1,4%
Technik ekonomista 1,0% 1,4%
Policealne i Srednie zawodowe/branzowe N=23
Ekonomistka 1,0% 8,7%
Ksiegowa 1,0% 8,7%
Technik ekonomista 1,0% 8,7%
Technik handlowiec 1,0% 8,7%
Srednie ogélnoksztatcace N=26
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Odsetek

Odsetek dla poziomu

T ogotem wyksztatcenia

Nie mam 3,0% 23,1%
Ekonomistka 1,5% 11,5%
Krawcowa 1,0% 7,7%
Ksiegowa 1,0% 7,7%
Technik ekonomista 1,0% 7,7%
Zasadnicze zawodowe/branzowe N=10
Kucharz 1,0% 20,0%
Sprzedawca 1,0% 20,0%
Technik ekonomista 1,0% 20,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wsrdd pracujgcych Polek

3.2.2.1.2. Obecnie wykonywane zawody/stanowiska pracujacych Polek

Ws$rdd zawoddw/stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione Polki, podobnie jak w
przypadku zawoddéw wyuczonych, dominowaty profesje: ksiegowa (8,5% ogotu
respondentek; 12,1% ogotu kobiet z wyksztatceniem wyzszym), pracownik
administracyjny (5,5%; 7,9% ogotu kobiet z wyksztatceniem wyzszym) oraz
pracownik biurowy (5,0%; 7,1% ogo6tu kobiet z wyksztatceniem wyzszym).

W tabeli zaprezentowano zawody, ktorych liczba wskazan wyniosta co najmniej 2,
tji. 1,0% ogotu respondentek (zob. tabela 34).

Tabela 34. Obecnie wykonywane zawody/stanowiska pracujgcych Polek (N=200; dane w %)

Odsetek dla
Zawod/stanowisko Odsetek ogotem poziomu
wyksztatcenia

Wyzsze N=140
Ksiegowa 8,5% 12,1%
Pracownik administracyjny 5,5% 7,9%
Pracownik biurowy 5,0% 7,1%
Kadrowa 3,0% 4,3%
Doradca zawodowy 2,5% 3,6%
Pracownik administracyjno-biurowy 2,5% 3,6%
Sekretarka 2,5% 3,6%
Doradca klienta 2,0% 2,9%
Nauczyciel 2,0% 2,9%
Urzednik 2,0% 2,9%
Sekretarz 1,5% 2,1%
Asystentka stomatologiczna 1,0% 1,4%
Diagnosta 1,0% 1,4%
farmaceuta 1,0% 1,4%
Marketingowiec 1,0% 1,4%
Nauczyciel jezyka angielskiego 1,0% 1,4%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,0% 1,4%
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Odsetek dla
Zawod/stanowisko Odsetek ogoétem poziomu
wyksztatcenia
Pedagog 1,0% 1,4%
Pielegniarka 1,0% 1,4%
Referent 1,0% 1,4%
Samodzielny referent 1,0% 1,4%
Specjalista ds. kadr 1,0% 1,4%
Zastepca gtéwnego ksiegowego 1,0% 1,4%
Policealne i Srednie zawodowe/branzowe
N=23
Kadrowa 1,0% 8,7%
Ksiegowa 1,0% 8,7%
Rejestratorka medyczna 1,0% 8,7%
Srednie ogélnoksztatcace
N=26
Pracownik biurowy 1,5% 11,5%
Ksiegowa 1,0% 7,7%
Pracownik obstugi klienta 1,0% 7.7%
Sekretarka 1,0% 7.7%
Sprzedawca 1,0% 7.7%
Zasadnicze zawodowe/branzowe
N=10
Sprzedawca \ 1,0% \ 20,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych Polek

3.2.2.1.3. Zgodnos¢ stanowiska pracy/zawodu z wyuczonym
zawodem/wyksztatceniem/ kwalifikacjami/umiejetnosciami/

doswiadczeniem zawodowym pracujacych Polek

Niemal taki sam odsetek respondentek deklaruje, ze wykonywany przez nie
zawdd/praca na obecnym stanowisku jest zgodna z ich zawodem wyuczonym
(44,5%), jak i niezgodna (42,0%). Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku
zgodnosci stanowiska pracy/zawodu z wyksztatceniem: 46,5% badanych twierdzi, ze
zatrudnienie na obecnym stanowisku pracy/w zawodzie jest zgodne z posiadanym

wyksztatceniem, a 42,5%, ze nie jest.

W opinii dwoch na trzy badanych pan obecne stanowisko pracy/zawod odpowiada
posiadanym przez nie kwalifikacjom zawodowym/umiejetnosciom (67,0%) oraz
doswiadczeniu zawodowemu (69,0%). Co pigta ankietowana uwaza, ze obecne
zatrudnienie na zajmowanym przez nig stanowisku pracy/zawodzie jest niezgodne z
jej kwalifikacjami/umiejetnosciami, a co szésta, ze jest niezgodne z jej
doswiadczeniem zawodowym (odpowiednio: 20,5%; 17,0%) (zob. wykres 34).
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Wykres 34. Zgodnos$é stanowiska pracy/zawodu z wyuczonym zawodem/wyksztatceniem/
kwalifikacjami/umiejetno$ciami/doswiadczeniem zawodowym pracujacych Polek (N=200; dane
w %)

Zgodne z zawodem wyuczonym 44,5% 42,0% 13,5%

Zgodne z wyksztatceniem 46,5% 42,5% 11,0%

Zgodne z posiadanymi kwalifikacjami o o
zawodowymi/umiejetnosciami 67,0% 20,5% 1| 12,5%
Zgodne z posiadanym doswiadczeniem

zawodowym 69,0% 17,0% 14,0%

mTak =Nie =Czesciowo
Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych Polek

Podsumowujgc, sposrod pracujgcych Polek najwiecej jako zawod wyuczony
zadeklarowato nastepujgce zawody: ksiegowa (10,0%), pedagog (5,5%) oraz
pracownik administracyjny (4,0%), a jako zawdd wykonywany wskazywano réwniez
na: ksiegowg (8,5%), pracownika administracyjnego (5,5%) i pracownika biurowego
(5,0%).

Niemal taki sam odsetek respondentek twierdzi, ze obecne stanowisko pracy/zawod
jest zgodny z ich zawodem wyuczonym oraz wyksztatceniem (odpowiednio: 44,5%;
46,5%), jak i niezgodny (odpowiednio; 42,0%; 42,5%). W opinii dwéch na trzy
badanych pan obecne stanowisko pracy/zawéd odpowiada posiadanym przez nie
kwalifikacjom zawodowym/umiejetnosciom (67,0%) oraz doswiadczeniu
zawodowemu (69,0%).

3.2.2.2. Pracujace uchodzczynie z Ukrainy

3.2.2.2.1. Zawody wyuczone pracujacych uchodzczyn z Ukrainy

Pracujace uchodzczynie z Ukrainy najczesciej jako zawdd wyuczony deklarowaty
zawody: ksiegowa (7,0% ogétu respondentek; 12,2% ogétu kobiet z wyksztatceniem
wyzszym), ekonomista oraz nauczyciel (po 5,5%; 9,6% og6tu kobiet z
wyksztatceniem wyzszym).

Ponizsza tabela przedstawia zawody, w przypadku ktoérych liczba wskazan wynosita
co najmniej 2, tj. 1,0% ogdétu badanych uchodzczyn (zob. tabela 35).

Tabela 35. Zawody wyuczone pracujacych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

Zawod Odsetek ogétem Odsetek dla poziomu
wyksztatcenia
Wyzsze N=115
Ksiegowa 7,0% 12,2%
Ekonomista 5,5% 9,6%
Nauczyciel 5,5% 9,6%
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Odsetek dla poziomu

Zawod Odsetek ogétem h
wyksztatcenia

Finansista 3,0% 5,2%
Prawnik 3,0% 5,2%
Inzynier 2,5% 4,3%
Brak odpowiedzi 1,0% 1,7%
Dziennikarz 1,0% 1,7%
Filolog 1,0% 1,7%
Inzynier elektromechanik 1,0% 1,7%
Lekarz 1,0% 1,7%
Nauczyciel historii 1,0% 1,7%
Specjalista ds. administracji publiczne;j 1,0% 1,7%
Specjalista ds. kadr i ptac 1,0% 1,7%
Technolog zywnosci 1,0% 1,7%
Policealne i Srednie zawodowe/branzowe N=34
Pielegniarka 2,5% 4.3%
Ksiegowa 1,5% 2,6%
Administrator 1,0% 1,7%
Srednie ogélnoksztalcace N=26
Sprzedawca 2,0% 15,4%
Krawcowa 1,5% 11,5%
Ksiegowa 1,5% 11,5%
Nie mam 1,5% 11,5%
Zasadnicze zawodowe/branzowe N=24
Krawcowa 2,5% 20,8%
Brak odpowiedzi 1,0% 8,3%
Kucharz 1,0% 8,3%
Sprzedawca 1,0% 8,3%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

3.2.2.2.2. Obecnie wykonywane zawody/stanowiska pracujacych uchodzczyn z

Ukrainy

Uchodzczynie najczes$ciej pracujg jako: pracownik biurowy (4,5% ogétu
respondentek; 7,8% ogotu kobiet z wyksztatceniem wyzszym), pracownik produkcji
(4,0%; 7,0% ogotu kobiet z wyksztatceniem wyzszym) i sprzedawca (3,0%; 5,2%

0gotu kobiet z wyksztatceniem wyzszym).

W tabeli zaprezentowano zawody, ktorych liczba wskazan wyniosta co najmniej 2, {j.

1,0% ogétu uchodzczyn (zob. tabela 36).
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Tabela 36. Obecnie wykonywane zawody/stanowiska pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

(N=200; dane w %)

Zawod/stanowisko

Odsetek ogoétem

Odsetek dla
poziomu
wyksztatcenia

Wyzsze

N=115

Pracownik biurowy 4,5% 7,8%
Pracownik produkcji 4,0% 7,0%
Sprzedawca 3,0% 5,2%
Kelnerka 2,5% 4,3%
Pokojowka 2,5% 4,3%
Recepcjonista 2,5% 4,3%
Administrator 2,0% 3,5%
Sprzataczka 2,0% 3,5%
Ksiegowa 1,5% 2,6%
Rekruter 1,5% 2,6%
Asystent biurowy 1,0% 1,7%
Asystent kucharza 1,0% 1,7%
Ekonomista 1,0% 1,7%
Koordynator 1,0% 1,7%
Kucharz 1,0% 1,7%
Marketingowiec 1,0% 1,7%
Operator 1,0% 1,7%
Operator linii 1,0% 1,7%
Pracownik gospodarczy 1,0% 1,7%
Pracownik linii produkcyjne;j 1,0% 1,7%
Pracownik restauracji 1,0% 1,7%
Specjalista ds. kadr i ptac 1,0% 1,7%
Spedytor 1,0% 1,7%
Policealne i srednie zawodowe/branzowe

N=34

Pracownik biurowy 1,5% 2,6%
Krawcowa 1,0% 1,7%
Logistyk 1,0% 1,7%
Pakowacz 1,0% 1,7%
Pracownik produkcji 1,0% 1,7%
Sprzataczka 1,0% 1,7%
Srednie ogélnoksztatcace

N=26

Pokojowka 1,5% 11,5%
Sprzedawca 1,5% 11,5%
Pracownik biurowy 1,0% 7,7%
Pracownik produkcji 1,0% 7.7%
Sprzataczka 1,0% 7,7%
Zasadnicze zawodowe/branzowe

N=24

Pracownik produkcji 2,5% ‘ 20,8%
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Odsetek dla
Zawod/stanowisko Odsetek ogoétem poziomu

wyksztatcenia
Kucharz 1,5% 12,5%
Pakowacz 1,5% 12,5%
Operator 1,0% 8,3%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

3.2.2.2.3. Zgodnos¢ stanowiska pracy/zawodu z wyuczonym
zawodem/wyksztatceniem/ kwalifikacjami/umiejetnosciami/
doswiadczeniem zawodowym pracujacych uchodzczyn z Ukrainy

Siedem na dziesie¢ uchodzczyn z Ukrainy deklarowato, ze obecnie zajmowane
stanowisko pracy/zawod nie sg zgodne z ich wyuczonym zawodem (71,0%) oraz
wyksztatceniem (72,0%). Natomiast tylko co szdsta z nich pracuje zgodnie z
wyuczonym zawodem, a co sibdma z wyksztatceniem (odpowiednio: 17,0%; 15,5%).
W opinii 63,5% pan obecne stanowisko pracy/zawod nie odpowiada posiadanym
przez nie kwalifikacjom zawodowym/umiejetnosciom, a z kolei 61,5% respondentek
twierdzi, ze nie jest zgodny z ich doswiadczeniem zawodowym. Co czwarta
uczestniczka badania uwaza, ze zajmowane stanowisko pracy/zawdd jest zgodny z
jej kwalifikacjami zawodowymi/umiejetnosciami lub doswiadczeniem zawodowym
(odpowiednio: 23,0%; 24,5%) (zob. wykres 35).

Wykres 35. Zgodnos$¢ stanowiska pracy/zawodu z wyuczonym zawodem/wyksztatceniem/

kwalifikacjami/umiejetnosciami/doswiadczeniem zawodowym pracujacych uchodzczyn z
Ukrainy (N=200; dane w %)

Zgodne z Pani zawodem wyuczonym gL/ 71,0% 12,0%

Zgodne z Pani wyksztatceniem KERY 72,0% 12,5%

Zgodne z posiadanymi przez Panig

kwalifikacjami zawodowymi/umiejetnosciami NG S el

Zgodne z posiadanym przez Panig
doswiadczeniem zawodowym

24,5% 61,5% 14,0%

mTak =Nie = Czesciowo

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

Podsumowujagc, wsréd pracujgcych uchodzczyn dominowaty kobiety, ktére jako
zawdd wyuczony wskazaty nastepujgce profesje: ksiegowa (7,0%), ekonomista oraz
nauczyciel (po 5,5%), natomiast w chwili badania najczesciej byty zatrudnione jako:
pracownik biurowy (4,5%), pracownik produkcji (4,0%) i sprzedawca (3,0%).

Obecnie zajmowane stanowisko pracy/zawod w opiniach wiekszosci uchodzczyh z
Ukrainy nie jest zgodny z zawodem wyuczonym, wyksztatceniem, kwalifikacjami
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zawodowymi/umiejetnosciami ani doswiadczeniem zawodowym (odpowiednio:
71,0%; 72,0%; 63,5%; 61,5%).

3.2.3. Zatrudnienie kobiet

3.2.3.1. Pracujace Polki

3.2.3.1.1. Powody podjecia pracy przez zatrudnione Polki

Najczesciej wymienianymi przez respondentki powodami podjecia zatrudnienia byty
kolejno: zdobycie srodkow finansowych na utrzymanie siebie i/lub rodziny (78,5%),
chec realizacji zawodowej/rozwoju zawodowego (39,0%) oraz che¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego (30,0%) (zob. wykres 36).

Wykres 36. Powody podjecia pracy przez zatrudnione Polki (N=200; dane w %)

Zdobycie srodkéw finansowych na utrzymanie _ 78 5%
siebie i/lub mojej rodziny =70
Chec¢ realizacji zawodowej/rozwoju _ o
zawodowego 39.0%
Che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego - 30,0%

Chec¢ polepszenia swojej i/lub/mojej rodziny - 20.0%
sytuacji finansowej V70

Che¢ bycia niezaleznym od pomocy - 13.0%
panstwa/organizaciji pomocowych e e

Poznanie nowych znajomych I 1,5%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.2.3.1.2. Sposoby poszukiwania pracy przez zatrudnione Polki przed jej
podjeciem

Przed podjeciem zatrudnienia ankietowane Polki najczesciej poszukiwaty pracy z
polecenia innych oso6b (46,5%). Co trzecia z nich szukata zatrudnienia za
posrednictwem internetowych portali z ofertami pracy (34,5%), a co pigta poprzez
powiatowy urzad pracy (21,0%) lub ogtoszenia w prasie (19,0%) (zob. wykres 37).
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Wykres 37. Sposoby poszukiwania pracy przez zatrudnione Polki przed jej podjeciem (N=200;
dane w %)

Z polecenia innych oséb _ 46,5%
Poprzez internetowe portale z ofertami pracy _ 34,5%
Poprzez powiatowy urzad pracy _ 21,0%
Poprzez ogtoszenia w prasie _ 19,0%

Poprzez ogtoszenia konkursowe na stronach .
instytucji/organizaciji - 11,5%

Poprzez media spotecznosciowe - 7,5%
Poprzez agencje zatrudnienia . 4,0%
Inne (bezposredni kontakt z pracodawcg) I 1,5%
Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych Polek

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.2.3.1.3. Warunki zatrudnienia pracujacych Polek

Dwie na trzy pracujgce Polki otrzymujg wynagrodzenie powyzej minimalnego (65,5%)
(zob. tabela 37), przy czym najczesciej dotyczy to oséb w wieku 45-54 lata (73,6%), z
wyksztatceniem wyzszym (72,9%) i pracujgcych w branzy Przetworstwo
przemystowe (81,3%).

Wiekszos¢ badanych pracownic (67,0%) otrzymuje rowniez premie (zob. tabela 37) —
gtéwnie osoby w wieku 25-34 lata (75,6%), pracujgce w branzy Przetworstwo
przemystowe (83,3%), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (80,0%).

Niemalze wszystkie respondentki deklarowaty, Ze sg zatrudnione na podstawie
umowy o prace (97,0%), bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie i branze (zob. tabela
37).

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracuje w petnym wymiarze czasu pracy
(88,5%) niezaleznie od branzy, wyksztatcenia i wieku (zob. tabela 37).

W jednozmianowym systemie pracy zatrudnionych jest 94,5% pan bez wzgledu na
wiek, wyksztatcenie i branze (zob. tabela 37).
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Tabela 37. Obecne warunki zatrudnienia pracujacych Polek (N=200; dane w %)

Warunki pracy Zakres Odsetek
. Minimalne wynagrodzenie za prace 34,5%
Wynagrodzenie Wynagrodzenie powyzej minimalnego 65,5%
Premia np. miesieczna, kwartalna, |Tak 67,0%
uznaniowa Nie 33,0%
. Umowa o prace 97,0%
Rodzaj umowy Umowa cywilnoprawna 3,0%
. Petny wymiar czasu pracy 88,5%
Wymiar czasu pracy Niepetny wymiar czasu pracy 11,5%
system jednozmianowy 94,5%
Organizacja pracy system dwuzmianowy 3,5%
system trzyzmianowy 2,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracujgcych Polek

3.2.3.1.4. Otrzymywane przez pracujace Polki benefity

Co trzecia ankietowana Polka otrzymuje w pracy benefity (34,5%) (zob. wykres 38).

Wykres 38. Otrzymywanie benefitow przez pracujgce Polki (N=200; dane w %)

Tak, otrzymuje benefity;
34,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracujgcych Polek

90% 100%

Sposrdéd nich najwiecej wskazato: na mozliwos¢ korzystania z kawy, herbaty,
owocow (59,4%), dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne (58,0%) oraz mozliwosé

korzystania z karty fithess/sport (26,1%) (zob. wykres 39).

Wykres 39. Otrzymywane przez pracujgce Polki benefity (N=69; dane w %)

Kawa, herbata, owoce - | 59,4%
Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne - | 58,0%

Karta fitness/sport - [N 26,1%
Dofinasowanie/refundacje z Zaktadowego Funduszu $wiadczen I 17.,4%
Socjalnych** 70
Dofinansowanie do szkolen _ 17,4%
Bezptatne szkolenia _ 14,5%
Positek regeneracyiny [l 4,3%

Praca hybrydowa . 2,9%

Dofinasowanie do dojazdéw do i z pracy/zapewnienie dojazdu do i z I 1.4
pracy /o

Elastyczny czas pracy I 1,4%

Inne I 0,5%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych Polek
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

** wczasy (tzw. grusza), dodatki/bony Swigteczne, upominki z okazji dnia dziecka, itp.
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3.2.3.1.5. Plany pracujacych Polek dotyczace zmiany pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nie zamierza zmieniac pracy (85,0%), bez
wzgledu na wiek, wyksztatcenie i branze. Plany w tym zakresie posiada 13,0%
ankietowanych, gtéwnie w wieku 18 — 24 lata (20,0%), z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym/branzowym (26,1%), z branzy Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (18,0%). Mozliwos¢ rezygnacji z pracy w ogole rozwaza 2,0% pracujgcych
pan (zob. wykres 40).

Wykres 40. Plany pracujacych Polek dotyczgce zmiany pracy (N=200; dane w %)
2,0%

= Tak
= Nie

Rozwazam mozliwos¢
rezygnaciji z pracy w ogole

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych Polek

Wsrod Polek planujgcych zmiane pracy co trzecia wskazuje na okres najblizszych 6
miesiecy (30,8%), a co czwarta zamierza to zrobi¢ w perspektywie 12 miesiecy
(26,9%) lub 3 miesiecy (23,1%) (zob. wykres 41).

Wykres 41. Perspektywa czasowa planowanej zmiany pracy przez pracujgce Polki (N=26; dane
w %)

= W ciggu najblizszych 3 miesiecy

= W ciggu najblizszych 6 miesiecy
W ciggu najblizszych 12 miesiecy
W perspektywie dtuzszej niz rok

30,8%

Inne

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych Polek
Gtéwnymi powodami planowanej zmiany pracy sg: chec¢ uzyskania wyzszych

zarobkéw (80,8%), rozwoj i awans zawodowy (odpowiednio: 42,3%; 38,5%) (zob.
tabela 38).
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Tabela 38. Gtéwne powody planowanej przez pracujgce Polki zmiany pracy (N=26; dane w %)

Wyszczegolnienie Odsetek
Wyzsze zarobki/chce wiecej zarabia¢ 80,8%
Chce mie¢ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 42,3%
Chce mieé¢ mozliwos¢ awansu zawodowego 38,5%
Chce/zamierzam zdoby¢ dodatkowe doswiadczenie zawodowe inne niz do tej pory 23,1%
Chce mie¢ umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy 11,5%
Zamierzam szukaé pracy z dogodniejszym/krétszym dojazdem do niej 7,7%
Chce zmieni¢ zawod/przekwalifikowac sie 7,7%
Stan zdrowia nie pozwala mi na wykonywanie obecnej pracy 7,7%
Zmieniam miejsce pobytu 7,7%
Zamierzam otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg 7,7%
Zamierzam pracowac tylko na jedng zmiane (godziny ranne) 3,8%
Zamierzam znalez¢ prace z dodatkowymi pozaptacowymi swiadczeniami 3.8%
(benefitami) od pracodawcy, jakimi? i
Inne 3,8%

Zrodto: wyniki badania iloSciowego wsréd pracujacych Polek

3.2.3.1.6 Plany rozwoju zawodowego pracujacych Polek

Blisko potowa pracujgcych Polek w ciggu najblizszych 6 miesiecy nie planuje

podnosi¢/zmieniaé/zdobywac¢ nowych kwalifikacji/poziomu wyksztatcenia(49,0%) .
Co trzecia ankietowana (33,7%) zamierza podnies¢ swoje kwalifikacje, a co dziesigta

(10,2%) zdoby¢ nowe umiejetnosci/uprawnienia (zob. wykres 42).

Podnosic¢ swoje kwalifikacje zamierzajg przede wszystkim kobiety w wieku 25-34 lata

(45,0%), zatrudnione w branzy Przetworstwo przemystowe (40,4%), z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (40,0%).

Wykres 42. Plany rozwoju zawodowego pracujgcych Polek na najblizsze 6 miesiecy (N=200;

dane w %)

Nie planuje podnosi¢/zmienia¢/zdobywaé nowych _ 49 0%
kwallifikacji/poziomu wyksztatcenia w7

Podnies¢ swoje kwalifikacje _ 33,7%

Zdoby¢ dodatkowe nowe umiejetnosci/uprawnienia - 10,2%
Podnies¢ poziom wyksztatcenia . 4,1%
Przekwalifikowaé sie I 2,0%
Inne I 1,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych Polek
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Analiza wynikéw badania wsrod pracujgcych Polek wykazata, ze:

najczestszymi powodami podjecia pracy przez pracujgce Polki byty kolejno:
zdobycie srodkéw finansowych na utrzymanie siebie i/lub rodziny (78,5%), che¢
realizacji zawodowej/rozwoju zawodowego (39,0%) oraz che¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego (30,0%).

przed podjeciem pracy Polki najczesciej poszukiwaty jej poprzez rekomendacje, tj.
polecenie innych oséb (46,5%) oraz za posrednictwem internetowych portali z
ofertami pracy (34,5%).

wiekszosc¢ pracujgcych Polek otrzymuje wynagrodzenie powyzej minimalnego
(65,5%) oraz premie (67,0%). Niemalze wszystkie respondentki sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace (97,0%), w petnym wymiarze czasu pracy (88,5%) oraz
w jednozmianowym systemie pracy (94,5%).

co trzecia pracujgca Polka (34,5%) otrzymuje w pracy benefity: najczesciej
mozliwos¢ skorzystania z kawy, herbaty, owocow (59,4%), dodatkowe
ubezpieczenie zdrowotne (58,0%) oraz karte fithess/sport (26,1%).

zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych nie zamierza zmieniac pracy (85,0%).
Plany w tym zakresie posiada 13,0% kobiet, a 2,0% rozwaza mozliwosc¢ rezygnacji
z pracy w ogole. Kobiety, ktére planujg zmieni¢ prace, najczesciej chcg to zrobi¢ w
ciggu najblizszych 6 miesiecy (30,8%). Gtdbwnym powodem planowanej zmiany
jest che¢ uzyskania wyzszych zarobkéw (80,8%).

blisko potowa pracujgcych Polek w ciggu najblizszych 6 miesiecy nie planuje
podnosi¢/zmieniaé/zdobywac¢ nowych kwalifikacji/poziomu wyksztatcenia (49,0%).
Co trzecia ankietowana zamierza podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe (33,7%),
a co dziesigta zdoby¢ nowe umiejetnosci/uprawnienia (10,2%).

3.2.3.2. Pracujace uchodzczynie z Ukrainy

3.2.3.2.1. Powody podjecia pracy przez zatrudnione uchodzczynie z Ukrainy

Gtéwne powody podjecia pracy w przypadku zatrudnionych uchodzczyh z Ukrainy to:
zdobycie srodkow finansowych na utrzymanie siebie i/lub rodziny (88,0%), chec
polepszenia swojej i/lub/mojej rodziny sytuacji finansowej (35,5%) oraz chec bycia
niezaleznym od pomocy panstwa/organizacji pomocowych (31,0%) (zob. wykres 43).

Wykres 43. Powody podjecia pracy/zatrudnienia przez pracujace uchodzczynie z Ukrainy
(N=200; dane w %)

Zdobycie $srodkoéw finansowych na utrzymanie siebie i/lub _ 88.0%
mojej rodziny e
Che¢ polepszenia swojej i/lub/mojej rodziny sytuacji _ 35 5%
finansowej 70
Che¢ bycia niezaleznym od pomocy panstwa/organizacji _ 31 0%
pomocowych 70
Chec realizacji zawodowej/rozwoju zawodowego - 14,5%
Chec¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego - 9,5%

Poznanie nowych znajomych - 8,5%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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3.2.3.2.2. Sposoby poszukiwania pracy przez pracujgce uchodzczynie z
Ukrainy przed jej podjeciem

Przed podjeciem pracy respondentki najczesciej poszukiwaty jej: z polecenia innych
0s6b (42,0%), za posrednictwem internetowych portali z ofertami pracy (41,5%) i
poprzez media spotecznosciowe (35,0%) (zob. wykres 44).

Wykres 44. Sposoby poszukiwania pracy przez pracujgce uchodzczynie z Ukrainy przed jej
podjeciem (N=200; dane w %)

Z polecenia innych oséb 42,0%

Poprzez internetowe portale z ofertami pracy 41,5%

Poprzez media spotecznosciowe 35,0%

Poprzez agencje zatrudnienia 24.5%

Poprzez powiatowy urzad pracy

Poprzez ogtoszenia w prasie - 5,5%
5%
B 35%

15,0%

Poprzez ogtoszenia konkursowe na stronach
instytucji/organizacji

Inne (bezposredni kontakt z pracodawcag)

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.2.3.2.3. Warunki zatrudnienia pracujacych uchodzczyn z Ukrainy

Wiekszos¢ pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy otrzymuje minimalne wynagrodzenie
za prace (72,5%) (zob. tabela 39). Najczesciej dotyczy to oséb w wieku 55-59 lat
(84,6%) i 45-54 lata (83,3%) oraz pan z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym (81,8%), bez wzgledu na branze.

Co pigta respondentka otrzymuje premie (20,5%) (zob. tabela 39), przy czym sg to
gtéwnie panie w wieku 25-34 lata i 18-24 lata (odpowiednio: 34,6%; 31,6%), z
wyksztatceniem wyzszym (24,3%), bez wzgledu na branze.

Wiekszosc¢ respondentek jest zatrudniona na podstawie umowy o prace (62,5%)
(zob. tabela 39), bez wzgledu na branze. Dotyczy to przede wszystkim oséb w wieku
25-34 lata (67,3%) i 35-44 lata (64,9%), z wyksztatceniem wyzszym (67,0%). Co
trzecia natomiast jest zatrudniona w ramach umowy cywilnoprawnej (37,5%) (zob.
tabela 39). Sg to przede wszystkim uchodzczynie w wieku 18-24 lata (52,6%), z
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym oraz zasadniczym

str. 79



zawodowym/branzowym (odpowiednio: 45,5%; 44,0%) z branz: Administrowanie i
dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna oraz Transport i gospodarka magazynowa
(odpowiednio: 42,1%; 40,0%).

Ponad potowa ankietowanych pracuje w petnym wymiarze czasu pracy (65,0%) (zob.
tabela 39), przy czym takie deklaracje sktadaty najczesciej osoby w wieku 45-54 lata
(76,2%), z wyzszym wyksztatceniem (73,0%), pracujgce w branzy Przetwdrstwo
przemystowe (72,3%) oraz Transport i gospodarka magazynowa (72,0%). Co siodma
uchodzczyni pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy (15,0%) (zob. tabela 39),
przy czym sg to panie gtébwnie w wieku 55-59 lat (23,1%,) z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym (19,2%), z branzy Zakwaterowanie i gastronomia (25,9%). Z kolei
u co piagtej pracujgcej uczestniczki badania wymiar czasu pracy zalezy od zlecenia
(20,0%) (zob. tabela 39). Sa to przede wszystkim panie w wieku 18-24 lata (42,1%),
z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcgcym (42,3%), z branz: Zakwaterowanie i
gastronomia oraz Transport i gospodarka magazynowa (odpowiednio: 24,1%;
24,0%).

W jednozmianowym systemie pracy zatrudnionych jest 60,5% uchodzczyn z Ukrainy
(zob. tabela 39). Sg to przede wszystkim osoby w wieku 25-34 lata (69,2%) i 45-54
lata (66,7%), z wyksztatceniem wyzszym (64,3%) oraz policealnym i srednim
zawodowym/branzowym (63,6%), zatrudnione w branzy Administrowanie i
dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna (84,2%) oraz Zakwaterowanie i gastronomia
(75,9%).

W systemie dwuzmianowym pracuje co pigta uchodzczyni (22,0%) (zob. tabela 39),
gtébwnie w wieku 35-44 lata (28,4%), z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (32,0%), z branzy Transport i gospodarka magazynowa
(36,0%).

Z kolei co szosta respondentka pracuje w systemie trzyzmianowym (17,5%) (zob.
tabela 39). Sg to panie przede wszystkim w wieku 18-24 lata (36,8%), z
wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym (34,6%), z branzy Przetworstwo
przemystowe (34,9%).

Tabela 39. Obecne warunki zatrudnienia pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

Warunki pracy Zakres Odsetek
Wynagrodzenie Minimalne wynagrodzenie za prace 72,5%
Wynagrodzenie powyzej minimalnego 27,5%
Premia np. miesieczna, kwartalna, Tak 20,5%
uznaniowa Nie 79,5%
Rodzaj umowy Umowa o prace 62,5%
Umowa cywilnoprawna 37,5%
Petny wymiar czasu pracy 65,0%
Wymiar czasu pracy Niepg’my wymiar czasu pracy 15,0%
Wymiar czasu pracy zalezy od
Zlecenia 20,0%
System jednozmianowy 60,5%
Organizacja pracy System dwuzmianowy 22,0%
System trzyzmianowy 17,5%

Zrédto: wyniki badania ilo§ciowego wéréd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy
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3.2.3.2.4. Otrzymywane przez pracujgce uchodzczynie z Ukrainy benefity

Ws$rdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy zaledwie co szdsta z nich otrzymuje w

pracy benefity (17,5%) (zob. wykres 45).

Wykres 45. Otrzymywanie benefitow przez pracujgce Polki (N=200; dane w %)

Tak, otrzymuje
benefity; 17,5%

Nie, nie otrzymuje;
82,5%

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: wyniki badania ilociowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

Sposrdéd nich najwiecej wskazato: na mozliwosé skorzystania z kawy, herbaty,
owocow (45,7%), elastyczny czas pracy (28,6%) oraz dodatkowe ubezpieczenie

zdrowotne (25,7%) (zob. wykres 46).

Wykres 46. Otrzymywane przez pracujgce uchodzczynie z Ukrainy benefity (N=200; dane w %)

Kawa, herbata, owoce
Elastyczny czas pracy

Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne

Dofinasowanie do dojazdéw do i z pracy/zapewnienie
dojazdu do i z pracy

Dofinansowanie do mieszkania/zapewnienie
mieszkania

Positek regeneracyjny
Karta fitness/sport

Bezptatne szkolenia

Pomoc (np. Prawna) w zatatwianiu roznych
formalnosci
Dofinansowanie do internetu/zapewnienie
bezptatnego dostepu do internetu
Dofinasowanie/refundacje z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych™*

Dofinasowanie do positkdbw/zapewnienie wyzywienia
Praca hybrydowa
System kafeteryjny™**

Inne

. 45,7%
N 28,6%
N 25,7%
N 22,9%
I 20,0%
B 14.3%

B 11.4%

B 11.4%

B 11.4%

B s6%

B s6%

B 5%

B 29%

B 2%

B 29%

Zrédto: wyniki badania ilo§ciowego wsréd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

** wczasy (tzw. grusza), dodatki/bony $wigteczne, upominki z okazji dnia dziecka, itp.

***(pracownik w ramach okreslonego limitu dokonuje wyboru sposréd oferowanych swiadczen: np.: kino, teatr,
basen, sitownia, bilety na imprezy sportowe, kulturalne, itp.)
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3.2.3.2.5. Plany pracujacych uchodzczyn z Ukrainy dotyczace zmiany pracy

Ponad potowa ankietowanych posiada plany zwigzane ze zmiang pracy (51,0%).
Odmienne deklaracje ztozyto 43,5% respondentek, a 5,5% rozwaza mozliwosé
rezygnacji z pracy w ogole (zob. wykres 47).

Plany zwigzane ze zmiang pracy dotyczg najczesciej respondentek w wieku 35-44
lata (56,8%), pracujgcych w branzy Zakwaterowanie i gastronomia (57,4%) oraz
Transport i gospodarka magazynowa (56,0%), z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym (53,8%).

Wykres 47. Plany pracujacych uchodzczyn z Ukrainy dotyczace zmiany pracy (N=200; dane w
%)

5%

= Tak
= Nie

Rozwazam mozliwos$¢ rezygnaciji z pracy
w ogole

Zrédto: wyniki badania ilociowego wsérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy
Pracownice z Ukrainy, ktore planujg zmieni¢ prace, najczesciej chcg to zrobi¢ w
ciggu najblizszych 3 lub 6 miesiecy (odpowiednio: 41,2%; 28,4%) (zob. wykres 48).

Wykres 48. Perspektywa czasowa planowanej zmiany pracy przez pracujace uchodzczynie z
Ukrainy (N=102; dane w %)

= W ciggu najblizszych 3 miesiecy

= W ciggu najblizszych 6 miesiecy
W ciggu najblizszych 12 miesiecy
W perspektywie dtuzszej niz rok

28,4% Inne (jak najszybciej)

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

W przypadku % ankietowanych gtéwnym powodem planowanej zmiany pracy jest
chec¢ uzyskania wyzszych zarobkéw (74,5%). Dla co trzeciej z nich jest to che¢
rozwoju zawodowego (37,3%), a dla co czwartej wykonywanie pracy zgodnej z
posiadanymi kwalifikacjami/umiejetnosciami (27,5%) (zob. tabela 40).
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Plany dotyczgce zmiany pracy z powodu checi uzyskania wyzszych zarobkéw
posiadajg panie niezaleznie od wieku, wyksztatcenia i branzy, w ktorej pracuja.
Checig rozwoju zawodowego kierujg sie przede wszystkim kobiety w wieku 18-24
lata (55,6%), z wyksztatceniem wyzszym (44,1%) oraz pracujgce w branzy
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna (55,6%). Che¢ wykonywania
pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami/umiejetnosciami ma natomiast
najwieksze znaczenie dla pan w wieku 35-44 lata (33,3%), z wyksztatceniem
wyzszym (33,9%) i zatrudnionych w branzy Transport i gospodarka magazynowa
(35,7%) oraz Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna (33,3%).

Tabela 40. Giéwne powody planowanej przez pracujgce uchodzczynie z Ukrainy zmiany pracy
(N=102; dane w %)

Wyszczegolnienie Odsetek
Wyzsze zarobki/chce wiecej zarabia¢ 74,5%
Chce mie¢ mozliwos$¢ rozwoju zawodowego 37,3%
Chce pracowa¢ zgodnie z moimi kwalifikacjami/umiejetnosciami 27,5%
Chce mie¢ mozliwo$¢ awansu zawodowego 18,6%
Stan zdrowia nie pozwala mi na wykonywanie obecnej pracy 16,7%
Chce zmieni¢ zawod/przekwalifikowac sie 13,7%
Chce mie¢ umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy 12,7%
Zamierzam szukaé pracy z dogodniejszym/krétszym dojazdem do niej 12,7%
Chce/zamierzam zdobyé¢ dodatkowe doswiadczenie zawodowe inne niz do tej pory 10,8%
Zamierzam pracowac tylko na jedng zmiane (godziny ranne) 8,8%
Zmieniam miejsce pobytu 6,9%
Zamierzam otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg 3,9%
Chce mie¢ umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy 2,9%
Chce mie¢ umowe cywilnoprawng 2,9%
Zamierzam znalez¢ prace z dodatkowymi pozaptacowymi $wiadczeniami 2 0%
(benefitami) od pracodawcy, jakimi? i
Inne 2,0%

Zrédto: wyniki badania ilociowego wsréd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

3.2.3.2.6 Plany rozwoju zawodowego pracujacych uchodzczyn z Ukrainy

W ciggu najblizszych 6 miesiecy co trzecia pracujgca uchodzczyni z Ukrainy
zamierza zdoby¢ dodatkowe nowe umiejetnosci/uprawnienia (36,0%). Plany
dotyczgce podniesienia kwalifikacji w tym okresie deklarowato 18,0% respondentek.
Nie zamierza podnosié¢/zmieniaé/ zdobywac¢ nowych kwalifikacji/poziomu
wyksztatcenia co czwarta respondentka z Ukrainy (27,5%) (zob. wykres 49).

Plany zwigzane ze zdobywaniem dodatkowych umiejetnosci/uprawnien najczesciej
posiadajg panie w wieku 18-24 lata (43,8%), z wyksztatceniem wyzszym (42,7%)
oraz pracujgce w branzy Zakwaterowanie i gastronomia (41,7%). Podnosi¢ swoje
kwalifikacje zamierzajg przede wszystkim kobiety w wieku 45-54 lata (22,5%), z
wyksztatceniem wyzszym (21,8%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym (19,4%), a takze zatrudnione w branzy Administrowanie i
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dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna (31,6%) oraz Transport i gospodarka
magazynowa (26,1%).

Wykres 49. Plany rozwoju zawodowego pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy na najblizsze 6
miesiecy (N=200; dane w %)

Zdoby¢ dodatkowe nowe
umiejetnosci/uprawnienia

36,0%

Nie planuje podnosié¢/zmienia¢/zdobywac

o,
nowych kwalifikacji/poziomu wyksztatcenia 21.5%

Podnie$¢ swoje kwalifikacje

18,0%

Przekwalifikowa¢ sie 7,9%

Podnie$¢ poziom wyksztatcenia

Inne . 2,6%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

7,9%

3.2.3.2.7 Plany na przysztos¢ pracujacych uchodzczyn z Ukrainy

Sposrod ogdtu pracujgeych uchodzezyn z Ukrainy 63,0% zamierza przedtuzy¢ pobyt
w Polsce po uptywie 18 miesiecy od 24.02.2022 roku, przy czym 97,6% z nich
zamierza nadal pracowac¢ w naszym kraju. Co trzecia respondentka (32,0%) planuje
powrét na Ukraine, a 5,0% wyjazd do innego kraju (zob. wykres 50).

Wykres 50. Plany na przysztos$é pracujacych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)
5,0%

= Przedtuzenie pobytu w Polsce po uptywie 18
miesiecy od 24.02.2022 r.

= Powrét do Ukrainy

Wyjazd do innego kraju

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy

Analiza wynikow badania wsréd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy wykazata, ze::

= gtébwnymi powodami podjecia pracy sg: zdobycie srodkéw finansowych na
utrzymanie siebie i/lub rodziny (88,0%), che¢ polepszenia swojej i/lub/mojej
rodziny sytuacji finansowej (35,5%) oraz chec¢ bycia niezaleznym od pomocy
panstwa/organizacji pomocowych (31,0%).

= przed podjeciem pracy respondentki najczesciej poszukiwaty zatrudnienia poprzez
rekomendacje, tj. z polecenia innych oséb (42,0%) oraz za posrednictwem
internetowych portali z ofertami pracy (41,5%).
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blisko % ankietowanych otrzymuje minimalne wynagrodzenie za prace (72,5%).

Z deklaracji wiekszosci badanych Ukrainek wynika rowniez, ze nie otrzymujg
premii(79,5%) .

wiekszos¢ respondentek jest zatrudniona na podstawie umowy o prace (62,5%), w
petnym wymiarze czasu pracy (65,0%) oraz w jednozmianowym systemie pracy
(60,5%).

benefity w pracy otrzymuje 17,5% pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy. Najczesciej
sg to kawa, herbata, owoce (45,7%), elastyczny czas pracy (28,6%) oraz
dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne (25,7%).

ponad potowa ankietowanych (51,0%) posiada plany zwigzane ze zmiang pracy.
Odmienne deklaracje ztozyto 43,5% respondentek, a 5,5% rozwaza mozliwo$¢
rezygnacji z pracy w ogole. Panie, ktére planujg zmieni¢ prace, najczesciej chcg to
zrobi¢ w ciggu najblizszych 3 miesiecy (41,2%). Gtéwnym powodem planowane;
zmiany jest che¢ uzyskania wyzszych zarobkow (74,5%).

w ciggu najblizszych 6 miesiecy 36,0% pracownic z Ukrainy zamierza zdobywaé
dodatkowe nowe umiejetnosci/uprawnienia, a 18,0% podnies¢ kwalifikacje.
Zadnych planéw w tym zakresie nie posiada 17,5% ankietowanych.

sposrod ogotu pracujgeych uchodzezyn z Ukrainy 63,0% zamierza przedtuzyé
pobyt w Polsce po uptywie 18 miesiecy od 24.02.2022 roku, przy czym 97,6% z
nich zamierza nadal pracowac¢ w naszym kraju. Co trzecia badana Ukrainka
(32,0%) planuje powrét na Ukraine, a 5,0% wyjazd do innego kraju.

3.2.4. Postrzeganie siebie na rynku pracy przez pracujgce kobiety

3.2.4.1. Pracujace Polki

Pracujgce Polki za swoje gtdwne atuty uznaty:

w zakresie cech osobowosciowych: pracowitosc (73,5%), uczciwosc¢ (42,0%)
oraz sumiennos¢ (38,0%),

w zakresie umiejetnosci interpersonalnych: komunikatywnosé/nawigzywanie
kontaktéw (70,5%), kulture osobistg (41,0%) oraz umiejetnosci pracy
indywidualnej i w zespole (po 38,5%),

w zakresie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego: umiejetnosci
podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi (56,0%),
praktyke/doswiadczenie zawodowe (49,0%) oraz kreatywnosc¢/innowacyjnosé
(46,0%),

w zakresie stanu zdrowia psychofizycznego: kondycje psychofizyczng
umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci zawodowych (49,5%),
koncentracje (46,5%) oraz podzielnos¢ uwagi (39,0%),

w zakresie postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy: dyspozycyjnosc¢
(56,0%), determinacje do pracy (48,5%) oraz prace ceniong jako warto$¢
(32,5%) (zob. tabela 41).
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Dominujgcg cechg osobowosciowg, na ktdrg wskazaty respondentki byta
pracowitos¢. Ceche tg wymieniata wiekszo$¢ ankietowanych bez wzgledu na wiek,
przy czym odsetek wskazan spadat wraz z wiekiem (od 80,0% wsréd kobiet w wieku
18-24 lata do 68,2% wsrdd kobiet w wieku 55-59 lat) oraz bez wzgledu na staz pracy
(do 83,3% wsrod kobiet ze stazem pracy do1 roku do 70,6% wsrod kobiet ze stazem
pracy 5-10 lat). Na pracowitos¢ najczesciej wskazywaty panie z wyksztatceniem
wyzszym i Srednim ogolnoksztatcgcym (odpowiednio: 75,7%; 73,1%).

Gtéwng umiejetnoscig interpersonalng, ktdrg posiadajg pracujgce Polki jest
komunikatywnosc¢/nawigzywanie kontaktéw, przy czym wraz z wiekiem rosnie
odsetek pan wskazujgcych na nig (od 40,0% ws$rdd kobiet w wieku 18-24 lata do
77,4% wsrdd kobiet w wieku 45-54 lata). Sg to przede wszystkim respondentki z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (82,6%) ze stazem
pracy 10-20 lat i 5-10 lat (odpowiednio: 75,0%; 70,6%).

W zakresie posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego atutem
pracujgcych pan jest przede wszystkim umiejetno$¢ podejmowania decyz;ji
zwigzanych z zadaniami zawodowymi, przy czym wraz z wiekiem rosnie odsetek
kobiet wskazujgcych te umiejetnosc (od 40,0% wsrdd pan w wieku 18-24 lata do
63,6% wsrod pan w wieku 55-59 lat). Sg to ankietowane zwtaszcza z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (70,0%) oraz co druga ze stazem pracy
1-20 lat (od 61,8% wsrod pan ze stazem pracy 5-10 lat do 57,9% wsrdd pan ze
stazem pracy 1-5 lat).

Najczesciej wymienianym atutem w zakresie stanu zdrowia psychofizycznego byta
kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci
zawodowych wskazywana zwtaszcza przez respondentki w wieku 45-54 lata i 35-44
lata (odpowiednio: 56,6%; 51,9%), z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym (65,2%) oraz ze stazem pracy 20-30 lat (57,8%).

Podstawowg zaletg wymieniang przez pracujgce Polki w zakresie postrzegania
pracy, organizacji i motywacji do pracy jest dyspozycyjnosc¢, na ktérg wskazywaty
zwlaszcza panie z trzech przedziatéw wiekowych: 18-24 lata (60,0%), 25-34 lata
(63,4%) oraz 45-54 lata (64,2%), gtébwnie z wyksztatceniem policealnym i sSrednim
zawodowym/branzowym (73,9%) oraz ze stazem pracy 5-10 lat (67,6%).

Tabela 41. Posiadane przez pracujgce Polki atuty, ktére pomagaja w pracy (N=200; dane w %)

Atuty | Odsetek
Cechy osobowosciowe

Pracowito$¢ 73,5%
Uczciwos¢ 42,0%
Sumiennosc¢ 38,0%
Rzetelnos¢ 33,0%
Zyczliwosé 27,0%
Lojalnos¢ 24.5%
Wytrwatosé 19,5%
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Atuty | Odsetek
Umiejetnosci interpersonalne

Komunikatywnos¢/nawigzywanie kontaktow 70,5%
Kultura osobista 41,0%
Umiejetnos¢ pracy indywidualnej 38,5%
Umiejetnos¢ pracy w zespole 38,5%
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw 21,5%
Zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 11,0%
Motywowanie pracownikéw/wspétpracownikéw 6,5%
Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi 56,0%
Praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe 49,0%
Kreatywnosc¢/ innowacyjnosc 46,0%
Wiedza teoretyczna dotyczgca wykonywanych obowigzkéw 38,5%
Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 20,0%
Dostosowanie sie do zmian technologicznych 11,0%
Rutyna 3,5%

Stanu zdrowia psychofizycznego
Kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci

49,5%
zawodowych
Zdolnos¢ koncentraciji 46,5%
Podzielnos¢ uwagi 39,0%
Odpornosé na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy 37,5%
Zdolnosci manualne 22,0%
Mozliwos¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej 9,0%
Postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy
Dyspozycyjnos¢ 56,0%
Determinacja do pracy 48,5%
Praca ceniona jako wartos¢ 32,5%
Identyfikacja z firmg 27,0%
Elastycznos¢ dotyczgca form zatrudnienia np. Umowy cywilnoprawne lub 13,0%

umowa o prace
Kompromisowos$¢, co do wymaganh ptacowych 7,5%

Zrédto: wyniki badania ilosciowego wsréd pracujgcych Polek

3.2.4.2. Pracujace uchodzczynie z Ukrainy

Pracujgce uchodzczynie z Ukrainy za swoje gtdbwne atuty uznaty:

— w zakresie cech osobowosciowych: pracowitos¢ (73,0%), sumiennos¢ (50,0%),
wytrwato$¢ oraz uczciwosc¢ (po 48,5%),

— w zakresie umiejetnosci interpersonalnych: umiejetnos¢ pracy w zespole
(81,5%), komunikatywnosé/nawigzywanie kontaktow (71,0%) oraz umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktéw (27,5%),

— w zakresie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego: umiejetnosé
podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi (67,5%),
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zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (40,0%) oraz
kreatywnosc/innowacyjnos¢ (39,0%),

— W zakresie stanu zdrowia psychofizycznego: kondycje psychofizyczng
umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci zawodowych (67,0%),
odpornos¢ na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy (63,0%) oraz
koncentracje (40,0%),

— w zakresie postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy: determinacje do
pracy (63,0%), dyspozycyjnos¢ (42,0%) oraz prace ceniong jako warto$¢ (40,0%)
(zob. tabela 42).

Dominujgcg cechg osobowosciowg, na ktdrg wskazaty respondentki byta
pracowitosc¢. Ceche tg wymieniata wiekszo$¢ ankietowanych bez wzgledu na wiek
(od 76,9% wsrod kobiet w wieku 25-34 lata i 55-59 lat do 64,3% wsrod kobiet w
wieku 45-54 lata) oraz bez wzgledu na wyksztatcenie (od 73,9% wsrdd kobiet z
wyksztatceniem wyzszym do 72,0% wsrdd kobiet z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym). Na pracowitos¢ najczesciej wskazywaty panie ze stazem
pracy 5-10 lat i 10-20 lat (odpowiednio: 81,3%; 78,1%).

Gtéwng umiejetnoscig interpersonalng, ktérg posiadajg pracujgce uchodzczynie z
Ukrainy jest umiejetno$¢ pracy w zespole, przy czym wraz z wiekiem ro$nie odsetek
pan wskazujgcych na nig (od 63,2% wsrdd kobiet w wieku 18-24 lata do 92,3%
wsrod kobiet w wieku 55-59 lat). Sg to przede wszystkim respondentki z
wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym (84,6%) i zasadniczym
zawodowym/branzowym (84,0%), ze stazem pracy 30 lat i wiecej (od 79,5% ws$rdd
pan ze stazem pracy 20-30 lat do 86,3% wsrod pan ze stazem pracy 10-20 lat).

W zakresie posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego atutem
pracujgcych uchodzczyn jest przede wszystkim umiejetnos¢é podejmowania decyzji
zwigzanych z zadaniami zawodowymi zwlaszcza wsrod respondentek w wieku 55-
59 lat (76,9%) i 25-34 lata (75,0%). Sa to ankietowane gtéwnie z wyksztatceniem
wyzszym (76,5%) oraz ze stazem pracy 20-30 lat (79,5%) i 10-20 lat (76,7%).

Najczesciej wymienianym atutem w zakresie stanu zdrowia psychofizycznego byta
kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci
zawodowych wskazywana zwtaszcza przez respondentki w wieku 35-44 lata i 18-24
lata (odpowiednio: 71,6%; 68,4%), z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym (75,8%) oraz ze stazem pracy 5-10 lati 10-20 lat
(odpowiednio: 72,9%; 71,2%).

Podstawowg zaletg wymieniang przez pracujgce uchodzczynie w zakresie
postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy jest determinacja do pracy, na
ktorg wskazywaty zwtaszcza panie w wieku 55-59 lat (76,9%), gtownie z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym i wyzszym (odpowiednio:
68,0%; 66,1%) oraz ze stazem pracy 5-10 lat (75,0%) i 30 lat i wiecej (71,4%).
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Tabela 42. Posiadane przez pracujgce uchodzczynie z Ukrainy atuty, ktore pomagajg w pracy
(N=200; dane w %)

Atuty | Odsetek
Cechy osobowosciowe

Pracowitos¢ 73,0%
Sumiennosc¢ 50,0%
Wytrwatos¢ 48,5%
Uczciwos$¢ 48,5%
Rzetelnosé 43,5%
Zyczliwo$é 10,0%
Lojalnosc¢ 6,5%
Inne 2,0%
Umiejetnosci interpersonalne

Umiejetnos¢ pracy w zespole 81,5%
Komunikatywnosé/nawigzywanie kontaktow 71,0%
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow 27,5%
Kultura osobista 27,0%
Umiejetnosc¢ pracy indywidualnej 23,5%
Zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 18,5%
Motywowanie pracownikéw/wspétpracownikéw 18,0%
Inne 0,5%
Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi 67,5%
Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 40,0%
Kreatywnosc¢/ innowacyjnosc 39,0%
Dostosowanie sie do zmian technologicznych 35,5%
Praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe 31,0%
Wiedza teoretyczna dotyczgca wykonywanych obowigzkéw 25,0%
Rutyna 9,5%
Stanu zdrowia psychofizycznego

Kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci 67.0%
zawodowych '
Odpornosé na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy 63,0%
Zdolnos¢ koncentraciji 40,0%
Zdolnosci manualne 22,5%
Mozliwos¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej 17,0%
Podzielno$¢ uwagi 14,5%
Inne 0,5%
Postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy

Determinacja do pracy 63,0%
Dyspozycyjnosc 42,0%
Praca ceniona jako wartos¢ 40,0%
Elastycznos$¢ dotyczaca form zatrudnienia np. Umowy cywilnoprawne lub 32.0%
umowa o prace

Kompromisowos¢, co do wymagan ptacowych 23,5%
Identyfikacja z firmg 13,0%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdd pracujgcych uchodzczyn z Ukrainy
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Podsumowujac, pracowitos¢ to atut najczesciej wskazywany przez pracujgce Polki
(73,5%), jak i uchodzczynie z Ukrainy (73,0%). Kolejnymi sg umiejetnosc
podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi (Polki: 56,0%;
uchodzczynie z Ukrainy: 67,5%) oraz kondycja psychofizyczna umozliwiajgca
sprawne wykonywanie czynnosci zawodowych (Polki: 49,5%; uchodzczynie z
Ukrainy: 67,0%). W zakresie umiejetnosci interpersonalnych pracujgce Polki
wskazywaty najczesciej na komunikatywnos¢/nawigzywanie kontaktow (70,5%), a
pracujgce uchodzczynie na umiejetnosc pracy w zespole (81,5%). Z kolei w zakresie
postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy pracujgce Polki wymieniaty
gtéwnie dyspozycyjnosc (56,0%), a pracujgce uchodzczynie determinacje do pracy
(63,0%).

3.3. Slascy pracodawcy zatrudniajacy Polki i uchodzczynie z Ukrainy

3.3.1. Charakterystyka respondentéow

3.3.1.1. Pracodawcy zatrudniajgcy Polki

Proba badawcza wsréd pracodawcow zatrudniajgcych Polki wyniosta 213
respondentéw, tj. 0 6,5% wiecej niz zaktadano w metodologii, co nie zaburza
przyjetych pierwotnie zatozen.

Wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zatrudniali Polki w swoich firmach.
Ws$rdd nich co trzeci reprezentowat firme dziatajgcg w branzy Przetworstwo
przemystowe (34,3%), a co czwarty w branzy Handel, naprawa pojazdow (28,2%).
W badaniu uczestniczyto najwiecej przedstawicieli mikroprzedsiebiorstw (36,6%) i
matych firm-(31,5%). Co drugi badany prowadzit dziatalno$¢ w Subregionie
Centralnym (49,3%) a co piaty w Subregionie Potudniowym (18,8%) (zob. tabela 43).

Tabela 43. Charakterystyka pracodawcéw zatrudniajacych Polki (N=213; dane w %)

Wyszczegdlnienie | Odsetek

Branza

Przetwdrstwo przemystowe 34,3%
Handel, naprawa pojazdow 28,2%
Edukacja 18,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 18,8%
Wielkos¢ firmy

1 - 9 zatrudnionych oséb (mikroprzedsigbiorstwa) 36,6%
10 - 49 zatrudnionych oséb (mate firmy) 31,5%
50 - 249 zatrudnionych oséb (Srednie firmy) 17,8%
250 i wiecej zatrudnionych osoéb (duze firmy) 14,1%
Subregion — siedziba firmy

Centralny 49,3%
Potudniowy 18,8%
Pdtnocny 16,4%
Zachodni 15,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki
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3.3.1.2. Pracodawcy zatrudniajagcy uchodzczynie z Ukrainy

Wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zatrudniali uchodzczynie z Ukrainy w
swoich firmach, przy czym naijliczniej reprezentowali podmioty dziatajgce w branzach:
Przetworstwo przemystowe (44,0%) oraz Zakwaterowanie i gastronomia (21,5%). W
badaniu uczestniczyto najwiecej przedstawicieli duzych i matych firm (odpowiednio:
30,0%; 26,5%) gtéwnie prowadzgcych dziatalnos¢ w Subregionie Centralnym
(45,0%) (zob. tabela 44).

Tabela 44. Charakterystyka pracodawcow zatrudniajgacych uchodzczynie z Ukrainy (N=200;
dane w %)

Wyszczegdlnienie \ Odsetek

Branza

Przetwérstwo przemystowe 44,0%
Transport i gospodarka magazynowa 15,5%
Zakwaterowanie i gastronomia 21,5%
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna 19,0%
Wielkos¢ firmy

1 - 9 zatrudnionych oséb (mikroprzedsiebiorstwa) 22,0%
10 - 49 zatrudnionych osob (mate firmy) 26,5%
50 - 249 zatrudnionych oséb (Srednie firmy) 21,5%
250 i wiecej zatrudnionych osob (duze firmy) 30,0%
Subregion - siedziba firmy

Centralny 45,0%
Potudniowy 21,0%
Pdétnocny 18,0%
Zachodni 16,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcow zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy

Podsumowujgc, wsrod ankietowanych pracodawcow zatrudniajgcych zaréwno Polki,
jak i uchodzczynie z Ukrainy najwyzsze odsetki stanowity firmy dziatajgce w branzy
Przetworstwo przemystowe oraz prowadzgce dziatalnos¢ w Subregionie Centralnym.
W przypadku respondentéw zatrudniajgcych Polki dominowali pracodawcy
reprezentujgcy mikroprzedsiebiorstwa, a wérod podmiotéw zatrudniajgcych
uchodzczynie z Ukrainy najwiekszy udziat miaty duze i mate przedsiebiorstwa.

3.3.2. Zatrudnienie kobiet przez slaskich pracodawcoéow
3.3.2.1. Pracodawcy zatrudniajacy Polki

W co czwartym badanym przedsiebiorstwie zatrudniajgcym Polki (24,4%) odsetek
zatrudnionych kobiet wynosi 71% i wiecej, w co széstym (17,8%) respondenci
deklarowali, ze wynosi on od 51 do 70%, a w co siédmym (15,5%) od 41 do 50%
(zob. wykres 51).

Wsrdd pracodawcoéw, ktorzy deklarowali zatrudnienie Polek na poziomie 71% i wiecej
w swojej firmie ponad potowe stanowity podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w branzy
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (52,5%). Drugg z kolei branzg, w ktorej tak
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licznie zatrudnia sie kobiety byta Edukacja (42,5%). Byty to gtownie
mikroprzedsiebiorstwa (34,6%) oraz duze firmy (26,7%) zwtaszcza z Subregionu
Zachodniego (36,4%).

Wykres 51. Odsetek zatrudnionych kobiet - Polek w ogdéle pracownikow (N=213; dane w %)

m1-10%

= 11-20%
21-30%
31-40%
41-50%

51-70%
® 71% i wiecej

4,2%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki

3.3.2.1.1. Powody zatrudniania Polek

Wsrod powodow zatrudniania Polek badani pracodawcy najczesciej wskazywali
odpowiednie wyksztatcenie (44,6%), wysokie kwalifikacje/umiejetnosci (39,9%) oraz
wystarczajgce kwalifikacje/umiejetnosci (34,3%) (zob. wykres 52).

Odpowiednie wyksztatcenie oraz wysokie kwalifikacje/umiejetnosci majg najwieksze
znaczenie dla przedsigbiorcow z branzy Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(odpowiednio: 75,0%; 65,0%). Pierwszy z aspektow jest decydujgcy najczesciej dla
firm zatrudniajgcych 250 i wiecej pracownikéw (53,3%) oraz reprezentujgcych
Subregiony: Potudniowy i Zachodni (odpowiednio: 55,0%; 54,5%). Wysokie
kwalifikacje/umiejetnosci sg najczestszym powodem zatrudniania kobiet w matych
firmach (46,3%), bez wzgledu na subregion. Wystarczajgce kwalifikacje/umiejetnosci
wskazywali gtéwnie pracodawcy z branzy Handel, naprawa pojazdéw (45,0%),
reprezentujgcy mikro i mate firmy (odpowiednio: 35,9%; 35,8%) z siedzibg w
Subregionach: Potudniowym (37,5%) i Zachodnim (36,4%).
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Wykres 52. Powody zatrudniania Polek w firmie (N=213; dane w %)

Odpowiednie wyksztatcenie

Wysokie kwalifikacje/umiejetnosci
Woystarczajgce kwalifikacje/umiejetnosci
Posiadane uprawnienia

Posiadane doswiadczenie zawodowe
Braki kadrowe w firmie (rotacja
pracownikow/fluktuacja kadr)

Posiadane umiejetnosci interpersonalne i cechy
osobowos$ciowe

Rozwdj firmy i wzrost zapotrzebowania na
pracownikow
Mozliwos¢ zawarcia umowy cywilnoprawnej
Nizsze wymagania ptacowe niz u innych
pracownikow
Mozliwos¢ otrzymania
dofinansowania/refundacji z PUP

Inne (che¢ do pracy)

44,6%

39,9%

34,3%

30,5%

26,3%

| 0.5%

| 0.5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki
*pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.3.2.1.2. Czynniki utrudniajace zatrudnianie Polek

Wsrad czynnikéw utrudniajgcych zatrudnianie kobiet przedsiebiorcy najczesciej
wskazywali brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci (41,8%) oraz brak
doswiadczenia zawodowego (31,5%). Dla co czwartego ankietowanego barierg byt
brak wymaganych uprawnien (23,0%), a co pigty wymieniat brak wymaganego
poziomu wyksztatcenia lub dyspozycyjnosci (po 21,1%) (zob. tabela 45).

Tabela 45. Czynniki utrudniajgce zatrudnianie Polek (N=213; dane w %)

Wyszczegdlnienie Odsetek
Brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci 41,8%
Brak doswiadczenia zawodowego 31,5%
Brak wymaganych uprawnien 23,0%
Brak wymaganego poziomu wyksztatcenia 21,1%
Brak dyspozycyjnosci 21,1%
Brak wymaganych umiejetnosci interpersonalnych 9,4%
Oferowane warunki pracy nie odpowiadajg kandydatkom 6,6%
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Wyszczegdlnienie Odsetek
Brak um_iejetn_oéci obstugi komputera i Internetu (pakietu Office, poczty 6.1%
elektronicznej) '

Brak checi do pracy w systemie zmianowym 6,1%
Wymagania ptacowe wyzsze niz jesteSmy w stanie zaoferowac 4,7%
Brak checi do pracy w weekendy (dni Swigteczne) 3,3%
Brak znajomosci jezykéw obcych 1,9%
Niedogodne warunki dojazdu do i z pracy 1,9%
Brak znajomosci specjalistycznych programéw komputerowych 1,4%
Brak benefitow (np. dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, dofinansowanie do 1 4%
wypoczynku, swiadczenia finansowe/bony z okazji swiat itd.) 7o
Nieche¢ do wyjazdéw w delegacje 0,9%
Inne (ograniczenia zwigzane z przepisami BHP — ciezka, fizyczna praca) 12,2%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracodawcow zatrudniajgcych Polki
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.3.2.1.3. Warunki zatrudnienia Polek

— wynagrodzenie/premie
Z deklaracji respondentéw wynika, ze kobiety zatrudnione w ich przedsiebiorstwach
najczesciej otrzymujg wynagrodzenie powyzej minimalnego — takg odpowiedz
wskazato dwoch na trzech badanych (65,7%) (zob. wykres 53).

Wynagrodzenie wyzsze od minimalnego oferujg najczesciej przedsiebiorcy z branzy
Edukacja (72,5%), zatrudniajgcy 50-249 pracownikow (78,9%) oraz dziatajgcy w
Subregionach: Zachodnim (78,8%) i Potudniowym (77,5%).

Wykres 53. Wysokos$¢ wynagrodzenia najczesciej otrzymywanego przez zatrudnione Polki
(N=213; dane w %)

Wynagrodzenie minimalne

= \Wynagrodzenie powyzej
minimalnego

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki

Trzech na czterech badanych pracodawcow deklarowato, ze kobiety zatrudnione w
ich firmach otrzymujg premie (78,4%) (zob. wykres 54). Najczesciej byli to
respondenci dziatajgcy w branzy Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (90,0%) oraz
Przetworstwo przemystowe (83,6%), zatrudniajgcy 250 i wiecej pracownikéw (93,3%)
oraz prowadzgcy dziatalnos¢ gtéwnie w Subregionie Pétnhocnym (85,7%).
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Wykres 54. Otrzymywanie przez zatrudnione Polki premii (np. miesiecznych, kwartalnych,
uznaniowych, itp.) (N=213; dane w %)

Tak, otrzymuja Nie, nie otrzymuja
premie; 78,4% premii; 21,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracodawcow zatrudniajgcych Polki

— rodzaj umowy
Zdecydowana wiekszos¢ kobiet zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach
pracuje na postawie umowy o prace (92,0%) bez wzgledu na branze, wielko$¢ i
siedzibe firmy (zob. wykres 55).

Wykres 55. Rodzaj umowy, na jaki najczesciej zatrudnione sg Polki (N=213; dane w %)

Umowa o prace; Umowa
92,0% cywilnoprawna; 8,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracodawcow zatrudniajgcych Polki

— wymiar czasu pracy
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcow zatrudnia kobiety w petnym
wymiarze czasu pracy (91,1%). W niepetnym wymiarze czasu pracy zatrudnia je
4,2% respondentdw, a w przypadku, gdy wymiar czasu pracy zalezny jest od
Zlecenia 4,7% badanych bez wzgledu na branze, wielkos¢ i siedzibe firmy (zob.
wykres 56).

Wykres 56. Wymiar czasu pracy, na jaki sg zatrudniane Polki (N=213; dane w %)
4,2% 7%

= W petnym wymiarze czasu pracy
W niepetnym wymiarze czasu pracy

= To zalezy od zlecenia

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki
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— organizacja pracy
Niemal czterech na pieciu ankietowanych pracodawcéw (78,9%) deklarowato, ze
zatrudnia kobiety w systemie jednozmianowym, w systemie dwuzmianowym ten
odsetek wynosit 16,0%, a w trzyzmianowym 5,2% (zob. wykres 57).

W systemie jednozmianowym kobiety sg zatrudniane gtownie w branzy Edukacja
(92,5%) i Handel, naprawa pojazdow (90,0%), przede wszystkim w
mikroprzedsiebiorstwach (88,5%) i bez wzgledu na siedzibe firmy. W systemie
dwuzmianowym kobiety pracujg gtéwnie w branzy Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (50,0%), przede wszystkim w srednich firmach (21,1%), w Subregionie
Centralnym (18,1%). Z deklaracji pracodawcéw wynika, ze kobiety najrzadziej
pracujg w systemie trzyzmianowym, przy czym najczesciej w Przetworstwie
przemystowym (13,7%), w duzych firmach (16,7%) oraz w Subregionie Potudniowym
(10,0%).

Wykres 57. System organizacji pracy, w jakim sq zatrudniane Polki (N=213; dane w %)

= System jednozmianowy
System dwuzmianowy

5,2% System trzyzmianowy

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki

— benefity
Ponad potowa ankietowanych (58,7%) przyznata, ze oferuje zatrudnionym
pracownicom benefity (zob. wykres 58) bez wzgledu na branze (od 67,5% w Opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej do 52,5% w Edukacji), wielkos¢ przedsiebiorstwa
(od 70,0% w duzych firmach do 50,0% w Srednich) oraz siedzibe firmy (od 66,7% w
Subregionie Zachodnim do 51,4% w Subregionie Pétnocnym).

Wykres 58. Otrzymywanie przez pracownice - Polki benefitow (N=213; dane w %)

Tak, otrzymujg dodatkowe
benefity; 58,7%

T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki

Ws$rdd benefitdw oferowanych przez pracodawcow zdecydowanie najczesciej
wymieniano mozliwos¢ skorzystania z kawy, herbaty, owocéw (63,2%) oraz
dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne (60,0%). Co piaty respondent wskazat na
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mozliwos¢ skorzystania z karty fitness/sport lub bezptatnego szkolenia (po 19,2%)
lub dofinansowanie do szkolenh (18,4%) (zob. wykres 59).

Wykres 59. Benefity otrzymywane przez pracownice - Polki (N=125; dane w %)

Kawa, herbata, owcce | 63,29%
Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne [N 60,0%
Karta fitness/sport || NG 19.2%
Bezptatne szkolenia |G 19.2%
Dofinansowanie do szkoleri [N 18.4%

Positek regeneracyjny _ 13,6%

Dofinasowanie/refundacje z zaktadowego o
funduszu swiadczen socjalnych** _ 13,6%

Dofinasowanie do dojazdéw do i z o
pracy/zapewnienie dojazdu do i z pracy . 4,0%

Elastyczny czas pracy . 4,0%

Dofinasowanie do positkéw/zapewnienie
wyzywienia

System kafeteryjny*** l 2,4%

B 24%

Dostep do bezptatnych testéow na covid-19 l 2,4%
Praca hybrydowa I 1,6%
Inne | 0,8%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

** wczasy (tzw. grusza), dodatki/bony $wigteczne, upominki z okazji dnia dziecka, itp.

*** pracownik w ramach okreslonego limitu dokonuje wyboru sposréd oferowanych swiadczen: np.: kino, teatr,
basen, sitownia, bilety na imprezy sportowe, kulturalne, itp.

3.3.2.1.4. Zawody/stanowiska pracy, na jakich zatrudniane sa Polki

Zatrudnione kobiety w badanych przedsiebiorstwach najczesciej pracujg jako
pracownicy biurowi (58,2%), specjalisci (36,6%), pracownicy ustug i sprzedawcy
(18,8%) oraz pracownicy wykonujgcy prace proste (11,7%) (zob. wykres 60).

Z deklaracji respondentédw wynika, ze kobiety zatrudnione jako pracownicy biurowi
pracujg gtéwnie w firmach z branzy Przetworstwo przemystowe (72,6%) oraz Handel,
naprawa pojazdow (66,7%), przede wszystkim w $rednich i duzych firmach
(odpowiednio: 68,4%; 60,0%), majgcych swoje siedziby w Subregionie Potudniowym
(72,5%).

W charakterze specjalistow kobiety najczesciej pracujg w podmiotach z branzy
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (92,5%) oraz Edukacja (70,0%), gtdwnie w
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duzych firmach (46,7%), z Subregionu Zachodniego i Centralnego (odpowiednio:
51,5%; 41,0%).

Kobiety zatrudnione jako pracownicy ustug i sprzedawcy pracujg przede wszystkim w
firmach z branzy Handel, naprawa pojazdéw (45,0%), gtdwnie w matych podmiotach
(23,9%) oraz prowadzgcych dziatalno$¢ w Subregionie Pétnocnym (31,4%).

Na stanowiskach pracownikow wykonujgcych prace proste kobiety najczesciej
pracujg w branzach: Handel, naprawa pojazdow (15,0%) i Przetworstwo
przemystowe (12,3%), zwtaszcza w duzych firmach (23,3%), z Subregionu
Zachodniego (21,2%).

Wykres 60. Stanowiska pracy/zawody zatrudnionych Polek (N=213; dane w %)

Pracownicy biurowi _ 58,2%
specialisci [N 36,6%
Pracownicy ustug i sprzedawcy - 18,8%
Pracownicy wykonujgcy prace proste - 11,7%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 8,5%

Technicy i inny $redni personel . 6,1%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen I 1,4%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy  0,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcow zatrudniajgcych Polki
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie¢ do 100%

Podsumowujgc, wsrdd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki:

= W co czwartym badanym przedsigbiorstwie (24,4%) odsetek zatrudnionych kobiet
wynosi 71% i wiecej. Wréd powodow zatrudniania kobiet badani pracodawcy
najczesciej wskazywali odpowiednie wyksztatcenie (44,6%), wysokie
kwalifikacje/umiejetnosci (39,9%) oraz wystarczajgce kwalifikacje/umiejetnosci
(34,3%). W opinii badanych czynnikami, ktére w najwiekszym stopniu utrudniajg
zatrudnianie kobiet sg: brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci (41,8%), brak
doswiadczenia zawodowego (31,5%) oraz brak wymaganych uprawnien (23,0%).

= kobiety zatrudnione w badanych przedsiebiorstwach najczesciej otrzymujg
wynagrodzenie powyzej minimalnego (65,7%), a % badanych pracodawcow
oferuje pracownicom premie (78,4%). Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw
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najczesciej zatrudnia kobiety na postawie umowy o prace (92,0%), w petnym
wymiarze czasu pracy (91,1%) oraz w systemie jednozmianowym (78,9%).

» ponad potowa ankietowanych oferuje zatrudnionym pracownicom benefity
(58,7%), wsrdd ktorych zdecydowanie najczesciej wymieniano mozliwose
skorzystania z kawy, herbaty, owocow (63,2%) oraz dodatkowe ubezpieczenie
(60,0%).

= zatrudnione w badanych przedsiebiorstwach kobiety najczesciej pracujg jako
pracownicy biurowi (58,2%), specjalisci (36,6%) oraz pracownicy ustug i
sprzedawcy (18,8%).

3.3.2.2. Zatrudnianie uchodzczyn z Ukrainy

Wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zatrudniali kobiety, w tym
uchodzczynie z Ukrainy. W ponad potowie firm (59,0%) zatrudnienie uchodzczyn
wynosito 1% - 5% wsrdd pracujgcych kobiet, w co czwartej (26,5%) oscylowato na
poziomie 6% - 10%, a w zaledwie 4% przedsiebiorstw zatrudnione uchodzczynie
stanowity 36% i wiecej ogétu pracownic (zob. wykres 61).

Ws$rdd pracodawcédw deklarujgcych zatrudnienie uchodzczyn na poziomie 1%-5%
wsréd kobiet najliczniej reprezentowane byty firmy z branz: Transport i gospodarka
magazynowa (74,2%) oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna
(65,8%). Byty to gtdbwnie przedsiebiorstwa z Subregionu Zachodniego (75,0%), z
kazdego przedziatu wielkosci (od 66,7% w duzych firmach do 41,5% w matych).

Od 6% do 10% uchodzczyh wsrdd ogotu pracownic zatrudniaty firmy gtéwnie z
branzy Zakwaterowanie i gastronomia (46,5%), przede wszystkim byty to mate
podmioty (35,8%) majgce swoje siedziby w Subregionie Centralnym (33,3%). Wsréd
tych przedsiebiorstw, ktére zatrudniaty uchodzczynie na poziomie 36% i wiecej ogotu
pracujacych kobiet najwiekszy odsetek stanowity mate podmioty (5,7%), z branzy
Transport i gospodarka magazynowa (9,7%), z Subregionu Pétnocnego (5,6%).

Wykres 61. Odsetek pracujacych uchodzczyn z Ukrainy zatrudnionych po agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine wsrod ogotu pracujacych kobiet w firmie (N=200; dane w %)
1,5% 4,0%

6,5%
2,5%

= 1-5%

= 6-10%
11-15%
16-25%
26-35%
36% i wiecej

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy
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3.3.2.2.1. Powody zatrudniania uchodzczyn z Ukrainy

Najczestszymi powodami zatrudniania uchodzczyn z Ukrainy dla badanych
przedsiebiorcow byty: braki kadrowe w firmie (rotacja pracownikow/fluktuacja kadr)
(50,0%), wystarczajgce kwalifikacje/umiejetnosci (35,5%) oraz rozwo;j firmy i wzrost
zapotrzebowania na pracownikow (15,5%) (zob. wykres 62).

Braki kadrowe w firmie bedgce powodem zatrudniania uchodzczyn sg najczesciej
wskazywane przez respondentéw z branz: Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca
i techniczna (65,8%) i Przetwdérstwo przemystowe (52,3%), gtownie z mikro i duzych
przedsiebiorstw (odpowiednio: 56,8%; 56,7%) oraz z Subregionu Pétnocnego
(69,4%).

Wystarczajgce kwalifikacje/umiejetnosci byty kolejnym powodem zatrudniania
uchodzczyn deklarowanym przez pracodawcow z branz: Zakwaterowanie i
gastronomia (41,9%) oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna
(39,5%), gtéwnie z Subregiondéw: Zachodniego (43,8%) i Centralnego (40,0% przy
rownomiernym rozktadzie wskazan wedtug wielkosci zatrudnienia (od 39,5% w
Srednich firmach do 33,3% w duzych).

Rozwdj firmy i wzrost zapotrzebowania na pracownikéw byty najczestszym powodem
zatrudniania uchodzczyn z Ukrainy wsrdd duzych i mikro podmiotéw (odpowiednio:
23.3%; 18,2%) z branz: Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna
(21,1%) i Przetworstwo przemystowe (18,2%) oraz prowadzgcych dziatalnos¢ na
terenie Subregionéw: Potudniowego (21,4%) i Péinocnego (19,4%).

Wykres 62. Powody zatrudniania uchodzczyn z Ukrainy w firmie (N=200; dane w %)

Braki kadrowe w firmie (rotacja pracownikéw/fluktuacja kadr) _ 50,0%
Wystarczajace kwalifikacie/umiejetnosci [ RNRNRGEGEGEEE 35,5%
Rozwadj firmy i wzrost zapotrzebowania na pracownikéw _ 15,5%
Nizsze wymagania ptacowe niz u innych pracowniksw [ NN 12,0%
Posiadane uprawnienia [ 11,0%
Odpowiednie wyksztatcenie [l 10,5%

Posiadane doswiadczenie zawodowe - 9.5%

Posiadane umiejetnosci interpersonalne i cechy - 7 5%
osobowosciowe 70

Wysokie kwalifikacje/umiejetnosci - 5,5%
Brak pracownikéw rodzimych - 4,0%

Mozliwo$¢ zawarcia umowy cywilnoprawne;j - 4,0%

Mozliwos¢ otrzymania dofinansowania/refundaciji z I 1.0%
powiatowego urzedu pracy 70

Inne (che¢ do pracy) | 0,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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3.3.2.2.2. Czynniki utrudniajgce zatrudnianie uchodzczyn z Ukrainy

Wsrad czynnikéw utrudniajgcych zatrudnianie uchodzczyh pracodawcy najczesciej
wskazywali na: brak dyspozycyjnosci (30,0%), brak doswiadczenia zawodowego
(26,5%) oraz brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci u kandydatek do pracy
(25,0%) (zob. tabela 46).

Tabela 46. Czynniki utrudniajgce zatrudnianie uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

Wyszczegolnienie Odsetek
Brak dyspozycyjnosci 30,0%
Brak doswiadczenia zawodowego 26,5%
Brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci 25,0%
Brak checi do pracy w systemie zmianowym 20,0%
Oferowane warunki pracy nie odpowiadajg kandydatkom 18,0%
Brak znajomosci jezyka polskiego 17,5%
Brak wymaganych uprawnien 14,5%
Wymagania ptacowe wyzsze niz jestesmy w stanie zaoferowac 11,5%
Brak checi do pracy w weekendy (dni Swigteczne) 11,5%
Brak wymaganego poziomu wyksztatcenia 8,5%
Niedogodne warunki dojazdu do i z pracy 4,5%
Brak wymaganych umiejetnosci interpersonalnych 2,0%
Nieche¢ do wyjazdéw w delegacje 2,0%
Brak znajomosci jezykéw obcych 1,5%
Brak um_iejetnoéci obstugi komputera i Internetu (pakietu office, poczty 1 5%
elektronicznej) '

Brak benefitéw (np. Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, dofinansowanie do 1.0%
wypoczynku (tzw. Grusza), swiadczenia finansowe/bony z okazji $wiat itd.) e
Brak znajomoéci specjalistycznych programéw komputerowych 0,5%
Inne (brak checi do pracy, ciezka praca fizyczna) 6,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

3.3.2.2.3. Warunki zatrudnienia uchodzczyn z Ukrainy
— wynagrodzenie/premie

Deklaracje respondentéw wskazujg, ze uchodzczynie z Ukrainy zatrudnione w ich
podmiotach najczesciej otrzymujg wynagrodzenie powyzej minimalnego (71,0%)
(zob. wykres 63).

Wynagrodzenie wyzsze od minimalnego oferujg najczesciej przedsiebiorcy z branzy
Zakwaterowanie i gastronomia (95,3%) oraz Administrowanie i dziatalnosé
wspierajgca i techniczna (86,8%), mikroprzedsiebiorstwa (88,6%) oraz podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ w Subregionie Potudniowym (83,3%).
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Wykres 63. Wysokos¢ wynagrodzenia najczesciej otrzymywanego przez zatrudnione
uchodzczynie z Ukrainy (N=200; dane w %)

= Wynagrodzenie
minimalne

= Wynagrodzenie powyzej
minimalnego

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy

Niemal potowa pracodawcow (49,0%) deklarowata, ze uchodzczynie zatrudnione w
ich firmach otrzymujg premie (zob. wykres 64).

Najwyzsze odsetki takich wskazan odnotowano wsréd podmiotéw dziatajgcych w
branzy Przetworstwo przemystowe (65,9%), w duzych i $rednich firmach
(odpowiednio: 65,0%; 60,5%), z Subregionu Centralnego i Potudniowego
(odpowiednio: 54,5%; 52,4%).

Wykres 64. Otrzymywanie przez zatrudnione uchodzczynie z Ukrainy premii (np. miesiecznych,
kwartalnych, uznaniowych, itp.) (N=200; dane w %)

Tak, otrzymuja Nie, nie otrzymuja
premie; 49,0% premii; 51,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy

— rodzaj umowy

Wedtug deklaracji %2 respondentow uchodzczynie sg u nich zatrudniane na postawie
umowy o prace (75,5%) (zob. wykres 65). Takg forme umowy najczesciej stosujg
pracodawcy dziatajgcy w branzach: Transport i gospodarka magazynowa (87,1%) i
Przetworstwo przemystowe (81,8%), bez wzgledu na wielkos¢ firmy (od 80,0% w
duzych podmiotach do 68,2% w mikroprzedsiebiorstwach) oraz jej siedzibe (od
81,0% w Subregionie Potudniowym do 65,6% w Subregionie Zachodnim).
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Wykres 65. Rodzaj umowy, na jaki najczesciej zatrudnione sg uchodzczynie z Ukrainy (N=200;
dane w %)

Umowa o prace;
75,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy

— Wwymiar czasu pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcdw najczesciej zatrudnia uchodzczynie w
petnym wymiarze czasu pracy (78,5%), co dziesigty w niepetnym wymiarze czasu
pracy (10,0%), a w przypadku, gdy wymiar czasu pracy jest zalezny od zlecenia
11,5% respondentéw (zob. wykres 66).

W petnym wymiarze czasu pracy zatrudniajg gtdwnie pracodawcy z branz:
Przetworstwo przemystowe (88,6%) oraz Transport i gospodarka magazynowa
(80,6%), duze i srednie przedsiebiorstwa (odpowiednio: 86,7%; 83,7%) bez wzgledu
na siedzibe firmy (od 81,3% w Subregionie Zachodnim do 76,2% w Subregionie
Potudniowym). Niepetny wymiar czasu pracy proponujg uchodzczyniom najczesciej
pracodawcy z branz: Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna (15,8%)
oraz Zakwaterowanie i gastronomia (14.0%), mikroprzedsiebiorstwa (20,5%) z
Subregionu Centralnego (13,3%) i Pétnocnego (11,1%). Wymiar czasu pracy w
zaleznosci od zlecenia wskazujg przede wszystkim respondenci z branzy
Zakwaterowanie i gastronomia (20,9,%), z matych i mikro przedsigbiorstw
(odpowiednio: 15,1%; 13,6%), z Subregionu Potudniowego (19,0%).

Wykres 66. Wymiar czasu pracy, na jaki zatrudniane sa uchodzczynie z Ukrainy (N=200; dane
w %)

= W petnym wymiarze czasu pracy
W niepetnym wymiarze czasu pracy

To zalezy od zlecenia

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy
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— organizacja pracy

Niemal potowa respondentow deklarowata, ze zatrudnia uchodzczynie w systemie
jednozmianowym (46,5%). Co trzeci pracodawca wskazat system
dwuzmianowy(34,5%), a co piaty trzyzmianowy (19,0%) (zob. wykres 67).

W systemie jednozmianowym uchodzczynie zatrudniane sg najczesciej przez
pracodawcéw z branz: Transport i gospodarka magazynowa (74,2%) oraz
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna (63,2%), z
mikroprzedsiebiorstw (61,4%) i matych firm (56,6%) oraz z Subregionu Zachodniego
(53,1%) i Centralnego (51,1%). W systemie dwuzmianowym zatrudniajg
uchodzczynie respondenci gtdwnie z branzy Zakwaterowanie i gastronomia(53,5%)
bez wzgledu na wielko$¢ firmy (od 40,0% w duzych podmiotach do 30,2% w
Srednich) oraz subregion (od 40,5% w Subregionie Potudniowym do 28,9% w
Subregionie Centralnym) . W systemie trzyzmianowym uchodzczynie najczesciej
zatrudniajg pracodawcy z branzy Przetwoérstwo przemystowe (33,0%), z duzych firm
(31,7%) oraz z Subregionu Potudniowego (23,8%).

Wykres 67. System organizacji pracy, w jakim sq zatrudniane uchodzczynie z Ukrainy (N=200;
dane w %)

= System jednozmianowy
System dwuzmianowy

34,5% System trzyzmianowy

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy

— benefity

Co trzeci ankietowany (34,0%) deklarowat, ze oferuje zatrudnionym pracownicom —
uchodzczyniom z Ukrainy benefity (zob. wykres 68).

Najwyzsze odsetki takich odpowiedzi odnotowano wsréd respondentdw dziatajgcych
branzy Przetwérstwo przemystowe (39,8%), gtéwnie w duzych firmach (43,3%) oraz
prowadzgcych dziatalnos¢ w Subregionie Centralnym (41,1%).
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Wykres 68. Otrzymywanie przez pracownice - uchodzczynie z Ukrainy benefitow (N=200; dane
w %)

Tak, otrzymuja dodatkowe Nie, nie otrzymuja dodatkowych
benefity; 34,0% benefitow; 66,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy

Wsrdd benefitdw oferowanych przez pracodawcoéw najczesciej wymieniano
mozliwos¢ skorzystania z kawy, herbaty, owocow (58,8%) oraz dodatkowe
ubezpieczenie (50,0%). Co czwarty respondent wskazat na mozliwo$¢ skorzystania z
karty fitness/sport (25,0%), a co piagty oferuje dodatkowo positek
regeneracyjny(19,1%) (zob. wykres 69).

Wykres 69. Benefity otrzymywane przez pracownice - uchodzczynie z Ukrainy (N=68; dane w
%)

Kawa, herbata, owoce _ 58,8%
Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne _ 50,0%
Karta fitness/sport _ 25,0%
Positek regeneracyjny _ 19,1%

Bezptatne szkolenia - 13,2%

Dofinasowanie/refundacje z zakladowego o
funduszu swiadczen socjalnych** - 7.4%

Dofinasowanie do dojazdéw do i z
pracy/zapewnienie dojazdu do i z pracy . 5,9%

Dofinansowanie do mieszkania/zapewnienie . 449
mieszkania e

System kafeteryjny*** . 4,4%

Dofinansowanie do szkolen . 4,4%

Dofinasowanie do positkéw/zapewnienie
wyzywienia

Elastyczny czas pracy I 1,5%

Inne || 1,5%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy

* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

** wczasy (tzw. grusza), dodatki/bony $wigteczne, upominki z okazji dnia dziecka, itp.

*** pracownik w ramach okreslonego limitu dokonuje wyboru sposréd oferowanych swiadczen: np.: kino, teatr,
basen, sitownia, bilety na imprezy sportowe, kulturalne, itp.
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3.3.2.2.4. Zawody/stanowiska pracy, na jakich zatrudniane sg uchodzczynie z
Ukrainy

W badanych przedsiebiorstwach uchodzczynie z Ukrainy najczesciej sg zatrudnione
jako pracownicy wykonujgce prace proste (66,5%), pracownicy biurowi (32,5%) oraz
specjalisci (15,0%) (zob. wykres 70).

Z deklaracji respondentéw wynika, ze uchodzczynie zatrudnione jako pracownicy
przy pracach prostych pracujg gtownie w firmach z branzy Zakwaterowanie i
gastronomia (86,0%) oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna
(71,1%), duzych i srednich (odpowiednio: 70,0%; 67,4%) i dziatajacych w
Subregionie Pétnhocnym (75,0%). W charakterze pracownikow biurowych
uchodzczynie najczesciej pracujg w podmiotach z branz: Transport i gospodarka
magazynowa (45,2%) oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca i techniczna
(42,1%), gtéwnie w duzych firmach (46,7%), z Subregionu Zachodniego (43,8%).
Uchodzczynie zatrudnione na stanowiskach specjalistow pracujg przede wszystkim w
firmach z branz: Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna (23,7%) oraz
Przetworstwo przemystowe (17,0%), w duzych podmiotach (20,0%), prowadzgcych
dziatalnos¢ zwtaszcza w Subregionie Centralnym (20,0%).

Wykres 70. Stanowiska pracy/zawody zatrudnionych uchodzczyn z Ukrainy (N=200; dane w %)

Pracownicy wykonujgcy prace proste _ 66,5%
Pracownicy biurowi _ 32,5%
Specialisci [N 15.0%
Pracownicy ustug i sprzedawcy - 9,0%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 8,5%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen . 4,5%

Technicy i inny sredni personel I 1,5%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy | 0,5%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 0,5%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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3.3.2.2.5. Plany zatrudnieniowe pracodawcéw wobec uchodzczyn z Ukrainy

Co czwarty ankietowany pracodawca przyznat, ze planuje w przyszitosci zatrudnia¢
uchodzczynie z Ukrainy (27,5%). Podobny odsetek respondentéw udzielit przeczacej
odpowiedzi (26,5%), a 46,0% badanych nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie
(zob. wykres 71).

Plany zwigzane z zatrudnianiem uchodzczyn majg najczesciej podmioty z branzy
Przetworstwo przemystowe (39,8%), srednie firmy (39,5%) oraz prowadzace
dziatalnos¢ w Subregionie Potudniowym (33,3%).

Wykres 71. Plany dotyczace zatrudniania uchodzczyn z Ukrainy przybyfych do Polski po
24.02.2022 r. (N=200; dane w %)

= Tak
Nie

Trudno powiedzie¢

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wéréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy

Podsumowujgc, wsréd pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy:

= w ponad potowie firm (59,0%) zatrudnienie uchodzczyn byto na poziomie 1%-5%
ws$rod pracujgceych kobiet w tych firmach, a w co czwartej (26,5%) oscylowato na
poziomie 6%-10%.

= gtdbwnymi powodami zatrudniania uchodzczyn z Ukrainy byty braki kadrowe w
firmie (rotacja pracownikéw/fluktuacja kadr) (50,0%), wystarczajgce
kwalifikacje/umiejetnosci (35,5%) oraz rozwoj firmy i wzrost zapotrzebowania na
pracownikow (15,5%). Czynnikami utrudniajgcymi ich zatrudnianie najczesciej byty
brak: dyspozycyjnosci (30,0%), doswiadczenia zawodowego (26,5%),
odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci (25,0%).

= W wiekszos$ci badanych podmiotdéw pracownice najczesciej otrzymujg
wynagrodzenie powyzej minimalnego (71,0%), a blisko potowa pracodawcow
oferuje im premie (49,0%). Wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcéw zatrudnia
uchodzczynie najczesciej na postawie umowy o prace (75,5%) oraz w petnym
wymiarze czasu pracy (78,5%), a niemal potowa respondentéw w systemie
jednozmianowym (46,5%).

= co trzeci respondent deklarowat, ze oferuje zatrudnionym pracownicom benefity
(34,0%). Najczesciej jest to mozliwos¢ skorzystania z kawy, herbaty, owocow
(58,8%) oraz dodatkowe ubezpieczenie (50,0%).

= W badanych przedsiebiorstwach uchodzczynie z Ukrainy sg zatrudnione gtéwnie
jako pracownicy wykonujgce prace proste (66,5%), pracownicy biurowi (32,5%)
oraz specjalisci (15,0%).
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= co czwarty respondent zamierza w przysztosci zatrudnia¢ uchodzczynie z Ukrainy
(27,5%). Podobny odsetek respondentéw udzielit przeczgcej odpowiedzi (26,5%),
a 46,0% badanych nie potrafito sprecyzowa¢ swoich planéw zatrudnieniowych
wobec uchodzczyn.

3.3.3. Postrzeganie pracujgcych kobiet przez slgskich pracodawcéw

3.3.3.1. Pracodawcy zatrudniajacy Polki

Do atutéw zatrudnionych Polek pracodawcy w zakresie cech osobowosciowych
najczesciej wymieniali: pracowitos¢ (74,6%), uczciwosc¢ (48,4%) oraz lojalnosc
(37,6%). Umiejetnosci interpersonalne charakteryzujgce zatrudnione Polki to przede
wszystkim: komunikatywno$é/nawigzywanie kontaktow (67,6%), umiejetnos¢ pracy w
zespole (57,3%) oraz kultura osobista (39,4%). W zakresie umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego najczesciej wskazywanymi atutami byty: kreatywnosc/
innowacyjnosc¢ (57,3%), umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami
zawodowymi (54,0%) oraz praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe (43,2%).
W kontekscie stanu zdrowia psychofizycznego do najwiekszych zalet pracownic
zaliczono: odpornos¢ na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy (52,1%),
kondycje psychofizyczng umozliwiajgcg sprawne wykonywanie czynnosci
zawodowych (45,5%) i zdolno$¢ koncentracji (35,7%), a w sferze postrzegania pracy,
organizacji, motywaciji do pracy byty to kolejno: dyspozycyjnosc (54,5%),
determinacja do pracy (54,5%) oraz praca ceniona jako warto$¢ (32,4%) (zob. tabela
47).

Tabela 47. Atuty posiadane przez pracujgce Polki w opiniach pracodawcoéw (N=213; dane w %)

Atuty | Odsetek
Cechy osobowosciowe

Pracowito$¢ 74,6%
Uczciwosc¢ 48,4%
Lojalnos¢ 37,6%
Rzetelnosé 33,3%
Sumiennosc¢ 26,3%
Zyczliwosé 25,8%
Wytrwatos¢ 19,2%
Umiejetnosci interpersonalne

Komunikatywno$¢/nawigzywanie kontaktow 67,6%
Umiejetnos¢ pracy w zespole 57,3%
Kultura osobista 39,4%
Umiejetnos¢ pracy indywidualnej 31,9%
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw 15,0%
Zarzadzanie ludZzmi/przyw6dztwo 7,5%
Motywowanie pracownikéw/wspotpracownikéw 3,3%
Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Kreatywnosc¢/ innowacyjnos¢ 57,3%
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi 54,0%
Praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe 43,2%
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Atuty Odsetek
Wiedza teoretyczna dotyczgca wykonywanych obowigzkow 32,4%
Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 13,6%
Dostosowanie sie do zmian technologicznych 3,8%
Rutyna 1,4%
Stanu zdrowia psychofizycznego

Odpornosé na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy 52,1%
Kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci 45.5%
zawodowych ’
Zdolnos¢ koncentraciji 35,7%
Zdolnosci manualne 26,3%
Podzielno$¢ uwagi 25,8%
Mozliwo$¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej 7,5%
Postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy

Dyspozycyjnosc 54,5%
Determinacja do pracy 54,5%
Praca ceniona jako wartosc 32,4%
Identyfikacja z firmg 23,0%
Elastycznos¢ dotyczgca form zatrudnienia np. umowy cywilnoprawne lub 19,2%
umowa o prace

Kompromisowosé, co do wymagan ptacowych 1,4%

Zrédto: wyniki badania iloéciowego wérdéd pracodawcéw zatrudniajgcych Polki
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%

3.3.3.2. Pracodawcy zatrudniajgcy uchodzczynie z Ukrainy

Do atutéw zatrudnionych uchodzczyn z Ukrainy pracodawcy w zakresie cech
osobowosciowych najczesciej wymieniali: pracowitos¢ (73,0%), uczciwosé (41,0%)
oraz wytrwatosc (35,0%). Umiejetnosci interpersonalne charakteryzujgce zatrudnione

Ukrainki to przede wszystkim: umiejetnos¢ pracy w zespole (61,5%),

komunikatywno$é/nawigzywanie kontaktow (52,5%) oraz kultura osobista (33,0%). W
kontekscie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego najczesciej wskazywanymi
atutami byty: kreatywno$¢/ innowacyjnosc¢ (51,0%), umiejetnosé podejmowania
decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi (49,0%) oraz praktyka zawodowa/
doswiadczenie zawodowe (29,0%). W zakresie stanu zdrowia psychofizycznego do
najwiekszych zalet uchodzczyn z Ukrainy zaliczono zdolnosci manualne (40,5%),
odpornosé na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy (37,0%) i zdolnos¢
koncentracji (36,0%), a w sferze postrzegania pracy, organizacji, motywacji do pracy
byty to kolejno: dyspozycyjnos¢ (73,0%), determinacja do pracy (54,0%) oraz
elastycznosc¢ dotyczaca form zatrudnienia np. umowy cywilnoprawne lub umowa o

prace (18,0%) (zob. tabela 48).
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Tabela 48. Atuty posiadane przez pracujgce uchodzczynie z Ukrainy w opiniach pracodawcoéw

(N=200; dane w %)

Atuty | Odsetek
Cechy osobowosciowe

Pracowito$¢ 73,0%
Uczciwo$¢ 41,0%
Wytrwatos¢ 35,0%
Sumiennos¢ 30,5%
Rzetelnosé 30,0%
Lojalnos¢ 23,0%
Zyczliwosé 12,0%
Umiejetnosci interpersonalne

Umiejetnosé pracy w zespole 61,5%
Komunikatywnos¢/nawigzywanie kontaktow 52,5%
Kultura osobista 33,0%
Umiejetnos¢ pracy indywidualnej 30,0%
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw 13,5%
Zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 3,5%
Motywowanie pracownikéw/wspoétpracownikéw 3,0%
Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Kreatywnosc¢/ innowacyjnosé 51,0%
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi 49,0%
Praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe 29,0%
Wiedza teoretyczna dotyczgca wykonywanych obowigzkow 24,5%
Rutyna 7,0%
Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 4,5%
Dostosowanie sie do zmian technologicznych 4,5%
Stanu zdrowia psychofizycznego

Zdolnosci manualne 40,5%
Odpornos¢ na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy 37,0%
Zdolnos¢ koncentracji 36,0%
Kondycja psychofizyczna umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci 34.5%
zawodowych '
Podzielno$¢ uwagi 23,5%
Mozliwo$¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej 16,5%
Postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy

Dyspozycyjnos¢ 73,0%
Determinacja do pracy 54,0%
Elastycznos¢ dotyczaca form zatrudnienia np. umowy cywilnoprawne lub 18,0%
umowa o prace

Praca ceniona jako wartosc 17,0%
Identyfikacja z firmg 11,0%
Kompromisowosé, co do wymagan ptacowych 2,0%

Zrédto: wyniki badania ilo$ciowego wérdd pracodawcow zatrudniajgcych uchodzczynie z Ukrainy
* pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

Podsumowujac, pracowitos¢ oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole to atuty najczesciej
wskazywane przez pracodawcow zatrudniajgcych Polki (odpowiednio: 74,6%; 57,3%)
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jak i uchodzczynie z Ukrainy (odpowiednio: 73,0%; 61,5%). Ankietowani
zatrudniajgcy Polki dodatkowo wskazujg na komunikatywnos¢/nawigzywanie
kontaktéw(67,6%) oraz kreatywnosé/innowacyjnosc (57,3%). Z kolei respondenci
zatrudniajgcy uchodzczynie za ich atuty uwazajg jeszcze dyspozycyjnosc (73,0%)
oraz determinacje do pracy (54,0%).

IV. Prezentacja, analiza i interpretacja wynikéw badania
jakosciowego pt. Sytuacja kobiet na slagskim rynku
pracy w 2022 r., w tym uchodzczyn z Ukrainy — panel

ekspertéw
W ramach wyzej opisywanego badania zrealizowano panel ekspertow (FGI'0)
wpisujgcy sie w jego cele i problematyke. Dodatkowo poruszono nastepujgce
zagadnienia:
= Dziatania dotyczgce ksztatcenia kobiet, jakie nalezatoby podjgé¢, aby nabyte
kwalifikacje/umiejetnosci/wyksztatcenie byty przydatne na rynku pracy;
» Problemy z aktywizowaniem kobiet w instytucjach rynku pracy;
= Aktywizacja kobiet na rynku pracy — publiczne stuzby zatrudnienia;
= Wosparcie dla uchodzczyn z Ukrainy oferowane przez agencje pracy;
» Programy aktywizacji dla kobiet (w tym uchodzczynh z Ukrainy) dostepne na
rynku pracy w wojewodztwie Slgskim.

W raporcie przedstawione zostaty wyniki panelu przeprowadzonego wsréd
przedstawicieli slgskich powiatowych urzeddw pracy zajmujgcych sie posrednictwem
pracy/doradztwem zawodowym (PUP w Katowicach, PUP w Zawierciu, PUP w
Piekarach Slgskich, PUP w Jastrzebiu Zdroju i PUP w Tychach) oraz agenciji
zatrudnienia z siedzibg w wojewddztwie Slgskim rekrutujgcych do pracy kobiety, Polki
i uchodzczynie z Ukrainy (Vista HR, Profit HR, Work Service i JetJob).

Panel ekspertéw odbyt sie on-line w dniu 6.10.2022 r.
4.1. Ocena sytuaciji kobiet na slgskim rynku pracy

Z wypowiedzi uczestnikow panelu wynika, ze trudno jest jednoznacznie ocenié
sytuacje kobiet na rynku pracy w wojewddztwie slgskim zarowno, jesli chodzi o Polki,
jak i uchodzczynie z Ukrainy. Podkreslono jednak, ze w porownaniu do innych
wojewodztw kobiety majg wieksze szanse na znalezienie pracy, o czym swiadczy
niska stopa bezrobocia w regionie.

Czy ich sytuacja na Slasku jest inna od tej w kraju, to trudno ocenié. Przypuszczam,
ze moze jest lepsza z punktu widzenia rynku pracy. Nie jesteSmy jakim$ koncem,

10 zogniskowany wywiad grupowy (z ang. Focus Group Interview)
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jesli chodzi o stope bezrobocia, bo u nas to bezrobocie jest najnizsze, wiec mysle, ze

Jjestesmy liderem, jesli chodzi o ten wskaznik osob pracujgcych.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Zainteresowanie pracg w przypadku Polek, mieszkanek Slgska jest zréznicowane.
Jeden z przedstawicieli agencji zatrudnienia zwrocit uwage, ze sg miejscowosci,
gdzie kobiet chetnych do pracy jest bardzo duzo (zwtaszcza w duzych miastach,
takich jak Katowice, Czestochowa czy Gliwice), sg rowniez miejsca, gdzie brakuje
pan zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Jak podkreslit, nawet tam, gdzie
naptyw kobiet poszukujgcych pracy jest duzy, dominujg Ukrainki, jednak w
wiekszosci przypadkow nie sg to uchodzczynie, a osoby przyjezdzajgce do Polski
w celach zarobkowych.

Z deklaracji ekspertdow wynika, ze nie brakuje Ukrainek z wyzszym wyksztatceniem,
ktére chcag podjgc prace.

Czes¢ 0sob to sg kobiety z prostymi zawodami, ale mamy kobiety po wyzszych
studiach, inzynierow(...), mamy artystki po akademiach na Ukrainie, wiec przekroj

Jest bardzo szeroki.
Zrédto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Znaczna cze$¢ kobiet podejmuje szkolenia i staze, co daje im wieksze mozliwosci
odnalezienia sie na rynku pracy.

Sg osoby po ekonomii i te osoby sg juz w kilku miejscach na stazach (...) kobiety

bardzo chetnie zapisujg sie na rozne szkolenia (...) i jest to spora grupa kobiet.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

W przypadku uchodzczyn z Ukrainy istotnym czynnikiem zwiekszajgcym ich szanse
na znalezienie zatrudnienia jest znajomosc¢ jezyka polskiego, ktdra warunkuje prace
na kazdym bardziej zaawansowanym stanowisku i w zwigzku z tym duza grupa
kobiet podejmuje szkolenie z jezyka polskiego.

Czes¢ uchodzczynh z Ukrainy, mimo ze posiadajg jakies$ kwalifikacje nie moze
pracowac¢ w swoim zawodzie z uwagi na brak dokumentow je potwierdzajgcych
i umozliwiajgcych ich weryfikacje.

Przedstawiciele agencji podkreslajg, ze dysponujg wieloma ofertami pracy dla kobiet,
ktore dotyczg gtdwnie pracy na produkcji, gdzie nie sg wymagane kwalifikacje ani
znajomosc jezyka. Nierzadko w zaktadach produkcyjnych pracujg juz obywatele
Ukrainy, dzieki czemu nowozatrudnione osoby szybciej odnajdujg sie w nowym
miejscu pracy.

To sg zwykle jakie$ proste prace produkcyjne, do ktorych nie trzeba miec¢ kwalifikacji,
nie trzeba tez znac jezyka, bo czesto sg to prace w miejscach, gdzie juz pracujg

osoby z Ukrainy i sobie tam Swietnie radzg, ttumaczg i nie ma problemu.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia
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Mamy tutaj duzg diaspore ukrainskg, jak wspominata przedmowczyni, te osoby byty
wczesniej, jeszcze przed tg agresjg i bardzo szybko do nas przyjezdzajg, znajdujg
kolezanki, kolegow mowigcych w tym samym jezyku i sg wciggane do pracy w naszej
specjalnej strefie ekonomicznej.

Zrodfto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Poza barierg jezykowg istotng przeszkodg dla uchodzczyn z Ukrainy jest trudno$¢
w zapewnieniu opieki nad dzieckiem/dziecmi. Jednoczes$nie, zdaniem ekspertow,
cze$¢ Ukrainek, mieszkajgcych w Polsce, pracuje zdalnie u ukrainskich
pracodawcéw lub sg utrzymywane przez pracujgcych w Ukrainie mezow/partnerow.

Jesli chodzi o te panie uchodzczynie (...) to sg osoby, ktore sg w Polsce, ale pracujg
zdalnie w Ukrainie (...) Druga sprawa, majg dzieci i nie zawsze mogag te dzieci

zostawic (...).
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

One w Ukrainie (...) nie pracowaty, byty utrzymywane przez mezow i ci mezowie
liczyli, ze zaraz wojna sie skonczy, one wrocg i (...) ze oni sg nadal w stanie te zony i

te rodziny utrzymac.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel agenciji zatrudnienia

4.2. Powody, dla ktérych bezrobotne/pracujgce kobiety chca
pracowacd/pracuja

Eksperci uczestniczgcy w badaniu podkreslali, ze uchodzczynie z Ukrainy do
podijecia pracy zmusza najczesciej zta sytuacja materialna w zwigzku, z czym
poszukujg one jakiejkolwiek pracy, czesto niezgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami/kompetencjami lub za najnizszg krajowg, gdyz muszg zapewni¢
rodzinie niezbedne $rodki do zycia.

Muszg miec pienigdze, a czesto sg tez same, same utrzymujg swoje rodziny

w Ukrainie, w Polsce i to jest gtowny powod.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

One ewidentnie sg tutaj same, bez mezow, majg dzieci i tak, jak do nas osoby
przychodzg mowig, Zze muszg podjgc jakgkolwiek prace zeby utrzymac rodzine.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Istotnym czynnikiem decydujgcym o podejmowaniu pracy przez uchodzczynie

z Ukrainy jest takze che¢ usamodzielnienia sig, aby nie by¢ obcigzeniem dla
pomagajgcych im Polakéw. Nierzadko w proces poszukiwania pracy zaangazowane
sg takze rodziny, u ktérych sie zatrzymaty.

Wynikato tez to z ich takiego duzego poczucia godnosci, ze one nie chciaty by¢ na
garnuszku u kogos, na utrzymaniu i niektore tydzien po przybyciu do Polski juz byty

w urzedzie, juz chciaty prace.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy
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Zgota odmienne sg motywacje do podjecia pracy w przypadku Polek, dla ktorych
priorytet stanowi wysokos¢ oferowanego wynagrodzenia. Czes$¢ kobiet po prostu nie
jest zainteresowana praca, a przynajmniej nie w takiej wysokosci, jakg oferuje lokalny
rynek pracy. Podkreslono, ze istotng role odgrywa tutaj zréznicowanie terytorialne,
gdyz w mniejszych miejscowosciach stawki sg wyraznie nizsze anizeli w Katowicach
czy innych wiekszych miastach.

4.3. Zawody/branze, w jakich bezrobotne kobiety najczesciej szukaja
pracy

Wedtug ekspertow uchodzczynie z Ukrainy najczesciej szukajg pracy w branzy
beauty (stylizacja paznokci). Zainteresowanie branzg wynika m.in. ze specyfiki pracy,
ktéra pozwala na pewng elastyczno$¢, a tym samym mozliwos¢é pogodzenia
obowigzkéw zawodowych z opiekg nad dzie¢mi. Zaletg jest rowniez fakt, ze brak
znajomosci jezyka nie stanowi w tym wypadku wiekszej przeszkody.

Czesc¢ tych pan przyjezdza z dziecmi, a stylizacja paznokci pozwala na pewng
elastycznosc¢ czasu(...). Mozna to robi¢ w ramach dziatalnoSci nierejestrowanej,
mozna to pogodzic¢ z opiekg nad dziecmi i w naszym miesScie naprawde, od pot roku
wiekszoSc stylistek to sg panie z Ukrainy.

Zrodto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Z kolei osoby zwigzane z zawodami medycznymi, czesto dzieki swoim
umiejetnosciom podejmujg prace, jako opiekunowie oséb starszych w Polsce lub sg
delegowane do pracy w Niemczech.

My zatrudniamy opiekunki osob starszych i jesli chodzi o ten zawdd to widac tez
pewne zainteresowanie 0osob z Ukrainy wykonywaniem tego typu pracy, przy czym
my akurat dziatamy gftownie na rynku niemieckim, wiec wyglgda to w ten sposob, ze
panie sg zatrudniane w Polsce i sg oddelegowane do Niemiec (...) to sg panie, ktore
bardzo dobrze sie sprawdzajg, majg certyfikaty, sg opiekunami medycznymi (...) My
Jjestesmy w stanie osoby, ktore majg status uchodzcy legalnie zatrudnic i nie ma

Z tym problemu.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Uchodzczynie z Ukrainy poszukujg pracy réwniez w zawodach zwigzanych z pracami
biurowymi lub w takich, w ktérych mozna pogodzi¢ prace z opiekg nad dzieémi.

Jezeli chodzi o osoby z Ukrainy, (...) to na poczatku jak zaczeta sie wojna to duzo
0S0b przyjezdzato witasnie z branzy ekonomicznej, natomiast w chwili obecnej
widzimy, ze osoby poszukujg gtdwnie prac biurowych (...) albo takich prac, gdzie
moga te godziny pracy dostosowac do opieki nad dzie¢mi, bo czesto sg to osoby,

ktore sg tutaj same.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Branza produkcyjna cieszy sie zainteresowaniem ze wzgledu na fakt, ze pracodawcy
majg juz doswiadczenie z ukrainskimi pracownikami, dzieki czemu potrafig
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minimalizowac¢ problemy komunikacyjne, bgdz dysponujg osobami z Ukrainy, ktére
sg w stanie szkoli¢ nowoprzybytych w jezyku ukrainskim. W wielu firmach réznego
rodzaju instrukcje sg przettumaczone na jezyk ukrainski, sg zatrudnieni
koordynatorzy, brygadzisci, ktorzy sg Ukraincami ze znajomoscig jezyka polskiego,
dlatego w takich miejscach bariera jezykowa nie stanowi juz problemu.

No a takg drugg drogg w naszym miescie (...) sg fabryki i magazyny. Mamy
specjalng strefe ekonomiczng, wiec panie z Ukrainy tam pracujg, wciggnety [je] ich
kolezanki, ich rodaczki, ktore przyjechaty wczesniej.

Zrodto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

4.4. Sposoby poszukiwania pracy

Wedtug ekspertéw uchodzczynie z Ukrainy nierzadko znajdujg prace w Polsce dzieki
swoim znajomym. Ukrainki zainteresowane podjeciem pracy czesto poszukuja jej
takze online, np. poprzez portale spotecznosciowe.

Zanim trafig czy do agencji pracy tymczasowej, czy u nas do urzedu pracy to te panie
rozpytujg sie osob, ktore juz z Ukrainy u nas (...) sie urzadzity. To jest networking i
on czesto jest skuteczny. U nas w urzedzie pani sie rejestruje, to w pierwszym dniu
nie ma pracy, a za 3-4 dni ma te prace. Chodzi o to, Zze panie tutaj teraz przyjezdzajag,
nie czekajg az my, jako urzgd cos$ zrobimy tylko caty czas aktywnie poszukuja.
Miatam takg okazje robigc rozne rzeczy, jeszcze w poprzedniej mojej pracy poznac
czesc tej diaspory i oni tam faktycznie sie super wspierajg na Messengerze i na
Facebooku.

Zrodto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Na szybkie znalezienie zatrudnienia, zwtaszcza w przypadku prostych prac
niewymagajgcych kwalifikacji, pozwala réwniez skorzystanie z ustug agencji pracy
tymczasowej. Niewatpliwg zaletg tego sposobu poszukiwania pracy jest mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia i statego etatu, albo pracowania i szukania pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami.

Z naszej perspektywy to jest bardzo dobre, bo po pierwsze u nas mogg uzyskac
szybko zatrudnienie przy prostych pracach niewymagajgcych kwalifikacji. Jezeli sie
sprawdzg, to czesto pracodawcy chcg ich zatrudni¢ na stafe i to jest taka mozliwos¢
potem statej pracy, albo wiasnie okres przeczekania (...), bo niekoniecznie muszg sie
deklarowac na state na prace. Mogg miesigc popracowac, czy 2 miesigce i w

miedzyczasie szukac czegos, co jest zgodne z ich kwalifikacjami.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Skuteczng metodg poszukiwania pracy jest rowniez posrednictwo pracy, jakie oferujg
powiatowe urzedy pracy. Mowa tutaj o instrumentach rynku pracy takich jak:
refundowane stanowiska pracy, prace interwencyjne czy staze, ktére dajg mozliwos¢
nabycia praktycznych umiejetnosci oraz dalszej wspotpracy z danym pracodawcg.
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Poszukiwanie pracy (...) przy wykorzystaniu mozliwosci, ktore niesie ze sobg
powiatowy urzgd pracy. MySle tutaj o refundowanych stanowiskach pracy, (..) o
pracach interwencyjnych albo tez o stazach, ktore tak na dobrg sprawe pozwalajg
nabyc (...) praktyczne umiejetnosci u pracodawcy i pdzniej zostac u tego pracodawcy
Jjuz, jako pracownik.

Zrodto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

4.5. Powody rejestracji w powiatowych urzedach pracy

Analizie ekspertéw poddano powody, dla ktérych kobiety (Polki i uchodzczynie

z Ukrainy) rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy. Z wypowiedzi rozmowcow
wynika, ze panie najpierw poszukujg zatrudnienia na otwartym rynku pracy, trafiajg
do pracodawcy, a ten czesto kieruje je do urzedu pracy celem uzyskania
dofinansowania za ich zatrudnienie w ramach stazu lub refundowanego stanowiska

pracy.

Najpierw szukajg na rynku lokalnym i wtedy sie okazuje, ze pracodawca kieruje je do
urzedu (...) jest to jakas pomoc, jesli dostaje dofinansowanie albo, jezeli moze
skorzystac ze stazu, takze ma dofinansowanie. W zwigzku z tym, dla pracodawcy
Jest to tez obnizenie kosztow zatrudnienia 0osob i to nie tyczy sie tylko osob z Ukrainy,

ale tez kobiet z Polski, ktore tutaj mieszkajg.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

W przypadku uchodzczynh z Ukrainy, w punktach informacyjnych dowiadujg sie
o mozliwosciach korzystania z ustug PUP przede wszystkim w zakresie
poszukiwania pracy i uczestnictwa w bezptatnych szkoleniach, w tym z jezyka
polskiego.

Na pewno w punktach informacyjnych, do ktérych osoby przyjezdzajgce z Ukrainy
trafiajg, jedna z pierwszych informacji (...) jest taka, ze przez urzedy pracy mozna
szukac pracy (...) my tez mamy materiaty informacyjne w tych punktach, takze w ten
Sposob osoby do nas trafiajg (...) Natomiast my tez organizowali$my takie spotkania
dla osob z Ukrainy, takie wieksze spotkania grupowe, na ktorych zachecalismy do
zgfoszenia sie do nas, aby mogty skorzystac chociazby ze szkolenia z jezyka
polskiego.

Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Czestym zjawiskiem wsrdod uchodzczyn z Ukrainy sg sytuacje, w ktorych zgtaszajg
sie one do urzedu pracy celem uzyskania wsparcia, o czym dowiadujg sie od
Polakow, ktorzy przyjeli je pod swoj dach.

Czesto jest tak, ze to gospodarz przyprowadza te panie, dzwonig do nas, interesujg

sie w imieniu tych pan, ale pézniej one juz same tutaj dbajg o siebie.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy
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W przypadku Polek che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub swiadczen wcigz
stanowi dla niektorych osob kluczowy, jesli nie jedyny powdd rejestracji w urzedzie

pracy.

One nie sg chetne podjgc prace, tylko sg w urzedzie zarejestrowane i muszg te

procedury rozne przechodzic, zeby nie zostac wyrejestrowane z urzedu.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

4.6. Gtéwne oczekiwania bezrobotnych kobiet wobec publicznych stuzb
zatrudnienia

Zdaniem ekspertéw bezrobotne kobiety (Polki i uchodzZzczynie z Ukrainy) oczekujg
wsparcia w postaci posrednictwa pracy, szkolen i dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, przy czym wsrdd Polek zdarzajg sie takie, ktére oczekujg wytgcznie
ubezpieczenia zdrowotnego, a wsrod Ukrainek nie ma takich osob, poniewaz sg one
ubezpieczone na podstawie ustawy specjalnej o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Jesli chodzi o te panie, ktore sg u nas rejestrowane i ktore interesujg sie tym, co
mogag od nas ofrzymac to zdecydowanie panie sie szkolg, sg aktywne, no i czes¢
Z nich juz nie jest u nas w rejestrze, bo podjefo prace.

Zrodto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Wedtug ekspertow bywajg tez takie przypadki, w ktérych rejestracja w powiatowym
urzedzie pracy utatwia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia z pomocy spoteczne;j
w ramach prowadzonej w osrodkach aktywizacji zawodowe;.

To sie tyczy tak samo 0sob z Polski, jak i z Ukrainy, czyli bedgc osobg

zarejestrowang mozna tez pewne benefity uzyskac¢ z pomocy spotecznej.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

4.7. Gléwne bariery w podjeciu pracy przez bezrobotne kobiety

Wedtug ekspertéw gtdwng barierg w podjeciu zatrudnienia wsrod Polek i uchodzczyn
z Ukrainy jest opieka nad dzieckiem/dzie¢mi. Wsrdod Polek sg to rowniez niskie
zarobki i brak motywaciji do pracy, a wsréd Ukrainek brak elastycznych godzin pracy,
nastawienie na rychty powrét do domu w Ukrainie oraz tradycyjny model rodziny
(mezowie nawet przebywajgcy w Ukrainie nie chcg, aby ich zony pracowaty liczac na
ich szybki powr6t do domu).

Ja sobie mysle, ze jednak takg trudno$cig w podejmowaniu zatrudnienia, takiego

sformalizowanego o$miogodzinnego, jest opieka nad dziecmi.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Osoby, ktére sg zainteresowane pracg to raczej te prace znajdg tylko muszg sie
liczyc, ze na naszym terenie to bedg stawki nizsze, najnizsze albo niewiele wyzsze
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niz najnizsza krajowa, to jest kluczowa zmienna. W przypadku Polek musiatby by¢

wzrost dwukrotny.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Ja mysle, ze nawet jak te pensje rosng, to jest to takie przekonanie, ze to jest mato
i to jest taki temat zastepczy, czyli wewnatrz jednak jest niechec podjecia tej pracy,
przyzwyczajenie, Ze sie nie pracuje.

Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Jest tez taka grupa 0sob, ktore nie podejmujg pracy, ale mamy wrazenie, ze one
siedzg na walizkach. Nie chcg sie wigzac, bo czekajg az wojna sie skonczy i wracajg

do siebie na Ukraine.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Panie uchodzczynie, mimo Ze oferowaliSmy im prace, one miaty che¢ podjecia tej
pracy i jak juz doszto prawie do sfinalizowania, okazato sie, ze mezowie, ktorzy
zostali w Ukrainie nie pozwalali im podjgc tej pracy. One w Ukrainie na przyktad nie
pracowaty, byty utrzymywane przez mezow i ci mezowie liczyli, ze zaraz wojna sie
skonczy, one wrocg i chodzito o to, Zzeby one sie nie wigzaty.

Zrodto: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

4.8. Zainteresowanie przekwalifikowaniem/podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, zdobywaniem dodatkowych/nowych umiejetnosci/
uprawnien oraz uzupetnianiem/podnoszeniem poziomu
wyksztatlcenia wsréd kobiet

Zdaniem ekspertéw kobiety, Polki i uchodzczynie z Ukrainy, zainteresowane sg
podnoszeniem/zdobyciem nowych kwalifikacji/uprawnien zawodowych/umiejetnosci
celem rozwoju osobistego, zmiany nietrafnie dokonanego wyboru zawodu oraz
nawigzaniem kontaktow dajgcych perspektywe na znalezienie lepszej, wyzej ptatnej
pracy. Kobiety sg rowniez zainteresowane podnoszeniem poziomu wyksztatcenia,
zwtaszcza te, ktére zakonczyty edukacje na poziomie szkoty podstawowe;.

Nas bardzo duzo Ukrainek i Polek pyta o mozliwos$ci przeszkolenia sie (...) dla
poczucia, ze warto sie rozwijac, ze by¢ moze kolejne szkolenie zaowocuje lepszymi
kontaktami, lepszg ptfacy.

Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Ja mysle sobie, ze kobiety czesto trafiajg do nas i chcg uzyskac mozliwoSc szkolenia,
bo dokonaty na przyktad btednego wyboru zawodu {(...).

Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Zywo sie interesujg tym, czy moze urzgd mogtby co$ sfinansowaé, bo fajnie bytoby
podnies¢ swoje kompetencje czy kwalifikacje (...).
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy
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4.9. Dziatania dotyczace ksztatcenia kobiet, jakie nalezatoby podjaé, aby
nabyte kwalifikacje/umiejetnosci/wyksztatcenie byly przydatne na
rynku pracy

Eksperci twierdzili, ze dziatania, jakie nalezatoby podjg¢, aby
wyksztatcenie/umiejetnosci/kwalifikacje zawodowe kobiet byty przydatne na rynku
pracy to przede wszystkim szkolne i pozaszkolne doradztwo zawodowe i praktyki
w ramach przygotowania do zawodu. Pojawiaty sie opinie, ze dotychczas
funkcjonujgce doradztwo zawodowe w szkotach jest niewystarczajgce, dlatego
konieczne jest zwiekszenie zakresu tego rodzaju wsparcia dla ucznidw.

Mamy taki fantastyczny projekt, przedsiewziecie (...), nazywa sie Trafny Wybor,
gdzie (...) licealisci chodzg na praktyki (...). Zanim jeszcze wybrali przedmioty na
mature, zanim jeszcze wybiorg kierunek studiow mogg sobie zweryfikowac czy ich
wybor jest trafny (...). To mozna by tez zrobi¢ na wcze$niejszym etapie edukacji dla
0SOb, ktore wybierajg tez zawod.

Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Mam kontakt z doradcami zawodowymi i z pedagogami szkolnymi i wyglgda to tak,
Ze cafy czas jest za mato tego doradztwa zawodowego (...) Trafiali do nas
absolwenci szkot, ktorzy konczyli kierunki albo ich nieinteresujgce, albo (...) kto$ im
kazat, albo poszli za kolegami i potem nagle mam te 19-20 lat i okazuje sie, Ze to nie
Jest to, co chciatbym w zyciu robi¢. Urzgd pracy miat problem, dlatego zaczeliSmy
oddolnie drgzyc (...) i probowac wptywac na to (...). Doradztwo zawodowe faktycznie
weszto do szkot, ale jest ono realizowane w tak okrojonym zakresie, ze to jest

naprawde mato.
Zrédto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

4.10. Problemy z aktywizowaniem zawodowym kobiet w instytucjach
rynku pracy

Problemem w aktywizacji zawodowej bezrobotnych Polek jest czesto ich brak
motywacji do podjecia dziatania w celu znalezienia pracy. Dlatego dla pracownikéw
instytucji rynku pracy najistotniejsza jest diagnoza sytuacji osoby bezrobotnej i praca
Z nig nad jej motywacjg do zmiany. Innym problemem jest dostosowanie
instrumentow rynku pracy i wsparcie osoby bezrobotnej w np. w opiece nad
dzieckiem/dzieémi czy osobg zalezng. Trudnoscig jest tez dopasowanie oferty pracy
do oczekiwan i mozliwoéci bezrobotnej, np. w odpowiadajgcych jej godzinach pracy,
W niepetnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z umiejetnosciami i kwalifikacjami
zawodowymi.

Brak checi podjecia pracy w systemie zmianowym, ktore czesto wigze sie

Z koniecznoscig opieki nad dzieckiem/dziecmi lub osobami zaleznymi.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy
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Ja moge wspomniec o zZyczeniach osob, jakie majg, ale i kobiety i mezczyzni, ze
czgstki etatu, na przyktad 3/4 czy 5/8 zeby ta praca w ciggu dnia zostawiata im czas

na ich wifasne pasje.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Z kolei wedtug ekspertow, najwiekszg przeszkodg w aktywizacji uchodzczyn

z Ukrainy jest ich brak znajomosci jezyka polskiego, ktora utrudnia rowniez kontakty
z pracodawcami. Kolejnym problemem jest praca z uchodzczyniami nad ich
motywacjg do skorzystania z ustug urzedu pracy. Niestawianie sie bezrobotnych na
wezwanie urzedu, nieinformowanie o zmianie miejsca pobytu lub rezygnaciji z ustug
urzedu réwniez utrudniajg aktywizacje zawodowg tych kobiet.

Jezeli nie znajg jezyka, a chcg pracowac to przychodzg do urzedu, pytajg sie
0 szkolenia, dostajg tez informacje o tym, gdzie mozna sie przeszkoli¢ za darmo,
szkolg sie i podejmujg prace.

Zrédto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Jest duza mobilnosc, cze$S¢ osob znajduje prace, bo kto$ ze znajomych jest w innym
miescie i przenosi sie do innego miasta, ale tez duzo oséb wraca na Ukraine (...)
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Taka aktywizacja polega na tym, zeby zachecic i zeby te osoby chciaty z tych form
pomocy skorzystac (...)
Zrédto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

4.11. Powody, dla ktérych pracodawcy zatrudniaja kobiety

Wedtug ekspertéw w sytuacji, kiedy brakuje rgk do pracy, kazda osoba, ktéra chce
pracowac znajdzie zatrudnienie. Pracodawcy chetnie zatrudniajg kobiety, poniewaz
w dalszym ciggu pokutuje wsrod nich przeswiadczenie, ze mozna im zaoferowac
nizsze wynagrodzenie niz mezczyznom. Wielu pracodawcow jest takze
przekonanych, ze prawdopodobienstwo zatrudnienia za najnizszg krajowg jest
wieksze w przypadku Ukrainek niz Polek.

[Kobiety] Zdecydowanie za te samg prace sg tansze.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

[Pracodawcy zatrudniajg] Ukrainki, dlatego ze chcg po prostu mie¢ pracownika.
Jezeli lokalizacja jest taka, ze nie ma Polek do pracy, a mogg zatrudni¢ Ukrainki, no

tfo im to pozwala funkcjonowac na rynku i mie¢ pracownikow.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Jesli chodzi o wynagrodzenie to pewnie jest sporo racji, ze jednak, przynajmniej
pracodawcy majg takie przeswiadczenie, ze jesli Ukraince zaproponujg nizszg
stawke to jest wieksza szansa, ze ona przyjmie te prace niz Polka.

Zrodto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy
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Z wypowiedzi ekspertéw wynika, ze zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy to sprawa
prestizowa, dlatego czes¢ pracodawcow, ktorzy zdecydowali sie na przyjecie do
pracy takich oséb, spodziewato sie, ze ich firma zyska na tym wizerunkowo.

Na pewno bardzo duzo firm, ktore wczesniej sie bronity przed zatrudnianiem
Ukraincow (...), to ze wzgledow prestizowych i wizerunkowych zaczeto zatrudniac

osoby z Ukrainy. Ze oni pomagajg uchodzcom.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Eksperci twierdzg, Zze majgc do wyboru zatrudnienie Polki i uchodzczyni z Ukrainy,
wielu pracodawcéw chetniej zatrudni te pierwsze, poniewaz uchodzczynie mogag
wroci¢ do swojego kraju w kazdej chwili, co moze powodowac braki kadrowe

w firmie.

Ukrainki, ktore przyjezdzajg na chwile, one sg niepewne. Nawet jak (...) deklarujg, to
i tak jest z tytu glowy, ze one mogg chciec¢ wroéci¢ do swojego kraju kiedys.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

4.12. Czynniki utrudniajgce pracodawcom zatrudnianie kobiet

Eksperci do czynnikow utrudniajgcych zatrudnianie kobiet zaliczyli przepisy BHP,

w tym zwiaszcza dotyczgce norm dzwigania i przenoszenia tadunkow. Kolejne to
nieche¢ kobiet do pracy w firmie, w ktérej zatrudnieni sg wytgcznie mezczyzni.

Z obserwacji jednego z ekspertéw wynika, ze panie preferujg prace w zespotach
mieszanych lub w takich, w ktérej pracujg tylko kobiety. Istotng przeszkodg

w zatrudnianiu kobiet stanowi¢ moze réwniez brak odpowiedniego zaplecza
socjalnego, np. brak oddzielnej szatni pracowniczej dla pan. Pracodawcy, ktorzy nie
posiadajg odpowiedniego zaplecza lub stanowisk pracy dostosowanych do anatomii
kobiet, raczej nie inwestujg swoich srodkéw w zmiane infrastruktury, bo wigze sie to
Z duzymi kosztami.

Ograniczenia BHP w dzwiganiu w tym, jakie sg warunki pracy, takie prawne

ograniczenia.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Czasami takg miekkg barierg w naszych gltowach moze byc to, czy zespot sktada sie
Z kobiet, czy z mezczyzn. Panie by raczej chciaty pracowac z paniami, panowie

raczej z panami, albo w mieszanym zespole.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Czasami jest tak, ze pracodawca chciatby zatrudnic kobiety, ale ma zaplecze
socjalne tylko dla mezczyzn, czyli szatnia. To jest duzy koszt, Zzeby przystosowac
Jakg$ tam cze$c dla kobiet, mimo Ze prace faktycznie mogtyby kobiety wykonywac.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia
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413 Stanowiska pracy/zawody/branze, w jakich pracodawcy najczesciej
zatrudniaja kobiety

Z wypowiedzi ekspertéw wynika, ze kobiety, w tym rowniez uchodzczynie z Ukrainy,
sg najchetniej zatrudniane przez firmy sprzatajgce, przedsiebiorstwa dziatajgce

w branzy handlowej, ustugowej, czy opiekunczej. Kobiety czesciej sg takze
przyjmowane do pracy na wszelkiego rodzaju stanowiskach, na ktérych wymagane
jest posiadanie zdolnosci manualnych.

Firmy sprzatajgce bardzo chetnie zatrudniajg (...) panie, no i sprzedawca-kasjer,

takie typowo zawody kobiece.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Ustugi na pewno i tez bardziej w takich pracach, gdzie jest (...) manualna praca -
Jjednak panie sie w tym bardziej sprawdzajg.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel agenciji zatrudnienia

414 Ocena przysziego zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem
uchodzczyn z Ukrainy

W konteks$cie oceny przysztego zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem
uchodzczyn z Ukrainy, pojawita sie opinia, ze o ile po wybuchu wojny przyjmowanie
do pracy Ukraincéw byto stosunkowo powszechnym zjawiskiem i nierzadko wynikato
z checi poprawy wizerunku firmy, o tyle obecnie zainteresowanie zatrudnianiem
takich oséb nieco zmalato. Moze to wynika¢ m.in. z faktu, ze wiele oséb
,przyzwyczaito sie” do wojny w Ukrainie i fakt zatrudniania uchodzcéw nie ma juz tak
wielkiego znaczenia w kontekscie dziatan PRowych. W opiniach ekspertéw skala
zatrudniania Ukraincow bedzie zblizona do tej sprzed wybuchu wojny.

Tuz po tym ataku, byto w dobrym tonie pochwalic sie, ze ma sie miejsca pracy dla
Ukraincow. Natomiast mam wrazenie, ze (...) to nie jest juz argumentem w PR, Ze
mamy miejsca pracy dla Ukraincow. MySle sobie, ze jak wczeS$niej byli na naszym
rynku pracy, przed 24 lutego, tak bedg dalej i nie bedzie miato znaczenia, czy kto$
Jest Ukraincem, czy ktos jest Polakiem, Polkg czy Ukrainkg, tylko czy jest chetny do

pracy i ma te kompetencje, ktorych pracodawca potrzebuje.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Dla pracodawcéw w dalszym ciggu najwieksze znaczenie bedzie miat rachunek
ekonomiczny, a tym samym bedg oni bardziej sktonni do zatrudniania Ukrainek niz
Polek podobnie jak miato to miejsce przed wybuchem konfliktu zbrojnego w Ukrainie.

Tutaj liczy sie rachunek ekonomiczny. Jezeli przedsiebiorca bedzie w stanie sie
rozwijac, a przynajmniej nie bedzie myslat o ograniczaniu produkcji czy dziatania, to
czy to bedzie Polka, czy Ukrainka, to raczej mySle, ze bedzie sktaniat sie w kierunku
uchodzcow. Polacy tez zapetniali miejsca pracy te mniej ptatne na swiecie czy na
Zachodzie, taka jest logika, wiec pracodawca bedzie cigt koszty, m.in. koszty
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pracownicze, a na to bardziej pozwala mu zatrudnianie osoby z zewngtrz niz Polki
czy Polaka.

Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

W opinii ekspertdéw skala zatrudnienia uchodzczyn z Ukrainy w przysztosci bedzie
zalezata od sytuacji geopolitycznej. Z obserwacji rozméwcéw wynika, ze wielu
uchodzcédw ma nadzieje na powrot do ojczyzny. Obecnie trudno jest oszacowac ilu
uchodzcéw zdecyduje sie pozosta¢ w Polsce.

(...) Sytuacja zatrudniania osob z Ukrainy w przysztych latach zalezy od tego, czy ta
wojna bedzie jeszcze trwafta, czy nie (...) natomiast duzo osob, ktore tutaj przyjechaty

Jjednak bedzie wracac do kraju.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Z 0s0b, ktore do nas przychodzg to wiekszosc (...) mowi, Zze jednak caty czas jest

myslami w domu, zastanawia sie, co sie tam dzieje i wolataby wrocic.
Zrédto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Jest tak, ze osoby przyjezdzajg, zaczynajq sie rozgladac i stwierdzajg, ze zostang
w Polsce, ale mija pare miesiecy i moze jednak nie.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Mysle, (...), Ze te panie wyjechaty przymusowo, poznaty nasz kraj, (...) ze mogg

u nas pracowac, czyli mogg przyjezdzac¢ sezonowo do nas do pracy.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel agenciji zatrudnienia

415 Aktywizacja kobiet na rynku pracy — publiczne stuzby zatrudnienia

Podstawg w aktywizacji kobiet na rynku pracy jest kwestia zwigzana z procedurami
legalizacji zatrudnienia, ktére po wybuchu wojny w Ukrainie zostaty uproszczone.
W opinii rozméwcdw z korzyscig dla wszystkich uczestnikow rynku bytoby przyjecie
obowigzujgcych przepiséw na state, co pozwoli ograniczy¢ biurokracje i tatwiej
zatrudnia¢ Ukraincéw.

Na pewno docelowo ufatwienie pobytu i pracy, czyli tak, jak to wyglgda teraz, jest dla
wszystkich wygodne. Zgtaszamy tylko, ze zatrudniamy osoby z Ukrainy, pracodawca
nie musi sie specjalnie doktoryzowac w tej legalizacji zatrudnienia. Z naszej

perspektywy to na pewno bytoby duze utatwienie, gdyby te przepisy zostaty z nami.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Wsparcie oferowane przez instytucje rynku pracy w aktywizacji kobiet oceniane jest
przez ekspertdw pozytywnie, a jego formy sg jednakowe zaréwno dla Polek, jak

i Ukrainek. Wyzsze srodki finansowe przeznaczane na ten cel zachecityby
bezrobotne do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych (np. wyzsze stypendium
stazowe).

Formy mamy, Srodki finansowe mamy, czasem brakuje checi (...) ze strony
bezrobotnych kobiet (...). Jezeli pewne formy, np. stypendium stazowe mogtoby by¢
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wyzsze, to mysle, ze tym mozna by byto przekonac osobe, ale to sg kwestie

niezalezne. Nie mozemy zwiekszy¢ pewnych dofinansowan.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Istotng potrzebg w aktywizacji kobiet jest grupowe poradnictwo zawodowe oraz
doradztwo indywidualne, dzieki ktoremu mozna skutecznie motywowac panie do
wejscia/powrotu na rynek pracy. Dla uczestniczek tych dziatan przebywanie wsrod
innych kobiet pozwala na wymiane cennych doswiadczen i wzajemne motywowanie

sie.

[Kobiety] majg przeswiadczenie, ze dziecko nie moze zosta¢ samo (...) i ze powinny
sie nim zajmowac (...), a w ramach réznych form poradnictwa zawodowego mogg
zobaczyc, inne kobiety w podobnej sytuacji (...) i ze mozliwe jest wejscie na rynek

i poradzenie sobie.

Zrodfto: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Urzedy pracy w ramach aktywizacji uchodzczyn z Ukrainy podejmujg dziatania
informacyjne o mozliwych formach wsparcia oferowanych przez urzad, polegajgce na
wizytach doradcow zawodowych/posrednikéw pracy w miejscach pobytu tych kobiet.

Spotykamy sie, wychodzimy do tych punktow, gdzie (...) osoby z Ukrainy mieszkajg
w (...) wiekszych grupach (...) tam nasz doradca czy poSrednik pracy (...) opowiada,
przekazuje informacje, z czego mogq korzystac (...). Taka aktywizacja polega na
tym, Zzeby zachecic i Zzeby te osoby chciaty z tych form pomocy skorzystac.

Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

4.16 Wsparcie dla uchodzczyn z Ukrainy oferowane przez agencje pracy

Z wypowiedzi ekspertéw wynika, ze zakres wsparcia, jaki oferujg agencje pracy
uchodzczyniom z Ukrainy nie ogranicza sie jedynie do posrednictwa pracy, ale
réwniez jest to pomoc w zakwaterowaniu (organizowaniu miejsca pobytu takze dla
rodzin) oraz w zatatwianiu formalnosci zwigzanych m.in. z kartg pobytu czy
legalizacjg zatrudnienia.

Na pewno pomagamy w zakwaterowaniu, (...) przez to, ze wspofpracowalismy przed
wojng z firmami, ktore oferujg zakwaterowanie dla pracownikow, (...) tatwiej nam byto
tym osobom, uchodzcom znalez¢ zakwaterowanie (...). Dodatkowo tez taka pomoc

i wsparcie (...) w legalizacji, czyli gdzie sie udac, zeby dostac karte pobytu albo
dokumenty, [poniewaz te], na ktorych przyjezdzali byty nieaktualne, czy tez nie

dawaly (...) mozliwosci dziatania, wiec tu pomagaliSmy od (...) strony prawne.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel agenciji zatrudnienia

Dodatkowo agencje pracy oferujg uchodzczyniom z Ukrainy wsparcie polegajgce na
przedstawianiu oferty darmowych szkolen z jezyka polskiego, jak rowniez
zapewnianiu materiatdw do podstawowej nauki jezyka oraz przygotowywaniu do
podjecia zatrudnienia pod katem merytorycznym.
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Oczywiscie jezykowo tez, tutaj rozne firmy, ktore zajmujg sie takimi szkoleniami
refundowanymi z Unii, z dotacji tez organizujg kursy jezykowe, tez sie do nas
zgfaszajg.

Zrodfto: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

W kwestii nauki jezyka, to oferujemy rowniez (...) materiaty do nauki jezyka, gdzie
osoby, ktére majg checi do pracy, a nie majg znajomosci [jezyka] sq w stanie sobie
przynajmniej jakie$ podstawy opanowac. My dajemy tez pewne wskazowki, co do
tego, w jaki sposob sie do pracy przygotowac rowniez pod wzgledem
merytorycznym, a nie tylko jezykowym.

Zrodto: panel ekspercki, przedstawiciel agencji zatrudnienia

4.17 Programy aktywizacji dla kobiet (w tym uchodzczyn z Ukrainy)
dostepne na rynku pracy w wojewodztwie slagskim

Co do zasady w urzedach pracy realizuje sie projekty aktywizacyjne dla osbéb
bezrobotnych bez wzgledu na obywatelstwo, pte¢ czy wiek.

Wszyscy mogg skorzystac, czy to bedzie kobieta, czy mezczyzna, czy osoba
z Ukrainy, czy z Polski, (...) my nie roZnicujemy.
Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Oprécz mozliwosci udziatu w programach aktywizacyjnych skierowanych do ogotu
bezrobotnych, obecnie w urzedach pracy realizowany jest program skierowany
bezposrednio do uchodzczyn z Ukrainy, otwierajgcy przed nimi nowe perspektywy
zatrudnienia. W projekt ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023” zaangazowanych jest 29
powiatowych urzedéw pracy na Slasku. Warunkiem wziecia udziatu w programie jest
zarejestrowanie sie w urzedzie pracy i posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy''. Skuteczno$¢ programu oceniana jest przez ekspertow
pozytywnie. Uchodzczynie z Ukrainy sg zainteresowane pracg, a czes¢ z nich podjeta
zatrudnienie juz w trakcie trwania projektu.

(...) Ukrainki majg dla siebie specjalnie dedykowany projekt szkoleniowy. U nas
spora [skutecznos$c], bo prawie codziennie przychodzg certyfikaty po zakonczonych
szkoleniach. Wcigz jeszcze te szkolenia trwajg, grupa docelowa osiggnieta, nawet
wyzsza, wiec cel osiggniety.

Zrédfo: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Rwa sie na rynek, (...) do tego, aby podjgc zatrudnienie, jesteSmy petni optymizmu,
Ze za tydzien ten projekt zakonczy sie sukcesem.
Zrédio: panel ekspercki, przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

"https://rudaslaska.naszemiasto.pl/razem-mozemy-wiecej-wsparcie-dla-bezrobotnych-ukrainek/ar/c1-8962979;
dostep: 18.10.2022 r.
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V. Rekomendacje z badania iloSciowego i jakosciowego

Z informacji pozyskanych w toku badan ilosciowych oraz jako$ciowych wynika, ze:

brak lub niedostateczna motywacja kobiet (Polek i uchodzczyh z Ukrainy) do
wejscia/powrotu na rynek pracy powinna by¢ niwelowana zintensyfikowanym
wsparciem z zakresu poradnictwa indywidualnego oraz doradztwa zawodowego.
Powinno sie zachecac kobiety do podejmowania aktywnosci zawodowej poprzez
upowszechnianie dobrych praktyk, w tym stwarzanie mozliwosci spotkan z
.Kobietami sukcesu” oraz realizacje kampanii wykorzystujgcych wizerunki kobiet,
ktére osiggnety sukces zawodowy,

problemem w kontaktach z pracodawcami jest dla uchodzczyn z Ukrainy
nieznajomosc¢ jezyka polskiego totez nalezatoby udostepnia¢ im bezptatne
szkolenia nauki jezyka,

brak opieki nad dzieckiem/dzie¢mi/osobami zaleznymi utrudnia kobietom (Polkom
i uchodzczyniom z Ukrainy) podjecie pracy. Z tego powodu powinno sie umozliwi¢
im prace w niepetnym wymiarze godzin dostosowanych do ich sytuacji zyciowej
(elastyczne godziny pracy, praca online) oraz zapewni¢, w szerszym niz
dotychczas zakresie, srodki na opieke nad dzieCmi w programach realizowanych
przez PUP,

kobiety (Polki i uchodzczynie z Ukrainy) poszukujg pracy poprzez znajomych,
portale spotecznosciowe/z ofertami pracy, powiatowe urzedy pracy i agencje
zatrudnienia. Wszystkie te sposoby sg uznawane przez ekspertow za skuteczne,
konieczne jest wsparcie uchodzczyn z Ukrainy w legalizacji pobytu, nostryfikacji
dyplomoéw/uprawnien zawodowych, co utatwitoby im prace na stanowiskach
zgodnych z ich wyksztatceniem/zawodem,

obecne przepisy dotyczgce zatrudniania uchodzcow z Ukrainy utatwiajg
pracodawcom przyjmowanie ich do pracy i w zwigzku z tym powinny zostac¢
utrzymane,

niwelowanie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn zachecitoby kobiety do
podejmowania pracy. Zmiany w mysleniu o pracy zawodowej kobiet nalezatoby
realizowac poprzez kampanie skierowane do pracodawcéw na temat
dyskryminacji w wynagrodzeniu,

kobiety rejestrujg sie w urzedach pracy z uwagi na mozliwos¢ skorzystania z ustug
i instrumentow rynku pracy (poradnictwo zawodowe, szkolenia, podnoszenie
poziomu wyksztatcenia). Informacje o tych formach wsparcia powinny trafi¢ do jak
najszerszej grupy bezrobotnych kobiet (Polek i uchodzczyn z Ukrainy),

plany zawodowe bezrobotnych Polek i uchodzczyh z Ukrainy dotyczg przede
wszystkim podniesienia kwalifikacji lub zdobycia nowych umiejetnosci/uprawnien.
Co czwarta uchodzczyni posiada plany zwigzane z przekwalifilkowaniem sie.
Nalezatoby zatem wspierac kobiety dgzgce do rozwoju zawodowego poprzez
organizacje szkolen, warsztatéw, zaje¢ w formie coachingu i mentoringu, w tym
majgcych na celu odkrywanie wtasnych talentow i wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci,
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= aby umozliwi¢ kobietom podejmowanie aktywnosci zawodowej konieczne jest
skuteczne informowanie i zachecanie do korzystania z wszelkich dostepnych
finansowych i pozafinansowych zrédet rozwoju kariery zawodowej (m.in. programy
i fundusze unijne, oferta urzedéw pracy),

= skutecznos¢ programow aktywizacyjnych kierowanych bezposrednio do
uchodzczyn z Ukrainy jest wysoka, dlatego nalezatoby je kontynuowac.

= zaréwno pracujgce, jak i bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy w wiekszosci planujg
przedtuzenie pobytu w Polsce po uptywie 18 miesiecy od 24.02.2022 roku oraz
kontynuowanie pracy/jej poszukiwania w naszym kraju, dlatego zasadne bytoby
organizowanie skutecznych kanatdéw komunikacji zapewniajgcych powszechny
dostep do informacji o ofertach pracy oraz przedsiewzieciach kierowanych do
kobiet. Konieczne bytoby réwniez powotywanie inicjatyw umozliwiajgcych
kobietom rozwijanie sieci kontaktéw (networking) i wymiane doswiadczen.
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