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Wstep - wyjasnienia terminologiczne

Niniejszy raport jest efektem prac w ramach badania ,Rynek pracy w obszarze
zielonej gospodarki w wojewoddztwie $lgskim” wykonanego na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach przez firme Grupa BST z siedzibg

w Katowicach. Wyniki badania pozwolity oszacowac rozmiar oraz strukture
zawodowg popytu na prace zgtaszanego przez podmioty gospodarcze ,zielonego”
sektora, jak tez podmioty z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy.

Na uzytek Inicjatywy Zielonej Ekonomii w 2008 roku agenda ONZ zajmujgca sie
kwestiami srodowiska (UNEP") stworzyta definicje green economy (zielona
gospodarka). Zielona gospodarka to taka, ktorej prowadzenie skutkuje poprawg
jakosci zycia cztowieka i jednoczesnie zmniejszenie zagrozen dla srodowiska
naturalnego. Zielona gospodarka jest niskoemisyjna, oszczedna w zuzyciu surowcow
i wigczajgca spotecznie. Zielona gospodarka pobudza wzrost dochodu i zatrudnienia
dzieki publicznym i prywatnym inwestycjom wptywajacym na zmniejszenie emisji
CO2 i zanieczyszczen, sprzyja wiekszej efektywnosci wykorzystania energii

i zasobodw, a takze zachowaniu réznorodnosci biologicznej i krajobrazowe;.
Wymienione inwestycje powinny by¢ wspierane przez kierunkowane wydatki
publiczne, reformy polityczne i prawne. Taka $ciezka rozwoju powinna konserwowag,
poprawiac, odtwarza¢ zasoby naturalne, jako podstawowy zasob ekonomiczny

i dobro publiczne, zwtaszcza dla oséb ubogich, ktérych zrodto utrzymania

i bezpieczenstwo zalezg silnie od srodowiska naturalnego.

OECD? w swoich dziataniach odnosi sie za$ do zielonego wzrostu (green growth)
okreslajgc go jako zmiane modeli produkcji i konsumpcji na rzecz zmniejszenia pres;ji
na srodowisko w sposéb efektywny ekonomicznie. Wspdlnym punktem wyjscia dla
tych koncepciji jest sSwiadomos¢ niemoznosci utrzymania w dtugiej perspektywie
czasowej obecnego modelu rozwoju gospodarczego z silng presjg na srodowisko
i jego zasoby ze wzgledu na ich ograniczonos¢. Podsumowuijgc, transformacja

w kierunku zielonej, niskoemisyjnej gospodarki oznacza pogodzenie wzrostu
gospodarczego z dbatoscig o srodowisko, wyrazajgce sie m.in. poprzez
zagwarantowanie wysokiej jakosci zycia obecnym i przysztym pokoleniom na
poziomie, na jaki pozwala rozwdj cywilizacyjny, a jednoczesnie efektywne

i racjonalne korzystanie z dostepnych zasobdws?.

Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization —
ILO) zielone miejsca pracy to takie, ktére ,pomagajg ogranicza¢ negatywny wptyw na

' https://www.unep.org/explore-topics/green-economy
2 hitps://www.oecd.org » greengrowth

3 https://wlaczoszczedzanie.pl/zielona-gospodarka-czyli-green-economy/#h-definicje-zielonej-gospodarki
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srodowisko naturalne i ostatecznie prowadzace do ksztattowania zrownowazonych ,
$rodowiskowo, spotecznie i ekonomicznie przedsiebiorstw i gospodarek*”.

Zaproponowata ona dwa wymiary, w ktérych mozna identyfikowac zielone miejsca
pracy:

e podejscie procesowe - jako zielone miejsca pracy traktuje sie te stanowiska, na
ktérych pracownicy wykonujg zadania przyczyniajgce sie do poprawy srodowiska
(np. logistyk optymalizujgcy tancuch dostaw).

e podejscie produktowe - zielone miejsca pracy wigze sie z ustugami/lub
produktami, ktdre majg pozytywny wptyw na srodowisko (np. monter pomp
ciepta)®.

4 Kryk B., Czas na zielone kotnierzyki, w: Ekonomia i $rodowisko 3 (50) 2014;

5 Zmiany na rynku pracy wynikajgce z wdrazania koncepcji zrownowazonego rozwoju. Raport przygotowany na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci przez Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0., Warszawa,
listopad 2022, s.17; https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Zmiany-na-rynku-pracy-wynikajce-z-
wdraania-koncepcji-zrwnowaonego-rozwoju.pdf
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Rozdziat | - Metodologia badania

1.1. Cele badania

W badaniu pn. ,Rynek pracy w obszarze zielonej gospodarki w wojewddztwie
Slgskim” zdefiniowano nastepujgce cele badania:

|.  Diagnoza sytuacji ekonomicznej i zatrudnieniowej firm z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy oraz nalezgcych do zielonej gospodarki
w wojewddztwie slgskim w opiniach przedsiebiorcéw/pracodawcow.

II. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w firmach nalezgcych do zielonej
gospodarki w wojewodztwie Slgskim w opiniach slgskich ekspertow.

1.2. Problematyka badania

Problematyka badania dotyczaca celu |

1.1.Jak przedsiebiorcy/pracodawcy z firm z potencjatem do tworzenia zielonych
miejsc pracy oraz nalezacy do zielonej gospodarki postrzegajg obecng
kondycje finansowo-ekonomiczng swoich firm (poziom inwestycji, popyt na
produkty/ustugi, ptynnos¢ finansowa),

1.2.Jaka jest sytuacja zatrudnieniowa w firmach z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy oraz nalezgcych do zielonej gospodarki pod
wzgledem:

e rodzaju/charakteru stanowiska pracy (pracownicy bezposrednio
zaangazowani w wytwarzanie produktéw/ustug zwigzanych z ochrong
Srodowiska oraz pracownicy wykonujgcy zadania przyczyniajgce sie do
poprawy ochrony srodowiska),

e stanu zatrudnienia,

e zapotrzebowania na pracownikéw (zawody/kwalifikacje/uprawnienia/
umiejetnosci),

¢ trudnosci z pozyskaniem pracownikéw z wymaganymi zawodami/
kwalifikacjami/uprawnieniami/umiejetnosciami.

1.3.Jak w ocenie przedsiebiorcéw/pracodawcow z firm z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy oraz nalezgcych do zielonej gospodarki

bedzie ksztattowat sie rozwaj ich przedsiebiorstw w perspektywie do 2027 r.

ze wzgledu na:

¢ kondycje finansowo-ekonomiczng (poziom inwestycji, popyt na
produkty/ustugi, ptynnos¢ finansowa),

e sytuacje zatrudnieniows.

1.4.Jaki jest potencjat rozwoju zielonej gospodarki w perspektywie do 2027 r.?
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Problematyka badania dotyczaca celu Il

2.1Jakie jest zapotrzebowanie na pracownikow w firmach z branz nalezgcych do
Zielonej gospodarki?
2.2 Czy i jakich zawodow/kwalifikacji/uprawnien/umiejetnosci brakuje
w nastepujacych branzach nalezgcych do zielonej gospodarki:
¢ sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo;
e sekcja C — Przetworstwo przemystowe,
e sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,
e sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢, zwigzana z rekultywacja,
e sekcja F — Budownictwo,
e sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa,
e sekcja J — Informacja i komunikacja®.

2.3 Jak w ocenie ekspertow bedg sie rozwijac firmy z branz nalezgcych do
zielonej gospodarki w perspektywie do 2027 r’.?
2.4 Jaki jest potencjat rozwoju zielonej gospodarki w perspektywie do 2027 r.?

1.3. Metody i techniki badawcze

Proces badawczy sktadat sie z badania ilosciowego realizowanego z wykorzystaniem
techniki CATI (wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo) oraz z badania
jakosciowego zrealizowanego przy wykorzystaniu techniki FGI (panele ekspertow).
Badanie ilosciowe:

e obejmowato minimum 600 wywiadéw kwestionariuszowych w$rod
przedsiebiorcéw/pracodawcéw z wojewodztwa $lgskiego przy poziomie ufnosci
95% i btedzie maksymalnym 4%, tj. 0,4% podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON bez jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych (GUS 146 708 podmiotow na koniec 2022 r.),

e dobdr proby miat charakter warstwowo-kwotowy,

e badanie przeprowadzono wsréd dwoch grup respondentow, a mianowicie
przedsiebiorcow/pracodawcéw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc
pracy (wymiar procesowy?®) — 300 respondentéw oraz przedsiebiorcow
reprezentujgcy zielong gospodarke (wymiar produktowy) — 300 respondentow.

6 Analiza zapotrzebowania na ,biate i zielone miejsca pracy” w wojewddztwie $lgskim oraz wskazanie branz
kreujgcych miejsca pracy w odniesieniu do wsparcia oferowanego w ramach RPO WSL na lata 2014-2020;
https://rpo.slaskie.pl/czytajlewaluacja_29

Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Slgskiego 2030;
https://rpo.slaskie.pl/dokument/ris_wsl_2030_inteligentne_slaskie

7 Zgodnie z okresem programowania Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

8 Zmiany na rynku pracy wynikajgce z wdrazania koncepcji zrownowazonego rozwoju; PARP; Warszawa 2022;
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Zmiany-na-rynku-pracy-wynikajce-z-wdraania-
koncepcjizrwnowaonego-rozwoju.pdf
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Szczegbdtowe dane dotyczace proby badawczej przedstawiono w kolejnym ,
rozdziale. —
Badanie jakosSciowe zrealizowano przy wykorzystaniu zogniskowanych wywiadow
grupowych (Focus Group Interview - FGI). Technika ta polega na dyskusji wokot
okreslonego tematu i prowadzona jest przez moderatora w grupie celowo dobranych
os6b. Wywiad przebiega wedtug ustalonego wczesniej scenariusza badania
grupowego (fokusowego) a ich przebieg jest nagrywany w celu analizy jego tresci®.
W ramach badania jakosciowego zrealizowano osiem spotkan fokusowych on-line.
Jeden panel zostat przeprowadzony z ekspertami zajmujgcymi sie zielong
gospodarkg w wojewodztwie Slgskim. Uczestniczyli w nim: przedstawiciele nauki,
biznesu, Slgskiego Centrum Przedsiebiorczosci oraz Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slagskiego.

Pozostate siedem paneli realizowano wsrod przedsiebiorcéw prowadzgcych

dziatalno$¢ gospodarczg w zielonej gospodarce (wymiar produktowy) i nalezgcych do

poszczegodlnych sekcji PKD:

¢ A —rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo;

e C — przetworstwo przemystowe;

e D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych;

e E — dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢
zwigzana z rekultywacjg;

e F — budownictwo;

e H —transport i gospodarka magazynowa;

e J—informacja i komunikacja.

W kazdym z wywiadéw fokusowych wzieto udziat co najmniej 3 przedsiebiorcow.
Moderatorem spotkania byt przedstawiciel wykonawcy badania. Panele badawcze
realizowano w miesigcach pazdziernik — listopad 2023 r.

1.4. Zasieg i dobor préby badawczej w badaniu ilosciowym

Pierwszg badang grupg byli przedsiebiorcy/pracodawcy z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy (wymiar procesowy). W ramach badania nalezato
przeprowadzi¢ co najmniej 300 wywiadow przy uwzglednieniu podziatu na sekcje
PKD — zrealizowano 334 wywiady. Respondenci zroznicowani zostali takze ze
wzgledu na subregion wojewddztwa slgskiego (co najmniej 30 wywiaddw) oraz ze
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw (zob. tabela 1, tabela 2, tabela 3).

9 Por np.: Lisek-Michalska J., Badania fokusowe. Problemy metodologiczne i etyczne, £6dz, 2013;
https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/31412/LisekMichalska Badania%20fokusowe.pdf?sequence=1
&isAllowed=y;
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/1587/Zogniskowane%20wywiady%20grupowe%200online_Olco
n-Kubicka.pdf?sequence=1
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Tabela 1. Rozklad préby w grupie przedsiebiorcy/pracodawcy z potencjatem do y
tworzenia zielonych miejsc pracy (wymiar procesowy) wg sekcji PKD -w:‘:_ff::
Liczebnosé Liczebnosé
Sekcje PKD proby proby
zakladana zrealizowana
A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo minimum 30 30
C Przetwdrstwo przemystowe minimum 30 42
D Wytwarzanie i zaopatryvyame w energle’elek.tryczna, gaz, parg | ioioum 30 30
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E Dostavs{q wody; gospodarowanie_ Sciekami i odpadami oraz minimum 30 30
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
F Budownictwo minimum 30 72
H Transport i gospodarka magazynowa minimum 30 35
J Informacja i komunikacja minimum 30 32
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna minimum 30 30

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢
wspierajgca

O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa maksimum 30 33
B Gornictwo i wydobywanie

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle

| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Zrédfo: opracowanie wtasne
Tabela 2. Rozklad proby w grupie przedsiebiorcy/pracodawcy z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy (wymiar procesowy) wg subregionu

Liczebnos¢é

Liczebnosé

Subregion proby proby
zakladana zrealizowana
Subregion Centralny minimum 30 124
Subregion Pétnocny minimum 30 70
Subregion Potudniowy minimum 30 87
Subregion Zachodni minimum 30 53

Zrédfo: opracowanie wtasne

Tabela 3. Rozktad proby w grupie przedsiebiorcy/pracodawcy z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy (wymiar procesowy) wg liczby zatrudnianych
pracownikow

Liczebnos¢ Liczebnos¢
Liczba zatrudnionych pracownikéow proby proby

zakiadana zrealizowana
1 - 9 pracownikéw minimum 75 121
10 — 49 pracownikéw minimum 75 125
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Liczebnos¢ Liczebnosé
Liczba zatrudnionych pracownikéw proby proby

zaktadana zrealizowana
50 pracownikow i wiecej minimum 45 88

Zrédto: opracowanie wlasne

Podmioty z powyzszych sekcji powinny prowadzi¢ dziatania/rozwigzania
przyczyniajgce sie do poprawy srodowiska. Respondenci musieli wskazac nie mniej
niz 2 takie dziatania/rozwigzania, aby uznac ich firmy za podmioty z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy sposréd ponizszej listy:

prowadzona jest segregacja smieci/odpadéw,

zakupiono pojazdy o ograniczonej emisji spalin,

prowadzi sie recykling lub wykorzystuje sie materiaty pochodzace z recyklingu,
zakupiono przyjazne srodowisku/energooszczedne wyposazenie/sprzet/
maszyny, co znaczgco wptyneto na ograniczenie zuzycia enerdgii,

w procesie produkcji lub $wiadczenia ustug wykorzystuje sie materiaty
ekologiczne, przyjazne srodowisku, np. biodegradowalne czy spetniajgce
normy oddziatywania na srodowisko,

przeprowadzono remonty/modernizacje budynkdéw wprowadzajgc rozwigzania
energooszczedne, np. termoizolacje, czy wymiana okien,

zoptymalizowano i ograniczono tancuch dostaw, tak aby ograniczy¢ transport
wprowadzono zmiany/innowacje w procesie produkcji/swiadczenia ustug,
ktore doprowadzity do ograniczenia wykorzystywanych materiatow,
sprawdza sie podwykonawcéw/dostawcow pod wzgledem spetnianych przez
nich norm oddziatywania na srodowisko,

zainstalowano systemy redukujgce zanieczyszczenia wprowadzone do
powietrza, gleby, wody,

zainstalowano systemy redukujgce wytwarzany hatas,

prowadzi sie odzysk ciepta, np. poprzez wtérne wykorzystanie ciepta
wytwarzanego przez maszyny czy odzysk ciepta z wentylaciji,

wykorzystuje sie odnawialne Zrodta energii (energie ze stonca, wiatru, ziemi,
biomase, energie geotermalng),

utylizacja odpadodw,

prowadzono dziatania na rzecz promocji/popularyzacji idei ochrony
Srodowiska wsréd lokalnej spotecznosci, klientdw, podwykonawcow.

Drugg grupg w ramach prowadzonych badan byli przedsiebiorcy z zielonej
gospodarki (wymiar produktowy). W ramach badania nalezato przeprowadzi¢ co
najmniej 300 wywiaddw przy uwzglednieniu podziatu na sekcje PKD, subregion
wojewodztwa slgskiego oraz wielkos¢ zatrudnienia — zrealizowano 301 wywiadéw
(zob. tabela 4, tabela 5, tabela 6).
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Tabela 4. Rozkiad préoby w grupie przedsigbiorcéw z zielonej gospodarki (wymiar
produktowy) wg sekcji PKD

Sekcje PKD Llc’zebnosc Llcze.bnosc proby
proby zakladana | zrealizowana

A Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo minimum 30 39

C Przetworstwo przemystowe minimum 30 38

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow minimum 30 32
klimatyzacyjnych

E Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami

oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg minimum 30 60
F Budownictwo minimum 30 40
H Transport i gospodarka magazynowa minimum 30 37
J Informacja i komunikacja minimum 30 55

Zrédfo: opracowanie wtasne

Tabela 5. Rozktad proby w grupie przedsiebiorcy/pracodawcy z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy (wymiar procesowy) wg subregionu

Liczebnos¢ Liczebnos¢
Subregion proby proby

zakladana zrealizowana
Subregion Centralny minimum 30 174
Subregion Pétnocny minimum 30 45
Subregion Potudniowy minimum 30 46
Subregion Zachodni minimum 30 36

Zrédfo: opracowanie wtasne

Tabela 6. Rozklad proby w grupie przedsiebiorcy/pracodawcy z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy (wymiar procesowy) wg liczby zatrudnianych
pracownikow

Liczebnos¢ Liczebnos¢
Liczba zatrudnionych pracownikéow proby proby
zakladana zrealizowana
1 - 9 pracownikow minimum 75 100
10 — 49 pracownikéw minimum 75 115
50 pracownikéw i wiecej minimum 45 86

Zrédfo: opracowanie wtasne

Podmioty z powyzszych sekcji musiaty prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w
obszarach zielonej gospodarki'® i/lub wykorzystywac¢ technologie z nig zwigzane.

1) Obszary zielonej gospodarki:
a) energia odnawialna,
b) czyste technologie,
c) budownictwo wydajne energetycznie (energooszczedne),
d) transport publiczny,
e) gospodarka odpadami i recykling,

10 Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Slagskiego 2030, s. 181
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f) zrébwnowazone wykorzystanie gruntow, wody, lasow,
g) ekoturystyka.
2) Grupy technologii:

a) biotechnologie dla ochrony srodowiska,

b) technologie budownictwa,

c) technologie ochrony i rekultywacji Srodowiska, energetyki, w tym inzynieria
biogeochemiczna,

d) technologie ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego postepowania
z odpadami oraz zarzgdzanie odpadami,

e) technologie procesowania (oczyszczania i separowania) wody, gromadzenie
i uzdatnianie wody,

f) technologie ograniczajgce emisje zanieczyszczen do atmosfery,

g) technologie wspomagajgce zarzgdzanie sSrodowiskiem,

h) technologie srodowiskowe réznych gatezi przemystu,

i) technologie transportu zrownowazonego.

" Ekoturystyka czyli turystyka ekologiczna ktadzie nacisk na jak najwyzszg $wiadomos¢ i wrazliwos$¢ ekologiczng
uczestnikow ruchu turystycznego i jego organizatorow, oraz ksztattowanie ich postaw i zachowan stanowigc
element turystyki zréwnowazone;j.

Ogolne zasady zrownowazonego rozwoju turystycznego zawarto w dokumencie o nazwie Agenda 21 (Agenda
21 for the Travel and Tourism Industry). Celem turystyki zrownowazonej jest ograniczenie negatywnego wptywu
turystyki nie tylko na lokalng przyrode, ale réwniez spoteczno$¢. To wtasnie lokalni mieszkancy i przedsigbiorcy
powinni stac sie jej najwiekszym beneficjentem, a region w ktérym zyjg nie powinien traci¢ swoich
charakterystycznych cech przyciggajacych ludzi z catego $wiata. Koncepcja zrbwnowazonego rozwoju ma
zapewni¢ prawo do zaspokojenia aspiracji rozwojowych obecnej generacji bez ograniczania praw przysztych
pokolen do zaspokojenia ich potrzeb rozwojowych. Dokument Agenda 21 wskazuje, ze rozwdj obecnego
pokolenia nie powinien odbywac sie kosztem wyczerpywania zasobdw nieodnawialnych, niszczenia srodowiska

i przyrody. https://wlaczoszczedzanie.pl/turystyka-zrownowazona/#h-wedlug-programu-
srodowiskowegoorganizacji-narodow-zjednoczonych pobrano 25.04.2023 r.
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Rozdziat Il — Prezentacja, analiza i interpretacja wynikéw
badania przedsiebiorcéw/pracodawcéw z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy

2.1. Charakterystyka badanych podmiotow

Najwiecej badanych podmiotéw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy
zaliczato sie do grupy matych (37,4%) oraz mikroprzedsiebiorstw (36,2%). W$rod
ankietowanych dominujg pracodawcy dziatajgcy w Subregionie Centralnym (37,1%).
Najwyzszy odsetek badanych firm prowadzi dziatalnos¢ w ramach sekcji F
Budownictwo (21,6%), gtdbwnie w dziale 41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych (31,9%), w sekcji C
Przetworstwo przemystowe (12,6%) w dziale 16.23.Z Produkcja pozostatych
wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa (11,9%) oraz w sekcji H Transport
i gospodarka magazynowa (10,5%) w dziale 49.41.Z Transport drogowy towarow
(77,1%) (zob. wykres 1 2).

Wykres 1. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw ze wzgledu na zmienne
metryczkowe (dane w %) - cz. 1

1 -9 pracownikow 36,2%

10 — 49 pracownikow 37.4%

wielkos¢ zatrudnienia

50 pracownikéw i wiecej 26,3%

Subregion Centralny 371%

Subregion Péinocny 21,0%

lokalizacja

Subregion Potudniowy

26,0%

Subregion Zachodni 15,9%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334
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Wykres 2. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw ze wzgledu na zmienne
metryczkowe (dane w %) - cz. 2

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

9,0%

C Przetwdrstwo przemystowe

12,6%

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goracg wode | powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

9,0%

E Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami
oraz dziatalnosé zwiazana z rekultywacja

9,0%

F Budownictwo

216%

sekcja PKD

H Transport i gospodarka magazynowa 10,5%

J Informacja i komunikacja 9,6%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 9,0%

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

0,
samochodowych, wigczajac motocykle 7,5%

Inne (L; R; S)*

18,9%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334
*sekcje: L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomos$ci; R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkag
i rekreacjg; S Pozostafa dziatalno$¢ ustugowa

W badanych firmach realizowane sg dziatania przyczyniajgce sie do poprawy
Srodowiska. Wiekszo$¢ badanych podmiotéw prowadzi segregacje Smieci/odpaddéw
(95,9%). Znacznie rzadziej respondenci potwierdzali, ze prowadzg w swoich
podmiotach recykling lub materiaty pochodzgce z recyklingu (28,1%). Nieco mniejsza
grupa badanych ogranicza zuzycie energii poprzez zakup przyjaznego srodowisku
badz energooszczednego wyposazenia, sprzetu lub maszyny (22,5%). Czestym
dziataniem realizowanym w badanych podmiotach sg tez modernizacje i remonty
budynkow, wprowadzajgce rozwigzania energooszczedne (19,2%), jak

i wykorzystywanie odnawialnych zrodet energii (18,3%) (Tabela 7).

Tabela 7. Dziatania/rozwigzania przyczyniajgce si¢ do poprawy srodowiska
realizowane w firmach (dane w %)

Wyszczegodlnienie Odsetek

Prowadzona jest segregacja Smieci/odpadow 95,8%

Prowadzi sie recykling lub wykorzystuje sie materiaty pochodzace z 28 1%
recyklingu 1770

Zakupiono przyjazne srodowisku/energooszczedne
wyposazenie/sprzet/maszyny, co znaczgco wptyneto na ograniczenie 22,5%
zuzycia energii
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Wyszczegodlnienie Odsetek
Przeprowadzono remonty/modernizacje budynkow wprowadzajgc 19 29
rozwigzania energooszczedne, np. termoizolacje czy wymiana okien ’
Wykorzystuje sie odnawialne zrédta energii (energie ze stonca, wiatru, 18.3%
ziemi, biomase, energie geotermalng) ’
Utylizacja odpadoéw 13,2%
Zakupiono pojazdy o ograniczonej emisji spalin 11,7%
Wprowadzono zmiany/innowacje w procesie produkcji/$wiadczenia

ustug, ktére doprowadzity do ograniczenia wykorzystywanych 7,5%
materiatow

W procesie produkcji lub swiadczenia ustug wykorzystuje sie materiaty
ekologiczne, przyjazne srodowisku, np. biodegradowalne czy 4,2%
spetniajgce normy oddziatywania na srodowisko

Zoptymalizowano i ograniczono tancuch dostaw, tak aby ograniczyc 18%
transport ’
Sprawdza sie podwykonawcow/dostawcow pod wzgledem spetnianych 129%
przez nich norm oddziatywania na srodowisko ’
Zainstalowano systemy redukujgce zanieczyszczenia wprowadzone do 0.9%
powietrza, gleby, wody ’
Zainstalowano systemy redukujgce wytwarzany hatas 0,6%
Prowadzi sie odzysk ciepta, np. poprzez wtdérne wykorzystanie ciepta 0.6%
wytwarzanego przez maszyny czy odzysk ciepta z wentylaciji ’
Prowadzono dziatania na rzecz promocji/popularyzaciji idei ochrony 0.6%

Srodowiska wsréd lokalnej spotecznoéci, klientdéw, podwykonawcow

Zrédito: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

2.2. Obecna kondycja finansowo-ekonomiczna firm oraz w perspektywie

do 2027 r.

Niemal dwdch na trzech badanych pracodawcow z potencjatem do tworzenia

Zielonych miejsc pracy ocenia obecng kondycje finansowo-ekonomiczng swojej firmy

jako dobrg (62,0%). Co trzeci ankietowany przyznat, ze kondycja jego firmy
w momencie realizacji badania byta przecietna (30,8%), natomiast negatywnie

sytuacje finansowo-ekonomiczng firmy postrzega zaledwie 2,7% pracodawcow (zob.

wykres 3).
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Wykres 3. Obecna kondycja finansowo-ekonomiczna firmy (ptynnos¢ finansowa, N
popyt na produkty/ustugi, poziom inwestycji) (dane w %) —

27% 5%

= Dobra

Przecietna

30,8% . Zta

62,0% = Trudno powiedziec

Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Rozktad odpowiedzi respondentow z uwagi na zmienne metryczkowe prezentuje sie

nastepujgco:

— im wieksze przedsiebiorstwo, tym lepsza jego kondycja finansowo-ekonomiczna.
Na tle innych badanych podmiotéw to wtasnie przedstawiciele srednich i duzych
firm zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw najczesciej oceniali sytuacje
swoich firm jako dobrg (75,0% wzgledem 48,8% w mikroprzedsigbiorstwach).

Z Kolei oceny przecietne czesciej przyznawano w grupie mikroprzedsiebiorcéw
(44,6% wzgledem 17,0% w Srednich i duzych firmach), podobnie jak
oceny negatywne (4,1% wzgledem 1,1%).

— badani pracodawcy z Subregionu Zachodniego oceniali kondycje swoich firm
jako dobrg czesciej niz ci z pozostatych czesci wojewddztwa, a zwtaszcza
z Subregionu Pétnocnego (73,6% wzgledem 54,3%).

— o najmniej 70% badanych z sekcji: G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (72,0%), C Przetworstwo
przemystowe (71,4%), E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg oraz M Dziatalnos$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (po 70,0%) ocenia dobrze kondycje finansowo-
ekonomiczng swojej firmy.

Badani przedsiebiorcy najczesciej wyrazajg przekonanie, ze kondycja finansowo-
ekonomiczna ich firm w perspektywie do 2027 roku pozostanie niezmieniona
(40,1%). Nieco mniej liczna grupa respondentéw przewiduje, ze kondycja ich
przedsiebiorstwa ulegnie poprawie (35,9%). Co pigty ankietowany nie potrafit
dokonac¢ oceny mozliwej zmiany sytuacji firmy w takiej perspektywie (19,2%).
Pogorszenie kondycji reprezentowanego przez siebie podmiotu prognozuje zaledwie
4,8% pracodawcow (zob. wykres 4).

16|Strona



Wykres 4. Kondycja finansowo-ekonomiczna firmy (poziom inwestycji, popyt na y
produkty/ustugi, ptynnosé finansowa) w perspektywie do 2027 r. (dane w %) —

19,2% o

= Poprawi sie

4,8% .

Nie ulegnie zmianie
= Pogorszy sie

= Trudno powiedzieé

40,1%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Rozkfad odpowiedzi respondentdéw z uwagi na zmienne metryczkowe prezentuje sie

nastepujgco:

— przedstawiciele podmiotow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw
przewidujg poprawe sytuacji finansowo-ekonomicznej firmy czesciej niz pozostali
respondenci (43,2% wzgledem 28,1% w mikroprzedsiebiorstwach), a z ich
deklaracji wynika, ze sytuacja ta juz obecnie jest dobra. Z kolei brak zmian w tym
zakresie w perspektywie do 2027 roku czesciej deklarowali mikroprzedsiebiorcy
(47,1% wzgledem 31,8% w duzych firmach), ktérzy obecng kondycje finansowo-
ekonomiczng postrzegajg gtdbwnie jako przecietna.

— pracodawcy z Subregionu Zachodniego czesciej od pozostatych przewiduja, ze
kondycja ich firm pozostanie niezmieniona do 2027 roku (54,7%). Z kolei
przedsiebiorcy z Subregionu Centralnego i Pétnocnego czesciej niz respondenci
z pozostatych subregionéw prognozujg poprawe sytuacji swoich firm w tym
okresie (38,7%; 37,1%).

— przedsiebiorcy reprezentujacy sekcje C Przetwdrstwo przemystowe czesciej niz
pozostali przewidujg poprawe kondycji finansowo-ekonomicznej firmy w
perspektywie do 2027 (54,8%). Natomiast pracodawcy dziatajgcy w sekcji D
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg
wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych oraz H Transport i gospodarka
magazynowa czesciej od pozostatych nie spodziewajg sie zmian w tym zakresie
(odpowiednio 53,3% i 54,3%).

2.3. Obecna sytuacja zatrudnieniowa firm, w tym na stanowiskach
pracy przyczyniajgcych sie do poprawy ochrony srodowiska

Do poprawy ochrony srodowiska w badanych firmach przyczyniajg sie przede

wszystkim kierownicy i kadra zarzgdzajgca (45,5%), specjalisci (osoby

z wyksztatceniem wyzszym) (17,4%), pracownicy biurowi (17,1%) oraz pracownicy

wykonujgcy prace proste (16,8%) (zob. wykres 5).
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Wykres 5. Stanowiska pracy/zawody w firmach przyczyniajgce sie do poprawy

ochrony srodowiska (dane w %)

Kadra zarzgdzajgca/kierownicy

Specjalisci (osoby z wyzszym
wyksztatceniem)

Technicy i inny sredni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

I 45,5%

Zrédfo: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Ws$rdd stanowisk pracy przyczyniajgcych sie do poprawy ochrony srodowiska

najczesciej wymieniano:

— kadra zarzadzajgcal/kierownicy: wtasciciel firmy, prezes, zarzad,

— specjalisci (osoby z wyzszym wyksztatceniem): specjalista ds. ochrony
srodowiska, specjalista ds. kadr, specjalista ds. zakupow, informatyk,

— technicy i inny sredni personel: ksiegowa, technik ds. ochrony srodowiska,

technik budownictwa,

— pracownicy biurowi: sekretarka, pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, asystentka biurowa, magazynier,

— pracownicy ustug i sprzedawcy: sprzedawca,

— rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: rolnik, ogrodnik, sadownik,

— robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: pracownik produkcji, pracownik budowy,

pracownik przemystowy,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenh: kierowca, operator maszyn, monter,
— pracownicy wykonujgcy prace proste: pracownik gospodarczy, pracownik
fizyczny, pracownik wykonujgcy prace proste.

Wiekszos¢ badanych przedsiebiorcéw nie zmaga sie z niedoborem personelu
(82,9%), a ten problem wystepuje tylko u co széstego z nich (17,1%) (zob. wykres 6).
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Wykres 6. Niedobér pracownikéw w firmach (dane w %)

Tak; 17,1%

Nie; 82,9%

Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Rozkfad odpowiedzi wszystkich respondentow z uwagi na zmienne metryczkowe
prezentuje sie nastepujgco:
— wsrdéd firm zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb niedobér pracownikéw wystepuje
czesciej niz w pozostatych (25,0% wzgledem 5,0% w mikroprzedsigbiorstwach).
— w Subregionie Centralnym brak pracownikow wystepuje czesciej niz
w pozostatych (21,0% wzgledem 13,8% w Subregionie Potudniowym),
— deficyt kadrowy deklarujg czesciej niz pozostali pracodawcy respondenci
z nastepujgcych sekcji: F Budownictwo (25,0%), H Transport i gospodarka
magazynowa (22,9%) oraz C Przetwdrstwo przemystowe (21,4%).
W grupie respondentéw deklarujgcych niedobor pracownikéw co druga firma
zatrudnia 10-49 oséb (50,9%), a co trzecia co najmniej 50 pracownikow (38,6%).
Przedsiebiorstwa te sg zlokalizowane gtéwnie w subregionie Centralnym (45,6%)
i prowadzg dziatalno$¢ w budownictwie (31,6%) (zob. wykres 7).
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Wykres 7. Struktura firm, w ktérych wystepuje niedobér pracownikéw wedtug na
zmienne metryczkowe (dane w %)

1 - 9 pracownikow 10,5%

10 — 49 pracownikow 50,9%

50 pracownikéw i wiecej 38,6%

wielkos¢ zatrudnienia

Subregion Centralny 45,6%

Subregion Pétnocny 17,5%

lokalizacja

Subregion Potudniowy 21,1%

Subregion Zachodni 15,8%

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo . 3,5%

C Przetwdrstwo przemystowe

15,8%

D Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw . 5,3%
klimatyzacyjnych

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz - 8 8%
dziatalnosé zwiazana z rekultywacjg 1970

F Budownictwo 31,6%

sekcja PKD

H Transport i gospodarka magazynowa 14,0%

J Informacja i komunikacja . 5,3%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa itechniczna - 8,8%

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw - 7 0%
samochodowych, wigczajac motocykle =i

Inne (L;R;S)  0,0%

Zrédito: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=57

Wsrdd respondentdw zmagajacych sie z niedoborem pracownikow, co szosty
deklaruje, ze problem ten dotyczy takze pracownikow wykonujgcych zadania
przyczyniajgce sie do poprawy srodowiska (10 respondentéw, tj. 17,5%)
(zob. wykres 8).
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Wykres 8. Niedobér pracownikéw wykonujacych zadania przyczyniajace sie do N
poprawy srodowiska (dane w %) —

Tak; 17,5%

Nie; 82,5%

Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=57

S3 to przede wszystkim mate przedsiebiorstwa (6 firm) oraz zatrudniajgce co
najmniej 50 osob (3), z Subregionu Centralnego i Zachodniego (odpowiednio: 5; 3)
prowadzgce dziatalnos¢ w sekcjach: M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna (3); E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg oraz F Budownictwo (po 2 firmy).

Niedobor kadr w tych przedsiebiorstwach dotyczy nastepujgcych stanowisk pracy:
ksiegowy, magazynier, blacharz, mechanik, monter instalacji sanitarnych, operator

i monter maszyn i urzgdzen oraz pracownik fizyczny. Wsréd wymaganych
kompetencji na wskazanych stanowiskach wymieniano: odpowiedni poziom
wyksztatcenia (w przypadku ksiegowych i monteréw), cheé¢ do pracy (w przypadku
operatoréw maszyn i pracownikéw fizycznych), odpowiednie uprawnienia (monter
instalacji sanitarnej, mechanik) i doswiadczenia. Z uwagi na realizacje dziatan
proekologicznych w omawianych firmach, tj. prowadzenie segregacji Smieci/odpadow
(wszystkie przedsiebiorstwa), prowadzenie recyklingu lub wykorzystanie materiatow
pochodzgcych z recyklingu albo zakupienie przyjaznego
srodowisku/energooszczednego wyposazenia/sprzetu/maszyn (po cztery) oraz
wykorzystanie odnawialnych zrédet energii lub utylizowanie odpadéw (po jednej), od
kandydatow wymaga sie rowniez Sswiadomosci proekologiczne.

W tej grupie potowa respondentéw zmaga sie z trudnosciami w zakresie pozyskania
pracownikow odpowiadajgcych wymaganiom rekrutacyjnym — kandydatom brakuje
doswiadczenia zawodowego, odpowiednich kwalifikacji/lumiejetnosci/uprawnien
zawodowych oraz checi do pracy, nie odpowiada im wykonywanie ciezkiej pracy
fizycznej, a ich wymagania ptacowe sg wyzsze od oferowanych przez pracodawcéw,
ponadto liczba odpowiednich kandydatow na rynku jest niewystarczajgca.
Jednoczesnie przewazajg w niej optymisci, ktorzy twierdzg, ze w perspektywie do
2027 r. zatrudnienie na stanowiskach przyczyniajgcych sie do ochrony srodowiska
bedzie sie zwiekszato (7 respondentéw) lub pozostanie na tym samym poziomie (2),
a jeden przewiduje zmniejszenie stanu osobowego w firmie. W omawianych firmach
potowa respondentdéw zamierza tworzy¢ nowe stanowiska pracy przyczyniajgce sie
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do poprawy ochrony srodowiska, a czterech zamierza zmieni¢ w swoich y ‘
przedsiebiorstwach model produkcji/ustug na rzecz ochrony srodowiska i sta¢ sie
w catosci proekologicznymi do 2027 r.

2.4. Sytuacja zatrudnieniowa firm, w tym na stanowiskach pracy
przyczyniajacych sie do poprawy ochrony srodowiska
w perspektywie do 2027 r.

Zatrudnienie w perspektywie do 2027 roku w wiekszosci badanych podmiotow
pozostanie na niezmienionym poziomie (75,1%), co piaty przedsiebiorca uwaza,
ze w tym okresie zwiekszy sie (21,3%), a jego zmniejszenie prognozuje 3,6%
pracodawcéw (zob. wykres 9)

Wykres 9. Sytuacja zatrudnieniowa w firmach w perspektywie do 2027 r. (dane w %)

Pozostanie na tym

Zwigkszy si¢ samym poziome

Zmniejszy sie

21,3% 75,1% 3,6%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Rozkfad odpowiedzi respondentow z uwagi na zmienne metryczkowe prezentuje sie

nastepujgco:

— badani mikroprzedsigbiorcy deklarowali utrzymanie zatrudnienia na tym samym
poziomie czesciej niz pozostali przedsiebiorcy (82,6% wzgledem 65,9%

w Srednich i duzych firmach). Z kolei przedstawiciele firm liczagcych co najmnie;j
50 pracownikéw czesciej niz pozostali deklarowali, ze do 2027 roku zwiekszg
poziom zatrudnienia (30,7% wzgledem 13,2% w mikroprzedsiebiorstwach),

— ankietowani pracodawcy z Subregionu Pétnocnego i Subregionu Centralnego
czesciej niz pozostali przewidujg wzrost zatrudnienia w perspektywie do 2027
roku (odpowiednio 25,7% i 25,0%). Nie spodziewa sie zmian w tym zakresie
81,6% badanych z Subregionu Potudniowego,

— na wzrost zatrudnienia wskazywali najczesciej pracodawcy z sekcji E Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg (36,7%), z kolei badani reprezentujgcy sekcje J Informacja
i komunikacja oraz M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna czesciej
od pozostatych nie przewidujg zmiany sytuacji zatrudnieniowej w perspektywie
do 2027 roku (odpowiednio 87,5% i 90,0%). Co dwunasty respondent z sekcji H
Transport i gospodarka magazynowa spodziewa sie spadku zatrudnienia (8,6%).

22|Strona



Prawie potowa badanych pracodawcéw zadeklarowata, ze w perspektywie do 2027 .

roku nie zamierza tworzy¢ nowych stanowisk pracy, na ktérych wykonywane bytyby N—
zadania przyczyniajgce sie do poprawy srodowiska (48,2%), a co czwarty-nie potrafit
odpowiedzie¢ na to pytanie (28,4%). Tworzenie takich stanowisk zadeklarowat co

czwarty pracodawca (23,4%) (zob. wykres 10).

Wykres 10. Tworzenie nowych stanowisk pracy, na ktérych wykonywane beda zadania
przyczyniajace sie do poprawy ochrony srodowiska w perspektywie do 2027 r. (dane
w %)

28.4% 23 4%

Tak
= Nje

= Trudno powiedziec

48,2%

Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Rozktad odpowiedzi respondentow z uwagi na zmienne metryczkowe prezentuje sie

nastepujgco:

— ponad potowa mikroprzedsiebiorstw i matych podmiotow nie planuje nowych
stanowisk pracy (odpowiednio: 54,5% i 50,4%). Rozktad odpowiedzi wsrod
pracodawcoéw, ktérzy je planujg jest rwnomierny i podobny do ogodlnego,

— lokalizacja firmy nie r6znicuje znaczgco odpowiedzi respondentdéw zarowno
w przypadku deklaracji o tworzeniu jak i nietworzeniu nowych miejsc pracy, a ich
rozktad jest podobny do ogdlnego,

— tworzenie nowych stanowisk pracy, na ktérych wykonywane bedg zadania
przyczyniajgce sie do poprawy ochrony srodowiska w perspektywie do 2027 roku
najczesciej deklarujg przedsiebiorcy z sekcji E Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (50,0%). Ponad
60% firm z sekcji M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz J
Informacja i komunikacja nie bedzie tworzy¢ ww. stanowisk pracy (odpowiednio:
65,6%; 63,3%).

W grupie respondentéw deklarujgcych tworzenie nowych stanowisk pracy, na ktorych
wykonywane bedg zadania przyczyniajgce sie do poprawy ochrony srodowiska
wielko$¢ firmy nie ma zadnego znaczenia, w przeciwienstwie do jej lokalizacji

(w Subregionie Centralnym czesciej niz w pozostatych potwierdzano te deklaracje -
35,9%) i branzy, tj. sekcji PKD (F Budownictwo - 21,8%; E Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$é zwigzana z rekultywacjg —
19,2%) (zob. wykres 11).
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Wykres 11. Struktura firm, deklarujacych tworzenie nowych stanowisk pracy, na
ktorych wykonywane beda zadania przyczyniajgce sie do poprawy ochrony
srodowiska w perspektywie do 2027 r. ze wzgledu na zmienne metryczkowe (dane
w %)

1 -9 pracownikow 34,6%

10 — 49 pracownikow 32,1%

wielkos¢ zatrudnienia

50 pracownikéw i wiecej 33,3%

Subregion Centralny 35,9%

Subregion Péinocny 23,1%

lokalizacja

Subregion Potudniowy

21,8%

Subregion Zachodni

19,2%

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 6,4%

C Przetworstwo przemystowe 12,8%

D Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

7.7%

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnosé zwiazana z rekultywacjg

19,2%

F Budownictwo 21,8%

sekcja PKD

H Transport i gospodarka magazynowa 7.7%

J Informacja | komunikacja

5,1%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa itechniczna 7.7%

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow . > 6%
samochodowych, wigczajac motocykle =7

Inne (L;R; S) 9,0%

Zrédito: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=78

Ponad potowa respondentéw przyznata, ze w perspektywie do 2027 roku nie
zamierza zmienia¢ modelu produkcji/ustug na rzecz ochrony $srodowiska (58,7%).
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Co czwarty pracodawca nie potrafit okresli¢ swojego stanowiska w tej kwestii ‘
(26,0%). Plany w tym zakresie zadeklarowato 15,3% pracodawcéw (zob. wykres 12). —

Wykres 12. Zmiana modelu produkcji/ustug na rzecz ochrony srodowiska i stanie sie
w catosci proekologiczna przez firmy w perspektywie do 2027 r. (dane w %)

15,3%

26,0% 4
' Tak

= Nie

= Trudno powiedzieé

Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Rozktad odpowiedzi respondentow z uwagi na zmienne metryczkowe prezentuje sie

nastepujgco:

— w podmiotach zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikdéw oraz w matych
firmach zmiane modelu produkciji/ustug na proekologiczny planuje sie czesciej
anizeli w mikroprzedsiebiorstwach (odpowiednio: 20,5% i 18,4% wzgledem
8,3%).

— w Subregionie Pétnocnym deklarowano jg czesciej niz w Subregionie Zachodnim
(20,0% wzgledem 9,4%).

— zmiane modelu produkcji/ustug na rzecz ochrony srodowiska w perspektywie do
2027 roku najczesciej deklarujg pracodawcy z sekcji E Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
(43,4%).

Ci respondenci, ktorzy planujg zmiane modelu produkcji/ustug to przede wszystkim
firmy mate (45,1%), z Subregionu Centralnego (39,2%) zajmujgce sie dostawg wody;
gospodarowaniem Sciekami i odpadami oraz dziatalnoscig zwigzana z rekultywacjg
(25,5%) oraz budownictwem (21,6%) (zob. wykres 13).
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Wykres 13. Struktura firm planujacych zmiange modelu produkcji/ustug na rzecz
ochrony srodowiska w perspektywie do 2027 r. ze wzgledu na zmienne metryczkowe N
(dane w %)

m
I 1 - 9 pracownikow _ 19,6%
c
=
@
g
=
S
g
Subregion Zachodni - 9.8%
A Rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo - 9.8%
C Przetworstwo przemystowe - 13,7%
D Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw . 3,9%
klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz _ 25 59
dziatalnosé zwiazana z rekultywacjg 7o
a )
o
m
g
o H Transport i gospodarka magazynowa - 5,9%

J Informacja i komunikacja 9,8%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa itechniczna . 3,9%

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac motocykle

Inne (L: R: S) - 5,9%

0,0%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=51

2.5. Rozwdj zielonej gospodarki w wojewodztwie slgskim
w perspektywie do 2027 r.

Dwaoch na trzech badanych pracodawcéw uwaza, ze w perspektywie do 2027 roku
zielona gospodarka w wojewdédztwie slgskim bedzie sie rozwijac (66,2%).
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Przeciwnego zdania byto zaledwie 6,0% respondentéw. Co czwarty respondent nie , ,
potrafit dokona¢ oceny (27,8%) (zob. wykres 14). —

Wykres 14. Rozwdéj zielonej gospodarki w wojewddztwie slaskim w perspektywie do
2027 r. (dane w %)

27.8%

Tak

= Nje

6,0%‘ 66.2% = Trudno powiedziec

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Rozkfad odpowiedzi badanych z uwagi na zmienne metryczkowe prezentuje sie

nastepujgco:

— w podmiotach zatrudniajgcych do 9 pracownikdéw rzadziej niz w pozostatych
przewiduje sie rozwoj zielonej gospodarki w wojewddztwie slgskim
w perspektywie do 2027 roku (57,0% wzgledem 73,9% w S$rednich i duzych
firmach),

— lokalizacja firmy nie réznicuje znaczgco odpowiedzi respondentéw w omawianym
zakresie,

— rozwoju zielonej gospodarki w wojewddztwie Slgskim w perspektywie do 2027
roku najczesciej spodziewajg sie pracodawcy z sekcji D Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (76,7%), E Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
(73,3%) oraz F Budownictwo (72,2%).

Respondenci, ktérzy przewidujg rozwoj zielonej gospodarki w wojewddztwie slgskim
w perspektywie do 2027 r. to przede wszystkim firmy mate (39,4%), z Subregionu
Centralnego (37,6%), zajmujgce sie budownictwem (23,5%) (zob. wykres 15).
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Wykres 15. Struktura firm przewidujacych rozwéj zielonej gospodarki w wojewoédztwie
slagskim w perspektywie do 2027 r. ze wzgledu na zmienne metryczkowe (dane w %)

1 -9 pracownikow 31.2%

10 — 49 pracownikow 39,4%

50 pracownikow i wiecej 29.4%

wielkos¢ zatrudnienia

Subregion Centralny

37,6%

Subregion Pétnocny

22,2%

lokalizacja

Subregion Poludniowy 25.8%

Subregion Zachodni

14,5%

A Rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo 6,8%

C Przetworstwo przemystowe 10,9%
D Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

10,4%

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnosé zwiazana z rekultywacjg

10,0%

F Budownictwo 23,5%

sekcja PKD

H Transport i gospodarka magazynowa 10,0%

J Informacja i komunikacja 9,0%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa itechniczna 9,0%

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw - 7 7%
samochodowych, wigczajac motocykle 17

Inne (L;R; S) l 2, 7%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=221

Zdaniem badanych w perspektywie do 2027 r. zielona gospodarka w wojewodztwie
Slgskim bedzie sie rozwija¢ w szczegodlnosci w obszarze energii odnawialnej (68,3%),
jak réwniez czystych technologii (23,5%), gospodarki odpadami i recyklingu (13,1%)
oraz transportu publicznego (11,3%) (zob. wykres 16).
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Wykres 16. Obszary, w jakich bedzie sie rozwija¢ najszybciej zielona gospodarka
w wojewoddztwie sSlaskim w perspektywie 2027 r. (dane w %)

Energia odnawiaina [ 65.3%
Czyste technologie _ 23,5%

Gospodarka odpadami i recykling - 13,1%

Transport publiczny - 11,3%

Budownictwo wydajne energetycznie - 9,0%

Edukacja ekologiczna - 6,3%

Ekoturystyka [l 4.5%

Zrownowazone wykorzystanie 0
gruntéw, wody, laséw . 4,1%

Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=221

W obszarach, w ktérych najczesciej przewiduje sie rozwdj zielonej gospodarki
w wojewddztwie slgskim w perspektywie do 2027 r. wymieniano nastepujgce
przyktady:

energia odnawialna: fotowoltaika, elektrownie wiatrowe, biopaliwa,

czyste technologie: pompy ciepta, elektryczne samochody, biotechnologie,
zmniejszenie negatywnego wptywu na srodowisko,

budownictwo wydajne energetycznie: materiaty termoizolacyjne,
energooszczedne materiaty budowlane, inteligentne budownictwo i materiaty,
ocieplenia budynkéw,

transport publiczny: elektryczne pojazdy, elektryczna komunikacja publiczna,
mniejsza emisja zanieczyszczen,

gospodarka odpadami i recykling: oczyszczalnie sciekdw, recykling,
segregacja smieci i odpaddw,

zréownowazone wykorzystanie gruntéw, wody, laséw: nowe nasadzenia laséw,
wiecej terendw zielonych,

ekoturystyka: aktywnie spedzany czas, wiecej terendw zielonych, atrakcje dla
mieszkancéw/turystow, nowe inwestycje przyciggajgce turystow,

edukacja ekologiczna: edukacja spoteczna/ekologiczna, ksztattowanie
Swiadomosci wérod mieszkancoéw odnosnie potrzeb Srodowiskowych.

W opinii pracodawcow, ktérzy dostrzegajg potencjat zielonej gospodarki

w wojewoddztwie Slgskim, jej rozwojowi sprzyja¢ bedg przede wszystkim proste

i jasne procedury dostepu do publicznego dofinansowania/dotacji do dziatalnosci
gospodarczej na rzecz ochrony srodowiska (46,6%) oraz zwiekszajgca sie wiedza

i Swiadomosc¢ spoteczna w zakresie ekologii (38,5%). Nie bez znaczenia bedg takze
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preferencyjne ceny technologii i rozwigzanh przyjaznych srodowisku (25,8%) (zob.

tabela 8). —

Tabela 8. Czynniki sprzyjajace rozwojowi zielonej gospodarki w wojewoédztwie slaskim
w perspektywie 2027 r. (dane w %)

Wyszczegolnienie Odsetek

Proste i jasne procedury dostepu do publicznego
dofinansowania/dotacji do dziatalnosci gospodarczej na rzecz 46,6%
ochrony srodowiska

Zwiekszajgca sie wiedza i Swiadomosc¢ spoteczna w zakresie

" 38,5%
ekologii
Preferencyjne ceny technologii/rozwigzan przyjaznych srodowisku 25,8%
Przepisy prawne utatwiajgce prowadzenie dziatalnosci w obszarze 19 5%

zielonej gospodarki (np. Przepisy podatkowe)
Wiegksze zainteresowanie ekologicznymi produktami/ustugami 18,6%
Kredyty preferencyjne na dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze

) : . 10,4%
Zielonej gospodarki
Wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi 6,8%
Normy ochrony srodowiska, ktére nie ograniczajg konkurencyjnosci 6,3%
Utatwiony dostep do szkoleh z zakresu ochrony srodowiska o

: 5,9%

dostosowanych do potrzeb firmy
Doradztwo/consulting dla przedsiebiorcéw z obszaru zielonej 239,

gospodarki
Zrddto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=221

Z kolei, wedtug przedsiebiorcéw, czynnikami utrudniajgcymi rozwaj zielone;j
gospodarki na Slasku w perspektywie do 2027 roku bedg w gtéwnej mierze wysokie
ceny technologii i rozwigzan przyjaznych srodowisku (55,0%). Kolejne bariery
stanowi¢ bedg skomplikowane procedury dotyczgce publicznego dofinansowania/
dotacji do dziatalno$ci gospodarczej na rzecz ochrony srodowiska, przepisy prawne
utrudniajgce prowadzenie dziatalnosci w obszarze zielonej gospodarki czy tez
niewielka wiedza i Swiadomosc¢ spoteczna w zakresie ekologii (po 35,0%)

(zob. tabela 9).

Tabela 9. Bariery utrudniajgce rozwoj zielonej gospodarki w wojewodztwie slaskim
w perspektywie 2027 r. (dane w %)

Wyszczegodlnienie Odsetek
Wysokie ceny technologii/rozwigzan przyjaznych srodowisku 55,0%
Skomplikowane procedury dotyczgce publicznego

dofinansowania/dotacji do dziatalnosci gospodarczej na rzecz 35,0%

ochrony srodowiska
Przepisy prawne utrudniajgce prowadzenie dziatalnosci w obszarze

zielonej gospodarki (np. Przepisy podatkowe) 35,0%
Niewielka wiedza i Swiadomos$¢ spoteczna w zakresie ekologii 35,0%
Niskie zainteresowanie ekologicznymi produktami/ustugami 20,0%
Zbyt wygérqwa’n'e normy ochrony srodowiska, ktére ograniczajg 10.0%
konkurencyjnosc ’
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Wyszczegodlnienie

Odsetek

Brak/utrudniony dostep do szkolen z zakresu ochrony srodowiska

o
dostosowanych do potrzeb firmy 5,0%

Wysokie koszty kredytow na dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze 5 0%
zielonej gospodarki U7

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=20

Blisko 80% ankietowanych pracodawcow uwaza, ze firmy z wojewodztwa Slgskiego
sg zainteresowane wprowadzaniem dziatan/rozwigzan na rzecz ochrony srodowiska
(79,7%). Przeciwng opinie podziela 7,2% respondentéw (zob. wykres 17).

Wykres 17. Zainteresowane firm z wojewoédztwa slagskiego wprowadzaniem
dziatan/rozwigzan na rzecz ochrony srodowiska (dane w %)

13,2%

19,2%
0,3%

6.9% .

= Zdecydowanie tak

= Raczej tak

= Raczej nie

= Zdecydowanie nie

= Trudno powiedziec¢
60,5%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=334

Zmienne metryczkowe nie réznicujg znaczgco odpowiedzi respondentow
w omawianym zakresie.
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Rozdziat Ill - Prezentacja, analiza i interpretacja wynikéw
badania wsrod przedsiebiorcow/pracodawcow nalezacych
do zielonej gospodarki

3.1. Charakterystyka badanych podmiotow

Najwiecej badanych podmiotéw nalezgcych do zielonej gospodarki w wojewodztwie
Slgskim zaliczato sie do grupy matych (38,2%) oraz mikroprzedsiebiorstw (33,2%).
Wsréd ankietowanych dominujg firmy dziatajgce w Subregionie Centralnym (57,8%).
Najwyzsze odsetki badanych firm odnotowano w sekcjach E — Dostawa wody,
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
(19,9%), gtébwnie w dziale 36.00.Z Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (30,0%)
oraz J Informacja i komunikacja (18,3%), gtownie w dziale 62.01.Z Dziatalnosc¢
zwigzana z oprogramowaniem (52,7%). Najwiecej badanych podmiotéw nalezato do
obszaru zielonej gospodarki Gospodarka odpadami i recykling (30,9%)

i wykorzystywato Technologie ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego
postepowania z odpadami oraz zarzgdzanie odpadami (45,5%), a w tym zwlaszcza
Zbiorke i segregacje odpadéw (75,2%) (zob. wykres 18 i 19; tabela 10).

Wykres 18. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw ze wzgledu na zmienne
metryczkowe (dane w %) - cz.1

1 -9 pracownikow 33,.2%

10 — 49 pracownikow 38,2%

wielkos¢ zatrudnienia

50 pracownikéw i wiecej 28,6%

Subregion Centralny 57,8%

Subregion Pdétnocny 15,0%

lokalizacja

Subregion Potudniowy 15,3%

Subregion Zachodni 12,0%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301
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Wykres 19. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw ze wzgledu na zmienne
metryczkowe (dane w %) - cz.2

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo [ NINGNGEE 13,0%

¢ Przetworstwo przemystowe [ NG 12.6%

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare o
wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych _ 10,6%

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz _ 19.9%

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacijg

F Budownictwo [ NG 13.3%
H Transport i gospodarka magazynowa [ NREEE 12,3%
J Informacja i komunikacja (dziaty 61, 62, 63) | NN 18,3%
Energia odnawiaina [ NN 15,0%
Czyste technologic [ NG 20,3%
Budownictwo wydajne energetycznie (energooszczedne) [ NG 11,3%
Transport publiczny [l 2,3%
Gospodarka odpadami i recykliing [ NN 30,9%
Zrébwnowazone wykorzystanie gruntow, wody, lasow _ 12,3%
Ekoturystyka | 0,3%

Inne I 1,0%

Nie prowadze dziatalno$ci w zadnym z powyzszych obszarow, _ 15.9%
ale w grupach technologii odpowiadajgcych IS 70

Biotechnologie dla ochrony $rodowiska _ 11,3%
Technologie budownictwa [ ] 13,0%

Technologie ochrony i rekultywacji srodowiska, energetyki, w o
tym inzynieria biogeochemiczna - 8.0%

Technologie ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego _45 5%

postepowania z odpadami oraz zarzgdzanie odpadami 70
Technologie procesowania (oczyszczania i separowania) wody, _ 17.3%
gromadzenie i uzdatnianie wody 070

sekcja PKD

obszary zielonej gospodarki

Technologie ograniczajace emisje zanieczyszczen do atmosfery | 2,3%
Technologie wspomagajace zarzadzanie srodowiskiem - 5,0%
Technologie srodowiskowe roznych gatezi przemystu _ 17,9%
Technologie transportu zréwnowazonego _ 11,0%

Inna technologia | 0,3%

grupy technologii

Nie prowadze dziatalnosci w zadnej z powyzszych grup . 2 3,
technologii, ale w obszarach kluczowych dla zielonej gospodarki 270

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301
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Tabela 10. Grupy i podgrupy technologii (dane w %)

Grupa technologii

Biotechnologie dla ochrony
Srodowiska

Technologie budownictwa

Technologie ochrony i
rekultywacji srodowiska,
energetyki, w tym inzynieria
biogeochemiczna

Technologie ekologicznego,
bezpiecznego i efektywnego
postepowania z odpadami

oraz zarzgdzanie odpadami

Technologie procesowania
(oczyszczania i separowania)
wody, gromadzenie i
uzdatnianie wody

Technologie ograniczajgce
emisje zanieczyszczen do
atmosfery

Technologie wspomagajgce
zarzgdzanie srodowiskiem

Technologie srodowiskowe
réznych gatezi przemystu

Podgrupy technologii/technologie
Biopreparaty, srodki ochrony roslin
Oczyszczanie $ciekdw i uzdatnianie wody
Proekologiczne technologie dla rolnictwa
Monitoring proceséw oczyszczania SciekOw i uzdatniania
wody

Procesy biotechnologiczne w réznych gateziach
przemystu

Biosorpcja

Biopolimery

Bioaugmentacja

Biotugowanie

Mikroogniwa paliwowe

Inne

Budownictwo inteligentne

Recykling materiatow

Innowacyjne materiaty

Obiekty budowlane infrastruktury ochrony srodowiska
Innowacyjne materiaty dla branzy wodno-kanalizacyjnej
Inne

Technologie produkcyjne

Rekultywacja

Inne

Zbiorka i segregacja odpadéw

Recykling

Zarzgdzenie odpadami

Rekultywacja

Nawozy z odpadéw

Sktadowanie

Spalanie i odzysk energii

Inne

Oczyszczanie sciekow

Systemy transportu wody i Sciekow

Uzdatnianie wody

Gospodarka odpadami

Inne

Technologie, w tym produkcja urzgdzen do ograniczenia
zanieczyszczen pylowych

Technologie oczyszczania gazéw

Technologie dla przechwytywania gazéw

Inne

Zarzagdzanie srodowiskiem

Srodowiskowe technologie informacyjne

Inne

Generacja energii ze zrodet odnawialnych

Technologie dla zwiekszenia wydajnosci energii
elektrycznej, transmisji, dystrybucji
Srodowiskowe technologie produkgii rolnicze;j i
przetworstwa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w wode

%

50,0%
32,4%
26,5%

8,8%

5,9%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

46,2%

35,9%

33,3%

12,8%

12,8%
0,0%

70,8%

20,8%
4,2%

75,2%

46,0%

10,2%
4,4%
3,6%
2,9%
0,7%
0,0%

55,8%

50,0%

42,3%

21,2%
1,9%

85,7%

14,3%
0,0%
0,0%

60,0%

46,7%
0,0%

53,7%

31,5%
14,8%
9,3%
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Grupa technologii

Technologie transportu
zréwnowazonego

Podgrupy technologii/technologie
Srodowiskowe technologie przemystu motoryzacyjnego
Inne

Srodowiskowe technologie przemystu lotniczego i
maszynowego

Czyste technologie spalania

Przechwytywanie, przechowywanie, sekwestracja i
zagospodarowanie gazow cieplarnianych
Generacja energii z paliw niekopalnych

Systemy inteligentnego zarzgdzania transportem
Technologie wytwarzania i magazynowania paliw
alternatywnych dla zasilania pojazdow
Technologie budowy $rodkéw transportu
wykorzystujgcych alternatywne paliwa

Inne

%
5,6%
3,7%

1,9%
1,9%
0,0%

0,0%
93,9%

9,1%

0,0%
0,0%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Niemal wszyscy przedsiebiorcy z sekcji F Budownictwo prowadzg dziatalnos¢ w

obszarze Budownictwo wydajne energetycznie (energooszczedne) (75,0%), a ponad
potowa z sekcji: D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodnag, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych w obszarze Energia
odnawialna (62,5%), E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg w obszarze Gospodarka odpadami i recykling
(58,3%) oraz A Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo w obszarze

Zréwnowazone wykorzystanie gruntéw, wody, laséw (51,3%) (zob. tabela 11).

Tabela 11. Obszary zielonej gospodarki wzgledem sekcji PKD (dane w %)

Obszary zielonej
gospodarki

Energia odnawialna
Czyste technologie
Budownictwo wydajne
energetycznie
(energooszczedne)
Transport publiczny
Gospodarka odpadami i
recykling
Zréwnowazone
wykorzystanie gruntéw,
wody, laséw
Ekoturystyka

Inne

Sekcje PKD
2
)
% § i =0
N =

‘u—’ © O g0 ]
9 2 £5% S28 =
s o g 9ogF32 W © o
©3 N ON®S8 0w 2 Q
o= S © O T W = S o
T 8 NO@w®c -0 NZ @
W © o —2-%G >QTI ° o
99 s ¥ 95> BeEnNx o
.2 £ TEo9.E 288¢ £ -
g .- » §0 TT > 26 = o t s
E o ‘0 N oS o g 8 9.-N c O o
8§ 2 S3oNN FSEE = g%
£ o0 [3) £630= HOooTC 3 C N
o 9 N 2722 o a N c ©
€ o =5$3E Sdg2f a F§
<l O O03o0o0X WO N w T E
10,3% | 31,6% 62,5% 3,3% | 12,5% 2,7%
2,6% 23,7% 21,9% 6,7% | 7,5% 40,5%
0,0% 0,0% 3,1% 1,7% | 75,0% 0,0%
0,0% | 2,6% 0,0% 0,0%| 0,0% 16,2%
17,9% | 47,4% 9,4% 58,3% | 7,5% 2,7%
51,3% | 2,6% 15,6% 15,0% | 2,5% 0,0%
2,6% 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%
0,0% 2,6% 3,1% 0,0%| 0,0% 2,7%

J Informacja i komunikacja

dziaty 61, 62, 63)

1,8%
40,0%

3,6%
0,0%
47,3%
1,8%

0,0%
0,0%
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Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Technologie budownictwa sg wykorzystywane gtownie przez firmy budowlane
(65,0%). Technologie ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego postepowania

z odpadami oraz zarzgdzanie odpadami stosujg przede wszystkim firmy z sekcji J
Informacja i komunikacja (78,2%), C Przetworstwo przemystowe (76,3%) oraz E
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacjg (53,3%), ktére wykorzystujg réwniez Technologie procesowania
(oczyszczania i separowania) wody, gromadzenie i uzdatnianie wody (55,0%).
Natomiast Technologie srodowiskowe réznych gatezi przemystu majg zastosowanie
w firmach z sekcji D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodnag, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (68,8%),

a Technologie transportu zrownowazonego dominujg wsrdd przedsiebiorstw z sekcji
H Transport i gospodarka magazynowa (83,8%) (zob. tabela 12).

Tabela 12. Grupy technologii wzgledem sekcji PKD (dane w %)

Sekcje PKD
2
[}
c;> § i =0 ©
N —" S
A % 285% EQ o $ 5
S £ B =9 £EG a X
; o o o © ; ; D © © e c
) £ N 9hHgmS S E 2 o 5
Grupy technologii =B &8 NS 8& AON D> . g
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w ® = -2 o >0TE o o™
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- 2 -~ co -0-—-;;=9 - = © o N
Q.- & o T > 3°N L t s - ©
EO 0 L.q_y.gq;g SL'EN c 8-8 8‘_‘
Q3 2 SooNN TZF<C 2 ) g ©
£ § Zf5zsz 4888 83 E§ 52
©s o SG5FZEAS3S8Y & £F£9 ER
_ _ < o 02383 wd8fF .« zTE SZ
ploteohnologie diaochrony  43.6% 10,5% 94%  167% 00%  00% 0,0%
Technologie budownictwa 0,0%  13,2% 3,1% 5,0% | 65,0% 27%  55%
Technologie ochrony i
rekultywacji srodowiska, 1 44 30/ | 53 79/ 12,5% 50% 00%  00% 7,3%
energetyki, w tym inzynieria
biogeochemiczna
Technologie ekologicznego,
bezpiecznego i efeklywnego | zg 5o, | 76 39, 156%  533% 250%  81% 782%
postepowania z odpadami
oraz zarzadzanie odpadami
Technologie procesowania
(oczyszczania i separowania) o o o o o o o
wody, gromadzenie | 0,0% | 5,3% 25,0% 55,0% | 20,0% 0,0% 1,8%
uzdatnianie wody
Technologie ograniczajgce
emisje zanieczyszczen do 0,0% | 5,3% 6,3% 0,0% | 0,0% 5,4% 1,8%
atmosfery
Technologie wspomagajace | 47 g0 | ooy, 0,0% 0,0% 00%  27% 127%
zarzgdzanie srodowiskiem
Technologie srodowiskowe | 55 go, | 40 50, 68,8% 17% 10,0%  81% 18.2%
réznych gatezi przemystu
I%%C:g\';’gi'i;fgjpm” 0,0% 0,0% 0,0% 00% 25%  838% 1,8%
Inna technologia 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 1,8%
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Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

3.2. Obecna kondycja finansowo-ekonomiczna firm oraz
w perspektywie do 2027 r.

Pracodawcy nalezgcy do zielonej gospodarki najczesciej oceniajg kondycje
finansowo-ekonomiczng swoich firm jako dobrg — takg ocene przyznato 66,4%
respondentéw. Co czwarty przedsiebiorca sytuacje podmiotu ocenia jako przecietng
(25,6%). Zte oceny przyznali nieliczni sposrod ankietowanych (4,0%) (zob. wykres
20).

Wykres 20. Obecna kondycja finansowo-ekonomiczna firmy (ptynnos¢ finansowa,
popyt na produkty/ustugi, poziom inwestycji) (dane w %)

40% +0%

= Dobra

Przecietna
25,6%
= Zta

= Trudno powiedziec
66,4%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Rozktad odpowiedzi respondentow ze wzgledu na zmienne metryczkowe prezentuje
sie nastepujgco:

— im wieksze przedsiebiorstwo, tym lepsza ocena jego kondycja finansowo-
ekonomicznej. Przedstawiciele srednich i duzych firm zatrudniajgcych co
najmniej 50 pracownikdéw czesciej niz pozostali oceniajg jg jako dobrg (81,4%
wzgledem 52,0% w mikroprzedsiebiorstwach). Z kolei oceny przecietne
czesdciej przyznawano w grupie mikroprzedsiebiorcow (35,0% wzgledem
12,8% w S$rednich i duzych firmach), podobnie jak oceny negatywne (8,0%
wzgledem 0,9% w matych podmiotach).

— badani pracodawcy z Subregionu Centralnego oceniajg kondycje swoich firm
jako dobrg czesciej niz pozostali (74,7%).

— badani pracodawcy reprezentujgcy sekcje H Transport i gospodarka
magazynowa czesciej niz pozostali dobrze oceniajg kondycje finansowo-
ekonomiczng swojej firmy (81,1%), szczegdlnie wzgledem przedsiebiorcéw
z sekcji A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (46,2%).

— pozytywnie kondycje finansowo-ekonomiczng firmy oceniajg podmioty
nalezgce do obszaru zielonej gospodarki Czyste technologie (80,3%)2.

2 Ze wzgledu na niskg liczebnos¢ (N=1) w analizie nie uwzgledniono obszaru zielonej gospodarki Ekoturystyka.
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— dobrze kondycje finansowo-ekonomiczng firmy oceniajg najczesciej
respondenci stosujgcy: Technologie ochrony i rekultywacji sSrodowiska,
energetyki, w tym inzynieria biogeochemiczna (87,5%), Technologie
ograniczajgce emisje zanieczyszczen do atmosfery (85,7%) oraz Technologie
transportu zréwnowazonego (84,8%). Z kolei przedsiebiorcy wykorzystujgcy
Biotechnologie dla ochrony srodowiska czesciej niz pozostali okreslajg
kondycje firmy jako przecietng (41,2%).

Badani przedsiebiorcy najczesciej wyrazali przekonanie, ze kondycja finansowo-
ekonomiczna reprezentowanych przez nie firm poprawi sie w perspektywie do 2027
roku (39,5%). Nieco mniejsza grupa respondentéw uwaza, ze sytuacja do tego
okresu nie ulegnie zmianom (35,2%). Niewielu pracodawcow spodziewa sie
pogorszenia sytuacji firmy w kolejnych latach (3,7%) (zob. wykres 21).

Wykres 21. Kondycja finansowo-ekonomiczna firmy (poziom inwestycji, popyt na
produkty/ustugi, ptynnos¢ finansowa) w perspektywie do 2027 r. (dane w %)

216%

| = Poprawi sig¢
: 4 Nie ulegnie zmianie
37% [l

= Pogorszy sie

= Trudno powiedziec¢

35,2%

Zrédito: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Rozkfad odpowiedzi badanych ze wzgledu na kryteria metryczkowe prezentuje sie
nastepujgco:

im wigksza firma tym wyzszy odsetek pracodawcow jest przekonanych

o poprawie kondycji finansowo-ekonomicznej do 2027 r. (podmioty zatrudniajgce
co najmniej 50 pracownikéw - 47,7% wzgledem 31,0%

w mikroprzedsigbiorstwach). Natomiast wsrod tych respondentow, ktorzy
uwazaja, ze sytuacja ich firm nie ulegnie zmianie rozktad odpowiedzi jest
réwnomierny i podobny do ogdlnego,

pracodawcy z Subregionu Pétnocnego i Subregionu Potudniowego czesciej od
pozostatych przewidujg, ze kondycja ich firm poprawi sie w perspektywie do 2027
roku (odpowiednio 42,2% i 45,7%). Lokalizacja firmy nie réznicuje znaczgco
odpowiedzi badanych uwazajgcych, ze sytuacja finansowo-ekonomiczna nie
ulegnie zmianie. Rozktad odpowiedzi jest podobny do ogdlinego.

przedsiebiorcy reprezentujgcy sekcje C Przetwdrstwo przemystowe (55,3%) oraz
H Transport i gospodarka magazynowa (54,1%) cze$ciej niz pozostali przewidujg
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poprawe kondycji finansowo-ekonomicznej firmy w perspektywie do 2027 r. Na ,
brak zmian w tym zakresie wskazujg najczesciej podmioty z sekcji A Rolnictwo, f*ﬁ_fj_jj ”””” -
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (43,6%), J Informacja i komunikacja (41,8%) oraz
F Budownictwo (40,0%).

— poprawe kondycji finansowo-ekonomicznej przedsiebiorstwa w perspektywie do
roku 2027 przewidujg gtownie podmioty nalezgce do obszaru zielonej gospodarki
Czyste technologie (54,1%). Zadnych zmian nie spodziewajg sie najczesciej
firmy z obszaru Transport publiczny (42,9%) oraz Budownictwo wydajne
energetycznie (energooszczedne) (38,2%).

— poprawe kondyciji finansowo-ekonomicznej firmy prognozujg najczesciej
respondenci wykorzystujgcy Technologie ochrony i rekultywacji srodowiska,
energetyki, w tym inzynieria biogeochemiczna (54,2%), Technologie
ograniczajgce emisje zanieczyszczen do atmosfery (57,1%) oraz Technologie
transportu zrbwnowazonego (57,6%), a brak zmian stosujgcy Technologie
wspomagajgce zarzadzanie srodowiskiem (53,3%) oraz Technologie
Srodowiskowe réznych gatezi przemystu (46,3%).

3.3 Obecna sytuacja zatrudnieniowa firm, w tym na zielonych
stanowiskach pracy

Stanowiska pracy/zawody, ktore wigzg sie bezposrednio z wytwarzaniem
produktéw/ustug majgcych pozytywny wptyw na srodowisko to przede wszystkim
kierownicy i kadra zarzgdzajgca (35,2%), specjalisci (osoby z wyksztatceniem
wyzszym) (26,6%), operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (17,3%) oraz technicy
i inny $redni personel (12,3%) (zob. wykres 22).

Wykres 22. Stanowiska pracy/zawody, ktore wigza sie bezposrednio z wytwarzaniem
produktéw/ustug majacych pozytywny wptyw na srodowisko (dane w %)

Kadra zarzadzajaca/kierownicy _ 35,2%
speciaiisci | 2 5%
Technicy i inny sredni personel _ 12,3%

Pracownicy biurowi - 5,0%
Pracownicy ustug i sprzedawcy . 2,3%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 6,6%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy _ 11,6%
Operatorzy i monterzy maszyn _ o
i urzadzen 17,3%

Pracownicy wykonujgcy prace proste - 8,6%
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Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Ws$rdd stanowisk pracy ktore wigzg sie bezposrednio z wytwarzaniem
produktow/ustug majgcych pozytywny wptyw na srodowisko najczesciej wymieniano:

kadra zarzgdzajgca/kierownicy: wiasciciel, prezes, zarzad,

specjalisci (osoby z wyzszym wyksztatceniem): specjalista ds. ochrony
Srodowiska, programista, specjalista ds. transportu,

technicy i inny sredni personel: technik ds. ochrony srodowiska, pracownik
zajmujgcy sie oczyszczaniem sciekow, elektryk,

pracownicy biurowi: pracownik biurowy, pracownik dziatu zakupéw

i sprzedazy, pracownik administracyjny, asystent biura, sekretarka,
pracownicy ustug i sprzedawcy: sprzedawca, dystrybutor, pracownik ustug
telekomunikacyjnych,

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: ogrodnik, rolnik, sadownik, lesniczy,
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: pracownik produkcji, pracownik budowy,
osoba zajmujgca sie farmg fotowoltaiczng,

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen: kierowca, monter instalaciji
sanitarnych, monter,

pracownicy wykonujgcy prace proste: pracownik fizyczny, pracownik
gospodarczy, zbieracz/sortowacz odpadow.

Wiekszos¢ badanych pracodawcéw uwaza, ze w ich firmach nie wystepuje problem
niedoboru pracownikéw (86,7%). Przeciwnego zdania jest 13,3% przedsiebiorcow,
ktérzy zmagajg sie z takimi trudnosciami (zob. wykres 23).

Wykres 23. Niedoboér pracownikéw w firmach (dane w %)

Tak; 13,3%

Nie; 86,7%

Zrédito: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Rozktad odpowiedzi badanych z uwagi na zmienne metryczkowe prezentuje sie

nastepujgco:

— im wieksza firma tym wyzszy odsetek pracodawcéw zmagajgcych sie
z niedoborem pracownikéw (od 20,9% wsréd firm zatrudniajgcych co najmniej 50
0s6b do 7,0% w mikroprzedsiebiorstwach).

— lokalizacja firmy nie r6znicuje znaczgco odpowiedzi respondentéw, a ich rozkfad
jest podobny do ogdlnego.
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— respondenci z nastepujgcych sekcji: H Transport i gospodarka magazynowa
(24,3%) oraz C Przetwérstwo przemystowe (23,7%) czesciej niz pozostali
pracodawcy deklarujg deficyt kadrowy.

— na problemy zwigzane z niedoborem pracownikow wskazywaty najczescie;j
podmioty nalezgce do obszaru Energia odnawialna (17,8%) oraz Gospodarka
odpadami i recykling (16,1%).

— z problemem niedoboru pracownikow najczesciej borykajg sie podmioty
wykorzystujgce Technologie transportu zrownowazonego (30,3%).

,,,,,,,,,

W grupie respondentéw deklarujgcych niedobor pracownikéw blisko potowa firm
zatrudnia co najmniej 50 pracownikéw (45,0%). Przedsiebiorstwa te sg zlokalizowane
gtéwnie w Subregionie Centralnym (60,0%) i prowadzg dziatalno$¢ w przetwérstwie
przemystowym oraz transporcie i gospodarce magazynowej (po 22,5%). Trudnosci
zwigzane z niedoborem pracownikOw majg najczesciej firmy z obszaru Gospodarka
odpadami i recykling (37,5%) oraz te wykorzystujgce Technologie ekologicznego,
bezpiecznego i efektywnego postepowania z odpadami oraz zarzgdzanie odpadami
(52,5%) (zob. wykres 24 i 25).

Wykres 24. Struktura firm, w ktérych wystepuje niedobér pracownikéw ze wzgledu na
zmienne metryczkowe (dane w %) — cz. 1

1 -9 pracownikow

17.5%

10 — 49 pracownikow 37.5%

wielkos¢ zatrudnienia

50 pracownikow i wiecej 45,0%

Subregion Centralny 60,0%

Subregion Pétnocny 12,5%

lokalizacja

Subregion Potudniowy 12,5%

Subregion Zachodni 15,0%

Zrédito: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=40
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Wykres 25. Struktura firm, w ktérych wystepuje niedobér pracownikow ze wzgledu na
zmienne metryczkowe (dane w %) — cz. 2

A Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo  0,0%

C Przetworstwo przemystowe _ 22.5%
_ ot goraca wode i powietrze do uktadow kimatveacyryen N 10.0%
D:E E Dostawa wody, gosppdarowanie sciekami i odpadami oraz _ 17 5%
E) dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja ’
i)
v F Budownicwo [N 15.0%
H Transport i gospodarka magazynowa _ 22.5%
JInformacja i komunikacja (dzialy 61, 62, 63) - 12,5%
Energia odnawialna _ 20,0%
Czyste technologie _ 225%

Budownictwo wydajne energetycznie (energooszczedne) - 7.5%
Transport publiczny I 2,5%

Gospodarka odpadamii recykling 37.5%

obszary zielonej gospodarki

Zrownowazone wykorzystanie gruntéw, wody, lasow . 5,0%
Ekoturystyka  0,0%
Inne  0,0%

Biotechnalogie dla ochrony Srodowiska - 7.5%

Technologie budownictwa 15,0%

Technologie ochrony i rekultywacji sSrodowiska, energetyki, w tym o
inZynieria biogeochemiczna - 10,0%

Technologie ekologicznego, bezpiecznego | efektywnego

0,
postepowania z odpadami oraz zarzadzanie odpadami 52,5%

Technologie procesowania (oczyszczania i separowania) wody, - 10 0%
gromadzenie i uzdatnianie wody e

Technologie ograniczajace emisje zanieczyszczen do atmosfery  0,0%

grupy technologii

Technologie wspomagajace zarzadzanie srodowiskiem I 2.5%
Technologie srodowiskowe réznych gatezi przemystu _ 15,0%

Technologie transportu zréwnowazonego _ 25,0%

Inna technologia ~ 0,0%
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Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=40

Niedobor pracownikow w badanych firmach dotyczy réznorodnych stanowisk
pracy/zawodow. Zebrane informacje przedstawiono w tabeli 13.

Tabela 13. Stanowiska pracy/zawody, ktérych brakuje w firmach wraz z wymaganymi
kompetencjami/umiejetnosciami/uprawnieniami pracownikéw, w tym proekologiczne

Wymagane kompetencje/
umiejetnosci/
uprawnienia
proekologiczne
potrzebne na danym
stanowisku
pracy/zawodzie

Zawod/stanowisko Wymagane kompetencje,
pracy umiejetnosci/ uprawnienia

Kadra zarzadzajgcal/kierownicy
umiejetnos¢ sktadowania

kierownik budowy dobra organizacja pracy odpadow zgodnie z
normami srodowiska

kierownik warsztatu Znajomosc budowy
samochodu

Specijalisci

umiejetnos¢ programowania i
projektowania, doswiadczenie
w specjalnych jezykach
programowania

specjalista ds. ogolna znajomosc¢ branzy,
zarzadzania odpadami | studia wyzsze odpowiednie kursy
wyksztatcenie min. Srednie,
uprawnienia potrzebne do

programista

elekiryk wykonywania tego zawodu

(SEP)
automatyk sterowania | uprawnienia automatyka wiedza dot. spetniania
ruchem kolejowym kolejowego normy srodowiska
informatvk/ doswiadczenie i kompetencje | doswiadczenie i

y potrzebne do wykonywania kompetencje

programista .

tego zawodu proekologiczne

doswiadczenie w druku
drukarz

offsetowym
Technicy i inny sredni personel

wyksztatcenie $rednie umiejetnos¢ zasilania
elektryk . ]

techniczne urzgdzen

. o ) umiejetnos¢ sktadowania
mechanik uprawnienia mechanika odpadow zgodnie z
samochodowy samochodowego ., )
normami srodowiska
. - . doswiadczenie
informatyk doswiadczenie zawodowe .
proekologiczne

technik instalacji ukonczona szkota branzowa

pomocnik spedytora umiejetnos¢ wystawiania
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Zawod/stanowisko
pracy

technolog

Pracownicy biurowi
magazynier

Wymagane kompetencje,
umiejetnosci/ uprawnienia

Zlecen, faktur, znajomosc¢
obstugi komputera, znajomos¢
j- angielskiego

umiejetnosc¢ projektowania
opakowan, znajomos¢
programow do rysunku
technicznego

kurs na wozki widtowe

Pracownicy ustug i sprzedawcy

sprzedawca

handlowiec

obstuga programéw
zwigzanych z obstugg
towarow, komunikatywnosgé,
znajomosc branzy

prawo jazdy kat. B, znajomos¢é
branzy energetycznej

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

robotnik budowlany

spawacz

piekarz
krawcowa

pracownik produkgciji

slusarz
tokarz

hydraulik

pracownik produkcji
maszyn

checi do pracy, doswiadczenie,
uprawnienia do obstugi
maszyny/urzadzen
budowlanych

kursy, specjalistyczne
uprawnienia

umiejetnosci piekarskie
umiejetnos¢ szycia

doswiadczenie

uprawnienia zawodowe

w zakresie obrobki metalu
umiejetnosci zawodowe,
doswiadczenie

ogolna wiedza o maszynach
rolniczych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

kierowca

prawo jazdy kat. D, kat. C, kat.
C+E, karta kierowcy,
uprawnienia do obstugi koparki

Wymagane kompetencje/
umiejetnosci/
uprawnienia
proekologiczne
potrzebne na danym
stanowisku
pracy/zawodzie

znajomosc¢ programu
komputerowego
zwigzanego z ochrong
Srodowiska

umiejetnosci naprawy

oszczednos¢ materiatu
oszczednos¢ materiatu
kompetencje
proekologiczne

obstuga autobusow
elektrycznych
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Wymagane kompetencje/
umiejetnosci/
uprawnienia
proekologiczne
potrzebne na danym
stanowisku
pracy/zawodzie

Zawod/stanowisko Wymagane kompetencje,
pracy umiejetnosci/ uprawnienia

doswiadczenie, checi do pracy,

umiejetnosci/uprawnienia w s ,
oszczednos¢ materiatu,

operator maszyn zakresie obrobki metalu, ,
.. g . obstuga urzgdzen
umiejetnos¢ obstugi maszyny
do laminacji
monter kur’sy., checi qo pracy, Poprawa jakosci
doswiadczenie infrastruktury
konserwator prawo chlzd.y kat. B, kontrola p')racy.elektrownl
uprawnienia elektryczne fotowoltaiczne;j

monter instalaciji

: wyksztatcenie kierunkowe
sanitarnych

operator wozka ukonczenie kursu i egzaminu
widtowego ubDT
monter kanalizacji doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci w zakresie
obrébki metalu
Pracownicy wykonujacy prace proste

operator obrabiarki

umiejetnos¢ sortowania
obstuga maszyn do sortowania | odpadow komunalnych,
odpadow obstuga maszyn do

sortowania odpadow

sortowacz odpadow

pracownik fizyczny brak wymagan

tadowacz prawo jazdy kat. C
Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=40

Wiekszos¢ pracodawcow, ktérych dotyczy problem niedoboru pracownikéw ma
trudnosci z pozyskaniem kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom rekrutacyjnym
(75,0%) (zob. wykres 26).
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Wykres 26. Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw odpowiadajacych wymaganiom
rekrutacyjnym (dane w %)

Nie; 25,0%

Tak; 75,0%

Zrédto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=40

Trudnosci z pozyskaniem pracownikdw odpowiadajgcym wymaganiom rekrutacyjnym
dotyczg przede wszystkim srednich i duzych (13 firm) oraz matych przedsiebiorstw
(11), z Subregionu Centralnego (19), prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcjach: C
Przetworstwo przemystowe (8) oraz H Transport i gospodarka magazynowa (6),

w obszarze Gospodarka odpadami i recykling (12) stosujgcych Technologie
ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego postepowania z odpadami oraz
zarzagdzanie odpadami (17).

Badane firmy doswiadczajg przede wszystkim trudnosci z pozyskaniem pracownikow
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, umiejetnosci bgdz uprawnienia zawodowe
(83,3%) oraz doswiadczenie zawodowe (40,0%). Brak wiedzy, kompetencji

i umiejetnosci z zakresu dziatah proekologicznych jako trudnosé wskazato 16,7%
ankietowanych (zob. tabela 14).

Tabela 14. Trudnosci jakich doswiadczajg firmy (dane w %)

Wyszczegodlnienie Odsetek
Brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci/uprawnien zawodowych 83,3%
Brak doswiadczenia zawodowego 40,0%

Brak wiedzy/kompetencji/lumiejetnosci z zakresu dziatan

: 16,7%
proekologicznych
Brak wymaganego poziomu wyksztatcenia 6,7%
Brgk checi do pracy w systemie zmianowym/weekendy (dni 6.7%
Swigteczne) ’
Wymagania ptacowe wyzsze od oferowanych 3,3%

Zrédito: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=30
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3.4 Sytuacja zatrudnieniowa firm, w tym na zielonych stanowiskach ]
pracy w perspektywie do 2027 r.

Wiekszos¢ ankietowanych pracodawcow uwaza, ze do 2027 roku zatrudnienie w ich
firmach pozostanie na obecnym poziomie (80,1%). Zwiekszenia zatrudnienia
spodziewa sie 16,6% przedsiebiorcéw, a zmniejszenie prognozuje 3,3% badanych
(zob. wykres 27).

Wykres 27. Sytuacja zatrudnieniowa w firmach w perspektywie do 2027 r. (dane w %)

Zwiek . Pozostanie na tym Zmniei .
wiekszy sie samym poziome mniejszy sie

A2 (51 Y

16,6% 80,1% 3,3%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Rozkfad odpowiedzi badanych z uwagi na zmienne metryczkowe prezentuje sie

nastepujgco:

— badani mikroprzedsigbiorcy deklarowali utrzymanie zatrudnienia na tym samym
poziomie czesciej niz pozostali przedsiebiorcy (87,0% wzgledem 74,4%

w $rednich i duzych firmach),

— lokalizacja firmy nie réznicuje znaczgco odpowiedzi respondentéw, a ich rozkiad
jest podobny do ogdlnego,

— na wzrost zatrudnienia wskazywali najczes$ciej pracodawcy z sekcji F
Budownictwo (32,5%), z kolei badani reprezentujgcy sekcje A Rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (94,9%) oraz E Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq (86,7%) czesciej
od pozostatych nie przewidujg zmiany sytuacji zatrudnieniowej w perspektywie
do 2027 roku.

— zwiekszenie zatrudnienia przewidujg najczesciej podmioty nalezgce do obszaréw
Zielonej gospodarki Transport publiczny (28,6%) oraz Budownictwo wydajne
energetycznie (energooszczedne) (26,5%), a brak zmian gtéwnie firmy z obszaru
Zréwnowazone wykorzystanie gruntéw, wody, laséw (83,8%), Gospodarka
odpadami i recykling (82,8%) i Czyste technologie (82,0%).

— przedsiebiorstwa, ktére spodziewajq sie wzrostu zatrudnienia wykorzystujg
najczesciej Technologie budownictwa (35,9%), z kolei status quo przewidujg
przede wszystkim podmioty stosujgce Technologie wspomagajgce zarzgdzanie
Srodowiskiem (93,3%) lub Technologie srodowiskowe réznych gatezi przemystu
(88,9%).
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3.5 Rozwdj zielonej gospodarki w wojewodztwie slaskim y
w perspektywie 2027 r.

Blisko trzy czwarte badanych pracodawcéw wyrazito przekonanie, ze w perspektywie
do 2027 roku zielona gospodarka w wojewodztwie Slgskim bedzie sie rozwijac
(71,4%). Przeciwnego zdania jest 6,3% respondentdéw (zob. wykres 28).

Wykres 28. Rozwéj zielonej gospodarki w wojewoédztwie slaskim w perspektywie do
2027 r. (dane w %)

22,3%.__. —

Tak

. = Nie
6.3%

= Trudno powiedziec
71,4%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Biorgc pod uwage zmienne metryczkowe, rozktad odpowiedzi prezentuje sie

nastepujgco:

— w podmiotach zatrudniajgcych 50 i wiecej pracownikdw czesciej
anizeli w pozostatych firmach przewiduje sie rozwoj zielonej gospodarki
w wojewoddztwie slgskim w perspektywie do 2027 roku (82,6% wzgledem 64,0%
w mikroprzedsiebiorstwach),

— pracodawcy dziatajgcy w Subregionie Zachodnim rzadziej niz pozostali
spodziewajg sie rozwoju zielonej gospodarki w wojewodztwie slgskim
w perspektywie do 2027 roku (52,8%),

— badani reprezentujgcy sekcje D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych czesciej niz pozostali pracodawcy sg zdania, ze
w wojewoddztwie slgskim nastgpi rozwoj zielonej gospodarki do roku 2027
(81,3%).

— rozwdj zielonej gospodarki na Slasku przewidujg najczesciej podmioty nalezace
do obszardw zielonej gospodarki: Czyste technologie (85,2%) oraz Energia
odnawialna (82,2%).

— wiekszos¢ respondentow stosujgcych w swoich firmach technologie
odpowiadajgce inteligentnym specjalizacjom zielonej gospodarki prognozuje jej
rozwoj - od Technologii: budownictwa, Srodowiskowych réznych gatezi przemystu
oraz transportu zrbwnowazonego (po 66,7%) do Technologii ograniczajgcych
emisje zanieczyszczen do atmosfery (100,0%).
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W$réd respondentdw, ktérzy nie przewidujg na Slgsku rozwoju zielonej gospodarki ‘;"l

do 2027 r. rozktad odpowiedzi ze wzgledu na wszystkie zmienne metryczkowe jest ‘\W”’f/

rownomierny i podobny do ogdlnego.

Respondenci, ktorzy przewidujg rozwoj zielonej gospodarki w wojewoddztwie slgskim
w perspektywie do 2027 r. to przede wszystkim firmy mate (37,2%), z Subregionu
Centralnego (59,1%), zajmujgce sie dostawg wody; gospodarowaniem sciekami

i odpadami oraz dziatalnoscig zwigzang z rekultywacja (20,5%), z obszaru
Gospodarka odpadami i recykling (28,8%), wykorzystujgce Technologie
ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego postepowania z odpadami oraz
zarzgdzanie odpadami (46,5%) (zob. wykres 29 i 30).

Wykres 29. Struktura firm przewidujacych rozwoj zielonej gospodarki w wojewoédztwie
slaskim w perspektywie do 2027 r. ze wzgledu na zmienne metryczkowe (dane w %) —
cz. 1

1 -9 pracownikow 29.8%

10 — 49 pracownikow 37.2%

wielkos¢ zatrudnienia

50 pracownikéw i wiecej 33,0%

Subregion Centralny 59,1%

Subregion Péinocny 15,8%

lokalizacja

Subregion Potudniowy 16,3%

Subregion Zachodni 8,8%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=215
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Wykres 30. Struktura firm przewidujacych rozwéj zielonej gospodarki w wojewédztwie
slagskim w perspektywie do 2027 r. ze wzgledu na zmienne metryczkowe (dane w %) —
cz. 2

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo _ 12,1%

¢ przetworstwo przemystowe [ 12.6%
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare _ 12.1%

Q wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
a E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz N
3 o i : I 20.5%
° dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
[0]
@ F Budownictwo |GGG 14.0%

H Transport i gospodarka magazynowa _ 11,6%

J Informacja i komunikacja (dziaty 61, 62, 63) || N NN 17.2%
Energia odnawiaina ||| N QNI 17.2%
< czyste technologie [ NN 24.2%
S
§_ Budownictwo wydajne energetycznie (energooszczedne) _ 10,7%
]
o
_g Transport publiczny I 0,9%
c
ﬁ Gospodarka odpadami i recykling _ 28,8%
N
f
g Zrownowazone wykorzystanie gruntow, wody, lasow _ 12,1%
[2}
Q
° Ekoturystyka | 0,5%
Inne I 1,4%
Biotechnologie dla ochrony $rodowiska _ 10,7%
Technologie budow nictwa _ 12,1%
Technologie ochrony i rekultywacji Srodowiska, energetyki, w o
tym inzynieria biogeochemiczna - 8.4%
Technologe ekdogioznedo, ezpiecznogoefetyuneso. | :

S postgpowania z odpadami oraz zarzgdzanie odpadami ™o
—8 Technologie procesowania (oczyszczania i separowania) wody, _ 19.1%
-FC_, gromadzenie i uzdatnianie wody 170
‘% Technologie ograniczajgce emisje zanieczyszczen do atmosfery - 3,3%
=]
o Technologie wspomagajgce zarzadzanie srodowiskiem - 6,0%

Technologie $rodowiskowe réznych gatezi przemystu _ 16,7%
Technologie transportu zréwnowazonego _ 10,2%

Inna technologia I 0,5%

Zrédito: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=215

W opinii pracodawcéw obszarem, w ktérym zielona gospodarka na Slgsku bedzie
rozwijac sie najszybciej, jest energia odnawialna (86,0%). W dalszej kolejnosci bedg
to czyste technologie (30,2%), gospodarka odpadami i recykling (15,8%),
budownictwo wydajne energetycznie (15,3%) oraz transport publiczny (12,6%) (zob.
wykres 31).
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Wykres 31. Obszary, w jakich bedzie sie rozwija¢ najszybciej zielona gospodarka
w wojewoddztwie sSlaskim w perspektywie 2027 r. (dane w %)

Energia ocnawiana | o 0%
Czyste technologie _ 30,2%

Gospodarka odpadami i recykling - 15,8%

Budownictwo wydajne energetycznie - 15,3%

Transport publiczny - 12,6%

Zrownowazone wykorzystanie gruntéw,

0
wody, lasow Bl o.5%

Edukacja ekologiczna . 56%

Ekoturystyka ‘ 0,5%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=215

Obszary, w ktorych najczesciej respondenci przewidujg rozwoj zielonej gospodarki
w wojewddztwie slgskim w perspektywie do 2027 r. to:

energia odnawialna: fotowoltaika, elektrownie wiatrowe, biopaliwa,

czyste technologie: pompy ciepta, elektryczne samochody, technologie
zmniejszajgce zuzycie energii,

budownictwo wydajne energetycznie: materiaty termoizolacyjne,
energooszczedne materiaty budowlane, inteligentne budownictwo i materiaty,
transport publiczny: elektryczne pojazdy, elektrycznos¢ komunikacji publicznej,
mniej emisyjny transport publiczny,

gospodarka odpadami i recykling: oczyszczanie sciekow, recykling,
segregowanie $mieci,

zrownowazone wykorzystanie gruntow, wody, laséw: nasadzanie drzew

i roznych roslin, zwiekszanie terendw zielonych, recykling wody,
ekoturystyka: agroturystyka,

edukacja ekologiczna: akcja sprzatanie Swiata, edukacja spoteczna,
uswiadamianie ludzi w zakresie ekologii.

W opinii 45,6% ankietowanych pracodawcow nalezgcych do zielonej gospodarki, jej
rozwojowi w wojewodztwie $lgskim sprzyja¢ bedg proste i jasne procedury dostepu
do publicznego dofinansowania/dotacji do dziatalno$ci gospodarczej na rzecz
ochrony srodowiska oraz zwiekszajgca sie wiedza i Swiadomos¢ spoteczna w
zakresie ekologii (40,5%). Co czwarty respondent jest zdania, ze jej rozwojowi

w regionie sprzyjac¢ bedg przepisy prawne utatwiajgce prowadzenie dziatalnosci

w obszarze zielonej gospodarki (27,9%) (zob. tabela 15).
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Tabela 15. Czynniki sprzyjajace rozwojowi zielonej gospodarki w wojewoédztwie
slagskim w perspektywie 2027 r. (dane w %)

Wyszczegodlnienie Odsetek
Proste i jasne procedury dostepu do publicznego
dofinansowania/dotacji do dziatalnosci gospodarczej na rzecz 45,6%

ochrony srodowiska
Zwiekszajgca sie wiedza i Swiadomos¢ spoteczna w zakresie

. 40,5%
ekologii
Przepisy prawne utatwiajgce prowadzenie dziatalnosci w obszarze o
. . : : 27,9%
zielonej gospodarki (np. Przepisy podatkowe)
Preferencyjne ceny technologii/rozwigzan przyjaznych srodowisku 26,5%
Wiegksze zainteresowanie ekologicznymi produktami/ustugami 24.2%
Kredyty preferencyjne na dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze 15.8%
zielonej gospodarki 270
Utatwiony dostep do szkolenh z zakresu ochrony srodowiska o
: 7,0%
dostosowanych do potrzeb firmy
Wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi 4,2%
Doradztwo/consulting dla przedsiebiorcéw z obszaru zielonej 2 8%
gospodarki e
Normy ochrony srodowiska, ktére nie ograniczajg konkurencyjnosci 1,9%

Zrédfo: opracowano na podstawie badar zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=215

Do czynnikow utrudniajgcych rozwoj badani pracodawcy zaliczyli wysokie ceny
technologii/rozwigzan przyjaznych srodowisku (63,2%), skomplikowane procedury
dotyczgce publicznego dofinansowania/dotacji do dziatalno$ci gospodarczej na rzecz
ochrony $rodowiska, jak rowniez przepisy prawne utrudniajgce prowadzenie
dziatalnosci w zakresie zielonej gospodarki (po 47,4%) (zob. tabela 16).

Tabela 16. Bariery utrudniajgce rozwoj zielonej gospodarki w wojewodztwie slaskim
w perspektywie 2027 r. (dane w %)

Wyszczegodlnienie Odsetek
Wysokie ceny technologii/rozwigzan przyjaznych srodowisku 63,2%
Skomplikowane procedury dotyczgce publicznego

dofinansowania/dotacji do dziatalnosci gospodarczej na rzecz 47,4%

ochrony srodowiska
Przepisy prawne utrudniajgce prowadzenie dziatalnosci w obszarze

(o)
zielonej gospodarki (np. Przepisy podatkowe) ara%
Wysokie koszty kredytéw na dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze 31.6%
Zielonej gospodarki ’
Brak/utrudniona mozliwos¢ nawigzania wspotpracy z jednostkami 10,5%

naukowo-badawczymi
Niewielka wiedza i Swiadomos$¢ spoteczna w zakresie ekologii 5,3%
Zrodfto: opracowano na podstawie badan zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=19
Wiekszosc¢ przedsiebiorcow wyrazita przekonanie, ze firmy z wojewoddztwa Slgskiego
sg zainteresowane wprowadzeniem dziatan lub rozwigzan na rzecz ochrony
Srodowiska (87,7%). Natomiast tylko 3,7% respondentéw twierdzi, ze Slgskie firmy
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—

raczej nie sg tym zainteresowane. Zaden respondent nie wskazat odpowiedzi
,zdecydowanie nie sg zainteresowane” (zob. wykres 32).

Wykres 32. Firmy z wojewédztwa slaskiego zainteresowane wprowadzaniem
dziatan/rozwigzan na rzecz ochrony srodowiska (dane w %)

8,6%

3,7% ‘-

29,2% = Zdecydowanie tak
= Raczej tak
= Raczej nie
= Zdecydowanie nie

= Trudno powiedziec¢
58,5%

Zrédfo: opracowano na podstawie badari zrealizowanych przez firme Grupa BST dla WUP Katowice, N=301

Zmienne metryczkowe nie roznicujg znaczgco odpowiedzi respondentow
w omawianym zakresie, a ich rozktad jest podobny do ogdinego.
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Rozdziat IV — analiza i interpretacja materiatu empirycznego
z badania jakosciowego

4.1. Sytuacja zatrudnieniowa w obszarze zielonej gospodarki
w wojewodztwie slgskim

4.1.1. Zielone miejsca pracy (stanowiska/zawody) w wymiarze produktowym
i procesowym

Zdaniem ekspertéw uczestniczgcych w panelu poswieconemu zielonej gospodarce
w wojewddztwie slgskim zielone miejsca pracy mogg obejmowaé réznorodne
obszary dziatalnosci gospodarczej i wigzg sie z wytwarzaniem ekologicznych
produktow/ustug, ktére majg korzystny wptyw na srodowisko (wymiar produktowy

i procesowy). Firmy zaangazowane w szeroko pojetg ochrone srodowiska dziatajg

w sektorach takich jak rolnictwo, transport czy energetyka, a zielone miejsca pracy sg
zwigzane m.in. z recyklingiem, energetykg odnawialng oraz inzynierig srodowiskowag.
Wedtug ekspertéw przedsiebiorcy zaczynajg zdawac sobie sprawe z rosngcej
Swiadomosci konsumentow w zakresie ekologicznych produktéw i ustug, co pocigga
za sobg koniecznos¢ uwzglednienia tego aspektu w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Stosowanie sie do zasad ESG'? i zréwnowazonego rozwoju jest
bardzo istotne w procesach produkcyjnych i ustugowych. Dziatania w obszarze ESG
majg bowiem szeroki wptyw na funkcjonowanie firmy oraz jej postrzeganie na rynku.

Eksperci zwracali uwage na fakt, ze w chwili obecnej zielone stanowiska
pracy/zawody nie sg jednoznacznie zdefiniowane (doprecyzowane). W kontekscie
zielonych miejsc pracy istnieje tendencja do przekwalifikowywania pracownikéw

i dostosowywania ich kompetencji do nowych wymagan zwigzanych z zielonym
tadem. Czesc istniejgcych stanowisk pracy, jak twierdzg badani, podlega
transformacji i optymalizaciji, gtéwnie w energetyce i recyklingu. Rosnie
zapotrzebowanie na pracownikow kreatywnych oraz znajgcych prawne aspekty
zwigzane z ochrong $rodowiska. Procesy przekwalifikowywania pracownikow sg
obecnie bardziej powszechne niz tworzenie zupetnie nowych stanowisk pracy
zwigzanych z zielonymi technologiami. Tym samym nie zmieniajg sie nazwy
stanowisk pracy/zawodow, a jedynie zakres obowigzkéw. W wymiarze produktowym,
jak twierdzg eksperci, bedg to zawody zwigzane z szeroko pojetg gospodarkg obiegu
zamknietego, ktéra pozwala na ponowne wykorzystanie surowcéw i materiatow,

a wiec ich powrét do obiegu. Na réznych etapach tego procesu potrzebni sg technicy
ochrony $rodowiska (np. w zagospodarowaniu odpadow). Zapotrzebowanie dotyczy

8 ESG odnosi sie do trzech kluczowych obszaréw mierzenia zrownowazonos$ci i wptywu spotecznego
przedsiebiorstw: srodowiska (Environmental), spotecznosci (Social) oraz zarzgdzania (Governance). Te kryteria
sg uzywane przez inwestorow do oceny odpowiedzialnosci i przysztego ryzyka firm.

Zob. np. https://kig.pl/esg-i-zrownowazony-rozwoj/esg-w-praktyce/
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rowniez specjalistow z zakresu materiatoznawstwa, innowacyjnych technologii
srodowiskowych, biotechnologii, ekologii czy ekologicznego projektowania.
Ekspertom trudno byto wskazac konkretne nazwy ,zielonych” stanowisk
pracy/zawodow, gdyz ich zdaniem istotna w tym kontekscie jest wiedza oraz
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje.

W przypadku stanowisk pracy, na ktorych pracownicy wykonujg zadania
przyczyniajgce sie do poprawy srodowiska (wymiar procesowy) wymieniono m.in.
logistyka, ktory w taki sposob projektuje tancuchy dostaw, aby ograniczy¢ zuzycie
energii, paliw ptynnych czy tzw. "puste przebiegi”. Innym przyktadem przywotanym
przez ekspertéw byt zawdd magazynier, ktory dba o oszczedne zuzycie energii
elektrycznej, wody czy ogrzewania.

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ w obszarze zielonej gospodarki, ktorzy brali
udziat w panelach w poszczegélnych sekcjach PKD do zawodéw ,zielonych”
w wymiarze produktowym i procesowym zaliczyli'4:

Tabela 17. Istniejace ,,zielone” stanowiska pracy/zawody

Iiill()ijl:rania Wymiar produktowy Wymiar procesowy
Specijalista ds. fitosocjologii Logistyk
Specjalista ds. towiectwa Kierownik zarzgdzania projektami
Specjalista ds. hodowli Koordynator ds. zarzadzania
Rzeznik/wedliniarz Koordynator ds. imprez turystycznych
Operator harwestera Planista
Sprzedawca wyrobow/edukator .
. Stajenny
ekologiczny
Wozak - zrywkarz Sprzatacz

Operator kolejki linowej

Operator sadzarki

Operator ciggnika rolniczego

Pasterz

Robotnik le$ny

Operator pilarek spalinowych/drwal
Serwisant maszyn rolniczych

Operator maszyn do wyrobéw mlecznych

Sekcja A

Kierownik utrzymania ruchu Logistyk
Kierownik nowych uruchomien/ gtéwny
technolog

Kierownik produkcji

Spawalnik

Automatyk

Brygadzista

Mistrz zmianowy

Robotyk

Pomiarowiec

Spedytor

Przetworstwo przemystowe [Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja C

4 Zebrane informacje przedstawiono w tabeli z podziatem na sekcje PKD.
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PKD/branza

Wymiar produktowy
Energetyk

Wymiar procesowy

Ekolog

Operator urzgdzen i systemow energetyki
odnawialnej

Rozbieracz

Specjalista ds. BHP

Ekspedientka

Operator maszyn i urzgdzen

Rzeznik/wedliniarz

Wedzarz

Pracownik gospodarczy

Specijalista ds. sprzedazy OZE

Kierownik oddziatu zaktadu cieplnego

Specijalista ds. zakupow

Dyrektor ds. rozwoju

Specjalista ds. nawigzywania wspotpracy

Kierownik projektu

Specijalista ds. ochrony srodowiska

Dyspozytor dyspozycji ruchu

Specjalista ds. rozliczeh

Specjalista ds. dokumentaciji

Specjalista techniczny

Specijalista ds. bezpieczenstwa

Specijalista ds. ciggtosci dziatania

Projektant elementéw farm wiatrowych

Projektant elementéw instalaciji
fotowoltaicznych

Doradca ds. fotowoltaiki

Specijalista ds. efektywnosci

Technik ds. fotowoltaiki

Operator elektrowni wiatrowej

Serwisant automatyk

Dyspozytor/operator

Pracownik obstugi biura

Pracownik ds. rozliczen energii cieplnej

Elektromechanik

Monter

Elektromonter

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych;

Sekcja D

Konserwator

Kierownik oczyszczalni

Gtéwna ksiegowa

Technolog oczyszczalni Dyrektor operacyjny
Kierownik ds. ochrony srodowiska Dyrektor produkcji
Kierownik sortowni Dyrektor logistyki
Specjalista ds. ochrony srodowiska Dyrektor sprzedazy

Operator sieci wodociggowej

Specjalista ds. windykac;ji

Operator sieci kanalizacyjnej

Radca prawny

Operator oczyszczalni sciekoéw

Pracownik dziatu HR

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z

Sekcja E
rekultywacija;

Elektryk Pracownik dziatu ksiegowosci
Mechanik Pracownik dziatu zakupéw
Elektromechanik Pracownik dziatu obstugi klienta
Technik elektryk Pracownik dziatu sprzedazy
Robotyk Przedstawiciel handlowy
Automatyk Specjalista ds. logistyki
Laborant Specjalista ds. obstugi klienta
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Sekcja

M Wymiar produktowy Wymiar procesowy

Spawacz

Hydraulik

Pilarz

Kosiarz

Kierowca

Operator sprzetu ciezkiego
Operator wozkéw widtowych
Operator linii sortowniczych
Operator produkc;ji
Operator koparko-tadowarki
tadowacz

Sortowacz odpadéw
Pracownik interwencyjny

Kierownik robét Pracownik dziatu zakupow

Kierownik budowy Kosztorysant

Kierownik projektu/kontraktu Logistyk

Majster Doradca techniczny

Brygadzista Posrednik nieruchomosci, deweloper

Architekt Handlowiec

Urbanista Spec.jal_ista ds. wynajmu sprzetu
specjalistycznego

Konstruktor

Hydrolog

Geodeta

Projektant instalacji sanitarnych
Inzynier elektryk

Inspektor nadzoru

Inzynier budownictwa
Instalator

Izolator, specjalista docieplen
Stolarz

Dekarz

Ciesla

Zbrojarz

Murarz

Tynkarz

Elektryk

Hydraulik

Spawacz

Monter

Monter konstrukgciji

Glazurnik

Brukarz

Malarz/tapeciarz

g Monter suchej zabudowy
S Operator koparki
- S Operator dzwigu
'g‘ S Operator maszyn CNC
S a Operator podnos$nika
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Sekcja

PKD/branza

Wymiar produktowy

Operator wézka widlowego

Wymiar procesowy

Kierowca

Operator spycharki

Hakowy (przy zurawiu)

Operator fadowarki

Operator wiertnic

Operator palownicy

Operator walca

Operator réwniarki, rozscielacz

Pomocnik budowlany

Sekcja H

Transport i gospodarka magazynowa

Specijalista ds. ochrony srodowiska

Logistyk

Specjalista ds. BHP

Specjalista ds. magazynowych

Kierowca autobusu

Pracownik porzagdkowy

Specijalista ds. rozliczeh

Informatyk do zarzgdzania infrastrukturg

Specjalista ds. planowania

Gtéwna ksiegowa

Informatyk/programista

Kierownik zaplecza

Specjalista ds. pozyskiwania srodkow
unijnych

Kierownik ASO

Projektant instalacji

Kierownik bazy

Mechanik Kierownik ruchu

Elektronik Kierownik dziatu planowania

Elektryk Dyrektor ds. ekonomiczno-finansowych
Monter

Ekonomista

Energetyk

Pracownik dziatu ruchu

Sekcja J

Informacja i komunikacja.

Manager zespotu

Inzynier DevOps

Strateg

Projektant UX/UI

Specjalista ds. administracji

Programista

Instalator

Elektrotechnik

Informatyk

Office manager

Sprzedawcal/przedstawiciel handlowy

41.2.

Zapotrzebowanie na pracownikéw w zielonej gospodarce (podejscie
produktowe)

Zdaniem ekspertow biorgcych udziat w panelu poswieconym zielonej gospodarce
w firmach w chwili obecnej czesciej mamy do czynienia z przekwalifikowywaniem
pracownikow niz tworzeniem nowych zielonych miejsc pracy. Bedg one natomiast
niezbedne w momencie realizacji réznego rodzaju projektow oraz inwestyciji
ekologicznych w przemysle, gospodarce rolnej czy w turystyce. Wedtug ekspertow
nalezatoby juz teraz pomysle¢ o edukacji sSrodowiskowej i proekologicznej, aby méc

58| Strona




przygotowac pracownikow pod przyszte wyzwania. Znaczenia nabiera Swiadomosc¢
zachowan i dziatan proekologicznych. Biorgc pod uwage m.in. obszar zwigzany

z transportem drogowym, ktory jest odpowiedzialny za najwiekszg emisje spalin,
mozemy juz dzisiaj, zdaniem uczestnikdw panelu, prostymi dziataniami zmniejszy¢
jego poziom - chociazby poprzez ecodriving. Ksztattowanie zachowan
proekologicznych dotyczy¢ moze rowniez wielu innych obszarow, w tym m.in.
mieszkalnictwa (np. poprzez zwiekszanie swiadomos$ci zasobooszczednosci) czy
produkcji (np. produkcja zywnosci w oparciu o zasoby rolne). W opiniach ekspertow
w dziatalnosci ustugowej rowniez nalezatoby zwroci¢ uwage na wiekszg
oszczednosc, ktora moze polega¢ m.in. na naprawie produktow, ktdére mogg jeszcze
postuzy¢, zamiast ich wymianie. Wiele do zrobienia jest takze w kwestii
przystosowania mieszkalnictwa do proekologicznego funkcjonowania (np. w zakresie
termoizolacji czy zmiany sposobu ogrzewania).

Eksperci zauwazyli rowniez zwiekszong aktywnos$c¢ inwestycyjna, nakierowang na
wytwarzanie produktow o pozytywnym wptywie na srodowisko, szczegdlnie

w obszarze mobilnosci, np. produkcja baterii elektrycznych do samochodow.
Wskazano takze na rosngcy trend dotyczacy recyklingu. Projekty zwigzane

z recyklingiem stanowig wazny obszar, w ktérym bedg sie pojawia¢ nowe miejsca
pracy, zwigzane z odzyskiwania litu i innych sktadnikdéw z baterii. Wsréd obszardw,
ktére mogg byc¢ przysztosciowe w kontekscie tworzenia zielonych miejsc pracy
wskazano m.in. na transport, energetyke (w tym réwniez odnawialng) oraz inzynierie
srodowiskowaq. Eksperci prognozujg, ze zapotrzebowanie na specjalistow
pracujgcych w tych obszarach w przysztosci bedzie rosto i bedzie powstawaé coraz
wiecej przedsiebiorstw zajmujgcych sie monitorowaniem wskaznikow
Srodowiskowych.

W toku badania jakosciowego eksperci podkreslali, ze definicja zielonych miejsc
pracy moze by¢ rozumiana bardzo szeroko. Sg to bowiem nie tylko stanowiska
pracy/zawody nowopowstate, ale rowniez obecnie funkcjonujgce. Wazne jest jednak,
aby zawody te odpowiadaty na zmieniajgce sie uwarunkowania i potrzeby
srodowiskowo-ekologiczne. Eksperci podkreslali, ze wskazujgc zielone stanowiska
pracy/zawody trudno jest podac konkretne przyktady, poza tymi, ktére sg
bezposrednio zwigzane z ochrong srodowiska (np. specjalista ds. ochrony
srodowiska). Do zielonych zawodow w wymiarze produktowym zaliczono m.in.:
¢ architektow krajobrazu;
e inzynieréw inzynierii Srodowiska;
e inzynierow biotechnologow;
e specjalistéw nauk fizycznych, matematycznych, technicznych, chemicznych
w odniesieniu do nauki o ziemi;
e specjalistdw nauk biologicznych i pokrewnych;
e specjalistéw w zakresie rolnictwa i lesnictwa (np. doradca rolnictwa, technik
lesnictwa);
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e doradcow w obszarze gospodarki obiegu zamknietego czy ekorozwoju
(w szczegodlnosci chodzi o osoby, ktére potrafig skutecznie liczy¢ oszczednosci —
wynikajgce z przechodzenia na zielong gospodarke i doradza¢ w tym zakresie
{fwiekszym przedsiebiorcom czy samorzgdom);

e specjalistéw ds. ESG tj. osoby odpowiedzialne za implementacje i monitorowanie
strategii zrownowazonego rozwoju w firmach, w tym przygotowywanie raportow
ESG i zapewnienie zgodnosci z wymaganiami regulacyjnymi;

e specjalistdw ds. monitoringu zuzycia zasobow (hydraulicy i elektrycy)

W szczegolnosci osoby zajmujgce sie monitorowaniem instalacji pod katem
efektywnosci i zuzycia zasobéw, tak aby minimalizowac¢ negatywny wptyw na
Srodowisko;

e specjalistéw ds. produkcji zrbwnowazonej, tj. osoby pracujgce nad optymalizacjg
procesow produkcyjnych w celu oszczedzania zasobow, eliminacii
nieefektywnosci i wprowadzania zréownowazonych praktyk w produkcji (np. audytor
ekologiczny, audytor energetyczny, specjalista do spraw ochrony srodowiska,
ekolog);

e specjalistéw ds. planowania zasobow, tj. osoby zajmujgce sie planowaniem
zapasow, decydujgcy o tym, czy firma powinna utrzymywac tradycyjne zapasy,
czy tez stosowac podejscie just-in-time, minimalizujgce gromadzenie
nadmiarowych zasobow;

e zawody rozumiane tradycyjnie, ktére zmienig swoja funkcje i bedg dziataty
w zakresie ochrony srodowiska. Jest to uwarunkowane europejskim zielonym
tadem, ale tez uwarunkowaniami prawnymi i zmieniajgcymi sie potrzebami
konsumentow.

Wedlug ekspertow transformacja przedsiebiorstw i miejsc pracy w strone zielonej
gospodarki moze sie dokonywac pod warunkiem spetnienia pewnych kryteriow,
takich jak monitorowanie wskaznikow nie tylko srodowiskowych, ale tez spotecznych
zwigzanych z koncepcjg ESG i z gospodarkg obiegu zamknietego, czyli od procesu
produkcji poprzez uzytkowanie i recykling. W przypadku tradycyjnych stanowisk
pracy (np. hudraulik) wystarczajgce powinno by¢ odpowiednie doszkolenie
pracownikow z zakresu optymalizacji procesow produkciji.

Zdaniem przedsiebiorcéw z zielonej gospodarki, uczestniczgcych w panelach
branzowych, obecnie wystepuje zapotrzebowanie na nastepujgce zielone stanowiska
pracy/zawody, takie jak:

Tabela 18. Poszukiwane ,,zielone” stanowiska pracy/zawody (wymiar produktowy)
Poszukiwane ,,zielone” stanowiska pracy/zawody (wymiar

Sekcja PKD/branza

produktowy)
Sekcja A Rzeznik/wedliniarz
Rolnictwo, lesnictwo, Wozak - zrywkarz
towiectwo Robotnik le$ny
i rybactwo Operator kolejki linowej
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Sekcja PKD/branza

Poszukiwane ,,zielone” stanowiska pracy/zawody (wymiar

SekcjaC
Przetwoérstwo przemystowe

Automatyk

produktowy)

Operator maszyn i urzgdzen

Pracownik gospodarczy

Rzeznik/wedliniarz

Wedzarz

Sekcja D Technik ds. fotowoltaiki
Wytwarzanie i zaopatrywanie Operator elektrowni wiatrowej
w energie¢ elektryczna, gaz, Serwisant/automatyk
pare wodna, goraca wode i Elektromonter
powietrze do ukladéw Konserwator
klimatyzacyjnych Spawacz
. Specjalista ds. ochrony srodowiska
Sekcja E
Elektryk
Dostawa wody;
s . Automatyk
gospodarowanie sciekami i -
. . ‘s Kierowca
odpadami oraz dziatalnos¢
tadowacz

zwigzana z rekultywacja

Sortowacz odpadow

Sekcja F
Budownictwo

Inzynier elektryk

Instalator

Stolarz

Dekarz

Ciesla

Zbrojarz

Murarz

Tynkarz

Elektryk

Hydraulik

Spawacz

Monter

Monter konstrukgciji

Glazurnik

Brukarz

Malarz/tapeciarz

Monter suchej zabudowy

Operator koparki

Operator fadowarki

Kierowca autobusu

Sekcja H Informatyk do zarzgdzania infrastruktura
Transport i gospodarka Elektronik
magazynowa Elektryk
Energetyk
Inzynier DevOps
Sekcja J Projektant UX/UI

Informacja i komunikacja

Programista

Sprzedawca/przedstawiciel handlowy
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4.1.3. Zapotrzebowanie na kwalifikacje/uprawnienia/umiejetnosci oraz zielone
kompetencje w firmach dziatajacych w zielonej gospodarce

Eksperci w ramach panelu dotyczgcego zielonej gospodarki podkreslili, ze
szczegolnie poszukiwani bedg pracownicy posiadajgcy zarowno kompetencije
zawodowe, jak i spoteczne. Poszukiwane bedg osoby z umiejetnosciami
motywowania pracownikow do postepowania zgodnie z koncepcjg ESG, ktore bedg
potrafity ksztattowac¢ swiadomosc¢ ekologiczna.

Wedtug ekspertow firmy dziatajgce w obszarze zielonej gospodarki bedg ponadto

poszukiwaty osob, ktore posiadajg takie kompetencje jak:

e Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw i umiejetno$¢
myslenia biznesowego;

e Komunikatywnosc;

e Umiejetnos$¢ wspotpracy z otoczeniem (m.in. ze srodowiskiem naukowym,
biznesowym, samorzgdowym i instytutami badawczymi);

e Zdolnosci przywddcze;

e Kreatywnosg;

¢ Analityczne myslenie;

e Umiejetnos¢ planowania i projektowania dziatan z uwzglednieniem dtugofalowych
efektow;

e Otwarto$¢ na nowe pomysty;

e Zrozumienie i promowanie zrownowazonego rozwoju jako wartosci osobistej;

e Gotowos¢ do ciggtego uczenia sie;

o Swiadomos$¢ ekologiczna;

e Odpowiedzialnosg;

e Postawa proekologiczna.

Z kolei eksperci dziatajgcy w sektorze zielonej gospodarki biorgcy udziat w panelach
branzowych zostali poproszeni o wskazanie zawodow/stanowisk, na jakie poszukujg
kandydatow do pracy wraz z potrzebnymi kwalifikacjami/uprawnieniami/
umiejetnosciami, w tym kompetencjami zielonymi. Zebrane informacje zamieszczono
w tabelach odpowiadajgcych poszczegdinym sekcjom PKD.
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Tabela 19. Poszukiwane zawody/stanowiska wraz z potrzebnymi kwalifikacjami/uprawnien
kompetencjami zielonymi

Stanowiska
wedtug KZiS

Nazwa
stanowiska pracy

Wyksztalcenie
i wiedza
dotyczaca
stanowiska
pracy

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Formalne
kwalifikacje
zawodowe
poswiadczone
certyfikatem/
dyplomem

N\
U
‘s["l

Uprawnienia
zawodowe
poswiadczone
certyfikatem/
dyplomem

igmi/ umiejgtn

Nieformalne
umiejetnosci
zawodowe/
interpersonalne

Zielone kompetencje 15

i monterzy maszyn

Kadra

linowej

Srednie

Operator

szkoty

Nie wymagane

Szkolenia, kursy

Specijalisci Rzeznik/ ?zyglg)c;?licz / Rzeznik/ Wyksztatcenie Slzgrl']?:r:enia szkoty, | Mistrz smaku [ vaI: I?:;'Zafc')r\‘/?r\:\f\l/:/];a, o
pec) wedliniarz - y wedliniarz zawodowe o, wspieraja 9
mistrzowski dyplom czeladniczy Srodowiskowg.
Wozak - zrywkarz | Zawodowe Wozak - Nie wymagane Nie wymagane Umieje,tngéci . » Zielona wiedza,
Robotnicy zrywkarz powozenia koni e Zielona swiadomos¢.
przemy S*OV-Vi Co najmnie} Dyplom ukornczenia e Zielona wiedza
i rzemiesinicy Robotnik lesny Srednie Robotnik lesny yp Nie wymagane Nie wymagane ; AR
szkoty e Zielona swiadomos¢.
zawodowe
Operatorzy Operator kolejki Co najmniej Dyplom ukonczenia Umiejetnos¢ pracy |e Zielona wiedza,

w zespole

i urzadzen
Sekcja C Przetwérstwo przemystowe

o Zielona $wiadomosé.

zarzadzajacal Kierownik Wyksztatcenie Automatyk Nie wymagane doszkalajgce Umiejgtnosci Nie wymagane
kierownicy utrzymania ruchu | techniczne branzowe miekkie i twarde

Operatorz Operator Szkolenie * Zielona wiedza,

i n‘:onterz;/ maszyn | OPerator maszyn | Wyksztatcenie mgszyn i wewnetrzne w Certyfikaty Szybka reakcja, e Zielona swiadomos,

i urzadzen I urzadzen techniczne urzadzen zaktadzie otwartos¢ umystu e Zielone zachowania, ktére

wspierajg rownowage

15 Cabral C., Lochan Dhar R. (2019), Green competencies: Construct development and measurement validation, Journal of Cleaner Production, 235: 887-900., {j.
¢ zielona wiedza - dotyczy ogdlnej wiedzy na temat Srodowiska przyrodniczego,
» zielone umiejetnosci - umiejetnosci o charakterze zawodowym jak i ogélnym, ktére sg niezbedne przede wszystkim w zielonych zawodach, ale takze pozostatych

zawodach, na ktére oddziatuje zielona transformacja,
¢ zielona swiadomos¢ - dotyczy swiadomosci wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko, m.in. zanieczyszczenie powietrza, slad weglowy, itp.,
¢ zielone postawy - rozumiane jako postrzeganie wartosci ochrony srodowiska przez poszczegoélne osoby,

» zielone zdolnosci - istotne dla samorozwoju oraz zwiekszania wydajnosci w zielonej gospodarce,
¢ zielone zachowania — zachowania, ktére wspierajg rownowage srodowiskows.
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Wyksztalcenie

Formalne
kwalifikacje

Uprawnienia

Nieformalne

- i wiedza zawodowe o 2
Stanowiska Nazwa zawodowe P umiejetnosci - . 15
. : dotyczaca o poswiadczone Zielone kompetencje
wedlug KZiS stanowiska pracy : poswiadczone - zawodowe/
stanowiska - certyfikatem/ ,
certyfikatem/ interpersonalne
pracy dyplomem
dyplomem
Srodowiskowa.
Pracownicy . .
wykonujacy prace Pracownik Nie wymagane Pracownik Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
pr):)ste Jacy p gospodarczy ymag gospodarczy wymag ymag ymag ymag
Robotnicy Rzez_n!k/ Nie wymagane Rze;n!k/ Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
. wedliniarz wedliniarz
przemystowi
i rzemiesinicy Wedzarz Nie wymagane | Wedzarz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane

Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i

powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

e Zielona wiedza,

. Co najmniej Technik . . e Zielona Swiadomos¢,
Technik ds Srednie odnawialnych Dyplom ukonczenia Uprawnienia SEP | Dyspozycyjnos¢ e Zielone zachowania, ktore
fotowoltaiki . . o szkoty S
techniczne zrodet energii wspierajg rownowage
Srodowiskowa.
Technicy i inny Operat Srednie * é!e:ona \fwgdcz’a, ..
sredni personel elgﬁtrr%\?vrm techniczne, Technik Dyplom ukonczenia Uprawnienia SEP | Dvspozyevinose ° Z!elona SW'?} omo_sc,kt,
. . technik automatyk szkoty P yspozycy) * clelone zachowania, klore
wiatrowe;j wspierajg rbwnowage
automatyk . h
Srodowiskows.
Serwisant Co najmniej Dyplom ukonczenia
Srednie Automatyk Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
automatyk ¢ . szkoty
echniczne
Zmyst techniczny,
Elektromonter Z_awodowe Elektromonter Dyplom ukoriczenia Uprawnienia SEP ogdlna wiedza na Nie wymagane
kierunkowe szkoty temat przeptywu
ciepta, hydrauliki
Operatorzy -
. Zmyst techniczny,
i monterzy maszyn Zawodowe Konserwator Dyplom ukonczenia | Dyplom ogolna wiedza na
i urzadzen Konserwator ) . . Nie wymagane
kierunkowe mechanik szkoty czeladniczy temat przeptywu
ciepta, hydrauliki
Spawacz Zawodowe Spawacz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
kierunkowe
Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
Specjalisci Specjalista ds. Wyzsze Specijalista ds. dyplon]y ukonczenia Nie wymagane qupgtenqe Z!elona W|efjga, N
ochrony kierunkowe ochrony uczelni miekkie, Zielone umiejetnosci,
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Stanowiska
wedlug KZiS

Nazwa
stanowiska pracy

Wyksztalcenie
i wiedza
dotyczaca
stanowiska
pracy

Formalne
kwalifikacje
zawodowe
poswiadczone
certyfikatem/
dyplomem

Uprawnienia
zawodowe
poswiadczone
certyfikatem/
dyplomem

Nieformalne
umiejetnosci
zawodowe/
interpersonalne

Zielone kompetencje 1°

srodowiska srodowiska umiejetnosé e Zielona swiadomosé.,
rozwigzywania e Zielone postawy,
problemow, e Zielone zdolnosci,
zarzadzanie ® Zielone zachowania, ktére
Zmiang, wspierajg rownowage
umiejetnosc pracy | grodowiskowa.
w sytuacjach
kryzysowych
Kompetencje
miekkie,
umiejetnosé
Elektryk tmiome. | Erokiryk dyplom ukonczenia | ;o 2\nienia SEP problemow, e Zielona $wiadomosé
ry . ry szkoty P zarzadzanie Ielona swiadomosc.
kierunkowe :
zmiana,
umiejetnos¢ pracy
w sytuacjach
Technicy i inny kryzysowych
$redni personel Kompetencje
migkkie, ® Zielona wiedza,
umiejetnosé e Zielone umiejetnosci,
rozwigzywania ® Zielona swiadomosc¢,
Zawodowe, dyplom ukonczenia problemow e Zielone postaw!
Automatyk techniczne Automatyk Uprawnienia SEP . . P y
: szkoty zarzgdzanie e Zielone zdolnosci,
kierunkowe : . . .
Zmiang, e Zielone zachowania, ktore
umlejetngsc pracy | wspierajg rownowage
w sytuacjach Srodowiskowa.
kryzysowych
ionF:iI:t?r;zymasz n | Kierowca Zawodowe Kierowca dyplom ukonczenia | Uprawnienia Kompetencje ® Zielona swiadomos¢
. y y szkoty zawodowe miegkkie ! w ’
i urzadzen
Pracownicy tadowacz Nie wymagane |tadowacz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
wykonujacy prace | Sortowacz Sortowacz

proste odpaddéw odpaddéw
Sekcja F Budownictwo

Nie wymagane

Nie wymagane

Nie wymagane

Nie wymagane

Nie wymagane
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Stanowiska
wedlug KZiS

Nazwa
stanowiska pracy

Wyksztalcenie

i wiedza
dotyczaca
stanowiska
pracy

Formalne
kwalifikacje
zawodowe
poswiadczone
certyfikatem/
dyplomem
Uprawnienia do

Uprawnienia
zawodowe
poswiadczone
certyfikatem/
dyplomem

Nieformalne
umiejetnosci
zawodowe/

interpersonalne

Zielone kompetencje 1°

T N Wyzsze projektowania _— . .
Specjalisci Inzynier elektryk kierunkowe Elektryk instalacji Uprawnienia SEP | Nie wymagane Nie wymagane
] elektrycznych
Technicy i inny Srednie Uprawnienia
. - Instalator techniczne/ Instalator Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
sredni personel zawodowe zawodowe
Srednie
Stolarz techniczne/ Stolarz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
zawodowe
Dekarz Nie wymagane | Dekarz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
Ciesla Nie wymagane | Ciesla Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
Zbrojarz Nie wymagane | Zbrojarz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
Robotni Murarz Nie wymagane | Murarz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
obotnic
przemysk{wi Tynkarz Nie wymagane | Tynkarz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
i rzemiesInicy Elektryk Nie wymagane | Elektryk Nie wymagane Uprawnienia SEP | Nie wymagane Nie wymagane
Hydraulik Nie wymagane | Hydraulik Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
Spawacz Nie wymagane | Spawacz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
Glazurnik Nie wymagane | Glazurnik Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
Brukarz Nie wymagane | Brukarz Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane

Malarz/tapeciarz

Nie wymagane

Malarz/tapeciar
z

Nie wymagane

Nie wymagane

Nie wymagane

Nie wymagane

Monter suchej

Nie wymagane

Monter suchej

Nie wymagane

Nie wymagane

Nie wymagane

Nie wymagane

zabudowy zabudowy
. Srednie, Operator Uprawnienia . .
Operatorzy Operator koparki zawodowe koparki Kursy zawodowe Nie wymagane Nie wymagane
| monterzy maszyn | operator tadowarki Srednie, Operator Kursy Uprawnienia Nie wymagane Nie wymagane
i urzadzen zawodowe tadowarki zawodowe
Monter Nie wymagane | Monter Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
Monter konstrukcji | Nie wymagane m%r:t%kcji Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane Nie wymagane
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Sekcja H Transport i

o Zielona wiedza,

Specjalisci

\‘;\_. -
N e Zielone umiejetnosci,
Operatorzy Uprawnienia do Prawo jazdy » Zielona Swiadomosc,
. . Wyksztatcenie | Kierowca . JeT Umiejetnos¢ pracy (e Zielone postawy,
i monterzy maszyn | Kierowca autobusu Kierunkowe autobusu przewozu towarow odpowiedniej od presia czasu Ziol dolnosci
i urzadzen i 0s6b kategorii pod presjg ® £lelone zdolnosel,
® Zielone zachowania, ktére
wspierajg rownowage
$Srodowiskowa.
® Zielona wiedza,
e Zielone umiejetnosci,
o Zielona Swiadomosé,
Informatyk do Wksztatcenie Formalne s Zielon t
Specjalisci zarzgdzania kieyrunkowe Informatyk kwalifikacje Nie wymagane Nie wymagane Z!elo e poslaw’y,.
infrastruktura zawodowe e Zielone zdolnosci,
e Zielone zachowania, ktore
wspierajg rownowage
Srodowiskowg.
Wyksztatcenie Uprawnienia Odnawialne
Elektronicy YKS: Elektronik P uprawnienia Nie wymagane Nie wymagane
techniczne formalne
zawodowe
Elektryc Wyksztaicenie Elektryk Uprawnienia Sdrg?/vv:lii?algiz Nie wymagane Nie wymagane
ryey techniczne Y formalne P ymag ymag
Technicy i inny Wvksziatceni zawodowe
$sredni personel ykszlaicenie - s
techniczne, Umiejetnos¢
umiejetnosé U - Odnawialne serwisowania
) . prawnienia - .
Energetyk serwisowania Energetyk uprawnienia sprzetu do Nie wymagane
formalne -
sprzetu do zawodowe tadowania
fadowania autobuséw
autobuséw

Sekcja J Informacja i komunikacja.

Certyfikat aws, o Zielona wiedza,
. Co najmniej DevOps google, azur, Oracle . Umiejetnosci ® Zielona Swiadomosc,
DevOps engineer Srednie engineer Cloud Infrastructure Nie wymagane miekkie e Zielone postawy,
(OCl), Google Cloud e Zielone zdoInosci.
Umiejetnosci
Co najmniej Projektant Certyfikaty, a?(?gtlzt%ﬁ]g, » Zielona wiedza,
Projektant UX/UI . J / | Nie wymagane odpowiednie profs 2 e Zielona $wiadomosc¢,
Srednie UX/UI ortfolio znajomosé Ziel ¢
p narzedzi do e Zielone postawy.

projektowania
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Stanowiska
wedlug KZiS

Nazwa
stanowiska pracy

Wyksztalcenie
i wiedza
dotyczaca
stanowiska
pracy

Formalne
kwalifikacje
zawodowe
poswiadczone
certyfikatem/
dyplomem

Uprawnienia
zawodowe
poswiadczone
certyfikatem/
dyplomem

Nieformalne
umiejetnosci
zawodowe/
interpersonalne

Znajomos¢ jezyka
projektowania,
che¢ samorozwoju,

Zielone kompetencje 1°

e Zielona wiedza,
o Zielona swiadomos$c¢,

Programista Qo najmniej Programista kursy . Odpovyiednie znajomos¢ jezykow e Z?elone postawy, ' ]
Srednie programistyczne porftolio obcych, e Zielone zachowania, ktore
umieje,tnoéci wspierajg rownowage
zwigzane z pracag srodowiskowg.
w chmurze
e Zielona wiedza,
o Zielona Swiadomosé,
Pracownicy ustug rsanreZ(?StZ\\I/Vv?;/el Co najmnie} Sprzedawca Nie wymagane Odpowiednie Umiejgtnosci : 5:2:82: ggzltr?;vgéi
i sprzedawcy handlowy srednie portfolio migkkie o Zielone zachowar;ia ktére

wspierajg rownowage

Srodowiskowa.
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4.1.4. Trudnosci firm dziatajacych w obszarze zielonej gospodarki
z pozyskaniem pracownikéw

W ramach paneli z przedsiebiorcami dziatajgcymi w obszarze zielonej gospodarki

z poszczegolnych sekcji PKD, poproszono o informacje dotyczace trudnosci

z pozyskiwaniem pracownikow na zielone miejsca pracy. Niezaleznie od sekdji,

w jakiej badani prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg, z jednej strony odczuwajg oni
braki kadrowe spowodowane niewystarczajgcg liczbg pracownikéw, a z drugiej

z brakiem osdb posiadajgcych kompetencje z zakresu wykorzystania surowcow czy
recyklingu oraz dbajgcych o pozytywny wizerunek firmy. Wypowiedzi
przedsiebiorcow dotyczgce trudnosci z pozyskaniem pracownikow zebrano w tabeli

ponizej.

Wymiar produktowy

Sekcja PKD/branza

Tabela 20. Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw w wypowiedziach przedsiebiorcéw

Stanowiska
pracy/zawody

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
w wypowiedziach przedsigbiorcéow

Sekcja A Aspiracje mtodych ludzi wptywajg na wybér zawodu, przy
Rolnictwo, Robotnik lesny czym nie zawsze praca w zielonej gospodarce jest dla
lesnictwo, nich atrakcyjna — gtéwnie ze wzgledu na ciezkie warunki
towiectwo Operator pracy, w tym m.in. warunki atmosferyczne oraz
i rybactwo harwesterow'® koniecznosc¢ pracy w réznych godzinach.
Kierownik
utrzymania ruchu | Trydnosci z pozyskaniem pracownikéw na wskazane
Operator maszyn i | stanowiska pracy w omawianej branzy wynikajg z kilku
Sekcja C urzgdzen czynnikow, takich jak: konkurencja na rynku pracy, brak
Przetworstwo Pracownik odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw, wysokie
przemystowe gospodarczy oczekiwania finansowe, migracje pracownikéw za granice
Rzeznik/ oraz niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
wedliniarz pracy.
Wedzarz
Pojawia sie zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu
Sekcja D nowych technologii, zwtaszcza w obszarze odnawialnych
Wytwarzanie zrodet energii. Niestety istnieje niedobér fachowcow
i zaopatrywanie Spawacz i 0s6b posiadajgcych wymagane uprawnienia. Jest to
W energie wyzwanie, zwtaszcza gdy mowimy o pracownikach
elektryczna, gaz, miodszych. W wielu firmach kadra pracownicza sie
pare wodna, starzeje, a brak jest oséb mtodych chcgcych wykonywac
goraca wode zawod. Kluczowe znaczenie dla przysziego rynku pracy
i powietrze Specjalista ds. odgrywa szkolnictwo branzowe. Celem wspotpracy
do uktadow odnawialnych pracodawcow z systemem edukacji powinno byc¢

klimatyzacyjnych

zrédet energii

wyksztatcenie wykwalifikowanych specjalistow
potrzebnych na rynku pracy.

Sekcja E Dostawa
wody;
gospodarowanie

Sortowacz
odpadow

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikéw wynikajg gtéwnie
z jej specyfiki, ktéra jest uznawana za ciezkg
i nieprzyjemna. Niedocenienie zawodu zwigzanego

6 Wieloczynnos$ciowa maszyna lesna scinkowo-okrzesujgco-przerzynajgca wykorzystywana przy zrebie.
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Wymiar produktowy

Stanowiska

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Sekcja PKD/branza

sciekami

i odpadami oraz
dziatalnosé
zwigzana

z rekultywacja

pracy/zawody

w wypowiedziach przedsiebiorcow

z gospodarkg odpadami oraz negatywne stereotypy

wptywajg na rekrutacje pracownikéw. Wzrost
Swiadomosci spotecznej i pozytywne kampanie
edukacyjne mogg poma&c w zmianie percepciji tego typu
zawoddw.

Sekcja F
Budownictwo

Zawody
budowlane

Gtéwng trudnoscig w pozyskiwaniu pracownikow

w branzy budowlanej nie jest brak dostepnosci
pracownikow, ale raczej niezachecajgcy charakter
samego zawodu budowlanca. Miodzi ludzie preferujg
tatwiejsze prace i czesto majg wygdrowane oczekiwania
finansowe na poczatku kariery. Praca w branzy
budowlanej odbywa sie czesto w trudnych warunkach,
tzn. w ekstremalnych temperaturach, co moze
zniechecac potencjalnych pracownikéw. Obecne
pokolenie mtodych pracownikéw unika zawodow
wymagajgcych pracy fizycznej na rzecz bardziej
komfortowych stanowisk, co dodatkowo utrudnia
pozyskiwanie pracownikéw do branzy budowlanej.

Sekcja H Transport
i gospodarka
magazynowa

Kierowca

Elektronik

Elektryk

Energetyk

Uczestnicy badania wskazywali niskie oferowane
wynagrodzenie jako gtéwny problem, ktéry wptywa na
trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw. Mtodzi ludzie
majg okreslone oczekiwania co do wynagrodzenia, co
moze stanowi¢ wyzwanie dla pracodawcow dziatajgcych
w branzy. Zdaniem ekspertéw wystepujg problemy
zwigzane z brakiem kierowcow w transporcie publicznym,
gdyz charakter pracy w tym zawodzie wymaga czesto
pracy w nietypowych godzinach. Brakuje rowniez
miodych specjalistow (elektrykow, elektronikow,
energetykdw), co wynika m.in. z braku mozliwosci
ksztatcenia i zdobywania specjalistycznych umiejetnosci.

Sekcja J Informacja
i komunikacja

Inzynier DevOps

Z powodu duzej konkurencji, kandydaci mogg mie¢
wyzsze oczekiwania dotyczgce wynagrodzenia,
benefitow i warunkow pracy. Obszar DevOps stale sie
rozwija, w zwigzku z tym znalezienie kandydatéw

z aktualng wiedzg i umiejetnoSciami stanowi duze
wyzwanie.

4.1.5. Sytuacja zatrudnieniowa przedsiebiorstw z sektora zielonej gospodarki

w perspektywie do 2027 r.

Zdaniem ekspertow biorgcych udziat w panelu poswieconym zielonej gospodarce
zapotrzebowanie na pracownikow/specjalistow z nowymi umiejetnosciami w tym
sektorze bedzie sie zwigkszac. Zwigzane jest to z transformacjg energetyczna,
gospodarowaniem odpadami, wodg oraz ogdlng dbatoscig o srodowisko.

Eksperci podkreslili znaczenie kompetencji miekkich, takich jak komunikatywnosc¢,
motywacja, zaangazowanie, zdolnosci interpersonalne, zdolno$¢ do wspotpracy

i kreatywnos$¢. Firmy potrzebujg pracownikéw, ktdrzy nie tylko posiadajg umiejetnosci
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techniczne, ale rowniez sg wrazliwi spotecznie i srodowiskowo. W kontekscie szybko
zmieniajgcych sie technologii i wymagan rynku pracy, eksperci zwrocili uwage na
potrzebe ciggtego rozwoju kompetenciji i uczenia sie przez cate zycie. Ich zdaniem
pracownicy powinni by¢ elastyczni i gotowi dostosowac sie do zmieniajgcych sie

warunkow.

Wedtug ekspertow zastosowanie odpowiednich instrumentéw ekonomicznych

i legislacyjnych przyspieszy transformacje zielonej gospodarki. Skuteczne dziatania
regulacyjne i zachety finansowe mogg wptyngc¢ na rozwoj tego sektora i zwiekszy¢
zapotrzebowanie na specjalistow w tej dziedzinie. Wzrost swiadomosci konsumentow
wymusi na firmach wdrazanie zielonych rozwigzan, a to z kolei wptynie na
zapotrzebowanie na specjalistdw w obszarze zrownowazonego rozwoju i ekologii.

Do kwestii sytuacji zatrudnieniowej w zielonej gospodarce do 2027 roku odniesli sie
takze przedsiebiorcy biorgcy udziat w panelach branzowych, a ich wypowiedzi
zamieszczono w tabeli.

Tabela 21 Zapotrzebowanie na pracownikow w zielonej gospodarce do 2027 r.

Sekcja PKD/branza

Sekcja A
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo

Zapotrzebowanie na pracownikoéw w zielonej gospodarce do 2027 r.

Wedtug przedsigbiorcéw firmy z branzy rolnictwo, le$nictwo, towiectwo,
rybactwo, dziatajgce w obszarze zielonej gospodarki bedg doswiadcza¢
wzrostu zatrudnienia. Na rosngce zapotrzebowanie na pracownikow
wptywaé bedzie m.in.:

e wzrost Swiadomosci ekologicznej - rosngca swiadomos¢ spoteczenstwa
na temat ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju sprawi, ze
klienci coraz czesciej bedg wybiera¢ produkty pochodzace z
ekologicznych Zrédet. To z kolei wymaga zwiekszenia produkcji;

e zwiekszajgcy sie popyt na produkty ekologiczne - rosnacy popyt
konsumentow na zdrowe i ekologiczne produkty spozywcze moze
wymagac wiekszej sity roboczej w rolnictwie ekologicznym,
ogrodnictwie czy hodowli zwierzat na zrbwnowazonych zasadach;

e wzrost znaczenia technologii zielonych - rozwéj technologii zielonych
i Swiadome dazenie do bardziej ekologicznych praktyk w produkc;ji
(rezygnacja z niektérych maszyn na rzecz recznej produkcji) sg
kluczowymi elementami zwiekszajgcego sie zapotrzebowania na
pracownikow w branzy;

e rozwoj gospodarki zielonej - inicjatywy rzgdowe i miedzynarodowe,
skierowane na rozwoj gospodarki zielonej, mogg generowaé nowe
miejsca pracy m.in. w obszarze zrownowazonej produkgciji rolne;.

Sekcja C
Przetwérstwo
przemystowe

Wedtug przedsiebiorcéw zapotrzebowanie na zielone miejsca pracy

w przetworstwie przemystowym raczej pozostanie stabilne, przy czym
bardziej prawdopodobne jest jego zwiekszenie anizeli spadek. Warto
zauwazyé, ze rozwdj ekologicznych rozwigzan nadal bedzie generowat
potrzebe wykwalifikowanych pracownikéw. Dla zapewnienia odpowiedniej
kadry kluczowe moze by¢ ksztatcenie pracownikéw zgodnie z aktualnymi
potrzebami rynku pracy. Perspektywa zmian w przepisach, szczegdlnie
tych zwigzanych z ochrong srodowiska, moze wptyngé na strukture
zatrudnienia w branzy. Dodatkowe regulacje mogg wymaga¢ nowych
umiejetnosci i specjalizacji, co wptynie na zapotrzebowanie na konkretne
profile zawodowe.
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Sekcja PKD/branza

SekcjaD

Wytwarzanie

i zaopatrywanie

w energie elektryczna,
gaz, pare wodna,
goraca wode

i powietrze

do uktadéw
klimatyzacyjnych

Zapotrzebowanie na pracownikéw w zielonej gospodarce do 2027 r.

Przedstawiciele branzy zgodnie utrzymujg, ze zapotrzebowanie na
pracownikow w zielonej gospodarce bedzie rosto. Podkreslaja, ze
inwestycje zwigzane z zielong zmiang generujg nowe miejsca pracy.

W jednym z przedsigbiorstw planowane jest wprowadzenie wspotspalania,
co bedzie wymagac zatrudnienia nowych pracownikéw. Inne
przedsiebiorstwo planuje poszukiwanie nowych nisz zwigzanych

z zazielenieniem. W kontekscie dynamicznie rozwijajgcego sie sektora
zielonej gospodarki, przedsiebiorstwa bedg szukaé¢ nowych obszaréw
dziatalno$ci, co potencjalnie zwiekszy zapotrzebowanie na pracownikow.

Sekcja E

Dostawa wody;
gospodarowanie
$ciekami i odpadami
oraz dzialalnos¢
zwigzana

z rekultywacja

Eksperci wskazali, ze istnieje tendencja do wzrostu zatrudnienia w branzy,
co wynika z powstawania nowych projektéw i proceséw. Dostrzega sie
rosngce zapotrzebowanie na pracownikow, co jest zwigzane z
dynamicznym rozwojem sektora zielonej gospodarki. Na potrzeby
zatrudnieniowe bedzie wptywat réwniez fakt, ze z czasem bedzie brakowac
miodych pracownikéw przygotowanych do przejecia miejsc po osobach
zblizajgcych sie do emerytury. Obecnie brakuje fachowcéw w branzy

i eksperci przewiduja, ze bedg musieli dostosowac swoje strategie
rekrutacyjne i oferty pracy, aby przyciggac i zatrzymywaé odpowiednig
kadre.

Sekcja F
Budownictwo

Wedlug ekspertow z tej branzy zapotrzebowanie na pracownikdéw na
zielone miejsca pracy bedzie rosto w najblizszych latach. Przedsiebiorcy
zwrocili uwage na programy rzgdowe, przede wszystkim z zakresu
transformacji energetycznej, jako gtéwny czynnik napedzajgcy wzrost
zapotrzebowania na specjalistow zwigzanych z zielong gospodarka.
Zdaniem ekspertow Polska ma wiele do zrobienia w obszarze zielonej
energii, a to wptynie na potrzebe zatrudniania specjalistow w tej dziedzinie.
Firmy z branzy budowlanej poszukujg pracownikéw na zielone miejsca

pracy.

W opinii badanych przepisy unijne, ktére narzucajg zwiekszenie udziatu
taboru zeroemisyjnego, prowadzg do wzrostu zapotrzebowania na

Sekcja H specjalistow w obszarze transportu publicznego. Obecni pracownicy bedg

Transport musieli przechodzi¢ szkolenia, aby dostosowac sie do zmian w branzy.

i gospodarka Wraz z rosngcym udziatem pojazdéw elektrycznych, zapotrzebowanie na

magazynowa specjalistow, takich jak mechanik, elektryk, bedzie wzrastaé. Planowany
rozwdj infrastruktury fadowania stworzy nowe stanowiska pracy zwigzane
z obstugg i serwisowaniem tych systemow.
Eksperci z branzy przewidujg spadek zainteresowania zielong gospodarkg
w najblizszych latach ze wzgledu na wyzwania ekonomiczne. Ich zdaniem,
firmy nadal bedg chciaty byé wizerunkowo postrzegane jako ekologiczne,

. ale mozliwe jest, ze poczatkowo zainteresowanie zielonymi miejscami
Sekcja J . \ . . o . .
. pracy moze by¢ ograniczone. Zdaniem uczestnikow badania kompetencje
Informacja

i komunikacja

zwigzane z zielong gospodarkg mogg by¢ mniej istotne w najblizszych 2
latach, jednak prognozy na dtuzszg dtuzszy okres czasu sg bardziej
optymistyczne. Duze korporacje bedg ogranicza¢ koszty i jednoczesnie
zwiekszaé zatrudnienie osdb wyspecjalizowanych w obszarze zielonej
gospodarki.
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4.2. Perspektywy rozwoju zielonej gospodarki w wojewoédztwie slagskim
do 2027 r.

W opiniach ekspertow biorgcych udziat w panelu dotyczgcym zielonej gospodarki,
wojewddztwo Slgskie doswiadcza i bedzie doswiadczato transformaciji, szczegdlnie
w zwigzku z odchodzeniem od energetyki opartej na weglu. Region ma ogromny
potencjat do wykorzystania w kontekscie nowoczesnych technologii i inzynierii
krajobrazu. Zdaniem uczestnikdw panelu wprowadzenie skutecznych instrumentow
prawnych, ekonomicznych i edukacyjnych bedzie kluczowe dla rozwoju zielonej
gospodarki. Edukacja oraz zachety finansowe i regulacyjne przyczynig sie do
zainteresowania zielonymi produktami i ustugami.

Wedtug ekspertéw program restrukturyzacji gornictwa jest waznym elementem
transformacji, ale jego skuteczno$¢ moze by¢ ograniczona przez fakt, ze czesé
pracownikow sektora weglowego wybierze wczesniejszg emeryture zamiast
przekwalifikowania sie i pozostania na rynku pracy. Skutecznos¢ programu moze, jak
twierdzg badani, zaleze¢ od zdolnosci przekonania pracownikéw do zaangazowania
sie w proces transformacji.

Zdaniem ekspertéw szansg dla regionu moze stac sie réwniez rewitalizacja terenéw
pogodrniczych. Istnieje mozliwos¢ przeksztatcenia tych obszaréw w tereny
inwestycyjne, mieszkalne lub rekreacyjne, co moze przyspieszyc¢ rozwoj
zréownowazonych rozwigzan. Zmiany na terenie wojewddztwa slgskiego juz
zachodzg, zwtaszcza w kontekscie rewitalizacji obszaréw po kopalniach —
przyktadem moze by¢ chociazby rewitalizacja terendw po kopalni Katowice.
Przyspieszenie tych dziatah bedzie kluczowe dla rozwoju zielonej gospodarki

W regionie.

Przedsiebiorcy biorgcy udziat w panelach branzowych rowniez wypowiedzieli sie na
temat rozwoju zielonej gospodarki w wojewddztwie slgskim w perspektywie 2027
roku, a ich odpowiedzi zawarto w tabeli ponize;j.

Tabela 22. Czynniki wptywajgce na rozwoj zielonej gospodarki do 2027 r.

Sekcja PKD/branza Czynniki wplywajace na rozwdj zielonej gospodarki do 2027 r.

Zdaniem ekspertéw z branzy przepisy prawne, jak i Swiadomos¢ spoteczna
bedg kluczowymi czynnikami wptywajgcymi na rozwdj zielonej gospodarki
w wojewddztwie Slgskim do 2027 roku. Przepisy prawne, zwtaszcza te
. zwigzane z ochrong $rodowiska, bedg wptywac na ksztattowanie praktyk
Sekcja A . . o . . > o .
. i zacheca¢ do bardziej zrownowazonych rozwigzan. Réwniez rozwdj turystyki
Rolnictwo, i . o . .
- . ekologicznej, zwtaszcza w kontekscie okresu po pandemii COVID-19, moze
lesnictwo, towiectwo o . . -

. przyczynic sie do rosngcego zapotrzebowania na zielone miejsca pracy.

i rybactwo Co o ; . . . .
Wedtug przedsiebiorcow rozwéj sektora zielonej gospodarki moze byc¢
uzalezniony od zasobnosci portfela konsumentéw tych produktéw i ustug.
Wptyw na rozwdj Swiadomosci ekologicznej, w tym réwniez na preferencije
zakupowe, bedg miaty takze media.

Sekcja C Z wypowiedzi rozméwcédw wynika, ze perspektywy rozwoju zielone;j

Przetwérstwo gospodarki w przetwoérstwie przemystowym do 2027 roku sg trudne do
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Sekcja PKD/branza
przemystowe

Czynniki wplywajace na rozwdj zielonej gospodarki do 2027 r.
przewidzenia. Zalezg one od lokalnych warunkéw, inwestyciji, tendencji
rynkowych i podejscia do koncepcji "zielonosci". Wedtug badanych
zagospodarowanie/rewitalizacja terenéw pogoérniczych bedzie generowac
rozwaj zielonej gospodarki i zielonych miejsc pracy. Jednoczesnie

z wypowiedzi ekspertéw wynika, ze na Slgsku, gdzie istnieje przemyst,
zielona gospodarka bedzie miata duze pole do rozwoju, co wynika

z zapotrzebowania przemystu na zielone rozwigzania. Bedzie to generowaé
wieksze potrzeby zatrudnieniowe. Przedsiebiorcy zwrécili jednak uwage na
koszty logistyczne zwigzane z bardziej ekologicznymi rozwigzaniami, ktére
moga stanowic¢ dla nich wyzwanie. Zielony rynek, wedtug uczestnikéw
panelu, jest kierunkiem rozwoju, ale definicja "zielonosci" i zwigzane z nig
koszty bedg wptywac na sposob, w jaki przedsiebiorstwa i spoteczenstwo
zaadaptuje sie do zielonych praktyk.

Sekcja D
Wytwarzanie

i zaopatrywanie

w energie
elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca
wode i powietrze
do uktadow
klimatyzacyjnych

Eksperci z branzy wskazali na czynniki wptywajgce na rozwdj zielonej
gospodarki w wojewddztwie, wymieniajgc przede wszystkim kwestie
legislacyjne i wymogi dotyczgce emisji. Zmiany w przepisach legislacyjnych
na poziomie krajowym i europejskim, naktadajace wigksze wymogi
dotyczgce redukcji emisji CO2, bedg kluczowym czynnikiem ksztattujgcym
rozwoj branzy energetycznej i cieptowniczej. Innym istotnym czynnikiem
w opiniach ekspertéw, jest zwiekszajgce sie zainteresowanie zielonymi
ustugami wynikajgce ze zmiany mentalnosci spoteczenstwa. Rosngca
Swiadomos¢ ekologiczna i troska o srodowisko sprawig, ze klienci bedag
bardziej sktonni korzystac¢ z ustug opartych na zielonych technologiach, co
wptynie na rosngcy popyt w branzy.

Sekcja E

Dostawa wody;
gospodarowanie
sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢
zwigzana

z rekultywacja

Rozwdj zielonej gospodarki, zdaniem przedsiebiorcéw z branzy, bedzie
zwigzany z inwestycjami w odnawialne zrédta energii, nowoczesne
technologie w oczyszczalniach $ciekow oraz zwigkszonym naciskiem na
recykling i odzysk surowcéw. Trendy w produkcji energii z odnawialnych
zrodet, zwtaszcza z wykorzystaniem instalacji fotowoltaicznych, stanowig
potencjalne Zrddio rozwoju dla zielonej gospodarki w wojewodztwie.
Wykorzystanie zaawansowanych technologii w oczyszczalniach Sciekéw,
takich jak produkcja biogazu z odpadéw, zdaniem ekspertow bedzie
stanowi¢ wazny czynnik wptywajacy na rozwdj branzy. Podobnie jak odzysk
surowcow z odpadow i sciekdw. Innym istotnym elementem w opiniach
przedsiebiorcow, majgcym wptyw na rozwoj zielonej gospodarki bedg
przepisy prawne w zakresie ochrony srodowiska.

Sekcja F
Budownictwo

Wedtug ekspertow z tej branzy na rozwdj zielonej gospodarki bedg mieé
wplyw dotacje rzgdowe, gdyz zwiekszenie ich dostepnosci moze sktonié¢ ludzi
do inwestycji w ekologiczne rozwigzania. Przedsiebiorcy zwrdcili takze
uwage na potrzebe modernizacji budynkdéw, zwtaszcza tych ogrzewanych
weglem. Rozwoj zielonej gospodarki na Slagsku eksperci wigzg z
inwestorami, ktérzy bedg motorem wprowadzania ekologicznych rozwigzan
na etapie projektowania i wdrazania inwestycji. W opinii przedstawicieli
branzy kluczowg role odgrywa réwniez edukacja i podniesienie $wiadomosci
ekologicznej, zaréwno wsrdd inwestorow, jak i spoteczenstwa.

Sekcja H
Transport

i gospodarka
magazynowa

Z perspektywy przedstawicieli branzy rozwdj zielonej gospodarki

w wojewddztwie Slgskim zalezny jest przede wszystkim od skutecznego
pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz dostosowanie infrastruktury.
Wprowadzenie przepiséw prawa nakazujgcych zakup autobuséw
elektrycznych po 2025 roku jest bodZcem do inwestycji w pojazdy o niskiej
emisji. To z kolei wymaga dostosowania infrastruktury, w tym drogowej do
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Sekcja PKD/branza

Czynniki wplywajace na rozwdj zielonej gospodarki do 2027 r.
nowych standardow. Inwestycje w modernizacje drdg i dostepnosé
tadowarek sg kluczowe dla skutecznego funkcjonowania floty pojazdéw
elektrycznych.

Sekcja J
Informacja
i komunikacja

W opinii rozmoéwcéw istnieje potencjat rozwoju zielonej gospodarki na
Slasku, zwlaszcza w walce z zanieczyszczonym powietrzem. Duzy nacisk,
zdaniem ekspertow, bedzie ktadziony na rozwéj komunikacji publicznej oraz
inwestycje w infrastrukture zielong. Uczestnicy panelu przewidujg rosnace
zainteresowanie rozwigzaniami z zakresu monitorowania i poprawy jakosci
powietrza oraz efektywnosci energetycznej. Istotnym obszarem rozwoju
moze stac sie rowniez fotowoltaika. Wedtug ekspertdow z branzy wazna
bedzie wspodtpraca miedzy sektorem publicznym a prywatnym w celu
osiggniecia zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego. Firmy podejmujgce
wysitki w kierunku zielonej gospodarki powinny by¢ wspierane poprzez
zachety, takie jak ulgi podatkowe. Rozwdéj zielonej gospodarki bedzie zalezat
od przychylnosci lokalnych wiadz do inicjatyw zwigzanych z ekologia. Istotne
bedg takze dziatania klastrow biznesowych i organizacji pozarzgdowych
skupiajgcych sie na zielonych inicjatywach.

Eksperci biorgcy udziat w panelu poswieconym zielonej gospodarce do obszarow
najszybciej rozwijajgcych sie pod tym wzgledem w perspektywie 2027 roku zaliczyli:

e energie odnawialng;

e czyste technologie;

e prace badawcze i rozwojowe w zakresie ochrony srodowiska;

e zrownowazone wykorzystanie gruntow, wody, laséw;

e edukacje ekologiczng;

¢ rewitalizacje terendéw poprzemystowych.

Z kolei wypowiedzi przedsiebiorcow biorgcych udziat w panelach branzowych,
dotyczace obszardéw rozwoju zielonej gospodarki do 2027 roku na Slgsku zebrano

w tabeli ponizej.

Tabela 23. Obszary rozwoju zielonej gospodarki w wojewodztwie slaskim do 2027 r.

Sekcja PKD/branza

Sekcja A

Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo
i rybactwo

Obszary rozwoju zielonej gospodarki w wojewodztwie slaskim do 2027
r.

Z opinii rozméwcow wynika, ze zielona turystyka i rozwdj infrastruktury
turystycznej, bedg kluczowymi obszarami, ktére najszybciej bedg sie
rozwijaty w wojewodztwie slgskim do 2027 roku. Pandemia COVID-19, miata
wplyw na wzrost zainteresowania turystykg gorskg, co moze przyczynic sie
do dalszego rozwoju tego sektora. Ponadto eksperci przewidujg rozwéj
takich obszaréw jak: energia odnawialna, transport publiczny, gospodarka
odpadami i recykling oraz zréwnowazone wykorzystanie gruntéw, wody,
lasow.

SekcjaC
Przetwérstwo
przemystowe

Wedtug ekspertdw z branzy, zielona gospodarka bedzie najszybciej rozwijac¢

sie w nastepujgcych obszarach:

¢ infrastruktura kolejowa - inwestycje w szybkg kolej sg uznawane za
kluczowe, gdyz przyniosg korzysci w r6znych branzach;

e odnawialne zrodta energii — przewiduje sie rosngce zapotrzebowanie na
tego rodzaju rozwigzania;
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Sekcja PKD/branza

¢ edukacja ekologiczna - istnieje potrzeba rozwoju edukacji w zakresie
ekologii, aby przygotowac spoteczenstwo do zmian i promowac
Swiadome proekologiczne zachowania;

¢ rolnictwo i lesnictwo - sektory te bedg miaty duzy wptyw na rozwaj
zielonej gospodarki, z naciskiem na zréwnowazone praktyki
i eksploatacje zasobow.

SekcjaD
Wytwarzanie

i zaopatrywanie

w energie
elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca
wode i powietrze
do uktadow
klimatyzacyjnych

W opiniach przedsiebiorcow z branzy obszarami, w ktérych zielona
gospodarka w wojewodztwie Slgskim bedzie dynamicznie rozwijac sie do
2027 roku to:

e energia odnawialna - inwestycje w odnawialne zrodta energii, takie jak
farmy fotowoltaiczne, stang sie istotnym elementem krajobrazu
energetycznego regionu;

e transport publiczny - rozwdj transportu publicznego, zwtaszcza poprzez
wprowadzenie pojazdéw elektrycznych czy hybrydowych, bedzie sprzyjaé
ograniczeniu emisji, zwiekszajgc jednoczesnie dostepnosc ekologicznych
srodkow transportu;

e budownictwo ekologiczne - wzrost popularnosci doméw pasywnych,
wykorzystujacych nowoczesne, ekologiczne materiaty budowlane,
wptynie na rozwoj sektora budownictwa ekologicznego;

« technologie i innowacje - Slask, jako region o silnym zapleczu
technicznym, bedzie rozwija¢ sie w obszarze nowych technologii
i innowaciji. Firmy zwigzane wczesniej z przemystem ciezkim mogg
przeksztatca¢ sie w przedsiebiorstwa zajmujgce sie czystymi
technologiami, efektywnoscig energetyczng i innymi dziedzinami
zwigzanymi z zielong gospodarka;

e doradztwo/consulting w zakresie ochrony srodowiska oraz edukacja
ekologiczna - wzrost potrzeb zwigzanych z transformacjg ekologiczng
skutkuje zwiekszonym zapotrzebowaniem na doradztwo i konsulting
w zakresie ochrony srodowiska. Firmy bedg szukaé ekspertéw
wspierajgcych je w dostosowywaniu sie do zmieniajgcych sie standardéw
i regulaciji.

Sekcja E

Dostawa wody;
gospodarowanie
sciekami i odpadami
oraz dziatalnosé
zwigzana

z rekultywacja

Z opinii rozmoéwcow wynika, ze doradztwo/konsulting w zakresie ochrony
Srodowiska i edukacja ekologiczna, bedg kluczowymi obszarami, ktére
najszybciej bedg sie rozwijaty w wojewddztwie slgskim do 2027 roku. Wzrost
zapotrzebowania na doradztwo prawne i konsulting w tym zakresie bedzie
wynikaé z rosngcego nacisku na zréwnowazony rozwéj. Zdaniem ekspertow
promowanie edukacji ekologicznej, zarobwno w szkotach, jak i poprzez rézne
kampanie spoteczne, powinno przyczyni¢ sie do zmiany postaw i zachowan
spofeczenstwa w kierunku bardziej zrownowazonego trybu zycia.

Sekcja F
Budownictwo

Z wypowiedzi przedstawicieli branzy wynika, ze istnieje kilka kluczowych

obszaréw, w ktérych zielona gospodarka na Slgsku moze sie najszybciej

rozwija¢ do 2027 roku, sg to:

¢ budownictwo wydajne energetycznie - eksperci wskazujg na potencjat
szybkiego rozwoju budownictwa zielonego, skoncentrowanego na
efektywnym wykorzystaniu energii;

e transport niskoemisyjny - transport, zdaniem uczestnikéw panelu, moze
przewyzszy¢ budownictwo pod wzgledem rozwoju zielonej gospodarki;

o efektywne zarzadzanie zasobami wodnymi — tu eksperci wskazali na
potencjat rozwoju w obszarze efektywnego zarzagdzania zasobami
wodnymi. Programy dotyczgce gospodarowania wodg deszczowg mogg
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Sekcja PKD/branza

wspiera¢ bardziej zréwnowazone wykorzystanie zasobéw wodnych;
produkcja energii elektrycznej - wymagajgca, zdaniem ekspertow,
unowoczes$nienia systemu produkcji energii, ktéry obecnie jest uznawany
za przestarzaly;

recykling - w opiniach przedsiebiorcow istnieje koniecznos¢ rozwijania
systemow recyklingu, aby zrownowazy¢ wzrost ekologicznych inwestyciji.

Sekcja H
Transport

i gospodarka
magazynowa

Przedstawiciele branzy wskazali kilka obszaréw, w ktorych ich zdaniem
zielona gospodarka wojewddztwa slgskiego moze najszybciej sie rozwija¢ do
2027 roku, sa to:

energia odnawialna — eksperci przewidujg wzrost w obszarze
pozyskiwania energii, zwlaszcza poprzez rozwéj farm fotowoltaicznych;
gospodarka odpadami i recykling — w opinii badanych nastagpi
kontynuacja rozwoju w tym obszarze;

transport niskoemisyjny — rozwoj tego obszaru nastgpi z uwagi na
koniecznos$¢ szybkiego rozwoju transportu publicznego, zwtaszcza po
2025 roku, ze wzgledu na nowe przepisy ograniczajgce zakup autobusow
z napedem spalinowym;

budownictwo wydajne energetycznie — zdaniem ekspertéw nastgpi
dynamiczny rozwéj budownictwa energooszczednego, w tym budynkéw
pasywnych;

zréwnowazone wykorzystanie gruntow, wody, laséw — wedtug badanych
zachowanie zrownowazonego wykorzystania zasobow naturalnych
bedzie miato coraz wieksze znaczenie;

edukacja ekologiczna — ze wzgledu na przewidywany wzrost
Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa, zwtaszcza wsréd miodego
pokolenia;

prace badawcze i rozwojowe w zakresie ochrony srodowiska - nastgpi
znaczgcy rozwoj prac badawczo-rozwojowych, m.in. w obszarze
technologii wodorowej, mogacej by¢ perspektywicznym zrédiem energii
dla transportu zeroemisyjnego.

Sekcja J
Informacja
i komunikacja

Obszarami zielonej gospodarki najszybciej rozwijajgcymi sie na Slasku bedg
zdaniem ekspertow z tej branzy:

energia odnawialna - inwestycje w technologie zwigzane z odnawialnym
zrodtami energii, znaczaco wptyng na zielony rozwdj;

transport publiczny - optymalizacja i ekologiczna modernizacja transportu
publicznego bedzie miata istotne znaczenie dla zmniejszenia emis;ji;
gospodarka odpadami i recykling — inwestycje kierowane bedg w obszar
gospodarki odpadami, ze szczegdlnym naciskiem na recykling, co moze
prowadzi¢ do minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko;
konsulting w zakresie ochrony srodowiska - ro$nie zapotrzebowanie na
ustugi konsultingowe w dziedzinie ochrony srodowiska, zwtaszcza

w przypadku firm, ktére pragng wprowadzi¢ zielone inicjatywy, ale
potrzebujg wsparcia w zakresie wdrozenia.
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5. Podsumowanie

5.1. Badanie ilosciowe

Ponad potowa pracodawcow z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy oraz
nalezgcych do zielonej gospodarki dobrze ocenia obecng kondycje finansowo-
ekonomiczng swoich firm (odpowiednio: 62%; 66%), a w perspektywie 2027 r. co
trzeci z nich przewiduje, ze kondycja jego przedsiebiorstwa poprawi sie
(odpowiednio: 36%; 40%).

Stanowiska pracy/zawody, ktére w firmach z potencjatem do tworzenia zielonych
miejsc pracy przyczyniajg sie do poprawy ochrony srodowiska to przede wszystkim
kadra zarzgdzajgca/kierownicy, specjalisci oraz pracownicy biurowi. Z kolei w firmach
nalezgcych do zielonej gospodarki do stanowisk zwigzanych bezposrednio

z wytwarzaniem produktow/ustug majgcych pozytywny wptyw na srodowisko nalezg
kadra zarzgdzajgca/kierownicy, specjalisci oraz operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen.

W co szostej firmie z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy i w co 6smej
nalezgcej do zielonej gospodarki brakuje pracownikow.

Niedobor kadr w przedsigbiorstwach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc
pracy dotyczy nastepujgcych stanowisk pracy: ksiegowy, magazynier, blacharz,
mechanik, monter instalacji sanitarnych, operator i monter maszyn i urzgdzen oraz
pracownik fizyczny. Na tych stanowiskach pracodawcy wymagajg: odpowiedniego
poziomu wyksztatcenia, checi do pracy, odpowiednich uprawnien i doswiadczenia.
Z uwagi na realizacje dziatan proekologicznych w omawianych firmach od
kandydatow wymaga sie rowniez Swiadomosci proekologicznej. Respondenci
twierdzg, ze kandydatéw z odpowiadajgcymi tym wymaganiom kompetencjami nie
ma zbyt wielu na rynku pracy w zwigzku z czym zmagajg sie z trudnosciami
rekrutacyjnymi.

Braki kadrowe w firmach nalezgcych do zielonej gospodarki obejmujg wszystkie
wielkie grupy zawodowe wedtug KZiS'", w tym m.in. kierownikéw, informatykow

i programistow oraz elektrykow z réznym poziomem wyksztatcenia, specjalistéw ds.
zarzgdzania odpadami, automatykow sterowania ruchem kolejowym, technologéw,
mechanikéw samochodowych, magazynieréow, sprzedawcow/handlowcow,
spawaczy, $lusarzy, tokarzy, operatoréw obrabiarek/maszyn, kierowcow, monterow,
piekarzy, sortowaczy odpadow/tadowaczy. Na wszystkich wymienionych
stanowiskach pracy wymaga sie kwalifikacji zawodowych, kompetenciji
proekologicznych i doswiadczenia zawodowego, ktérych kandydatom do pracy
czesto brakuje.

7 Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
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Sytuacja zatrudnieniowa w firmach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc
pracy oraz nalezgcych do zielonej gospodarki do 2027 roku pozostanie na tym
samym poziomie (odpowiednio: 75%; 80%). Zwiekszenia zatrudnienia spodziewa sie
co pigty respondent z firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc i co szosty

z zielonej gospodarki.

Respondenci z obydwdch grup badawczych w wiekszosci twierdzg, ze

w perspektywie do 2027 roku zielona gospodarka bedzie sie rozwijac (firmy

z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy — 66%; firmy z zielonej
gospodarki — 71%) zwtaszcza w obszarze Energii odnawialnej, Czystych technologii
oraz Gospodarki odpadami i recyklingu. Rozwojowi zielonej gospodarki sprzyja¢
bedg szczegodlnie proste i jasne procedury dostepu do publicznego
dofinansowania/dotacji do dziatalnosci gospodarczej na rzecz ochrony srodowiska,
zwiekszajgca sie wiedza i Swiadomos¢ spoteczna w zakresie ekologii, preferencyjne
ceny technologii/rozwigzan przyjaznych srodowisku oraz przepisy prawne utatwiajgce
prowadzenie dziatalnosci w obszarze zielonej gospodarki.

5.2. Badanie jakosciowe

Zdaniem ekspertow zielone miejsca pracy bedg zwigzane gtéwnie z rolnictwem,
transportem, energetyka, recyklingiem lub inzynierig srodowiskowg. Wazne jest, aby
odpowiadajgce im stanowiska pracy/zawody uwzgledniaty zmieniajgce sie
uwarunkowania i potrzeby srodowiskowo-ekologiczne. Do zielonych zawodow

w wymiarze produktowym eksperci zaliczyli m.in.:

e architektéw krajobrazu,

e inzynieréw inzynierii Srodowiska,

e inzynieroéw biotechnologow,

e specjalistow nauk fizycznych, matematycznych, technicznych, chemicznych
w odniesieniu do nauki o ziemi,

e specjalistow nauk biologicznych i pokrewnych,

e specjalistow w zakresie rolnictwa i lesnictwa (np. doradca rolnictwa, technik
lesnictwa),

e doradcéw w obszarze gospodarki obiegu zamknietego i ekorozwoju.

e specjalistow ds. ESG tj. osoby odpowiedzialne za implementacje i monitorowanie
strategii zrbwnowazonego rozwoju w firmach,

e specjalistow ds. monitoringu zuzycia zasobow (np. hydraulik, elektryk),

e specjalistow ds. produkcji zrownowazonej, tj. osoby pracujgce nad optymalizacjg
procesow produkcyjnych w celu oszczedzania zasobow, eliminacii
nieefektywnosci i wprowadzania zrownowazonych praktyk w produkcji (np.
audytor ekologiczny, audytor energetyczny, specjalista do spraw ochrony
srodowiska, ekolog),

e specjalistow ds. planowania zasobow, tj. osoby minimalizujgce gromadzenie
nadmiarowych zapasow,

e zawody rozumiane tradycyjnie, ktére zmienig swojg funkcje na rzecz ochrony
Srodowiska.
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W zielonej gospodarce poszukiwane bedg osoby posiadajgce kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci spoteczne, potrafigce motywowac pracownikéw do
postepowania zgodnie z koncepcjg ESG, ksztattowac¢ swiadomosc¢ ekologiczna,
znajgce prawo w zakresie ochrony srodowiska i posiadajgce kompetencije:
e podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw i umiejetnosé
myslenia biznesowego,
e komunikatywnosc,
e umiejetnos¢ wspodtpracy z otoczeniem (m.in. ze Srodowiskiem naukowym,
biznesowym, samorzgdowym i instytutami badawczymi),
e zdolnosci przywodcze,
e kreatywnos¢, otwarto$¢ na nowe pomysty,
e analityczne myslenie,
e umiejetnos¢ planowania i projektowania dziatan z uwzglednieniem
dtugofalowych efektow,
e Zrozumienie i promowanie zrownowazonego rozwoju jako wartosci osobiste;j,
e gotowosc¢ do ciggtego uczenia sie,
e Swiadomosc¢ ekologiczna,
e odpowiedzialnosc,
e postawe proekologiczng.

W opiniach ekspertow wojewodztwo slgskie doswiadcza i bedzie doswiadczato
transformacji, szczegoélnie w zwigzku z odchodzeniem od energetyki opartej na
weglu. Region ma ogromny potencjat do wykorzystania w kontekscie nowoczesnych
technologii oraz inzynierii krajobrazu, a kluczowe dla rozwoju zielonej gospodarki
bedzie wprowadzenie skutecznych instrumentéw prawnych (np. dotyczgcych redukcji
emisji CO2), ekonomicznych (np. inwestycje/dofinansowanie do nowoczesnych
technologii dotyczacych recyklingu, odzyskiwania surowcow, energetyki odnawialnej)
i edukacyjnych (np. rosngca swiadomos¢ proekologiczna spoteczenstwa, co wptynie
na zwiekszenie zapotrzebowania na produkty/ustugi ekologiczne). Brak
zastosowania wymienionych czynnikow spowoduje spowolnienie rozwoju zielonej
gospodarki.
Eksperci do obszaréw zielonej gospodarki najszybciej rozwijajacych sie na Slgsku
w perspektywie 2027 roku zaliczyli:

e energie odnawialng,

e czyste technologie,

e prace badawcze i rozwojowe w zakresie ochrony srodowiska,

e zrownowazone wykorzystanie gruntow, wody, lasow,

e edukacje ekologiczna,

e rewitalizacje terendéw poprzemystowych.
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