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Streszczenie

Osoby miode nalezgce do grupy NEET to ludzie w wieku 15-29 lat, ktdrzy nie pracuja, nie
ksztatcg sie, ani nie szkolg (z j. angielskiego: NEET - not in employment, education or training).
Badanie ,Osoby miode z grupy NEET w wojewddztwie slaskim — diagnoza oraz mozliwe kierunki
wspierania” miato na celu szeroka analize sytuacji obecnej, obejmujaca:
a. charakterystyke spofeczno-ekonomiczng oséb miodych z grupy NEET w
wojewodztwie Slgskim,

b. analize potrzeb i oczekiwan oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej
i edukacyjnej,

c. analize barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do os6b z grupy NEET
w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej,

d. analize i ocene sytuacji osob z grupy NEET w opiniach ekspertow.

W ramach pracy przeprowadzono analize w oparciu o badania ilosciowe i jakosciowe. Badanie
kwestionariuszowe metoda PAPI (metoda iloSciowa) przeprowadzono na prébie 720 os6b mtodych z
grupy NEET, z ktérych 620 jest zarejestrowanych w $laskich urzedach pracy, natomiast
100 - ludzie bierni zawodowo/ bezrobotni. Z kolei metody jakosciowe obejmowaty indywidualne
wywiady pogtebione oraz zogniskowany wywiad grupowy. Pierwsza z metod adresowana byta do
os6b mitodych z grupy NEET i w jej ramach zrealizowano 48 wywiadow z losowymi
przedstawicielami z danych podregionéw wojewddztwa $laskiego. Z kolei druga z metoda
ilosciowych zorganizowana zostata w formie panelu z udziatem 13 ekspertéw i moderatora.

Przeprowadzone badania dowiodty, ze wiekszos¢ respondentéw — oséb mtodych z grupy
NEET deklaruje poszukiwanie pracy, przy czym w grupie tej dominujg mezczyzni. Ankietowani to
gtébwnie osoby posiadajace srednie wyksztatcenie, bedace w stanie cywilnym wolnym oraz
nieposiadajace dzieci. Srodki na zycie osoby te czerpig przede wszystkim od czionkdw swojej
rodziny, nierzadko rowniez od instytucji pomocy spotecznej. Jednoczesnie, wynikiem analizy
jakosciowej byto stwierdzenie, ze przedmiotowa grupa o0séb jest niejednorodna, gdyz nalezg do
niej zarowno osoby wyksztatcone, o stabilnej sytuacji finansowej, jak i osoby zmarginalizowane,
korzystajace z pomocy spotecznej i posiadajgce niskie wyksztatcenie. Zdiagnozowano dwie
przyczyny znalezienia sie w grupie NEET: srodowiskowg (wynikajgcg z otoczenia) i ekonomiczng
(wynikajaca z sytuacjg na rynku pracy).

Osoby mtode z grupy NEET nierzadko maja dos¢ wysokie wymagania, co do wynagrodzenia za
wykonywang prace, jednoczesnie oczekujac, ze podejmowana praca jak najmniej bedzie ingerowac w
ich czas wolny i odpowiada¢ bedzie ich wyksztatceniu. Wymogi te jednak rozmijajq sie z warunkami na
regionalnym ($laskim) rynku pracy. Wielu z badanych mtodych ludzi nich uwaza, ze w znalezieniu pracy
pomocne bytoby ukoriczenie dodatkowego kursu lub szkolenia i oczekuje ze stron instytucji i organizacji
pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Jednocze$nie, ponad potowa badanej grupy uwaza, ze nie ma
czynnikéw utatwiajgcych im kontynuowanie nauki, przy czym znaczaca liczbe wskazan w tym zakresie
otrzymat bezptatny dostep do kurséw lub szkolen.

W wyniku zrealizowanych badan zidentyfikowano bariery przeszkadzajgce osobom miodym z
grupy NEET w aktywizacji zawodowej i edukacyjnej. Zastosowano podziat na bariery indywidualne,
spoteczne i ekonomiczne. W zakresie poszukiwania pracy wskazano najczesciej na niewystarczajace
doswiadczenie zawodowe i brak odpowiednich kwalifikacji (bariery indywidualne), niechec¢
pracodawcow do zatrudniania osob bez doswiadczenia zawodowego i nieche¢
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pracodawcow do zatrudniania osob mtodych (bariery spoteczne), a takze niekorzystne warunki
pracy (bariera ekonomiczna). Z kolei w kwestii kontynuowania nauki respondenci wymienili
najczesciej nastepujace przeszkody: zadowolenie z wlasnego poziomu wyksztatcenia oraz brak
czasu (bariery indywidualne), brak wsparcia w najblizszym $rodowisku przy opiece nad
dzieckiem/cztonkiem rodziny (bariera spoteczna) i brak srodkéw finansowych na kontynuowanie
nauki (bariera ekonomiczna). Badani ludzie mtodzi wymieniali réwniez bariery utrudniajgce im
podjecie i ukonczenie kursu lub szkolenia — wsrdd nich znalazly sie przede wszystkim: brak czasu
(bariera indywidualna), brak wsparcia w najblizszym $rodowisku przy opiece nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny (bariera spoteczna) i brak srodkow finansowych na udziat w szkoleniach lub
kursach (bariera ekonomiczna). Zdaniem ekspertéw brak poszukiwania i podjecia pracy przez
osoby mtode z grupy NEET wynika gtéwnie z niecheci do aktywnego poszukiwania pracy,
nieznajomosci form poszukiwania pracy, niedopasowania kierunkéw wyksztatcenia do potrzeb
slaskich pracodawcéw oraz z braku doswiadczenia zawodowego i stazu pracy.

Wobec zaistniatych i zidentyfikowanych barier zauwazono réwniez, ze system wsparcia
dla os6b miodych z grupy NEET jest nieefektywny i mato dla nich atrakcyjny. Konieczne w tym
zakresie jest zatem podjecie dziatan skutkujacych zmiang swiadomosci i sposobu edukacii
zawodowej ludzi mtodych tak, aby lepiej przygotowac ich do wejscia na rynek pracy.



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Spis tresci

5
. Metodologia Dadania .........cccoiiiiiie e 6
1.1. GOWNE Cele Dadania ........coouiiiiei s 6
1.2. Problematyka DadaWCza ...........coeiiiiiiiiiiie et e 6
1.3. Metody i techniki Dadan ... 7
(I 4= TS 1= To [ (o] oo g o] (o] o) VAPPSR PP PRSPPI 8
1.5. Sposdb dotarcia do reSPONAENTOW ..........coiiiiiiiiiiieii e s 9
Il. Prezentacja, analiza i interpretacja wynikOw badan ............cccoviiiiiniiiiii e 10
2.1. Badani€ iIOSCIOWE .......cciiuiiiiiii ittt e n 10
21.1. Charakterystyka badanyCh ..o 10
2.1.2. Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzujg osoby mtode z grupy NEET w
WOJEWOAZIWIE SIGSKIM ...ttt e b e e naaee s 13
2.1.3. Potrzeby i oczekiwania osdb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowe;j i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych) ..........cccceveiiieniiiiicininen, 16
2.1.4. Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowe;j i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych) ..........cccceeiveniiiiniecninen, 23
2.1.5. Wyniki badania ilosciowego w podziale na podregiony .........cccceeevueeennueeeniiieeeineens 32
2.2. Badanie JAKOSCIOWE .........iiiiiiiiieiiiiie ettt ettt et et ae s 55
2.2.1. Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzujg osoby mtode z grupy NEET w
WOJEWOAZIWIE SIGSKIM ...ttt e 61
2.2.2. Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowe;j i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych) ..........cccceciviiieiiiiinincninen, 61

2.2.3.  Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy NEET
w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i

POZASZKOINYCR) ...ttt s 62
lll.  Sprawozdanie z przeprowadzonego wywiadu fokusowego. Panel ekspertéw .................... 62
62
3.2. Determinanty zwigkszajace ryzyko dostania sie do grupy NEET .......ccoooeviiiiiiiniiniie 63
3.3. Postrzeganie przez ekspertéw stosunku oséb mtodych z grupy NEET do ich sytuacji na rynku
pracy (motywacja do pracy, oczekiwania wobec pracodawcow itp.) ......coccveveiireeiinieiiiee e 65
3.4. Styl zycia, jaki preferujg osoby mtode z grupy NEET ......ccvvieiiiiiiii e 66
3.5. Sposoby dotarcia do 0s6b mtodych z grupy NEET .......cooieiiiiniii e 67
3.6. Formy pomocy/wsparcia spotecznego i instytucjonalnego, ktére sa najbardziej skuteczne przy
wigczaniu osob z grupy NEET do uczestnictwa W rynku pracy ........ccccceeveeviiieieeeiciiiee e 68
WNIOSKi | FEKOMENAACIE ... veeiii ettt et snbe s 70
Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzujg osoby mitode z grupy NEET w
WOJEWOAZEWIE SIGSKIM ..ot bbb e e e s 70
Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej
(ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszKolNYCh) ..........cceeiiiiiiiiiiie e 72
Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do os6b z grupy NEET w
zakresie aktywizacji zawodowej i @dUKACYNEJ ........oevviviiiiiiiiiiiie e 73
BIDIOGIafia .....veceee i et
Spis rysunkow
SPIS TADEI ... et s

ANEKS ...







Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Wstep

Projekt badawczy pn. ,Organizacja oraz realizacja badania empirycznego: Osoby mtode z grupy
NEET w wojewddztwie Slaskim — diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania” zostat zrealizowany w
terminie od 2 wrzesnia do 14 pazdziernika 2016 roku. Badanie wykonata Grupa BST Sp. z 0.0. z
Katowic, na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Badania zostaty zrealizowane przez
zespot badawczy w sktadzie: dr Katarzyna Tkocz-Wolny, Ewelina Dobrenko, Andrzej Kempa,

Martyna Kruk, Wojciech Szymala, Ewa Lutogniewska, Zdzistaw Wolny.

Zjawisko NEET (ang: not in employment, education or training) jest jednym z gtéwnych
problemoéw rynku pracy, w szczegoélnosci w krajach Unii Europejskiej. Cho¢ w statystykach
publicznych kategorie oséb mtodych w réznych obszarach demograficzno-spotecznych obecne sg
od wielu lat to przyjete kategorie udziatu ludzi mtodych w rynku pracy wydajg sie nie przystawac
w petni do sytuacji na rynku pracy. Do kategorii NEET nalezy osoba mifoda, ktéra jednocze$nie
nie uczy sie, nie przygotowuje do zawodu, nie pracuje. Cechg charakterystyczng tej grupy jest
brak codziennego rytmu dnia, ktéry wyznacza podjecie edukacji lub posiadanie zatrudnienia. W
grupie NEET nie znajdujg sie wytacznie osoby, ktére w uproszczeniu mozna zaliczy¢ do grona
niezarejestrowanych bezrobotnych. Sg tam takze osoby nieuczace sie, nieaktywne spotecznie, z
réznych przyczyn srodowiskowych, ekonomicznych czy kulturowych. Cho¢ sama definicja grupy
NEET wyklucza podejmowanie pracy (zaréwno ,na czarno”, jak i za granica) to w realiach
polskich nie mozna traktowa¢ osob mitodych z grupy NEET $cisle w kategoriach okreslonych
przez literature problemu.

Klopoty w dotarciu do oséb mtodych z grupy NEET zostaty zidentyfikowane jeszcze przed
rozpoczeciem realizacji badania, stgd dopuszczono do udziatu w badaniu osoby zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy, ktére z jednej strony stanowity dobry punkt odniesienia dla os6b
niezarejestrowanych, a z drugiej podstawowy kanat kontaktu z osobami z ich otoczenia, ktére nie
rejestrowaty sie w powiatowych urzedach pracy. Stuszno$¢ takiego podejscia, jak réwniez
rozbudowana definicje grupy NEET w Polsce potwierdzili eksperci w trakcie panelu badawczego
FGI.

Przechodzac bezposrednio do zatozen projektu, w ramach badan wykonano tacznie 720
wywiadow ilosciowych, a takze 48 wywiadow pogtebionych IDI z osobami bezrobotnymi do 29
roku zycia. Dodatkowo, technikg zogniskowanego wywiadu grupowego FGI zrealizowano panel
badawczy z ekspertami zajmujacymi sie problematykg oso6b mtodych z grupy NEET.

Niniejszy raport stanowi prezentacje i podsumowanie najwazniejszych wynikow uzyskanych w toku
przeprowadzonych badan. W rozdziale | przedstawiono metodologie realizacji badania wraz ze
szczegotowym opisem metod i technik badawczych, zakresu i metody doboru proby badawczej, a takze
sposobow dotarcia do respondenta. Rozdziat Il i Ill raportu prezentuja najwazniejsze wyniki badan
empirycznych zrealizowanych ws$réd oséb bezrobotnych do 29 roku zycia, jak rowniez oséb mtodych z
grupy NEET. Zaprezentowane wyniki badan ilosciowych (rozdziat IlI) przedstawiono jako ogot
odpowiedzi na poszczegdlne pytania, jak réwniez odniesiono réwniez do danych metrycznych, faktu
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy oraz podregionu zamieszkania respondenta. Wyniki badania
jakosciowego (rozdziat 1ll) oméwione zostaty w postaci syntezy odpowiedzi na pytania scenariusza
wszystkich uczestnikow badania, jak réwniez w podziale na podregiony, w przypadku, gdy odpowiedzi
respondentéw w poszczegolnych podregionach réznity sie istotnie. Dodatkowo wprowadzono cytaty z
najwazniejszych wypowiedzi uczestnikow wywiadéw jakosciowych. Rozdziat
Il niniejszego raportu stanowi podsumowanie panelu eksperckiego wraz z komentarzem
moderatora do wypowiedzi uczestnikéw panelu.



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Whioski oraz propozycje rekomendacji, opracowane na podstawie wykonanych badan
zaprezentowano w kolejnym rozdziale raportu. Wyniki odnoszg sie zaréwno do obszaru catego
wojewoddztwa jak tez w podziale na podregiony. Wszystkie pozostate elementy, takie jak tablice
wynikowe, narzedzia badawcze (kwestionariusz ilosciowy, scenariusze jakosciowe) zawarto w
aneksie do raportu koncowego, gdyz ich umieszczenie w tresci raportu wptynetoby negatywnie na
jego czytelnosé.

l. Metodologia badania

1.1. Gidéwne cele badania

= Charakterystyka spoteczno-ekonomiczna osob mtodych z grupy NEET w wojewddztwie
Slaskim.

= Analiza potrzeb i oczekiwan osob z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych).

= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do 0s6b z grupy NEET
w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych
i pozaszkolnych).

= Analiza i ocena sytuacji osob z grupy NEET w opiniach ekspertow.

1.2. Problematyka badawcza

Jakie cechy spoteczno-ekonomiczne charakteryzuja osoby miode z grupy NEET w
wojewodztwie slaskim, w szczegdélnosci:
= jakie determinanty indywidualne, spoteczne, ekonomiczne cechujg grupe NEET, a jakie
zwigkszaja ryzyko dostania sie do tej grupy?
= jakie determinanty instytucjonalno-kulturowe cechuja grupe NEET, a jakie zwiekszajq ryzyko
dostania sie do tej grupy?
Jakie sg potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)?
= jakie sg przekonania, postawy oséb z grupy NEET na temat edukacji, pracy i kariery
zawodowej?
= czy i jakiego rodzaju wsparcia respondenci oczekujg?
= od $rodowiska spotecznego?
= od instytucji i organizacji (np. powiatowy urzad pracy, pomoc spoteczna, organizacje
pozarzgdowe, instytucje kulturalne, edukacyjne, religijne itp.)?
Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy NEET w
zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych
i pozaszkolnych)?
= co przeszkadza respondentom w wejsciu na rynek pracy — determinanty indywidualne,
spoteczne, ekonomiczne?
= co przeszkadza respondentom w kontynuowaniu edukacji formalnej i/lub nieformalnej —
determinanty indywidualne, spoteczne, ekonomiczne?
= jakie powody wskazujg respondenci, ktére uniemozliwiajg im korzystanie z oferowanych,
instytucjonalnych form wsparcia?
Jak eksperci postrzegaja sytuacje osoéb mtodych z grupy NEET?
= jak eksperci postrzegajg stosunek osob z grupy NEET do ich sytuacji na rynku pracy
(motywacja do pracy, oczekiwania wobec pracodawcow itp.)?
= jaki styl zycia preferujg osoby mtode z grupy NEET (postawy/$wiatopoglad)?



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

= jakie sg sposoby dotarcia do grupy NEET?
= ktore z form pomocy/wsparcia spotecznego i instytucjonalnego sg najbardziej skuteczne
przy wigczaniu tych osob do uczestnictwa w rynku pracy?

1.3. Metody i techniki badan

W ramach niniejszego badania wykorzystano zaréwno ilosciowe jak i jakosciowe metody
badawcze.

Badanie ilosciowe wykonano technika PAPI — jest to bezpos$redni, indywidualny wywiad
kwestionariuszowy. Taka forma pozyskiwania danych iloSciowych pozwala na okreslenie
wystepowania zjawisk wsrdd wybranych grup okreslonej populacji. Z uwagi na terenowy
charakter PAPI jest bardzo skuteczne w przypadku badan kategorii oséb trudnodostepnych —
ankieter ma mozliwos¢ poszukiwania interesujacych go respondentdw poprzez wizyte
bezposrednia w badanej lokalizacji. Zaden z ankieteréw nie byt pracownikiem urzedéw pracy, w
ktérych badanie byto przeprowadzane.

Badanie jakoSciowe wykonano technika indywidualnych wywiadéw pogtebionych IDI —
wywiad pogtebiony polega na szczegdtowej, wnikliwej rozmowie z respondentem, ktérej celem jest
dotarcie do precyzyjnych informacji oraz poszerzenie wiedzy, zwigzanej z tematem badania. W trakcie
wywiadu indywidualnego podejmowane sg pytania badawcze o charakterze eksploracyjnym, dotyczace
proby wyjasnienia/zrozumienia zjawisk, motywacji, postaw i zachowan. W ramach wywiadow
pogtebionych wprowadzane sg do rozmowy kolejne tematy, ktére odpowiednio ukierunkowujg
wypowiedz respondenta i pomagajg w ujawnianiu jego przekonan, opinii i postaw.

Ponadto, wykonano badanie na grupie eksperckiej. Badanie eksperckie miato charakter
panelowy, zrealizowany technika zogniskowanych wywiadow grupowych FGI. Jest to jedna z
najpopularniejszych technik badan jakosciowych, polegajagca na wspdlnej dyskusji grupy
respondentow (uczestnikébw wywiadu), na zadany z gory temat/grupe tematow. Spotkania
focusowe to forma interakcji ze Srodowiskiem badania. Pozwala na wspdlny zamyst i inwencje
respondentéw, weryfikuje jednostkowe opinie.

Szkolenie ankieterskie

Przed przystgpieniem do realizacji badania terenowego zorganizowano szkolenie
ankieterskie. Zostato ono przeprowadzone przez przedstawiciela Wykonawcy. W trakcie
szkolenia przekazano informacje zawarte w instrukcji dla ankietera, a w szczegdlnosci
poinformowano ankieterow o celu badania, technice badania, sposobach dotarcia do
respondentéw, aranzacji wywiadu i innych kwestiach organizacyjnych. Kluczowe byto
poinstruowanie wszystkich ankieteréw, w jaki sposdb zadawaé pytania, jaka jest ich logika, jaki
jest sposdb zaznaczania odpowiedzi, kolejnos¢ odczytywania poszczegodlnych pytan/wariantow
odpowiedzi, zapis numeracji. Podkreslono koniecznosé¢ uzyskania numeru telefonu oraz podpisu,
jako warunku koniecznego dla waznosci wywiadu. Dodatkowo kazdy ankieter otrzymat instrukcje
ankieterska, z ktérg przed przystapieniem do badania powinien sie doktadnie zapozna¢. Dziatania
te miaty na celu ustandaryzowanie sytuacji wywiadu.
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1.4. Zasieg i dobdr préby

Zakres badania objat realizacje badania empirycznego w wojewddztwie Slgskim wsréd
dwoch grup respondentéw (osob miodych z grupy NEET oraz ekspertéw zajmujacych sie
problemami osob z grupy NEET). Badanie zostato zrealizowane przy wykorzystaniu metody
iloSciowo-jakosciowe;j:

Metoda ilosciowa:

Badanie kwestionariuszowe wsrod oséb mtodych z grupy NEET — 720 osob z grupy
NEET, tj. 620 os6b zarejestrowanych w sSlgskich urzedach pracy. Dobér proby badawczej miat
charakter losowo-kwotowy, na poziomie 1,8% ogdlnej liczby bezrobotnych/poszukujacych pracy
do 30 roku zycia zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa slaskiego (stan
na 31.05.2016 r.) Proba zostata uzupetniona dodatkowo o 100 osdb z grupy NEET biernych
zawodowo/bezrobotnych (zgodnie z definicjg BAEL)1.

Zgodnie z definicja zawarta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020° do kategorii oséb z grupy NEET zalicza sie:

,Osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktore spetniajg tacznie trzy warunki:

- nie pracujg (tj. sq bezrobotne lub bierne zawodowo),
- nie ksztafcq sie (1j. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
-oraz nie szkolg (ti. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umigjetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub
ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni)”.

! Ludnos¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sitg roboczg sa to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie
zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:
= nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,
= nie pracowaly, poszukiwaty pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwoch tygodni nastgpujacych po
tygodniu badanym,
= nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczgcie w
okresie: dtuzszym niz trzy miesiace,
do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podja¢ (od 2004 r.).
Wsréd biernych zawodowo wyrdznia sig grupe zniecheconych, do ktérej nalezg osoby nieposzukujace pracy, poniewaz
sg przekonane, ze jej nie znajda.
Bezrobotni sa to osoby, ktdre spetnity jednoczesnie trzy warunki:
= w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,
= aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni — tydzien badany),
aby znalez¢ prace,
= byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong i oczekiwaty
na jej rozpoczecie przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podja¢ (do 2003 r. wigcznie, definicja nie
uwzgledniata ich gotowosci do podjecia pracy).
Osoby bezrobotne zostaty zaklasyfikowane do jednej z czterech kategorii:
= bezrobotni, ktorzy stracili prace, tzn. osoby, ktére odeszly z ostatniego miejsca pracy nie z wtasnej inicjatywy i natychmiast
(tzn. w ciagu trzech miesigcy) rozpoczety poszukiwanie pracy,
= bezrobotni, ktorzy zrezygnowali z pracy, tzn. osoby, ktére odeszty z pracy z wiasnej inicjatywy i natychmiast
rozpoczety poszukiwanie pracy,
= bezrobotni, ktorzy powracaja do pracy po przerwie, w czasie ktdrej nie poszukiwali pracy przez minimum 3 miesiace,
= bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali i poszukujg pierwszej w zyciu pracy
GUS, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-
ekonomiczna-ludnosci-polski-iii-kwartal-2015-r-,4,18.html data pobrania 08.07.2016 r.

2
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO WER 2014-2020, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
Warszawa, 17.12.2014 r.
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Tabela 1. Struktura préby badawczej do badania kwestionariuszowego

Jednostka terytorialna Osoby z grupy NEET
osoby bierne zawodowo/ osoby bezrobotne/
ogo6tem bezrobotne zgodnie z poszukujace pracy
definicja BAEL zarejestrowane w PUP

SLASKIE 720 100 620
Podregion 44 — bielski 70 10 60
Podregion 45 — bytomski 93 13 80
Podregion 46 — czestochowski 70 10 60
Podregion 47 — gliwicki 47 7 40
Podregion 48 — katowicki 138 18 120
Podregion 49 — rybnicki 116 16 100
Podregion 50 — sosnowiecki 116 16 100
Podregion 51 — tyski 70 10 60

Metoda jakosciowa

= Ws$réd osob miodych z grupy NEET zrealizowano 48 indywidualnych wywiadéw
pogtebionych (IDI). Dobér proby badawczej miat charakter losowo-kwotowy w kazdym
z osmiu podregionow wojewodztwa slaskiego, tj. Srednio szesciu respondentow
w podregionie (50% kobiet, 50% mezczyzn).

=  WSs$rdd ekspertow zajmujacych sie problemami oséb z grupy NEET zrealizowano jeden
panel przy wykorzystaniu techniki FGI (fokus) z udziatem nie mniej niz 5 ekspertéw, w tym
co najmniej jednego przedstawiciela organizacji pozarzadowej zajmujacej sie
wspomaganiem osob z grupy NEET oraz przedstawicieli np. policji, szkét, kuratorium
oswiaty, urzedow pracy, osrodkdw pomocy spoteczne;j.

1.5. Sposob dotarcia do respondentéw

Ze wzgledu na trudnos¢ dotarcia do respondentéw podstawowym miejscem rekrutacji
respondentéw pozostajgcych w ewidencji oséb bezrobotnych byly miejsca, w ktérych respondenci
najczesciej sie pojawiali: powiatowe urzedy pracy (podstawowe zrodto w rekrutacji), osrodki pomocy
spotecznej, instytucje uzytecznosci publicznej i inne.

Z kolei ws$rod oséb niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy  (zaréwno

w przypadku  badania ilosciowego oraz jakosciowego), gidbwnym sposobem dotarcia
do respondentow byta metoda ,kuli sSnieznej” oraz sie¢ kontaktéw ankietera, stopniowo

rozbudowywana z czasem trwania projektu w kazdym z podregionéw. Dodatkowo ankieterzy
docierali do 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych poprzez portale spotecznosciowe.

Ekspertow do badania panelowego zrekrutowano poprzez wywiad telefoniczny
(prowadzony przez rekrutera) wraz z zaproszeniem wystanym bezposrednio do 0so6b
spetniajacych kryteria udziatu w badaniu.
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lIl.  Prezentacja, analiza i interpretacja wynikow badan
2.1. Badanie ilo$ciowe

2.1.1. Charakterystyka badanych

Badaniem objeto 720 oséb mtodych z grupy NEET. Ponad polowa os6b badanych miata
pomiedzy 25 a 29 lat. Nieznacznie mniejszg grupe (48,5%) stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat.
Doktadnie 1,0% uczestnikow badania miato pomiedzy 15 a 17 lat. Zgodnie z zatozeniem badania,
zaden z respondentéw nie byt w momencie badania osobg pracujaca, zaden z uczestnikow badania nie
ksztatcit sie w systemie szkolnym (stacjonarnym), ani tez zaden z respondentéw nie uczestniczyt w 4
ostatnich miesigcach poprzedzajacych badanie w jakimkolwiek kursie/szkoleniu.

Wiekszos¢ uczestnikow badania ilosciowego to kobiety (61,2%). Sposrod wszystkich
uczestnikow badania 3,2% to osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Najczesciej
odnotowane wsrdd respondentéw byto wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (30,8%
przypadkow). Ponad 18% respondentéw to osoby z wyksztatceniem Srednim zawodowym, za$
prawie 14% to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ponad 22% respondentéw
posiada wyksztatcenie wyzsze. Wiekszos¢ respondentow (59,1%) zyje w miastach powyzej 100
tysiecy mieszkancéw. Ponad 15% mieszka w miastach liczacych od 50 do 100 tysiecy
mieszkancow. Niespetna co 10-ty respondent to mieszkaniec wsi.

Zdecydowania wiekszos¢ uczestnikow badania to kawalerzy i panny (72,0%). 24%
respondentéw pozostaje w zwigzku matzenskim lub w zwigzku partnerskim, a prawie 4% to osoby
po rozwodzie. Uczestnicy badania najczesciej (31,2%) mieszkajg w gospodarstwach domowych
liczacych 3 osoby. Doktadnie 5,3% respondentow zyje w gospodarstwach domowych liczacych co
najmniej 6 osob. Potowa badanych mieszka w gospodarstwach domowych, w ktérych nie ma
zadnych dzieci.

Najczesciej wymieniany dochéd miesieczny ,na reke” w gospodarstwie domowym to od
2501 zt do 3000 zt (15,4%). Drugim pod wzgledem czestosci wskazan byt dochéd na poziomie
1501 zt — 2500 zt (13,2%). Ponad 35% respondentéw odméwito odpowiedzi na to pytanie.

Nizsze miesieczne dochody ,na reke” w gospodarstwie domowym sg zalezne od
rejestracji w PUP. U os6b zarejestrowanych w PUP dochdd nie wyzszy niz 1500 zt odnotowano w
blisko 18% przypadkéw. W grupie oséb niezarejestrowanych w PUP byto to 12% przypadkow.
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Rysunek 1. Miesigeczny dochéd ,,na reke” w gospodarstwie domowym wzgledem rejestracji w PUP (miasto/wies) [w %]

4,5%
2% 14,8% 7,9% 7,1% 34,6%

Osoby zarejestrowane w P

Osoby niezarejestrowane w 19,0% 6,0% 6,0% 38,0%
PUP
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Do 1000 zt 5.0d 1001 zt do 1500 zt =Od 1501 zt do 2500 zt mOd 2501 zt do 3000 zt

10d 3001 zt do 3500 zt ¥ Od 3501 zt do 4000 zt ®mPowyzej 4000 zt mOdmowa odpowiedzi

Respondentom zadano takze serie pytan dotyczacych ich sytuacji rodzinnej. Trzech
na czterech z nich pochodzi z rodziny, w ktérej co najmniej jedna osoba nie pracuje. W blisko 53%

przypadkow rodzice/opiekunowie pomagali ankietowanemu w zdobyciu lepszego wyksztatcenia niz

sami mieli. W co 10-tej rodzinie wystepuje problem z uzaleznieniem od alkoholu.

Rysunek 2. Sytuacja rodzinna (dotyczy rodziny, w ktérej respondent sie¢ wychowywal) [w %]
W moje rodzinie, co najmniej jedna osoba 74,7%
nie pracuje.
Moi rodzice/opiekunowie pomagali mi/wspierali
mnie w zdobyciu lepszego wyksztatcenia niz...
Moja rodzina jest w trudnej sytuacji finansowej
— osigga niskie dochody.
Poziom wyksztatcenia w mojej rodzinie
(rodzicéw/opiekunoéw) jest niski.
Moja rodzina korzysta ze wsparcia
instytucji pomocy spotecznej

26,8%
23,8%

W mojej rodzinie wystepujg problemy zdrowotne. 23,5%
Co najmniej jedna z oséb w mojej rodzinie ma
problem z uzaleznieniem od alkoholu
Moja rodzina jest niepetna — bytem(am)/bylismy
wychowywani przez jednego rodzica/opiekuna.
Co najmniegj jedna z oséb w mojej rodzinie
ma problem z innymi uzaleznieniami.
W mojej rodzinie, co najmniej jedna osoba
jest osobg niepetnosprawna,
W mojej rodzinie doswiadczytem(am)/bytem(am)
$wiadkiem przemocy.
W mojej rodzinie, co najmniej jedna osoba
jest bezdomna.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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Osoby zarejestrowane w PUP wyraznie czesciej wskazywalty, ze ich rodzina jest w trudnej
sytuacji finansowej — osigga niskie dochody. Respondenci niezarejestrowani w PUP czesciej
natomiast sg cztonkami niepetnych rodzin — byli wychowywani przez jednego rodzica/opiekuna.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi na wszystkie pytania przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 3. Sytuacja rodzinna (dotyczy rodziny, w ktérej respondent sie¢ wychowywal) a zarejestrowanie w PUP [w %]

W moje rodzinie, co najmniej jedna osoba 74,7%
nie pracuje. 75,0%

Moi rodzice/opiekunowie pomagali 53.1%
mi/wspierali mnie w zdobyciu lepszego .

wyksztatcenia niz sami mieli. _ 50.0%

Moja rodzina jest w trudnej sytuacji finansowe;j 43,2%
— osigga niskie dochody. _ 32,0%
Moja rodzina korzysta ze wsparcia 23,9%
instytucji pomocy spotecznej _ 23,0%
Poziom wyksztatcenia w mojej rodzinie 27,4%
(rodzicow/opiekunow) jest niski. _ 23,0%
W mojej rodzinie wystepuja 24,2%

problemy zdrowotne. [N 19,0%

Moja rodzina jest niepetna — 9.2%

bytem(am)/byliSmy wychowywani przez o
jednego rodzica/opiekuna. - 14,0%

Co najmniej jedna z oséb w mojej rodzinie ma 9,7%
problem z uzaleznieniem od alkoholu. - 14,0%
Co najmniej jedna z osdéb w mojej rodzinie 8,5%

ma problem z innymi uzaleznieniami. - 12,0%

W mojej rodzinie, co najmniej jedna osoba 7,9%

jest osoba niepetnosprawna. - 6,0%

W mojej rodzinie | 55%

doswiadczytem(am)/bytem(am) 5 ‘O°/

Swiadkiem przemocy. - o7
W mojej rodzinie, co najmniej jedna osoba 1,1%
jest bezdomna. 0,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Osoby zarejestrowane w PUP  m Osoby niezarejestrowane w PUP
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2.1.2. Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzujg osoby miode z
grupy NEET w wojewddztwie Slgskim

Mezczyzni wyraznie czesciej niz kobiety sg osobami aktywnie poszukujgcymi pracy i
wyraznie rzadziej sg osobami, ktére nie pracuja, nie poszukujg pracy i nie sg gotowe do podjecia
pracy w najblizszym czasie. Ponad 70% respondentéw pozostaje na utrzymaniu rodziny, przy
czym osoby niezarejestrowane w PUP czesciej niz osoby zarejestrowane w PUP pozostajg na
utrzymaniu rodziny. Wsréd osob zarejestrowanych w PUP prawie dwukrotnie czesciej mozna
znalezé osoby samotnie wychowujgce dzieci. Stosunkowo czestg sytuacjg u ankietowanych
(26,3% przypadkow) jest korzystanie ze wsparcia instytucji pomocy spotecznej. Blisko 10%

uczestnikow badania zostato wychowanych przez jednego rodzica lub ma problemy zdrowotne.

Rysunek 4. Sytuacja ankietowanego [w %]

Pozostaje na utrzymaniu rodziny. 70,6%

Korzystam ze wsparcia instytucji
pomocy spotecznej

Zostatem(am) wychowany(a) przez
jednego rodzica.

Mam problemy zdrowotne.
Samotnie wychowuje dziecko/dzieci.
Mam problemy z innym uzaleznieniem.
Jestem osobg niepetnosprawna.
Zostatem(am) wychowany przez
opiekunoéw zastepczych/instytucjonalnych
(nie przez rodzicéw).
Mam problemy z uzaleznieniem od alkoholu.

Odbytem(am) kare wiezienia.

Nie jestem polskiej narodowosci.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Ogdlny rozktad dotychczasowego stazu pracy wsréd respondentow jest dosyc
réwnomierny. Najwiecej — ponad 27% ma staz pracy nieprzekraczajacy 6 miesiecy. Co 5-ty z
uczestnikow badania ma staz pracy dluzszy niz 6 miesiecy, ale krétszy niz 1 rok. Osoby
niezarejestrowane w PUP znaczaco czesciej (36,0%) niz osoby zarejestrowane w PUP (26,0%)
majg staz pracy nieprzekraczajacy 6 miesiecy. Miodzi ze stazem pracy pomiedzy 6 miesigcami a
1 rokiem sg czesciej zarejestrowani w PUP (20,5%) niz niezarejestrowani (15,0%). Dane
zaprezentowano na kolejnym rysunku.

Rysunek 5. taczny, dotychczasowy staz pracy wzgledem rejestracji w PUP [w %]

14,8% 16,8%

Osoby zarejestrowane w PUP 21,9% 26,0%

Osoby niezarejestrowane w

PUP 36,0%

12,0% 13,0%

24,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Nie posiadam zadnego stazu pracy — nigdy nie pracowatem(am)
m Do 6 miesiecy
Od 6 do 12 miesigcy
m Od ponad roku do 3 lat

m Powyzej 3 lat
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Respondenci w swoim ostatnim miejscu pracy najczesSciej pracowali na umowe
cywilnoprawng (35,4%) lub umowe o prace (34,3%). Co 10-ty z respondentéw zanim stat sie
bezrobotnym pracowat na umowe o staz. Szczegétowo omawiane dane zaprezentowano na
ponizszym rysunku. Osoby niezarejestrowane w PUP (3,9%) czgsciej niz osoby zarejestrowane w
PUP (1,0%) w poprzednim miejscu pracy byly wolontariuszami. Takze w tej grupie czesciej
wystepowata praca ,ha czarno”.

Rysunek 6. Forma zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy [w %]

Wolontariat
(umowa
wolontariacka) : Prowadzenie
1,4% Praca ,na wiasnej
Umowa o staz czarno”, bez dziatalnosci
10,0% jakiejkolwiek gospodarczej
umowy 3,0%
15,9%

Umowa o prace

34.3% Umowa

cywilnoprawna

(zlecenia, o
dzieto)
354%

Wiekszos$¢ badanych ludzi miodych (54,0%) pozostaje bez pracy nie dtuzej niz 6 miesiecy,
przy czym osoby niezarejestrowane w PUP (49,0%) rzadziej niz osoby zarejestrowane w PUP
(54,8%) pozostaja bez pracy nie dtuzej niz 6 miesiecy. Co 4-ty przedstawiciel tej grupy pozostaje
bez pracy od 6 do 12 miesiecy, a 12% nie ma pracy diuzej niz 2 lata.

Rysunek 7. Dfugo$¢ czasu pozostawania bez pracy [w %]

Ponad
2 lata
. 11,7%
Od ponad
roku do 2 lat

- 96%

Ponizej 6
Od 6 do 12 miesiecy
miesiecy 54,0%
24, 7%
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2.1.3. Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji
zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych

i pozaszkolnych)

Blisko potowa respondentéw zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, Zze chciataby
znalez¢ prace w ktérej bedzie miata mozliwo$é rozwoju zawodowego. Ponad 47% badanych
zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, Ze ukonczenie dodatkowego kursu/szkolenia
utatwitoby im znalezienie pracy. Szczegétowe odpowiedzi przedstawiono na ponizszym rysunku.

Rysunek 8. Ustosunkowanie sie ankietowanego do wybranych stwierdzen [w %]

0
Chciat(a)bym znalez¢ prace, w ktorej bede > ) . 0,1%
miat(a) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 48,5% 29,3% 17,9% 4,9
Ukonczenie dodatkowego kursu/szkolenia, 5 ) 5 : 3%
utatwitoby mi znalezienie pracy 47.2% 31.8% 144% 6,3
- " . 0,6%
Im wiecej kompetencji bede posiadat(a), tym
tatwiej znajde prace 45,9% 34,6% 15,4%3, 5
Warto inwestowac w siebie i zdobywaé > ) 5 Q4%
nowe kwalifikacje 45,0% Bol e 3
0,6%
Wierze, ze uda mi sie znalez¢ prace 42,2% 38,6% 14,6%%4,0
0%
Zalezy mi na tym, zeby duzo zarabia¢ 41,0% 38,3% 12,6% 7,1%
W przysztosci cheiat(a)bym zajmowac
24,7% 22,1% 34,2% 13,2% 5,8

wysokie stanowisko kierownicze

Nie interesuje mnie znalezienie jakiejkolwiek pracy.
Szukam ciekawej pracy, ktéra bedzie zgodna z 23,5% 31.0% 22,9% 17.6% 5.,0%
moimi oczekiwaniami

Chetnie podejme jakakolwiek prace, niezaleznie

od wysokosci wynagrodzenia 22,6% VAR 15,7% 27,0% 13,2%
Chetnie odbyt(a)bym bezptatng praktyke zawodowa,
¢ N Y( ) y_ _— v Q. . 21,8% 18,5% | 16,5% 23,6% 19,6%
poniewaz wierze, Ze utatwi mi to znalezienie pracy L
Jestem miody(a) i jeszcze mam czas na > ) ; 3 )
znalezienie pracy 16,5% 21,7% 19,9% 25,8% 16,1%
Nie widzg sensu kontynuowania nauki w > ) ; 5 Y
szkole, poniewaz i tak nie znajde pracy 14.3% 18,8% 27.4% 20,3% 19,2%
Aktualnie nie musze pracowac, poniewaz " ) 5 o .
pozostaje na utrzymaniu rodziny 13.2% 16,5% 16.4% 26,8% 27,1%
Nie ma sensu szukac¢ pracy, jezeli nie ma 5 " 5 5 o
sie ,znajomosci’ 12,6% 12,2% 27,2% 29,2% 18,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
" Zdecydowanie tak ®Raczej tak “ Nie wiem, trudno powiedzie¢ = Raczej nie ® Zdecydowanie nie
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Osoby niezarejestrowane w PUP rzadziej (35,0%) niz osoby zarejestrowane w PUP
(43,5%) zdecydowanie wierza, ze uda im sie znalez¢ prace. Szczegotowe odpowiedzi
przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 2. Ustosunkowanie sie ankietowanego do wybranych stwierdzen wzgledem rejestracji w PUP [w %]

Ukonczenie
dodatkowego
kursu/szkolenia,
utatwitoby

mi znalezienie prac
Nie widze sensu
kontynuowania nauki w,
szkole,
poniewaz i tak nie

znajde prac
Warto inwestowacé w
siebie i zdobywac¢ nowe
kwalifikacje

Im wiecej kompetenciji
bede posiadat(a), tym
fatwiej
znajde prace
Chetnie odbyt(a)bym
bezptatng praktyke
zawodowa,
poniewaz wierze, ze
utatwi mi to znalezienie
pracy
Chetnie podejme
jakakolwiek prace,
niezaleznie od
wysokosci

Wierze, ze uda mi sie
znalez¢ prace

Jestem mtody(a) i
jeszcze mam czas na
znalezienie

pracy

Aktualnie nie musze

pracowac, poniewaz
pozostaje

na utrzymaniu rodziny

Nie ma sensu szukac
pracy, jezeli nie ma sie
,<Znajomosci”

Nie interesuje mnie
znalezienie jakiejkolwiek
pracy.

Szukam ciekawej pracy,
ktéra bedzie zgodna z
moimi
oczekiwaniami
W przysztosci
chciat(a)bym zajmowaé
wysokie
stanowisko kierownicze

Osoby niezarejestrowane
w PUP

Osoby zarejestrowane w
PUP

Osoby niezarejestrowane
w PUP

Osoby zarejestrowane w
PUP
Osoby niezarejestrowane
w PUP
Osoby zarejestrowane w
PUP
Osoby niezarejestrowane
w PUP
Osoby zarejestrowane w
PUP

Osoby niezarejestrowane
w PUP

Osoby zarejestrowane w
PUP

Osoby niezarejestrowane
w PUP

Osoby zarejestrowane w
PUP
Osoby niezarejestrowane
w PUP
Osoby zarejestrowane w
PUP
Osoby niezarejestrowane
w PUP
Osoby zarejestrowane w
PUP
Osoby niezarejestrowane
w PUP
Osoby zarejestrowane w
PUP
Osoby niezarejestrowane
w PUP
Osoby zarejestrowane w
PUP

Osoby niezarejestrowane
w PUP

Osoby zarejestrowane w
PUP

Osoby niezarejestrowane
w PUP
Osoby zarejestrowane w
PUP

Zdecydo-
wanie tak

51,0%

46,7%

12,0%

14,7%
48,0%
44,4%
48,0%
45,6%

25,0%

21,3%

24,0%
22,4%

35,0%
43,5%
16,0%
16,6%
15,0%
12,9%
12,0%
12,7%

27,0%

22,9%

26,0%
24,5%

Raczej
tak

28,0%
32,4%

19,0%

18,7%
29,0%
36,8%
31,0%
35,2%

17,0%

18,7%

17,0%
22,3%

43,0%
37,9%
23,0%
21,5%
22,0%
15,6%
10,0%
12,6%

24,0%

32,1%

23,0%
21,9%

Nie wiem,
trudno
powiedzieé

12,0%
14,8%

20,0%

28,7%
16,0%
14,4%
17,0%
15,2%

15,0%

16,8%

15,0%
15,8%

18,0%
14,0%
20,0%
19,8%
11,0%
17,3%
25,0%
27,6%

23,0%

22,9%

31,0%
34,7%

Raczej
nie

9,0%

5,8%

23,0%

19,8%
7,0%
3,9%
4,0%
3,4%

29,0%
22,7%

29,0%
26,6%

4,0%
4,0%
24,0%
26,1%
26,0%
26,9%
31,0%
28,9%

24,0%

16,6%

9,0%
13,9%

Zdecydo-
wanie nie

0,0%
0,3%

26,0%

18,1%
0,0%
0,5%
0,0%
0,6%

14,0%

20,5%

15,0%
12,9%

0,0%
0,6%
17,0%
16,0%
26,0%
27,3%
22,0%
18,2%

2,0%

5,5%

11,0%
5,0%
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Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Nie wiem,

Zdecydo-| Raczej Raczej Zdecydo-

wanie tak tak powi‘:;z‘?eé nie wanie nie
Osobymiezarglestiowane 44 g9, 34,0%  11,0%  13,0%  10%
duzo zarabia¢ Osoby zarng;trowane w 41,0% 39.0% 12,9% 6.1% 1.0%
CHEE A4 Osoby niezarejestrowane
prace, w_kt()rej bede w PUP 51,0% 25,0% 20,0% 4,0% 0,0%
mozliv;gléaé(?gzwoju Osoby zarejestrowane w 48,0% 30,0% 17,6% 4,2% 0,2%

zawodowego PUP

Ponad potowa badanych (54,0%) oczekuje wsparcia psychicznego od najblizszych (np.
czlonkéw rodziny przyjaciot). Doktadnie 34,4% respondentéw liczy na pomoc ze strony
najblizszego srodowiska w znalezieniu pracy.

Rysunek 9. Wsparcie od rodziny, przyjaciéf, znajomych (najblizszego $srodowiska) [w %]

Wsparcia psychicznego od
najblizszych (np. cztonkéw
rodziny, przyjaciot).

50,3%

Pomocy w znalezieniu pracy.

Wsparcia finansowego od
najblizszych (np. cztonkéw
rodziny, przyjaciot).

21,1%

Pomocy w opiece nad

dzieckiem/cztonkiem rodziny. 17,8%

e

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%  60,0%

Zadne z powyzszych
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Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Osoby niezarejestrowane w PUP wyraznie czesciej (57,0% przypadkéw) niz osoby
zarejestrowane w PUP (49,2% przypadkow) oczekujg wsparcia psychicznego od najblizszych.
Takze wsparcie finansowe od najblizszych jest czesciej pozadane przez osoby niezarejestrowane

w PUP (25,0% przypadkéw) niz przez osoby zarejestrowane w PUP (20,5% przypadkéw).
Rozktad odpowiedzi przedstawiono na ponizszym rysunku.

Rysunek 10. Wsparcie od rodziny, przyjaciot, znajomych (najblizszego srodowiska) wzgledem rejestracji w PUP [w %]

Wsparcia psychicznego od | o
najblizszych (np. cztonkéw 49.2% 57 0%
rodziny, przyjaciot). 1 e
- 34,5%
Pomocy w znalezieniu pracy. | 34.0%
Wsparcia finansowego od
najblizszych (np. cztonkéw HS% o
rodziny, przyjaciot). ! 25,0%

Pomocy w opiece nad 17,9%
dzieckiem/cztonkiem rodziny. 17,0%
. X 16,1%
Zadne z powyzszych _ 15,0%
|
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%  60,0%

Osoby zarejestrowane w PUP ~ ® Osoby niezarejestrowane w PUP



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Blisko 52% badanych os6b miodych oczekuje od instytucji i organizacji pomocy w
znalezieniu zatrudnienia. Kursy/szkolenia umozliwiajace nabycie/podniesienie
kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych jako pozadang pomoc wskazalo 39,0% respondentow.
Najrzadziej z wymienionych oczekiwan wskazywano na pomoc psychologa (5,7%). Zadnej z
zaproponowanych form wsparcia nie oczekuje 12,9% ankietowanych.

Rysunek 11. Wsparcie od instytucji i organizacji [w %]

Pomocy w znalezieniu zatrudnienia. 51,8%

Kursoéw/szkolen umozliwiajacych nabycie/podniesienie

39,0%
kwalifikacji zawodowych/umiejetnosci. °

Pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego

28,5%
poprzez praktyki, staze. °

Pomocy doradcy zawodowego m.in. w okresleniu
predyspozycji zawodowych, zasobéw osobistych,
motywacji i planowaniu kariery.

23,3%

Promowania wséréd pracodawcéw zatrudniania

0,
miodych oséb. 23,3%

Informacji o rynku pracy np. o zawodach poszukiwanych
na lokalnym rynku pracy, o
mozliwych kierunkach ksztatcenia

22,9%

Pomocy finansowej dla oséb mtodych rozpoczynajacych

. o - ) 22,6%
prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Wsparcia doradczego z zakresu prowadzenia

0,
wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j. 21,1%

Zapewnienia bezptatnej opieki nad
dzieckiem/innym cztonkiem rodziny na czas
stazu/praktyki/kursu/szkolenia itp.

18,8%
Pomocy prawnej w zakresie prawa pracy.
5,7%

Pomocy psychologiczne;j.

Zadne z powyzszych 12,9%
|
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
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Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $Slaskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Osoby zarejestrowane w PUP czesciej (52,9%) niz osoby niezarejestrowane w PUP
(45,0%) oczekujg od instytucji i organizacji wsparcia w znalezieniu zatrudnienia. Takze
oczekiwanie kurséw/szkolen umozliwiajacych nabycie/podniesienie kwalifikacji zawodowych jest
czestsze wsrod osob zarejestrowanych w PUP (40,3%) niz wsrdd osob niezarejestrowanych w
PUP (31,0%). Szczegotowe wyniki przedstawia kolejny rysunek.

Rysunek 12. Wsparcie od instytucji i organizacji wzgledem rejestracji w PUP [w %]

Pomocy w znalezieniu zatrudnienia 52,9%
y ' 45,0%

Kurséw/szkoleh umozliwiajgcych ;
nabycie/podniesienie kwalifikacji .
zawodowych/umiejetnosci. _ 31,0%
Pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego 28,7%

poprzez praktyki, staze. _ 27,0%

Promowania w$réd pracodawcéw zatrudniania 23,2%

miodych os6b. R 24,0%

Wsparcia doradczego z zakresu prowadzenia 21,1%
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. _ 21,0%

Informaciji o rynku pracy np. o zawodach 23.49%
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, o N °
mozliwych kierunkach ksztatcenia _ 20,0%
Pomocy doradcy zawodowego m.in. w okresleniu 23.9%
predyspozycji zawodowych, zasobow N °
osobistych, motywacji i planowaniu kariery. _ 20,0%
Pomocy finansowej dla os6b miodych
; ; : 23,1%
rozpoczynajacych prowadzenie wiasnej o
dziatalnosci gospodarczej. _ 20,0%
Zapewnienia bezptatnej opieki nad 19.4%

dzieckiem/innym cztonkiem rodziny na czas ; .
stazu/praktyki/kursu/szkolenia itp. _ 15,0%

40,3%

0,
Pomocy prawnej w zakresie prawa pracy. _ 1;(8);:

Pomocy psychologicznej . 6.1%
Yy psy! g ) . 3.0%

12,7%

Zadne z powyzszych. _ 14.0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Osoby zarejestrowane w PUP ~ ® Osoby niezarejestrowane w PUP



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Czynnikiem, ktory najbardziej utatwitby kontynuowanie nauki badanym osobom mtodym
bytoby dofinansowanie do nauki w szkotach prywatnych, wymienione przez 24,0% respondentow.
Na szerszg oferte kierunkdw ksztatcenia w okolicy wskazato ponad 21% ankietowanych. Na brak
czynnikow, ktore utatwityby kontynuowanie nauki wskazato ponad 46% uczestnikéw badania.

Rysunek 13. Czynniki ufatwiajace kontynuowanie nauki [w %]

Dofinansowanie do nauki w szkotach prywatnych. 24,0%
Szersza oferta kierunkéw ksztatcenia w mojej

okolicy. 21.1%

Zapewnienie bezptatnej opieki nad dzieckiem/ innym

. . - A 14,3%
czlonkiem rodziny na czas mojej nauki.
Utatwiony dojazd do placéwek o$wiatowych. 13,9%
Wsparcie najblizszych. 11,9%
Wieksza liczba placéwek oswiatowych w mojej 10,0%

okolicy.

Zadne z powyzszych 46,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%  50,0%

Zdecydowanie najczesciej wskazywanym ufatwieniem udziatlu w kursach/szkoleniach byt
bezptatny dostep do kurséw/szkolen, wymieniony przez 68,7% respondentéw. Blisko 29%
oczekiwaloby szerszej oferty kurséw lub szkolen w okolicy. Zadnych utatwien nie wymienito
16,4% badanych oséb. Wieksza liczba placowek oferujacych kursy lub szkolenia w okolicy byta
czesciej wymieniana jako utatwienie kontynuowania nauki przez osoby niezarejestrowane w PUP
(26,0%) niz przez osoby zarejestrowane w PUP (13,7%).

Rysunek 14. Czynniki utatwiajace udziat w kursach/szkoleniach [w %]

Bezptatny dostep do kurséw/szkolen. 68,7%

Szersza oferta kurséw/szkolen w mojej okolicy.

Utatwiony dojazd do placéwek oferujacych 19 0%
kursy/szkolenia. oo

Wigksza liczba placéwek oferujacych kursy/szkolenia h 15 4%
w mojej okolicy. e

Zapewnienie bezptatnej opieki nad dzieckiem/innym h 15.0%
cztonkiem rodziny na czas kursu/szkolenia. e

Wsparcie najblizszych. 12,9%

Inne - wigcej czasu 0,1%

Zadne z powyzszych 16,4%
|

. . . i

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

2.1.4. Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji
zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych
i pozaszkolnych)

Ponad 82% respondentéw aktualnie poszukuje pracy. To czy dana osoba jest zarejestrowana w
PUP istotnie wptywa na to, czy aktualnie poszukuje pracy. Miodzi zarejestrowani w PUP istotnie
czesciej (84,8%) poszukujg aktualnie pracy niz osoby niezarejestrowane w PUP
(66,0%).

Rysunek 15. Deklaracja poszukiwania aktualnie pracy wzgledem rejestracji w PUP [w %]

Osoby zarejestrowane w PUP 5i¥AZ 84,8%

Osoby niezarejestrowane w PUP

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Nje = Tak

Blisko 17% uczestnikéw badania ocenia zdecydowanie dobrze swoje szanse na
znalezienie zatrudnienia. Odpowiedzi ,raczej dobrze” udzielito ponad 40% respondentéw. Ponad
36% ankietowanych nie potrafito odpowiedzie¢ jednoznacznie na to pytanie. Dane te
zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 16. Ocena swoich szans na znalezienie zatrudnienia [w %]

Raczej zle decydowanie Zle
0,5%

Zdecydowani
e dobrze
16,9%

Nie wiem, trudno

powiedzie¢
36,7% Raczej dobrze
40,2%
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Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Pozytywnie (oceny ,zdecydowanie dobrze” i ,raczej dobrze”) swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia cze$ciej widza osoby zarejestrowane w PUP (58,5%) niz osoby niezarejestrowane w
PUP (45,4%). Wsrdéd osob niezarejestrowanych w PUP ponad potowa respondentéw nie potrafita
oceni¢ swoich szans na znalezienie zatrudnienia.

Rysunek 17. Ocena swoich szans na znalezienie zatrudnienia wzgledem rejestracji w PUP [w %]

Osoby zarejestrowane w PUP 41,2%

Osoby niezarejestrowane w PUP | €157 31,8% 51,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mZdecydowanie dobrze ®mRaczej dobrze = Nie wiem, trudno powiedzie¢
®Raczej Zle mZdecydowanie Zle
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Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Barierg indywidualna, ktéra badanym osobom miodym najbardziej przeszkadza w
znalezieniu pracy jest zbyt krétkie/niewystarczajace doswiadczenie zawodowe, wskazane przez
24,6% respondentow. W 22,6% przypadkow wskazano na brak doswiadczenia zawodowego, a w
22,4% przypadkéw na brak odpowiednich kwalifikacji. Na inne niz zaproponowane w ankiecie
czynniki wskazato 0,8% badanych. Byly to brak czasu, brak mozliwosci pobytu w Polsce, cigza,
niskie zarobki, pte¢ oraz staranie sie o dotacje. Zadnych przeszkéd nie wymienito 18,2%
respondentéw.

Rysunek 18. Przeszkody w znalezieniu pracy — bariery indywidualne [w %]

Zbyt krétkie/niewystarczajace

doswiadczenie zawodowe 24,6%

Brak doswiadczenia zawodowego 22,6%

Brak odpowiednich kwalifikacji

Sytuacja rodzinna
(macierzynstwo/ojcostwo)
Brak ofert pracy spetniajacych moje
oczekiwania
Brak ofert pracy zgodnych z moim
wyksztatceniem/zawodem

22,4%
19,3%

19,0%

17,4%

Brak odpowiednich kompetencji

Niski poziom wyksztatcenia

Brak $rodka transportu/trudnosci z |

dojazdem 10,3%

Zbyt wysoki poziom wyksztatcenia
Zly stan zdrowia

Niepetnosprawnosé
Nie mam motywacji do pracy — nie
chce pracowac

Inne

Moja przesztos¢ kryminalna
Problemy z natogami

Moja odmienna orientacja seksualna

Zadne z powyzszych 18,2%

0,0% 5,0% 10,0% 150%  20,0%  25,0% 30,0%

25



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Brak odpowiednich kwalifikacji jako bariera indywidualna przeszkadzajgca w znalezieniu
pracy byta czesciej wskazywana przez osoby zarejestrowane w PUP (23,2%) niz przez osoby
niezarejestrowane w PUP (17,0%). Zadnych przeszkéd w znalezieniu pracy zdecydowanie
czesciej nie dostrzegaja osoby niezarejestrowane w PUP (28,0%) niz osoby zarejestrowane w

PUP (16,6%). Szczegdtowe wyniki przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 19. Przeszkody w znalezieniu pracy — bariery indywidualne wzgledem rejestracji w PUP [w %]

Sytuacja rodzinna
(macierzynstwo/ojcostwo) |

Brak odpowiednich kwalifikacji

Brak ofert pracy spetniajacych moje

19,4%
19,0%

23,2%

17,0%
19,5%

oczekiwania 3 16,0%
_ . 15,3%
Brak odpowiednich kompetenciji 16.0%

Zbyt krétkie/niewystarczajace
doswiadczenie zawodowe

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak $rodka transportu/trudnosci z |
dojazdem
Brak ofert pracy zgodnych z moim
wyksztatceniem/zawodem

Niski poziom wyksztatcenia

Nie mam motywacji do pracy — nie
chce pracowacé

Zty stan zdrowia

Moja odmienna orientacja
seksualna

Zbyt wysoki poziom wyksztatcenia
Niepetnosprawnosé

Inne

Moja przesztos¢ kryminalna
Problemy z natogami

Zadne z powyzszych

| 1,0%

, 26,0%
16,0%

23,9%

15,0%
9,7%

14,0%
18,2%

12,0%
13,4%
11,0%

 1.1%

6,0%
3,5%
3,0%

2,0%
4,0%

2,4%
1,0%

1,0%
0,6%

0,6%

16,6%
28,0%

0,0%

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

= Osoby zarejestrowane w PUP ~ ®QOsoby niezarejestrowane w PUP
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Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Najczesciej wskazywanymi barierami spotecznymi byta nieche¢ pracodawcow
do zatrudniania osob bez doswiadczenia zawodowego (38,9%) oraz nieche¢ pracodawcow
do zatrudniania os6b mtodych (30,8%). Inne bariery niz zaproponowane w ankiecie to che¢ kontynuacji

nauki (0,1%) oraz mobbing pracownikow (0,2%). Dane zaprezentowano na ponizszym rysunku.
Nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania osob bez doswiadczenia zawodowego byta czesciegj
wskazywana przez osoby zarejestrowane w PUP (39,5% przypadkéw) niz przez osoby
niezarejestrowane w PUP (35,0% przypadkéw). Zadnej bariery spotecznej czesciej nie wskazywaty
osoby niezarejestrowane w PUP (39,0%) niz osoby zarejestrowane w PUP (26,1%).

Rysunek 20. Przeszkody w znalezieniu pracy — bariery spoteczne [w %]
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Najczesciej wskazywang barierg ekonomiczng byly niekorzystne warunki pracy (35,6%).
Niski poziom wynagrodzenia wskazato blisko 29% ankietowanych. Zadnej bariery ekonomicznej
nie wskazato ponad 25% respondentéw. Szczegdtowy rozkitad wskazan zamieszczono na
kolejnym rysunku. Warto nadmieni¢, ze zaréwno osoby zarejestrowane, jak niezarejestrowane
wskazywaty podobne bariery ekonomiczne. Wyrazna jest natomiast réznica w licznosci grupy
0so6b, ktéra nie wymienita zadnej bariery ekonomicznej. Wsrod zarejestrowanych w PUP byto to
24,4%, a wsrod niezarejestrowanych w PUP 31,0%.

Rysunek 21. Przeszkody w znalezieniu pracy— bariery ekonomiczne [w %]
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Instytucjg, z ktorej wsparcia najczesciej korzystaty badane osoby miode byt Powiatowy
Urzad Pracy (83,8% przypadkéw). Ze wsparcia Osrodkdw Pomocy Spotecznej skorzystato 14,9%
sposréd osob korzystajacych ze wsparcia. Na inne niz zaproponowane w badaniu instytucje
wskazato 2,6% respondentéw, byly to agencje pracy biura pracy za granicg. Ponadto, osoby
zarejestrowane w PUP rzadziej (14,0%) niz osoby niezarejestrowane w PUP (25,0%) korzystaty
ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej.

Blisko 22% respondentdéw planuje w najblizszym czasie kontynuowa¢ nauke w szkole. Fakt
rejestracji w PUP nie wptywa istotnie na che¢ kontynuowania nauki w szkole w najblizszym czasie.

Rysunek 22. Planowanie w najblizszym czasie kontynuacji nauki w szkole wzgledem rejestracji w PUP [w %]
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Wsrdéd  przyczyn niekontynuowania nauki wymieniano najczesciej: zadowolenie z
wiasnego poziomu wyksztatcenia (20,2%) oraz brak czasu (19,7%). Na inne niz zaproponowane
w ankiecie bariery indywidualne wskazato 0,5% uczestnikow badania. Byty to brak kierunku
uzupetniajacego, ciaza i plany budowy domu. Zadnych przeszkéd w kontynuowaniu nauki nie
dostrzega 34% ankietowanych. Szczegdtowe wyniki przedstawia kolejny rysunek.

Rysunek 23. Przeszkody w kontynuowaniu nauki — bariery indywidualne [w %]
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Brak czasu jako przeszkode w kontynuowaniu nauki zdecydowanie czgsciej wymieniaty
osoby niezarejestrowane w PUP (25,6%) niz osoby zarejestrowane w PUP (18,7%). Brak srodka
transportu/ trudnosci z dojazdem jest czestszym problemem dla osob niezarejestrowanych w
PUP (10,3%) niz dla oséb zarejestrowanych w PUP (4,5%). Zadnych przeszkod czesciej nie
wymieniaty osoby niezarejestrowane w PUP (42,3%) niz osoby zarejestrowane w PUP (32,7%).

Najczesciej wskazywang spoteczng barierg spoteczng byt brak wsparcia w najblizszym
Ssrodowisku przy opiece nad dzieckiem/cztonkiem rodziny (16,1%). Inne niz zaproponowane w
badaniu odpowiedzi wybrano w 0,2% — byt to wyjazd za granice w celach zarobkowych. Zadnej
bariery spotecznej nie wymienito blisko 70% respondentéw. Warto w tym miejscu nadmienic, ze
ankietowani zarejestrowani w PUP wyraznie czesciej (10,3%) niz ankietowani niezarejestrowani
w PUP (3,8%) wskazywali na brak w regionie kierunkoéw ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami
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badanego. Z kolei na bariere ekonomiczna, jaka jest brak $rodkéw finansowych na
kontynuowanie nauki wskazato blisko 39% respondentow.

Sposroéd badanych oséb miodych ponad 35% planuje w najblizszym czasie ukonczy¢
dodatkowy kurs lub szkolenie. Wyraznie cze$ciej dodatkowy kurs lub szkolenie planujg osoby
zarejestrowane w PUP (36,6%) niz osoby niezarejestrowane w PUP (26,0%), co zaprezentowano
na rysunku ponizej.

Rysunek 24. Planowanie w najblizszym czasie ukonczenia dodatkowego kursu/szkolenia wzgledem rejestracji w PUP [w %]
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Najczesciej wystepujaca barierg indywidualng przeszkadzajacg w ukonczeniu szkolenia
jest brak czasu (18,4%). Czesto wymieniano rowniez sytuacje rodzinng (macierzynstwo/ojcostwo)
— w 16,7% przypadkéw. Sposrod innych niz zaproponowane w badaniu barier indywidualnych
wymieniono cigze. Zadnych barier indywidualnych nie dostrzega 44,5% badanych oséb mtodych.
Szczegobtowe wyniki przedstawia rysunek ponize;j.

Rysunek 25. Przeszkody w ukonczeniu kursu/szkolenia — bariery indywidualne [w %]
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Brak czasu byt czesciej wskazywang barierg indywidualng przez osoby niezarejestrowane
w PUP (24,3%) niz przez osoby zarejestrowane w PUP (17,3%). Na bariere w postaci
zadowolenia z kompetencji zawodowych ponad dwukrotnie czesciej wskazywaly osoby
zarejestrowane w PUP (11,7%) niz osoby niezarejestrowane w PUP (5,4%).

Najczesciej wskazywang barierg spoteczng w ukonczeniu kursu lub szkolenia byt brak
wsparcia w najblizszym srodowisku przy opiece nad dzieckiem lub czlonkiem rodziny (13,7%).
Zadnych barier spotecznych nie wymienito 73,0% ankietowanych.

Brak srodkéw finansowych na udziat w kursach lub szkoleniach jest barierg ekonomiczng
dla ponad 38% respondentéw. Zadnych barier ekonomicznych nie wymienito blisko 62% sposrod
uczestnikow badania.
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Na brak srodkéw finansowych na udziat w szkoleniach lub kursach czesciej wskazywaty
osoby niezarejestrowane w PUP (48,6%) niz osoby zarejestrowane w PUP (36,4%).

Blisko jeden na czterech respondentéw korzystat przynajmniej jeden raz z aktywizacji
edukacyjnej (kursy/szkolenia). Osoby zarejestrowane w PUP znaczaco czesciej (26,9%)
korzystaty przynajmniej jeden raz z aktywizacji edukacyjnej (kursy/szkolenia) niz osoby
niezarejestrowane w PUP (10,0%).

Ankietowani, ktérzy skorzystali z aktywizacji edukacyjnej najczesciej korzystali ze wsparcia
Powiatowego Urzedu Pracy. Blisko 17% respondentéw wymienito Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Na inne niz zaproponowane w badaniu instytucje wskazato 2,3% o0so6b
korzystajacych ze aktywizacji edukacyjnej. Byty to m.in. $rodki unijne czy urzad gminy.

2.1.5. Wyniki badania ilosciowego w podziale na podregiony

2.1.5.1. Podregion bielski
Ws$rdéd ankietowanych najliczniejsza grupa byty osoby od 25 do 29 lat (61,4%). Z kolei
uczestnicy badania miedzy 18 a 24 rokiem zycia stanowili 38,6% proby. Kobiety stanowity 62,9%
proby. Zaden z ankietowanych nie potwierdzit, ze posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Odnotowano, ze najwiekszg czes¢ proby stanowily osoby 2z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym — 37,3%. Ponad 18% badanych wskazato, ze posiada wyksztatcenie na
poziomie srednim zawodowym, za$ 17,1% na poziomie wyzszym. Najwiecej uczestnikow badania
pochodzi z miast powyzej 100 tysiecy mieszkancow (37,2%) oraz ze wsi (37,1%). Najmniej liczng
grupg sg osoby zamieszkujgce miasta od 20 do 50 tysiecy mieszkancow. Zdecydowania
wiekszo$¢ respondentow to kawalerzy lub panny (77,1%). Co piaty badany znajduje sie w
zwigzku matzenskim lub partnerskim. Najczesciej wskazywanymi przez respondentéw grupami
miesiecznych dochoddw na reke na cztonka rodziny byty dochody do 1000 zt, od 1001 zt do 1500
zt oraz od 1501 zt do 2500 zt (wszystkie grupy wybrato po 15,7% ankietowanych). Szczegdtowg
strukture uczestnikow badania z podregionu bielskiego zaprezentowano ponizej.
Struktura badanych z podregionu bielskiego ksztattowata sie nastepujaco:
» ze wzgledu na wiek:
od 18 do 24 lat — 38,6%,
od 25 do 29 lat — 61,4%.
» ze wzgledu na ptec:
kobiety — 62,9%,
mezczyzni — 37,1%.
» ze wzgledu na wyksztatcenie:
podstawowe — 1,4%,
gimnazjalne — 7,1%,
Srednie ogdlnoksztatcace — 37,3%,
Srednie zawodowe — 18,6%,
zasadnicze zawodowe -
11,4%, policealne — 7,1%,
wyzsze — 17,1%.
» ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
wies$ — 37,1%,
miasto do 20 tysiecy mieszkancéw — 8,6%,
miasto od 20 do 50 tysiecy mieszkancow — 5,7%,
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miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancow — 11,4%,
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancoéw — 37,2%.
» ze wzgledu na stan cywilny:
kawaler/panna — 77,1%,
rozwodnik/rozwodka — 2,9%,
zwigzek matzenski/partnerski — 20,0%.
» ze wzgledu na miesieczny dochdd na reke w gospodarstwie
domowym: do 1000 zt — 15,7%,
od 1001 zt do 1500 zt — 15,7%,
od 1501 zt do 2500 zt — 15,7%,
od 2501 zt do 3000 zt — 12,9%,
od 3001 zt do 3500 zt — 5,7%,
od 3501 zt do 4000 zt — 5,7%,
powyzej 4000 zt — 8,6%,
odmowa odpowiedzi — 20,0%.

Ponad 82% respondentéw mieszka w gospodarstwach domowych liczacych od 2 do 4
os6b. Wiecej niz 50% badanych zyje w domach, w ktérych nie ma dzieci. Wiecej niz 70%
badanych przyznato, ze ich rodzice badz opiekunowie zabiegali dla nich o lepsze wyksztatcenie
niz sami mieli. Wiele respondentéw wyznawato rowniez, ze co najmniej jeden cztonek ich rodziny
nie pracuje — 62,9%. Dodatkowo 2,9% badanych potwierdzito, ze w rodzinie wystepuje
przynajmniej jedna osoba bezdomna.

= Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzuja badanych osoby miode z grupy

NEET.

85,7% respondentéw to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto
84,3% ankietowanych deklarowato, ze aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Ponad potowa (54,3%) ankietowanych wskazata, ze pozostaje na utrzymaniu rodziny.
Najmniej badanych odbylo kare wiezienia (4,3%) i zostato wychowanych przez opiekunow
zastepczych badz instytucjonalnych (4,3%). Szczegdtowe wyniki znajdujg sie w aneksie
zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Ankietowani zapytani o dotychczasowy staz pracy najczesciej deklarowali, ze wynosi on
powyzej 3 lat — 27,1%. Doktadnie 10,0% osdb nigdy nie pracowato.

Respondenci jako forme zatrudnienia w ostatnim migjscu pracy najczesciej wskazywali
umowe o prace (46,0%). Jednoczesnie 42,9% o0s6b pracowato na umowe o dzieto. Prowadzacy
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza stanowili 1,6% badanych.

= Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)
Z analizy badan wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych pozostaje bez pracy

krocej niz 6 miesiecy — 62,8%. Odnotowano, iz osoby bezrobotne od ponad roku do 2 lat
stanowity 2,9% proby.

71,4% badanych zaznaczyto, iz zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze im wiecej
kompetencji bedq posiadaé, tym tatwiej znajdg prace. Doktadnie 70,0% respondentéw
zdecydowanie zgodzito sie, ze warto inwestowa¢ w siebie i zdobywa¢ nowe kwalifikacje.
Szczegotowe wyniki znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Najwiecej ankietowanych uznato, ze od swojego najblizszego otoczenia w zakresie aktywizacji
zawodowej oczekiwatoby pomocy w znalezieniu pracy — 40,0%. Czesto zaznaczang odpowiedzig byto
takze wsparcie psychiczne od bliskich — 34,3%. Pomocy w opiece nad dzieckiem
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potrzebowatoby 14,3% respondentow. Jezeli chodzi o wsparcie ze strony instytucji czy
organizacji, najwiecej osob wskazato, ze oczekiwatoby kursow badz szkolenh, ktére umozliwityby
nabycie i podniesienie kwalifikacji (50,0%) oraz pomocy w znalezieniu pracy (48,6%). Najmniegj
pozadana bytaby zas pomoc psychologiczna — 4,3%. Doktadne wyniki mozna zobaczy¢ w
aneksie zataczonym do raportu — Tabela 3.

Badane osoby miode zapytane co ufatwitoby im kontynuowanie nauki odpowiadaty
gtéwnie, ze dofinansowanie do nauki w szkotach prywatnych (37,1%) oraz szersza oferta
kierunkow ksztatcenia (35,7%). Wedtug respondentdw na kontynuacje edukacji najmniejszy
wptyw miatby utatwiony dojazd do placéwek oswiatowych — 5,7%.

Badani uznali, ze udziat w kursach i szkoleniach bytby utatwiony przede wszystkim, dzieki
bezptatnemu dostepowi do tych form ksztatcenia (60,0%) oraz ich szerszej ofercie (51,4%).
Miedzy innymi wymieniono rowniez wiekszg liczbe placdéwek oferujacych kursy i szkolenia
(20,0%). Zadnego utatwienia nie wskazato 5,7% respondentéw.

= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy
NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjne;.
W czasie przeprowadzania badania réwno 90,0% respondentéw z podregionu bielskiego

poszukiwato zatrudnienia. Osoby te zostaty poproszone o ocene swoich szans na znalezienie
pracy. Najwiecej badanych ocenito je raczej dobrze — 49,2%. Odpowiedzi ,raczej Zzle” i
.zdecydowanie Zzle” udzielito doktadnie po 1,6% ankietowanych. Natomiast 19,0% oso6b nie
potrafito oceni¢ swoich szans.

Ws$rod barier indywidualnych przeszkadzajgcych w znalezieniu zatrudnienia badane osoby
najczesciej wskazywaty brak ofert pracy spetniajacych ich oczekiwania — 34,3%. Ponadto wyznaczono
réwniez takie czynniki, jak brak ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem respondentow (28,6%), brak
odpowiednich kwalifikacji (27,1%), brak doswiadczenia zawodowego (25,7%) lub zbyt krétkie
doswiadczenie zawodowe (22,9%). Wedtug ankietowanych barierg spoteczng okazata sie gtéwnie
nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb bez doswiadczenia zawodowego — 51,4%. Doktadnie
21,4% badanych stwierdzito, ze przeszkodg jest takze brak ,znajomos$ci’. Najczesciej wymienianymi
barierami ekonomicznymi byly niekorzystne warunki pracy (48,6%) oraz niski poziom oferowanego
wynagrodzenia (42,9%). Zadnej bariery ekonomicznej nie wskazato 17,1% ankietowanych.
Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore skorzystaty z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
lub poszukiwania zatrudnienia (34,3% ankietowanych) poproszono o wskazanie, ze wsparcia
jakich instytucji korzystaty. Z analizy badan wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad
Pracy, ktory wskazato 83,3% respondentéw. Na drugim miejscu znalazly sie Osrodki Pomocy
Spotecznej (20,8%). 24,3% ankietowanych odpowiedziato, ze w najblizszym czasie zamierza
kontynuowac nauke w szkole.

Na pytanie, co przeszkadza w kontynuowaniu nauki najczesciej wskazywanymi barierami
indywidualnymi byto zadowolenie respondentéw z wtasnego poziomu wyksztatcenia — 22,6% oraz
kwalifikacji zawodowych — 18,9%. Poza tym ankietowani wyrdznili rowniez brak czasu (15,1%)
czy sytuacje rodzinng (11,3%). Ws$réd barier spotecznych 18,9% badanych wskazato brak
kierunkéw ksztatcenia zgodnych z ich oczekiwaniami. Natomiast 62,3% 0sdb nie wyrdznito zadnej
przeszkody. Bariere ekonomiczng, jaka jest brak $rodkéw finansowych wskazato 22,6%
respondentéw. Szczegodtowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatagczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie 41,4% respondentéw w najblizszym czasie zamierza ukohczy¢ dodatkowy kurs

lub szkolenie.
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Najczesciej wymieniang barierg indywidualng przeszkadzajacg w ukonczeniu kursu badz
szkolenia byto zadowolenie respondentow z wiasnych kompetencji (34,1%). Réwno po 12,2%
badanych uznato, ze do niczego im sie to nie przyda i ze sg zadowoleni ze swoich kwalifikacji
zawodowych. Do barier spotecznych ankietowani zaliczyli brak ofert kurséw lub szkolern zgodnych
z ich oczekiwaniami (17,1%) oraz brak wsparcia przy opiece nad dzieckiem/cztionkiem rodziny
(7,3%). Dla 17,1% ankietowanych bariera ekonomiczng okazat sie brak srodkéw finansowych.
Szczegotowe wyniki znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore kiedykolwiek skorzystaty z aktywizacji edukacyjnej (28,6% ankietowanych)
poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich instytucji korzystaty w tym zakresie. Z analizy badan
wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy (55,0%). Wsrdd innych odpowiedzi
znalazt sie urzad gminy.

2.1.5.2. Podregion bytomski
Ws$rdd ankietowanych najliczniejsza grupag byty osoby od 18 do 24 lat (52,7%). Uczestnicy
badania miedzy 25 a 29 rokiem zycia stanowili 46,2% préby. W grupie od 15 do 17 lat znalazto
sie 1,1% respondentow. Kobiety stanowity 63,4% proby. 3,2% ankietowanych potwierdzito, ze
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Odnotowano, ze najwiekszg czes¢ respondentow
stanowily osoby z wyksztatceniem s$rednim zawodowym — 29,9%. Réwno 14,0% badanych
wskazato, ze posiada wyksztatcenie na poziomie srednim ogdlnoksztatcacym, z kolei na poziomie
zasadniczym zawodowym oraz wyzszym po 18,3%. Najwiecej uczestnikow badania pochodzi z
miast od 50 do 100 tysiecy mieszkancéw (45,1%). Najmniej liczng grupg sg osoby zamieszkujace
miasta od 20 do 50 tysiecy mieszkancéw — 1,1%. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow to
kawalerzy lub panny (74,2%). W zwigzku maizenskim lub partnerskim znajduje sie 22,6% oséb.
Najczesciej wskazywang przez respondentéw grupa miesiecznych dochoddw na reke na cztonka
rodziny byly dochody od 1501 zt do 2500 zt — 10,8%. Szczegdtowa strukture uczestnikdw badania
z podregionu bytomskiego zaprezentowano ponizej.
Struktura badanych z podregionu bytomskiego ksztattowata sie nastepujaco:
» ze wzgledu na wiek:
od 15do 17 lat — 1,1%
od 18 do 24 lat — 52,7%,
od 25 do 29 lat — 46,2%.
» ze wzgledu na pleé:
kobiety — 63,4%,
mezczyzni — 36,6%.
» ze wzgledu na wyksztatcenie:
podstawowe — 2,2%,
gimnazjalne — 15,1%,
Srednie ogolnoksztatcace — 14,0%,
Srednie zawodowe — 29,9%,
zasadnicze = zawodowe -
18,3%, policealne — 2,2%,
wyzsze — 18,3%.
» ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
wies — 20,4%,
miasto do 20 tysiecy mieszkancéw — 32,3%,
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miasto od 20 do 50 tysiecy mieszkancow — 1,1%,
miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancow — 45,1%,
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow — 1,1%.
» ze wzgledu na stan cywilny:
kawaler/panna — 74,2%,
rozwodnik/rozwodka — 3,2%,
zwigzek matzenski/partnerski — 22,6%.
» ze wzgledu na miesieczny dochdd na reke w gospodarstwie
domowym, do 1000 zt — 3,2%,
od 1001 zt do 1500 zt — 5,4%,
od 1501 zt do 2500 zt — 10,8%,
od 2501 zt do 3000 zt - 8,6%,
od 3001 zt do 3500 zt — 1,1%,
od 3501 zt do 4000 zt — 1,1%,
powyzej 4000 zt — 2,2%,
odmowa odpowiedzi — 67,6%

Ponad 73% respondentéw mieszka w gospodarstwach domowych liczacych od 2 do 4
osob. Wiecej niz 50% badanych zyje w domach, w ktérych nie ma dzieci.

Ponad 70% badanych przyznato, ze ich rodzice badz opiekunowie zabiegali dla nich o
lepsze wyksztatcenie niz sami mieli. Wiele respondentéw wyznawato rowniez, ze co najmniej
jeden cztonek ich rodziny nie pracuje — 55,9%. Dodatkowo 2,2% badanych potwierdzito, ze w
rodzinie wystepuje przynajmniej jedna osoba bezdomna.

= Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzujg osoby mtode z grupy NEET

Rowno 86,0% respondentdw to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Ponadto 83,9% ankietowanych deklarowato, ze aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Ponad potowa (54,8%) respondentéw wskazata, ze pozostaje na utrzymaniu rodziny. Najmniej
badanych nie jest polskiej narodowosci (1,1%) i ma problemy z uzaleznieniem od alkoholu
(1,1%).

Ankietowani zapytani o dotychczasowy staz pracy najczesciej deklarowali, ze wynosi on
powyzej 3 lat — 34,4%. Doktadnie 11,8% oséb nigdy nie pracowato.

Respondenci jako forme zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy najczesciej wskazywali
umowe cywilnoprawng (40,2%). Jednoczesnie 31,7% oséb pracowato na umowe o prace.
Prowadzacy wilasng dziatalnos¢ gospodarczg stanowili 3,7% badanych, najmniej zas byto
wolontariuszy (2,4%).

Z analizy badan wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych pozostaje bez pracy
krocej niz 6 miesiecy — 74,2%. Odnotowano, iz osoby bezrobotne od ponad roku do 2 lat
stanowity 5,4% proby.

= Potrzeby i oczekiwania osob z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)

58,0% badanych zaznaczylo, iz zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze warto
inwestowac w siebie i zdobywaé nowe kwalifikacje. Ponadto 56,9% respondentow zdecydowanie
zgodzito sie z tym, ze chcieliby znalezé prace, w ktorej bedg mieli mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego. szczegotowe wyniki znajdujag sie w aneksie zataczonym do raportu — Tabela 3.

Najwiecej ankietowanych uznato, ze od swojego najblizszego otoczenia w zakresie aktywizacji
zawodowej oczekiwatoby wsparcia psychicznego — 64,5%. Czesto zaznaczang odpowiedzig byta takze
pomoc w znalezieniu pracy — 41,9%. Wsparcia finansowego potrzebowatoby
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18,3% respondentow. Jezeli chodzi o wsparcie ze strony instytucji czy organizacji, najwiecej osob
wskazato, ze oczekiwatoby miedzy innymi kurséw bgdz szkolen, ktére umozliwityby nabycie i
podniesienie kwalifikacji (75,3%), pomocy w znalezieniu pracy (72,0%) oraz informacji o rynku
pracy (71,0%). Z kolei najmniej pozadana bytaby pomoc psychologiczna — 9,7%. Szczegotowe
wyniki znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Badane osoby miode zapytane, co ufatwitoby im kontynuowanie nauki odpowiadaty
gtéwnie, ze dofinansowanie do nauki w szkotach prywatnych (33,3%). Na kolejnym miejscu
znalazto sie wsparcie najblizszych (26,9%). Wedtug respondentéw na kontynuacje edukacji
najmniejszy wptyw miataby wieksza liczba placéwek o$wiatowych w okolicy — 8,6%.

Badani uznali, ze udziat w kursach i szkoleniach byiby utatwiony przede wszystkim dzigki
bezptatnemu dostepowi do tych form ksztatcenia (75,3%) oraz ich szerszej ofercie (49,5%).
Miedzy innymi wymieniono réwniez utatwiony dojazd do placowek oferujacych szkolenia (34,4%)
czy wsparcie najblizszych (32,3%). Zadnego utatwienia nie wskazato 14,0% respondentéw.

= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy
NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjne;.
W czasie przeprowadzania badania réwno 79,6% respondentéw z podregionu bielskiego

poszukiwato zatrudnienia. Osoby te zostaty poproszone o ocene swoich szans na znalezienie
pracy. Najwiecej badanych ocenito je raczej dobrze — 56,7%. Odpowiedzi ,raczej zle” udzielito
4,1% ankietowanych. Natomiast 21,6% oséb nie potrafito oceni¢ swoich szans.

W$rdd barier indywidualnych przeszkadzajgcych w znalezieniu zatrudnienia badane osoby
miode najczesciej wskazywaty zbyt krotkie doswiadczenie zawodowe - 50,5%. Ponadto
wyznaczono rowniez takie czynniki, jak brak ofert pracy spetniajacych oczekiwania respondentéw
(41,9%) czy brak doswiadczenia zawodowego (31,2%). Wedtug ankietowanych barierg spoteczng
okazata sie gtéwnie nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb bez doswiadczenia zawodowego
— 66,7%. Dokitadnie 24,7% badanych stwierdzito, ze przeszkodg jest takze nieche¢ do
zatrudniania os6b z matymi dzie¢mi. Najczesciej wymienianymi barierami ekonomicznymi byty
brak mozliwosci zatrudnienia na umowe o prace (54,8%) oraz niski poziom oferowanego
wynagrodzenia (41,9%). Zadnej bariery ekonomicznej nie wskazato 25,8% ankietowanych.
Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore skorzystaty z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
lub poszukiwania zatrudnienia (52,7% ankietowanych) poproszono o wskazanie, ze wsparcia
jakich instytucji korzystaty. Z analizy badan wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad
Pracy, ktory wskazato 98,0% respondentow. Wsréd innych odpowiedzi uwzgledniono agencje
pracy oraz biuro pracy za granica.

34,4% ankietowanych odpowiedziato, ze w najblizszym czasie zamierza kontynuowaé
nauke w szkole.

Na pytanie, co przeszkadza w kontynuowaniu nauki najczesciej wskazywanymi barierami
indywidualnymi byty brak czasu — 32,8% oraz sytuacja rodzinna — 24,6%. Zadnej przeszkody nie
wskazato 41,0% ankietowanych. Wsréd barier spotecznych 19,7% badanych wskazato brak wsparcia
przy opiece nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny. Inng odpowiedzig byt wyjazd za granice w celach
zarobkowych. Bariere ekonomiczna, jakg jest brak $rodkéw finansowych wskazato 50,8%
respondentéw. Szczegotowe wyniki znajduja sie w aneksie zataczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie 69,9% badanych oséb miodych w najblizszym czasie zamierza ukonczyé¢
dodatkowy kurs lub szkolenie.

Najczesciej wymieniang barierg indywidualng przeszkadzajacg w ukonczeniu kursu bgadz
szkolenia byt brak czasu (50,0%). Ponadto 32,1% respondentéw za przeszkode uznato sytuacje
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rodzinng. Do barier spotecznych ankietowani zaliczyli brak wsparcia przy opiece nad dzieckiem czy
cztonkiem rodziny (21,4%) oraz brak ofert kurséw badz szkolen zgodnych z ich oczekiwaniami (7,1%).
Dla 42,9% badanych oséb mtodych bariera ekonomiczng okazat sie brak $rodkéw finansowych.
Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore kiedykolwiek skorzystaty z aktywizacji edukacyjnej (29,0% ankietowanych)
poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich instytucji korzystaty w tym zakresie. Z analizy badan
wynika, ze byty to przede wszystkim placowki oswiatowe (33,3%). Ponadto réwno po 29,6%
respondentéw wskazato osrodki szkoleniowe oraz Powiatowy Urzad Pracy.

2.1.5.3. Podregion czestochowski
Ws$rod ankietowanych najliczniejszg grupg byty osoby w wieku od 25 do 29 lat (51,4%).
Uczestnicy badania miedzy 18 a 24 rokiem zycia stanowili 48,6% proby. Kobiety stanowity 55,7%
proby. Odnotowano, ze najwieksza cze$¢ ankietowanych stanowity osoby z wyksztatceniem
srednim zawodowym (31,5%) oraz wyzszym (31,4%). Najwiecej uczestnikdw badania pochodzi z
miast powyzej 100 tysiecy mieszkancéw (67,1%). Najmniej liczng grupg sg osoby zamieszkujace
miasta do 20 tysiecy mieszkancow — 1,4%. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw to kawalerzy
lub panny (71,4%). W zwigzku maizenskim badz partnerskim znajduje sie 25,7% respondentow.
Najczesciej wskazywang przez ankietowanych grupg miesiecznych dochoddw na reke na cztonka
rodziny byly dochody do 1000 zt — 7,1%. Szczegotowq strukture uczestnikow badania z
podregionu czestochowskiego zaprezentowano ponizej.
Struktura badanych z podregionu czestochowskiego ksztattowata sie nastepujgco:
» ze wzgledu na wiek:
od 18 do 24 lat — 48,6%,
od 25 do 29 lat — 51,4%.
» ze wzgledu na pleé:
kobiety — 55,7%,
mezczyzni — 44,3%.
» ze wzgledu na wyksztatcenie:
gimnazjalne — 2,9%,
Srednie ogolnoksztatcace — 27,1%,
Srednie zawodowe — 31,5%,
zasadnicze zawodowe —
1,4%, policealne — 5,7%,
wyzsze — 31,4%.
> ze wzgledu na miejsce
zamieszkania: wie$ — 28,6%,
miasto do 20 tysiecy mieszkancéw — 1,4%,
miasto od 20 do 50 tysiecy mieszkancow — 2,9%,
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow — 67,1%.
» ze wzgledu na stan cywilny:
kawaler/panna — 71,4%,
rozwodnik/rozwodka — 2,9%,
zwigzek matzenski/partnerski — 25,7%.
» ze wzgledu na miesigczny dochdd na reke w gospodarstwie

domowym, do 1000 zt — 7,1%,
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od 1001 zt do 1500 zt — 4,3%,
od 1501 zt do 2500 zt — 1,4%,
od 2501 zt do 3000 zt — 4,3%,
od 3001 zt do 3500 zt — 2,9%,
od 3501 zt do 4000 zt — 1,4%,
powyzej 4000 zt — 4,3%,
odmowa odpowiedzi — 74,3%.
Ponad 77% respondentéw mieszka w gospodarstwach domowych liczacych od 2 do 4
osob. Wiecej niz 60% badanych zyje w domach, w ktérych nie ma dzieci.
Wiecej niz 85% badanych przyznato, ze co najmniej jeden cztonek ich rodziny nie pracuje.
22,9% respondentéw wyznawato rowniez, ze ich rodzice badz opiekunowie zabiegali dla nich o
lepsze wyksztatcenie niz sami mieli.

= Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzuja osoby mitode z grupy NEET.
85,7% respondentow to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto

87,1% ankietowanych deklarowato, ze aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Znaczna wiekszos¢ (70,0%) ankietowanych wskazata, ze pozostaje na utrzymaniu
rodziny. Najmniej badanych zostato wychowanych przez jednego rodzica (2,9%). Szczegotowe
wyniki znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Ankietowani zapytani o dotychczasowy staz pracy najczesciej deklarowali, ze wynosi on
od ponad roku do 3 lat — 28,5%. Dokfadnie 15,7% oso6b nigdy nie pracowato.

Respondenci jako forme zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy najczesciej wskazywali umowe
o prace (62,7%). Jednocze$nie 32,2% o0s6b pracowato na umowe o dzieto. Stazysci stanowili
1,7% badanych.

Z analizy badan wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych pozostaje bez pracy
krocej niz 6 miesiecy — 64,2%. Odnotowano, iz osoby bezrobotne od ponad roku do 2 lat
stanowity 10,0% préby.

= Potrzebyi oczekiwaniaosébz grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej

i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)

97,2% badanych zdecydowanie zgodzito sie z tym, ze chcieliby znalez¢ prace, w ktérej beda
mieli mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Dokladnie po 97,1% respondentdéw zaznaczylo,
iz zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze im wiecej kompetencji bedg posiadac, tym
tatwiej znajdg zatrudnienie oraz ze warto inwestowaé w siebie i zdobywa¢ nowe kwalifikacje.
Szczegotowe wyniki znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Najwiecej ankietowanych uznato, ze od swojego najblizszego otoczenia w zakresie
aktywizacji zawodowej oczekiwatoby wsparcia psychicznego — 55,7%. Czesto zaznaczang
odpowiedzig byta takze pomoc w znalezieniu pracy — 34,3%. Pomocy w opiece nad dzieckiem
potrzebowatoby 2,9% respondentdw. Jezeli chodzi o wsparcie ze strony instytucji czy organizaciji,
najwiecej osob wskazato, ze oczekiwatoby pomocy w znalezieniu zatrudnienia (55,7%) oraz
kurséw badz szkolen, ktére umozliwityby nabycie i podniesienie kwalifikacji (48,6%). Doktadne
wyniki mozna zobaczy¢ w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby badane zapytane, co utatwitoby im kontynuowanie nauki, odpowiadaty gtéwnie, ze
dofinansowanie do nauki w szkotach prywatnych (14,3%) oraz szersza oferta kierunkéw
ksztatcenia (10,0%). Zadnego utatwienia nie wskazato ponad 70% ankietowanych.

Badani uznali, ze udziat w kursach i szkoleniach byiby utatwiony przede wszystkim dzigki

bezptatnemu dostepowi do tych form ksztatcenia (94,3%). Miedzy innymi wymieniono réwniez
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szerszg oferte kursow czy szkolen (41,4%), utatwiony dojazd do placowek oferujgcych szkolenia
(25,7%) oraz wieksza liczbe placowek (17,1%).
= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy

NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjne;.

W czasie przeprowadzania badania rowno 87,1% respondentéw z podregionu
czestochowskiego poszukiwato zatrudnienia. Osoby te zostaty poproszone o ocene swoich szans na
znalezienie pracy. Najwiecej badanych ocenito je raczej dobrze — 44,2%. Odpowiedzi ,raczej Zle”
udzielito doktadnie 3,3% ankietowanych. Natomiast 24,6% os6b nie potrafito oceni¢ swoich szans.

Wsrdd barier indywidualnych przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia osoby badane
najczesciej wskazywaty brak ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem respondentow — 20,0%.
Ponadto wyznaczono réwniez takie czynniki, jak brak doswiadczenia zawodowego (14,3%) lub
zbyt krétkie doswiadczenie zawodowe (12,9%). Weditug ankietowanych barierami spotecznymi
okazaty sie gtéwnie brak ,znajomosci” (14,3%) oraz nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb
bez doswiadczenia zawodowego — 10,0%. Zadnej bariery spotecznej nie wskazalo 72,9%
ankietowanych. Najczesciej wymieniang barierg ekonomiczng byt niski poziom oferowanego
wynagrodzenia (31,4%). Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu —
Tabela 3.

Osoby, ktére skorzystaty z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej lub
poszukiwania zatrudnienia (20,0% ankietowanych) poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich
instytucji korzystaty. Z analizy badan wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy, ktéry
wskazato 92,9% respondentéw. Na drugim miejscu znalazty sie Osrodki Pomocy Spotecznej
(7,1%).

22,9% ankietowanych odpowiedziato, ze w najblizszym czasie zamierza kontynuowaé
nauke w szkole.

Na pytanie, co przeszkadza w kontynuowaniu nauki najczesciej wskazywang barierg
indywidualng byt brak czasu (9,3%). Poza tym 3,7% ankietowanych podkreslito, ze jest
zadowolonych z wilasnego poziomu wyksztatcenia. Jezeli chodzi o bariery spoteczne to 100%
0s6b nie wyrdznito zadnej przeszkody, to samo tyczy sie barier ekonomicznych. Szczegoétowe
wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie 4,3% respondentow w najblizszym czasie zamierza ukonczy¢ dodatkowy kurs
lub szkolenie.

Zaden respondent nie wymienit barier indywidualnych, spotecznych i ekonomicznych
przeszkadzajgcych w ukonczeniu kursu badz szkolenia.

Osoby, ktére kiedykolwiek skorzystaty z aktywizacji edukacyjnej (11,4% ankietowanych)
poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich instytucji korzystaty w tym zakresie. Z analizy badan
wynika, ze kazdy badany (100,0%) korzystat ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy. Dodatkowo
wymieniono takze osrodki szkoleniowe (12,5%) oraz organizacje pozarzadowe (12,5%).

2.1.5.4. Podregion gliwicki

Wsrod ankietowanych najliczniejszg grupg byly osoby od 18 do 24 lat (59,5%). Uczestnicy
badania miedzy 25 a 29 rokiem zycia stanowili 36,2% proby. W grupie od 15 do 17 lat znalazto sie
4,3% respondentéw. Kobiety stanowity 59,6% préby. 10,6% ankietowanych potwierdzito, ze posiada
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Odnotowano, ze najwigkszg czes¢ respondentéw stanowity osoby z
wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatlcacym — 29,9%. 23,4% badanych wskazato, ze posiada
wyksztatcenie na poziomie Srednim zawodowym, z kolei na poziomie zasadniczym zawodowym 19,1%.
Najwiecej uczestnikéw badania pochodzi z miast od 50 do 100 tysiecy
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mieszkancow (74,5%). Najmniej liczng grupg sa osoby zamieszkujgce miasta do 20 tysiecy
mieszkancow — 6,4%. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow to kawalerzy lub panny (70,2%). W
zwigzku matzenskim badz partnerskim znajduje sie 27,7% ankietowanych. Najczesciej
wskazywang przez respondentéw grupg miesiecznych dochoddéw na reke na cztonka rodziny byty
dochody od 2501 zt do 3000 zt — 25,5%. Szczegodtowaq strukture uczestnikow badania z
podregionu gliwickiego zaprezentowano ponizej.

Struktura badanych z podregionu gliwickiego ksztattowata sie nastepujaco:

» ze wzgledu na wiek:
od 15do 17 lat — 4,3% od
18 do 24 lat — 59,5%, od
25 do 29 lat — 36,2%.
» ze wzgledu na ptec:
kobiety — 59,6%,
mezczyzni — 40,4%.
» ze wzgledu na wyksztatcenie:
gimnazjalne — 6,4%,
Srednie ogdlnoksztatcace — 40,4%,
Srednie zawodowe — 23,4%,
zasadnicze zawodowe -
19,1%, policealne — 6,4%,
wyzsze — 4,3%.
» ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
miasto do 20 tysiecy mieszkancéw — 6,4%,
miasto od 20 do 50 tysiecy mieszkancow — 8,5%,
miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancow — 74,5%,
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow — 10,6%.
» ze wzgledu na stan cywilny:
kawaler/panna — 70,2%,
rozwodnik/rozwodka — 2,1%,
zwigzek matzenski/partnerski — 27,7%.
» ze wzgledu na miesieczny dochdd na reke w gospodarstwie
domowym, do 1000 zt — 2,1%,
od 1001 zt do 1500 zt — 2,1%,
od 1501 zt do 2500 zt — 6,4%,
od 2501 zt do 3000 zt — 25,5%,
od 3001 zt do 3500 zt — 4,3%,
od 3501 zt do 4000 zt — 10,6%,
powyzej 4000 zt — 21,3%,
odmowa odpowiedzi — 27,7%.

Ponad 75% respondentéw mieszka w gospodarstwach domowych liczacych od 2 do 4
0so6b. 8,5% badanych zyje w domach, w ktorych nie ma dzieci.

Wiegcej niz 80% badanych przyznato, Ze ich rodzice badz opiekunowie zabiegali dla nich o
lepsze wyksztatcenie niz sami mieli. Wiele respondentéw wyznawato rowniez, ze co najmniej
jeden czionek ich rodziny ma problem z uzaleznieniami — 61,7%. Dodatkowo 2,1% badanych
potwierdzito, ze byto wychowywanych przez jednego rodzica/opiekuna.
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= Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzuja osoby mtode z grupy NEET.

85,1% respondentéw to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto
80,9% ankietowanych deklarowato, ze aktywnie poszukuje zatrudnienia.

42,6% badanych wskazato, ze pozostaje na utrzymaniu rodziny. Najmniej badanych korzysta ze
wsparcia instytucji spotecznej (4,3%) i zostato wychowanych przez jednego rodzica/opiekuna (2,1%).
Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Ankietowani zapytani o dotychczasowy staz pracy najczesciej deklarowali, ze wynosi on
do 6 miesiecy — 42,6%. Doktadnie 17,0% osob nigdy nie pracowato.

Respondenci jako forme zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy najczesciej wskazywali
umowe o prace (38,5%). Rownie duzo (38,4%) oséb pracowato na umowe o dzieto. Stazysci
stanowili 2,6% badanych.

Z analizy badan wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych pozostaje bez pracy krocej
niz 6 miesiecy — 66,0%. Odnotowano, iz osoby bezrobotne ponad 2 lata stanowity 6,4% proby.

= Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)

87,2% badanych zaznaczyto, iz zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze chce
duzo zarabia¢. Ponadto doktadnie po 59,6% respondentdéw zdecydowanie zgodzito sie, ze im
wiecej kompetencji bedg posiadac, tym fatwiej znajdg prace oraz, ze ukonczenie dodatkowego
kursu ufatwitoby znalezienie zatrudnienia. Szczegdtowe wyniki znajduja sie w aneksie
zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Najwiecej ankietowanych uznato, ze od swojego najblizszego otoczenia w zakresie
aktywizacji zawodowej oczekiwatoby pomocy w znalezieniu pracy — 57,4%. Czesto zaznaczang
odpowiedzig byto takze wsparcie finansowe od bliskich — 40,4%. Pomocy w opiece nad dzieckiem
potrzebowatoby 10,6% respondentow. Jezeli chodzi o wsparcie ze strony instytucji czy
organizacji, najwiecej oséb wskazalo, ze oczekiwatoby pomocy w znalezieniu zatrudnienia
(61,7%) oraz kurséw badz szkolen, ktore umozliwityby nabycie i podniesienie kwalifikacji (48,9%).
Z Kkolei najmniej pozgdana bytaby pomoc psychologiczna — 2,1%. Doktadne wyniki mozna
zobaczy¢ w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Respondenci zapytani, co utatwitoby im kontynuowanie nauki odpowiadaty gtéwnie, ze
szersza oferta kierunkéw ksztatcenia (57,4%). Wedtug respondentéw, na kontynuacje edukac;ji
najmniejszy wptyw miatoby zapewnienie bezptatnej opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
(12,8%) oraz wsparcie najblizszych (4,3%).

Badani uznali, ze udziat w kursach i szkoleniach bytby utatwiony przede wszystkim, dzieki
bezptatnemu dostepowi do tych form ksztatcenia (91,5%). 46,8% ankietowanych postawito na
szersza oferte kurséw badz szkolen. Zadnego utatwienia nie wskazato 2,1% respondentdw.

= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy

NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej.

W czasie przeprowadzania badania réwno 85,1% respondentéw z podregionu gliwickiego
poszukiwato zatrudnienia. Osoby te zostaty poproszone o ocene swoich szans na znalezienie
pracy. Najwiecej badanych ocenifo je raczej dobrze — 52,5%. Odpowiedzi ,raczej zle” udzielito
doktadnie 2,5% ankietowanych. Swoich szans nie potrafito oceni¢ 2,5% oséb.

Wsroéd barier indywidualnych przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia osoby
ankietowane najczesciej wskazywaty brak odpowiednich kwalifikacji (29,8%) oraz brak
doswiadczenia zawodowego (27,7%). Ponadto wyznaczono réwniez takie czynniki, jak brak
odpowiednich kompetencji (23,4%) lub zbyt krétkie doswiadczenie zawodowe (21,3%). Wedtug
ankietowanych barierami spotecznymi okazaly sie gtéwnie nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania
0s6b miodych (38,3%) oraz nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb bez doswiadczenia
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zawodowego (29,8%). Doktadnie 19,1% badanych stwierdzito, ze przeszkodg jest takze brak
,znajomosci”. Najczesciej wymieniang barierg ekonomiczng byty niekorzystne warunki pracy
(51,1%). Zadnej przeszkody ekonomicznej nie wskazato 21,3% ankietowanych. Szczegétowe
wyniki znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore skorzystaty z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
lub poszukiwania zatrudnienia (8,5% ankietowanych) poproszono o wskazanie, ze wsparcia
jakich instytucji korzystaty. Z analizy badan wynika, ze 100% respondentow skorzystato ze
wsparcia Powiatowego Urzad Pracy.

40,4% ankietowanych odpowiedziato, ze w najblizszym czasie zamierza kontynuowaé
nauke w szkole.

Na pytanie, co przeszkadza w kontynuowaniu nauki najczesciej wskazywang barierg
indywidualng byt brak motywacji do uczenia sie (71,4%). Poza tym badani wyrdznili rbwniez brak
czasu (28,6%). Wsrdd barier spotecznych 32,1% respondentdw wskazato brak kierunkéw
ksztatcenia zgodnych z ich oczekiwaniami. Natomiast 25,0% os6b nie wyrdznito Zadnej
przeszkody. Barierg ekonomiczng, jaka jest brak $rodkéw finansowych wskazato 57,1%
badanych. Szczegétowe wyniki znajdujg sie w aneksie zataczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie 46,8% badanych w najblizszym czasie zamierza ukohczy¢ dodatkowy kurs lub
szkolenie.

Najczesciej wymienianymi barierami indywidualnymi przeszkadzajacymi w ukonczeniu kursu
badz szkolenia byty brak motywacji do uczenia sie (56,0%) oraz brak czasu (48,0%). Do barier
spotecznych ankietowani zaliczyli miedzy innymi brak ofert kurséw lub szkolen zgodnych z ich
oczekiwaniami (32,0%). Dla 44,0% ankietowanych barierg ekonomiczng okazat sie brak srodkéw
finansowych. Szczego6towe wyniki znajdujg sie w aneksie zataczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore kiedykolwiek skorzystaty z aktywizacji edukacyjnej (4,3% ankietowanych)
poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich instytucji korzystaty w tym zakresie. Z analizy badan
wynika, ze byly to po réwno (po 50,0%) Powiatowy Urzad Pracy oraz placowki oswiatowe.

2.1.5.5. Podregion katowicki
Ws$roéd ankietowanych najliczniejsza grupa byty osoby od 25 do 29 lat (61,6%). Z kolei
uczestnicy badania miedzy 18 a 24 rokiem zycia stanowili 37,7% proby. W grupie od 15 do 17 lat
znalazto sie 0,7% respondentow. Kobiety stanowity 57,2% préby. 2,9% ankietowanych
potwierdzito, ze posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Odnotowano, ze najwiekszg czes¢
proby stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 37,3%. Ponad 18% badanych wskazato, ze
posiada wyksztatcenie na poziomie srednim ogolnoksztatcacym, zas 11,6% na poziomie srednim
zawodowym. Najwigcej uczestnikdw badania pochodzi z miast powyzej 100 tysiecy mieszkancéw
(99,3%). Zdecydowania wigkszos¢ respondentéw to kawalerzy lub panny (79,0%). 16,7%
badanych znajduje sie w zwigzku matzeriskim badz partnerskim. Najczesciej wskazywang przez
ankietowanych grupg miesiecznych dochodéw na reke na cztonka rodziny byly dochody od 2501
zt do 3000 zt — 19,6%. Szczegodtowq strukture uczestnikdw badania z podregionu katowickiego
zaprezentowano ponizej.
Struktura badanych z podregionu katowickiego ksztattowata sie nastepujaco:
» ze wzgledu na wiek:
od 15do 17 lat — 0,7% od
18 do 24 lat — 37,7%, od
25 do 29 lat — 61,6%.
» ze wzgledu na ptec:
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kobiety — 57,2%,
mezczyzni — 42,8%.
» ze wzgledu na wyksztatcenie:
podstawowe — 5,1%,
gimnazjalne — 6,5%,
Srednie ogolnoksztatcace — 32,6%,
Srednie zawodowe — 11,6%,
zasadnicze zawodowe —
7,2%, policealne — 0,7%,
wyzsze — 36,3%.
» ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancéw — 0,7%,
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancéw — 99,3%.
» ze wzgledu na stan cywilny:
kawaler/panna — 79,0%,
rozwodnik/rozwodka — 4,3%,
zwigzek matzenski/partnerski — 16,7%.
» ze wzgledu na miesieczny dochdéd na reke w gospodarstwie
domowym, do 1000 zt — 11,6%,
od 1001 zt do 1500 zt — 15,2%,
od 1501 zt do 2500 zt — 15,9%,
od 2501 zt do 3000 zt — 19,6%,
od 3001 zt do 3500 zt — 10,1%,
od 3501 zt do 4000 zt - 5,8%,
powyzej 4000 zt — 10,9%,
odmowa odpowiedzi — 10,9%.
Ponad 74% respondentéw mieszka w gospodarstwach domowych liczacych od 2 do 4
osob. Wiecej niz 60% badanych zyje w domach, w ktérych nie ma dzieci.
Wiecej niz 65% badanych przyznato, ze co najmniej jeden cztonek ich rodziny nie pracuje.
Wiele respondentéw wyznawato réwniez, iz ma rodzine w trudnej sytuacji finansowej — 55,1%.
Dodatkowo 0,7% badanych potwierdzito, ze w rodzinie wystepuje przynajmniej jedna osoba
bezdomna.

= Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzuja osoby mtode z grupy NEET.
87,0% respondentéw to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto

85,5% ankietowanych deklarowato, ze aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Zdecydowana wiekszos¢ (84,1%) ankietowanych wskazata, ze pozostaje na utrzymaniu
rodziny. Najmniej badanych jest niepetnosprawnych (0,7%) oraz ma problemy z uzaleznieniem od
alkoholu (1,4%). Szczegdtowe wyniki znajdujg sie w aneksie zataczonym do raportu — Tabela 3.

Ankietowani zapytani o dotychczasowy staz pracy najczesciej deklarowali, ze wynosi on
do 6 miesiecy — 30,4%. Doktadnie 28,3% osdb nigdy nie pracowato.

Respondenci jako forme zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy najczesciej wskazywali ,prace
na czarno” (30,3%). Przy czym 22,2% oséb pracowato na umowe o prace. Prowadzacy wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza stanowili 7,1% badanych, najmniej zas byto wolontariuszy (3,0%).
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Z analizy badan wynika, ze wiekszos¢ ankietowanych pozostaje bez pracy krécej niz 6
miesiecy — 44,1%. Odnotowano, iz osoby bezrobotne od ponad roku do 2 lat stanowity 10,9%
proby.

= Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)

39,9% badanych zaznaczyto, iz zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze chce duzo

zarabia¢. Dokfadnie 28,3% respondentdéw zdecydowanie wierzy w znalezienie pracy, a 27,5%
0s0b chciatoby znalez¢ prace, w ktorej bedzie mozliwos¢ rozwoju. Szczegdtowe wyniki znajdujg
sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Najwiecej ankietowanych uznato, ze od swojego najblizszego otoczenia w zakresie
aktywizacji zawodowej oczekiwatoby wsparcia psychicznego — 47,8%. Czesto zaznaczang
odpowiedzig byta takze pomoc w znalezieniu pracy — 35,5%. Pomocy w opiece nad dzieckiem
potrzebowatoby 12,3% respondentow. Jezeli chodzi o wsparcie ze strony instytucji czy
organizacji, najwiecej oséb wskazalo, ze oczekiwatoby pomocy w znalezieniu zatrudnienia
(43,5%). Najmniej pozadana bytaby pomoc psychologiczna — 2,9%. Dokiladne wyniki mozna
zobaczy¢ w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Badane osoby mtode zapytane, co ufatwitoby im kontynuowanie nauki odpowiadaty
gtéwnie, ze dofinansowanie do nauki w szkotach prywatnych (11,6%) oraz wsparcie najblizszych
(9,4%). Wedtug respondentéw na kontynuacje edukacji najmniejszy wptyw miataby wigksza liczba
placéwek oswiatowych — 0,7%.

Badani uznali, ze udziat w kursach i szkoleniach bytby utatwiony przede wszystkim dzigki
bezptatnemu dostepowi do tych form ksztatcenia (55,8%). Miedzy innymi wymieniono réwniez
wsparcie najblizszych (6,5%) czy zapewnienie bezptatnej opieki nad dzieckiem lub cztonkiem
rodziny na czas kursu (6,5%). Zadnego utatwienia nie wskazato 31,2% respondentdw.

= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy
NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjne;.
W czasie przeprowadzania badania réowno 90,6% respondentéw z podregionu katowickiego

poszukiwato zatrudnienia. Osoby te zostaty poproszone o ocene swoich szans na znalezienie
pracy. Najwiecej badanych ocenifo je raczej dobrze — 34,4%. Odpowiedzi ,raczej zle” udzielito
3,2% ankietowanych, a ,zdecydowanie zle” — 0,8%. Natomiast 48,0% osdb nie potrafito ocenié¢
swoich szans.

Wsrod barier indywidualnych przeszkadzajgcych w znalezieniu zatrudnienia osoby badane
najczesciej wskazywaty niski poziom wyksztatcenia — 21,7%. Ponadto wyznaczono réwniez takie
czynniki, jak brak odpowiednich kwalifikacji (18,1%), brak ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem
respondentow (15,9%) lub zbyt krétkie doswiadczenie zawodowe (15,9%). Wedtug ankietowanych
barierg spoteczng okazata sie gtéwnie nieche¢ pracodawcow do zatrudniania os6b mtodych — 42,8%.
Doktadnie 31,9% badanych stwierdzito, ze przeszkoda jest takze nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania
0sOb bez doswiadczenia zawodowego. Najczesciej wymieniang barierg ekonomiczng byt wysoki
poziom bezrobocia w regionie — 56,5%. Zadnej bariery ekonomicznej nie wskazato 23,9%
ankietowanych. Szczego6towe wyniki znajdujg sie w aneksie zataczonym do raportu
— Tabela 3.

Osoby, ktore skorzystaty z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe;j
lub poszukiwania zatrudnienia (26,8% ankietowanych) poproszono o wskazanie, ze wsparcia
jakich instytucji korzystaty. Z analizy badan wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad
Pracy, ktory wskazato 54,1% respondentéw. Na drugim miejscu znalazty sie Akademickie Biura
Karier (35,1%).
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12,3% ankietowanych odpowiedziato, ze w najblizszym czasie zamierza kontynuowac
nauke w szkole.

Na pytanie, co przeszkadza w kontynuowaniu nauki najczesciej wskazywang barierg
indywidualng byto zadowolenie respondentéw z wtasnego poziomu wyksztatcenia — 37,2%. Poza
tym ankietowani wyréznili réwniez zadowolenie z wiasnych kwalifikacji zawodowych (16,5%) czy
brak czasu (15,7%). Wsrod barier spotecznych 9,9% badanych wskazato brak wsparcia przy
opiece nad dzieckiem/cztonkiem rodziny. Natomiast 82,6% o0séb nie wyrdznito zadnej
przeszkody. Barierg ekonomiczng, jaka jest brak $rodkéw finansowych wskazato 42,1%
respondentéw. Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie 29,7% ankietowanych w najblizszym czasie zamierza ukonczy¢ dodatkowy kurs
lub szkolenie.

Najczesciej wymieniang barierg indywidualng przeszkadzajaca w ukonczeniu kursu badz
szkolenia byto przeswiadczenie respondentéw, ze do niczego im sie to nie przyda — 21,6%. Ponadto
18,6% badanych wyrazito zadowolenie z wtasnych kwalifikacji zawodowych. Do barier spotecznych
ankietowani zaliczyli przede wszystkim brak wsparcia przy opiece nad dzieckiem/cztonkiem rodziny
(11,3%). Dla 43,3% ankietowanych barierg ekonomiczng okazat sie brak Srodkéw finansowych.
Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore kiedykolwiek skorzystaty z aktywizacji edukacyjnej (33,3% ankietowanych)
poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich instytucji korzystaty w tym zakresie. Z analizy badan
wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy (54,3%). Ponadto miedzy innymi
wymieniono rowniez placéwki oswiatowe (23,9%) czy osrodki szkoleniowe (21,7%).

2.1.5.6. Podregion rybnicki
Ws$rod ankietowanych najliczniejsza grupag byty osoby od 18 do 24 lat (58,6%). Uczestnicy
badania miedzy 25 a 29 rokiem zycia stanowili 39,7% préby. W grupie od 15 do 17 lat znalazto
sie 1,7% respondentow. Kobiety stanowity 75,9% proby. 3,4% ankietowanych potwierdzito, ze
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Odnotowano, ze najwiekszg czes¢ respondentow
stanowily osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym — 27,5%. 25,9% badanych wskazato, ze
posiada wyksztatcenie na poziomie srednim ogolnoksztatcacym, z kolei na poziomie zasadniczym
zawodowym byto to 21,6%. Najwiecej uczestnikéw badania pochodzi z miast od 20 do 50 tysiecy
mieszkancow (48,3%). Najmniej liczng grupg sg osoby zamieszkujace wsie — 3,4%. Najwieksza
czes¢ ankietowanych to kawalerzy lub panny (50,9%). W zwiazku matzenskim badz partnerskim
znajduje sie 43,1% respondentdéw. Najczesciej wskazywang przez badanych grupg miesiecznych
dochodow na reke na czionka rodziny byty dochody od 2501 zt do 3000 zt — 11,2%. 56% o0so6b
odmowito odpowiedzi na to pytanie. Szczegotowq strukture uczestnikéw badania z podregionu
rybnickiego zaprezentowano ponizej.
Struktura badanych z podregionu rybnickiego ksztattowata sie nastepujaco:
» ze wzgledu na wiek:
od 15do 17 lat — 1,7%
od 18 do 24 lat — 58,6%,
od 25 do 29 lat — 39,7%.
» ze wzgledu na pleé:
kobiety — 75,9%,
mezczyzni — 24,1%.
» ze wzgledu na wyksztatcenie:
gimnazjalne — 6,0%,
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Srednie ogolnoksztatcace — 25,9%,
Srednie zawodowe — 27,5%,
zasadnicze =~ zawodowe -
21,6%, policealne — 7,8%,
wyzsze — 11,2%.
» ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
wies$ — 3,4%,
miasto do 20 tysiecy mieszkancéw — 7,8%,
miasto od 20 do 50 tysiecy mieszkancéw — 48,3%,
miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancoéw — 15,5%,
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow — 25,0%.
» ze wzgledu na stan cywilny:
kawaler/panna — 50,9%,
rozwodnik/rozwodka — 6,0%,
zwigzek matzenski/partnerski — 43,1%.
» ze wzgledu na miesieczny dochdd na reke w gospodarstwie
domowym, do 1000 zt — 6,0%,
od 1001 zt do 1500 zt — 6,9%,
od 1501 zt do 2500 zt — 9,5%,
od 2501 zt do 3000 zt —11,2%,
od 3001 zt do 3500 zt — 9,5%,
od 3501 zt do 4000 zt — 0,9%,
powyzej 4000 zt — 0,0%,
odmowa odpowiedzi — 56,0%.

Ponad 70% respondentéw mieszka w gospodarstwach domowych liczacych od 2 do 4
os6b. Wiecej niz 30% badanych zyje w domach, w ktérych nie ma dzieci.

Niemal 90% ankietowanych wyznato, Ze co najmniej jeden cztonek ich rodziny nie pracuje.
Wiecej niz 75% badanych przyznato, Ze ich rodzice badz opiekunowie zabiegali dla nich o lepsze
wyksztatcenie niz sami mieli. Dodatkowo 3,4% respondentéw o$wiadczyto, ze w swojej rodzinie
doswiadczyto badz byto swiadkiem przemocy.

= Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzuja osoby mtode z grupy NEET.
86,2% respondentéw to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto

50,9% ankietowanych deklarowato, ze aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Zdecydowana wiekszos$¢ (73,3%) respondentéw wskazata, ze pozostaje na utrzymaniu
rodziny. Najmniej badanych zostato wychowanych przez opiekundéw zastepczych badz
instytucjonalnych (0,9%). Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zataczonym do raportu —
Tabela 3.

Ankietowani zapytani o dotychczasowy staz pracy najczesciej deklarowali, ze wynosi on
do 6 miesiecy — 31,0%. Doktadnie 21,6% osdb nigdy nie pracowato.

Respondenci jako forme zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy najczesciej wskazywali
umowe o dzieto (46,1%). Jednoczesnie 38,5% os6b pracowato na umowe o prace. Prowadzacy
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza stanowili 1,1% badanych.

Z analizy badan wynika, ze wigkszos$¢ ankietowanych pozostaje bez pracy krocej niz 6 miesiecy

—49,1%. Odnotowano, iz osoby bezrobotne od ponad roku do 2 lat stanowity 7,8% préby.
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= Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)
91,4% badanych zaznaczylo, iz zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze

ukonczenie dodatkowego kursu badz szkolenia utatwitoby im znalezienie zatrudnienia. Doktadnie
71,5% respondentow zdecydowanie chcialyby znalez¢ prace, w ktérej bedzie mozliwos¢ rozwoju
zawodowego. Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie po 35,3% ankietowanych uznato, ze od swojego najblizszego otoczenia w
zakresie aktywizacji zawodowej oczekiwatoby wsparcia psychicznego oraz pomocy w opiece nad
dzieckiem lub cztionkiem rodziny. Czesto zaznaczang odpowiedzig byta takze pomoc w
znalezieniu pracy — 31,9%. Jezeli chodzi o wsparcie ze strony instytucji czy organizacji, najwiecej
os6b wskazato, ze oczekiwatoby pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez
praktyki czy staze — 45,7%. Z kolei najmniej pozadana bylaby pomoc psychologiczna — 3,4%.
Doktadne wyniki mozna zobaczy¢ w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby badane zapytane, co utatwitoby im kontynuowanie nauki odpowiadaty gtéwnie, ze
szersza oferta kierunkéw ksztalcenia (35,3%) oraz dofinansowanie do nauki w szkotach
prywatnych (31,0%). Wedlug respondentéw na kontynuacje edukacji najmniejszy wptyw miatoby
wsparcie najblizszych — 13,8%.

Badani uznali, ze udziat w kursach i szkoleniach byiby utatwiony przede wszystkim dzigki
bezptatnemu dostepowi do tych form ksztatcenia (73,3%). Miedzy innymi wymieniono réwniez
utatwiony dojazd do placéwek oferujgcych kursy — 35,3%. Zadnego utatwienia nie wskazato 3,4%
respondentéw.

= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy
NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjne;.
W czasie przeprowadzania badania réwno 78,4% respondentéw z podregionu rybnickiego

poszukiwato zatrudnienia. Osoby te zostaty poproszone o ocene swoich szans na znalezienie
pracy. Najwiecej badanych ocenifo je raczej dobrze — 25,3%. Odpowiedzi ,raczej zle” udzielito
dokfadnie 12,1% ankietowanych. Natomiast 57,1% osdb nie potrafito oceni¢ swoich szans.

W$rdd barier indywidualnych przeszkadzajgcych w znalezieniu zatrudnienia osoby badane
najczesciej wskazywaty sytuacje rodzinng (macierzynstwo lub ojcostwo) — 32,8%. Ponadto
wyznaczono réwniez takie czynniki, jak zbyt krotkie doswiadczenie zawodowe (23,3%) czy brak
odpowiednich kwalifikacji (22,4%). Wedtug ankietowanych barierg spoteczng okazat sie gtéwnie
brak ,znajomosci” — 49,1%. Doktadnie 31,0% badanych stwierdzito, ze przeszkodg jest takze
nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania osob bez doswiadczenia zawodowego. Najczesciej
wymieniang barierg ekonomiczng byty niekorzystne warunki pracy (53,4%). Zadnej bariery
ekonomicznej nie wskazato 11,2% ankietowanych. Szczegdtowe wyniki znajdujg sie w aneksie
zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktére skorzystaty z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej lub
poszukiwania zatrudnienia (42,2% ankietowanych) poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich
instytucji korzystaty. Z analizy badan wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy, ktory
wskazato 93,9% respondentéw. Na drugim miejscu znalazty sie Osrodki Pomocy Spotecznej
(36,7%).

25,9% ankietowanych odpowiedziato, ze w najblizszym czasie zamierza kontynuowaé
nauke w szkole.

Na pytanie, co przeszkadza w kontynuowaniu nauki najczesciej wskazywanymi barierami
indywidualnymi byly sytuacja rodzinna — macierzyhstwo lub ojcostwo (37,2%) oraz brak czasu
(29,1%). Wsrdd barier spotecznych 29,1% badanych wskazato brak wsparcia w najblizszym
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srodowisku przy opiece nad dzieckiem/czionkiem rodziny. Natomiast 44,2% oséb nie wyrdznito
zadnej przeszkody. Bariere ekonomiczng, jakg jest brak srodkéw finansowych wskazato 40,7%
respondentéw. Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie 35,3% ankietowanych w najblizszym czasie zamierza ukohczy¢ dodatkowy kurs
lub szkolenie.

Najczesciej wymieniang barierg indywidualng przeszkadzajacg w ukonczeniu kursu badz
szkolenia byta sytuacja rodzinna — macierzynstwo lub ojcostwo (32,0%). Réwno 21,3% badanych
wskazato na brak czasu. Do barier spotecznych ankietowani zaliczyli brak wsparcia przy opiece
nad dzieckiem/cztionkiem rodziny (30,7%) czy brak ofert kurséow lub szkolen zgodnych z ich
oczekiwaniami (22,7%). Dla 56,0% badanych barierg ekonomiczng okazat sie brak Srodkéw
finansowych. Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatagczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore kiedykolwiek skorzystaty z aktywizacji edukacyjnej (27,6% ankietowanych)
poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich instytucji korzystaty w tym zakresie. Z analizy badan
wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy (87,5%).

2.1.5.7. Podregion sosnowiecki
Wsrdd ankietowanych najliczniejszymi grupami wiekowymi byty grupy od 18 do 24 lat oraz
od 25 do 29 lat — obydwie wskazato po 50% ankietowanych. Kobiety stanowity 51,7% proby.
0,9% ankietowanych potwierdzito, ze posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Odnotowano, ze
najwiekszg czes¢ respondentéw stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym
—43,1%. 20,7% badanych wskazato, ze posiada wyksztatcenie na poziomie wyzszym, z kolei na
poziomie zasadniczym zawodowym 14,7%. Wszyscy uczestnicy badania pochodzg z miast
powyzej 100 tysiecy mieszkancéw. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych to kawalerzy lub
panny (81,0%). W zwigzku matzenskim badz partnerskim znajduje sie 16,4% respondentow.
Najczesciej wskazywang przez badanych grupg miesiecznych dochodéw na reke na cztonka
rodziny byly dochody od 2501 zt do 3000 zt — 22,4%. Szczegdtowa strukture uczestnikdw badania
z podregionu sosnowieckiego zaprezentowano ponizej.
Struktura badanych z podregionu sosnowieckiego ksztattowata sie nastepujaco:
» ze wzgledu na wiek:
od 18 do 24 lat — 50,0%,
od 25 do 29 lat — 50,0%.
» ze wzgledu na ptec:
kobiety — 51,7%,
mezczyzni — 48,3%.
» ze wzgledu na wyksztatcenie:
podstawowe — 6,9%,
gimnazjalne — 9,5%,
Srednie ogdlnoksztatcace — 43,1%,
Srednie zawodowe — 3,4%,
zasadnicze zawodowe -
14,7%, policealne — 1,7%,
wyzsze — 20,7%.
» ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow — 100,0%.
» ze wzgledu na stan cywilny:
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kawaler/panna — 81,0%,
rozwodnik/rozwodka — 2,6%,
zwigzek matzenski/partnerski — 16,4%.
» ze wzgledu na miesieczny dochdd na reke w gospodarstwie
domowym, do 1000 zt — 3,4%,
od 1001 zt do 1500 zt — 9,5%,
od 1501 zt do 2500 zt — 19,0%,
od 2501 zt do 3000 zt —22,4%,
od 3001 zt do 3500 zt — 12,9%,
od 3501 zt do 4000 zt — 7,8%,
powyzej 4000 zt — 7,8%,
odmowa odpowiedzi — 17,2%.

Ponad 88% respondentéw mieszka w gospodarstwach domowych liczacych od 2 do 4
osob. Wiecej niz 50% badanych zyje w domach, w ktérych nie ma dzieci.

Wiegcej niz 80% ankietowanych przyznato, ze co najmniej jeden cztonek ich rodziny nie
pracuje. Dodatkowo dokfadnie po 0,9% badanych potwierdzito, ze w swojej rodzinie doswiadczyto
lub byto swiadkiem przemocy oraz, ze w rodzinie wystepuje przynajmniej jedna osoba, ktéra ma
problem z uzaleznieniem od alkoholu.

Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzuja osoby mtode z grupy NEET.

86,2% respondentow to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto
89,7% ankietowanych deklarowato, ze aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Zdecydowana wiekszos¢ (92,2%) ankietowanych wskazata, ze pozostaje na utrzymaniu
rodziny. Ponadto 28,4% badanych korzysta ze wsparcia instytucji spotecznej, 8,6% ma problemy
zdrowotne, a 7,8% zostato wychowanych przez jednego rodzica. Szczegotowe wyniki znajduja sie
w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Ankietowani zapytani o dotychczasowy staz pracy najczesciej deklarowali, ze nigdy nie
pracowali (36,3%).

Respondenci jako forme zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy najczesciej wskazywali
prace ,na czarno” (37,9%). Jednoczesnie 10,8% osbb pracowato na umowe o prace. Prowadzacy
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg stanowili 5,4% badanych.

Z analizy badah wynika, ze wiekszos¢ ankietowanych pozostaje bez pracy krocej niz 6
miesiecy (45,7%). Odnotowano, iz osoby bezrobotne od ponad roku do 2 lat stanowity 18,1%
proby.

= Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)

44,8% badanych zaznaczyto, iz zdecydowanie chce duzo zarabiaé. Dokfadnie 60,3%
respondentéw raczej zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze ukonhczenie dodatkowego kursu lub
szkolenia utatwitoby znalezienie pracy. Szczegbétowe wyniki znajdujg sie w aneksie zataczonym
do raportu — Tabela 3.

Najwiecej ankietowanych uznato, ze od swojego najblizszego otoczenia w zakresie aktywizacji
zawodowej oczekiwatoby wsparcia psychicznego — 61,2%. Ponadto zaznaczano réwniez takie
odpowiedzi, jak pomoc w znalezieniu pracy (18,1%) czy wsparcie finansowe od najblizszych (18,1%).
Pomocy w opiece nad dzieckiem potrzebowatoby 10,3% respondentéw. Jezeli chodzi o wsparcie ze
strony instytucji czy organizacji, najwiecej oséb wskazato, ze oczekiwatoby pomocy w znalezieniu pracy
— 56,0%. Z kolei najmniej pozadana bytaby pomoc prawna w zakresie prawa pracy — 3,4%. Doktadne
wyniki mozna zobaczy¢ w aneksie zataczonym do raportu — Tabela 3.
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Badane osoby miode zapytane co utatwitoby im kontynuowanie nauki odpowiadaly, ze
dofinansowanie do nauki w szkoftach prywatnych (7,8%), zapewnienie bezptatnej opieki nad
dzieckiem/cztonkiem rodziny na czas nauki (6,9%) czy wsparcie najblizszych (6,0%). Wedtug
respondentéw na kontynuacje edukacji najmniejszy wptyw miataby wigksza liczba placéwek
oswiatowych w danej okolicy — 0,9%.

Badani uznali, ze udziat w kursach i szkoleniach bytby utatwiony przede wszystkim dzieki
bezptatnemu dostepowi do tych form ksztatcenia (57,8%). Miedzy innymi wymieniono réwniez
wsparcie najblizszych (8,6%), a takze zapewnienie bezptatnej opieki nad dzieckiem/czionkiem
rodziny na czas kursu (7,8%). Zadnego utatwienia nie wskazato 38,8% respondentéw.

= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy

NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej.

W czasie przeprowadzania badania rowno 79,3% respondentéw z podregionu
sosnowieckiego poszukiwato zatrudnienia. Osoby te zostaty poproszone o ocene swoich szans na
znalezienie pracy. Najwiecej badanych ocenito je raczej dobrze — 34,8%. Odpowiedzi ,raczej zle”
udzielito doktadnie 4,3% ankietowanych. Natomiast 56,6% 0s6b nie potrafito oceni¢ swoich szans

W$rdd barier indywidualnych przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia badane osoby
miode najczesciej wskazywaly brak odpowiednich kompetencji (23,3%) oraz brak odpowiednich
kwalifikacji (23,3%). Ponadto wyznaczono réwniez takie czynniki, jak niski poziom wyksztatcenia
(19,0%) czy brak doswiadczenia zawodowego (17,2%). Wedtug ankietowanych barierg spoteczng
okazata sie gtownie nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania oséb miodych — 53,4%. Doktadnie
31,0% badanych stwierdzito, ze przeszkodq jest takze nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania
0s0b bez do$wiadczenia zawodowego. Najczesciej wymieniang barierg ekonomiczng byt wysoki
poziom bezrobocia w regionie — 63,8%. Zadnej bariery ekonomicznej nie wskazato 26,7%
ankietowanych. Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatgczonym do raportu
— Tabela 3.

Osoby, ktére skorzystaty z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej lub
poszukiwania zatrudnienia (22,4% ankietowanych) poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich
instytucji korzystaty. Z analizy badan wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy, ktory
wskazato 65,4% respondentéw. Na drugim miejscu znalazty sie Akademickie Biura Karier
(19,2%).

10,3% ankietowanych odpowiedziato, ze w najblizszym czasie zamierza kontynuowaé
nauke w szkole.

Na pytanie, co przeszkadza w kontynuowaniu nauki najczesciej wskazywang barierg
indywidualng byto zadowolenie respondentéw z wtasnego poziomu wyksztatcenia — 22,1%. Poza
tym 14,4% ankietowanych stwierdzito, ze do niczego im sie to nie przyda. Wsrod barier
spotecznych 13,5% badanych wskazato brak wsparcia w najblizszym srodowisku przy opiece nad
dzieckiem/cztonkiem rodziny. Natomiast 81,7% oséb nie wyrdznito zadnej przeszkody. Barierg
ekonomiczna, jaka jest brak srodkow finansowych wskazato 46,2% respondentéw. Szczegétowe
wyniki znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie 19,8% ankietowanych w najblizszym czasie zamierza ukohczy¢ dodatkowy kurs
lub szkolenie.

Najczesciej wymieniang barierg indywidualng przeszkadzajacg w ukonczeniu kursu badz
szkolenia byt brak czasu — 16,1%. Réwno po 14,0% badanych stwierdzito, ze jest zadowolonych
z wlasnych kompetencji oraz, ze nie ma motywacji do uczenia sie. Do barier spotecznych
ankietowani zaliczyli brak wsparcia przy opiece nad dzieckiem/cztonkiem rodziny (6,5%), a takze
oferty kurséw w zawodach, w ktérych respondenci nie znajda pracy (5,4%). Dla 47,3%
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respondentoéw barierg ekonomiczng okazat sie brak srodkéw finansowych. Szczegoétowe wyniki
znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore kiedykolwiek skorzystaty z aktywizacji edukacyjnej (8,6% ankietowanych)
poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich instytucji korzystaty w tym zakresie. Z analizy badan
wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy (50,0%).

2.1.5.8. Podregion tyski
Ws$rdd ankietowanych najliczniejsza grupag byty osoby od 25 do 29 lat (51,5%). Uczestnicy
badania miedzy 18 a 24 rokiem zycia stanowili 47,1% préby. W grupie od 15 do 17 lat znalazto
sie 1,4% respondentow. Kobiety stanowity 62,9% proby. 8,6% ankietowanych potwierdzito, ze
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Odnotowano, ze najwiekszg czes¢ respondentow
stanowily osoby z wyksztatceniem s$rednim ogolnoksztatcacym — 28,7%. 27,1% badanych
wskazato, ze posiada wyksztalcenie na poziomie wyzszym. Najwiecej uczestnikdw badania
pochodzi z miast powyzej 100 tysiecy mieszkancow (91,5%). Zdecydowana wiekszosé
ankietowanych to kawalerzy lub panny (71,5%). W zwigzku maizenskim badz partnerskim
znajduje sie 21,4% respondentéw. Najczesciej wskazywang przez badanych grupg miesiecznych
dochodow na reke na czionka rodziny byty dochody od 1501 zt do 2500 zt (21,4%). Szczegdtowa,
strukture uczestnikow badania z podregionu tyskiego zaprezentowano ponize;j.
Struktura badanych z podregionu tyskiego ksztattowata sie nastepujaco:
» ze wzgledu na wiek:
od 15do 17 lat — 1,4%
od 18 do 24 lat — 47,1%,
od 25 do 29 lat — 51,5%.
» ze wzgledu na ptec:
kobiety — 62,9%,
mezczyzni — 37,1%.
» ze wzgledu na wyksztaicenie:
podstawowe —-11,4%,
gimnazjalne — 5,7%,
Srednie ogolnoksztatcace — 28,7%,
Srednie zawodowe — 8,6%,
zasadnicze = zawodowe -
17,1%, policealne — 1,4%,
wyzsze — 27,1%.
» ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
miasto od 20 do 50 tysiecy mieszkancow — 1,4%,
miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancow — 7,1%,
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow — 91,5%.
» ze wzgledu na stan cywilny:
kawaler/panna — 71,5%,
rozwodnik/rozwodka — 5,7%,
wdowiec/wdowa — 1,4%,
zwigzek matzenski/partnerski — 21,4%.
» ze wzgledu na miesieczny dochdd na reke w gospodarstwie domowym,
do 1000 zt — 4,3%,
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od 1001 zt do 1500 zt — 18,6%,
od 1501 zt do 2500 zt — 21,4%,
od 2501 zt do 3000 zt — 18,6%,
od 3001 zt do 3500 zt — 8,6%,
od 3501 zt do 4000 zt — 7,1%,
powyzej 4000 zt — 7,1%,
odmowa odpowiedzi — 14,3%.

Ponad 81% respondentéw mieszka w gospodarstwach domowych liczacych od 2 do 4
osob. Wiecej niz 45% badanych zyje w domach, w ktérych nie ma dzieci.

Wiecej niz 95% badanych przyznato, ze co najmniej jeden cztonek ich rodziny nie pracuje.
Wiele respondentdw wyznawato rowniez, ze poziom wyksztatcenia w ich rodzinie jest niski
(52,9%) oraz, ze ich rodzina jest w trudnej sytuacji finansowej (48,6%). Dodatkowo 2,9%
badanych potwierdzito, ze w rodzinie wystepuje przynajmniej jedna osoba bezdomna.

= Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzuja osoby mitode z grupy NEET.

85,7% respondentéw to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto
58,6% ankietowanych deklarowato, ze aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Ponad potowa (60,0%) ankietowanych wskazata, ze pozostaje na utrzymaniu rodziny.
Najmniej badanych odbyto kare wiezienia (1,4%) i ma problemy z innymi uzaleznieniami (1,4%).
Szczegotowe wyniki znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Ankietowani zapytani o dotychczasowy staz pracy najczesciej deklarowali, ze wynosi on
do 6 miesiecy (27,2%) i od 6 do 12 miesiecy (27,1%). Doktadnie 24,3% osdéb nigdy nie pracowato.

Respondenci jako forme zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy najczesciej wskazywali
umowe o dzieto (47,2%). Jednoczesnie 37,7% os6b pracowato na umowe o prace. Prowadzacy
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza stanowili 1,9% badanych.

Z analizy badan wynika, ze wigkszos$¢ ankietowanych pozostaje bez pracy krocej niz 6 miesiecy
(41,4%). Odnotowano, iz osoby bezrobotne od ponad roku do 2 lat stanowity 8,6% préby.

= Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i
edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych).
52,9% badanych zaznaczyto, iz zdecydowanie zgadza sie, ze ukonczenie dodatkowego

kursu utatwitoby znalezienie pracy. Dokfadnie 34,3% respondentéw zdecydowanie chciatoby
znalez¢ prace, w ktorej bedzie mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Szczegdtowe wyniki znajduja sie
w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Najwiecej ankietowanych uznato, ze od swojego najblizszego otoczenia w zakresie
aktywizacji zawodowej oczekiwatoby wsparcia psychicznego — 72,9%. Dos¢ czesto zaznaczang
odpowiedzig bylo wsparcie finansowe od bliskich (38,6%) i pomoc w znalezieniu pracy (32,9%).
Pomocy w opiece nad dzieckiem potrzebowatoby 22,9% respondentéw. Jezeli chodzi o wsparcie
ze strony instytucji czy organizacji, najwiecej os6b wskazato, ze oczekiwatoby pomocy finansowej
dla os6b miodych rozpoczynajacych prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej — 72,9%. Z
kolei najmniej pozadana bytaby pomoc psychologiczna — 18,6%. Doktadne wyniki mozna
zobaczy¢ w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Badane osoby miode zapytane co ufatwitoby im kontynuowanie nauki odpowiadaty
gtéwnie, ze dofinansowanie do nauki w szkotach prywatnych (47,1%) oraz szersza oferta
kierunkow ksztatcenia (40,0%). Wedtug respondentdw na kontynuacje edukacji najmniejszy
wplyw miatoby wsparcie najblizszych — 15,7%.

Badani uznali, ze udziat w kursach i szkoleniach bytby utatwiony przede wszystkim dzieki

bezptathemu dostepowi do tych form ksztatcenia (64,3%) oraz ich szerszej ofercie (50,0%). Miedzy
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innymi wymieniono rowniez utatwiony dojazd do placowek oferujacych kursy i szkolenia (42,9%).
Zadnego uproszczenia nie wskazato 11,4% respondentow.

= Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy
NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjne;.
W czasie przeprowadzania badania réwno 65,7% respondentoéw z podregionu tyskiego

poszukiwato zatrudnienia. Osoby te zostaty poproszone o ocene swoich szans na znalezienie
pracy. Najwiecej badanych ocenifo je raczej dobrze — 41,2%. Odpowiedzi ,raczej zle” udzielito
17,4% ankietowanych, a ,zdecydowanie zle” — 2,2%. Natomiast 19,6% o0sob nie potrafito oceni¢
swoich szans.

W$rdd barier indywidualnych przeszkadzajgcych w znalezieniu zatrudnienia badane osoby
najczesciej wskazywaty brak doswiadczenia zawodowego (47,1%) oraz brak srodka transportu
(41,4%). Ponadto wyznaczono réwniez takie czynniki, jak zbyt krétkie doswiadczenie zawodowe
(38,6%) czy sytuacja rodzinna — macierzynstwo/ojcostwo (30,0%). Wedtug ankietowanych barierg
spoteczng okazata sie gtownie nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb bez doswiadczenia
zawodowego — 64,3%. Doktadnie 48,6% badanych stwierdzito, ze przeszkodg jest takze brak
,zZnajomosci”. Najczesciej wymieniang barierg ekonomiczng byty niekorzystne warunki pracy
(50,0%). Zadnej bariery ekonomicznej nie wskazato 28,6% ankietowanych. Szczegétowe wyniki
znajduja sie w aneksie zatgczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktére skorzystaty z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej lub
poszukiwania zatrudnienia (45,7% ankietowanych) poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich
instytucji korzystaty. Z analizy badan wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy, ktory
wskazato 90,6% respondentéw. Na drugim miejscu znalazty sie Osrodki Pomocy Spotecznej
(21,9%).

18,6% ankietowanych odpowiedziato, ze w najblizszym czasie zamierza kontynuowac
nauke w szkole.

Na pytanie, co przeszkadza w kontynuowaniu nauki najczesciej wskazywanymi barierami
indywidualnymi byly zadowolenie respondentow z wiasnego poziomu wyksztatcenia (26,3%),
sytuacja rodzinna — macierzynstwo/ojcostwo (22,8%) oraz brak srodka transportu (22,8%). Wsréd
barier spotecznych 26,3% badanych wskazato brak wsparcia w najblizszym s$rodowisku przy
opiece nad dzieckiem/cztonkiem rodziny. Natomiast 59,6% osob nie wyrdznito Zadnej
przeszkody. Bariere ekonomiczng, jakg jest brak $rodkéw finansowych wskazato 45,6%
respondentéw. Szczegodtowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatagczonym do raportu — Tabela 3.

Doktadnie 41,4% respondentéw w najblizszym czasie zamierza ukonczy¢ dodatkowy kurs
lub szkolenie.

Najczesciej wymieniang barierg indywidualng przeszkadzajacg w ukonczeniu kursu badz
szkolenia byta sytuacja rodzinna — macierzynstwo/ojcostwo (29,3%). Réwno 26,8% badanych
uznato, ze przeszkodg jest brak czasu, a 22,0% — zly stan zdrowia. Do barier spotecznych
ankietowani zaliczyli przede wszystkim brak wsparcia przy opiece nad dzieckiem/cztonkiem
rodziny (29,3%). Dla 51,2% ankietowanych barierg ekonomiczng okazat sie brak $rodkéw
finansowych. Szczegotowe wyniki znajdujg sie w aneksie zatagczonym do raportu — Tabela 3.

Osoby, ktore kiedykolwiek skorzystaty z aktywizacji edukacyjnej (45,7% ankietowanych)
poproszono o wskazanie, ze wsparcia jakich instytucji korzystaty w tym zakresie. Z analizy badan
wynika, ze byt to przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy (75,0%).
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2.2. Badanie jako$ciowe

W ramach niniejszego badania zrealizowano 48 indywidualnych wywiadéw pogtebionych
(IDI) wséréd miodych oséb z grupy NEET z wojewddztwa Slgskiego. Badaniem objeto 6 oséb w
kazdym z 8 podregiondw: bielskim, bytomskim, czestochowskim, gliwickim, katowickim,
rybnickim, sosnowieckim oraz tyskim (50% kobiet, 50% mezczyzn). Zgodnie z definicjg grupy
NEET, w badaniu uczestniczyly osoby niepracujace, nieksztatlcace sie w systemie szkolnym
(stacjonarnym), ktére w ciggu ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyty w jakimkolwiek
kursie/szkoleniu. Ponad potowe uczestnikow badania jakosciowego stanowity osoby w wieku 18-
24 |lata. Pozostate osoby nalezaty do grupy wiekowej 25-29 lat.

Pierwszy blok pytan poswiecony zostat cechom spoteczno-ekonomicznym respondentow.
Na wstepie badania respondentéw scharakteryzowano pod katem wieku. Ponad potowa
uczestnikow badania jakosciowego posiadata wyksztatcenie srednie. W dalszej kolejnosci byty to
osoby z wyksztatceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym. Warto zauwazy¢, ze wsréd osoéb z
wyksztatceniem wyzszym przewazaty kobiety, z kolei mezczyzni stanowili liczniejszg grupe wéréd
0s6b z wyksztatceniem $Srednim.

Z analizy odpowiedzi respondentdw wynika, ze gospodarstwa domowe respondentow
najczesciej liczyty 3 lub 4 osoby. Ponad potowa badanych nie posiada dzieci. Sposroéd pozostatych
0sOb najwiekszg grupe stanowili respondenci wychowujacy jedno dziecko. Zdecydowana wiekszos¢
badanych nie pozostaje w zwigzku matzenskim. Nalezy zwréci¢ uwage, ze wsréd grupy osob
deklarujgcych odmienny stan cywilny zdecydowang wiekszo$¢ stanowity kobiety. Najwigksza grupa
badanych bedacych w zwigzku matzenskim zamieszkuje podregion czestochowski.

W nastepnej kolejnosci dokonano analizy zrédet utrzymania respondentéow. Analiza
odpowiedzi wykazata, ze zdecydowana wiekszos$¢ badanych osob z grupy NEET utrzymuje sie z
pomocy otrzymanej od rodziny, przy czym najwieksza grupa respondentéw wskazata rodzicéw.
Nalezy zauwazy¢, ze mezczyzni deklarowali takg odpowiedz rownie czgsto jak kobiety. Nieliczne
osoby przyznaty natomiast, ze korzystajg z pomocy spoteczne;j.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych zadeklarowata, ze w ich rodzinie nie pojawiajg sie
problemy (np. finansowe, uzaleznienia, problem bezrobocia itd.). Sposrod oséb, ktore wyrazity
odmienne zdanie, najwiecej wskazato na problemy finansowe. Warto zauwazy¢, ze taka
odpowiedz najczesciej deklarowaty osoby zamieszkujgce podregion gliwicki. Biorac pod uwage
pte¢ respondentow, wiekszos¢ osob wskazujacych na problemy finansowe stanowity kobiety.

Respondentéw poproszono nastepnie o wskazanie, w jaki sposob najchetniej spedzajgq
czas wolny. Badane osoby z grupy NEET najczeSciej wymieniaty spotkania z
przyjaciotmi/znajomymi, ogladanie telewizji, uprawianie sportu lub czytanie ksigzek.

W toku badania respondenci zostali poproszeni o okreslenie sytuacji mtodych oséb na
rynku pracy w wojewddztwie sSlaskim. Jedna trzecia badanych nie posiadata sprecyzowanego
pogladu w tym temacie. Opinie pozostatych respondentow w tej kwestii byty podzielone. Czes¢ z
nich twierdzita, ze sytuacja miodych oséb jest zta, argumentujac to miedzy innymi niskimi
zarobkami czy ztymi warunkami zatrudnienia. Ponadto w opinii niektérych badanych ciezko jest
znalez¢ prace nie majac znajomosci. Z drugiej strony czes¢ respondentow okreslita sytuacje oséb
miodych na rynku pracy jako dobra, niemniej w opinii niektérych mtodzi ludzie nie chca pracowaé
lub majg zbyt wysokie oczekiwania. Nalezy zwréci¢ uwage, ze najwiecej pozytywnych opinii
odnotowano w przypadku oséb zamieszkujgcych podregion katowicki, z kolei negatywne opinie
najczesciej deklarowali mieszkancy podregionu czestochowskiego. Biorac pod uwage pteé
respondentow, wiecej pozytywnych opinii odnotowano wsréd kobiet.
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~Jest zbyt mato miejsc pracy w mnigjszych miastach oraz warunki przyjecia do pracy
sq wygorowane.”
L,Uwazam, ze mfodzi ludzie majg trudnosci ze znalezieniem i podjeciem
zatrudnienia zgodnego ze swoimi oczekiwaniami.”
,Uwazam, ze praca jest, lecz mtodzi ludzie nie chcq pracowac.”
~Jest zbyt mato miejsc pracy w mnigjszych miastach oraz warunki przyjecia do pracy
sq wygorowane.”

Nastepnie respondenci zostali zapytani o dotychczasowa sytuacje zawodowg. Wiekszos$¢
badanych w przesztosci podejmowata zatrudnienie. Najczesciej byt to okres 2 lub 3 lat. Nierzadko
respondenci odbywali rowniez kilkumiesieczne staze. Wsrdd zajmowanych stanowisk pracy
badani najczesciej wymieniali kasjera. Ponadto wskazywano rowniez nastepujace stanowiska:
kelner, sprzedawca, mechanik samochodowy, murarz, nauczyciel, sekretarka, pracownik w hotelu
dla psow i pracownik lotniska. Respondenci zapytani o powdd zakonczenia pracy najczesciej
wskazywali zbyt niskg ptace lub wychowywanie dziecka. Osoby niepodejmujgce wczesniej
zatrudnienia poproszono o wskazanie przyczyny. Jak wynika z odpowiedzi badanych, najczesciej
bytlo to spowodowane trudnosciami ze znalezieniem pracy, naukag, cigza lub brakiem
koniecznosci podejmowania zatrudnienia.

LPracowatam okofo 2 lata na réznych stanowiskach. Zakorczytam prace z
powodu wychowywania dziecka.”
LPracowatam 3 lata jako kasjer-sprzedawca. Zakonczytam prace z powodu
wyjazdu za granice.”
»l1ak, 2 lata jako mechanik samochodowy. Zakonczytem prace, poniewaz
wygratem w Lotto.”
»1ak, 3 lata jako pracownik w hotelu dla pséw. Zakoriczono prace z powodu braku
statej umowy od poczatku zatrudnienia.”
»,Nie pracowatam, poniewaz nie chciatam.”

Kolejny blok pytan dotyczyt potrzeb i oczekiwan osob z grupy NEET w zakresie aktywizacji
zawodowej i edukacyjnej. Na wstepie badanych zapytano, jaki jest ich stosunek do edukac;ji i czy
uwazajg, ze zdobycie kwalifikacji (ukonczenie dodatkowych kurséw/szkolen) utatwitoby im
znalezienie pracy. Opinie respondentow w tej kwestii byly podzielone. Cze$¢ badanych uznata, ze
odbycie kursu/szkolenia nie poprawitoby ich sytuacji na rynku pracy. Pozostate osoby uwazaty, ze
im wyzsze kwalifikacje, tym wigksza szansa na znalezienie zatrudnienia. Warto podkresli¢, ze
pozytywny stosunek do edukacji czesciej wyrazaty kobiety.

L2Uwazam, ze zdobycie kwalifikacji pomoze mi w zdobyciu zatrudnienia.”
,Nie chce sie szkolic, uwazam, Ze nie jest mi to potrzebne na ten
moment.” ,Nie uwazam, zeby mi si¢ to przydato.”
L,Uwazam, ze zdobycie kwallifikacji nie pomoze mi w zdobyciu zatrudnienia i dlatego
nie chce sie ksztafcic.”
LZdobycie kwalifikacji nie utatwi mi znalezienia pracy, poniewaz nie szukam jej i nie
musze pracowac.”
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Podobnie ksztaltowaty sie opinie respondentéw odnosnie podnoszenia poziomu
wyksztatcenia. Czgs$¢ badanych uznata, ze zwiekszytoby to szanse na znalezienie zatrudnienia.
Pojawily sie opinie, ze pracodawcy coraz czesciej zwracajg uwage na ten aspekt. Pozostate
osoby nierzadko deklarowaty, Ze ich poziom wyksztatcenia jest wystarczajacy i nie ma potrzeby
podejmowania dodatkowych dziatan w tym kierunku.

Wyzsze wyksztatcenie w dzisiejszych czasach posiadajg juz prawie wszyscy. Dzigki
niemu mamy lepszg prace.”
<Wyksztatcenie ma znaczenie dla pracodawcy.”
LPodniesienie poziomu wyksztatcenia nie utatwitoby znalezienia pracy, poniewaz
ludzie po studiach nie majg doswiadczenia zawodowego.”
~Mam odpowiednie wyksztatcenie.” ,Wyksztatcenie
nie ma znaczenia dla wiekszo$ci pracodawcow.”
2Wyksztafcenie nie zawsze przektada sie na prace.”
,MySsle, ze kursy zawodowe datyby najwiecej korzysci. Wyksztatcenie mniej
znaczy dla pracodawcy.”
,Odpowiadajg mi moje kwalifikacje. Do niczego mi sig to nie przyda, zresztg nie
mam na to czasu.”

Respondentéw zapytano nastepnie o poszukiwanie pracy. Zdecydowana wiekszos¢
badanych aktualnie jest zainteresowana znalezieniem zatrudnienia. Liczniejsza grupe osob
zainteresowanych podjeciem zatrud nienia stanowili mezczyzni. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze
taka odpowiedz zadeklarowaty wszystkie osoby zamieszkujace podregion rybnicki. Wsréd
dziatan, jakie badani podejmuja, aby znalez¢ prace, najczesciej wymieniano przegladanie
ogtoszen. Warto podkresli¢, ze najczestszym zrédiem wiedzy na temat ofert pracy jest Internet
oraz informacje od znajomych. Respondenci, ktorzy aktualnie nie poszukujg pracy, najczesciej
nie robig tego z powodu wychowywania dziecka.

.Przegladam oferty, roznosze CV.”
Aktualnie nie poszukuje pracy, wychowuje syna.”

»,Nie ma dla mnie tak korzystnej oferty, jaka by mi odpowiadata.”
,Poszukuje odpowiedniej oferty, w odpowiadajgcych mi
placowkach.” ,Przegladam ogtoszenia w Internecie.”
»,Chwilowo nie poszukuje pracy.”

Uczestnicy badania zapytani o oczekiwania odnoénie pracy, najczesciej wskazywali, ze
chcieliby wykonywa¢ prace, ktéra bedzie dobrze optacalna. Najliczniejsza grupa respondentow
chciataby pracowa¢ na stanowisku pracownika biurowego/umystowego lub na stanowisku
zwigzanym z posiadanym wyksztatceniem/zawodem. Zarobki, jakie badani chcieliby otrzymywac
za wykonywang prace ksztattowaty sie w przedziale 1500-4000 zt netto. Najwieksza grupa
respondentéw chciataby zarabia¢ minimum 2500 zt.

»,Nie mam duzych oczekiwan. Kazda praca jest
dobra.” ,Ciezko powiedzie¢. Chciatbym dobrze
zarabiaC.” ,Praca niezbyt trudna i satysfakcjonujgca.”
LPraca od poniedziatku do pigtku jako urzednik parnstwowy.”
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LPraca z ludzmi.”
»,Najwazniejsza jest umowa o prace i stata stawka godzinowa. Praca jako kontroler
ruchu lotniczego.”
,Chciatabym, zeby mogg praca byta zwigzana w zawodem.”

W toku badania poproszono respondentéw o okreslenie oczekiwan w kontekscie form
wsparcia oferowanych przez urzedy/instytucje/organizacje (doradztwo zawodowe, staze, praktyki,
posrednictwo pracy, wsparcie EURES). Czes¢ uczestnikow badania jakosciowego nie oczekuje
zadnej pomocy w tym zakresie. Sposrod osob, ktére zadeklarowaty, ze skorzystatyby ze
wsparcia, najwieksza grupa uwaza, ze najbardziej pomocne bytoby doradztwo zawodowe, staz,
posrednictwo pracy, a takze zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

,Nie mam oczekiwan, aczkolwiek gdybym poszukiwat pracy to mySle, ze doradztwo
zawodowe i posrednictwo pracy pomogtoby mi w znalezieniu pracy.”
,Oczekuje bezptatnych kurséw.”

Kolejne pytanie skierowane do oséb miodych z grupy NEET dotyczylo wsparcia w
kontekscie aktywizacji zawodowej, jakiego oczekiwaliby od swojego otoczenia. Wiekszosé
badanych oczekuje od rodziny/znajomych pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Czes$¢ badanych
wskazywata réwniez na pomoc w wychowywaniu dziecka lub wsparcie psychologiczne. Nalezy
zauwazyc, ze co czwarty uczestnik badania nie oczekuje zadnego wsparcia ze strony otoczenia.

,Oczekuje pomocy w opiece nad dzieckiem.”
,Oczekuje znalezienia pracy po znajomosci.”
»,Oczekuje wsparcia psychicznego w dazeniu do celow zawodowych. To
najbardziej pomaga.”

Do czynnikéw, jakie pomogtyby badanym w kontynuowaniu nauki badani najczesciej zaliczali
wsparcie finansowe. W nastepnej kolejnosci respondenci wskazywali pomoc w wychowywaniu dziecka
oraz szersza oferte kierunkdéw ksztatcenia. Podobnie respondenci odpowiadali na pytanie dotyczace
pomocy, jakg chcieliby w tym zakresie uzyskaC ze strony instytucji/organizacji oraz od swojego
najblizszego otoczenia — najwieksza liczba badanych chciataby uzyska¢ pomoc finansowa na
kontynuowanie nauki oraz pomoc w wychowywaniu dziecka.

,Oczekuje jak najlepszego doboru kurséw spetniajgcych wymagania
pracownika i pracodawcy.”
~Zapewnienie bezptatnej opieki nad dzieckiem na czas mojej nauki.” ,Oczekuje
wsparcia w postaci promowania wéréd pracodawcow zatrudnienia mtodych
0s06b.”

Badanie pozwolito zidentyfikowaC rowniez czynniki, ktére pomoglyby badanym w
odbywaniu kursow/szkolen. W opinii najwiekszej grupy badanych najbardziej pomocne bytyby
tansze lub darmowe szkolenia/kursy oraz szersza oferta szkolen/kurséw. Zapytani o wsparcie,
jakiego oczekiwaliby od instytucji/organizacji oraz od swojego najblizszego otoczenia w tym
zakresie, badani najczesciej wymieniali dofinansowanie oraz dostep do darmowych
kurséw/szkolen. Kilku respondentow zwrdcito takze uwage na zbyt ubogg oferte kurséw i szkolen.
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.Pomogtaby szersza oferta szkoleri i kurséw w mojej okolicy.”
,Wiecej instytucji oferujgcych kursy w mato spotykanych zawodach.”
~Pomocy finansowej dla oso6b miodych, rozpoczynajgcych prowadzenie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej i wsparcia doradczego w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci.”
,2Ufatwiony dojazd do placowek, szersza oferta kierunkow ksztatcenia.”

Ostatni blok pytah dotyczyt barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb
z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i
pozaszkolnych). Na wstepie badanych zapytano o powody, dla ktérych obecnie pozostajg bez
pracy. Respondenci najczesciej deklarowali brak odpowiednich ofert pracy, macierzynstwo, zte
warunki zatrudnienia (niskie zarobki, brak umowy o prace), brak doswiadczenia zawodowego
oraz brak srodka transportu.

L~Powodem jest zbyt niskie oferowane wynagrodzenie lub nieodpowiednie
warunki zatrudnienia — brak umowy.”
,Brakuje ofert pracy spetniajgcych moje oczekiwania.”
,Mam pienigdze na Zycie, wiec nie musze pracowac. Nie szukam pracy.” ,Niedawno
zerwatam z poprzednig pracg. Nie mam wystarczajgco duzo czasu na szukanie

nowej pracy.”

,Duza konkurencja.”

LLenistwo.”

Uczestnikdéw badania jakosciowego zapytano nastepnie, dlaczego nie kontynuujg nauki w
szkole. Wsrdd powoddw respondenci wymieniali przede wszystkim: wystarczajgcy poziom
wyksztatcenia, brak checi, brak srodkéw finansowych oraz wychowywanie dziecka.

,Brakuje mi motywacji i pieniedzy.”
,Robie sobie przerwe.”
»,Nie mam motywacji, Zeby sie ksztafcic.”

L2Uwazam, ze to jest nieprzydatne.”

Na pytanie, czy w najblizszym czasie zamierzajg wzig¢ udziat w kursach/szkoleniach,
wiekszo$¢ uczestnikow badania odpowiedziata przeczaco. Najczesciej argumentowano to
brakiem $rodkéw finansowych. Zwrécono rowniez uwage na ubogg oferte kursow/szkolen.
Respondenci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z kursu/szkolenia, zostali poproszeni o wskazanie
tematyki. Ws$rdd propozycji znalazty sie: kurs jezyka angielskiego, kurs komunikacji
interpersonalnej, kurs Decoupage, kurs tapicerski oraz kurs kontrolera ruchu lotniczego.

,Brak mi checi i motywacji. Jak bedzie mi potrzebny jaki$ kurs/szkolenie, to wtedy zrobie.”
»Nie zamierzam wzig¢ udziatu w kursach ani szkoleniach z powodu macierzynstwa
i dlatego, ze do niczego mi sie to nie przyda.”
,Nie interesujg mnie kursy i szkolenia.”

W toku badania jakosciowego zbadano nastepnie bariery, ktére utrudniajg respondentom
ukonczenie kurséw i szkoler. Odpowiedzi badanych wykazaly, ze najwieksze utrudnienie stanowi
brak srodkéw finansowych. Respondenci zwracali réwniez uwage na brak czasu, ubogg oferte
kurséw/szkolen na rynku oraz brak checi ich odbywania.
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yUtrudnia mata oferta kurséw i szkolen — zbyt maty wybér.”
,Brak czasu.”
,Nie posiadam $rodka transportu.”

,Nie dostrzegam ich skuteczno$ci.”

Kolejny obszar analizy dotyczyt dziatah urzeddw, instytucji, organizacji, ktére majg na celu
wspieranie oséb miodych pozostajacych bez pracy. Wiekszos¢ respondentdow wykazata sie
znajomoscig takich dziatan. Wsrdd instytucii, ktore je realizujg najczesciej wymieniano powiatowy
urzad pracy oraz osrodek pomocy spotecznej. Do dziatan, jakie sg podejmowane przez
wzmiankowane instytucje respondenci zaliczali kursy/szkolenia, doradztwo, dofinansowanie
na otworzenie wiasnej dziatalnosci oraz organizowanie targéw pracy. Opinie respondentéw
dotyczace skutecznosci tych dziatan oraz ich dostosowania do potrzeb oséb miodych byly w
wiekszos$ci pozytywne.

»Tak, sq skuteczne. Pomagajg osobom mtodym w znalezieniu zatrudnienia.”
,Oferujg w wiekszo$ci prace tymczasowsa, wiec mtodzi ludzie mogq sie sprawdzic¢
w zawodzie.”
»,Nie, nie wiedziatem, ze instytucje mogg pomadc.”

Respondentéw zapytano o to, czy dotychczas korzystali z pomocy jakichkolwiek instytucji
w celu znalezienia zatrudnienia. Na tak postawione pytanie ponad potowa badanych
odpowiedziata przeczaco. Wsréd najczestszych powodoéw wymieniano brak potrzeby korzystania
z pomocy tychze instytucji oraz szukanie pracy na wilasng reke. Z kolei osoby, ktore
zadeklarowaty, ze korzystaly z tego rodzaju wsparcia, najczesciej wymieniaty powiatowy urzad
pracy oraz osrodek pomocy spotecznej. Wsréd form pomocy, z jakich korzystali respondenci
znalazty sie staze oraz posrednictwo pracy. Warto podkresli¢, ze badani w wiekszosci pozytywnie
oceniali pomoc uzyskang od wskazanych instytuciji.

,Nie korzystatem, wolatem znalezc na wtasng reke.”
,Korzystatem z pomocy urzedu pracy, a konkretnie z posSrednictwa pracy.
Oceniam Srednio.”
»1ak, PUP. Korzystatam z posrednictwa pracy. Raczej pozytywnie oceniam pomoc.”

Ostatni obszar badania dotyczyt wsparcia instytucji w zakresie kursow i szkolen.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw nie korzystata do tej pory z pomocy zadnych instytucii.
Respondenci najczesciej argumentowali to brakiem potrzeby. Kilku respondentéow zwrdcito
rébwniez uwage na brak $rodkoéw finansowych oraz ubogg oferte szkoleniowa. Pozostali
uczestnicy badania korzystali dotychczas ze wsparcia pomocy spotecznej oraz placowek
szkoleniowych. Kursy/szkolenia, z jakich korzystali respondenci zostaty ocenione pozytywnie.

,Nie korzystatam ze szkolen/kurséw, poniewaz nie byto takiej potrzeby.” ,Nie
korzystatem, poniewaz jedyna instytucja oferujgca moj kurs znajduje sie
w Warszawie.”
,Ukonczytam kilka kurséw z zakresu doskonalenia nauczycieli. Byty
odpowiednie i wystarczajgce.”
,Nie korzystatem do tej pory, bo nie chciatem.”
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2.2.1. Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzujg osoby miode z
grupy NEET w wojewddztwie Slaskim

Ponad potowe uczestnikow badania jakosciowego stanowity osoby w wieku 18-24 lata.

Wiekszos¢ uczestnikow badania jakosciowego posiadata wyksztatcenie srednie. W dalszej
kolejnosci byty to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Gospodarstwa domowe respondentow najczesciej liczyly 3 lub 4

osoby. Ponad potowa badanych nie posiada dzieci.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie pozostaje w zwigzku matzenskim.
Badane osoby z grupy NEET w wigkszosci utrzymujg sie z pomocy otrzymanej od rodziny.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych zadeklarowata, ze w ich rodzinie nie pojawiajg sie
problemy (np. finansowe, uzaleznienia, problem bezrobocia itd.).

Opinie badanych dotyczace sytuacji oséb mtodych na rynku pracy w wojewodztwie slaskim
byty podzielone.

Wiekszos¢ badanych w przesztosci podejmowata zatrudnienie. Najczesciej byt to okres 2 lub 3
lat. Nierzadko respondenci odbywali réwniez kilkumiesieczne staze. W$rdd zajmowanych
stanowisk pracy badani najczesciej wymieniali kasjera.

Najczestszym powodem zakonczenia pracy byta zbyt niska ptaca lub wychowywanie dziecka.

Osoby niepodejmujace wczesniej zatrudnienia najczesciej argumentowaty to trudnosciami ze
znalezieniem pracy, nauka, cigzg lub brakiem konieczno$ci podejmowania zatrudnienia.

2.2.2. Potrzeby i oczekiwania osob z grupy NEET w zakresie aktywizacji
zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych
i pozaszkolnych)

Opinie badanych na temat zdobywania nowych kwalifikacji byty podzielone. Pozytywny
stosunek do edukacji czesciej wyrazaly kobiety. Rozne byly takze zdania respondentow
odnos$nie podnoszenia poziomu wyksztatcenia.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych aktualnie jest zainteresowana znalezieniem zatrudnienia.
Liczniejszg grupe osob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia stanowili mezczyzni.

Ws$réd dziatan, jakie badani podejmuja, aby znalez¢ prace, najczesciej wymieniano
przegladanie ogtoszen. Najczestszym zrodtem wiedzy na temat ofert pracy jest Internet oraz
informacje od znajomych.

Uczestnicy badania chcieliby wykonywac prace, ktéra bedzie dobrze optacalna. Najliczniejsza
grupa respondentéw chciataby pracowaé na stanowisku pracownika biurowego/umystowego
lub na stanowisku zwigzanym z posiadanym wyksztatceniem/zawodem.

Zarobki, jakie badani chcieliby otrzymywa¢ za wykonywang prace ksztaltowaly sie w przedziale
1500-4000 zt netto. Najwieksza grupa respondentéw chciataby zarabia¢ minimum 2500 zt.

Co czwarty uczestnik badania jakosciowego nie oczekuje zadnej pomocy w zakresie form
wsparcia oferowanych przez urzedy/instytucje/organizacje. Pozostate osoby zadeklarowaty, ze
najbardziej pomocne bytoby doradztwo zawodowe, staz, posrednictwo pracy, a takze zdobycie
dodatkowych kwalifikacji.

W kontek$cie aktywizacji zawodowej wiekszo$¢ badanych oczekuje od rodziny/znajomych
pomocy w znalezieniu zatrudnienia.

Do czynnikow, jakie pomogtyby badanym w kontynuowaniu nauki badani najczesciej zaliczali
wsparcie finansowe. Podobnie respondenci odpowiadali na pytanie dotyczace pomocy, jaka
chcieliby w tym zakresie uzyskac¢ ze strony instytucji/organizacji oraz od swojego najblizszego
otoczenia.
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Do czynnikéw, ktére pomogtyby badanym w odbywaniu kurséw/szkolen nalezg tansze lub
darmowe szkolenia/kursy oraz szersza oferta szkolen/kurséw. Od instytucji/organizacji oraz od
swojego najblizszego otoczenia, badani najczesciej oczekiwaliby dofinansowania oraz dostepu
do darmowych kurséw/szkolen.

2.2.3. Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do osob

z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej

(ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)
Respondenci najczesciej pozostajg bez pracy z powodu brak odpowiednich ofert pracy,
macierzynstwa, ztych warunkéw zatrudnienia (niskie zarobki, brak umowy o prace), braku
dos$wiadczenia zawodowego oraz braku srodka transportu.
Badani najczesciej nie kontynuujg nauki w szkole z powodu wystarczajgcego poziomu
wyksztatcenia, braku checi, braku srodkéw finansowych oraz wychowywania dziecka.
Wigkszos$¢ uczestnikow badania w najblizszym czasie nie zamierza bra¢ udziatu w
kursach/szkoleniach. Najczesciej argumentowano to brakiem srodkéw finansowych.
Wiekszos¢ respondentow wykazata sie znajomoscig dziatan urzedow, instytucji, organizacji, ktore
majg na celu wspieranie os6b mtodych pozostajacych bez pracy. Respondenci zaliczali do nich
przede wszystkim kursy/szkolenia oraz doradztwo. Opinie respondentéw dotyczace skutecznosci
tych dziatan oraz ich dostosowania do potrzeb oséb mtodych byty w wiekszosci pozytywne.
Ponad potowa badanych dotychczas nie korzystata z pomocy jakichkolwiek instytucji w celu
znalezienia zatrudnienia. Wsréd powoddw najczesciej wymieniano brak potrzeby oraz
szukanie pracy na wiasng reke. Pozostate osoby najczesciej korzystaty z pomocy
powiatowego urzedu pracy oraz osrodka pomocy spotecznej.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw nie korzystata do tej pory z pomocy zadnych instytuciji
w zakresie kursow/szkolen. Respondenci najczesciej argumentowali to brakiem potrzeby.

[ll.  Sprawozdanie z przeprowadzonego wywiadu fokusowego.
Panel ekspertow

3.1. Wstep

Panel badawczy w ramach projektu pn. ,Organizacja oraz realizacja badania
empirycznego: osoby miode z grupy NEET w wojewddztwie Slaskim — diagnoza oraz mozliwe
kierunki wspierania” odbyt sie¢ w dniu 14.10.2016 roku, o godz. 16:00 w sali nr 403/3, Obiekt
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego, przy ul. Jordana 18, 40-043 Katowice.

Uczestnicy panelu:

prof. zw. dr hab. Dorota Kotlorz, Pracownik Naukowy, ekspert ds. szkolnictwa, oswiaty i

rynku pracy;

prof. UE dr hab. Izabela Ostoj, Pracownik naukowy, ekspert ds. szkolnictwa, oswiaty i

rynku pracy;

dr Andrzej Ziomek, Pracownik Naukowy, ekspert ds. szkolnictwa, oswiaty i rynku pracy;

dr Grzegorz Gawron Ekspert ds. oswiaty i rynku pracy, ekspert NGO, kierownik i

wspotwykonawca projektéw dotyczacych oso6b miodych zagrozonych wykluczeniem

spotecznym w $laskich aglomeracjach;

Joanna Wojtowicz, Ekspert ds. problematyki oséb z grupy NEET, obszar pozarzadowy,

Koordynator projektu “Szlifowanie diamentéw — Miodziez NEET z wojewddztwa Slgskiego



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $Slaskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

brylantami rynku pracy” w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER, Koordynator projektu

.Mtody Tele-Specjalista” w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER,;

Dorota Rus, PUP Siemianowice Slaskie, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej;

Jakub Kijowski, PUP Siemianowice Slqskie, Za-ca kierownika Centrum Aktywizacji

Zawodowej;

Justyna Dansczyk-Stepien, PUP Chorzéw, Posrednik Pracy petnigcy funkcje doradcy

klienta; Monika Liszka, PUP Chorzow, Posrednik Pracy petnigcy funkcje doradcy klienta;

Justyna Zoworka, PUP Ruda Slqska, Kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy i Doradztwa
Zawodowego;

Agnieszka Horzelska, PUP Sosnowiec, Doradca zawodowy;

Natalia Godek, Asystent Rodziny- Dziat Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny DZR;
Michat taczmanski, Zespot ds. Programowania i Analiz EFS; Wydziat Zarzadzania EFS;
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach;

Andrzej Kempa, Grupa BST, moderator, przedstawiciel Wykonawcy.

Panel badawczy trwat blisko 140 minut, zostat zarejestrowany w formie dzwiekowe;.
Niniejsze sprawozdanie stanowi podsumowanie i oméwienie najwazniejszych, poruszonych w trakcie
panelu kwestii, a takze wnioskow i rekomendacji wskazywanych przez uczestnikéow panelu.

Na wstepie uczestnicy panelu odniesli sie do sytuacji os6b miodych na rynku pracy w
wojewodztwie Slaskim. Ogolna ocena w tym aspekcie jest pozytywna. Méwi sie wrecz o najlepszej od
wielu lat sytuacji oséb mtodych na s$lgskim rynku pracy. Osoby mtode same stawiajg warunki
pracodawcom, szczegdlnie w branzach specjalistycznych, w ktérych zapotrzebowanie
na pracownikow jest obecnie duze.

Bezrobocie w tej grupie czesto zwigzane jest z brakiem dopasowania ofert pracy
do oczekiwan oséb mitodych, szczegdlnie do 24 roku zycia. Gtdwne problemy $laskiego rynku

pracy to:
brak dopasowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (szczegdlnie dotyczy to
0s0b z wyzszym wyksztatceniem),
brak stazu zawodowego oséb mtodych,
zbyt niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawcéw.

Zdaniem zaproszonych ekspertow kwestia oséb mitodych z grupy NEET od wielu lat
poruszana jest w literaturze $wiatowej. W warunkach polskich osoby z grupy NEET
charakteryzujg nastepujace cechy wymieniane przez ekspertow:

brak zatrudnienia,

brak rejestracji w urzedzie pracy,

niepodnoszenie swoich kwalifikacji,

dorywcza praca w ,szarej strefie” lub sporadycznie za granicg — dotyczy czesci osob.

3.2. Determinanty zwiekszajace ryzyko dostania sie do grupy NEET

Uczestnicy panelu zapytani o determinanty zwiekszajace ryzyko dostania sie osob
miodych do grupy NEET wskazywali przede wszystkim na jej niejednorodno$¢. Dla celow
niniejszego sprawozdania, wyodrebniono z ogotu oséb miodych z grupy NEET kategorie
srodowiskowa, tj. osob nalezacych do grupy NEET ze wzgledu na trudng sytuacje spoteczno-
ekonomiczng (wzorce kulturowe, patologie, niska Swiadomos$¢ funkcji spotecznych, itd.)

Cechy os6b mtodych z grupy NEET wg kategorii:
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grupa srodowiskowa

Pochodzenie ze $rodowiska, w ktorym
powszechne jest bezrobocie oraz
korzystanie z ustug pomocy spotecznej
(czerpanie wzorcéw);
Umiejetne korzystanie z programow
pomocy spotecznej, wsparcia socjalnego;
Dorywcza praca ,na czarno’;
Nizszy poziom wyksztatcenia;
Brak udokumentowanego stazu pracy;
Diugotrwate bezrobocie;
Kobiety — czesto mtode matki;
Wystepowanie zjawisk patologicznych w
srodowisku (gtéwnie alkoholizm);
Brak ,rytmu dnia” i pracy, jako kota
napedowego.

pozostate osoby

Najczesciej nie dotyczg ich
zachowania patologiczne;

Nie korzystajg z wuslug pomocy
spotecznej;

Pochodzg z tzw. ,dobrych doméw”;

Brak rejestracji w urzedzie pracy oraz
nieposzukiwanie zatrudnienia
spowodowane oferowanym (ich
zdaniem) niskim wynagrodzeniem oraz
brakiem pracy zwigzanej z posiadanym
wyksztatceniem;

Poziom zycia tych osob nie jest niski;

Nierzadko podejmujg zatrudnienie za
granica (ponizej swojego wyksztatcenia,
lecz o zarobkach pozwalajacych na
stabilizacje finansowa) lub przy pracach
sezonowych, w tym ,na czarno”.

Wyszczegodlnione grupy roznig sie pod wzgledem charakteryzujacych ich cech spoteczno-
ekonomicznych. Widoczne sg przeciwienstwa, polegajace na sytuacji ekonomicznej, w jakiej
znajdujg sie te osoby oraz wynikajace z ich srodowiska. Grupa NEET to ,zderzenie” oséb z tzw.
.dobrych doméw” z przedstawicielami grup zmarginalizowanych spotecznie, a takze oséb o
stabilnej sytuaciji finansowej z tymi, ktérzy uzaleznieni sg od pomocy spoteczne;.

Uczestnicy panelu wskazali jeden czynnik kulturowy, zwiekszajacy ryzyko dostania sie do
grupy NEET. Czynnik ten to wzorzec wyniesiony z otoczenia, w ktérym obracajg sie osoby
pozostajace w grupie NEET z powoddw srodowiskowych. Wzorce te czerpane sg najczesciej od
0os6b ze starszych grup wiekowych (w tym rodzina, sasiedzi), co skutkuje przenoszeniem
problemoéw na kolejne pokolenia. Przejmowane zachowania to:

alkoholizm,
bezrobocie dtugotrwate,
przemoc,

pozostawanie w ubdstwie, pomimo deklaracji checi zmiany swojej sytuacji bytowej.

przeznaczanie srodkéw finansowych na alkohol

pierwszej potrzeby.

lub produkty niebedace dobrami

Wsrdd cech wspdlnych wszystkich oséb z grupy NEET (niezaleznie od $rodowiska)

zdaniem uczestnikdw panelu mozna wymienic:
wiek do 24 roku zycia,

brak mozliwosci podjecia statego zatrudnienia ze wzgledu na opieke nad osobami
zaleznymi, brak podjecia pracy przez miode kobiety (efekt Programu 500+),
trudni klienci instytucji pomocowych, ze wzgledu na brak przewidywalnosci zachowan,

przerywanie udziatu w projektach oferujagcych pomoc inng niz wytacznie finansowa,

che¢ ukrycia realnych przychodow z powodu swoich zobowigzan finansowych.



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

3.3. Postrzeganie przez ekspertow stosunku oséb mtodych z grupy
NEET do ich sytuacji na rynku pracy (motywacja do pracy,
oczekiwania wobec pracodawcéw itp.)

Kwestia stosunku osob mtodych z grupy NEET do ich sytuacji na rynku pracy jest,
zdaniem ekspertow, dosy¢ prosta w opisie. Sprowadza sie do trzech gtéwnych czynnikow
postrzeganych przez osoby mtode z grupy NEET:

zbyt niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawcoéw,
brak odpowiednich ofert pracy,
brak zainteresowania poszukiwaniem pracy.

Jest to poniekad odbicie najwazniejszych problemdéw wystepujacych na $laskim rynku
pracy w ogéle, przy czym ze wzgledu na opisane we wczesniejszym akapicie czynniki
srodowiskowe (pokoleniowe, dtugotrwate bezrobocie, niska stopa zycia, patologie, beneficjenci
pomocy spotecznej, aktywnos¢ jedynie w szarej strefie, etc.) dotykajg one w wiekszym stopniu
0s6b miodych, szczegdlnie do 24 roku zycia.

Preferowane sposoby uzyskania zatrudnienia:

oferty w Internecie,

kontakt inicjujacy ze strony pracodawcéw (np. ,z polecenia” albo poprzez ogtoszenia w

prasie).

Aktywnos¢ zawodowa sprowadza sie najczesciej do wykonywania dorywczych prac (np.
prostych fizycznych lub specjalistycznych budowalnych) ,na czarno”, co jest zadowalajace dla
obu stron.

Uczestnicy panelu zajmujacy sie na co dzien identyfikacjq i rekrutacjg oséb z grupy NEET
do udziatu np. w projektach pomocowych, wskazujg na oczekiwany putap wynagrodzenia na
poziomie 3000 z netto. Jednoczesnie w oferowanych programach pomocowych stawka np. stazu
organizowanym przez urzedy pracy to ok. 1000 zt netto, a przez przedsiebiorstwa prywatne
wzrasta maksymalnie do poziomu ok. 1800 zt netto.

Dysproporcja pomiedzy oczekiwaniami pracodawcow, a o0sOb mitodych jest bardzo
widoczna. Nie ma, zdaniem uczestnikow panelu, w obecnych realiach mozliwosci na uzyskanie
sytuacji, w ktdrej oczekiwania osdb mtodych i oferta pracodawcoéw byty zblizone. Wynika to m.in.
z faktu, ze bardzo czesto osoby pozostajace bez zatrudnienia nie posiadajg udokumentowanego
stazu pracy lub jest to ich pierwsza praca.

Uczestnicy panelu ocenili, ze w interesie osob z grupy NEET nie lezy zdobycie legalnego
zatrudnienia. Wynika to m.in. z:

koniecznosci ciggtego uczenia sie pomimo posiadania np. wyksztatcenia sredniego czy

wyzszego (brak dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb pracodawcow),

koniecznosci zmiany posiadanych nawykéw (brak rytmu zawodowego),

koniecznosci legalizacji dotychczas podejmowanego zatrudnienia, skutkujacej nizszym

wynagrodzeniem netto i ,jawnoscig przychoddéw”,

mozliwos¢é wyboru form wsparcia zaréwno finansowych, jak i niefinansowych (,praca

szuka mnie, a nie ja pracy”), ktéra nie dziata mobilizujgco na osoby mtode z grupy NEET

(pomoc ta jest oczywiscie niezbedna, ale w obecnym ksztalcie oraz sytuacji slaskiego

rynku pracy w praktyce jest nieefektywna).
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Uczestnicy panelu w nastepujacy sposéb scharakteryzowali $lgski rynek pracy w
odniesieniu do 0s6b mtodych z grupy NEET:
dobra sytuacja os6b mtodych na rynku pracy wynika z wysokiej podazy pracy, mnogosci
programow pomocowych etc.,
dobra koniunktura na $laskim rynku pracy bedzie sie zmienia¢ w najblizszych latach,
proces ,wypetiania” luk w zatrudnieniu pracownikami z zagranicy (prace proste, najczesciej
obywatele Ukrainy) bedzie postepowat; pracownicy zagraniczni (przede wszystkim ze
wschodniej Europy) majg nizsze wymagania ptacowe, nizsza jest ich roszczeniowos¢
wobec pracodawcy, a rownie wysoka sktonnos¢ np. do pracy ,ha czarno”,
nieche¢ o0s6b miodych z grupy NEET do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych/wyksztatcenia spowoduje, ze w momencie tylko nieznacznego nasycenia
rynku pracy w przysziosci nawet ukonczone kursy/szkolenia nie wystarczg do zdobycia
zatrudnienia, dlatego, ze pracodawcy na jednym z pierwszych miejsc od potencjalnych
pracownikéw oczekujg stazu pracy (doswiadczenia zawodowego), ktérego osoby miode z
grupy NEET nie posiadaja,
europejska sytuacja geopolityczna (wyjscie Wielkiej Brytanii z UE, powr6t Polakow do kraju)
oraz krajowa (staba kondycja finanséw publicznych skutkujgca mozliwoscig wiekszego
obwarowania pomocy prorodzinnej) wskazujg na mozliwos¢ pogorszenia sie sytuacji na
Slaskim i krajowym rynku pracy w przysziosci,
uzupetnienie brakéw kadrowych u pracodawcow oraz ograniczenie programow pomocowych
dla bezrobotnych skutkowaé¢ bedzie wzrostem bezrobocia rejestrowanego
i nierejestrowanego, m.in. wsrdd oséb mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych.
Uczestnicy panelu zauwazyli, ze osoby mtode z grupy NEET, niedotknigte negatywnymi
czynnikami Srodowiskowymi, sumiennie wykonujg swoje obowigzki pracownicze, szczegdlnie
za granica, co jest naszg wizytowka. Nieco gorzej sytuacja ma sie w przypadku oséb
podejmujacych prace w kraju (takze ,na czarno”). Odsetek porzucen zatrudnienia oraz absencji w
pracy jest wyzszy, co wynika z wyzej opisanych czynnikdw spoteczno-kulturowych oraz
korzystania jednoczesnie z publicznego wsparcia wytacznie finansowego.

3.4. Styl zycia, jaki preferujg osoby mtode z grupy NEET

Zdaniem uczestnikow panelu podejscie do zycia przez osoby mtode z grupy NEET polega
raczej na zaspokajaniu biezacych potrzeb i osiggnieciu swego rodzaju niezaleznosci. Rodzaj potrzeb
oraz formy ich zaspokajania sg oczywiscie scisle powigzane ze srodowiskiem, z jakiego osoby mtode z
grupy NEET sie wywodza. Dla przyktadu, osoby z rodzin trudnych (w ktérych wystepujg m.in. ubostwo,
alkoholizm, bezrobocie dtugotrwate, przemoc), pogtebiaja swojgq ztg sytuacje bytowa, przeznaczajac
$rodki finansowe na alkohol lub produkty niebedace dobrami pierwszej potrzeby. Kobiety z tej grupy
bardzo czesto wychowujg co najmniej jedno dziecko, podajac to réwniez jako gtéwny powdd
niepodejmowania zatrudnienia. Dochodzacy do tego brak statych dochodéw kwalifikuje je jako
beneficjentéw pomocy spotecznej. Przychody te sg ich gtdwnym zrédtem dochodu, czesto w potaczeniu
(lub zamiennie) z pracg ,na czarno’, najczesciej w sektorze ustug (opiekunki, sprzataczki, etc.).
Mezczyzni réwniez, cho¢ w stopniu nieco mniejszym, korzystajg z pomocy spotecznej, podejmujac
prace ,na czarno”’, niejednokrotnie dorywczg. Podejmowana praca ,na czarno” oraz uczestnictwo w
programach pomocowych sg bardzo czesto przerywane po otrzymaniu pomocy finansowej. Istotny jest
réwniez czynnik ukrywania prawdziwej wysokos$ci
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dochodow, aby nie straci¢ prawa do zasitkow lub uniemozliwi¢ np. Sciggniecie zalegtej kwoty
alimentéw lub naliczeh komorniczych.

W przypadku pozostatej czesci osob mtodych z grupy NEET ich styl zycia, cho¢ réwniez
sprowadza sie gtownie do zaspokajania biezacych potrzeb, to w znacznie mniejszej mierze jest
uzalezniony od pomocy spotecznej. Osoby pracujace i czesto zyjgce na co dzien za granicg lub
pracujace w kraju bez legalizacji prowadzonej dziatalnosci (np. w sektorze budownictwa),
podejmujac decyzje o przyjeciu takiego modelu Zzycia czesto nie robity tego celowo. W
poczatkowym okresie traktowaly obecne zajecie, jako prace dodatkowa/dorywcza, ktéra jednak z
czasem stata sie gtdwnym zrédiem zarobkowania. Z uwagi na to, ze ich obecne dochody
niejednokrotnie przewyzszajg oferowane przez pracodawcow wynagrodzenie, osoby te nie sg
zainteresowane podjeciem zatrudnienia.

Do wymogu poswiecenia ,czasu wolnego” na uczestnictwo w dodatkowych
kursach/szkoleniach osoby mtode z grupy NEET podchodzg bardzo niechetnie, a udziat
przerywajg czgsto w momencie pojawienia sie mozliwosci zarobkowania. Co ciekawe, zdaniem
uczestnikow panelu, podejscie takie charakteryzuje rowniez zarejestrowane osoby bezrobotne.

3.5. Sposoby dotarcia do os6b mtodych z grupy NEET

Jak zostato to juz opisane we wcze$niejszych akapitach niniejszego sprawozdania ze
wzgledu na niski poziom zainteresowania samych adresatéow uczestnictwem w proponowanych
dziatan pomocowych bardzo trudno jest wskazac efektywne sposoby dotarcia do osob miodych z
grupy NEET. Uczestnicy panelu odwotywali sie nawet do przyktadéw, gdzie rejestracja w urzedzie
pracy odbierana jest negatywnie w srodowisku oséb miodych. Nie mniej jednak udato sie
wytypowa¢ dziatania, ktére, choé nie gwarantujgq skutecznosci pozyskania kontaktu, to
przyciagajg osoby miode z grupy NEET. Sg to przede wszystkim:

obecno$¢ w mediach/na portalach spotecznosciowych — najczesciej wskazywany jest

Facebook, ktéry umozliwia nie tylko promocje samego wydarzenia/instytucji, ale réwniez

identyfikacje osob z grupy NEET i kontaktu z nimi (metoda ,kuli $nieznej”);

eksponowanie ,marki” instytucji lub przedsiebiorstwa organizujgcego wsparcie (np.

organizatorow stazy), wykazujac jej popularnos¢/ obecnos¢ w kulturze masowej, co

zdaniem czesci ekspertow jest nawet bardziej istotne niz wysokos¢ wynagrodzenia czy
charakter wykonywanej pracy;

eksponowanie korzysci, tj. formutujgc oferte dla oséb miodych z grupy NEET nie nalezy

wytgcznie informowac, ale takze wskazywac korzysci ptynace z uczestnictwa w danej

formie wsparcia (np. mozliwo$¢ uzyskania legalnego zatrudnienia, ubezpieczenia,
certyfikatéw, wysokos¢ wynagrodzenia, etc.);

Jlegalizacja” umiejetnosci nabytych m.in. poprzez funkcjonowanie w szarej strefie, w

postaci np. certyfikatow;

stosowanie strategii ,kija i marchewki” w poczatkowej fazie kontaktu, tj. np. uzaleznienie

otrzymania pomocy finansowej od wykonania okreslonych zadan, czynnosci. Swiadomos$é

mozliwosci nieuzyskania s$wiadczenia powinna podziataé motywujgco na adresatow
wsparcia.

Niezaleznie od formutowania sposobu dotarcia nalezy pamietac, ze korzysci nie moga byc¢
nizsze od swiadczen czerpanych z innych zrédet (musi sie ,optacac¢”) oraz ze bez wprowadzania
dodatkowych bodzcow stosowanie jednego schematu motywacyjnego w dituzszej perspektywie
czasu doprowadzi do demotywacji. Konieczny jest staty monitoring podejmowanych dziatan. Jesli
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w ich efekcie nie zmienia sie mentalno$¢ oséb mtodych z grupy NEET oraz nie zmieniajg oni
swojego statusu to nalezy zmieni¢ podejscie i szuka¢ nowych metod motywacyjnych.

3.6. Formy pomocy/wsparcia spotecznego i instytucjonalnego, ktore sg
najbardziej skuteczne przy wiaczaniu oséb z grupy NEET do
uczestnictwa w rynku pracy

Obszar dotyczacy form pomocy/wsparcia spotecznego i instytucjonalnego jest bezposrednio
zwigzany ze sposobami dotarcia do os6b mtodych z grupy NEET. Jak zostato to juz wykazane,
zdaniem uczestnikow panelu najskuteczniejszym sposobem dotarcia do tych oséb jest Facebook. Sam
portal spotecznosciowy nie stanowi oczywiscie bezposredniej formy pomocy dla oséb z grupy NEET,
jednak powinien by¢ jednym z podstawowych narzedzi rekrutacji do projektow.

Zanim jednak uczestnicy panelu rozpoczeli omawianie form pomocy/ wsparcia
spotecznego i instytucjonalnego nakreslili oni tto problemu o0s6b z grupy NEET. Odwolujac sie do
literatury przedmiotu obecnie staramy sie niwelowaé jedynie widoczne skutki, a nie przyczyny.
Wplyw na sytuacje oséb z tej grupy ma wadliwy system edukacji juz na etapie szkoty
podstawowej. Kulejacy, zdaniem uczestnikow panelu, system edukaciji i doradztwa zawodowego
nie wyksztalca pozadanych na rynku pracy postaw. Nie chodzi tu bynajmniej o bezkrytyczne
przyjmowanie wymagan pracodawcow, bez dgzenia do realizacji wlasnych aspiracji, tylko o
dopasowanie kierunkéw ksztatcenia oraz umiejetnosci uczniéw i absolwentéw do potrzeb rynku
pracy. Wszyscy uczestnicy panelu zdajg sobie sprawe z dynamicznych zmian na rynku pracy.
Istniejg jednak mechanizmy pozwalajace w najwiekszym stopniu ukierunkowac¢ absolwentéw
szkot na zapotrzebowanie pracodawcow. Wsrdd nich mozna wymieni¢ m.in.

wykwalifikowane doradztwo zawodowe w szkotach (obecnie sg to pracownicy szkot,

czesto pedagodzy lub nauczyciele innych przedmiotéw, ktorych wiedza nie zawsze jest

petna), w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy;
ksztatcenie dualne, zaréwno teoretyczne jak i praktyczne, juz w gimnazjach;

powrot do ksztatcenia zawodowego, jego promocja, przy jednoczesnym braku nacisku na

posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

tworzenie kierunkdw nauczania i ksztatcenie ucznidow/studentéw w porozumieniu z

pracodawcami.

Powyzej wymieniono najistotniejsze, zdaniem uczestnikow panelu, zmiany systemowe,
pozwalajacych na znaczng niwelacje dysproporcji pomigedzy oczekiwaniami pracodawcow a osob
miodych z grupy NEET. Jesli na rynek pracy trafia¢c beda osoby kierunkowo przygotowane,
posiadajace jednoczesnie doswiadczenie praktycznie, réwniez ich ocena przez pracodawcéw
zmieni sie. Bedzie to miato przetozenie na oferowane warunki pracy.

W ramach form wsparcia pomagajacych wigcza¢ osoby mtode z grupy NEET do rynku
pracy, urzedy pracy realizujg gtdwnie projekty finansowane w ramach Poddziatann Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Uczestnicy panelu dostrzegajg sens realizowanych projektow, przy czym w kazdym
z urzedow pracy wystepujg trudnosci w rekrutacji oséb do projektu i utrzymaniu uczestnikow w
projekcie. Podobne trudnosci w rekrutacji majg réwniez podmioty zewnetrzne (prywatne, NGO)
realizujace programy pomocowe dla os6b mitodych z grupy NEET (np. rekrutacje na staze).

Uczestnicy panelu wskazywali rowniez na inne formy wsparcia, takie jak m.in. srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (najpopularniejsza forma aktywizacji bezrobotnych w ogéle), a
takze staze dla oséb mtodych z grupy NEET, ktérych wymogiem jest gwarancja zatrudnienia
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po okresie stazu. Szerzej omdéwiono srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, gdyz poza
funkcjg ,przekazania” osobie bezrobotnej realnej gotowki jest to rowniez zacheta dla osob
miodych z grupy NEET na zalegalizowanie dziatalnosci prowadzonej dotychczas w szarej strefie.
Nalezy réwniez zauwazy¢, ze opinie uczestnikéw panelu odnosnie do trwatosci tej formy wsparcia
sg podzielone. Wptyw na to ma m.in. obszar funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz fakt, ze czes¢
przedsiebiorcow po wyjsciu z dwuletniego okresu przejsciowego ochrony nowych przedsiebiorstw
(nizsze sktadki) zawiesza dziatalnos¢ lub wraca do szarej strefy.

Z alternatywnych propozycji podawanych przez uczestnikdw panelu warto réwniez
wspomnie¢ pomoc osobom miodym z grupy NEET w ksztattowaniu swojego wizerunku. Pomocne
moze byC¢ takze uczestnictwo w kursach motywujacych, przygotowujacych do pracy i
poszukiwania pracy. Wspomniano réwniez spétdzielnie socjalne jako przyktad organizowania sie
0s6b bezrobotnych, takze miodych z grupy NEET, przy czym istotna jest tu forma spotdzielni i
przyktady dobrych praktyk. Spotdzielnie socjalne z reguty nie cieszg sie popularnoscig wsréd
0s6b bezrobotnych i na dtuzszg mete majg mate szanse utrzymania sie na rynku bez wsparcia
pomocowego.

Warto na tym etapie wspomnie¢ jeszcze o trzech istotnych rzeczach: (1) posrednictwie pracy,
(2) znajomosci form wsparcia przez osoby miode z grupy NEET oraz (3) wspotpracy pomiedzy
instytucjami, majacej na celu wigczanie oséb miodych z grupy NEET na rynek pracy.

Posrednictwo pracy, jako forma aktywizacji os6b miodych z grupy NEET, nie zostato
bezposrednio wskazane przez uczestnikdw panelu. Jednocze$nie, jako przyktad rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie wskazywano (jako jedng z gtéwnych przyczyn) na podjecie zatrudnienia przez
uczestnika projektu, cho¢ nie zawsze w sposdéb legalny. Potwierdza to wczesniejsze opinie — dla os6b
mtodych z grupy NEET mozna znalez¢ prace przy odpowiedniej wspotpracy na linii urzad pracy-
pracodawca (m.in. z wykorzystaniem kanatéw dotarcia wskazanych powyzej). Efektywna wspotpraca
urzedu pracy i pracodawcy polegajaca na oferowaniu atrakcyjnych form dofinansowania zatrudnienia
dla pozyskiwania pracownikéw (np. do prac sezonowych czy prac prostych) przyczyni sie do
ograniczenia szarej strefy i obecnosci w niej oséb mtodych z grupy NEET.

Obserwujac niskg frekwencje uczestnikbw w projektach wigczajacych osoby z grupy
NEET na rynek pracy, mozna odnies¢ wrazenie, ze formy pomocy sg im znane w bardzo matym
stopniu. Zdaniem uczestnikow panelu jest doktadnie odwrotnie: osoby bezrobotne z grupy NEET
dobrze znajg formy i zakres oferowanej pomocy, $wiadomie wybierajac wytacznie te, w ktérych
otrzymanie pomocy finansowej nie jest w inny sposéb obwarowane (np. poprzez uczestnictwo w
szkoleniach/kursach, podejmowanie zatrudnienia w formie stazu, etc.). Spora grupa osoéb,
zdaniem uczestnikow panelu, sledzi czas rozpoczecia i trwania projektow/form wsparcia, prébujac
pozyska¢ jak najwiecej srodkow finansowych (zdarza sie, ze potencjalni uczestnicy omytkowo
sktadajgq wnioski przygotowane réowniez dla innych instytucji).

Zauwazalny jest takze brak wystarczajacej wspoipracy pomiedzy instytucjami
swiadczacymi pomoc osobom miodym z grupy NEET. Formy pomocy czesto powielajg sie.
Uczestnicy panelu nie podali przyktadow szerokiej i dtugofalowej wspotpracy pomigdzy
instytucjami. Wspotpraca ta owszem istnieje, ale ma charakter standardowej wymiany informac;ji
lub ,projektowy” (np. na czas trwania wspdélnego projektu).
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Whioski i rekomendacje

Ponizszy podrozdziat zawiera wnioski z badan oraz wynikajace z nich rekomendacje.
Budowa podrozdziatu odpowiada nakreslonej problematyce badawczej, ktéra skupiata sie wokét
czterech gtéwnych pytan:

Jakie cechy spoteczno-ekonomiczne charakteryzujg osoby mtode z grupy NEET w

wojewoddztwie slaskim?

Jakie sg potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i

edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)?

Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy NEET

w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztalcenie w formach szkolnych

i pozaszkolnych)?

Jak eksperci postrzegajg sytuacje oséb mtodych z grupy NEET?

Zaprezentowano kolejno wnioski i rekomendacje odnoszace sie¢ do pierwszych trzech
z powyzszych aspektow, jednoczesnie do kazdego z nich dotaczajac ocene ekspertéw dotyczaca
danego tematu, zgodnie z ponizszym schematem.

Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktére charakteryzujg
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5 O
o -g_ osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie Slaskim
“% (@)
'_
w - § Potrzeby i oczekiwania osob z grupy NEET w
i _%, § zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej
g £ é (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)
N el
o é Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia
@ % skierowanych do oséb z grupy NEET

w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej

Cechy spoteczno-ekonomiczne, ktdre charakteryzujg osoby mtode z grupy

NEET w wojewddztwie Slgskim

Ponad 86% respondentow to osoby, ktére sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Ponad trzy czwarte uczestnikéw badania deklaruje poszukiwanie pracy. Z drugiej strony 11,0% nie
pracuje, nie poszukuje pracy i nie jest gotowych do podjecia jej w najblizszym czasie. W poréwnaniu ze
strukturg pozostatych podregionéw, najmniej aktywnie poszukujacych pracy oséb znajduje sie w
podregionie rybnickim — niemal potowa. Mezczyzni wyraznie czesciej niz kobiety sg osobami aktywnie
poszukujacymi pracy i wyraznie rzadziej osobami, ktére nie pracuja, nie poszukujg pracy i nie sg
gotowe do podjecia pracy w najblizszym czasie. Wiekszo$¢ badanych posiada wyksztatcenie srednie.
Jednoczesnie dominuje wsrdéd mtodych oséb stan cywilny wolny oraz nieposiadanie dzieci.

Ponad 70% respondentéw pozostaje na utrzymaniu rodziny. Stosunkowo czesto sytuacjg u
ankietowanych (ponad 1/4 przypadkdéw) jest korzystanie ze wsparcia instytucji pomocy spoteczne;.
Blisko co dziesigty uczestnik badania zostat wychowany przez jednego rodzica. Osoby
niezarejestrowane w PUP czesciej niz osoby zarejestrowane w PUP pozostajg na utrzymaniu rodziny.
Ws$rod oséb zarejestrowanych w PUP prawie dwukrotnie czesciej mozna znalez¢ osoby samotnie
wychowujace dzieci. Ponad 9 na 10 oséb z podregionu sosnowieckiego pozostaje na utrzymaniu
rodziny. Osoby z tego regionu réowniez stosunkowo czesciej korzystajg ze wsparcia
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instytucji pomocy spotecznej. Jednoczesnie, wiekszos¢ badanych zaznacza, ze w ich rodzinach
nie ma probleméw (w tym np. finansowych, dotyczacych bezrobocia czy uzaleznien).

Rozktad dotychczasowego stazu pracy wsréd respondentéw jest dosy¢é réwnomierny.
Najczesciej wskazywano na staz pracy nieprzekraczajacy 6 miesiecy — ponad 27%. Co 5-ty z
uczestnikow badania ma staz pracy diuzszy niz 6 miesiecy, ale krétszy niz 1 rok. Osoby
niezarejestrowane w PUP znaczgco czesciej (36,0%) niz osoby zarejestrowane w PUP (26,0%)
majg staz pracy nieprzekraczajgcy 6 miesiecy. Miodzi ze stazem pracy pomiedzy 6 miesigcami a
1 rokiem sg czesciej zarejestrowani w PUP (20,5%) niz w nim niezarejestrowani (15,0%). Ponad
jedna trzecia badanych z podregionu bytomskiego posiada staz pracy powyzej 3 lat.

Badane osoby mtode w swoim ostatnim miejscu pracy najczesciej pracowaty na umowe
cywilnoprawng lub umowe o prace (tacznie 2/3 badanych). Co 10-ty z respondentéw zanim stat
sie bezrobotnym pracowat na umowe o staz. Osoby niezarejestrowane w PUP (3,9%) czesciej niz
osoby zarejestrowane w PUP (1,0%) w poprzednim miejscu pracy byty zatrudnione na umowe
wolontariackg. W tej grupie takze czesciej wystepowata praca ,na czarno”. Niemal 38%
ankietowanych z podregionu sosnowieckiego pracowato ostatnio ,na czarno”. Na umowe o prace
najczesciej mogli liczy¢ badani z podregionu czestochowskiego — ponad 60% préby. Najczesciej
dotychczasowe doswiadczenie w pracy dotyczyto stanowiska kasjera.

Wiekszos¢ respondentow (54,0%) pozostaje bez pracy nie dtuzej niz 6 miesiecy. Co 4-ty
przedstawiciel tej grupy pozostaje bez pracy od 6 do 12 miesiecy, a 12% nie ma pracy dtuzej niz
2 lata. Osoby niezarejestrowane w PUP (niemal potowa) rzadziej niz osoby zarejestrowane w
PUP (blisko 55%) pozostajg bez pracy nie dtuzej niz 6 miesiecy. 30% badanych z podregionu
tyskiego pozostaje bez pracy ponad 2 lata.

Rekomendacije i opinie eksperckie:

= Sytuacja os6b mtodych jest dobra, co wynika wprost z niskiej stopy bezrobocia rejestrowanego i
utrzymujacej sie na wysokim poziomie podazy pracy. Panujgca obecnie dobra koniunktura
(wysoka podaz pracy) na $laskim rynku pracy powoduje u oséb mtodych zjawisko ,kalkulowania”
czy praca sie optaca. Efektem tej kalkulacji ze wzgledu na niedopasowanie oferty pracy do
oczekiwan oséb mtodych, jest niepodejmowanie zatrudnienia. Mtode osoby zwlekajg z podjeciem
statego zatrudnienia, szukajg go za granicg lub z powoddw spotecznych nie sg zainteresowane
podjeciem legalnej pracy (szeroki wachlarz pomocy socjalnej, nieobowigzkowos$¢, dtugotrwate i
Lpokoleniowe” bezrobocie, alkoholizm).

= Grupa NEET jest niejednorodna, skupia w sobie zaréwno osoby wyksztatcone, dobrze
sytuowane, jak rowniez beneficjentow pomocy spotecznej, nieprzystosowanych do petnienia
podstawowych funkcji spotecznych. Przyczyny znalezienia sie w grupie NEET wynikajg z
czynnikéw srodowiskowych (trudne otoczenie, uzaleznienie od pomocy socjalnej, patologie)
oraz ekonomicznego (oferowana praca ponizej oczekiwan finansowych i zawodowych,
rozczarowanie rynkiem pracy, szara strefa). W najwigkszym stopniu wyzej wymienione
problemy dotyczg oséb do 24 roku zycia.

= Osoby mtode z grupy NEET skupiajg sie w najwiekszym stopniu na realizacji biezacych potrzeb i
nie wykazuja wiekszego zainteresowania swojg sytuacjg w przysztosci (,jakos to bedzie”). Osoby
mtode z grupy NEET ,cenig swoj czas wolny”. Umiejetno$¢ sprytnego wykorzystania skali
dostepnej pomocy spotecznej w potaczeniu z niezalegalizowanymi zrédtami zarobkowania
stanowi czesto podstawe ich dochodu. Z drugiej strony niesprzyjajace pracownikom i
przedsiebiorcom, w opinii oséb mtodych z grupy NEET, warunki pracy powodujg nieche¢ do
wychodzenia z szarej strefy.
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Potrzeby i oczekiwania oséb z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i

edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych)

Posréd badanych zdecydowana wiekszo$¢ chce znalez¢ zatrudnienie, a w sktad tej grupy
wchodzg przede wszystkim mezczyzni. Poszukiwanie pracy odbywa sie przede wszystkim
poprzez przegladanie ogtoszen, przede wszystkim w Internecie, oraz dowiadywanie sie o
ofertach pracy od znajomych.

Badani najczesciej wskazali stanowisko pracownika biurowego/umystowego Iub
stanowisko zwigzane z posiadanym wyksztatceniem/ wypracowanym zawodem — jako profesja,
ktéra chcieliby podja¢. Najwiecej osdb zaznaczyto, ze chcieliby otrzymywaé wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej 2500 zt netto.

Blisko potowa respondentéw zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, Zze chciataby
znalez¢ prace w ktorej bedzie miata mozliwo$¢ rozwoju zawodowego. Ponad 47% ankietowanych
zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, Zze ukonczenie dodatkowego kursu/szkolenia
ufatwitoby im znalezienie pracy. Osoby niezarejestrowane w PUP rzadziej niz osoby
zarejestrowane w PUP zdecydowanie wierza, ze uda im sie znalez¢ prace. Ponad 9 na 10
ankietowanych z podregionu czestochowskiego chetnie podjetoby bezptatng praktyke z wiara, ze
ufatwitoby im to znalezienie pracy.

Ponad pofowa ankietowanych oczekuje wsparcia psychicznego od najblizszych (np.
cztonkoéw rodziny, przyjaciot). Nieco wiecej niz 1/3 respondentow liczy na pomoc ze strony
najblizszego srodowiska w znalezieniu pracy. Osoby niezarejestrowane w PUP wyraznie czesciej
niz osoby zarejestrowane w PUP oczekujg wsparcia psychicznego od najblizszych. Takze
wsparcie finansowe od najblizszych jest czesciej pozadane przez osoby niezarejestrowane w
PUP niz przez osoby zarejestrowane w PUP.

Wiecej niz potowa respondentéw oczekuje od instytucji i organizacji pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. Niemal 40% respondentéw wskazato jako pozadang pomoc kursy/szkolenia
umozliwiajgce nabycie/podniesienie kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych. Najrzadziej z
wymienionych oczekiwahn wskazywano na pomoc psychologa. Zadnej z zaproponowanych form
wsparcia nie oczekuje 12,9% ankietowanych. Osoby zarejestrowane w PUP czesciej niz osoby
niezarejestrowane w PUP oczekujg od instytucji i organizacji wsparcia w znalezieniu zatrudnienia.
Takze oczekiwanie kursow/szkolenn umozliwiajacych nabycie/podniesienie  kwalifikacji
zawodowych jest czestsze ws$rod osob zarejestrowanych w PUP niz ws$réd oséb
niezarejestrowanych w PUP. Jednoczesnie, wiekszo$¢ badanych oczekuje, ze rodzina lub
znajomi pomoga im w znalezieniu zatrudnienia.

Czynnikiem, ktéry najbardziej utatwitby kontynuowanie nauki osobom badanym bytoby
dofinansowanie do nauki w szkotach prywatnych, wymienione przez niemal 1/4 respondentow.
Na szerszg oferte kierunkow ksztatcenia w okolicy wskazato ponad 20% ankietowanych. Na brak
czynnikow, ktore utatwityby kontynuowanie nauki wskazata blisko potowa uczestnikéw badania.
Prawie 40% badanych z podregionu tyskiego wskazato, ze kontynuowanie nauki utatwitby lepszy
dojazd do placowek oswiatowych. Niemal 60% ankietowanych z podregionu gliwickiego
wskazato, ze kontynuowanie nauki utatwitaby szersza oferta kierunkow ksztatcenia w okolicy.
Ws$rod badanych kobiety czesciej wyrazaty pozytywny stosunek do edukacji.

Zdecydowanie najczesciej wskazywanych utatwieniem udziatu w kursach/szkoleniach byt
bezptatny dostep do kurséw/szkolen, wymieniony przez ponad 2/3 respondentéw. Blisko 30%
oczekiwatoby szerszej oferty kurséw lub szkolen w okolicy. Zadnych utatwien nie wymienito 16,4%
respondentow. Wieksza liczba placéwek oferujacych kursy lub szkolenia w okolicy byta czesciej
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wymieniana jako utatwienie kontynuowania nauki przez osoby niezarejestrowane w PUP niz

przez osoby zarejestrowane w PUP.

Rekomendacije i opinie eksperckie:

Osoby mtode z grupy NEET oczekujg pracy odpowiadajgacej ich wyksztatceniu i oczekiwaniom
finansowym (co najmniej $redniej krajowej miesiecznego wynagrodzenia) oraz jak najmniej
ingerujacej w ich czas wolny. Oczekiwania osob miodych z grupy NEET rozmijajg sie z
warunkami panujgcymi na slaskim rynku pracy. Zdaniem ekspertéw, w duzym stopniu osoby
miode z tej grupy wykazuja ,postawe roszczeniowq” juz wobec pierwszej pracy (np. wysokie
wynagrodzenie i premie, nieche¢ do przyuczania sie, brak zaangazowania). Postawe taka
determinuje rowniez mnogos¢ form pomocy dla oséb do 24 roku zycia oraz relatywnie
wysoka w stosunku do proponowanego wynagrodzenia wysokos¢ pobieranych swiadczeh. W
efekcie u oséb miodych z grupy NEET zaréwno w wojewddztwie Slaskim jak i w innych
regionach Polski wystepuje nieche¢ do aktywnego poszukiwania pracy, gotowos¢ do wyjazdu
za pracg za granice oraz zjawisko pracy ,ha czarno”’. Wobec tego zaleca sie reorganizacje
form pomocy przyznawanych przez poszczegdlne instytucje. Obecnie oferowana pomoc
powiela sie posrod réznych instytucji, pomiedzy ktérymi brakuje wymiany informacji. Zaleca
sie uzaleznienie przyznawanej pomocy finansowej od zaangazowania Swiadczeniobiorcy
poprzez wykonanie zadanych czynnosci.
Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikdbw miodych sg powigzane z obszarem
funkcjonowania przedsigbiorstwa. Na potrzeby sprawozdania mozna jednak wytoni¢ zbidr
najczesciej podawanych odpowiedzi:

doswiadczenie

zawodowe; staz pracy;
kierunkowe wyksztatcenie;

szybkie nabycie potrzebnych

umiejetnosci; dyspozycyjnosg;
che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji;
umiejetnos¢ wykorzystywania nowych technologii w wykonywanej pracy.
Spora grupa pracodawcow wychodzi z zatozenia, ze pracownik miody nie ma zbyt wielu
umiejetnosci, wobec czego powinien doceni¢ mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych.
W czesci przypadkdéw skutkuje to obnizeniem proponowanego poczatkowego
wynagrodzenia. Wskazane przez uczestnikbw panelu oczekiwania pracodawcow sg
przeciwienstwem cech oséb mitodych z grupy NEET. Jest to jedna z gtdéwnych przyczyn
nieposiadania przez nie zatrudnienia.
W obliczu tej polaryzacji oczekiwan i cech, jak i zbyt niskiego, wedtug miodych z grupy
NEET, wynagrodzenia, osoby te nie wyrazajg checi zmiany swojej postawy. Jednoczesnie
decyduja sie na poszukiwania alternatywnych form zarobkowania i organizacji czasu.

Analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy
NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej
Ponad 82% respondentéw aktualnie poszukuje pracy. To, czy dana osoba jest zarejestrowana

w PUP istotnie wptywa na to, czy aktualnie poszukuje pracy. Mtodzi zarejestrowani w PUP istotnie

czesciej poszukujg aktualnie pracy niz osoby niezarejestrowane w PUP. Ponad 1/3 ankietowanych z

podregionu tyskiego aktualnie nie poszukuje pracy. Powodami, dla ktérych badani
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nie pracujg sa najczesciej brak odpowiednich ofert pracy, macierzynstwo, zte warunki
zatrudnienia, brak doswiadczenia zawodowego i brak $rodka transportu.

Blisko 17% uczestnikow badania ocenia zdecydowanie dobrze swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia. Odpowiedzi ,raczej dobrze” udzielto ponad 40% respondentéw. Ponad 36%
ankietowanych nie potrafito odpowiedzie¢ jednoznacznie na to pytanie. Bardzo pozytywne (oceny
,zdecydowanie dobrze”) szanse na znalezienie zatrudnienia czesciej widzg osoby zarejestrowane w
PUP niz osoby niezarejestrowane w PUP. Ws$rdéd oséb niezarejestrowanych w PUP ponad potowa
respondentéw nie potrafita oceni¢ swoich szans na znalezienie zatrudnienia. Ponad 40% badanych w
podregionie gliwickim ocenie swoje szanse na znalezienie zatrudnienia ,zdecydowanie dobrze”. 17,4%
ankietowanych z podregionu tyskiego ocenie swoje szanse na znalezienie zatrudnienia
.raczej zle”.

Barierg indywidualng, kidéra ankietowanym najbardziej przeszkadza w znalezieniu pracy
jest zbyt krotkie/niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, wskazane przez prawie Vi
respondentéw. W 22,6% przypadkéw wskazano na brak do$wiadczenia zawodowego, a w 22,4%
przypadkow na brak odpowiednich kwalifikacji. Na inne niz zaproponowane w ankiecie czynniki
wskazato 0,8% badanych. Byly to brak czasu, brak mozliwosci pobytu w Polsce, cigza, niskie
zarobki, pteé oraz staranie sie o dotacje. Zadnych przeszkdd nie wymienito 18,2% respondentéw.
Brak odpowiednich kwalifikacji jako bariera indywidualna przeszkadzajaca w znalezieniu pracy
byta czesciej wskazywana przez osoby zarejestrowane w PUP niz przez osoby niezarejestrowane
w PUP. Zadnych przeszkéd w znalezieniu pracy zdecydowanie czesciej nie dostrzegajg osoby
niezarejestrowane w PUP niz osoby zarejestrowane w PUP.

Najczesciej wskazywanymi barierami spotecznymi byta nieche¢ pracodawcow do
zatrudniania osob bez doswiadczenia zawodowego oraz nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania
0s6b miodych. Inne bariery niz zaproponowane w ankiecie to che¢ kontynuacji nauki oraz
mobbing pracownikow. Niecheé pracodawcow do zatrudniania osOb bez doswiadczenia
zawodowego byt czesciej wskazywany przez osoby zarejestrowane w PUP niz przez osoby
niezarejestrowane w PUP. Zadnej bariery spotecznej czesciej nie wskazywaly osoby
niezarejestrowane w PUP niz osoby zarejestrowane w PUP.

Najczesciej wskazywang barierg ekonomiczng byty niekorzystne warunki pracy. Niski
poziom wynagrodzenia wskazato blisko 29% ankietowanych. Zadnej bariery ekonomicznej nie
wskazata ponad V4 respondentow. Zaréwno osoby zarejestrowane, jak i osoby niezarejestrowane
wskazywaty podobne bariery ekonomiczne. Wyrazna jest natomiast réznica w licznosci grupy
0so6b, ktéra nie wymienita zadnej bariery ekonomicznej. Wsréd zarejestrowanych w PUP byto to
prawie 25%, a wsrod niezarejestrowanych w PUP 31,0%.

Instytucja, z ktdérej wsparcia najczesciej korzystaly badane osoby byt Powiatowy Urzad
Pracy. Ze wsparcia Osrodkéw Pomocy Spotecznej skorzystato 15% sposréd oséb korzystajacych
ze wsparcia. Na inne niz zaproponowane w badaniu instytucje wskazato 2,6% respondentéw,
byly to agencje pracy biura pracy za granicag. Osoby zarejestrowane w PUP rzadziej niz osoby
niezarejestrowane w PUP korzystaly ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoby, ktére nie
korzystaty ze wsparcia instytucji w celu znalezienia zatrudnienia, uzasadniaty to brakiem potrzeby
oraz szukaniem pracy na wtasna reke.

Wsrod wszystkich respondentow 1/3 osob wskazata, ze korzystata z instytucjonalnego
wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej/poszukiwania zatrudnienia. Odsetek ten byt
najwyzszy w podregionie bytomskim, a najnizszy w podregionie gliwickim.



Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Blisko 22% respondentow planuje w najblizszym czasie kontynuowa¢ nauke w szkole.
Odsetek ten najwyzszy jest w podregionie gliwickim. To, czy osoba badana jest zarejestrowana w
PUP nie wplywa istotnie na che¢ kontynuowania nauki w szkole w najblizszym czasie.

Respondentom najczesciej w kontynuowaniu nauki przeszkadza zadowolenie z wtasnego
poziomu wyksztatcenia oraz brak czasu. Zadnych przeszkéd w kontynuowaniu nauki nie dostrzega
ponad 1/3 ankietowanych. Brak czasu jako przeszkode w kontynuowaniu nauki zdecydowanie czesciej
wymieniaty osoby niezarejestrowane w PUP niz osoby zarejestrowane w PUP. Brak $rodka transportu/
trudnosci z dojazdem jest czestszym problemem dla oséb niezarejestrowanych w PUP niz dla os6b
zarejestrowanych w PUP. Zadnych przeszkéd czesciej nie wymieniaty osoby niezarejestrowane w PUP
niz osoby zarejestrowane w PUP. Ws$réd innych przyczyn braku kontynuowania nauki w szkole jest
brak srodkéw finansowych i wychowywanie dziecka.

Najczesciej wskazywang spoteczng barierg byt brak wsparcia w najblizszym $rodowisku przy
opiece nad dzieckiem/cztonkiem rodziny (16,1%). Inne niz zaproponowane w badaniu odpowiedzi
wybrano w 0,2% — byt to wyjazd za granice w celach zarobkowych. Zadnej bariery spotecznej nie
wymienito blisko 70% respondentéw. Ankietowani zarejestrowani w PUP wyraznie czesciej (10,3%) niz
ankietowani niezarejestrowani w PUP (3,8%) wskazywali na bariere spoteczng jakg jest brak w regionie
kierunkéw ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami badanego. Na bariere ekonomiczna, jakg jest brak
srodkéw finansowych na kontynuowanie nauki wskazato blisko 39% badanych.

W grupie badanych osob miodych ponad 1/3 planuje w najblizszym czasie ukonczyé
dodatkowy kurs lub szkolenie. Wyraznie czesciej dodatkowy kurs lub szkolenie planujg osoby
zarejestrowane w PUP niz osoby niezarejestrowane w PUP. Odsetek ten jest najwyzszy w
podregionie bytomskim, a najnizszy w podregionie czestochowskim. Osoby, ktére dotychczas nie
korzystaty z pomocy w zakresie kurséw czy szkolen najczesciej uzasadniaty to brakiem takiej
potrzeby.

Najczesciej wystepujaca barierg indywidualng przeszkadzajacg w ukonczeniu szkolenia
jest brak czasu. Czesto wymieniano réwniez sytuacje rodzinng (macierzynstwo/ojcostwo) —
niemal w 17% przypadkdéw. Sposrdd innych niz zaproponowane w badaniu barier indywidualnych
wymieniono cigze. Zadnych barier indywidualnych nie dostrzega blisko potowa respondentéw.
Brak czasu byt czesciej wskazywang barierg indywidualng przez osoby niezarejestrowane w PUP
niz przez osoby zarejestrowane w PUP. Na bariere w postaci zadowolenia z kompetenciji
zawodowych ponad dwukrotnie czesciej wskazywaty osoby zarejestrowane w PUP niz osoby
niezarejestrowane w PUP.

Najczesciej wskazywang barierg spoteczng w ukonczeniu kursu lub szkolenia byt brak
wsparcia w najblizszym $rodowisku przy opiece nad dzieckiem lub czionkiem rodziny. Zadnych
barier spotecznych nie wymienito ponad 7 na 10 ankietowanych.

Brak srodkéw finansowych na udziat w kursach lub szkoleniach jest bariera ekonomiczng
dla ponad 38% respondentéw. Zadnych barier ekonomicznych nie wymienito blisko 62% sposrod
uczestnikow badania. Na brak srodkéw finansowych na udziat w szkoleniach lub kursach czesciej
wskazywaty osoby niezarejestrowane w PUP niz osoby zarejestrowane w PUP.

Blisko jeden na czterech respondentow korzystat przynajmniej jeden raz z aktywizacji
edukacyjnej (kursy/szkolenia). Osoby zarejestrowane w PUP znaczaco czesciej uczestniczyty
przynajmniej raz w aktywizacji niz osoby niezarejestrowane w PUP. Najwiekszy odsetek osdb,
ktére przynajmniej raz korzystaty z aktywizacji edukacyjnej odnotowano w podregionie tyskim, a
najmniejszy w podregionie gliwickim.

Respondenci, ktorzy brali udziat w aktywizacji edukacyjnej najczesciej korzystali ze wsparcia

Powiatowego Urzedu Pracy. Blisko 17% respondentéw wymienito Miejski Osrodek Pomocy
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Spotecznej. Na inne niz zaproponowane w badaniu instytucje wskazato 2,3% os6b

korzystajacych ze aktywizacji edukacyjnej. Byty to srodki unijne lub urzad gminy.

Rekomendacije i opinie eksperckie:

Najczesciej wystepujace trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez osoby z grupy NEET to:
nieche¢ do aktywnego poszukiwania pracy,

nieznajomos¢ form poszukiwania pracy, innych niz Internet, znajomi, rzadziej ogtoszenia

prasowe,

niedopasowanie  kierunkéw  wyksztatcenia do potrzeb  $lgskich

pracodawcow, brak doswiadczenia zawodowego i stazu pracy.
W duzej mierze osoby miode z grupy NEET nie chca poszukiwac i podja¢ pracy, zatem
pozostate trudnosci majgq charakter drugorzedny. Nieche¢ ta wynika przede wszystkim ze
.zderzenia sie” wlasnych oczekiwan z realng sytuacjg panujaca na rynku pracy, brakiem
zaradnosci, konsekwencji i umiejetnosci poszukiwania pracy. Pozostate czynniki pokrywajg
sie z ogolnymi przyczynami niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Sytuacje
te mozna zmieni¢ w gtdwnej mierze organizujac szkolenia/kursy zawodowe i motywacyjne,
dzieki ktérym bezrobotni moga udokumentowa¢ swoje umiejetnosci. Jednak osoby mtode z
grupy NEET niechetnie uczestnicza w tego typu dziataniach. Zdaniem ekspertow wynika to z
faktu, ze otrzymywanie finansowania nie jest uzaleznione od pozadanych efektéw
dziataniach pomocowych (np. cyklicznego udziatu, uzyskania certyfikatu, etc.).
Osoby mtode z grupy NEET informacje czerpig przede wszystkim z Internetu, tam tez nawigzujg
i podtrzymujg kontakty. Aranzujac sposoby dotarcia do osob mitodych z grupy NEET nalezy
przede wszystkim korzysta¢ z portali spotecznosciowych (Facebook). Czynniki motywujgce
do zmiany swojej sytuaciji to:

eksponowanie prestizu pracodawcy (renoma,

marka), wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia,
eksponowanie korzysci legalnego zatrudnienia,
metoda ,kija i marchewki”, jako alternatywa dla pomocy stricte finansowej.
Osoby miode z grupy NEET korzystajg najczesciej z nastepujacych form

wsparcia: srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
staze.
Proponowane formy pomocy osobom miodym z grupy NEET skupiajg sie na niwelowaniu
skutkéw, a nie przyczyn.
Cho¢ wizerunek instytucji rynku pracy nie jest negatywny wsrdéd osob mtodych z grupy
NEET, to ich znaczenie jest dla nich marginalne. Paradoksalnie, najwiekszym problemem ze
skutecznoscig form wsparcia adresowanych do osdb miodych z grupy NEET jest ich
mnogos¢ (oraz instytucji swiadczacych takg pomoc). Dziatania realizowane w ramach PO
WER dublujg sie z zadaniami ustawowymi urzeddéw pracy, osoby miode sg klientami
jednoczesnie wielu instytucji, pobierajac szereg sSwiadczen bez koniecznosci podjecia
jakichkolwiek obowigzkow. Do tego bardzo czesto dochodza $rodki z Programu 500+. Cho¢
strumien finanséw jest szeroki, to formy wsparcia sg rozdzielone pomiedzy szereg
dziatan/instytucji. Jednoczesnie dla oséb, ktdre chciatby wejs¢ na rynek pracy zgodnie z
oczekiwaniami stajg sie one mato atrakcyjne.
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg czesto sposobem na legalizacje dziatalnosci
prowadzonej dotychczas w szarej strefie. Realng skuteczno$¢ tego dziatania mozna by ocenic
poprzez monitoring ,przezy¢” zatozonej dziatalnosci np. po 2 i 5 latach od przyznania dotacji.
Staze, cho¢ czesto w statystykach urzedéw pracy sg na wysokich miejscach wsréd form
wsparcia adresowanych do osob miodych, to zdaniem uczestnikdw panelu nie do konca
petnia swojg role. Oczywiscie, osoby miode zdobywaja umiejetnosci praktyczne i
doswiadczenie zawodowe, jednak warunki stazu sg mato konkurencyjne i wiele osob
przerywa staz lub po jego odbyciu rezygnuje z oferowanej pracy.

W opinii ekspertow, aby formy wsparcia odnosity wymierny skutek nalezy zmieniac
swiadomosc i sposob edukacji zawodowej miodych ludzi, przygotowujac do wejscia na rynek
pracy (np. ksztatcenie dualne). Istotne jest tez ,odczarowanie” wizerunku urzedéw pracy,
jako posredniakéw od niskoptatnej, sezonowej pracy, a tak czesto postrzegajg urzedy pracy
osoby miode.
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1. Tabela rozktadu odpowiedzi w zaleznoéci od przynaleznosci do

danego podregionu

Pytanie

Pyt. 5

Od 15 do 17 lat

Od 18 do 24 lat

Od 25 do 29 lat
Suma koncowa

PK2

Nie

Suma koncowa

PK3

Nie

Suma koncowa

PK4

Nie

Suma koncowa

Pyt. 1

Kobieta

Mezczyzna

Suma koncowa

Pyt. 2

Nie

Tak

Suma koncowa

Pyt. 3

Poziom 1 -
podstawowe
Poziom 2 -
gimnazjalne

Poziom 3A - srednie
ogodlnoksztatcace
Poziom 3B- srednie
zawodowe

Poziom 3C-
zasadnicze
zawodowe

Poziom 4 -
policealne

Poziom 5 — wyzsze
Suma koncowa

Pyt. 4

Miasto do 20 tysiecy
mieszkancow
Miasto od 20 do 50
tysiecy mieszkancow
Miasto od 50 do 100
tysiecy mieszkancow
Miasto powyzej 100
tysiecy mieszkancow
Wies

Suma koncowa

Tabela 3. Rozktad odp iedzi w zalez

Bielski Bytomski Czestochowski

0,0% 1,1% 0,0%
38,6% 52,7% 48,6%
61,4% 46,2% 51,4%

100,0%| 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%
62,9% 63,4% 55,7%
37,1% 36,6% 44,3%
100,0%| 100,0% 100,0%
100,0% 96,8% 100,0%

0,0% 3.2% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%

1,4% 2,2% 0,0%

7,1% 15,1% 2,9%
37,3% 14,0% 27,1%
18,6% 29,9% 31,5%
11,4% 18,3% 1,4%

7,1% 2,2% 5,7%
17,1% 18,3% 31,4%

100,0%| 100,0% 100,0%

8,6% 32,3% 1,4%

5,7% 1,1% 2,9%
11,4% 45,1% 0,0%
37,2% 1,1% 67,1%
37,1% 20,4% 28,6%

100,0%| 100,0% 100,0%

Sci od przy

Gliwicki' Katowicki

4,3% 0,7%
59,5% 37,7%
36,2% 61,6%

100,0%| 100,0%

100,0%| 100,0%
100,0%| 100,0%

100,0%| 100,0%
100,0%| 100,0%

100,0%| 100,0%
100,0%| 100,0%

59,6% 57,2%
40,4% 42,8%
100,0%| 100,0%

89,4% 97,1%
10,6% 2,9%
100,0%| 100,0%

0,0% 5,1%
6,4% 6,5%
40,4% 32,6%

23,4% 11,6%

19,1% 7,2%

6,4% 0,7%
4,3% 36,3%
100,0%| 100,0%

6,4% 0,0%
8,5% 0,0%
74,5% 0,7%

10,6% 99,3%
0,0% 0,0%
100,0%| 100,0%

Rybnicki

1,7%
58,6%
39,7%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

75,9%
24,1%
100,0%

96,6%
3,4%
100,0%

0,0%
6,0%
25,9%

27,5%

21,6%

7,8%
11,2%
100,0%

7,8%
48,3%
15,5%

25,0%
3,4%
100,0%

Sci do danego podregionu

Sosnowiecki

0,0%
50,0%
50,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

51,7%
48,3%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

6,9%
9,5%
43,1%

3,4%

14,7%

1,7%
20,7%
100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Tyski

1,4%
47,1%
51,5%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

62,9%
37,1%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%
11,4%
5,7%
28,7%

8,6%

17,1%

1,4%
27,1%
100,0%

0,0%
1,4%
7,1%

91,5%
0,0%
100,0%

Suma
koncowa

1,0%
48,5%
50,5%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

61,2%
38,8%
100,0%

96,8%
3.2%
100,0%

3,6%
7,6%
30,8%

18,3%

13,8%

3,8%
22,1%
100,0%

6,8%

9,4%

15,1%

59,1%
9,6%
100,0%
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Pytanie Bielski
Pyt. 6
Kawaler/panna 77,1%
Rozwodnik/rozwoédka 2,9%
Wdowiec/wdowa 0,0%
Zwiazek
matzenski/partnerski 20,0%
Suma koncowa 100,0%
Pyt. 7.1
1 2,9%
2| 24,3%
3 31,4%
4 27,1%
5 43%
6 7,1%
7 2,9%
8 0,0%
9 0,0%
Suma koncowa 100,0%
Pyt. 7.2
0 54,3%
1/ 30,0%
2 11,4%
3 2,9%
4  0,0%
5 1,4%
Suma koncowa 100,0%
Pyt. 8
Do 1000 zt 15,7%

Od 1001 zt do 1500 zt | 15,7%
Od 1501 zt do 2500 zt | 15,7%
Od 2501 zt do 3000 zt | 12,9%
Od 3001 zt do 3500 zt 5,7%
Od 3501 zt do 4000 zt 5,7%
Odmowa odpowiedzi 20,0%

Powyzej 4000 zt 8,6%
Suma koncowa 100,0%
Pyt. 9.1

Nie 37,1%
Tak 62,9%
Suma koncowa 100,0%
Pyt. 9.2

Nie 68,6%
Tak 31,4%
Suma koncowa 100,0%
Pyt. 9.3

Nie 88,6%
Tak 11,4%
Suma koncowa 100,0%
Pyt. 9.4

Nie 68,6%
Tak 31,4%

Suma koncowa 100,0%

Bytomski

74,2%
3,2%
0,0%

22,6%
100,0%

3.2%
26,8%
24,7%
23,7%
15,1%

3.2%

0,0%

2,2%

1,1%

100,0%

55,9%
29,0%
8,6%
4,3%
1,1%
1,1%
100,0%

3.2%
5,4%
10,8%
8,6%
1,1%
1,1%
67,6%
2,2%
100,0%

44,1%
55,9%
100,0%

66,7%
33,3%
100,0%

84,9%
15,1%
100,0%

58,1%
41,9%
100,0%

Czestochowski

71,4%
2,9%
0,0%

25,7%
100,0%

8,6%
33,0%
27,1%
17,1%
11,4%

1,4%

1,4%

0,0%

0,0%

100,0%

65,8%
27,1%
7,1%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

7,1%
4,3%
1,4%
4,3%
2,9%
1,4%
74,3%
4,3%
100,0%

14,3%
85,7%
100,0%

81,4%
18,6%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

Gliwicki

70,2%
2,1%
0,0%

27,7%
100,0%

0,0%
10,6%
31,9%
34,0%
14,9%

4,3%

4,3%

0,0%

0,0%

100,0%

8,5%
38,3%
29,8%
14,9%

6,4%

2,1%

100,0%

2,1%
2,1%
6,4%
25,5%
4,3%
10,6%
27,7%
21,3%
100,0%

42,6%
57,4%
100,0%

70,2%
29,8%
100,0%

87,2%
12,8%
100,0%

70,2%
29,8%
100,0%

Katowicki

79,0%
4,3%
0,0%

16,7%
100,0%

17,4%
30,5%
30,4%
14,5%
6,5%
0,7%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

63,7%
23,2%
10,9%
2,2%
0,0%
0,0%
100,0%

11,6%
15,2%
15,9%
19,6%
10,1%
5,8%
10,9%
10,9%
100,0%

34,1%
65,9%
100,0%

44,9%
55,1%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

83,3%
16,7%
100,0%

Rybnicki

50,9%
6,0%
0,0%

43,1%
100,0%

4,3%
8,6%
30,2%
32,8%
12,9%
8,6%
2,6%
0,0%
0,0%
100,0%

31,9%
28,4%
27,6%
9,5%
1,7%
0,9%
100,0%

6,0%
6,9%
9,5%
11,2%
9,5%
0,9%
56,0%
0,0%
100,0%

10,3%
89,7%
100,0%

49,1%
50,9%
100,0%

94,0%
6,0%
100,0%

69,8%
30,2%
100,0%

Sosnowiecki

81,0%
2,6%
0,0%

16,4%
100,0%

3,4%
37,9%
39,7%
12,1%

5,2%

1,7%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

51,7%
33,6%
12,9%
0,9%
0,9%
0,0%
100,0%

3,4%
9,5%
19,0%
22,4%
12,9%
7,8%
17,2%
7,8%
100,0%

19,8%
80,2%
100,0%

56,0%
44,0%
100,0%

98,3%
1,7%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

Tyski

71,5%
5,7%
1,4%

21,4%
100,0%

5,7%
31,4%
32,9%
18,6%

7,1%

1,4%

2,9%

0,0%

0,0%

100,0%

48,5%
32,9%
14,3%
4,3%
0,0%
0,0%
100,0%

4,3%
18,6%
21,4%
18,6%

8,6%

7,1%
14,3%

7,1%

100,0%

4,3%
95,7%
100,0%

51,4%
48,6%
100,0%

81,4%
18,6%
100,0%

67,1%
32,9%
100,0%

Suma
koncowa

72,0%
3,9%
0,1%

24,0%
100,0%

6,7%
26,1%
31,2%
21,4%

9,3%

3,5%

1,4%

0,3%

0,1%

100,0%

49,8%
29,4%
14,9%
4,3%
1,0%
0,6%
100,0%

6,9%
10,1%
13,2%
15,4%

7,6%

4,7%
35,2%

6,9%

100,0%

25,3%
74,7%
100,0%

58,3%
41,7%
100,0%

92,4%
7,6%
100,0%

76,5%
23,5%
100,0%



Pytanie

Pyt. 9.5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 9.6

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 9.7

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 9.8

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 9.9

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 9.10

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 9.11

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 9.12

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 9.13

Nie

Suma koncowa
Pyt. 9.13.1

Suma koncowa
Pyt. 9.13.2

Suma koncowa
Pyt. 9.13.3

Suma koncowa
Pyt. 9.13.4

Suma koncowa
Pyt. 9.13.5

Suma koncowa
Pyt. 10.1
Nie

98

98

98

98

98

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski

70,0%
30,0%
100,0%

28,6%
71,4%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

94,3%
5,7%
100,0%

90,0%
10,0%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

14,3%

Bytomski

75,3%
24,7%
100,0%

25,8%
74,2%
100,0%

83,9%
16,1%
100,0%

84,9%
15,1%
100,0%

89,2%
10,8%
100,0%

97,8%
2,2%
100,0%

81,7%
18,3%
100,0%

83,9%
16,1%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

14,0%

Czestochowski

95,7%
4,3%
100,0%

77,1%
22,9%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

94,3%
5,7%
100,0%

90,0%
10,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

14,3%

Gliwicki

80,9%
19,1%
100,0%

17,0%
83,0%
100,0%

80,9%
19,1%
100,0%

38,3%
61,7%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

97,9%
2,1%
100,0%

93,6%
6,4%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

14,9%

Katowicki

71,7%
28,3%
100,0%

63,0%
37,0%
100,0%

96,4%
3,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

99,3%
0,7%
100,0%

93,5%
6,5%
100,0%

71,0%
29,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

13,0%

Rybnicki

59,5%
40,5%
100,0%

21,6%
78,4%
100,0%

84,5%
15,5%
100,0%

90,5%
9,5%
100,0%

96,6%
3,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

85,3%
14,7%
100,0%

62,9%
37,1%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

13,8%

Sosnowiecki

87,9%
12,1%
100,0%

73,3%
26,7%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

71,6%
28,4%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

13,8%

Tyski

47,1%
52,9%
100,0%

54,3%
45,7%
100,0%

77,1%
22,9%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

81,4%
18,6%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

88,6%
11,4%
100,0%

71,4%
28,6%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

14,3%

Suma
koncowa

73,2%
26,8%
100,0%

47,4%
52,6%
100,0%

89,7%
10,3%
100,0%

91,0%
9,0%
100,0%

94,6%
5,4%
100,0%

99,0%
1,0%
100,0%

90,1%
9,9%
100,0%

76,2%
23,8%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

13,9%



Pytanie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 10.2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 10.3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.6

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.7

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.8

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.9

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.10

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 11.11

Nie

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski

85,7%
100,0%

15,7%
84,3%
100,0%

82,9%
17,1%
100,0%

45,7%
54,3%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

88,6%
11,4%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

100,0%

Bytomski

86,0%
100,0%

16,1%
83,9%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

45,2%
54,8%
100,0%

76,3%
23,7%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

98,9%
1,1%
100,0%

89,2%
10,8%
100,0%

90,3%
9,7%
100,0%

82,8%
17,2%
100,0%

97,8%
2,2%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

98,9%

Czestochowski

85,7%
100,0%

12,9%
87,1%
100,0%

92,9%
7,1%
100,0%

30,0%
70,0%
100,0%

77,1%
22,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

92,9%
7,1%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%

Gliwicki

85,1%
100,0%

19,1%
80,9%
100,0%

85,1%
14,9%
100,0%

57,4%
42,6%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

93,6%
6,4%
100,0%

93,6%
6,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

59,6%
40,4%
100,0%

89,4%
10,6%
100,0%

97,9%
2,1%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%

Katowicki

87,0%
100,0%

14,5%
85,5%
100,0%

94,2%
5,8%
100,0%

15,9%
84,1%
100,0%

72,5%
27,5%
100,0%

99,3%
0,7%
100,0%

89,9%
10,1%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

92,8%
7.2%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%

Rybnicki

86,2%
100,0%

49,1%
50,9%
100,0%

85,3%
14,7%
100,0%

26,7%
73,3%
100,0%

56,9%
43,1%
100,0%

98,3%
1,7%
100,0%

90,5%
9,5%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

97,4%
2,6%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

86,2%
13,8%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%

Sosnowiecki

86,2%
100,0%

10,3%
89,7%
100,0%

94,0%
6,0%
100,0%

7,8%
92,2%
100,0%

71,6%
28,4%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

97,4%
2,6%
100,0%

92,2%
7,8%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

99,1%

Tyski

85,7%
100,0%

41,4%
58,6%
100,0%

78,6%
21,4%
100,0%

40,0%
60,0%
100,0%

72,9%
27,1%
100,0%

90,0%
10,0%
100,0%

84,3%
15,7%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

90,0%
10,0%
100,0%

92,9%
7,1%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

97,1%

Suma
koncowa

86,1%
100,0%

22,5%
77,5%
100,0%

89,0%
11,0%
100,0%

29,4%
70,6%
100,0%

73,7%
26,3%
100,0%

97,5%
2,5%
100,0%

90,7%
9,3%
100,0%

99,2%
0,8%
100,0%

95,4%
4,6%
100,0%

92,6%
7,4%
100,0%

90,6%
9,4%
100,0%

98,7%
1,3%
100,0%

99,3%
0,7%
100,0%

99,4%



Pytanie

Tak
Suma koncowa
Pyt. 12

Do 6 miesigcy

Nie posiadam
zadnego stazu pracy
— nigdy nie
pracowatem(am)

Od 6 do 12 miesigcy
Od ponad roku do 3
lat

Powyzej 3 lat
Suma koncowa

Pyt. 13

Praca ,,na czarno”,
bez jakiejkolwiek
umowy

Prowadzenie wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej
Umowa
cywilnoprawna

(zlecenia, o dzieto)
Umowa o prace
Umowa o staz

Wolontariat (umowa
wolontariacka)

Suma koncowa
Pyt. 14

Od 6 do 12 miesigcy
Od ponad roku do 2
lat

Ponad 2 lata
Ponizej 6 miesigecy
Suma koncowa

Pyt. 15.1
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa
Pyt. 15.2

Nie wiem, trudno
powiedzie¢
Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.3
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie
Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski Gliwicki Katowicki Rybnicki. Sosnowiecki
0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
18,6% 21,5% 20,0% | 42,6% 30,4% 31,0% 28,4%
10,0% 11,8% 15,7%, 17,0% 28,3% 21,6% 36,3%
22,9% 9,7% 12,9%| 14,9% 20,3%| 27,6% 19,0%
21,4% 22,6% 28,5% 8,5% 8,7% 8,6% 12,9%
27,1% 34,4% 22,9%| 17,0% 12,3% 11,2% 3,4%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
3,2% 11,0% 3,4%| 15,4% 30,3% 6,6% 37,9%
1,6% 3,7% 0,0% 0,0% 7,1% 1,1% 5,4%
42,9% 40,2% 32,2%| 38,4% 21,2% 46,1% 21,6%
46,0% 31,7% 62,7%| 38,5% 22,2%| 38,5% 10,8%
6,3% 11,0% 1,7% 2,6% 16,2% 6,6% 24,3%
0,0% 2,4% 0,0% 5,1% 3,0% 1,1% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
25,7% 12,9% 12,9%, 19,1% 31,2% 31,0% 31,9%
2,9% 5,4% 10,0% 8,5% 10,9% 7,8% 18,1%
8,6% 7,5% 12,9% 6,4% 13,8% 12,1% 4,3%
62,8% 74,2% 64,2% | 66,0% 44,1%,  49,1% 45,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
15,7% 8,6% 0,0%| 4,3% 31,2% 2,6% 27,6%
8,6% 6,5% 0,0% 2,1% 12,3% 0,0% 5,2%
27,1% 44,0% 10,0%| 34,0% 36,2% 6,0% 60,3%!
1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0%
47,2% 40,9% 90,0% | 59,6% 19,6%  91,4% 6,9%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
20,0% 23,7% 2,9%| 29,8% 29,7%|  49,2% 39,6%
20,0% 31,2% 0,0%| 25,5% 21,7%  10,3% 21,6%
17,1% 3,2% 0,0% 6,4% 31,9% 7,8% 33,6%
27,2% 40,8% 10,0%| 31,9% 51%  29,3% 4,3%
15,7% 1,1% 87,1% 6,4% 11,6% 3,4% 0,9%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
4,3% 7,5% 0,0%| 4,3% 33,3% 7,8% 29,3%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,2% 0,9% 5,2%
25,7% 32,3% 2,9%| 42,6% 38,5% 31,0% 58,6%
0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
70,0% 58,0% 97,1%| 53,1% 21,0% 60,3% 6,9%

Tyski

2,9%
100,0%

27,2%

24,3%
27,1%

10,0%
11,4%
100,0%

11,3%

1,9%

47,2%
37,7%
1,9%

0,0%
100,0%

20,0%

8,6%
30,0%
41,4%

100,0%

7,1%
12,9%
27,1%

0,0%
52,9%

100,0%

2,9%
34,3%
35,6%
18,6%

8,6%

100,0%

5,7%
20,0%
42,9%

1,4%
30,0%

Suma
koncowa

0,6%
100,0%

27,4%

22,2%
19,7%

14,4%
16,3%
100,0%

15,9%

3,0%

35,4%
34,3%
10,0%

1,4%
100,0%

24,7%

9,6%
11,7%
54,0%

100,0%

14,4%
6,3%
31,8%
0,3%
47,2%
100,0%

27,4%
20,3%
18,8%
19,2%
14,3%
100,0%

14,6%
4,3%
35,7%
0,4%
45,0%



Pytanie

Suma koncowa

Pyt. 15.4
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.5
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.6
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.7
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma konncowa

Pyt. 15.8
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.9
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.10
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie
Raczej tak

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski Gliwicki Katowicki Rybnicki Sosnowiecki
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%

2,9% 12,9% 0,0% 6,4% 32,6% 9,5% 29,3%

0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 3,6% 0,9% 4,3%
25,7% 34,4% 2,9%| 34,0% 41,4%  24,1% 56,9%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,9% 0,0%
71,4% 51,6% 97,1% | 59,6% 21,7%| 64,6% 9,5%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
21,4% 18,3% 2,9%| 38,3% 12,3%  21,6% 14,7%
31,5% 22,6% 2,9%| 12,8% 36,2% 2,6% 38,7%
15,7% 26,8% 1,4%| 25,5% 13,8%  27,6% 14,7%
15,7% 22,6% 0,0%| 12,8% 34,8% 2,6% 31,0%
15,7% 9,7% 92,8%| 10,6% 2,9% 45,6% 0,9%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
18,6% 17,2% 57%| 31,9% 11,6%  19,0% 19,8%
24,3% 31,1% 1,4%| 29,8% 35,6% 7,8% 38,0%
17,1% 23,7% 2,9%| 25,5% 27,5%  23,3% 24,1%
28,6% 14,0% 0,0% 8,5% 18,1% 1,7% 16,4%
11,4% 14,0% 90,0%| 4,3% 7,2% 48,2% 1,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%

5,7% 4,3% 0,0%| 12,8% 27,5% 10,3% 26,7%

0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 6,5% 0,0% 4,3%
40,0% 48,3% 57%| 27,7% 37,7% 45,7% 51,8%

4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0%
50,0% 45,2% 94,3% | 59,5% 28,3% 43,1% 17,2%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
11,4% 12,9% 2,9%| 19,1% 26,8% 21,6% 28,4%
30,0% 33,3% 2,9%| 19,1% 32,7% 13,8% 32,0%
18,6% 15,1% 2,9%| 36,2% 23,9%| 24,9% 25,0%
31,4% 30,1% 1,4%| 21,3% 9,4%| 21,6% 11,2%

8,6% 8,6% 89,9% 4,3% 7,2% 18,1% 3,4%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%

7,1% 10,8% 0,0%| 12,8% 16,7%,  34,5% 23,3%
27,1% 25,8% 2,9%| 25,5% 34,7%  12,9% 35,3%
12,9% 6,5% 0,0%| 25,5% 28,3% 12,9% 23,3%
50,0% 52,6% 7,1%| 36,2% 13,8%  31,9% 14,7%

2,9% 4,3% 90,0% 0,0% 6,5% 7,8% 3,4%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
11,4% 21,5% 2,9% | 46,9% 31,2% 50,0% 31,0%
34,3% 32,3% 2,9%| 17,0% 38,5% 19,8% 41,4%
11,4% 4,3% 1,4%| 23,4% 15,9% 2,6% 17,2%

Tyski
100,0%

5,7%
18,6%
42,8%

2,9%
30,0%

100,0%

11,4%
29,9%
22,9%
22,9%
12,9%
100,0%

5,7%
44,3%
20,0%
17,1%
12,9%

100,0%

14,3%
18,6%
32,9%
0,0%
34,2%
100,0%

24,3%
35,8%
27,1%
5,7%
7,1%
100,0%

10,0%
45,7%
15,7%
22,9%
5,7%
100,0%

10,0%
31,5%
27,1%

Suma
koncowa

100,0%

15,4%
3,5%
34,6%
0,6%
45,9%
100,0%

16,5%
23,6%
18,5%
19,6%
21,8%
100,0%

15,7%
27,0%
21,5%
13,2%
22,6%
100,0%

14,6%
4,0%
38,6%
0,6%
42,2%
100,0%

19,9%
25,8%
21,7%
16,1%
16,5%
100,0%

16,4%
26,8%
16,5%
27,1%
13,2%
100,0%

27,2%
29,2%
12,2%



Pytanie

Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa
Pyt. 15.11

Nie wiem, trudno
powiedzie¢
Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.12
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.13
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa

Pyt. 15.14
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej nie
Raczej tak
Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak
Suma koncowa
Pyt. 16.A1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.A2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.A3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.A4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.A5

Nie

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski Gliwicki Katowicki Rybnicki. Sosnowiecki
40,0% 40,8% 4,3%| 10,6% 7,2%  23,3% 7,8%

2,9% 1,1% 88,5% 2,1% 7,2% 4,3% 2,6%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
15,7% 25,8% 2,9%| 23,4% 31,9% 19,8% 38,8%
11,4% 24,7% 2,9%| 10,6% 15,2% 22,4% 15,5%
37,1% 32,3% 4,3%| 21,3% 36,9% 28,5% 37,1%
12,9% 5,4% 1,4%  4,3% 2,2%  11,2% 0,0%
22,9% 11,8% 88,5% | 40,4% 13,8% 18,1% 8,6%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
20,0% 42,9% 2,9%| 10,6% 38,5%  56,9% 44,8%
14,3% 21,5% 2,9%| 4,3% 15,9% 8,6% 7,8%
27,1% 19,4% 1,4%| 38,3% 23,9% 8,6% 30,2%

5,7% 6,5% 0,0% 0,0% 2,9% 23,3% 0,0%
32,9% 9,7% 92,8% | 46,8% 18,8% 2,6% 17,2%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
15,7% 18,3% 1,4% 0,0% 13,8% 12,1% 22,4%

5,7% 9,7% 1,4% 0,0% 2,9% 23,3% 0,9%
37,1% 50,5% 1,4%| 12,8% 43,4%,  47,4% 31,9%

2,9% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4% 0,0%
38,6% 20,4% 95,8% | 87,2% 39,9% 13,8% 44,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%

1,4% 1,1% 1,4% 8,5% 34,8% 5,2% 55,2%

4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0% 0,9% 1,7%
38,6% 40,9% 1,4%| 40,4% 29,7%  22,4% 25,9%

0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
55,7% 56,9% 97,2%| 51,1% 27,5%  71,5% 17,2%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
77,1% 81,7% 90,0% | 59,6% 81,2% 83,6% 81,9%
22,9% 18,3% 10,0%| 40,4% 18,8%  16,4% 18,1%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
65,7% 35,5% 44,3%| 78,7% 52,2% 64,7% 38,8%
34,3% 64,5% 55,7%| 21,3% 47,8%  35,3% 61,2%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
85,7% 73,1% 97,1% | 89,4% 87,7% 64,7% 89,7%
14,3% 26,9% 2,9%| 10,6% 12,3%  35,3% 10,3%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
60,0% 58,1% 65,7% | 42,6% 64,5%  68,1% 81,9%
40,0% 41,9% 34,3%| 57,4% 35,5% 31,9% 18,1%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%

100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%

Tyski

21,4%
10,0%
100,0%

7,1%
34,3%
38,6%

4,3%
15,7%

100,0%

20,0%
28,6%
35,7%
1,4%
14,3%
100,0%

4,3%
7,1%
62,9%
0,0%
25,7%
100,0%

5,7%
18,6%
41,4%

0,0%
34,3%

100,0%

61,4%
38,6%
100,0%

27,1%
72,9%
100,0%

77,1%
22,9%
100,0%

67,1%
32,9%
100,0%

100,0%

Suma
koncowa

18,8%
12,6%
100,0%

22,9%
17,6%
31,0%
5,0%
23,5%
100,0%

34,2%
13,2%
22,1%
5,8%
24,7%
100,0%

12,6%
7,1%
38,3%
1,0%
41,0%
100,0%

17,9%
4,2%
29,3%
0,1%
48,5%
100,0%

78,9%
21,1%
100,0%

49,7%
50,3%
100,0%

82,2%
17,8%
100,0%

65,6%
34,4%
100,0%

100,0%



Pytanie

Suma konncowa
Pyt. 16.A5.jakie

Suma koncowa
Pyt. 16.A6

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B6

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B7

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B8

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B9

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B10

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 16.B11

Nie

Tak

Suma koncowa
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Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski
100,0%

100,0%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

75,7%
24,3%
100,0%

80,0%
20,0%
100,0%

50,0%
50,0%
100,0%

78,6%
21,4%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

51,4%
48,6%
100,0%

74,3%
25,7%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

78,6%
21,4%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

Bytomski
100,0%

100,0%
100,0%

86,0%
14,0%
100,0%

63,4%
36,6%
100,0%

64,5%
35,5%
100,0%

24,7%
75,3%
100,0%

31,2%
68,8%
100,0%

30,1%
69,9%
100,0%

28,0%
72,0%
100,0%

39,8%
60,2%
100,0%

73,1%
26,9%
100,0%

90,3%
9,7%
100,0%

29,0%
71,0%
100,0%

60,2%
39,8%
100,0%

Czestochowski

100,0%

100,0%
100,0%

67,1%
32,9%
100,0%

94,3%
5,7%
100,0%

92,9%
7,1%
100,0%

51,4%
48,6%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

44,3%
55,7%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Gliwicki
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

85,1%
14,9%
100,0%

89,4%
10,6%
100,0%

51,1%
48,9%
100,0%

72,3%
27,7%
100,0%

87,2%
12,8%
100,0%

38,3%
61,7%
100,0%

80,9%
19,1%
100,0%

85,1%
14,9%
100,0%

97,9%
2,1%
100,0%

87,2%
12,8%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Katowicki

100,0%

100,0%
100,0%

80,4%
19,6%
100,0%

86,2%
13,8%
100,0%

89,1%
10,9%
100,0%

84,8%
15,2%
100,0%

89,9%
10,1%
100,0%

83,3%
16,7%
100,0%

56,5%
43,5%
100,0%

89,1%
10,9%
100,0%

92,0%
8,0%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

83,3%
16,7%
100,0%

96,4%
3,6%
100,0%

Rybnicki
100,0%

100,0%
100,0%

93,1%
6,9%
100,0%

84,5%
15,5%
100,0%

78,4%
21,6%
100,0%

62,1%
37,9%
100,0%

76,7%
23,3%
100,0%

81,0%
19,0%
100,0%

66,4%
33,6%
100,0%

54,3%
45,7%
100,0%

62,1%
37,9%
100,0%

96,6%
3,4%
100,0%

93,1%
6,9%
100,0%

85,3%
14,7%
100,0%

Sosnowiecki

100,0%

100,0%
100,0%

79,3%
20,7%
100,0%

88,8%
11,2%
100,0%

88,8%
11,2%
100,0%

87,9%
12,1%
100,0%

92,2%
7,8%
100,0%

83,6%
16,4%
100,0%

44,0%
56,0%!
100,0%

88,8%
11,2%
100,0%

83,6%
16,4%
100,0%

94,8%
5,2%
100,0%

84,5%
15,5%
100,0%

96,6%
3,4%
100,0%

Tyski
100,0%

100,0%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

27,1%
72,9%
100,0%

40,0%
60,0%
100,0%

42,9%
57,1%
100,0%

64,3%
35,7%
100,0%

62,9%
37,1%
100,0%

42,9%
57,1%
100,0%

55,7%
44,3%
100,0%

72,9%
27,1%
100,0%

81,4%
18,6%
100,0%

62,9%
37,1%
100,0%

77,1%
22,9%
100,0%

Suma
koncowa

100,0%

100,0%
100,0%

84,0%
16,0%
100,0%

77,4%
22,6%
100,0%

78,9%
21,1%
100,0%

61,0%
39,0%
100,0%

76,7%
23,3%
100,0%

76,7%
23,3%
100,0%

48,2%
51,8%
100,0%

71,5%
28,5%
100,0%

81,2%
18,8%
100,0%

94,3%
5,7%
100,0%

77,1%
22,9%
100,0%

88,2%
11,8%
100,0%



Pytanie

Pyt. 16.B12

Nie

Suma koncowa
Pyt. 16.B12.jakie

Suma koncowa
Pyt. 16.B13

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 17.1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 17.2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 17.3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 17.4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 17.5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 17.6

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 17.7

Nie

Suma koncowa
Pyt. 17.7.jakie?

Suma koncowa
Pyt. 17.8

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 18.1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 18.2

Nie

Tak

Suma koncowa
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Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim

Bielski

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

94,3%
5,7%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

64,3%
35,7%
100,0%

62,9%
37,1%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

67,1%
32,9%
100,0%

80,0%
20,0%
100,0%

90,0%
10,0%
100,0%

Bytomski

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

94,6%
5,4%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

75,3%
24,7%
100,0%

79,6%
20,4%
100,0%

81,7%
18,3%
100,0%

66,7%
33,3%
100,0%

73,1%
26,9%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

59,1%
40,9%
100,0%

78,5%
21,5%
100,0%

65,6%
34,4%
100,0%

Czgstochowski

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

74,3%
25,7%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

90,0%
10,0%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

28,6%
71,4%
100,0%

82,9%
17,1%
100,0%

74,3%
25,7%
100,0%

Gliwicki

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

74,5%
25,5%
100,0%

74,5%
25,5%
100,0%

87,2%
12,8%
100,0%

42,6%
57,4%
100,0%

74,5%
25,5%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

93,6%
6,4%
100,0%

80,9%
19,1%
100,0%

89,4%
10,6%
100,0%

Katowicki

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

74,6%
25,4%
100,0%

99,3%
0,7%
100,0%

97,8%
2,2%
100,0%

91,3%
8,7%
100,0%

96,4%
3,6%
100,0%

88,4%
11,6%
100,0%

90,6%
9,4%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

28,3%
71,7%
100,0%

97,8%
2,2%
100,0%

97,8%
2,2%
100,0%

Rybnicki

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

96,6%
3,4%
100,0%

85,3%
14,7%
100,0%

75,9%
24,1%
100,0%

73,3%
26,7%
100,0%

64,7%
35,3%
100,0%

69,0%
31,0%
100,0%

86,2%
13,8%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

76,7%
23,3%
100,0%

64,7%
35,3%
100,0%

— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Sosnowiecki

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

81,0%
19,0%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

93,1%
6,9%
100,0%

98,3%
1,7%
100,0%

92,2%
7,8%
100,0%

94,0%
6,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

19,0%
81,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

Tyski

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

68,6%
31,4%
100,0%

61,4%
38,6%
100,0%

77,1%
22,9%
100,0%

60,0%
40,0%
100,0%

52,9%
47,1%
100,0%

84,3%
15,7%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

82,9%
17,1%
100,0%

62,9%
37,1%
100,0%

57,1%
42,9%
100,0%

Suma
koncowa

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

90,0%
10,0%
100,0%

86,1%
13,9%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

78,9%
21,1%
100,0%

76,0%
24,0%
100,0%

88,1%
11,9%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

53,6%
46,4%
100,0%

84,6%
15,4%
100,0%

81,0%
19,0%
100,0%



Pytanie

Pyt. 18.3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 18.4

Nie

Tak

Suma konncowa
Pyt. 18.5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 18.6

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 18.7

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 18.7.jakie?
Wiecej czasu
Suma konncowa
Pyt. 18.8

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 19

Nie

Tak

Suma koncowa

Pyt. 20
Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Raczej dobrze

Raczej zle
Zdecydowanie
dobrze

Zdecydowanie zle
Suma koncowa
Pyt. 21.A1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.A2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.A3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.A4

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski

48,6%
51,4%
100,0%

40,0%
60,0%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

92,9%
7,1%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

100,0%
100,0%

94,3%
5,7%
100,0%

10,0%
90,0%
100,0%

19,0%
49,2%
1,6%

28,6%
1,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Bytomski

50,5%
49,5%
100,0%

24,7%
75,3%
100,0%

73,1%
26,9%
100,0%

67,7%
32,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

86,0%
14,0%
100,0%

20,4%
79,6%
100,0%

21,6%
56,7%
4,1%

17,6%
0,0%
100,0%

97,8%
2,2%
100,0%

97,8%
2,2%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Czgstochowski

58,6%
41,4%
100,0%

5,7%
94,3%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

100,0%
0,0%
100,0%

12,9%
87,1%
100,0%

24,6%
44,2%
3,3%

27,9%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Gliwicki

53,2%
46,8%
100,0%

8,5%
91,5%
100,0%

87,2%
12,8%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

97,9%
2,1%
100,0%

14,9%
85,1%
100,0%

2,5%
52,5%
2,5%

42,5%
0,0%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Katowicki

96,4%
3,6%
100,0%

44,2%
55,8%
100,0%

93,5%
6,5%
100,0%

93,5%
6,5%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

68,8%
31,2%
100,0%

9,4%
90,6%
100,0%

48,0%
34,4%
3,2%

13,6%
0,8%
100,0%

99,3%
0,7%
100,0%

96,4%
3,6%
100,0%

99,3%
0,7%
100,0%

Rybnicki

76,7%
23,3%
100,0%

26,7%
73,3%
100,0%

74,1%
25,9%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

96,6%
3,4%
100,0%

21,6%
78,4%
100,0%

57,1%
25,3%
12,1%

5,5%
0,0%
100,0%

98,3%
1,7%
100,0%

98,3%
1,7%
100,0%

98,3%
1,7%
100,0%

Sosnowiecki

94,8%
5,2%
100,0%

42,2%
57,8%
100,0%

92,2%
7,8%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

61,2%
38,8%
100,0%

20,7%
79,3%
100,0%

56,6%
34,8%
4,3%

4,3%
0,0%
100,0%

99,1%
0,9%
100,0%

98,3%
1,7%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Tyski

50,0%
50,0%
100,0%

35,7%
64,3%
100,0%

75,7%
24,3%
100,0%

61,4%
38,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

88,6%
11,4%
100,0%

34,3%
65,7%
100,0%

19,6%
41,2%
17,4%

19,6%
2,2%
100,0%

88,6%
11,4%
100,0%

84,3%
15,7%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

Suma
koncowa

71,4%
28,6%
100,0%

31,3%
68,7%
100,0%

85,0%
15,0%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

99,9%
0,1%
100,0%

100,0%
100,0%

83,6%
16,4%
100,0%

17,8%
82,2%
100,0%

36,7%
40,2%
5,7%

16,9%
0,5%
100,0%

97,8%
2,2%
100,0%

96,5%
3,5%
100,0%

99,4%
0,6%
100,0%



Pytanie
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A5
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A6
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A7
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A8
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A9
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A10
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A11
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A12
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A13
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A14
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A15
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A16
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A17

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski

91,4%
8,6%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

81,4%
18,6%
100,0%

74,3%
25,7%
100,0%

77,1%
22,9%
100,0%

72,9%
27,1%
100,0%

81,4%
18,6%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

71,4%
28,6%
100,0%

65,7%
34,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Bytomski

71,0%
29,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

71,0%
29,0%
100,0%

68,8%
31,2%
100,0%

49,5%
50,5%
100,0%

71,0%
29,0%
100,0%

96,8%
3.2%
100,0%

84,9%
15,1%
100,0%

98,9%
1,1%
100,0%

73,1%
26,9%
100,0%

58,1%
41,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Czestochowski

95,7%
4,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

80,0%
20,0%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

Gliwicki
97,9%
2,1%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

83,0%
17,0%
100,0%

72,3%
27,7%
100,0%

78,7%
21,3%
100,0%

70,2%
29,8%
100,0%

76,6%
23,4%
100,0%

95,7%
4,3%
100,0%

97,9%
2,1%
100,0%

85,1%
14,9%
100,0%

85,1%
14,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Katowicki

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

87,0%
13,0%
100,0%

87,7%
12,3%
100,0%

84,1%
15,9%
100,0%

81,9%
18,1%
100,0%

84,8%
15,2%
100,0%

78,3%
21,7%
100,0%

92,8%
7,2%
100,0%

84,1%
15,9%
100,0%

87,7%
12,3%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

Rybnicki

94,0%
6,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

67,2%
32,8%
100,0%

80,2%
19,8%
100,0%

76,7%
23,3%
100,0%

77,6%
22,4%
100,0%

85,3%
14,7%
100,0%

94,8%
5,2%
100,0%

92,2%
7,8%
100,0%

83,6%
16,4%
100,0%

82,8%
17,2%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Sosnowiecki

99,1%
0,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

90,5%
9,5%
100,0%

82,8%
17,2%
100,0%

83,6%
16,4%
100,0%

76,7%
23,3%
100,0%

76,7%
23,3%
100,0%

81,0%!
19,0%
100,0%

96,6%
3,4%
100,0%

94,0%!
6,0%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

97,4%
2,6%
100,0%

Tyski

58,6%
41,4%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

70,0%
30,0%
100,0%

52,9%
47,1%
100,0%

61,4%
38,6%
100,0%

75,7%
24,3%
100,0%

74,3%
25,7%
100,0%

80,0%
20,0%
100,0%

98,6%
1,4%
100,0%

84,3%
15,7%
100,0%

87,1%
12,9%
100,0%

92,9%
7,1%
100,0%

Suma
koncowa

89,7%
10,3%
100,0%

99,4%
0,6%
100,0%

99,7%
0,3%
100,0%

80,7%
19,3%
100,0%

77,4%
22,6%
100,0%

75,4%
24,6%
100,0%

77,6%
22,4%
100,0%

84,6%
15,4%
100,0%

86,9%
13,1%
100,0%

96,4%
3,6%
100,0%

82,6%
17,4%
100,0%

81,0%
19,0%
100,0%

98,2%
1,8%
100,0%



Pytanie
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 21.A17.jakie?
Brak czasu

Brak mozliwosci
pobytu w Polsce

Cigza

Niskie zarobki
Pte¢

Staram sie o dotacje
(puste)

Suma koncowa
Pyt. 21.A18

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.B1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.B2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.B3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.B4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.B5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.B6

Nie

Tak

Suma koncowa

Pyt. 21.B6. jakie
Che¢ kontynuacji
nauki

Mobbing
pracownikéw

Suma koncowa
Pyt. 21.B7

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.C1

Nie

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski Gliwicki Katowicki Rybnicki Sosnowiecki
98,6% 100,0% 95,7%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
1,4% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
0,0% 0,0% 33,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0% 0,0% 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
90,0% 90,3% 48,6% 76,6% 81,9% 87,9% 80,2%
10,0% 9,7% 51,4% | 23,4% 18,1% 12,1% 19,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
91,4% 76,3% 95,7%| 61,7% 57,2% 81,0% 46,6%
8,6% 23,7% 4,3%| 38,3% 42,8%  19,0% 53,4%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
48,6% 33,3% 90,0% | 70,2% 68,1%  69,0% 69,0%
51,4% 66,7% 10,0%| 29,8% 31,9% 31,0% 31,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
78,6% 86,0% 85,7% | 80,9% 80,4%  50,9% 84,5%
21,4% 14,0% 14,3%| 19,1% 19,6%  49,1% 15,5%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
92,9% 81,7% 98,6% | 89,4% 88,4%  75,0% 86,2%
7.1% 18,3% 1,4%| 10,6% 11,6%  25,0% 13,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
90,0% 75,3% 94,3% | 93,6% 96,4% 82,8% 94,8%
10,0% 24,7% 5,7% 6,4% 3,6% 17,2% 5,2%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
100,0% 98,9% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 99,1% 100,0%
0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
75,7% 79,6% 27,1%| 78,7% 68,1% 87,1% 70,7%
24,3% 20,4% 72,9% | 21,3% 31,9% 12,9% 29,3%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%

94,3% 95,7% 91,4%| 72,3% 43,5%  87,1% 36,2%

Tyski

97,1%
2,9%
100,0%

0,0%

50,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

91,4%
8,6%
100,0%

57,1%
42,9%
100,0%

35,7%
64,3%
100,0%

51,4%
48,6%
100,0%

71,4%
28,6%
100,0%

85,7%
14,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%

84,3%
15,7%
100,0%

85,7%

Suma
koncowa

99,2%
0,8%
100,0%

7,7%

7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
53,8%
100,0%

81,8%
18,2%
100,0%

69,2%
30,8%
100,0%

61,1%
38,9%
100,0%

74,6%
25,4%
100,0%

84,9%
15,1%
100,0%

89,2%
10,8%
100,0%

99,7%
0,3%
100,0%

50,0%
50,0%
100,0%

72,1%
27,9%
100,0%

71,7%



Pytanie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.C2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.C3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.C4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.C5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 21.C6

Nie

Suma koncowa
Pyt. 21.C6.jakie

Suma koncowa
Pyt. 21.C7

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 22

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 23.1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 23.2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 23.3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 23.4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 23.5

Nie

Tak

Suma koncowa

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski Gliwicki Katowicki Rybnicki. Sosnowiecki

5,7% 4,3% 8,6%| 27,7% 56,5% 12,9% 63,8%!
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
57,1% 58,1% 68,6%| 74,5% 75,4%  72,4% 81,0%!
42,9% 41,9% 31,4%| 25,5% 24,6%|  27,6% 19,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
51,4% 61,3% 91,4%| 48,9% 73,9%|  46,6% 80,2%
48,6% 38,7% 8,6%| 51,1% 26,1%| 53,4% 19,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
75,7% 45,2% 87,1%| 91,5% 73,9%|  65,5% 81,0%!
24,3% 54,8% 12,9% 8,5% 26,1%|  34,5% 19,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
100,0% 93,5% 98,6% | 100,0% 97,8%  957% 98,3%
0,0% 6,5% 1,4% 0,0% 2,2% 4,3% 1,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
98| 100,0%, 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
82,9% 74,2% 44,3%| 78,7% 76,1%|  88,8% 73,3%
17,1% 25,8% 55,7%| 21,3% 23,9%  11,2% 26,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
65,7% 47,3% 80,0% | 91,5% 73,2%|  57,8% 77,6%
34,3% 52,7% 20,0% 8,5% 26,8%  42,2% 22,4%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
16,7% 2,0% 7,1% 0,0% 45,9% 6,1% 34,6%
83,3% 98,0% 92,9%| 100,0% 54,1%|  93,9% 65,4%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
79,2%| 100,0% 92,9%| 100,0% 91,9%| 63,3% 96,2%
20,8% 0,0% 7,1% 0,0% 8,1%| 36,7% 3,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
95,8%| 100,0% 100,0%| 100,0% 86,5%  98,0% 92,3%
4,2% 0,0% 0,0% 0,0% 13,5% 2,0% 7,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
87,5% 91,8% 100,0%| 100,0% 91,9%|  89,8% 92,3%
12,5% 8,2% 0,0% 0,0% 8,1%| 10,2% 7,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
91,7%| 100,0% 100,0%| 100,0% 64,9%| 100,0% 80,8%
8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 35,1% 0,0% 19,2%

100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%

Tyski

14,3%
100,0%

75,7%
24,3%
100,0%

50,0%
50,0%
100,0%

61,4%
38,6%
100,0%

94,3%
5,7%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

71,4%
28,6%
100,0%

54,3%
45,7%
100,0%

9,4%
90,6%
100,0%

78,1%
21,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

96,9%
3.1%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

Suma
koncowa

28,3%
100,0%

71,1%
28,9%
100,0%

64,4%
35,6%
100,0%

71,4%
28,6%
100,0%

97,1%
2,9%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

74,7%
25,3%
100,0%

67,4%
32,6%
100,0%

16,2%
83,8%
100,0%

85,1%
14,9%
100,0%

96,2%
3,8%
100,0%

92,3%
7,7%
100,0%

91,5%
8,5%
100,0%



Pytanie
Pyt. 23.6
Nie
Tak

Suma koncowa
Pyt. 23.6.jakie

Agencje pracy
Biuro pracy za
granica

Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Suma koncowa
Pyt. 24

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A6

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A7

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A8

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A9

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A10

Nie

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski

95,8%
4,2%
100,0%

0,0%
0,0%

100,0%
100,0%

75,7%
24,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

98,1%
1,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

94,3%
5,7%
100,0%

98,1%
1,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

88,7%
11,3%
100,0%

90,6%
9,4%
100,0%

84,9%
15,1%
100,0%

77,4%

Bytomski

95,9%
4,1%
100,0%

50,0%
50,0%

0,0%
100,0%

65,6%
34,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

98,4%
1,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

90,2%
9,8%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

75,4%
24,6%
100,0%

85,2%
14,8%
100,0%

67,2%
32,8%
100,0%

90,2%

Czestochowski

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

77,1%
22,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

98,1%
1,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

98,1%
1,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

90,7%
9,3%
100,0%

96,3%

Gliwicki

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

59,6%
40,4%
100,0%

96,4%
3,6%
100,0%

96,4%
3,6%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

82,1%
17,9%
100,0%

28,6%
71,4%
100,0%

71,4%
28,6%
100,0%

82,1%

Katowicki

97,3%
2,7%
100,0%

0,0%
0,0%

100,0%
100,0%

87,7%
12,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

93,4%
6,6%
100,0%

99,2%
0,8%
100,0%

99,2%
0,8%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

99,2%
0,8%
100,0%

90,1%
9,9%
100,0%

86,8%
13,2%
100,0%

84,3%
15,7%
100,0%

62,8%

Rybnicki

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

74,1%
25,9%
100,0%

98,8%
1,2%
100,0%

97,7%
2,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

93,0%
7,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

62,8%
37,2%
100,0%

91,9%
8,1%
100,0%

70,9%
29,1%
100,0%

93,0%

Sosnowiecki

92,3%
7,7%
100,0%

0,0%
0,0%

100,0%
100,0%

89,7%
10,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

89,4%
10,6%
100,0%

86,5%
13,5%
100,0%

86,5%
13,5%
100,0%

77,9%

Tyski

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

81,4%
18,6%
100,0%

87,7%
12,3%
100,0%

82,5%
17,5%
100,0%

98,2%
1,8%
100,0%

77,2%
22,8%
100,0%

96,5%
3,5%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

77,2%
22,8%
100,0%

86,0%
14,0%
100,0%

78,9%
21,1%
100,0%

73,7%

Suma
koncowa

97,4%
2,6%
100,0%

16,7%
16,7%

66,6%
100,0%

78,3%
21,7%
100,0%

98,4%
1,6%
100,0%

95,9%
4,1%
100,0%

99,6%
0,4%
100,0%

94,7%
5,3%
100,0%

99,5%
0,5%
100,0%

99,8%
0,2%
100,0%

83,2%
16,8%
100,0%

86,0%
14,0%
100,0%

80,3%
19,7%
100,0%

79,8%



Pytanie

Tak

Suma konncowa
Pyt. 25.A11

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A12

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A13

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.A13.jakie
Brak kierunku
uzupetniajacego
Cigza

Plany budowy domu
Suma koncowa
Pyt. 25.A14

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.B1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.B2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.B3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.B4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.B4jakie
Wyjazd za granice w
celach zarobkowych
Suma koncowa
Pyt. 25.B5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.C1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 25.C2

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski' Gliwicki Katowicki Rybnicki Sosnowiecki
22,6% 9,8% 3,7%| 17,9% 37,2% 7,0% 22,1%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
81,1% 91,8% 98,1% | 96,4% 83,5%  90,7% 91,3%
18,9% 8,2% 1,9% 3,6% 16,5% 9,3% 8,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
98,1% 96,7% 98,1% | 78,6% 86,8%  94,2% 85,6%

1,9% 3,3% 1,9%| 21,4% 13,2% 5,8% 14,4%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
96,2% | 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%

3,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
67,9% 59,0% 16,7% | 96,4% 72,7%  79,1% 56,7%
32,1% 41,0% 83,3% 3,6% 27,3% 20,9% 43,3%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
86,8% 80,3% 100,0%| 78,6% 90,1%, 70,9% 86,5%
13,2% 19,7% 0,0%| 21,4% 9,9% 29,1% 13,5%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
92,5% 96,7% 100,0%| 75,0% 92,6% 87,2% 95,2%

7,5% 3,3% 0,0%| 25,0% 7,4% 12,8% 4,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
81,1% 93,4% 100,0%| 67,9% 97,5% 83,7% 94,2%
18,9% 6,6% 0,0%| 32,1% 2,5% 16,3% 5,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
100,0% 98,4% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%

0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%

0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
37,7% 31,1% 0,0%| 75,0% 17,4%| 55,8% 18,3%
62,3% 68,9% 100,0% | 25,0% 82,6%  44,2% 81,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
77,4% 49,2% 100,0% | 42,9% 57,9% 59,3% 53,8%
22,6% 50,8% 0,0%| 57,1% 42,1%| 40,7% 46,2%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%

Tyski

26,3%
100,0%

80,7%
19,3%
100,0%

91,2%
8,8%
100,0%

98,2%
1,8%
100,0%

0,0%
100,0%
0,0%
100,0%

86,0%
14,0%
100,0%

73,7%
26,3%
100,0%

89,5%
10,5%
100,0%

87,7%
12,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

40,4%
59,6%
100,0%

54,4%
45,6%
100,0%

Suma
koncowa

20,2%
100,0%

88,5%
11,5%
100,0%

91,0%
9,0%
100,0%

99,5%
0,5%
100,0%

33,4%
33,3%
33,3%
100,0%

66,0%
34,0%
100,0%

83,9%
16,1%
100,0%

92,2%
7,8%
100,0%

90,6%
9,4%
100,0%

99,8%
0,2%
100,0%

100,0%
100,0%

30,3%
69,7%
100,0%

61,2%
38,8%
100,0%



Pytanie
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 25.C2.jakie
Nie wiem, trudno
powiedzie¢
Suma koncowa
Pyt. 25.C3
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 26
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A1
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A2
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A3
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A4
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A5
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A6
Nie
Suma koncowa
Pyt. 27.A7
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A8
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A9
Nie
Tak
Suma koncowa
Pyt. 27.A10
Nie

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski Gliwicki Katowicki Rybnicki Sosnowiecki
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%  98,8% 100,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
22,6% 50,8% 0,0%| 57,1% 42,1%  41,9% 46,2%
77,4% 49,2% 100,0%| 42,9% 57,9% 58,1% 53,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
58,6% 30,1% 95,7% | 53,2% 70,3% 64,7% 80,2%
41,4% 69,9% 4,3%| 46,8% 29,7%| 35,3% 19,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 96,0% 99,0%|  98,7% 98,9%

0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 1,0% 1,3% 1,1%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
97,6% 100,0% 100,0%| 100,0% 92,8% 98,7% 98,9%

2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 7,2% 1,3% 1,1%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 99,0%| 100,0% 100,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
97,6% 78,6% 100,0%| 100,0% 97,9%|  92,0% 100,0%

2,4% 21,4% 0,0% 0,0% 2,1% 8,0% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
92,7% 67,9% 100,0%| 76,0% 87,6%  68,0% 87,1%

7,3% 32,1% 0,0%| 24,0% 12,4%  32,0% 12,9%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0% 100,0%
97,6% 100,0% 100,0%| 44,0% 92,8% 92,0% 86,0%

2,4% 0,0% 0,0%| 56,0% 7,2% 8,0% 14,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
92,7% 50,0% 100,0%| 52,0% 84,5%  78,7% 83,9%

7,3% 50,0% 0,0%| 48,0% 15,5%  21,3% 16,1%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

65,9% 92,9% 100,0%| 88,0% 87,6%  90,7% 93,5%

Tyski

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

45,6%
54,4%
100,0%

58,6%
41,4%
100,0%

85,4%
14,6%
100,0%

78,0%
22,0%
100,0%

97,6%
2,4%
100,0%

80,5%
19,5%
100,0%

97,6%
2,4%
100,0%

100,0%
100,0%

70,7%
29,3%
100,0%

87,8%
12,2%
100,0%

73,2%
26,8%
100,0%

82,9%

Suma
koncowa

99,8%
0,2%
100,0%

100,0%
100,0%

39,0%
61,0%
100,0%

64,9%
35,1%
100,0%

97,9%
2,1%
100,0%

95,9%
4,1%
100,0%

99,6%
0,4%
100,0%

95,1%
4,9%
100,0%

99,8%
0,2%
100,0%

100,0%
100,0%

83,3%
16,7%
100,0%

90,1%
9,9%
100,0%

81,6%
18,4%
100,0%

89,1%



Pytanie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.A11

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.A12

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.A13

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.A13.jakie
Cigza

Odmowa
Suma koncowa
Pyt. 27.A14

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.B1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.B2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.B3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.B4

Nie

Suma koncowa
Pyt. 27.B4.jakie

Suma koncowa
Pyt. 27.B5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.C1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 27.C2

Nie

Suma koncowa
Pyt. 27.C2.jakie

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski' Gliwicki Katowicki Rybnicki Sosnowiecki
34,1% 7,1% 0,0%| 12,0% 12,4% 9,3% 6,5%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
87,8% 96,4% 100,0% | 92,0% 81,4%  93,3% 86,0%
12,2% 3,6% 0,0% 8,0% 18,6% 6,7% 14,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
87,8% 96,4% 100,0% | 80,0% 78,4%  90,7% 89,2%
12,2% 3,6% 0,0%| 20,0% 21,6% 9,3% 10,8%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 98,7% 100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
73,2% 67,9% 0,0%| 84,0% 56,7%  74,7% 47,3%
26,8% 32,1% 100,0%| 16,0% 43,3%| 25,3% 52,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
92,7% 78,6% 100,0% | 88,0% 88,7%  69,3% 93,5%
7,3% 21,4% 0,0%| 12,0% 11,3% 30,7% 6,5%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0% | 76,0% 94,8%  86,7% 94,6%
0,0% 0,0% 0,0%| 24,0% 5,2% 13,3% 5,4%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
82,9% 92,9% 100,0% | 68,0% 96,9% 77,3% 95,7%
17,1% 7,1% 0,0%| 32,0% 3,1% 22,7% 4,3%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
98 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
24,4% 28,6% 0,0%| 68,0% 19,6% 62,7% 10,8%
75,6% 71,4% 100,0% | 32,0% 80,4%  37,3% 89,2%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0% 100,0%
82,9% 57,1% 100,0% | 56,0% 56,7%  44,0% 52,7%
17,1% 42,9% 0,0%| 44,0% 43,3%| 56,0% 47,3%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%, 100,0% 100,0%

Tyski

17,1%
100,0%

85,4%
14,6%
100,0%

92,7%
7,3%
100,0%

97,6%
2,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

82,9%
17,1%
100,0%

70,7%
29,3%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

92,7%
7,3%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

36,6%
63,4%
100,0%

48,8%
51,2%
100,0%

100,0%
100,0%

Suma
koncowa

10,9%
100,0%

89,3%
10,7%
100,0%

88,9%
11,1%
100,0%

99,6%
0,4%
100,0%

50,0%
50,0%
100,0%

55,5%
44,5%
100,0%

86,3%
13,7%
100,0%

94,4%
5,6%
100,0%

90,6%
9,4%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

27,0%
73,0%
100,0%

61,7%
38,3%
100,0%

100,0%
100,0%



Pytanie

Suma konncowa
Pyt. 27.C3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 28

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 29.1

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 29.2

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 29.3

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 29.4

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 29.5

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 29.6

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 29.7

Nie

Tak

Suma koncowa
Pyt. 29.7.jakie
SK

Srodki unijne
Uniwersytet
Krakowski
Urzad gminy
Suma koncowa
Pyt. 29.8

Nie

Tak

Suma konncowa

Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim
— diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania

Bielski Bytomski Czestochowski Gliwicki Katowicki Rybnicki Sosnowiecki
98| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
17,1% 42,9% 0,0%| 44,0% 43,3%,  56,0% 47,3%
82,9% 57,1% 100,0%| 56,0% 56,7% 44,0% 52,7%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%
71,4% 71,0% 88,6% 95,7% 66,7%  72,4% 91,4%
28,6% 29,0% 11,4% 4,3% 33,3% 27,6% 8,6%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%/ 100,0%| 100,0% 100,0%
45,0% 70,4% 0,0%| 50,0% 457%,  12,5% 50,0%
55,0% 29,6% 100,0%| 50,0% 54,3% 87,5% 50,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
85,0% 88,9% 100,0%| 100,0% 93,5%| 56,2% 100,0%
15,0% 11,1% 0,0% 0,0% 6,5% 43,8% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
100,0% 85,2% 87,5% | 100,0% 87,0% 100,0% 90,0%
0,0% 14,8% 12,5% 0,0% 13,0% 0,0% 10,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
95,0% 81,5% 100,0%| 100,0% 87,0%  90,6% 90,0%
5,0% 18,5% 0,0% 0,0% 13,0% 9,4% 10,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
100,0% 66,7% 100,0%| 50,0% 76,1% 100,0% 80,0%
0,0% 33,3% 0,0%| 50,0% 23,9% 0,0% 20,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
80,0% 70,4% 87,5% | 100,0% 78,3% 100,0% 90,0%
20,0% 29,6% 12,5% 0,0% 21,7% 0,0% 10,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
85,0% 96,3% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
15,0% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
33,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
95,0% 96,3% 100,0%| 100,0% 97,8%  93,7% 100,0%
5,0% 3,7% 0,0% 0,0% 2,2% 6,3% 0,0%

100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%

Tyski

100,0%
100,0%

51,2%
48,8%
100,0%

54,3%
45,7%
100,0%

25,0%
75,0%
100,0%

78,1%
21,9%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

90,6%
9,4%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

93,7%
6,3%
100,0%

Suma
koncowa

100,0%
100,0%

38,3%
61,7%
100,0%

75,4%
24,6%
100,0%

37,9%
62,1%
100,0%

83,1%
16,9%
100,0%

93,2%
6,8%
100,0%

91,0%
9,0%
100,0%

85,3%
14,7%
100,0%

86,4%
13,6%
100,0%

97,7%
2,3%
100,0%

25,0%
25,0%

25,0%
25,0%
100,0%

96,0%
4,0%
100,0%



Notatki









