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Wstep

Piecdziesieciolatkowie to osoby, ktére wedlug prognoz demograficznych a takze wedtug
obowiazujacego od 1 stycznia 2013 r. wieku emerytalnego beda jeszcze przez wiele lat aktywnymi
uczestnikami rynku pracy. Obecnie w tej grupie aktywna zawodowo jest co trzecia osoba i mimo,
ze tych osob od kilku lat przybywa, to nadal jest ich zdecydowanie za mato. Niska aktywnos$é
zawodowa i tym samym niski wskaznik zatrudnienia w grupie oséb 50+ jest przede wszystkim
wynikiem ich negatywnej stereotypizacji. Jutrzejszy piecdziesieciolatek bedzie miat przed sobag
jeszcze 17 lat aktywnosci zawodowej. A to oznacza, ze doceniajac jego potencjat i czerpigc z jego
bogatego doswiadczenia trzeba inwestowa¢ w jego kompetencje zawodowe np. w jego doksztatcanie
lub przekwalifikowanie, by méc w petni korzysta¢ z jego profesjonalizmu.

Wojewodztwo $laskie, mimo ze nalezy do tych regionéw, w ktérych srednia stopa bezrobocia jest
nizsza niz w catym kraju, nie jest wolne od problemoéw zwigzanych z bezrobociem, w tym szczegolnie
osob dojrzatych, ktérych natezenie rézni sie w zaleznosci od uwarunkowan demograficznych,
gospodarczych i mozliwosci rozwoju w poszczegolnych powiatach.

Raport1 zawiera trzy czesci. Pierwsza czes¢ zostata poswiecona analizie danych statystycznych
dotyczacych sytuacji osob w wieku 50 lat i powyzej w wojewddztwie Slgskim. W czesci tej opisano
gtéwne tendencje demograficzne w wojewoddztwie Slaskim, w tym szczegdlnie wérdd oséb w wieku
50+. Czes$¢ druga zostata poswiecona analizie wynikéw badania pt. ,Sytuacja oséb w wieku 50+ na
regionalnym rynku pracy”. Cze$¢ trzecia to uzupetnienie analizy badawczej o wyniki dotyczace
doksztatcania/przekwalifikowania pracownikéw w wieku 50+ w ramach wsparcia finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku na podstawie przeprowadzonego badania
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach ,Efektywno$¢ wsparcia finansowanego z KFS w roku
2015 oraz zapotrzebowania na umiejetnosci/kwalifikacje wsréd pracownikéw w wieku 50+
korzystajacych ze wsparcia w ramach KFS w wojewo6dztwie $laskim”. Raport konczy podsumowanie
i wnioski z badan.

" Petna wersja raportu dostepna na stronie http.//wupkatowice.praca.gov.pl/




Ludnos$¢ i rynek pracy, w tym szczegélnie wsrod oséb w wieku powyzej 50 lat w okresie
2013 -30.06.2016

W niniejszej

czesci

przedstawiono na podstawie danych statystycznych gtéwne tendencje
demograficzne oraz dotyczace rynku pracy w wojewodztwie slaskim.

Prognoza ludnosci 2013 — 2050>
wojewodztwo Slaskie

Wyszczegélnienie

2013r.°

2050 .

Opis przewidywanych zmian

liczba ludnosci

miasta

wie$

4 5994
tys.

3560,0
tys.

1039,5
tys.

3680,6
tys.

26701
tys.

1010,5
tys.

W wojewddztwie $lgskim, podobnie jak w catej Polsce, mamy do czynienia z malejaca
liczbg ludnosci, ktéra w 2050 r. wyniesie wedtug prognoz 3 680,6 tys. osob.

Oznacza to spadek liczby mieszkancow wojewddztwa o 918,8 tys. 0s6b (w stosunku
do 2013 r.).

Do 2050 r. nastgpi spadek zaréwno liczby ludnosci miast (o 889,9 tys. osdb,
tj., 025%) jak i liczby ludno$ci wsi (0 29,0 tys. osob, tj., 0 2,8%). Natomiast udziat
mieszkancéw wsi wzrosnie w stosunku do 2013 r. 0 4,9 pkt proc. osiggajac w 2050 r.
27,5%, a udziat ludnosci miejskiej spadnie do poziomu 72,5% w 2050 r. (2013 r. -
z 77,4%; spadek o 4,9 pkt proc.).

Na Slasku w 2013 r. udziat kobiet w catej populacji wynosit 52% (2 379,6 tys. oséb),
a mezczyzn 48% (2 219,8 tys. osob). W 2050 r. udziat kobiet zmniejszy sie o 0,5 pkt
proc. i wyniesie 51,5% (1893,8 tys. oséb) natomiast wzro$nie udziat mezczyzn
do 48,5% (1 786,8 tys. oséb).

Wspétczynnik feminizacji, tj. liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn zmniejszy
sie i wyniesie 106,0 (2013 r. — 107,2).

przyrost naturalny
na 1 000 ludnosci

-1,4

W wojewddztwie $laskim ujemny przyrost naturalny bedzie sig¢ utrzymywat do konca
horyzontu prognozy.

W 2050 r. przyrost naturalny bedzie najnizszy w skali kraju (spadek z minus 6,3 tys.
do minus 23,5 tys.).

Ujemny przyrost naturalny na koniec okresu prognostycznego wystapi we wszystkich
wojewddztwach, ale najnizszy bedzie na Slasku.

dzietnos¢ kobiet

1,25

1,51

Przyjmuje sig, iz wspoétczynnik dzietnosci miedzy 2,10 — 2,15 jest poziomem
zapewniajacym zastgpowalno$¢ pokolen. Zaréwno obecnie jak i do korica horyzontu
prognozy wspdtczynnik dzietnosci kobiet oceni¢ nalezy jako zbyt niski, pomimo
prognozowanego niewielkiego wzrostu tego miernika w 2050 r. — do 1,51.

Wraz z niskg dzietnoscig kobiet wydtuza si¢ Sredni wiek macierzynstwa: 2013 r. -
28,8 lat; 2050r. — 31,3 lat.

ruch migracyjny

migracje

wewnetrzne
naptyw
odptyw

migracje
zewnetrzne

naptyw - imigracja
odptyw - emigracja

45,1 tys.
49,0 tys.

1,7 tys.
7,1 tys.

32,5 tys.
35,0 tys.

3,4 tys.
5,3 tys.

W 2013 r. w wojewddztwie $laskim saldo migracji wewnetrznych przyjeto wartos¢
ujemng (minus 3,9 tys. ludnosci), co oznacza, ze wystapita nadwyzka odptywu
ludnosci nad jej naptywem. Ta tendencja utrzyma sie do kornca prognozowanego
okresu —w 2050 r. saldo wyniesie minus 2,5 tys. oséb

Podobna sytuacja ma i bedzie miata miejsce w przypadku migracji zagranicznych.
W 2013 r. saldo migracji wyniosto minus 5,4 tys. oséb i mimo, ze w 2050 r. naptyw
ludnosci z zagranicy zwigkszy sig¢ dwukrotnie to jednak nie na tyle, aby saldo migracji
przybrato warto$¢ dodatnig (2050 r. — saldo migracji zagranicznych wyniesie
minus 1,9 tys. os6b).

Srednia
przewidywana
dtugosc
wediug

w latach

zycia
pici

kobiety
mezczyzni

80,1 lat
72,4 lat

86,9 lat
81,8 lat

W wojewddztwie $laskim proces starzenia sie spoteczenstwa bedzie przebiegac
stosunkowo szybko, co skutkowa¢ bedzie zmniejszajacymi sie zasobami pracy.
W stosunku do 2013 r. $rednia przewidywana dtugo$¢ zycia w 2050 r. wydtuzy sie:

- dla kobiet 0 6,8 lat,

- dla mezczyzn 0 9,4 lat
Indeks starosci, tj. liczba oséb w wieku 65 lat i wiecej przypadajacych na 100 os6b
w wieku 0 — 14 lat ro$nie w bardzo szybkim tempie. W 2013 r. warto$¢ wskaznika
wynosita 111 oséb, a w 2050 r. bedzie wynosi¢ 286 osdb, co oznacza ponad
2,5-krotny wzrost w odniesieniu do 2013 r.

2usw Katowicach, Prognoza demograficzna na lata 2014-2050 dla wojewddztwa $lgskiego. Dane w 2013 r. sa danymi
rzeczywistymi, dane w 2050 r. sq danymi prognostycznymi. http.//katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-

sygnalne/ludnosc/prognoza-demograficzna-na-lata-2014-2050-dla-wojewodztwa-slaskiego.4.1.html z dnia 01.04.201°6 r.
Bank danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystczny https.//bdl.s tat.gov.pl/BDL/start z dnia 01.04.2016 r.
Prognoza ludno$ci na lata 2014 — 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny
http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Prognoza.aspx z dnia 05.04.2016r.




Zgodnie z prognozg w 2050 r. spadnie liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
0 917,9 tys. osob, tj. 0 31,1% (w stosunku do danych z 2013 r.). W wojewddztwie
$laskim prognozowany jest jeden z najwiekszych w kraju (po wojewddztwach

2 9530'0 20321 opolskim i $wigtokrzyskim) spadkéw liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym.
ludnosé tys. tys.
w ) wieku Wsréd ludnosci w wieku produkeyjnym wyrézniono dwie kategorie, to jest ludno$é
produkcyjnym w wieku mobilnym (18 — 44 lata), ktérej liczba w 2013 r. wynosita 1 790,2 tys. oséb ,
od 18 lat do wieku co stanowito 60,7 % ogotu ludnosci w wieku produkcyjnym. Prognozowana liczba
emerytalnego ludnosci w tej kategorii w 2050 r. wyniesie 992,7 tys. osob, tj. 48,9%. Oznacza
) ) 1790,2 992,7 to zaréwno spadek liczebnos$ci tej grupy o 797,5 tys. osob jak i jej udziatu o 12,1 pkt
w wieku mobilnym tvs tys roc
18— 44 lata | S : proc.
Druga kategoria ludnosci w wieku produkcyjnym, to osoby w wieku niemobilnym
wwieku | 1 159,8 1039,3 (od 45 lat do wieku emerytalnego), ktére znajdujg si¢ w nieco odmiennej sytuacji.
niemobilnym | tys. tys. W 2013 . do tej kategorii kwalifikowato sie 1 159, 8 tys. 0sdb, fj. 39,3% ogotu ludnosci
od 45 lat do wieku w wieku produkf:y_]nym. Wegiug prognoz liczba m|eszkancow vypjewoqztwa slask|ego
emerytalnego w 2050 r. wzro$nie do poziomu 1 039,3 tys. oséb, co stanowi¢ bedzie 51,1% ogétu
ludno$ci w wieku produkcyjnym.
W analizowanym okresie oznacza to spadek liczby ludnosci w wieku niemobilnym
o0 120,5 tys. osdb, przy jednoczesnym zwigkszeniu jej udziatu w catej subpopulacji
o 11,8 pkt proc. Z danych wynika, ze postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa
bedzie powodowat zmiany w strukturze oséb w wieku produkcyjnym, zwigkszajac
odsetek osdb starszych w catej omawianej populacji.
wspotczynnik
gbmazenf@ Wedtug prognoz, w 2050 r. nastapi zwiekszenie liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym
,uzrzggga ';/Zn‘;f”.:ku przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym o 25 oséb.
nisprodukeyjnym 56 81 W 2050 r. mediana wieku (wiek srodkowy) bedzie wynosita 53,4 lata i bedzie wyzsza
e . 00,9 roku niz dla Polski.
wieku
produkcyjnym
Aktywnos$é zawodowa wg BAEL®
7 8
Wyszczegolnienie . I;‘g:;:' L I%:gt:ﬂ Opis przewidywanych zmian
» . W | kwartale 2016 r. liczba ludnosci w wieku powyzej 15 lat stanowita 12,1% ludnosci
ludnos¢  powyzej | 5 g7g tys. | 3705 tys. w Polsce. W poréwnaniu do | kwartatu 2013 r. liczba ludnosci omawianej zbiorowosci

15 lat ogétem

spadta o0 273 tys. osdb, tj. 6,9%.

s Prognoza ludnosci na lata 2014 — 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny
http.//demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Prognoza.aspx z dnia 05.04.2016r.

Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku zaprezentowano wedlug obowigzujacego od 1 stycznia 2013 r. wieku
emerytalnego:
wiek przedprodukcyjny - 0 do 17 lat
wiek produkcyjny - od 18 lat do wieku emerytalnego
wiek mobilny - od 18 do 44 lat
wiek niemobilny - od 45 lat do wieku emerytalnego
wiek poprodukcyjny - powyzej wieku emerytalnego

W opracowaniu wykorzystano dane za | kwartat 2013 r. i 2016 r. ze wzgledu na brak danych za Il kwartat 2016 r, ktére
moznaby poréwnac z dnaych za Il kwartal 2013 r.

Aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $lgskim w | kwartale 2013 r., Urzad Statystyczny w Katowicach

http://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-

w-wojewodztwie-slaskim-w-iv-kwartale-2013-r-, 2, 23. html

z dnia 06.04.2016 r.
8 Aktywno$c ekonomiczna ludno$ci w wojewédztwie Slgskim w | kwartale 2016 r., Urzad Statystyczny w Katowicach
http://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-slaskim-

w-i-kwartale-2016-r-,2,34.html z dnia 28.07.2016 r.




aktywni zawodowo
powyzej 15 lat

2 077 tys.

1 947 tys.

W | kwartale 2016 r. liczba oséb aktywnych zawodowo wynosita 1 947 tys., tj. 52,6%
ogotu ludnosci powyzej 15 lat w wojewoddztwie $laskim (wzrost o 0,4 pkt proc.
w odniesieniu do | kwartatu 2013 r. w ktérym udziat aktywnych zawodowo wynosit
52,2%). W omawianym okresie liczba aktywnych zawodowo spadta o 130 tys. osdb,
tj. 0 6,3%.
W$réd oséb aktywnych zawodowo wyrézniamy dwie kategorie:
- osoby pracujace - 1 835 tys. osob, ktére stanowity 49,5% ludnosci powyzej
15 lat (wzrost o 3,0 pkt proc. w poréwnaniu do | kwartatu 2013 r. — 1 850 tys.
0s6b, tj. 46,5%)
- osoby bezrobotne - 112 tys. oséb, ktorych udziat w populacji oséb powyzej
15 lat wynosit 3,0% (spadek o 2,7 pkt proc. w stosunku do | kwartatu 2013 r. -
227 tys. 0s6b, 5,7%) .
W liczbach bezwzglednych liczba pracujacych spadta o 15 tys., to jest 0 0,8%.
Zdecydowanie szybciej spadata liczba bezrobotnych - 0 115 tys. 0séb, tj. 0 50,7%.

W | kwartale 2016 r. w wojewddztwie $laskim, co czwarty pracujacy nalezat do
pokolenia 50+ (451 tys. 0sdb, tj. 24,6%). Pracujacy w wieku 50 — 64 lata stanowili
23,4% ogotu pracujgcych w wojewddztwie (429 tys.).

Wsréd bezrobotnych co piaty byt w wieku 50 — 64 lata — 21,4% (24 tys.).

bierni  zawodowo
powyzej 15 lat

1901 tys.

1758 tys..

W omawianym okresie liczba biernych zawodowo spadta o 143 tys. oséb, t.
0 7,5%. Osoby bierne zawodowo, zamieszkujace w regionie, stanowity 13%

tej kategorii ludnosci w Polsce.

W | kwartale 2016 r. wéréd mieszkancéw wojewodztwa powyzej 15 roku zycia, ponad
potowe biernych zawodowo stanowity osoby, ktére ukonczyty 50 roku zycia (1 227 tys.
osob, tj. 69,8%). Réwnoczesnie co czwarta osoba bierna zawodowo miata od 50 do
64 lat (501 tys. os6b, tj. 28,5%).

wspotczynnik
aktywnosci
zawodowej  0s6b
powyzej 15 lat

52,2%

mezczyzni:

59,6%
kobiety:
45,4%

52,6%

mezczyzni:

59,6%
kobiety:
46,1%

W poréwnaniu do | kwartatu 2013 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wzrést
o 0,4 pkt proc. W omawianym okresie wyzsza aktywno$¢ zawodowa cechowata
mezczyzn (59,6%) niz kobiety (46,1%), ale to wsrod kobiet odnotowujemy wyzsza
dynamike wzrostu, o 0,7 pkt proc. (mezczyzni — warto$¢ wskaznika pozostaje na tym
samym poziomie).

W | kwartale 2016 r. wérod oséb w wieku 50+ najwyzsze warto$ci wspdtczynnika
aktywnos$ci zawodowej obserwujemy dla oséb w wieku 50 — 54 lata (68,1%), dla os6b
w wieku 55 — 59 lat (54,5%), dla os6b w wieku 60 — 64 lata (23%), a dla 0s6b w wieku
65 lat i wigcej (2,9%). Z powyzszego zestawienia wynika, ze im wyzszy przedziat
wiekowy ludnosci tym nizszy wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (dla poréwnania :
wsrod oséb w wieku 25 — 29 lat warto$¢ wskaznika wynosi 88%).

W przypadku rozpatrywania wskaznika ze wzgledu na poziom wyksztatcenia nalezy
zaznaczy¢, ze wérod oséb z wyksztatceniem wyzszym jego warto$¢ wyniosta 79,9%,
policealnym 63,1%, $rednim zawodowym 6197%, z zasadniczym zawodowym 47,7%,
a z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym — 12,9%.
Na kazdym poziomie wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt wyzszy wsréd
mezczyzn niz wsrdéd kobiet.

Nie ma w tym przypadku znaczacych réznic miedzy miastem (52,8%) a wsiag (51,7),
chociaz to w miescie ten wskaznik osigga nieco wyzszg wartosc.

W | kwartale 2016 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej byt nizszy niz jego $rednia
warto$¢ w Polsce (56,1%) o 3,5 pkt. proc.9

W | kwartale 2016 r. wedtug danych Eurostatu dla oséb w wieku 15 — 64 lata, warto$¢
wskaznika aktywnosci zawodowej w Polsce byta nizsza o 4 pkt proc. w poréwnaniu z
jego $rednig wartoscig w krajach Unii Europejskiej (odpowiednio 68,5% wobec 72,5%
w UE (28). Jeszcze nizsza byta aktywno$¢ zawodowa oséb w wieku 50 — 64 lata
(Polska — 56,4%; UE (28) — 67,2%)°.

o Z’(édlo: GUS https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica data pobrania 01.08.2016 r.
'° Zrédto: Eurostat http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do ?dataset=Ifsq_argan&lang=en data pobrania 01.08.2016 r.




wskaznik
zatrudnienia
powyzej 15 lat

0s6b

46,5%
mezczyzni:
53,6%
kobiety:
39,9%

49,5%
mezczyzni:
56,1%
kobiety:
43,6%

W poréwnaniu do | kwartatu 2013 r. wskaznik zatrudnienia osob powyzej 15 roku
zycia wzrést o 3 pkt proc. W omawianym okresie wyzszy wskaznik zatrudnienia
cechowat mezczyzn (56,1%) niz kobiety (43,6%), ale to w$roéd kobiet odnotowujemy
wigkszy wzrost wskaznika — o 3,7 pkt. proc. (wéréd mezczyzn wzrost wynidst 2,5 pkt
proc.).

W | kwartale 2016 r. wsréd oséb w wieku 50+ najwyzsze warto$ci wskaznika
zatrudnienia obserwujemy dla grupy w wieku 50 — 54 lata (64,2%), 55 — 59 lat
(50,7%), 60 — 64 lata (22,1%). Najnizszg warto$¢ tego miernika obserwujemy wsréd
0s6b w wieku 65 lat i wigcej (2,9%) (dla poréwnania: najwyzszg warto$¢ wskaznik
zatrudnienia osiagnat wsrod oséb w wieku 35 — 39 lat — 82,8%).

Podobnie jest w przypadku analizowania wskaznika ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia: najwyzsze wartosci wskaznika zatrudnienia obserwujemy w$réd os6b
z wyksztatceniem wyzszym (77,9%) oraz policealnym i $rednim zawodowym
(odpowiednio 57,7% i 58,6%), a najnizsze wsréd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym — 10,4%.

Wskaznik zatrudnienia jest wyzszy wéréd oséb mieszkajacych w miescie (49,9%)
niz na wsi (48,4%).

Wedtug danych za | kwartat 2016 r. w wojewodztwie $laskim obserwuje sig nizszy
wskaznik zatrudnienia (o 2,6 pkt proc.) niz w Polsce (52,1%)"".

Wskaznik zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej (28) dla oséb w wieku 15 — 64 lata
wynosit 65,7% (Polska — 63,7%), a w grupie 50 — 64 lata wyniost 62,5% wobec 53,6%
w Polsce'.

stopa bezrobocia

wséréd
powyzej 15 lat

0s6b

10,9%
mezczyzni;
10,0%
kobiety:
12,1%

5,8%
mezczyzni:
5,9%
kobiety:
5,6%

W poréwnaniu do | kwartatu 2013 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia spadta o 5,1 pkt
proc., przy czym dynamika spadku byta wyzsza wsréd kobiet — spadek o 6,5 pk. proc.
niz wéréd mezczyzn — spadek o 4,1 pkt proc.

Z danych dotyczacych | kwartatu 2016 r. wynika, ze w wojewddztwie $laskim wsrod
aktywnych zawodowo w wieku 50 — 54 lata wysoko$¢ stopy bezrobocia wynosi 5,7%,
a wsréd oséb w wieku 55 — 59 lat wynosi 7%(dla poréwnania: najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano wéréd oséb w wieku 20 — 24 lata (14,3%).

Bezrobocie najbardziej dotyka osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia (w$rod
0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej wynosi 19,7%) oraz osoby
z wyksztatceniem policealnym (8,6%) oraz zasadniczym zawodowym (7,7%). W$réd
pozostatych utrzymuje sie na poziomie $redniej wojewddzkiej (wyksztatcenie $rednie
ogdlnoksztatcace — 6,9%, $rednie zawodowe (5,3%) Ilub znacznie ponizej
(wyksztatcenie wyzsze (2,5%).

Stopa bezrobocia jest nieco wyzsza w$roéd mieszkancow wsi (6,5%) niz mieszkancow
miast (5,6%).

Stopa bezrobocia to wskaznik, ktérego wartos¢ dla wojewoddztwa Slaskiego jest nieco
nizsza (0 1,2 pkt. proc.) niz na terenie catego kraju (Polska — 7%)".

W | kwartale 2016 r. dla os6b w wieku 50 — 64 lata stopa bezrobocia w Polsce
wyniq?a 5% i byta nizsza w poréwnaniu ze $rednig unijng (UE 28) — 7% o 2 pkt
proc.

Pracujacy i zatrudnieni wedtug stanu na 31 grudnia“. Bezrobocie rejestrowane

Pracujacy w gospodarce narodowej

‘ 2013r. | 2014r. |

" Zrodio: GUS https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica data pobrania 01.08.2016 r.

"2 Zrodto: Eurostat http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show. do ?dataset=Ifsq_ergan&lang=en data pobrania 01.08.2016 r.
'3 Zrodto: GUS https:/bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica data pobrania 01.08.2016 r.

™ Zrédto: Eurostat http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do ?dataset=Ifsq_urgan&lang=en data pobrania 01.08.2016 r.
'8 Zrodto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Slaskiego, Urzad Statystyczny w Katowicach, 2015




pracujacy*

1638,7
tys.

1654,5
tys.

Na koniec 2014 r. liczba pracujacych w wojewddztwie $laskim byta wyzsza o 15,8 tys.,
tj., 0 1% w odniesieniu do konca 2013 r.

Mezczyzni nadal stanowili ponad potowe populacji pracujacych (2013 r. — 893,7 tys.,
tj. 54,5%; 2014 r. — 899,7 tys. osob, tj. 54,4%), przy czym ich udziat zmniejszat si¢ na
rzecz rosngcego odsetka kobiet (w ujeciu rocznym o 0,1 pkt. proc.). Liczba
pracujacych mezczyzn wzrosta o 6,0 tys. 0séb, tj. 0 0,7%.

W 2014 r. liczba pracujacych kobiet wyniosta 754,8 tys. oséb (45,6%) i byta wyzsza
0 9,8 tys. osoéb tj. 0 1,3% w stosunku do 2013 r. (745,0 tys. oséb). Wzrost liczby
pracujacych byt bardziej dynamiczny wsérod kobiet niz wsréd mezczyzn.

W  wojewoddztwie $laskim nadal rosnie odsetek osOb pracujgcych w sektorze
prywatnym. W 2013 r. na w tym sektorze pracowato 1 202,4 tys. oséb, a w 2014 r. —
1225,4 tys. oséb (wzrost o 23 tys. oséb, tj., o 1,9%). W ciggu roku w sektorze
prywatnym odnotowano spadek o 7,2 tys. pracujacych, tj., 0 1,7% z 436,3 tys. oséb w
2013 r. do 429,1 tys. os6éb w 2014 r.

Przemyst i budownictwo to ciggle podstawowe sektory gospodarki, ktére absorbujg
jedng trzecig pracujacych (2013 r.: 35,9%; 2014 r.: 35,4%), mimo ze od 2013 r.
obserwujemy nieznaczny spadek udziatu tej subpopulacji w ogélnej liczbie
pracujacych (o 0,5 pkt porc.).

Kolejne sekcje, w ktérych notujemy wysoki odsetek pracujacych to szeroko rozumiane
ustugi: sekcja G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
wigczajgc motocykle, H. Transport i gospodarka magazynowa, |. Dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem | ustugami gastronomicznymi, J. Informacja
i komunikacja — jedna czwarta pracujacych (25,6%).

W ujeciu przestrzennym najwyzszy spadek liczby pracujacych odnotowano
w powiecie myszkowskim, bierunsko-ledzinskim i w Sosnowcu, a wzrost w powiatach:
raciborskim, bedzinskim oraz w Gliwicach.

przecietne
zatrudnienie

w sektorze
przedsiniorstw16

733,3
tys.

726,1
tys.

Na koniec 2014 r. przecigtna liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
w sektorze przedsiebiorstw wynosita 726,1 tys. oséb i byta nizsza o 7,2 tys. osob,
tj. 0 1% w stosunku do konca 2013 r.

W sektorze publicznym odnotowano spadek liczby zatrudnionych (o 2%), natomiast
w sektorze prywatnym notuje sie wzrost zatrudnienia (0 2,9%).

Spadki zatrudnienia dotknety sekcji Budownictwo — o 4%. W pozostatych sekcjach
gospodarki odnotowano wzrost liczby zatrudnionych, szczegdlnie w sekcji Informacja i
komunikacja - o 12,8% oraz w sekcji Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca — 0 6,6%.

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat zarejestrowani w slaskich urzedach pracy

30.06.
2013r.

30.06
2016rr.

liczba
bezrobotnych
ogotem

52 277

39 349

Na koniec czerwca 2016 r. wsréd ogotu bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim
co trzeci byt w wieku powyzej 50 la (30,1%)t. W stosunku do analogicznego okresu
2013 r. liczba zarejestrowanych spadta o 12 928 os6b. Dynamika spadku wynosita
zatem 24,7%.

Udziat pokolenia 50+ w populacji bezrobotnych systematycznie rést osiagajac
na koniec czerwca 2016 r. 30,1%, co oznacza wzrost o 5 pkt proc. w stosunku
do konca czerwca 2013 r. (2013 r. 25,1%)

W ujeciu przestrzennym wzrost liczby ,dojrzatych” bezrobotnych obserwujemy jedynie
w Rybniku (o 1,6%). W pozostatych powiatach nastapit spadek liczby bezrobotnych
w tej populacji, najwiekszy w Tychach (o 49,4%), w Czestochowie (o 40,3%)
w Swietochtowicach (0 39%).

bezrobotne kobiety

22472

16 880

Na koniec czerwca 2016 r. w populacji bezrobotnych kobiet, co czwarta
zarejestrowana byta w wieku powyzej 50 lat (23,6%). (koniec czerwca 2013 r. —
20,2%). Liczba bezrobotnych pan w wieku 50+ spadta o 5 592 osoby, tj., 0 24,9%.
Bezrobotne kobiety stanowity 42,9% z ogétu bezrobotnych z grupy 50+ (30.06. 2013 r.
- 43%), a ich udziat utrzymywat sie na statym poziomie okoto 43%.

W przypadku kobiet powyzej 50 roku zycia wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w powiecie bierunsko-ledzinskim (o 9,3%), w Rybniku (o 3,9%), w powiecie

"8 Bank danych Lokalnych, https:/bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/tablica, z dnia 05.04.2016 .

Dane wg sekcji PKD 2007. Dane w zakresie przecietnego zatrudnienia dotyczg podmiotéw gospodarczych sektora
przedsiebiorstw, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 osoéb. Dane obejmujg osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz w niepetnym, po przeliczeniu na petnozatrudnionych; dane do roku 2011 nie
obejmujg poczty publicznej oraz operatorow telekomunikacyjnych sieci publicznej. Od roku 2011 zaprzestano publikowania
danych za ll, Il i IV kwartat. Dane te prezentowane sg tylko w poszczegdlnych miesigcach i narastajgco.




pszczynskim (o 2,3%) i raciborskim (o 1,5%). W pozostatych powiatach odnotowano
spadek liczby zarejestrowanych, najwiekszy podobnie jak wsréd ogdtu bezrobotnych,
w Tychach (0 55%), w Czestochowie (0 39,7%) oraz w Bielsku-Biatej (o 38,7%).

Wedtug stanu na 30 czerwca 2016 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 7,2 tys. oséb i byta nizsza o 4 868 osob, tji. o 40,3%. Udziat kobiet
w tej zbiorowosci wynosit 53,6% (3 860 osoéb) i byt wyzszy o 7,1 pkt proc.
w odniesieniu do |l kwartatu 2013 r. (5 613 kobiet, tj. 46,5%).

Bezrobotni w wieku 50+ pobierajacy zasitek stanowili 39,2% ogétu
bezrobotni $wiadczeniobiorcow (na kor_1iec czerwca 2013 r. — 336,7%). Ich udziat wzrést o 2,5 pkt
S B 12 072 7 204 proc. wlstosunku do a_nal_oglcznego okresu 2013 r. . )
do zasitku Analizujgc dane w ujeciu przestrzennym nalezy zwréci¢é uwage, ze spadek liczby

zasitkobiorcow w tej subpopulacji miat miejsce niemal we wszystkich powiatach

wojewddztwa $laskiego (w Tychach o 65,3%, w Zorach o 60,5%, w Bielsku-Biatej

0 56,7%), a wzrost w Rybniku (o 13,8%), w Rudzie Slaskiej (0 4,4%) oraz powiecie

bierunsko-ledzinskim — o 0,7%. W powiecie rybnickim liczba bezrobotnych pozostata

na niezmienionym poziomie.

bezrobotni Wedtug stanu na koniec czerwca 2016 r. zaledwie 4,9% bezrobotnych w wieku

pozostajacy 3203 2571 powyzej 50 lat pozostawato w rejestrach urzedédw pracy krétko — do 1 miesiaca.

bez pracy W tej zbiorowosci zarejestrowanych obserwujemy spadek jej liczebnosci o 632 osoby,

do 1 miesigca . 019,7%.

Niemal potowe bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat stanowity osoby pozostajace

bez pracy od 1 do 12 miesigcy (42,7%). Ich liczba spadta o 9 338 oséb, tj. 0 35,7%

(w stosunku do konca | pétrocza 2013 r.).
bezrobotni Wsréd tych osob podobny odsetek bezrobotnych pozostawat bez zatrudnienia

A 26 124 16 786 od 3 do 6 miesiecy (33,7%), od 6 do 12 miesiecy (39,1%) i od 1 do 3 miesiecy

pozostajacy (27,2%).

!1)e_z12 miesiegacy Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych w tej kategorii odnotowujemy wsréd oséb
pozostajacych bez pracy 6 — 12 miesigcy (o 39,2%) a najnizszy wsréd oséb
zarejestrowanych 1 — 3 miesiecy (0 22,4%). Natomiast w$réd osob pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 miesiecy odnotowujemy wzrost liczby bezrobotnych (o 3,2%).
Bezrobotni diugookresowi stanowili nie tylko najliczniejsza grupe zarejestrowanych
w wieku powyzej 50 lat — 50,8%, ale byta to zbiorowosé, w ktérej odnotowujemy

bezrobotni najnizszy spadek poziomu bezrobocia — o 2 958 os6b, tj. 0 12,9% (w poréwnaniu

pozostajacy  bez do konca czerwca 2013 r.).

pracy 22 950 19 992 W tej grupie bezrobotnych ponad potowe stanowity osoby pozostajace nieprzerwanie

nieprzerwanie bez pracy powyzej 24 miesiecy (13 119 osoéb, tj. 65,6%), a wzrost ich liczby wynosit

powyzej 12 3,2%.

miesigcy W ujeciu przestrzennym najwyzsza liczba bezrobotnych dtugoterminowych zostata
odnotowana w Czestochowie (1 857 oséb) oraz w Bytomiu (1 493 osoby), a najnizsza
w powiecie w powiecie bierunsko-ledzifskim (129 oséb) i w Zorach (145 oséb).
Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowili najmniejsza grupe w populacji

bezrobotni 5 zarejestrowanych w wieku powyzej 50 roku zycia (5,6%), a ich liczba zmienita sie

. w niewielkim stopniu (spadek o 229 osoéb, tj. 0 9,4%).

wyksztatceniem 2426 2197 W uieoi e h h b t )

wyzszym ujgciu  przestrzennym  najmniej _zarejestroyvanyq oséb z tym poziomem
wyksztatcenia byto w powiecie rybnickim (10 osoéb) i Zorach (11 osdb), a najwiecej

w Czestochowie (265 oséb).

) Jedna piata zarejestrowanych w wieku 50+ to osoby z wyksztatceniem policealnym
ISerrElelh . z i $rednim zawodowym (20,6%). W stosunku do konca | pétrocza 2013 r. poziom
wylfsztalcenlem . bezrobocia w tej grupie zmniejszyt si¢ 0 2 615 0s6b, tj., 24,4%.
policealnym i| 10728 8113 W ueci A ; A '
i ujgciu  przestrzennym - najmniej .zarejestlrov_vanych_ (_)sob z tym poziomem
zawodowym wyksztatcenia byto w Zorach (48 os6b) i w powiecie rybnickim (62 osoby), a najwiecej

w Czestochowie (842 osoby).

Co osiemnasty (5,5%) bezrobotny w wieku powyzej 50 lat posiadat wyksztatcenie
bezrobotni z $rednie ogolnoksztatcace, a ich liczba spadta o 602 osoby, tj., 0 21,7% w stosunku
wyksztalceniem 2770 2168 do konca czerwca 2013 r.
$rednim W ujeciu przestrzennym najmniej zarejestrowanych oséb z tym poziomem
ogolnoksztatcacym wyksztatcenia byto w Swigtochtowicach (8 oséb) oraz w powiecie rybnickimi ktobuckim

(po 20 osbb), a najwiecej w Czestochowie (184 osoby).

Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowili najwiekszg

) zbiorowo$¢ wsréd osob powyzej 50 roku zycia — 35,7%. W poréwnaniu ze stanem
bezrebotni . Z z konica czerwca 2013 r. ich liczba spadta o 5 021 oséb, tj. 0 26,3%, a spadek udziatu
U S I 19 085 14 064 w catej subpopulacji wynosit 0,8 pkt proc.

zasadniczym
zawodowym

Czestochowa i Sosnowiec nalezaty do obszaréw, gdzie zarejestrowano najwiecej
oso6b w tej kategorii (odpowiednio 895 oso6b, 875 osdb), a w Zorach takich osob
odnotowano zaledwie 112.




bezrobotni z
wyksztatceniem
gimnazjalnym

i ponizej

17 268

12 807

Co trzeci zarejestrowany powyzej 50 roku zycia legitymowat sie najnizszym poziomem
wyksztatcenia (32,5%), a w stosunku do konca | péfrocza 2013 r. ich liczba spadta
04 461 osob, tj. 0 25,8% podobnie jak udziat 0 0,5 pkt. proc.

W ujeciu przestrzennym najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w Bytomiu (1 075
0s6b), w Czestochowie (796 os6b). Na przeciwlegtym biegunie znajdowat sie powiat
bierunsko-ledzinski (69 oséb).

bezrobotni bez
stazu pracy

2470

1843

Bezrobotni bez stazu pracy byli najmniej liczng grupa zarejestrowanych i stanowili
zaledwie 4,7% wszystkich bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W tej grupie
odnotowano spadek liczby bezrobotnych w stosunku do | poétrocza 2013 .
(0 627 0sdb, tj. 025,4%).

bezrobotni ze
stazem pracy do 1
roku

431

3582

Co jedenasty zarejestrowany w wieku powyzej 50 lat posiadat krétki staz pracy —
do 1 roku (9,1%). W poréwnaniu z koncem czerwca 2013 r. nastapit spadek liczby
bezrobotnych w tej kategorii o 729 oséb, ti. o 16,9% i wzrost ich udziatu
w subpopulacji — 0 0,9 pkt proc. (30.06.2013 r. — 8,2%).

Bytom nalezat do obszaréw, w ktorych zarejestrowanych bylo najwiecej oséb
w tej kategorii (386 os6b), a powiat bierunsko-ledzinski i Swietochtowice to obszary,
w ktorych takich os6b zarejestrowano najmniej (po 9 osoéb).

bezrobotni ze
stazem pracy
1-10Ilat

7 636

6677

Im dluzszy staz pracy, tym wigksza liczba bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
zarejestrowanych w urzedach pracy. Co szésty bezrobotny z pokolenia 50+
legitymowat sie stazem pracy od 1 do 10 lat (17%), przy czym 54,5% z nich stanowity
osoby z doswiadczeniem zawodowym 5 — 10 lat (3 641 oséb).

W tej grupie bezrobotnych odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 959 oséb,
tj. 0 12,6%.

bezrobotni ze
stazem pracy
10 lat i wiecej

37 860

27 247

Najwigksza grupg bezrobotnych stanowity osoby z co najmniej 10 letnim stazem pracy
— 69,2%. W opisywanym okresie ich liczba spadta o 10 613 oséb, tj. o 28%.
W tej zbiorowosci bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat stanowili 31,2% (8 495
oso6b), co czwarty legitymowat sie ponad 30 letnim stazem pracy (6 534 osoby,
tj. 24%), a co trzeci posiadat staz od 20 - 30 lat (12 218 osdb, tj. 31,1%). Mimo,
ze osoby ze stazem pracy 30 lat i wiecej stanowity najmniejszg grupe, to spadek
ich liczebnosci w stosunku do konca czerwca 2013 r. byt najwyzszy i wynosit 34,1%.
Najnizszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie oséb ze stazem pracy
od 10 do 20 lat (o 19,5%), a wéréd oséb ze stazem pracy 20 - 30 lat ten spadek
wynosit 29,7%.

liczba
zarejestrowanych
(naptyw, dane za |
pétrocze)

26 000
kobiety
11 060

20 484
kobiety
8909

Na przestrzeni | pétrocza 2016 r. zarejestrowano 20,5 tys. bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat. W stosunku do | pétrocza 2013 r. odnotowano spadek ,naptywu”
0 5516 0sob, tj. 0 21,2%. W$rdéd bezrobotnych naptywajacych do rejestréw urzedéw
pracy wiekszos¢ stanowity osoby rejestrujace sie po raz kolejny - 84% (17 206 osob).
W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego nastapit wzrost udziatu tych
0s6b 0 4,6 pkt proc. (I pétrocze 2013 r. — 79,4%; 20 647 oséb). Swiadczy to o coraz
trudniejszej sytuacji oséb 50+ na rynku pracy — coraz wigkszy odsetek
zarejestrowanych stanowig osoby, ktére powracajg do rejestrow urzedéw pracy.

Kobiety stanowity 43,5% nowozarejestrowanych, przy czym wsrod kobiet
obserwujemy nizszy odsetek rejestrujacych sie po raz kolejny — 80,5% (7 173 osoby).

W ujeciu rocznym, w latach 2013 - 2015 wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
obserwujemy spadek liczby oséb nowozarejestrowanych, ktéry w odniesieniu
do 2013 r. wynosit 7 317 osob, tj. 13,9%. Liczba nowozarejestrowanych w wieku
ponad 50 lat osiagata nastepujacy putap w 2013 r. — 52 498 oséb, tj. 17,9% catego
Jnaptywu”, 2015 r. — 45 181 os6b, tj. 18,2%. W analizowanym okresie obserwujemy
systematyczny wzrost udziatu tej zbiorowosci w ogodlnej liczbie zarejestrowanych —
0 0,3 pkt proc. w stosunku do 2013 r.

Liczba
wytaczonych z
ewidencji

(odptyw, dane za
| potrocze)

23679
kobiety
10 472

25 250
kobiety
10 976

W | potroczu 2016 r. wyrejestrowano z urzedéw pracy 253 tys. oséb
w wieku 50+., tj. o 1 571 osoéb wiecej (0 6,6%) niz w analogicznym okresie 2013 r.
Kobiety stanowity 43,5% ,odptywu’”.

W | pétroczu 2016 r. co trzeci zarejestrowany odchodzit z bezrobocia z powodu
podjecia pracy (9 328 osob, tj. 36,9%), przy czym co siédmy z nich podejmowat prace
subsydiowana (1 424 osoby, tj., 15,3%).

Z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy, co piaty zarejestrowany tracit status
osoby bezrobotnej (4 804 osoby, tj., 19%).

Z powodu podjecia réznych form aktywizacji zawodowej zostato wyrejestrowanych
3 168 bezrobotnych, tj. 12,5%, sposréd ktoérych niemal potowe stanowity osoby
rozpoczynajgce prace spotecznie uzyteczng (1 390 osob, tj. 43,9%), 23,2% stanowity
osoby skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zaje¢ aktywizacyjnych
(734 osoby), co czwarty podejmowat staz (797 oséb, tj. 25,2%), a co trzynasty
podejmowat szkolenia (246 oséb, tj., 7,8%). Z przygotowania zawodowego
skorzystata tylko 1 osoba (0,03%).

W latach 2013 — 2015 warto$¢ wskaznika plynnosci rynku zmieniata sie z poziomu




0,93 w 2013 r. do poziomu 1,10 w 2015 r., co oznacza, ze w 2015 r. poziom
bezrobocia wéréd oséb 50+ zaczat sie obniza¢ (wiecej oséb odchodzito z rejestrow
urzeddéw pracy niz do nich naptywato). W | pdtroczu 2016 r. jego warto$¢ osiagneta
1,23.

Wsrod kobiet wskaznik ptynnosci rynku przyjmowat nastepujace wartosci: 201 3 r. —
0,94, 2015r. — 1,09, | pétrocze 2016 r. — 1,23.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wynosit w kolejnych latach: 2013 r. — 0,31,
2015r. - 0,42, | pdtrocze 2016 r. — 0,46. Oznacza to, ze na jedng osobe odchodzaca
z rejestrow urzedéw pracy z powodu podjecia zatrudnienia w 2013 r. przypadaty
3 osoby nowozarejestrowane, aw 2015 r. i w | pétroczu 2016 r. - 2 osoby.

Ws$réd kobiet wskaznik ptynnosci rynku pracy przyjmowat nastepujace wartosci:
2013 r.-0,29, 2015 r. — 0,40, | pétrocze 2016 r. — 0,43.

W ujeciu rocznym w tej kategorii bezrobotnych obserwujemy wzrost liczby osoéb
odchodzacych z bezrobocia, ktéry w odniesieniu do 2013 r. wynosit 778 osoéb,
tji. 1,6% oraz systematyczny wzrost ich udziatu w ogélnej liczbie wyrejestrowanych
0 1,2 pkt. proc. Liczba wyrejestrowanych w wieku ponad 50 lat wynosita: w 2013 r. —
48 748 os6b, tj. 16,8% ogdtu ,odptywu”, w 2015 r. — 49 526 oséb, tj. 18%.

1. Uwarunkowania demograficzne w wojewédztwie $lgskim®

Sytuacja demograficzna w wojewddztwie Slgskim jest bardzo niepokojaca — od wielu lat maleje liczba
ludnosci i jednoczesnie zmieniajg sie proporcje 0osob w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w ten sposéb, ze rosnie udziat oséb w wieku nieprodukcyjnym
a spada odsetek osob w wieku produkcyjnym. Zgodnie z prognozami demograficznymi, ta tendencja
bedzie sig utrzymywac w przyszitosci (zob. wykres 1).

Wykres 1. Liczba mieszkaricow Slgska w latach 2013 — 2050 (2013 r. — dane rzeczywiste; lata 2020 — 2050 — prognoza;
dane w tys.)
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Zrédfo: Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Slaskiego, 2014, Urzad Statystyczny w Katowicach; Prognoza demograficzna
na lata 2014 — 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny

Wydtuzajacy sie okres zycia i zmniejszajaca sie dzietnos¢ kobiet sa obecnie i beda
w przysziosci gtdwnymi przyczynami zmian w proporcji ludnosci w wieku produkcyjnym
do ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (zob. wykres 2).

" Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Slaskiego, Urzad Statystyczny w Katowicach, 2015;
Prognoza demograficzna na lata 2014 - 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny
http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Prognoza.aspx z dnia 05.04.2016 r.




Wykres 2. Struktura mieszkaricow Slgska w latach 2013 — 2050 (2013 r. - dane rzeczywiste; lata 2020 — 2050 — prognoza;
dane w tys.)
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Zrédfo: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Slaskiego, 2014, Urzad Statystyczny w Katowicach; Prognoza demograficzna na
lata 2014 — 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny

Szacuje sie, ze na skutek zmian demograficznych miedzy rokiem 2013 a 2050 liczba mieszkancéw
wojewddztwa $laskiego spadnie o okoto 918,8 tys. oséb, a liczba oséb w wieku produkcyjnym
zmniejszy sie o okoto 917,9 tys. osob, czyli niemal o jedna trzecig (31,1%).

W prognozach wskazuje sie réwniez na kolejne niepokojgce tendencje:

- ruch naturalny ludnosci, w ktérym spada liczba urodzen i zgonéw, przy czym per saldo liczba
zgonodw jest wyzsza niz liczba urodzen (2013 r. — minus 6,3 tys. os6b; 2050 r. — minus 23,5 tys.
0sob),

- ruch migracyjny wewnetrzny i zagraniczny, ktérego bilans jest ujemny (mimo powolnego
wyhamowania) to znaczy, ze odptyw ludnosci jest wyzszy od naptywu (w 2013 r. — minus 9,3 tys.
0s6b; w 2050 r. — minus 4,4 tys. oséb),

- spadek zasobow pracy i ich postepujace starzenie,

- spadek udziatu procentowego oséb czynnych zawodowo z 64,1% do 55,2%,

- zmniejszenie liczby ludnosci w wieku 18 — 44 lata, tzn. w mobilnym wieku produkcyjnym
przy jednoczesnym zwigkszeniu liczby osob w wieku niemobilnym (od 45 lat do wieku
emerytalnego) (zob. tabela 1).

Tabela 1. Wojewodztwo sSlaskie. Zmiany stanéw ludnosci w latach 2014 — 2050

Wyszczegdlnienie 2014r. 2020 r. 2030r. 2040r. 2050 .
Ogétem -14 564 91327 -124 569 -143 280 -140 849
przedprodukcyjny* -6 063 -15472 -12742 -36 373 -14 271
produkcyjny -18 999 -125983 -66 659 -93 726 -205 742

mobilny | -16 092 -137 346 -150 436 -82 385 -42 875
niemobilny | -2 907 11363 83777 -11341 -162 867
poprodukcyjny 10 498 50128 14 832 -13 181 79 164

Zrédfo: Prognoza demograficzna na lata 2014 — 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014

- zwiekszenie liczby osob w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym z 56 w 2013 r. do 81 w 2050 r. oraz wzrost liczby os6b w wieku 65 lat i wiecej
przypadajacych na 100 oséb w wieku 0 — 14 lat z 111 os6b w 2013 r. do 286 oséb w 2050 r.

Wsréd mieszkancow regionu, kobiety stanowig nieco ponad potowe populacji, a ich udziat do 2050 r.
bedzie nieznacznie spadat — okoto 51,5%. Przewaga kobiet w ogdlnej liczbie mieszkancow Slaska
wynika z ich nadreprezentacji wsréd osdb w wieku poprodukcyjnym, gdzie kobiety stanowig
ponad 68% i niedoreprezentowania wsrdéd oséb w wieku przedprodukcyjnym (48,8%) i produkcyjnym
(47,5%). Odsetek kobiet bedzie sie¢ zmniejszat we wszystkich kategoriach i wedtug prognozy w 2050 r.



osiagnie putap 57,1% dla pan w wieku poprodukcyjnym, 48,6% dla kobiet w wieku przedprodukcyjnym
i 49,1% dla kobiet w wieku produkcyjnym (zob. wykres 3).

Wykres 3. Udzial kobiet w ekonomicznych grupach wieku ludnosci Slgska w latach 2013 — 2050 (2013 r. — dane
rzeczywiste; lata 2020 — 2050 - prognoza; dane w tys.)
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Zrédfo: Prognoza demograficzna na lata 2014 — 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny

1.1. Ludnos¢ wojewoddztwa slgskiego na tle populacji ogélnopolskiej

Wojewddztwo Slgskie pod wzgledem liczby ludnosci zajmowato w 2013 r. drugie miejsce
w kraju (po mazowieckim). Wedtug prognozy taka sama sytuacja bedzie miata miejsce w 2050 r.,
przy czym Slask bedzie regionem, w ktérym nastapi najwiekszy spadek liczebnosci populacji
w stosunku do 2013 r. (o 918,8 tys. os6b). Jedynym wojewddztwem, w ktérym nastgpi wzrost
liczebnosci mieszkancow bedzie wojewddztwo mazowieckie (o 1,9 tys. oséb) (zob. tabela 2).

Tabela 2. Slaskie na tle kraju. Liczba ludnosci w latach 2013 — 2050

Liczba ludnosci
Wojewddztwa 2013 Zmiap Y ganch)
r. 2020 r. 2030, 2040r. 2050 r. ludnosci w latach
2013 - 2050
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdétem | kobiety
Polska 38495,7 | 19 866,1 | 38 137,8 | 19 677,3 | 37 185,1 | 19183,4 | 35668,2 | 18 374,3 | 33950,6 | 17 387,0 | -4 5451 | -2479,1
Mazowieckie 53168 | 27731 | 53883 | 28104 | 54183 | 28235 | 53747 | 27956 | 53187 | 27516 1,9 21,5
Slaskie 45994 | 2379,7 | 44777 | 23214 | 42452 | 22044 | 39646 | 2054,3 | 36806 | 18938 -918,8 -485,9
Wielkopolskie 3467,0 | 1780,7 | 34904 | 17916 | 34709 | 1781,9 | 33890 | 17378 | 32879 | 16767 -179.1 -104,0
Matopolskie 33606 | 17302 | 3396,0 | 17475 | 34031 | 17506 | 33546 | 17249 | 32794 | 16808 81,2 -49,4
Dolnoslaskie 29100 | 15105 | 2866,6 | 14868 | 27734 | 14385 | 26379 | 1366,3 | 24954 | 12831 -414,6 2274
Pomorskie 22958 | 11764 | 23241 | 11915 | 23340 | 11976 | 2306,7 | 11828 | 22657 | 11557 -30,1 -20,7
Lodzkie 25131 | 13154 | 24341 | 12734 | 23064 | 12052 | 2153,0 | 1121,0 | 19991 1031,5 -514,0 -283,9
Podkarpackie 21293 | 10867 | 21146 | 10778 | 2067,7 [ 10532 | 19825 | 1009,7 | 1870,3 949,8 -259,0 -136,9
Kujawsko-pomorskie | 2092,6 | 10783 | 20654 | 1064,6 | 2003,9 | 10336 | 19088 | 9836 1799,0 921,8 -293,6 -156,6
Lubelskie 2156,2 | 11108 | 20965 | 10792 | 19958 [ 1026,1 | 18625 | 9556 1710,6 872,0 -445,6 -238,8
Zachodniopomorskie | 1718,9 881,9 1692,5 869,2 1634,8 8417 1548,9 798,0 14533 744,3 -265,5 -137,6
Warmifisko- 14469 | 7384 | 14211 | 7254 | 13706 | 7004 | 12964 | 6628 | 12079 | 6140 | -2390 | -1244
mazurskie

Podlaskie 1195,0 612,3 1168,2 598,5 11218 574,3 1058,8 541,7 982,3 500,6 -212,6 11,7
Swigtokrzyskie 1268,2 649,0 1226,0 627,5 11574 592,9 1071,6 548,6 976,9 4971 -291,3 -151,9
Lubuskie 10215 | 5241 10098 [ 514,0 979,7 4946 932,7 466,7 878,6 4337 -142,8 -90,5
Opolskie 1004,4 518,5 966,6 498,4 902,0 464,9 825,8 4248 7446 380,6 -259,8 -137,9

Zrédfo: Prognoza demograficzna na lata 2014 — 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014




Struktura mieszkancéw wojewddztwa, zgodnie z danymi prognozy ludnosci wedtug ekonomicznych
grup wieku uwzgledniajgcej zmiany wieku emerytalnego, w 2050 r. bedzie odzwierciedlata tendencje
ogdlnopolskie. w poréwnaniu do 2013 r. bedzie malat odsetek 0so6b
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym (odpowiednio o 2,6 pkt proc.; o 8,9 pkt proc.) i rost
odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym (o 11,5 pkt proc.) (zob. wykres 4).

Wykres 4. Struktura ludnosci wedfug ekonomicznych grup wieku w Polsce i na Slgsku w latach
2013 - 2050 (2013 r. — dane rzeczywiste; lata 2020 — 2050 — prognoza; dane w tys.)
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Zrédio: Prognoza demograficzna na lata 2014 — 2050, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014 http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-.1.5.html z dnia 18.04.2016 r.
Na wykresie uwzgledniono zmiany wieku emerytalnego.

1.2. Polska na tle Unii Europejskiej — uwarunkowania demograficzne

Zgodnie z danymi Eurostatu, w 2050 r. wzrosnie liczba ludnosci we wszystkich 28 panstwach Unii
Europejskiej o 20 361,1 tys. oséb, przy czym w trzynastu z nich nastapi spadek — najwiekszy
w Niemczech i w Polsce. W pozostatych krajach prognozuje sie wzrost liczebnosci mieszkancow
(najwyzszy w Wielkiej Brytanii i Francji).

Polska znajduje sie w szdstce krajow o najwiekszej liczbie ludnosci (zajmuje szoste miejsce
w rankingu zaréwno w 2013 r. jak i w 2050 r.) (zob. tabela 3).

Tabela 3. Liczba ludnosci w krajach Unii Europejskiej w latach 2013 - 2050

Liczba ludnosci (w tys.) Zmiany

stanéw

ludnosci

Wyszczegoélnienie 2013r. 2020 r. 2030r. 2040 r. 2050 r. w latach

2013 - 2050
BRI 5051668 | 5124748 518 4991 5235459 | 5255279 | 2036141
(28 paristw)

Wielka Brytania 63 905,3 66 693,3 70469,8 738415 771715 13272,2
Niemcy 80 523,7 80637,4 79758,2 778114 747213 -5802,4
Francja 65 600,4 67 658,9 70 396,1 72767,2 742973 8697,0
Wiochy 59 685,2 61961,3 64 115,3 66 212,3 67 058,9 73737
Hiszpania 46 727,9 45794,2 44 524,3 44611,5 45543,6 -1184,3




Liczba ludnosci (w tys.) Zmiany

stanow

ludnosci

Wyszczegdlnienie 2013r. 2020r. 2030r. 2040r. 2050 r. w latach

2013 - 2050

Polska 38 062,5 38 390,7 375257 36 241,0 34 8421 -3220,5
Rumunia 20 020,1 19 686,8 19 003,6 18 458,7 17 974,0 -2046,1
Holandia 16 779,6 17132,3 17 557,0 17 653,4 17 397,8 618,2
Belgia 11161,6 11824,2 12 885,3 13918,0 14758,7 35971
Szwecja 95559 10138,2 10 998,2 11737,7 12446,3 28904
Czechy 10516,1 10 644,9 107781 10 905,1 11072,8 556,7
Austria 84519 87939 92722 9605,9 97472 12954
Wegry 9908,8 9799,8 96794 9520,5 9350,1 -558,7
Grecja 11003,6 10703,4 10 090,0 9594,0 9134,0 -1869,6
Portugalia 10487,3 10 140,0 97775 9386,3 88629 -1624,4
Dania 5602,6 5773,8 6 055,9 6276,5 64171 814,5
Finlandia 5426,7 56189 5880,8 6 057,6 6161,0 7343
Bulgaria 72846 69752 6478,7 6087,3 57815 -1503,1
Irlandia 4591,1 4610,2 4556,9 4680,7 4.965,0 3739
Stowacja 54108 54145 5314,0 5112,0 4870,0 -540,9
Chorwacja 42621 4198,9 4087,0 3958,0 38284 -433,7
Stowenia 205838 2086,8 2087,7 2078,6 20704 11,6
Litwa 29719 26711 22019 1997,2 1910,3 -1061,6
Lotwa 20238 1880,1 1634,6 15130 14537 -570,1
Estonia 1320,2 12845 1208,2 1162,1 1131,2 -189,0
Luksemburg 537,0 632,5 785,2 932,9 1051,3 514,2
Cypr 865,9 891,0 9211 962,8 10354 169,5
Malta 4214 438,2 456,2 462,8 468,1 46,8

Zrédio: Eurostat, http:/ec.europa.eu/eurostat/data/database z dnia 18.04.2016 r. Ranking wedtug kolumny 5. Dane za rok 2013
— dane rzeczywiste; dane w latach 2020 — 2050 - prognoza

Wraz ze wzrostem liczby ludnosci w krajach UE bedzie zmienia¢ sie struktura populacji. Bedzie malat
odsetek os6b w wieku 0 — 14 lat (o 0,6 pkt proc.) oraz w wieku 15 — 64 lata (o 9,3 pkt proc.).
Natomiast bedzie rést udziat oséb w wieku 65 lat i wiecej (o 9,9 pkt proc.). Kategoria oséb
w wieku 15 — 64 lata bedzie tg, w ktorej bedzie sie notowa¢ spadek udziatu we wszystkich krajach UE
(najwyzszy w Hiszpanii — o 13,8 pkt proc. oraz w Stowenii i w Polsce — o 13,3 pkt proc.).
Z kolei kategoria oséb w wieku 65 lat i wiecej bedzie tg, ktérej odsetek bedzie rést we wszystkich
panstwach czionkowskich (najwyzszy wzrost: Stowacja o 17,9 pkt proc., Hiszpania o 15,7 pkt proc.
oraz Polska o 15,3 pkt proc.) (zob. tabela 4).

Tabela 4. Struktura ludnosci wedtug wieku w krajach Unii Europejskiej w 2013 r. oraz w 2050 r.

2013r. | 2050r. Wzrost/ spadek w

_ Struktura ludnosci wedtug wieku (w %) punktach procentowych

0-14 15- 64 65 lat i 014 lat 15-64 65 lat i 0-14 | 15-64 | 651ati

lat lata wiecej lata wiecej lat lata wiecej

Unia Buropejska (28 | 456/ g 182] 50| 569 81| 6| 93] 99
krajow)

Luksemburg 17,0 69,0 14,0 174 62,8 19,8 0,4 6,2 58

Belgia 17,0 65,4 17,6 17,2 60,0 228 0,2 -54 5,2

Dania 17,7 64,5 17,8 16,5 59,9 23,6 -1,2 -4.6 58




2013r. 2050r. Wzrost/ spadek w

- il Struktura ludnosci wedtug wieku (w %) punktach procentowych
’ ) 0-14 15- 64 65. Iat.i 014 lat 15- 64 65. Iat.i 0-14 | 15-64 6."f Iat.i
lat lata wigcej lata wiecej lat lata wigcej

Cypr 16,5 70,3 13,2 14,8 59,9 253 -1,7 -10,4 121
Szwecja 16,7 64,2 191 17,6 59,9 22,5 0,9 -4,3 34
Finlandia 16,5 64,7 18,8 16,4 58,9 247 0,1 5,8 59
Malta 14,8 68,0 17,2 14,9 58,8 26,3 0,1 -9,2 9,1
Wielka Brytania 17,6 65,2 17,2 17,3 58,8 239| -03 6,4 6,7
Austria 14,6 67,3 18,1 13,9 58,7 274 0,7 -8,6 93
Wegry 14,5 68,3 17,2 14,3 58,2 215 -0,2 -10,1 10,3
Holandia 17,3 65,9 16,8 15,2 57,9 269| -21 8,0 10,1
Chorwacja 15,1 66,8 18,1 13,9 57,8 28,4 -1,2 -9,0 10,3
Francja 18,6 63,8 17,6 17,4 57,4 25,1 -1,2 -6,4 75
Polska 15,1 70,5 14,4 13,2 57,2 297 -19 -13,3 15,3
Stowacja 15,4 7,5 131 11,8 57,2 31,0 -3,6 -14,3 17,9
Rumunia 15,8 67,9 16,3 15,2 57,1 21,7 -0,6 -10,8 11,4
Czechy 14,7 68,5 16,8 15,8 56,8 274 1,1 117 10,6
Wiochy 14,0 64,8 21,2 13,6 56,5 29,9 -0,4 -8,3 8,7
totwa 14,3 66,9 18,8 15,9 559 28,2 1,6 -11,0 94
Butgaria 13,4 67,4 19,2 14,1 55,8 30,1 0,7 -11,6 10,9
Estonia 15,5 66,5 18,0 15,6 55,8 28,6 0,1 -10,7 10,6
Irlandia 21,6 66,2 12,2 19,4 55,7 49| 22 -10,5 12,7
Niemcy 13,2 66,1 20,7 12,7 55,5 31,8 -0,5 -10,6 11,1
Stowenia 14,3 68,6 171 14,8 55,3 29,8 0,5 -13,3 12,7
Litwa 14,8 67,0 18,2 16,6 54,9 28,5 18 -12,1 10,3
Portugalia 14,9 65,7 19,4 11,5 53,8 34,6 -34 -11,9 15,2
Hiszpania 15,1 67,2 17,7 13,2 53,4 334 -1,9 -13,8 15,7
Grecja 14,7 65,2 20,1 12,9 53,3 339| -1.8 -11,9 13,8

Zrédfo: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/data/database z dnia 18.04.2016 r. Ranking wedfug kolumny 5. Dane za rok 2013
— dane rzeczywiste; dane w 2050 r. - prognoza

2. Aktywnosé zawodowa wg BAEL — wskazniki dotyczgce aktywnosci zawodowej ludnosci®®

Wedtug danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci BAEL w | kwartale 2016 r.
w wojewddztwie $laskim liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 3 705 tys. stanowigc 12,1%
populacji w kraju. Wérod aktywnych zawodowo (1 947 tys.) pracujacy stanowili 94,2% (1 835 tys.),
a bezrobotni 5,8% (112 tys.). W poréwnaniu z | kwartatem 2013 r. liczba ludnosci powyzej 15 lat
spadfa o 273 tys. oséb, przy czym wsréd aktywnych zawodowo ten spadek wynosit 130 tys. oséb,
wsrdd pracujacych — 15 tys. oséb, wséréd bezrobotnych 115 tys. oséb, a wéréd biernych zawodowo -
143 tys. 0s6b (zob. tabela 5).

"® Zrodlo — Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $laskim w | kwartale 2013 r., Urzad Statystyczny
w Katowicach, Katowice czerwiec 2013; Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $lgskim w | kwartale 2014 r., Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice czerwiec 2014; Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $lagskim w | kwartale
2015 r., Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice czerwiec 2015; Aktywno$c¢ ekonomiczna ludnos$ci w wojewddztwie $laskim
w | kwartale 2016 r., Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice czerwiec 2016;



Tabela 5. Wojewodztwo sSlaskie. Aktywnosé zawodowa ludnosci w wieku powyzej 15 lat wedtug ptci, |
kwartat w latach 2013 — 2016 ( dane w tys. )

Ludno$¢ w wieku powyzej 15 lat w wojewddztwie Slaskim
Aktywni zawodowo

WyszczegélInienie Ogétem Bierni
razem pracujacy bezrobotni

q

w tysiacach

Ludnos¢ w wieku powyzej 15 lat w wojewddztwie Slaskim — | kwartat 2016 r.

Wojewédztwo 3705 1947 1835 112 1758
Mezczyzni 1769 1054 992 62 715
Kobiety 1936 893 844 50 1043
Kraj =100 12,1 11,3 11,5 93 13,0

Ludnos¢ w wieku powyzej 15 lat w wojewddztwie Slaskim — | kwartat 2015 r.

Wojewddztwo 3669 1938 1782 156 1731
Mezczyzni 1738 1053 965 87 685
Kobiety 1931 885 817 69 1046
Kraj =100 11,9 11,2 11,3 10,4 12,7

Ludnos¢ w wieku powyzej 15 lat w wojewddztwie Slaskim — | kwartat 2014 r.

Wojewodztwo 3856 2031 1818 213 1825
MeZzczyzni 1834 1095 983 112 739
Kobiety 2022 936 835 102 1086
Kraj =100 12,4 11,7 11,7 11,5 134

Ludnos$¢ w wieku powyzej 15 lat w wojewddztwie Slaskim — | kwartat 2013 r.

Wojewodztwo 3978 2077 1850 227 1901
MeZzczyzni 1909 1137 1023 114 m
Kobiety 269 940 826 114 1129
Kraj =100 12,8 12,1 12,1 11,7 13,8

Zrédio: Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach

W poréwnaniu z | kwartatem 2013 r. zmniejszyto sie obcigzenie pracujacych osobami niepracujgcymi.

W | kwartale 2016 r. na 1000 pracujacych przypadato 1 019 osdb bezrobotnych i biernych zawodowo

(w | kwartale 2013 r. — 1 150 os6b), w miastach — 1 005 oséb, na wsi — 1 167 oséb (w | kwartale 2013

r. w miastach wspoétczynnik obciazenia wynosit 1 136 os6b, a na wsi — 1 203 osoby).

W | kwartale 2016 r. liczba oséb aktywnych zawodowo wynosita 1 947 tys., tj. 52,6% ogétu ludnosci

powyzej 15 lat w wojewddztwie Slaskim (wzrost o 0,4 pkt proc. w odniesieniu

do | kwartatu 2013 r. w ktérym udziat aktywnych zawodowo wynosit 52,2%). W omawianym okresie

liczba aktywnych zawodowo spadta o 130 tys. oséb, tj. 0 6,3% (11,3% ludnosci aktywnej zawodowo

w Polsce).

Wsrdd osob aktywnych zawodowo wyrézniamy dwie kategorie:

- osoby pracujgce - 1835 tys. oso6b, ktére stanowity 49,5% ludnosci powyzej 15 lat (wzrost o 3,0
pkt proc. w poréwnaniu do | kwartatu 2013 r. — 1 850 tys. osob, tj. 46,5%)

- osoby bezrobotne - 112 tys. oso6b, ktérych udziat w populacji oséb powyzej 15 lat wynosit 3,0%
(spadek o 2,7 pkt proc. w stosunku do | kwartatu 2013 r. - 227 tys. osdb, 5,7%) .

W liczbach bezwzglednych liczba pracujacych spadia o 15 tys., to jest 0 0,8%. Zdecydowanie szybciej

spadata liczba bezrobotnych - o0 115 tys. oséb, tj. 0 50,7%.

Wedtug BAEL $lascy bezrobotni stanowili 9,3% bezrobotnych w Polsce.



W | kwartale 2016 r. w wojewddztwie Slaskim, co czwarty pracujacy nalezat do pokolenia 50+ (451 tys.
osob, tj. 24,6%). Pracujagcy w wieku 50 — 64 lata stanowili 23,4% ogotu pracujacych
w wojewddztwie (429 tys.). Wsrdd bezrobotnych co piaty byt w wieku 50 — 64 lata — 21,4% (24 tys.).

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w | kwartale 2016 r. wynidst 52,6% (w kraju 56,1%).
Byt on wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (59,6% wobec 46,1%) oraz wyzszy dla mieszkafncow miast
niz mieszkancéw wsi (52,8% wobec 51,7%). W poréwnaniu do analogicznego okresu w 2013 r.
wspétczynnik wzrést o 0,4 pkt proc., w tym dla mezczyzn pozostat niezmienny, a dla kobiet
jego wzrost wynioést 0,7 pkt proc., dla mieszkancéw miast spadt o 0,2 pkt proc., a dla mieszkancéw wsi
—wzrést o 1 pkt proc. (zob. tabela 6).

Tabela 6. Wojewodztwo slaskie. Aktywnosé zawodowa ludnosci w wieku powyzej 15 lat, w latach 2013 —
| kwartat 2016 (dane w %)

W | Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej®® | Wskaznik zatrudnienia?® | Stopa bezrobocia?!
Y & | ogotem | meiczyzni | kobiety | ogétem [ mezczyzni | kobiety | ogétem | mezczyzni [ kobiety
2016 r.
| kwarta [ 526 | 596 4610|495 | 561 436 [58 |59 | 56
2015r.
| kwartat 52,8 60,6 45,8 48,6 55,5 42,3 8,0 83 78
Il kwartat 52,2 60,2 449 484 56,1 415 72 6,8 7,6
Il kwartat 53,7 62,3 46,0 49,7 58,1 42,2 74 6.8 8,1
IV kwartat 53,8 62,0 46,5 50,6 58,2 43,7 6,1 6,0 6,0
przecigtnie 531 61,2 458 49,3 57,0 424 7,2 7,0 74
w roku
2014r.
| kwartat 52,7 59,7 46,3 471 53,6 413 10,5 10,2 10,9
Il kwartat 53,5 61,6 46,1 48,7 56,7 414 9,0 8,0 10,2
Il kwartat 54,9 63,2 473 50,7 58,9 43,1 77 6,8 89
IV kwartat 54,3 61,8 474 50,4 57,6 43,7 7, 6,7 78
preccieinie 538 | 616 467 492 56,7 23 |6 79 95
W roku
2013r.
| kwartat 52,2 59,6 454 46,5 53,6 39,9 10,9 10,0 12,1
Il kwartat 53,2 61,0 459 479 55,8 40,5 9,9 85 18
Il kwartat 54,9 62,2 478 50,2 57,6 43,0 8,6 74 10,2
IV kwartat 53,8 60,5 47,5 48,7 55,4 42,5 94 85 10,5
przecielre 535 | 608 466 483 556 a5 |7 85 12
W roku

Zrédfo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, Urzad Statystyczny, Katowice

W poréwnaniu do | kwartalu 2013 r. wskaznik zatrudnienia ws$réd mezczyzn wzrést
0 3 pkt proc., wsérdd kobiet wzrést o 3,7 pkt proc., a wsréd mezczyzn o 9,6 pkt proc. Podobng sytuacje
odnotowano ze wzgledu na miejsce zamieszkania: wsrod oséb zamieszkatych w miescie nastapit
wzrost wskaznika o 3,1 pkt proc., a wsréd oséb zamieszkatych na wsi - wzrost o 5 pkt proc.

W omawianym okresie spadio réwniez natezenie bezrobocia o 5,1 pkt proc., w tym wsréd mezczyzn —
04,1 pkt proc., a wérdéd kobiet — o0 6,5 pkt proc. oraz w miescie — 0 6,7 pkt proc. a na wsi o 6 pkt proc.

1 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej jest to udziat ludno$ci aktywnej zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie
ludno$ci(ogétem lub danej grupy).

2 Wskaznik zatrudnienia jest to udziat 0sob pracujacych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci (ogotem lub danej grupy).
2 Stopa bezrobocia jest to udziat oséb bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo (ogétem
lub danej grupy).




Mimo spadku liczby ludnosci (zob. rozdziat 1). Uwarunkowania demograficzne w wojewddztwie
$lgskim) w omawianym okresie nastapit wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia zwlaszcza
wérod osob w wieku 50 lat i wiecej:

wsréd osob w wieku 50 — 54 lata — o 5,2 pkt proc.
wsrod osob w wieku 55 — 59 lat — o 4 pkt proc.
wsréd osob w wieku 60 — 64 lata — o 6,7 pkt proc.
wsrod osob w wieku 65 lat i wiecej — o 0,2 pkt proc.

Jest to wynik m.in. zmniejszajacej sie liczby ludnosci, a tym samym liczby oséb aktywnych zawodowo,
ale réwniez zmiany podejscia przedsiebiorcow do pracownikéw ,dojrzatych”, ktérych coraz czesciej
postrzega sie przez ich potencjat wiedzy i doswiadczenia. Piec¢dziesieciolatkowie takze zmieniajg
podejscie do pracy zawodowej i starajg sie wykorzystywa¢ swoje zasoby. Wydaje sie, ze nastepuje
powolna zmiana negatywnego stereotypu wobec pokolenia 50+ (zob. tabela 7).

Tabela 7. Wojewoédztwo slaskie. Aktywnosé zawodowa ludnosci w wieku powyzej 15 lat, | kwartat w latach
2013 - 2016 wedtug kategorii wieku (dane w %)

| kwartat 2013 r. — . | kwartat 2016 .
W Aoy Wspoétczynnil - Ispétczynnil ]
- - 2:3;::::; za‘?rzl:ia:i:%a bezs::::cia 2:%::'}5:; zavtvrzza:i::\kia befr‘:g:cia
Ogotem
ludnos¢ w wieku 52,2 46,5 10,9 52,6 49,5 58
powyzej 15 lat
wedtug wieku
15-17 lat X X X X X -
18-19lat 13,3 8,0 40,0 11,6 7,0 X
20 - 24 lata 59,1 434 26,5 53,6 46,0 14,3
25-29 lat 84,8 76,4 10,2 88,0 81,7 72
30 - 34 lata 84,3 76,2 9,6 84,7 82,3 2,8
35 -39 lat 89,8 81,3 9,5 85,2 82,8 28
40 - 44 lata 83,3 76,3 8,4 86,1 80,8 6,2
45 - 49 lat 76,3 69,8 8,6 84,4 80,7 48
50-54 lata 65,0 59,0 9,2 68,1 64,2 57
55-59 lat 51,4 46,7 9,2 54,5 50,7 7,0
60 - 64 lata 17,6 15,4 12,3 23,0 221 X
65 i wiecej lat 3,0 2,7 X 2,9 29 X
produkcyjny 69,2 61,5 11,0 714 67,3 58
poprodukcyjny 42 4,0 X 51 50 X
wedtug poziomu wyksztatcenia
wyzsze 81,0 76,4 58 79,9 779 25
policealne 65,1 56,6 13,0 63,1 57,7 8,6
$rednie zawodowe 62,2 571 8.2 61,9 58,6 53
$rednie ogolnoksztatcace 478 38,9 18,8 445 415 6,9
zasadnicze zawodowe 49,7 42,3 14,9 41,7 44,0 77
e e | 127 9.8 27 12,9 10,4 19,7
wedfug miejsca zamieszkania
miasto 52,6 46,8 111 52,8 49,9 56
wie$ 50,7 454 10,3 51,7 484 6,5

Zrédio: Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Urzad Statystyczny w Katowicach



Cechg bardzo silnie réznicujaca aktywnos$¢ zawodowa jest takze poziom wyksztatcenia. Poréwnujac
sytuacje z | kwartatu 2013 i 2016 roku stwierdzamy, ze wysokos¢ wskaznika zatrudnienia wzrosta
we wszystkich kategoriach wedtug poziomu wyksztatcenia:

— wyzsze — o0 1,5 pkt proc.

— policealne — o 1,1 pkt proc.

— $rednie zawodowe — o 1,5 pkt proc.

— $rednie ogodlnoksztatcace — o 2,6 pkt proc.

— zasadnicze zawodowe — o0 1,7 pkt proc.

— gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe — o 0,6 pkt proc.

W odniesieniu do sytuacji z | kwartatu 2013 r. wartos¢ wskaznika zatrudnienia najbardziej wzrosta
w kategorii 0séb z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym i zasadniczym zawodowym. Drugag
grupg, w ktorej wzrosta wartos¢ tego miernika, byly osoby z wyksztalceniem wyzszym i Srednim
zawodowym, przy czym w tym przypadku omawiany wskaznik byt relatywnie wysoki (odpowiednio
77,9% oraz 58,6% w | kwartale 2016 r.). Najmniej wzrosta warto$¢ wskaznika zatrudnienia wsrdd osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Warto zwréci¢ uwage na to, ze bez wzgledu na okres
obserwacji, w tej grupie osob wskaznik byt bardzo niski i wynidst ok. 10%.

2.1. Polska na tle Unii Europejskiej — wskazniki aktywnosci zawodowej

Polska jest krajem, w ktorym podstawowe wskazniki opisujgce aktywnos¢ zawodowsg ludnosci sg

na ogot nizsze niz Srednia w Unii Europejskiej (28 panstw):

— wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w krajach UE (28) - wartos¢ tego wskaznika
w | kwartale 2016 r. dla oséb w wieku 15 — 64 lata wynosita 72,5% wobec 68,5%
w Polsce. Z kolei wéréd osob w wieku 50 — 64 lata warto$¢ tego miernika byta jeszcze nizsza
zaréwno wsrdéd krajow UE (28) — 67,2% jak i w Polsce — 56,4%. W obserwowanych okresach
wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej stale rosta zaréwno w catej Unii jak i w Polsce
(zob. tabela 8).

Tabela 8. Kraje Unii Europejskiej. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w | kwartale w latach 2013 - 2016

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej
wsréd oséb w wieku 15 - 64 lata wsrod osob w wieku 50 - 64 lata

oo | 1l | st |ttt | Ut | gonins | e | U | vt | 1t
ez /Lo pBiskaliZE 76| 720| 722| 725|UniaEuropejska@8 | ga5)  giq| 58| 672
panstw) i i ’ " | panstw) i i ’ !
Szwecja 80,0 80,5 80,9 81,3 | Szwecja 81,8 81,7 82,4 83,1
Dania 782 772 783 79,6 | Niemey 742 75,5 758 77,0
Holandia 79,1 78,9 79,5 79,5 | Dania 72,2 72,9 747 76,0
Niemcy 74 775 77,6 77,7 | Litwa 69,5 7,7 72,7 76,0
Wielka Brytania 76,1 76,5 76,7 77,1 Estonia 75,1 70,8 72,6 741
totwa 74,0 749 747 76,2 | Holandia 704 714 73,0 74,0
Estonia 751 74,0 749 75,4 | Finlandia 70,6 i 721 733
Austria 747 747 747 75,2 | Wielka Brytania 704 "7 71,8 728
Finlandia 74,0 741 74,6 749 | Lotwa 68,9 714 70,5 72,7
Litwa 719 73,5 73,4 74,7 | Czechy 65,5 67,2 68,9 70,3
Czechy 723 73,1 73,9 74,3 | Hiszpania 63,8 64,5 66,2 67,6




Wspétczynnik aktywnosci zawodowej
wsrod oséb w wieku 15 - 64 lata wsréd osob w wieku 50 - 64 lata
Wyszczegéinienie Izl(g:;nal I kwartat | |kwartat | |kwartat Wyszczegéinienie I kwartat | Ikwartat | |kwartat | |kwartat
r. 2014r. 2015r. 2016 r. 2013, 2014r. 2015r. 2016r.

Hiszpania 743 73,9 741 74,2 | Irlandia 63,9 64,9 65,8 674
Portugalia 72,8 73,0 73,2 73,4 | Portugalia 63,8 64,4 65,6 65,8
Cypr 73,7 735 754 71,7 | Bulgaria 614 63,9 64,8 65,6
Stowacja 70,0 70,1 70,8 71,6 | Cypr 66,0 63,7 67,5 64,9
Francja 70,9 71,0 71,0 71,4 | Francja 61,4 62,5 63,5 64,6
Stowenia 70,3 70,1 70,5 70,5 | Stowacja 62,3 61,7 63,2 64,3
Irlandia 68,9 69,3 69,2 69,6 | Austria 59,8 60,9 61,8 63,2
Luksemburg 69,1 70,9 71,4 69,4 | Wiochy 55,3 57,9 59,5 61,2
Wegry 63,5 66,1 67,7 69,2 | Wegry 51,4 54,3 57,2 61,1
Polska 66,3 67,5 67,9 68,5 | Belgia 56,0 571 58,5 59,3
Butgaria 67,0 68,0 68,3 68,3 | Luksemburg 57,2 59,2 58,1 57,5
Grecja 67,3 674 67,3 68,0 | Polska 53,7 55,0 55,9 56,4
Malta 63,7 65,7 66,3 67,7 | Grecja 52,8 53,6 52,6 55,6
Belgia 67,0 674 67,9 67,2 | Stowenia 51,7 52,3 54,2 55,1
Chorwacja 62,0 64,9 65,9 65,0 | Rumunia 51,3 52,6 49,7 52,1
Wiochy 63,6 63,9 63,9 64,2 | Malta 45,9 48,4 489 51,5
Rumunia 63,4 64,3 64,0 64,2 | Chorwacja 50,1 50,7 52,8 51,0

Zrédfo: Eurostat http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do z dnia 03.08.2016 r. Ranking wedfug

najwyzszych wartoéci w | kwartale 2016 r. (LFS)

— wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 15 — 64 lata w | kwartale 2016 r. w UE (28) wynosit 65,7%
(Polska — 63,7%). Jego warto$¢ byta w krajach UE (28) nieco nizsza dla oséb w wieku 50 — 64 lata
i wynosita 62,5% (spadek o 1,2 pkt proc.) wobec zdecydowanego spadku w Polsce (53,6%; spadek
o 10,1 pkt proc.). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w analizowanym okresie warto$¢ wskaznika

zatrudnienia stale rosta zaréwno w krajach Unii jak i w Polsce (zob. tabela 9).

Tabela 9. Kraje Unii Europejskiej. Wskaznik zatrudnienia w | kwartale w latach 2013 - 2016

Wskaznik zatrudnienia

wsrod oséb w wieku 15 - 64 lata wsrod oséb w wieku 50 - 64 lata

e Il Bl Bl et e ol el
gr;i:::srtovrl))ejska 633 639 64,7 65,7 :’2’;': fr;‘;fv%ejs“a 583 597| 608| 625
Szwecja 72,9 734 74,0 74,9 | Szwecja 77,2 77,2 77,8 78,5
Dania 72,0 713 73,0 74,4 | Niemcy 69,9 71,6 72,1 73,9
Niemcy 72,8 732 737 74,2 | Dania 67,9 68,8 70,7 72,3
Holandia 735 724 73,6 74,0 | Wielka Brytania 66,9 68,5 69,3 70,0
Wielka Brytania 70,0 713 724 73,1 Litwa 61,2 64,1 66,2 69,9
Czechy 66,8 68,1 69,4 71,0 | Estonia 69,4 65,5 67,8 68,8
Austria 70,4 70,1 70,2 70,4 | Holandia 66,1 66,2 67,6 68,8
Estonia 67,4 67,6 69,9 70,3 | Czechy 61,3 63,3 65,4 67,2
Litwa 62,3 64,2 66,0 68,3 | Finlandia 65,2 66,4 66,6 67,2




Wskaznik zatrudnienia
wsréd oséb w wieku 15 - 64 lata wsréd oséb w wieku 50 - 64 lata

e Il Bl Bl et e ol el
totwa 64,1 65,8 66,9 68,2 | Lotwa 60,6 63,2 63,8 64,8
Finlandia 67,4 67,3 67,2 67,5 | Irlandia 56,5 58,4 60,3 63,1
Luksemburg 65,3 66,2 66,2 65,3 | Austria 57,2 58,0 59,2 60,4
Wegry 56,1 60,6 62,4 65,1 | Butgaria 54,0 55,8 58,4 60,2
Malta 59,9 61,7 62,5 64,3 | Francja 571 57,8 58,9 59,9
Stowenia 62,4 62,5 63,5 64,2 | Portugalia 54,4 56,1 574 58,6
Stowacja 59,8 60,2 61,9 64,1 | Stowacja 55,4 53,9 56,0 58,2
Portugalia 59,3 61,5 62,8 64,0 | Wegry 46,9 50,8 53,3 57,7
Francja 63,5 63,4 63,3 63,7 | Wtochy 514 53,7 55,4 57,2
Polska 58,7 60,3 61,9 63,7 | Cypr 57,3 53,6 55,4 56,6
Irlandia 59,3 60,8 62,2 63,6 | Belgia 52,9 54,1 54,9 55,9
Butgaria 57,7 59,0 61,0 62,3 | Hiszpania 50,5 51,0 53,2 55,4
Belgia 61,3 61,5 61,9 61,6 | Luksemburg 54,7 56,2 55,0 55,0
Cypr 61,8 60,9 61,9 61,5 | Polska 49,1 50,6 52,1 53,6
Rumunia 58,6 59,5 59,1 59,8 | Stowenia 46,4 48,1 50,2 514
Hiszpania 54,2 54,7 56,4 58,5 | Rumunia 49,3 50,3 474 50,0
Wiochy 55,4 55,1 55,5 56,3 | Malta 435 457 46,2 49,6
Chorwacja 50,7 52,7 53,8 54,9 | Chorwacja 45,1 446 46,5 44,7
Grecja 48,6 485 49,2 50,9 | Grecja 42,7 43,1 42,2 446

Zrédio: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do z dnia 03.08.2016 r. Ranking wedfug najwyzszych

wartosci w | kwartale 2016 r. (LFS)

— stopa bezrobocia jest jedynym wskaznikiem aktywnosci zawodowej, ktérego wartos¢ jest

nizsza w Polsce w stosunku do $redniej unijnej. W | kwartale 2016 r. wsrdd osdb w wieku
15 — 64 lata warto$¢ tego miernika wynosita w 28 krajach UE - $rednio 9,3% wobec 7,1%
w Polsce. Wyzsze niz w Polsce wskazniki bezrobocia odnotowano w 16 krajach Unii

Europejskiej, zwtaszcza w Grecji (25,1%) i w Hiszpanii (21,1%). W przypadku analizy stopy

bezrobocia ws$réd oséb dojrzatych Polska réwniez odbiega od sredniej europejskiej

(5% wobec 7%). Wyzsze niz w Polsce wskazniki bezrobocia osé6b w wieku 50 — 64 lata
odnotowano w 19 krajach UE, w tym najwyzsze w Grecji (19,8%) oraz w Hiszpanii (18,0%)

(zob. tabela 10).

Tabela 10. Kraje Unii Europejskiej. Stopa bezrobocia w | kwartale w latach 2013 - 2016

Stopa bezrobocia
wsréd oséb w wieku 15 - 64 lata wsréd oséb w wieku 50 - 64 lata

Wyszczegéinienie Izkggrtal | kwartat | kwartat | kwartat Wyszczegélnienie | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat

r. 2014r. 2015r. 2016 r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016 r.
:;';‘:::s'fvf)ejs"a 16| 112 10,3 93 :’2';': :r.:'s't"“',’)ejs"a 82 8,1 75 7,0
Grecja 27,8 28,0 26,9 25,1 | Grecja 19,3 19,6 19,8 19,8
Hiszpania 271 26,0 23,9 21,1 | Hiszpania 20,8 20,9 19,6 18,0
Chorwacja 18,2 18,8 18,3 15,6 | Cypr 13,2 15,8 18,0 12,9
Cypr 16,1 17,2 17,9 14,3 | Chorwacja 98 12,0 11,9 124




Stopa bezrobocia
wsréd osob w wieku 15 - 64 lata wsrod osob w wieku 50 - 64 lata
Wyszczegéinienie Izk(\,rzasrtal | kwartat | kwartat | kwartat Wyszczegélnienie | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
r 2014r. 2015r. 2016r. 2013 r. 2014r. 2015r. 2016 r.
Portugalia 18,4 15,7 14,3 12,9 | Portugalia 14,7 12,9 12,5 111
Wiochy 12,9 13,7 13,2 12,3 | Lotwa 11,9 11,5 94 10,9
Francja 10,5 10,7 10,9 10,8 | Stowacja 1.1 12,6 114 9,5
totwa 133 12,1 10,4 10,5 | Finlandia 77 74 77 84
Stowacja 14,6 141 12,5 10,4 | Butgaria 12,0 12,6 9,9 8,2
Finlandia 8,9 9.2 9,9 9,8 | Litwa 11,9 10,7 8,9 8,0
Stowenia 11,2 11,0 9,9 9,0 | Francja 71 75 72 73
Butgaria 13,8 131 10,7 8,7 | Estonia 76 74 6,7 71
Irlandia 13,9 12,3 10,2 8,5 | Holandia 6,0 73 74 7,0
Litwa 133 12,6 10,1 8,5 | Stowenia 10,3 8,0 74 6,7
Belgia 85 88 88 8,4 | Wtochy 7,0 7.2 6,9 6,6
Szwecja 8,8 8,8 8,5 7,8 | Irlandia 11,6 10,0 83 6,5
Polska 114 10,7 8,7 7,1 | Belgia 5.6 54 6,3 58
Holandia 72 8.2 75 6,9 | Wegry 88 6,4 6,8 5,6
Rumunia 7,6 75 7,6 6,8 | Szwecja 5,6 5,6 5,6 5,6
Estonia 10,2 8,7 6,7 6,7 | Polska 8,6 8,1 7,0 5,0
Dania 79 7.6 6,8 6,5 | Dania 6,0 57 53 49
Austria 58 6,0 5,9 6,3 | Czechy 6,5 58 5,0 44
Wegry 1,7 83 78 6,1 | Austria 43 48 42 4.4
Luksemburg 55 6,6 73 5,9 | Luksemburg 43 50 54 43
Wielka Brytania 8,0 6,8 5,6 5,1 | Niemcy 58 53 48 4,0
Malta 6,0 6,0 58 5,0 | Rumunia 4,0 43 46 4,0
Niemcy 58 55 51 4,6 | Malta 52 56 55 38
Czechy 75 6,9 6,0 4.4 | Wielka Brytania 50 44 35 38

Zrédio: http.//appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do z dnia 03.08.2016 r. Ranking wedfug najwyzszych
wartosci w | kwartale 2016 r.(LFS)

3. Rynek pracy

3.1. Pracujgcy na $lgskim rynku pracy w latach 2011 - 2014%

Ze wzgledu na brak danych za 2015 r. i tym samym zbyt krétki okres, w ktérym nalezatoby poddac
analizie dane dotyczace pracujgcych na S$laskim rynku pracy (2013 — 2014) przedstawiono
zachodzace zmiany wsréd pracujgcych w latach 2011 — 2014.

Na koniec 2014 r. w wojewddztwie Slaskim pracowato 1 654,5 tys. osob, tj. o 6,4 tys. oséb wiecej
niz na koniec 2011 r. (0 0,4%). W skali kraju, w analizowanym okresie, odsetek pracujacych na Slasku
utrzymywat sie na podobnym poziomie ok. 12% (w 2014 r. pracujacy na Slasku stanowili 11,6% og6tu
pracujacych w kraju, a w 2011 r. — 11,8%) (zob. wykres 5).

? GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/tematy z dnia 22.04.2016
Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, wedtug
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci. Brak danych za 2015 r.



Wykres 5. Pracujqgcy w wojewddztwie slgskim. Stan na 31.12. (w tys.)
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Zrédfo: GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/wymiary z dnia 22.04.2016 r.

W latach 2011 — 2014 wsrod osob pracujacych w wojewddztwie slaskim mozna wyrézni¢ nastepujace
tendencje:

mezczyzni stanowig ponad pofowe pracujacych, przy czym ich udziat w ogolnej liczbie
tej subpopulacji powoli zmniejsza si¢ na rzecz rosnacego odsetka pracujacych kobiet (2014 r. —
45,6%),

odsetek pracujacych w sektorze prywatnym stale rosnie osiagajac w 2014 r. 74,1%,

przemyst i budownictwo nadal stanowig trzon $laskiej gospodarki (co trzecia osoba pracuje w tym
sektorze — 35,5%), chociaz odsetek tej subpopulacji w ogdlnej liczbie pracujacych maleje,

co czwarta osoba pracuje w sekcjach G. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych wigczajgc motocykle, H. Transport i gospodarka magazynowa, |. Dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J. Informacja i komunikacja, a udziat
pracujacych w tych sekcjach od 2011 r. utrzymuje sig¢ na tym samym poziomie — 25,6%,

od 2011 r. odsetek 0os6b pracujgcych w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie utrzymuje sie
na niezmienionym poziomie — 6,2%,

ro$nie odsetek osoéb pracujacych w pozostatych ustugach z 27,4% w 2011 r. do 28,8% w 2014 r.
(zob. tabela 11).

Tabela 11. Wojewddztwo slaskie. Pracujacy w gospodarce narodowej w latach 2011 — 20143

Pracujacy w gospodarce narodowej 2011r. 2012r. 2013 . 2014r.
ogotem (w tysigcach osob) 16481 1642,4 1638,7 1654,5
ogotem w % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 6,2 6,2 6,2 6,2
przemyst i budownictwo 36,9 36,7 35,8 35,5
sekcie G, H, I, J 25,6 25,6 25,6 25,6
sekcje K, L 38 39 4,0 39
pozostate ustugi 274 27,6 28,4 288
pracujacy w sektorze prywatnym 72,5 73,5 73,4 741

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/temat z dnia 25.04.2016 r.
Analizujac w ujeciu przestrzennym dane wojewodzkie z lat 2011 — 2014 dotyczace liczby pracujacych

oraz przecietnej liczby zatrudnionych generalnie odnotowujemy bardzo niewielki wzrost wsrod
pracujacych (o 0,3%) oraz spadek wsrod zatrudnionych na podstawie stosunku pracy (0 2,7%).

% Brak danych za 2015 r.



W niektérych powiatach wojewddztwa slgskiego mamy do czynienia ze spadkiem liczby oséb
pracujgcych przy jednoczesnym wzroscie przecietnego zatrudnienia. Moze to by¢ wynikiem spadku
liczby os6b pracujacych (zatrudnianych w ramach réznych form zatrudnienia) przy jednoczesnym
wzroscie zatrudniania pracownikow w ramach stosunku pracy. Do powiatow, ktére cechowato
to zjawisko nalezg: powiat bierunsko-ledzinski (-1,2% wobec +8,7%), wodzistawski (-0,7% wobec
+2,8%), gliwicki (-0,2% wobec +13,4%) oraz miasta Piekary Slaskie (-1,3 wobec +4%), Tychy (-0,7%
wobec 1,3%) i Siemianowice Slaskie (-0,1% wobec +0,9%).

Z kolei powiaty, w ktérych sytuacja jest odwrotna tzn. obserwuje sie w nich wzrost liczby pracujacych
przy jednoczesnym spadku przecigtnego zatrudnienia, to: powiat bedzinski (+3,7% wobec -2,8%),
tarnogorski (+1,0% wobec -4,3%) oraz miasta Bielsko-Biata (+7,4% wobec -2,7%), Dabrowa Gérnicza
(+0,5% wobec -4,2%), Gliwice (+4,4% wobec -0,2%) i Katowice (+1,2% wobec -7,3%).

W powiecie myszkowskim mamy do czynienia z sytuacjg, w ktorej nie rosnie liczba pracujacych, ale
wzrasta przecietne zatrudnienie (o +2,0%). Z kolei w Rudzie Slaskiej spada liczba pracujacych (o
4,0%), a przecietne zatrudnienie utrzymuje sie na tym samym poziomie.

W pozostatych powiatach liczba pracujacych i przecietna liczba zatrudnionych spada lub rosnie
réwnoczesnie (zob. tabela 12).

Tabela 12. Wojewodztwo Slaskie. Liczba pracujacych. Przecietne zatrudnienie w latach 2011 — 2014

Wzrost/ spadek Wazrost/ spadek
Pracujacy?* w stosunku Przecietne zatrudnienie? w stosunku
Powiaty do 2011 r. do 2011 .
stan na stan na 31.12.2014 osoby w 1-X112011 I-XI osoby w
31.12.2011 r. r. wtys. % r. 2014, wtys. %
Z\I’;’ii‘i’:"’d‘t‘” 1183,6 1187,5 39 03 1051,4 1023,1 -28,3 27
Bedziriski 27,0 28,0 1,0 3,7 18,0 17,5 -0,5 2,8
Bielski 28,7 31,3 2,6 9,1 241 26,8 2,7 11,2
Cieszynski 358 36,9 11 31 32,0 32,6 0,6 1,9
Czestochowski 15,3 16,6 13 8,5 15,0 15,5 0,5 813
Gliwicki 21,3 211 -0,2 0,9 11,2 12,7 1,5 13,4
Ktobucki 13,0 131 0,1 08 11,9 11,8 0,1 0,8
Lubliniecki 14,1 14,5 0,4 28 12,0 12,2 0,2 1,7
Mikotowski 27,2 21,7 0,5 18 16,8 178 1,0 6,0
Myszkowski 10,4 10,4 0,0 0,0 10,0 10,2 0,2 2,0
Pszczynski 28,5 30,6 21 74 17,2 18,1 0,9 6%
Raciborski 217 23,2 15 6,9 178 18,8 1,0 56

2 Wojewédztwo Slaskie, - podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2012,

Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci, bez pracujgcych w podmiotach gospodarczych do 9 o0séb
oraz duchowienstwa; z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, fundacjach, stowarzyszeniach i innych
organizacjach spotecznych, organizacjach pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego.

Wojewédztwo Slaskie, - podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2015

Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie

» Wojewddztwo Slgskie, - podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2012,

Bez podmiotéw gospodarczych liczbie pracujgcych do 9 o0séb, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spofecznych,
organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego i zawodowego; bez zatrudnionych poza granicami kraju

Wojewédztwo Slaskie, - podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2012

Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 o0séb oraz gospodarstw indywidualnych w  rolnictwie;
bez zatrudnionych za granica.

Przecietne zatrudnienie — dane dotyczg wylacznie zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Informacje dotyczg
pracownikéw petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.



Wzrost/ spadek Wzrost/ spadek
Pracujacy w stosunku Przecietne zatrudnienie? w stosunku
Powiaty do 2011 r. do 2011 .
stan na stan na 31.12.2014 osoby w 1-XII 2011 =Xl osoby w
31.12.2011r. r. wtys. % r. 2014r. wtys. %
Rybnicki 8,4 82 -0,2 2,4 72 6,6 -0,6 83
Tarnogorski 31,0 313 03 1,0 25,6 245 1,1 43
Eisznijﬁﬁsskl?o- 20,5 19,3 1,2 59 6,9 75 06 8,7
Wodzistawski 30,7 30,0 -0,7 -2,3 18,2 18,7 0,5 2,7
Zawiercianski 20,7 19,6 -11 5,3 17,9 16,7 -1,2 6,7
Zywiecki 26,5 256 -0,9 -3,4 289 26,8 2,1 713
Bielsko-Biata 68,5 73,6 51 74 67,9 66,1 -1.8 2,7
Bytom 32,6 30,4 2,2 6,7 244 221 2,3 9,4
Chorzéw 26,0 274 14 54 238 24,6 0,8 34
Czestochowa 74,8 70,8 -4,0 53 60,6 55,2 -5,4 -89
e 38,9 39,1 02 05 404 387 Ar| 42
Gliwice 74,6 779 33 44 60,2 60,1 0,1 0,2
Jastrzebie Zdréj 314 30,2 -1,2 -3,8 40,6 40,0 -0,6 -1,5
Jaworzno 19,9 20,2 0,3 15 177 18,3 0,6 34
Katowice 160,6 162,5 1,9 12 216,4 200,5 -15,9 73
Mystowice 204 20,7 0,3 15 13,3 13,9 0,6 45
Piekary Slaskie 11,6 10,3 -1,3 -11,2 75 78 0,3 4,0
Ruda Slaska 35,1 33,7 -1,4 -4,0 19,1 19,1 0,0 0,0
Rybnik 39,9 39,7 0.2 05 213 245 28 -10,3
E:ZSQ;WMW 129 128 0.1 08 10 11,1 0,1 09
Sosnowiec 48,7 45,6 -3,1 6,4 39,3 359 3.4 8,7
Swietochtowice 8,4 7,7 0,7 8,3 6,3 6,0 -0,3 4.8
Tychy 46,7 46,0 07 1,5 383 38,8 05 13
Zabrze 40,6 39,8 -0,8 2,0 372 36,1 -11 -3,0
Zory 11,4 11,6 0,2 18 91 9,5 0,4 4.4

Zrédfo: Wojewddztwo Slaskie — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2012, Katowice 2015

Analizujac przecietna liczbe zatrudnionych na Slasku w sektorze przedsiebiorstw®® w latach 2011 —
2014 obserwujemy zmiany w poziomie zatrudnienia, ktory w 2014 r. wynidst 726,1 tys. osob, tj. 0 ,7%
mniej niz w 2011 r. Najwyzszy wzrost zatrudnionych odnotowano w sekcji Informacja i komunikacja
(0 23,2%), a spadek w sekcji Zakwaterowanie i gastronomia (0 15,2%) (zob. tabela 13).

Tabela 13. Wojewodztwo Slaskie.

Przecigtna

w latach 2011 — 2014 (dane w tys.)

liczba zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw

Przecigtna liczba zatrudnionych Wzrost/ spadek
Wyszczegolnienie w sektorze przedsigbiorstw w stosunku
Y 9 do 2011 r.
2011 r. 2014r. %
ogotem 746,5 726,1 -2,7
przemyst 444,6 4291 -3,5
budownictwo 66,5 57,9 -12,9

26

w Katowicach, Katowice 2011, 2014

http://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-

gospodarczej-wojewodztwa-slaskiego-grudzien-2015,2,47.html z dnia 22.04.2016 r.

Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej Wojewddztwa Slaskiego w grudniu 2011 r., 2014 r., Urzad Statystyczny



Przecietna liczba zatrudnionych Wzrost/ spadek
Wyszczeaélnienie w sektorze przedsigbiorstw w stosunku
y 9 do 2011 r.
2011 . 2014r. %
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 94,2 95,3 12
transport i gospodarka magazynowa 36,2 40,6 12,2
zakwaterowanie i gastronomia 11,2 95 -15,2
informacja i komunikacja 9,9 12,2 23,2
obstuga rynku nieruchomosci 14,6 14,8 14
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 33,6 311 74

Zrédfo: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej Wojewédztwa Slaskiego w grudniu 2011 r., 2014 r., Urzad Statystyczny w
Katowicach, Katowice 2011, 2014

3.1.1. Pracujqcy w Polsce w latach 2011 - 2014

Zgodnie z prezentowanymi danymi, w Polsce liczba os6b pracujacych w 2014 r. wzrosta o 326,3 tys.
(0 2,3%) w stosunku do 2011 r. Z kolei przecietne zatrudnienie spadfo o 101,3 tys. os6b, tj. 0 1%.

Jedynym wojewddztwem, w ktérym odnotowano spadek liczby pracujgcych byto wojewddztwo
$wietokrzyskie, a Slask znalazt sie na drugim miejscu (po wojewddztwie mazowieckim) pod wzgledem
liczby os6b pracujgcych. Mimo wzrostu liczebnosci tej grupy, w wojewddztwie $laskim w 2014 r.
odnotowano spadek jej udziatu w populacji ogélnopolskiej (o 0,2 pkt proc.).

W przypadku przecietnego zatrudnienia jedynie w wojewddztwie mazowieckim i dolnoslgskim notuje
sie jego wzrost. W pozostalych wojewddztwach mamy do czynienia ze spadkiem (najwiekszym
w wojewoddztwie Swigtokrzyskim — o 5,3%). Moze to oznacza¢ spadek zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, przy jednoczesnym wzroscie liczby pracujgcych zatrudnianych w ramach umoéw
cywilno-prawnych. W wojewodztwie $lgskim notuje sie zarowno spadek liczby zatrudnionych (o 40,8
tys. osob, tj. o 3,3%) jak i spadek ich udzialu w populacji ogodlnopolskiej (o 0,3 pkt proc.)
(zob. tabela 14).

Tabela 14. Liczba pracujacych. Przecietne zatrudnienie w latach 2011 — 2014 wedtug wojewodztw

Wzrost/ Wzrost/
Pracujacy wsspt’sg::ku Przecietne zatrudnienie w ::’::ue:ku
Wojew6dztwa do 2011 r. do 2011 r.
Struktura Struktura
g | o | s | o | 5| | || | e | |
Polska 13911,2 100,0 14237,5 100,0 | 326,3 23| 9801,9| 100,0( 97006 ( 100,0] -101,3| -1,0
Mazowieckie 2262,1 16,3 2343,0 165] 809| 36| 21669 22121734 224 65| 03
Slaskie 1648,1 11,8 1654,5 16| 64| 04| 12255| 12511847 122]| -408| -33
Wielkopolskie 1350,2 97 1412,7 99| 625 46 978,5 10,0 [ 10188 10,5 40,3 41
Malopolskie 12408 8,9 1294,0 91| 532| 43 797,9 81| 7879 81| -100] 13
Dolnoslaskie 1011,3 73 1047,7 74| 34| 36 751,9 77| 7545 78 26| 03
Lodzkie 933,6 6,7 9441 66] 105 1,1 591,2 6,0 5720 59 192 3,2
Lubelskie 803,6 58 809,3 57| 57| 07 400,3 41| 3881 401 122 30
Podkarpackie 794,7 57 804,3 56| 96| 12 4235 43[ 4102 42| -133] -3.1
Pomorskie 7443 54 7748 54| 305| 41 531,0 54| 5307 55 03[ -0
Egﬁzvrss';?e 683,5 4,9 694,9 491 114 17 4476 46| 4364 451 12| 25
Zachodnio- 51,3 37 515,6 36| 43| o8| 3| 36| 09| 35| 74| 21
pomorskie




Wazrost/ Wazrost/

Pracujacy wss'::gs zku Przecigtne zatrudnienie w :{’; :ue:ku

Wojewbdztwa do 2011 r. do 2011 r.

stan na Stru!(turah stan na Stru!(turah 0soby o =Xl fa!lr::lkt::lr: =Xl zsa'!rrl:ﬁ:::: osoby %

31122011 r. "’“",,‘/“W 31.12.2014r. """°”,,‘/"4°V° wiys. o 201r. | ™eh | 014y [ meh | oy opys o

6 o % %
Swigtokrzyskie 462,8 33 460,0 32| 28| 06 240,0 24| 2212 23] 128 53
Warmirisko- 4229 30 4263 30| 34| o8| 27| 28| 56| 27| 74| 26
mazurskie

Podlaskie 403,1 29 408,8 2,9 57 14 211,0 22| 2073 21 37 18
Lubuskie 3246 23 330,5 23] 59 1,8 220,7 23| 2140 22 67| -30
Opolskie 3142 23 316,9 22| 27 0,9 194,9 20| 1891 1,9 58| -30

Zrédfo: GUS, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/tablica z dnia 27.04.2016 r. Ranking wojewddztw wedtug
kolumny ,Liczba pracujgcych w 2014 r.”.

3.1.2. Pracujgcy w krajach Unii Europejskiej (stan na koniec IV kwartatu w latach 2011 —
2015)

Na koniec IV kwartatu 2015 r. w Unii Europejskiej liczba osob pracujacych w wieku 15 — 64 lata
wzrosta zaledwie o 2,4% (5074,0 tys. osob). Na 28 panstw, w 9 nastapit spadek liczebnosci
tej subpopulacji — najwigkszy na Cyprze (o 7,8%) i w Grecji (0 6,3%). W pozostatych odnotowano
wzrost liczby pracujgcych — najwigkszy w Luksemburgu (o 14,8%) i na Wegrzech (o 12,4%). Polska
nalezata do tych krajow, ktére cechowat wzrost liczby pracujacych (o 4,2%) i w 2015 r. zajmowata
dziewigte miejsce w rankingu (zob. tabela 15).

Tabela 15. Pracujacy w wieku 15 - 64 lata w krajach Unii Europejskie. Stan na koniec IV kwartatu w latach
2011 - 2015

Wzrostlspa:ek
Kraje calonkowskie Stan na koniec IV kwartatu d‘g f\ltma':tz:u
Unii Europejskiej 2011 r.
2011, 2012, 203, 204r. 2015r. | osoby | w
w tys. %
:’2’;': aEﬁ“s'f‘:)ejs"a 2118970 212025 2114281 2144090 216971,0 50740 |24
Luksemburg 2210 236,0 2369 2473 2538|  328| 148
Wegry 37562 38308 39349 41102 42213] 4651| 124
Malta 163,5 168,2 1747 176,7 1823 188] 15
Irlandia 18021 17996 1854,2 1880,8 19193 72| 65
Wielka Brytania 284344 28902,3 29199,9 29758,5 302048| 17704] 62
Stowacja 2302/ 23040 23159 23759 24333 1312] 57
Litwa 12345 12441 12704 12917 13048 703| 57
Szwecja 44879 44937 45547 45885 46769| 1890| 42
Polska 15.351,7 153833 154648 157635 1599,1| 6444| 42
Estonia 5875 5924 5947 6058 6120  245| 42
Czechy 48069 48268 48619 49262 49585] 1516] 32
Niemcy 385151 38625,0 388759 391393 396028] 10877| 28
Austria 39866 40205 40252 40480 20087| 1121] 28
Dania 26366 26167 26122 26713 27021]  655| 26
Francja 254685 25508,0 254678 260419 260261| 5576| 22
Bulgaria 29356 29099 2880,2 29340 20006] 640| 22
Rumunia 80485 81843 81425 82095 82080] 1595| 20
Lotwa 856,3 8673 8697 8566 eT11|  148] 17




Wzrostlspa:ek
Kraje calonkowskie Stan na koniec IV kwartatu d‘g’ fvt‘l):n:ja':tz:u
Unii Europejskie] 2011 r.

2011 . 2012r. 2013 . 2014r. 2015r. osoby w

w tys. %
Belgia 4502,1 4490,8 44717 45227 45084 6,3 0,1
Hiszpania 17992,4 17183,8 17 005,2 17 433,7 17 932,2 -60,2 0,3
Wiochy 221715 22088,3 217952 218911 22078,0 -93,5 04
Holandia 81884 8180,2 8085,6 8073,2 8133,6 -54.8 0,7
Chorwacja 1569,5 1469,7 1493,6 1523,3 1558,7 -10,8 0,7
Portugalia 4352,2 4150,6 42054 42616 43187 -33,5 0,8
Stowenia 9133 905,3 887,8 890,4 900,4 -12,9 -14
Finlandia 2410,0 2396,6 2367,2 2350,6 23394 -70,6 29
Grecja 3818,3 35413 34239 3478,9 35759 -2424 -6,3
Cypr 384,2 3729 355,8 357,9 354,1 -30,1 78

Zrédfo: Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do  z_dnia 26.04.2016 r. Ranking panstw UE wedfug kolumny
,Wzrost/spadek w stosunku do IV kwartatu 2011 r. w %".

3.2. Bezrobocie rejestrowane na slgskim rynku pracy wsréd oséb w wieku 50+

3.2.1. Zmiany w poziomie bezrobocia i ich terytorialne zréznicowanie®’

Poziom bezrobocia w wojewddztwie Slaskim wedtug stanu na koniec czerwca 2016 r. wynosit 130 693
osoby, a wsrdd bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat 39 349 oséb. W poréwnaniu z | potroczem 2013
r. liczba bezrobotnych spadta o 77 968 osob, tj. o0 37,4% (30.06.2013 r. — 208 661 osdb). W tym
samym czasie zmniejszyt sie réwniez poziom bezrobocia w$réd oséb w wieku 50+ (o 12 928 osdb,
tj. 0 24,7%). Dynamika spadku byta zdecydowanie szybsza w catej populacji zarejestrowanych.

W ujeciu rocznym sytuacja byta taka sama, tzn. malat poziom bezrobocia zaréwno w catej populacji
jak i wsrod piecdziesieciolatkow. Na koniec 2015 r. poziom bezrobocia wynosit 148 508 oséb, a wsrod
osob w wieku powyzej 50 lat - 44 115. W stosunku do konca 2013 r. w catej populacji
zarejestrowanych nastapit spadek bezrobocia o 59 788 osodb, tj. o 28,7%, a wsrdéd pokolenia 50+
09591 osob, tj. 0 17,9%. W tym ujeciu dynamika spadku réwniez byta szybsza w catej populacji
bezrobotnych (zob. wykres 6).

Wykres 6. Wojewodztwo Slgskie. Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat na tle ogétu zarejestrowanych w latach 2013 -
30.06.2016 r. (dane na koniec kwartafu w tys.)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MIPS-01 2013 r., 2014 r., 2015 r., 30.06.2016 r.

? Dane na podstawie sprawozdania MPiPS-01w latach 2013 - 2016



Na koniec czerwca 2016 r. co trzeci zarejestrowany byt osobg w wieku powyzej 50 lat. Na przestrzeni
lat 2013 — | potrocze 2016 r. ta proporcja zmieniata sie. Mimo spadku poziomu bezrobocia zaréwno
wsrdd ogotu  zarejestrowanych jak i wséréd piecdziesieciolatkéw rést ich udziat w populacji
bezrobotnych z 25,1% w wedtug stanu na koniec Il kwartatu 2013 r. do 30,1% wedtug stanu na koniec
Il kwartatu 2016 r. (o 5 pkt proc.). W ujeciu rocznym ta réznica wynosita 3,9 pkt proc. (z 25,8%
na koniec 2013 r. do 29,7% na koniec 2015 r.) (zob. wykres 7).

Wykres 7. Wojewodztwo S$lgskie. Liczba i udziat bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w populacji zarejestrowanych
w latach 2013 — 30.06.2016 r. (dane na koniec kwartatu w tys.)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MIPS-01 2013 r., 2014 r., 2015 r., 30.06.2016 r.

Podobne trendy mozna zaobserwowac¢ w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa slaskiego. Jedynie
w jednym powiecie wojewodztwa odnotowano minimalny wzrost liczby bezrobotnych w wieku 50+
(w Rybniku o 1,6%). W poréwnaniu do konca | pdirocza 2013 r. najwyzszy spadek poziomu
bezrobocia odnotowujemy w Tychach (o 49,4%) oraz w Czestochowie (0 40,3%).

Zréznicowanie terytorialne obejmuje réwniez zréznicowanie udziatu tej kategorii zarejestrowanych
w populacji bezrobotnych, a ich odsetek siegat jednej trzeciej populacji. Z danych wynika,
ze bezrobocie i jego skutki coraz czesciej dotykajg osoby z pokolenia 50+. Na koniec | potrocza 2016
r. odnotowano niewiele powiatéw, w ktérych co czwarty zarejestrowany nalezat do pokolenia 50+.
Najnizszy odsetek bezrobotnych w wieku 50+ odnotowano w Jastrzebiu Zdroju (20,3%), w Zorach
(22,4%) oraz w powiecie ktobuckim (23,3%) (zob. tabela 16).

Tabela 16. Wojewoddztwo Slaskie. Liczba bezrobotnych w powyzej 50 lat. (dane na koniec czerwca 2013 r.
i2016r.)

Bezrobotni w wieku 50+ Wzrost/ spadek Wzrost/spadek udziatu
2013 r. 2016 r. w stosu'nku bezrobotnych w wieku
Powiaty stan na koniec stan na koniec do korica 50+ w stosunku
czerwca czerwca czerwca 2013 r. do czerwca 2013 .
% % w punktach
0
osoby w ogotem osoby w ogétem osoby % procentowych
Wojewddztwo 52277 251 39349 30,1 42028 | 247 51
$laskie
Bedzinski 2159 26,0 1823 31,0 -336 -15,6 49
Bielski 1537 26,4 1111 33,2 -426 21,7 6,8
Cieszynski 1768 24,0 1363 30,2 -405 -22,9 6,2
Czestochowski 2288 254 1540 29,8 -748 -32,7 44
Gliwicki 855 22,2 722 27,6 -133 -15,6 54
Ktobucki 1060 22,3 788 23,3 272 -25,7 1,0
Lubliniecki 746 20,7 575 25,6 -7 22,9 49
Mikotowski 865 25,3 559 28,5 -306 -35,4 33




Bezrobotni w wieku 50+ Wzrost/ spadek Wzrost/spadek udziatu
2013r. 2016 r. w StDSU'" ku bezrobotnych w wieku
Powiaty stan na koniec stan na koniec cze?'\:l::gg?3 . dgozz:lr;tczzs:l;]r;r
czerwca czerwca .
% % w punktach
osoby w ogélem osoby w.ogélem osoby % procentowych

Myszkowski 1129 21,6 841 28,8 -288 -25,5 72
Pszczynski 690 22,1 633 323 -57 8,3 10,2
Raciborski 789 254 746 30,4 -43 -5,4 5,0
Rybnicki 438 20,1 407 25,0 -3 71 49
Tarnogorski 1333 22,0 1163 26,9 -170 -12,8 49
Bierunsko-lgdzifski 343 21,6 336 353 -7 -2,0 13,7
Wodzistawski 1013 18,5 993 234 20 2,0 4,9
Zawiercianski 1871 234 1382 26,6 -489 -26,1 32
Zywiecki 1996 232 1569 30,8 -427 214 75
Bielsko-Biata 2151 324 1344 35,6 -807 37,5 32
Bytom 2799 245 2417 29,0 -382 -13,6 45
Chorzéw 1289 25,0 1086 32,6 -203 -15,7 75
Czestochowa 4998 32,9 2982 384 2016 -40,3 55
Dabrowa Gérnicza 2061 28,6 1547 33,8 -514 =249 52
Gliwice 2241 28,5 1705 34,6 -536 -239 6,0
Jastrzgbie Zdroj 559 14,4 534 20,3 25 45 58
Jaworzno 798 22,8 584 30,7 -214 -26,8 79
Katowice 2977 26,2 2160 31,9 -817 =274 57
Mystowice 657 22,0 514 291 -143 21,8 71
Piekary Slaskie 687 23,0 542 29,7 -145 211 6,7
Ruda Slaska 883 19,1 705 25,9 -178 20,2 6,8
Rybnik 920 20,5 935 26,9 15 1,6 6,4
Siemianowice Slaskie 736 23,6 511 26,5 -225 -30,6 29
Sosnowiec 3167 27,6 2317 318 -790 24,9 42
Swietochlowice 597 24,3 364 27,3 -233 -39,0 3,0
Tychy 1509 33,6 763 35,0 -746 -49,4 14
Zabrze 1963 23,2 1426 30,1 -537 274 7,0
Zory 405 21,7 302 224 -103 -25,4 0,7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.

3.2.2. Ptynnosc bezrobocia rejestrowaneg028

Wsréd oséb nowozarejestrowanych w $laskich urzedach pracy na przestrzeni | pétrocza 2016 r.,
co piaty bezrobotny byt w wieku powyzej 50 lat - 18,4%; (I pdirocze 2016 r. — 111 160 oso6b
nowozarejestrowanych).

% Napfyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostali
zarejestrowani w urzedach pracy. W liczbie tej uwzgledniane sq osoby rejestrujace sie po raz pierwszy badz po raz kolejny
(liczac od 1990r.). W grupie bezrobotnych nowo rejestrujacych sie mozemy wyrézni¢ osoby naptywajgce z zatrudnienia statego,
po udziale w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naptywajgce do bezrobocia z biernosci zawodowej.
Odplyw z bezrobocia jest to liczba osob, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaty z réznych powodéw
wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Odplyw moze by¢ zwigzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejsciem do biernosci zawodowej. Moze tez by¢ spowodowany nie potwierdzeniem
gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukoriczeniem wieku produkcyjnego,
nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami. Procesy ,naptywu” i ,odptywu” wptywajg na wielko$¢ poziomu bezrobocia.



W | potroczu 2016 r. liczba nowozarejestrowanych oséb w wieku powyzej 50 lat wynosita 20 484.
W stosunku do | potrocza 2013 r. obserwujemy spadek ,naptywu” o 5 516 osob, tj. o 21,2%.
Ws$réd bezrobotnych naplywajacych do rejestrow urzedéw pracy wiekszo$¢ stanowity osoby
rejestrujace sie po raz kolejny - 84% (17 206 oséb). Kobiety stanowity 43,5% nowozarejestrowanych
(8 909 osdb), przy czym wsrdd kobiet obserwujemy nizszy odsetek rejestrujacych sie po raz kolejny —
80,5% (7 173 osoby).

Poziom ,naptywu” wéréd oséb w wieku powyzej 50 lat nie jest zbyt zréznicowany, chociaz jego
wielko$¢ jest zwigzana z sezonowoscig zatrudnienia - spadek liczby noworejestrujacych sie
obserwujemy przede wszystkim w |l kwartale w kolejnych analizowanych latach.

W ujeciu rocznym wsréd pieédziesieciolatkéw naplywajacych do rejestrow urzedéw pracy
obserwujemy staty spadek ich liczby i wzrost udzialu wsréd ogétu nowozarejestrowanych. W 2015 r.
spadek liczby os6b w tej grupie wiekowej rejestrujacej sie w urzedach pracy wynosit 7 317 oséb,
tj. 13,9% w odniesieniu do 2013 r., a wzrost ich udziatu wsréd ogotu nowozarejestrowanych wynosit
0,3 pkt. proc. Liczba noworejestrujacych sie w tej kategorii wiekowej wynosita w kolejnych latach:
w 2013 r. — 52 498 o0s6b, tj. 17,9% ogdtu ,naptywu”, w 2014 r. — 47 483 osoby, tj. 18,1%, a w 2015 .
— 45 181 osdb, tj. 18,2%.

Analizujgc dane roczne, wsrdd bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia réwniez obserwujemy
spadek liczby pan nowozarejestrowanych, ktéry w odniesieniu do 2013 r. wynosit 2 982 osoby, tj. 13%
oraz niewielki wzrost ich udziatu w ogélnej liczbie nowozarejestrowanych kobiet o 0,1 pkt. proc. Liczba
nowozarejestrowanych pan w wieku ponad 50 lat wynosita w kolejnych latach: w 2013 r. —
22 909 os6b, tj. 15,8% ogodtu ,naptywu” wsréd kobiet, w 2014 r. — 21 087 oséb, tj. 16,1%, aw 2015r. —
19 927 oséb, tj. 15,9% (zob. wykres 8).

Wykres 8. Wojewddztwo slgskie. Nowozarejestrowani bezrobotni w wieku powyzej 50 lat w latach 2013 — 30.06.2016 r.
(dane na koniec kwartatu; w tys.)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.

Wsrod osob wytaczonych z rejestréow urzedoéw pracy na przestrzeni | potrocza 2016 r., co piaty
bezrobotny byt w wieku powyzej 50 lat (19,5%).

W | pétroczu 2016 r. liczba os6b w wieku powyzej 50 lat wylgczonych z ewidencji wynosita
25 250 bezrobotnych. W stosunku do | pétrocza 2013 r. obserwujemy wzrost ,,odptywu” o 1 571 0séb,
tj. 0 6,6%. Wsrdd bezrobotnych odchodzacych z bezrobocia kobiety stanowity 43,5% (10 976 osob).

Poziom ,odptywu” wsréd oséb w wieku powyzej 50 lat nie jest zbyt zroznicowany, a jego wielkosé
wynika z sezonowosci zatrudnienia - wzrost liczby bezrobotnych odchodzacych z rejestréow urzedéw
pracy obserwujemy przede wszystkim w Ili lll kwartale w kolejnych analizowanych latach.



W ujeciu rocznym wsrod piecdziesieciolatkdw wytaczonych z ewidencji obserwujemy wahniecia
poziomu ,odptywu” przy jednoczesnym statym wzroscie ich udziatu wsrdéd ogoétu odchodzacych
z bezrobocia. W 2015 r. spadek liczby oséb w tej grupie wiekowej wynosit 778 osob, tj. 1,6%
w odniesieniu do 2013 r., a wzrost ich udziatu wéréd ogdtu wytgczonych z ewidencji wynosit 1,2 pkt.
proc. Liczba oséb odchodzacych z bezrobocia sie w tej kategorii wiekowej wynosita w kolejnych
latach: w 2013 r. — 48 748 osob, tj. 16,8% ogétu ,odptywu”, w 2014 r. — 52 792 osoby, tj. 17,9%,
aw2015r. — 49 526 osdb, tj. 18,0%.

Analizujgc dane roczne, wsrdd bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia réwniez obserwujemy
wahniecia liczby pan wytaczonych z ewidencji. W odniesieniu do 2013 r. odnotowano spadek, ktéry
wynosit 297 osob, tj. 1,4% oraz niewielki wzrost ich udziatu w ogoélnej liczbie wyrejestrowanych kobiet
o 0,9 pkt. proc. Liczba wyrejestrowanych pan w wieku ponad 50 lat wynosita w kolejnych latach:
w 2013 r. — 21 507 oséb, tj. 14,8% ogdtu ,odptywu” wérdd kobiet, w 2014 r. — 23 549 osob, tj. 15,9%,
aw 2015 r. — 21 804 osoby, tj. 15,7%. (zob. wykres 9.)

Wykres 9. Wojewddztwo slgskie. Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat wytqgczeni z ewidencji urzedéw pracy w latach 2013
- 30.06.2016 r. (dane na koniec kwartatu; w tys.)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.

Na przestrzeni | pétrocza 2016, wsrdd bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, co trzeci zarejestrowany
odchodzit z bezrobocia z powodu podjecia pracy (36,9%), przy czym co siédmy z nich podejmowat
prace subsydiowang (15,3%).

Z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy, co piaty zarejestrowany tracit status osoby
bezrobotnej (19%).

W | pétroczu 2016 r. najczestszym powodem wyrejestrowania w ramach aktywizacji zawodowej byto
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej (1 390 osob, tj. 43,9%) oraz skierowanie do agenciji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (734 osoby, tj. 23,2%).

Wsrdd bezrobotnych z pokolenia 50+ mamy do czynienia z utratg statusu bezrobotnego z powoddéw
specyficznych dla tej kategorii wiekowej tzn. z powodu osiagniecia wieku emerytalnego/ lub nabycia
praw emerytalnych lub nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego®. W | pétroczu 2016 r.
z powyzszych przyczyn 15% bezrobotnych utracito status (3 779 oséb).

? Dane zbierane w tej formie od 2015 r.



W ujeciu rocznym podejmowanie réznych form aktywizacji zawodowej byto przyczyna wyrejestrowania
co dziewigtego (w 2013 r.) — trzynastego bezrobotnego (w 2015 r.). Udziat poszczegdlnych powodow
wyrejestrowania zmieniat sie na przestrzeni lat:

— rozpoczecie szkolenia: 2013 r. — 34,5, 2014 r. — 28,9%, 2015 r. 23,3%

— rozpoczecie stazu: 2013 r. 30,6%, 2014 r. — 35,6%, 2015 r. — 30,3%

— rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej: 2013 r. - 32,8%, 2014 r. — 33,8%, 2015 r. 46,4%.
Pozostate powody wyrejestrowania stanowity ok. 2 — 3%.

W ujeciu rocznym bezrobotni odchodzacy z rejestrow urzedéw pracy z powoddéw specyficznych
dla pie¢dziesieciolatkow stanowili 15,3% w 2013 r. (8 031 osob), 16,7% w 2014 r. (8 824 osoby)
oraz 16,5% w 2015 r. (8 156 os6b).

W omawianym okresie zaden z bezrobotnych pieédziesieciolatkow nie zostat wyrejestrowany
z powodu podjecia pracy: w ramach swiadczenia aktywizacyjnego, w ramach grantu na teleprace
lub w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne (zob. tabela 17).

Tabela 17. Wojewo6dztwo slaskie. Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat. ,,Naptyw” i ,,odplyw” bezrobotnych
w latach 2013 — Il kwartat 2016 r.

. 2013 . 2014 r. 2015 r.* 1 pélrocze 2016 r.
Wyszczegélnienie - - . - - - . -
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
Bezrobotni nowozarejestrowani | 52 498 22909 47 483 21087 45181 19927 20 484 8909
o | Poraz piewszy 9 864 4745 7303 3632 6871 3483 3278 1826
é—"’) po raz kolejny 42634 18 164 40180 17 455 38310 16 444 17 206 7173
po pracach interwencyjnych | 121 59 132 56 58 34 8 5
po robotach publicznych 557 215 495 182 438 165 156 76
po stazu 1580 1137 1753 1192 1149 795 252 183
po odbyciu przygotowania
zawodowego dorostych 1 0 L 0 2 1 0 0
po szkoleniu 1793 834 1466 638 911 401 159 34
po pracach spofecznie 637 1610 |63 1789 | 684 25 110
uzytecznych
po zakoriczeniu
indywidualnego programu
08; zatrudnienia socjalnego lub 50 30 65 39
| kontraktu socjalnego
boesz"rz’;x‘r’]';g?“e zewidenci | o708 21507 52720 |23549 49526 [21804 [25250 |10976
podjecia pracy 16 441 6681 18 146 7597 18 800 8002 9328 3837
niesubsydiowanej 14 408 5880 15999 6746 16 417 7041 7904 3247
w tym podjecie
dziatalnosci 478 140 261 7
gospodarczej
< w tym pracy sezonowej | 45 32 50 31 47 30 26 17
N
% subsydiowanej 2033 801 2147 851 2383 961 1424 590
Sl g rac
Nl & P ) 364 164 440 195 384 165 291 136
S~ interwencyjnych
~ robét publicznych | 854 313 608 220 738 265 518 180
S | podjecia
ﬁ dziatalnosci 375 148 500 201 327 128 112 54
gospodarczej
w tym w ramach
bonu na X X X X
zasiedlenie




2013 r. 2014r. 2015 r.* 1 pélrocze 2016 r.
Wyszczegolnienie
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
podjecia pracy w
ramach
Lef“”d,ac“ 368 147 482 182 542 225 213 73
osztow
zatrudnienia
bezrobotnego
podjecia pracy
poza miejscem
zamieszkania X X X X
w ramach bonu
na zasiedlenie
podjecia pracy w
ramach bonu X X X X
atrudnienioweao
podjecia pracy w
ramach
$wiadczenia 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w
ramach grantu na 0 0 0 0
teleprace
podjecia pracy w
ramach
refundacji
sktadek na X X 0 0
ubezpieczenie
spoteczne
podjecia pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzenia
za zatrudnienie 267 131 219 128
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 roku
zycia
inne 72 29 17 53 125 47 40 19
rozpoczecia szkolenia 1812 829 1463 640 903 396 246 64
w tym w ramach bonu X X X X
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 1608 1100 1801 1192 1174 783 797 547
w tym w ramach bonu X X 0 0
stazowego
rozpoczecia przygotowania 0 0 1 0 2 1 1 1
zawodowego dorostych
fozpoczgdia pracy spolecznie | 4 7,5 604 1712 | 661 1797|658 1390 [ 490
uzytecznej
w tym w ramach PAI 269 102 110 42
skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach 0 0 734 314
zlecania dziatan
aktywizacyjnych
rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub 107 49 84 39
podpisania kontraktu
socjalnego
odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego 735 272 703 304 1103 400 583 234
zatrudnienia lub innej formy
pomocy
odmowy ustalenia profilu
pomocy 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowoScl | 13187 | 4803 [13823 [495¢ |11471 [3915 |aso4 1488
do pracy
dobrowolnejrezygnacjize |, 446|134 |2858 |1869 |2695 |1693 |1451 |92
statusu bezrobotnego




2013 r. 2014r. 2015 r.* 1 pélrocze 2016 r.

Wyszczegolnienie
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety

podjecia nauki 0 0 1 1 2 1 1 0
ukoriczenia 60/65 lat 934 617 1385 944

osiagniecia wieku 1546 1056 | 727 485
emerytalnego

nabycia praw emerytalnych
lub rentowych

nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego

innych 2991 927 3313 1030 3423 1098 2136 769

1795 688 2121 871 1887 760 826 298

5302 3553 5318 3447 4723 3041 2226 1529

Zrédio: opracowanie wilasne na podstawie sprawozdan MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.
* Zgodnie z ustawg z dnia 14.03.2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta
w zycie z dniem 27 maja 2014 r. nastgpity zmiany w zbieraniu danych statystycznych, ktore weszly w zycie od 2015 r.

W ujeciu rocznym, z poréwnania wartosci wskaznika ptynnosci rynku wynika, ze jego wielko$¢ rosta
i od 2014 r. ruch bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat miat pozytywny wplyw na poziom bezrobocia
(wiecej os6b odchodzito z rejestrow urzedéw pracy niz do nich naptywato). Podobna sytuacja miata
miejsce réwniez wsrod kobiet.

W | pétroczu 2016 r. liczba oséb noworejestrujacych sie byta zdecydowanie nizsza od liczby os6b
odchodzacych z rejestrow, podobna sytuacja miata miejsce wsrod kobiet.

W przypadku wskaznika rynku pracy, jego wartos¢ rowniez rosta osiggajac w 2015 r. wartos¢ 0,42,
co oznacza, ze na dwie osoby rejestrujace sie w urzedach pracy jedna odchodzita z powodu podjecia
zatrudnienia (wsrdd kobiet wielkos¢ wskaznika rosta nieco wolniej, totez w ujeciu rocznym
w analizowanym okresie na trzy nowozarejestrowane panie jedna podejmowata zatrudnienie).

W | potroczu 2016 r. sytuacja byta podobna — wskaznik ptynnosci rynku pracy dla ogoétu
piecdziesieciolatkow wynosit 0,46 (na dwie osoby nowozarejestrowane jedna podejmowata prace).
Z kolei wsrod kobiet wskaznik byt nieco nizszy i wynosit 0,43 i po raz drugi od diuzszego czasu
na dwie rejestrujgce sie panie jedna odchodzita z rejestrow z powodu podjecia zatrudnienia
(zob. tabela 18).

Tabela 18. Wojewddztwo slaskie. Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat. Wskaznik ptynnosci rynku, wskaznik
ptynnosci rynku pracy w latach 2013 — Il kwartat 2016 r.

Wskaznik ptynnosci rynku Wskaznik ptynnosci rynku pracy
Wyszczegolnienie
ogotem kobiety ogdtem kobiety
2013 . 0,93 0,94 0,31 0,29
2014r. 1,11 1,12 0,38 0,36
2015r. 1,10 1,09 0,42 0,40
| pétrocze 2016 r. 1,23 1,23 0,46 0,43

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.



3.2.3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa form wsparcia klientéw urzedéw pracy™

W 2015 r. najbardziej efektywng forma wsparcia wsrod bezrobotnych w wieku 50+ byto prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (92,9%), =zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (80,8%), prace interwencyjne (75%), staz (70,9%)
i roboty publiczne (67,1%). Jedyna forma wsparcia, ktorej efektywnos¢ wynosita 100% byto
przygotowanie zawodowe dorostych, ale z tej formy skorzystata tylko jedna osoba. Najmniej
efektywne okazaty sie prace spotecznie uzyteczne (18,6%) (zob. tabela 19).

Tabela 19. Wojewédztwo Slaskie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wybranych form wsparcia klientéw
urzedow pracy — bezrobotni ogétem oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2013 — 2015*

2013r. 2014r. 2015r.
= = =
Wyszczego6lnienie % § § ?_. § § % § E i_’_ § § ‘E § E i § E
S BT Saa 2 BedfslBnd B BESsEr
8 [23% 2823 8 [B5% 32828 8 [B8%28Es8s
o [82caR@MR3 o [IRzaR[MNV2 o WR2R@RI =
ukoriczyly przygotowanie 35 1 35 1 36 1
zawodowe dorostych
podjety prace w trakcie lub po
ukonczeniu przygotowania 15 42,9 0 - 25| 714 1| 100,0 25| 69,4 1] 100,0
zawodowego dorostych
zakonczyly okreslony w umowie
okres prowadzenia dziatalnosci 5206 438
gospodarczej
prowadzily dziatalno$¢
gospodarcza 3 miesiace po 4925 94,6 407 92,9
zakonczeniu umowy
zakonczyly zatrudnienie w ramach
refundaciji pracodawcy kosztow 2044 260

wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

pracowaly 3 miesiace po
zakorczeniu umowy

ukoriczyly prace interwencyjne 1255 324 1233 354 1680 368

podjely prace w trakcie lub po
pracach interwencyjnych

ukoniczyly staz 18 070 1505 17 761 1654 17 950 1091

podjety prace w trakcie lub po
ukoriczeniu stazu

ukoriczyly roboty publiczne 2122 861 1900 701 1991 689

1702| 833| 210 808

Osoby, ktore

1065 84,9 244 | 753] 1060 860| 286| 808| 1445 860| 276| 750

11 842 65,5 915| 60,8] 13018 | 733|114 69,01 14330 | 798| 773 70,9

podjety prace w trakcie lub po
robotach publicznych

ukoriczyly szkolenie 10 024 1741 9249 1431 7399 892

podjely prace w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia

1613 76,0 633| 735| 1225 645| 432| 616]| 1432 719| 462| 67,1

4107 4,0 581 334 4099| 443 381| 266] 3844 520 379 425

12
621

skorzystaly z porad indywidualnych | 55 809 36 884 7306 15502 2327

podjely prace po skorzystaniu z

d \ 15118 271] 1895| 15014743 | 4001790 245| 6579| 424 518 22,3
porad indywidualnych

% Sprawozdanie MPIPS-01 Zatgcznik nr 6 za 2013 r., 2014 r., 2015r.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest obliczana, jako stosunek liczby osob, ktére w danym roku sprawozdawczym, w trakcie
uczestnictwa w danej formie wsparcia lub w okresie do 3 miesigcy po jej ukoriczeniu podjety prace, do liczby oséb, ktére
w tym roku zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji. Przyjmuje sie, ze osoba podjeta zatrudnienie, jezeli w okresie
do 3 miesiecy od czasu zakoriczenia udziatu w danej formie wsparcia nie wrécita do rejestréw PUP lub tez po jego zakoriczeniu
zostata wytgczona z ewidencji z powodu podjecia pracy (subsydiowanej lub niesubsydiowanej), albo tez rozpoczefa staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub prace spotecznie uzyteczne.



2013 r. 2014r. 2015r.

© _a © © _a © © _a ©
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ukoriczyly szkolenie w klubie pracy
w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy/ ukonczyty 1529 - 347 - 951 -] 223 - 520 - 148 -
szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

podjety prace w trakcie lub po
zakonczeniu szkolenia w klubie
pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy/ podjety 410 26,8 59 17,0 352 37,0 44 19,7 142 27,3 34 23,0
prace w trakcie lub po
zakoriczeniu szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy

ukoriczyly prace spotecznie 4520 1760 4605 1747 4311 1707
uzyteczne

podjety prace w trakcie lub po

ukonczeniu prac spotecznie 643 14,2 181 10,3 690 150 204 11,71 1019 236 317 18,6
uzytecznych

ukonczyly zajecia aktywizacyjne 16 184 3378 10 971 2135

podijety prace w trakcie lub po 2345 145| 215 81| 2734 249| 37| 148

zakonczeniu zaje¢ aktywizacyjnych

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MIPS-01 zatgcznik nr 6 2013 r., 2014 r. 2015 r.

4. Struktura bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

4.1. Bezrobotne kobiety

Na przestrzeni lat 2013 — | pofrocze 2016 poziom bezrobocia w populacji kobiet nieustannie spadat
osiggajac na koniec czerwca 2016 r. 71 657 osdb, tj. 54,8% ogdtu zarejestrowanych. Wsrod pan,
co czwarta nalezata do pokolenia 50+ (16 880 osob, tj. 23,6%).

Takg sama tendencje obserwujemy wsréd kobiet w wieku 50+, a w poréwnaniu do stanu z konca
| poétrocza 2013 r. ich liczba zmniejszyta sig¢ o 5 592 osoby, tj. 24,9% (zob. wykres 10).

Wykres 10. Liczba bezrobotnych kobiet ogéfem oraz w wieku 50+ w wojewddztwie slgskim w latach 2013 — 30.06.2016 r.
(dane na koniec kwartatu; w tys.)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.




Mimo spadku poziomu bezrobocia, udziat bezrobotnych kobiet w wieku 50+ w catej populacji
zarejestrowanych pan systematycznie rést osiggajac na koniec | pétrocza 2016 r. 23,6%, tj. o 3,4 pkt
proc. wiecej w poréwnaniu do konca | pdétrocza 2013 r. (dynamika wzrostu wyniosta 103,4%).
Natomiast ich udziat w subpopulacji 50+ utrzymywat sie na podobnym poziomie ok. 43% (w stosunku
do | pétrocza 2013 r. spadek o 0,1 pkt proc.) (zob. wykres 11).

Wykres 11. Udziat bezrobotnych kobiet w wieku 50+ wsréd zarejestrowanych kobiet oraz wsréd ogéfu bezrobotnych
w wieku 50+ w wojewddztwie slgskim w latach 2013 — 30.06.2016 r. (dane na koniec kwartatu; w %)

50,0 425 43,8 42,6 436 1 435 42-0
40.0 1 43,0 43,4 433 43,0 42,9 429 429
30,0
’ 22,1 2 23,0
00 L5 4 2 g At g 26 4 BT —l——¢
100 202 21,0 221 221 23,5 235 23,6
0,0
|‘||‘m‘|v‘|‘u‘m‘|v‘|‘||‘m‘|v‘|‘u‘
2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 1. ‘

—4=wW$rod bezrobotnych kobiet ——wsréd ogétu bezrobotnych w wieku 50+

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.

W ujeciu przestrzennym obserwujemy podobne trendy — wsrod kobiet w wieku 50+ najwyzszy wzrost
ich udziatu odnotowujemy w powiatach: bierunsko-ledzinskim (o 13,2 pkt proc.) i pszczynskim
(0 10,1 pkt proc.), a spadek jedynie w powiecie ktobuckim (o 1 pkt proc.) oraz w Zorach
(0 0,7 pkt proc.).

Zroznicowanie terytorialne nie wplywa znaczaco na udziat omawianych kategorii kobiet wsrod
odpowiadajgcej im subpopulacji bezrobotnych. We wszystkich powiatach wojewddztwa, przynajmniej
co trzeci bezrobotny w wieku powyzej 50 lat byt kobieta (najnizszy udziat ,dojrzatych” kobiet
zanotowano w powiecie czestochowskim — 34%, a najwyzszy w Rudzie Slaskiej i w Rybniku —
po 54%). Z poréwnania danych wynika, ze bezrobocie i jego skutki czgsciej dotykajg panie powyzej
50. roku zycia (zob. tabela 20).

Tabela 20. Wojewodztwo slaskie. Liczba bezrobotnych kobiet w wieku powyzej 50 lat oraz ich udziat
wsroéd ogotu zarejestrowanych kobiet i bezrobotnych w wieku 50+ (dane na koniec | péfrocza
2013i 2016 r.)

Liczba bezrobotnych w wieku 50+
stan na koniec | pétrocza Wzrostl spadgk w stosunku
2013r. 2016, do konca | pétrocza 2013 r.
Powiaty Udziat Udziat Udziat wéred Udziat
Liczba Udziat wéréd | w ogétem Liczba Udziat wéréd w ogétem bezrobotnych w ogétem w wieku
D bezrobotnych | w wieku T D bezrobotnych w wieku kobiet 50+
Y kobiet w % 50+ Y kobiet w % 50+ w punktach w punktach
w % w % p y p y
Wojewodztwo

Slaskie 22472 20,2 43,0 16 880 23,6 42,9 33 -0,1
Bedziriski 957 221 44,3 752 243 41,3 2,2 =31
Bielski 626 20,7 40,7 438 24,7 39,4 4,0 -1,3
Cieszynski 696 18,9 39,4 504 22,0 37,0 3,0 2,4
Czestochowski 815 19,3 35,6 523 20,2 34,0 0,8 -A,7
Gliwicki 380 17,7 44,4 304 20,0 42,1 2,3 2,3
Ktobucki 380 171 35,8 280 16,1 35,5 -1,0 -0,3
Lubliniecki 286 14,9 38,3 246 19,8 42,8 49 44




Liczba bezrobotnych w wieku 50+
stan na koniec | pétrocza Wzrost/ spadek w stosunku
20131, 2016, do konca | pétrocza 2013 r.
Powiaty Udzial Udziat Udziat wsréd Udziat

Liczba Udziat wéréd | w og_élem Liczba Udziat wéréd w og_ﬁlem bezrobo_tnych w ogétem w wieku

ity | PO | WA i | Dt | vk | b

w% w% p yct p y
Mikotowski 373 20,2 43,1 262 23,6 46,9 34 3,7
Myszkowski 422 16,4 374 310 20,9 36,9 4,6 -0,5
Pszczyniski 305 16,6 44,2 312 26,7 49,3 10,1 51
Raciborski 328 17,8 41,6 333 22,2 44,6 44 31
Rybnicki 240 17,3 54,8 203 20,4 49,9 31 -4,9
Tamogorski 599 18,2 44,9 527 22,0 45,3 39 0,4
Bierurisko-ledzinski 162 17,6 47,2 177 30,7 52,7 13,2 54
Wodzistawski 499 14,5 49,3 481 17,8 48,4 33 -0,8
Zawiercianski 721 18,1 38,5 556 20,2 40,2 2,1 1,7
Zywiecki 728 17,1 36,5 563 22,5 35,9 55 -0,6
Bielsko-Biata 918 26,6 42,7 563 281 41,9 1,5 -0,8
Bytom 1300 20,6 46,4 1073 23,7 44,4 3,1 2,1
Chorzow 549 19,9 42,6 436 231 40,1 33 2,4
Czestochowa 2035 27,6 40,7 1227 30,6 41,1 2,9 0,4
Dabrowa Gornicza 875 23,4 42,5 683 28,1 441 47 1,7
Gliwice 941 23,4 42,0 718 271 42,1 37 0,1
Jastrzebie Zdroj 296 12,7 53,0 267 16,8 50,0 41 -3,0
Jaworzno 364 18,7 45,6 279 26,5 478 78 2,2
Katowice 1317 22,6 44,2 903 25,8 41,8 3,2 2,4
Mystowice 316 18,1 48,1 245 239 41,7 58 -0,4
Piekary Slaskie 341 20,0 49,6 229 22,4 42,3 24 1,4
Ruda Slaska 424 16,0 48,0 381 21,9 54,0 58 6,0
Rybnik 486 16,6 52,8 505 23,4 54,0 6,7 1,2
Qoo 301 179 409 253 26| 495 57 86
Sosnowiec 1384 23,2 43,7 1006 26,4 42,3 3,2 1,4
Swigtochtowice 284 20,4 47,6 189 22,6 51,9 2,2 4,4
Tychy 760 30,6 50,4 342 21,5 448 -3,1 -5,5
Zabrze 838 17,9 42,7 651 23,3 457 53 3,0
Zory 226 19,4 55,8 159 18,8 52,6 0,7 -3,2

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.

4.2. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec czerwca 2016 r. w wojewddztwie slaskim 18,4 tys. zarejestrowanych miato prawo
do $wiadczenia z tytutu bezrobocia, tj. 14,1% ogotu zarejestrowanych (w tym kobiety — 11,0 tys. os6b,
tj. 59,9% ogétu zasitkobiorcow). Wséréd tych osdb zdecydowang wiekszo$¢ stanowili bezrobotni
w wieku powyzej 50 lat — co trzeci zarejestrowany wsréd ogotu Swiadczeniobiorcow nalezat
do tej kategorii (39,2%). W$réd pan pobierajacych zasitek, réwniez co trzecia miata ponad 50 lat
(35,1%).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2016 r. liczba zarejestrowanych w wieku 50+ z prawem do zasitku
dla bezrobotnych wynosita 7 204 osoby i byla nizsza o 4 868 osob, tj. o 40,3%. w poréwnaniu



z koncem czerwca 2013 r. W analizowanym okresie obserwujemy statg tendencje spadkowg wsréd
bezrobotnych w wieku 50+ pobierajgcych $wiadczenie z tytutu bezrobocia (zob. wykres 12).

Wykres 12. Liczba bezrobotnych swiadczeniobiorcow ogotem oraz w wieku 50+ oraz ich udziat w populacji bezrobotnych

pobierajqcych zasitek w latach 2013 — 30.06.2016 r. (dane na koniec kwartatu, w tys. i w %)
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Zrédio: opracowanie witasne na podstawie sprawozdan MIPS-01 2013 r., 30.06.2016 r.
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Analizujgc udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w odniesieniu do ogdétu subpopulacji
nalezy zauwazy¢, ze odsetek osob pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych waha sie od 33,5% w |
kwartale 2013 r. do 40,1% w Ill i IV kwartale 2013 r. oraz w Il kwartale 2015 r. Poréwnujac udziat
bezrobotnych w wieku 50+ z prawem do zasitku z danymi na koniec czerwca 2013 r. obserwujemy
wzrost jego wartosci o 2,5 pkt proc.
Poziom bezrobocia wsrdd osob z prawem do zasitku réznit sie w poszczegdlnych powiatach

wojewddztwa Slaskiego (zob. tabela 21).

Tabela 21. Wojewo6dztwo $laskie. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ogétem oraz w wieku
powyzej 50 lat (dane na koniec czerwca 2013 r.i 2016 r.)

Stan na 30.06.2_013 r._ Stan na 30.06.2(_)16 I Wzrost/ spadek w stosunku do
Bezrobotni powyzej 50 lat z Bezrobotni powyzej 50 lat z 30.06.2013 r
Bezrobotni z prawem do zasitku prawem do zasitku T )
Powiaty prawem do %wsréd ogotu (il b
zasitku N e el g,‘:m y b‘”s"Ld fg°';' 0 o W punktach
ogotem osoby prawem do 9 osoby ezrobotnych z osoby ’ procentowych
zasitku prawem e
zasitku
:{;’ii‘i‘;"’d’m 2873 12012 36,7 18369 | 7204 392| -4868| -403 25
Bedzinski 1158 418 36,1 666 245 36,8 73| 414 0,7
Bielski 1187 458 38,6 678 217 40,9 -181| -39,5 2,3
Cieszynski 1318 430 32,6 742 294 39,6 -136| -31,6 7,0
Czgstochowski 1492 541 36,3 991 275 21,7 -266 | -49,2 -85
Gliwicki 478 154 32,2 313 112 358 42 27,3 3,6
Ktobucki 835 342 41,0 491 178 36,3 -164 | -48,0 4,7
Lubliniecki 549 200 36,4 314 124 39,5 -76| -38,0 31
Mikotowski 654 255 39,0 370 141 38,1 114 | 447 -0,9
Myszkowski 1319 349 26,5 579 217 37,5 132 -37,8 11,0
Pszczynski 667 237 355 384 182 474 55| -23,2 11,9




Stan na 30.06.2013 r.

Stan na 30.06.2016 r.

Bezrobotni powyzej 50 lat z

Bezrobotni powyzej 50 lat z

Wzrost/ spadek w stosunku do

Bezrobotni z prawem do zasitku . prawem do zasitku AT
Powiaty prawem do %wsréd ogotu Bper:w::m: wéréd%ugélu
;;;":; osoby be;::‘z::zc: Z | zasitku ogélem osoby bezrobotnych z osoby % p‘r';tl:)::ll:vav;th
zasitku pr::’se“Tu“
Raciborski 457 180 39,4 333 157 47,1 23 12,8 78
Rybnicki 291 81 27,8 214 81 37,9 0 0,0 10,0
Tamogorski 832 278 334 541 171 31,6 -107| -38,5 -1.8
i 396 144 36,4 252 145 57,5 1 07 212
Wodzistawski 713 226 31,7 465 188 40,4 38| -16,8 8,7
Zawiercianski 1232 489 39,7 651 245 37,6 -244| 49,9 2,1
Zywiecki 1497 568 37,9 819 332 40,5 =236 | -41,5 2,6
Bielsko-Biata 1339 645 48,2 653 279 42,7 -366 [ -56,7 54
Bytom 1558 388 24,9 838 227 271 -161| -41,5 22
Chorzow 648 201 31,0 357 140 39,2 61| -30,3 8,2
Czgstochowa 2143 1016 47,4 1083 529 48,8 -487 | -47,9 14
Dabrowa Gérnicza 1056 451 42,7 596 238 39,9 =213 -47,2 -2,8
Gliwice 1070 381 35,6 579 261 45,1 -120| -31,5 9,5
Jastrzebie Zdroj 427 98 23,0 306 81 26,5 AT 173 35
Jaworzno 641 236 36,8 330 143 433 93| -394 6,5
Katowice 1699 623 36,7 825 331 40,1 =292 -46,9 35
Mystowice 487 148 30,4 272 98 36,0 50 -33,8 56
Piekary Slaskie 397 162 40,8 202 72 35,6 90| -55,6 5,2
Ruda Slaska 675 205 30,4 465 214 46,0 9 44 15,7
Rybnik 653 203 31,1 489 231 47,2 28 13,8 16,2
S 517 193 373 295 122 44 71| 368 40
Sosnowiec 1672 620 371 879 311 35,4 -309 | -49,8 A7
Swigtochtowice 307 112 36,5 159 62 39,0 50| -44,6 25
Tychy 1254 611 48,7 447 212 474 -399 | -653 13
Zabrze 934 315 33,7 596 244 40,9 1| 225 72
Zory 321 114 35,5 195 45 231 69| -60,5 -124

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MIPS-01 30.06.2013 r., 30.06.2016 r.

Analizujgc dane w ujeciu przestrzennym w stosunku do konca czerwca 2013 r. nalezy zwréci¢ uwage,
ze wzrost liczby os6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat miat miejsce
jedynie w Rybniku (0 28 os6b, tj. o 13,8%), w Rudzie Slaskiej (0 9 0séb, tj. 0 4,4%) oraz w powiecie
bierunsko-ledzinskim (o 1 osobe, tj. 0 0,7%). W powiecie rybnickim liczba bezrobotnych w tej kategorii
pozostata na tym samym poziomie.

Z kolei rozpatrujgc udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w wieku 50+ w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych z prawem do zasitku obserwujemy wzrost odsetka tej kategorii bezrobotnych niemal
we wszystkich powiatach (najwyzszy w powiecie bierunsko-ledzinskim — o 21,2 pkt proc.; najnizszy
w powiecie bedzinskim — o 0,7 pkt proc.), a jedynie w dwunastu mamy do czynienia ze spadkiem
ich udziatu (najwyzszy w Zorach — o 12,4 pkt proc.; najnizszy w powiecie mikotowskim — o 0,9 pkt

proc.).




4.3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W analizowanym okresie w$réd bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wzrost poziomu bezrobocia
nastapit jedynie wsrdéd osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 406 os6b, tj. 0 3,2%).
W tej kategorii zarejestrowanych obserwujemy réwniez najwyzszy wzrost ich udzialu w calej
subpopulacji (o 9,0 pkt proc.). W pozostatych kategoriach mamy do czynienia ze spadkiem poziomu
bezrobocia.

W omawianej populacji co pietnasty bezrobotny pozostawat w rejestrach urzedéw pracy krétko,
do 1 miesigca. | w tej zbiorowosci zarejestrowanych obserwujemy spadek jej liczebnosci o 632 osoby,
tj. 0 19,7% mimo wzrostu odsetka o 0,4 pkt proc.

Niemal potowe bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1
do 12 miesiecy (16 786 osdb, tj. 42,7%). Ich liczba spadta o 9 338 osoéb (o 35,7% w stosunku
do konca Il kwartalu 2013 r.). Wsrod tych osoéb podobny odsetek bezrobotnych pozostawat
bez zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy (33,7%), od 6 do 12 miesiecy (39,1%) i od 1 do 3 miesiecy
(27,2%). Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 12 miesiecy
obserwujemy wsréd osdb pozostajacych bez pracy 6 — 12 miesiecy (0 39,2%), a najnizszy wsréd osob
zarejestrowanych 1 — 3 miesiace (0 22,4%). W tej grupie jedynie wsréd bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy od 3 do 6 miesiecy odnotowano spadek ich udziatu o 3,7 pkt proc., a wsrdd pozostajgcych
bez pracy od 6 do 12 miesiecy — o 4 pkt proc.

Bezrobotni dtugookresowi stanowili najliczniejszg grupe zarejestrowanych w wieku powyzej 50 lat —
50,8% (19992 osoby), w ktdérej odnotowujemy spadek poziomu bezrobocia — o 2 958 oséb,
tj. 0 12,9% mimo wzrostu ich udziatu w subpopulacji (o 6,9 pkt proc.). W tej grupie bezrobotnych
ponad potowe stanowity osoby pozostajace nieprzerwanie bez pracy powyzej 24 miesiecy (13 119
0s0b, tj. 65,6%).

W ujeciu przestrzennym najwyzsza liczba bezrobotnych diugoterminowych zostata odnotowana
w Czestochowie (1 553 osoby) oraz w Bytomiu (1 4 53 osoby), a najnizsza w powiecie w powiecie
bierunsko-ledzinskim (128 oséb) i w Zorach (142 osoby).

Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost liczby oséb bezrobotnych pozostajgcych nieprzerwanie
bez pracy przynajmniej 12 miesiecy, a szczegodlnie oséb pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy
powyzej 24 miesiecy (zob. tabela 22).

Tabela 22. Wojewédztwo S$laskie. Liczba bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wedlug czasu
pozostawania bez pracy (dane na koniec czerwca 2013 r. i 2016 r.)

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy S e
stan na koniec stan na koniec do konca czerwca 2013 .
Wy gélnieni czerwca 2013 r. czerwca 2016 r.
Udziat wsrod Udziat wsrod
bezrobotnych bezrobotnych @ w punktach
€ w wieku 50+ ogétem el w wieku 50+ ogétem oty W% procentowych
w % w %
OGOLEM 52 277 100,0 | 39349 100,0 -12 928 24,7 -
do 1 miesiaca 3203 6,1 2571 6,5 -632 -19,7 04
1-3 miesiace 5881 11,2 4 565 11,6 -1316 22,4 04
3 -6 miesiecy 9439 18,1 5655 14,4 -3784 -40,1 -3,7
6 — 12 miesiecy 10 804 20,7 6 566 16,7 -4 238 -39,2 -4,0
powyzej 12 miesigcy 22 950 439] 19992 50,8 -2 958 12,9 6,9
w tym powyzej 24 miesigcy 12713 243 13119 33,3 406 3,2 9,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MIPS-01, Zatacznik nr 1 30.06.2013 r., 30.06.2016 .



Z poréwnania danych wynika, ze wsrod oséb w wieku powyzej 50 lat liczba bezrobotnych rosnie
wraz z czasem pozostawania w rejestrach urzedéw pracy (zob. wykres 13).

A

Wykres 13. Wojewddztwo slgskie. Liczba bezrobotnych w wieku 50+ tug czasu pozc ia bez pracy w latach

2013 - 30.06.2016 r. (dane na koniec kwartatu)

30.06.2016r.

31.12.2015r.

31.12.2014r.
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MIPS-01, Zatacznik nr 1 30.06.2013 r., 30.06.2016 r.

4.4. Bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia

Wedtug stanu na koniec czerwca 2016 r. wsréd bezrobotnych w wieku 50+ najmniej liczng grupe
stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (2 168 osodb, tj. 5,5%)
oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (2 197 oséb, tj. 5,6%). W obydwodch grupach obserwujemy
spadek poziomu bezrobocia (odpowiednio o 21,7% i 9,4%) przy jednoczesnym niewielkim wzroscie
ich udziatu w omawianej subpopulacji (odpowiednio o 0,2 pkt proc. i 0,9 pkt. proc.). Najwigksza liczbe
bezrobotnych w tej kategorii odnotowano w Czestochowie (265 os6b) i w Katowicach (238 oséb),
a najmniejsza w powiecie rybnickim (10 os6b) i w Zorach (11 oséb).

Z kolei najliczniejsi byli bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (14 064 osoby,
tj. 35,7%) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (12 807 osob, tj. 32,5%). W tych grupach
réwniez obserwujemy spadek liczby zarejestrowanych (odpowiednio o 5021 os6éb, tj. o 26,3%;
04461 osob, tj. o 25,8%) przy réwnoczesnym spadku ich udzialu w subpopulacji (odpowiednio
0 0,8 pkt proc.; o 0,5 pkt. proc.). Nalezy zaznaczy¢, ze sq to jedyne kategorie bezrobotnych w wieku
50+ wedlug poziomu wyksztatcenia, w ktérych mamy do czynienia ze spadkiem odsetka
bezrobotnych. Najwiekszg liczbe bezrobotnych w tej kategorii odnotowano w Bytomiu (1 075 oséb)
i w Czestochowie (796 o0so6b), a najmniejsza w powiatach: bierunsko-ledzinskim (69 oséb)
i w mikotowskim (110 osob) (zob. tabela 23).
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Tabela 23. Wojewoddztwo $laskie. Liczba bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wedtlug poziomu
wyksztatcenia (dane na koniec czerwca 2013 r. i 2016 r.)

Liczba bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia Wzrost/ spadek w stosunku
Wyszczegélnieni stan na 30.06 2013 1. stan na 30.06 2016 1. LS SR
OGOLEM 52277 100,0 39 349 100,0 12928 [ -247 -
wyZzsze 2426 46 2197 5,6 229 94 0,9
palceaine | Srednie 10728 205 8113 06|  2615| 244 01
$rednie ogélnoksztatcace 2770 53 2168 55 -602 | -21,7 0,2
zasadnicze zawodowe 19 085 36,5 14 064 357 -5021| -26,3 -0,8
gimnazjalne i ponizej 17 268 33,0 12 807 32,5 4461 -258 05

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MIPS-01, Zatacznik nr 1 30.06.2013 r., 30.06.2016 r.

Analizujgc dane w omawianej subpopulacji bezrobotnych obserwujemy, ze poziom bezrobocia rosnie
wraz z nizszym poziomem wyksztatcenia (zob. wykres 14).

Wykres 14. Wojewodztwo slgskie. Liczba bezrobotnych w wieku 50+ wedfug poziomu wyksztatcenia wlatach
2013 - 30.06.2016 r. (dane na koniec kwartatu)
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn MIPS-01, Zatacznik nr 1 30.06.2013 r., 30.06.2016 r.

4.5. Bezrobotni wedfug stazu pracy

Wedtug stanu na koniec czerwca 2016 r. w subpopulacji bezrobotnych w wieku 50+ najliczniejsza
grupe wediug stazu pracy stanowily osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat (69,3%), przy czym
'/5 stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy od 20 do 30 lat (31,1%), co piaty legitymowat sie nieco
krétszym stazem pracy od 10 do 20 (21,6%), a co szosty powyzej 30 lat (16,6%).

W stosunku do stanu na koniec czerwca 2013 r. we wszystkich kategoriach wedtug stazu pracy
odnotowano spadek poziomu bezrobocia (najwyzszy wérod oséb ze stazem powyzej 30 lat — o 34,1%;
najnizszy wsréd osob ze stazem 5 — 10 lat — o 9%). Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze udziat
poszczegolnych kategorii bezrobotnych spadt jedynie wérdd zarejestrowanych z najdtuzszym stazem




pracy (20 — 30 lat o 2,2 pkt proc.; 30 lat i wigcej — o 2,4 pkt proc.). W pozostatych kategoriach
obserwujemy wzrost odsetka bezrobotnych, a w kategorii bez stazu pozostaje on na tym samym
poziomie.

Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie osob ze stazem pracy ponad 30 lat
(0 34,1%), a najnizszy wséréd osob ze stazem pracy od 5 — 10 lat — o 9%. W tych kategoriach
zarejestrowanych najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w Zorach (odpowiednio 33 osoby
i 47 os6b), a najwyzszy w Sosnowcu (odnosnie osob ze stazem pracy 5 — 10 lat; 264 osoby)
oraz w Czestochowie (odnosnie os6b ze stazem pracy 30 lat i wiecej — 368 osdb) (zob. tabela 24).

Tabela 24. Wojewo6dztwo slaskie. Liczba bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wedtug stazu pracy (dane
na koniec czerwca 2013 r.i 2016 r.)

Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy e A A
stan na 30.06. 2013 . stan na 30.06 2016 r. do 30.06.2013 .

pyS2c=egcinienic Udzial wéréd Udzial wéréd

oo |bombetmeh| g, | Bemmbeleh| gy |y | wpnkeh

w % w %

OGOLEM 52 277 100,0 39 349 100,0 12928 247 -
do 1 roku 4311 8,2 3582 9,1 -729 -16,9 0,9
1-5lat 3635 7,0 3036 7,7 -599 -16,5 0,8
5-10lat 4001 7,7 3641 9,3 -360 -9,0 1,6
10 — 20 lat 10 553 20,2 8495 21,6 2058 -19,5 14
20 - 30 lat 17 388 33,3 12218 31,1 -5 170 -29,7 -2,2
30 lat i wiecej 9919 19,0 6534 16,6 -3385 -34,1 2,4
bez stazu 2470 47 1843 4,7 -627 -25,4 0,0

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MIPS-01, Zatacznik nr 1 30.06.2013 r., 30.06.2016 .

Analizujgc dane w omawianej subpopulacji bezrobotnych obserwujemy, ze poziom bezrobocia ro$nie
wraz z wyzszym stazem pracy (zob. wykres 15).

Wykres 15. Wojewddztwo slgskie. Liczba bezrobotnych w wieku 50+ wedtug stazu pracy w latach 2013 — 30.06.2016 r.
(dane na koniec kwartatu)
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn MIPS-01, Zatacznik nr 1 30.06.2013 r., 30.06.2016 .



5. Pokolenie 50+ w badaniach w krajach Unii Europejskiej

Przemiany demograficzne, jakie mozna zaobserwowa¢ w krajach Unii Europejskiej prowadza
do wzrostu liczby i odsetka os6b starszych. Swiadomosé tych zmian powoduje szereg dziatan, ktérych
celem jest wzrost aktywnosci osob dojrzatych na wszystkich polach zycia spotecznego
i indywidualnego. Aktywne starzenie sie pojmowane jest jako narzedzie przeciwdziatania starzeniu
sie ludnosci, albowiem — odnoszac sie do cyklu zycia — wbrew pozorom nie dotyczy tylko okresu
starosci, ale zwigzane jest z wptywaniem na postawe jednostek i zbiorowosci wobec dtugiej starosci
indywidualnej, na cheé¢ przygotowywania sie do niej w kilku najwazniejszych obszarach aktywnosci
:pracy zawodowej, zdrowia, relacji z innymi, zabezpieczenia odpowiedniego poziomu zycia, edukaciji
itp. [Szukalski, 2009, s. 39-55]. Naczelnym zatozeniem koncepcji aktywnego starzenia sie jest
przekonanie o koniecznosci oddziatywania na jak najdiuzsze zachowanie spotecznej produktywnosci
jednostki, definiowanej jako ,kazda aktywno$¢, ktéra wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie
czy optacana czy nie, wtaczajac takg aktywnos$¢ jak praca domowa, opieka nad dzie¢mi, wolontariat,
pomoc rodzinie i przyjaciotom” [Hinterlong, 2001, s. 71"

W zwigzku z powyzszym UE stara sie wdrozy¢ koncepcje aktywnego starzenia sie przede wszystkim
w obszarze pracy zawodowej poprzez Lifelong Learning — catozyciowe uczenie sie, prawo
antydyskryminacyjne wspomagajace starszych pracownikéw, programy zdrowotne oraz zarzadzanie
wiekiem i réznorodnoscia. W poszczegoélnych krajach UE istniejg rozwigzania systemowe w tym
zakresie oparte o dane statystyczne i badania empiryczne:

Badania Unii Europejskiej SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement In Europe) *2.

Z badania przeprowadzonego w 14 krajach europejskich na temat zdrowia, starzenia sie i emerytur
wynika, ze polskie osoby starsze sa trzykrotnie bardziej narazone na depresje niz ich réwiesnicy
z innych krajow, oraz ze mniej angazujg sie w sprawy innych. Wolontariat jest powszechny w pewnych
krajach: ogdlnie 10 procent osob w wieku 65-74 lata zajmuje sie wolontariatem, a w Skandynawii
i w Holandii odsetek ten jest dwukrotnie wyzszy. Jednak w krajach takich jak Hiszpania, Grecja
i Polska wolontariatem zajmuje sie mniej niz 4 procent oséb w wieku 50+; nie dziwi zatem, ze osoby
te czujg sie bardziej zmarginalizowane w naszym spoteczenstwie. Znaczenie badania zostato
docenione przez Unie Europejska, ktora wybrata “SHARE: 50+ w Europie” jako jeden z 35 projektéw
majacych przyczyni¢ sie do uksztattowania tzw. Europejskiego Obszaru Badan Naukowych w ciagu
najblizszych 10-20 lat.

Niemcy™

Z badan wynika, ze pracodawcy niemieccy w niewielkim stopniu rozumieja, ze w niedalekiej
przysztosci bedg musieli polegaé na doswiadczeniu i umiejetnosciach starszych pracownikéw. Tylko
ok. 1% niemieckich firm oferuje jaki$ sposob szkolenia przeznaczonego specjalnie dla oséb starszych.
Ze starszych danych (2002 r.) wynikato, ze wprawdzie 60% firm potwierdzito, ze zatrudniajq starszych
pracownikow, ale tylko w 7 % z nich ci pracownicy byli zaangazowani w jakie$ formy ksztatcenia
lub doskonalenia kwalifikacji.

Wyniki badan wskazuja, ze istnieje zwigzek miedzy skionnoscig pracodawcéw do inwestowania
W rozwoj pracownikOw a ponizszymi wskaznikami:

- wielkos$¢ firmy,

3 Krynska E., Szukalski P., (red.) ,Rozwigzania sprzyjajgce aktywnemu starzeniu sie w wybranych krajach Unii Europejskiej.
Raport koricowy, to6dz 2013, s. 9

2 Szaban J., Kompleksowy program aktywizacji osob starszych, 50+”, Raport nr 4 ,Osoby 50+ w wybranych badaniach
krajowych i zagranicznych”, Warszawa, 2010, s. 26 — 27; zob. takze, Badanie SHARE: 50+ in Europe, cze$¢ VI Programu
Ramowego, publ.. Mannheim Research Institute for the Economics of Aging (MEA), 2008
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- nieduza liczba zatrudnionych na niepetnych etatach,

- zaangazowanie w nowoczesng technike i technologie, gtéwnie IT,

- wieksza liczba wysoko kwalifikowanych pracownikéw,

- wieksza liczba zatrudnionych kobiet,

- wieksza liczba przyuczajacych sie do zawodu

- wieksza zyskownos¢ firmy.

Badania przedsiebiorcow potwierdzity ich uprzedzenia wobec starszych pracownikéw, przede
wszystkim takie, ze nie sg oni zdolni do adaptowania sie¢ do zmian organizacyjnych i innych
transformacji. Bardziej obawiajg sie, ze starsi pracownicy nie dadzg sobie rady z procesami
restrukturyzacyjnymi w firmie, a w duzym stopniu ignorujg potencjat tkwigcy w umiejetnosciach,
kompetencjach i wiedzy tych oséb.

Inne badania przytaczane w referacie pokazaty, ze starsi pracownicy w Niemczech sg bardzo lojalni
wobec swoich firm. Wynika to zapewne z faktu, ze majg oni wieksze niz mitodsi, szanse na utrate
pracy, ale takze z faktu diugoletniego przywigzania do firmy. Jednakze wiekszos$¢ pracodawcow
niezbyt ceni kompetencje i doswiadczenie starszych pracownikéow. Ci za$, zagrozeni przez
miodszych, moga wcale nie chcie¢ dzieli¢ sie swa wiedzg i doswiadczeniem.

Program SMART REGION, wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny, w ramach
ktérego prowadzone byly, takze Niemczech, badania empiryczne, miat na celu :

- stworzy¢ $wiadomosc¢ problemu i zredukowa¢ uprzedzenia wsrod wszystkich aktoréw rynku pracy
w stosunku do zmieniajacych sie rdl i specyficznych potrzeb potencjalnych, starszych pracownikéw,

- stworzy¢ krajowe sieci utatwiajgce wymiane doswiadczen, ktore zakonczyly sie sukcesem a takze
sposoby postepowania wdrazajacych zarzadzanie wiekiem w matych i w srednich firmach.

Warto podkresli¢, ze wielu niemieckich pracodawcow chetnie zatrudnia osoby 50+, np. wszedzie tam,
gdzie klientela jest starsza. Na przyktad w Deutsche Banku do obstugi starszych klientéw zatrudnia sie
osoby w podobnym wieku, ktére wolg by¢ obstugiwane przez rownolatkow. Podobnie w niemieckiej
sieci sklepdéw ogrodniczych, gdzie wiekszos¢ klientéw to ludzie starsi. Deutsche Telekom opfaca
pracownikom 50+ kursy IT i jednoczesnie prowadzi kampanie marketingowg zwigzang z produktami
internetowymi przeznaczonymi dla oséb starszych.

Whioski i rekomendacje z badan w Niemczech w ramach SMART REGION:

Mimo, ze Niemiecka Federalna Agencja Pracy, inne organizacje publiczne i zwigzki zawodowe, sg
znaczacymi graczami w sprawach zatrudnienia i szkolen starszych pracownikéw, tak by polityka
zatrudnienia odpowiadata wyzwaniom rynku pracy, to jednak gtdwnymi aktorami pozostajg same
firmy. To one muszg dostosowywaé swojg organizacje pracy, profile zawodowe, polityke rekrutowania
i szkolenia, by sprostaé potrzebom starszych pracownikéw, zapewniajgc im odpowiednig prace
i sSrodowisko doskonalenia sie. Satysfakcja starszych pracownikéw z wykonywanej pracy przyczynia
sie do zwiekszania ich umiejetnosci z pracg zwigzanych. Uwrazliwienie pracodawcéw na problemy
starszych pracownikéw jest niezbednym krokiem na drodze utrzymania tej grupy w pracy,
na utrzymaniu jej zadowolenia ale takze na zapewnieniu jej mozliwosci unowoczes$niania wiedzy
umiejetnosci. Warto przypomnie¢, iz, cho¢ jeszcze trwa proces przediuzania wieku emerytalnego
do 65 lat wieku, w ktorym mozna pobiera¢ emeryture w peinej wysokosci, to juz w 2007 r.
zdecydowano o dalszym wydiluzaniu wieku emerytalnego do 67 roku zycia. Do 2029 roku kolejne
roczniki beda przechodzi¢ na emeryture najpierw o miesigc, potem o dwa miesigce pozniej.
Wprowadzono takze zachety i kary dla oséb odchodzacych na emeryture- zachety polegajg na tym,
iz kazdy kolejny rok pracy skutkuje podniesieniem swiadczenia o 6 proc., a kary na tym, ze kazdy rok
wczesniejszego z niej odejscia powoduje zmniejszenie go o 3,6 proc.



Kraje skandynawskie®

Badania wykazaty nastepujace roznice miedzy tym, co sie na ogét sadzi w krajach zachodnich, takze
nordyckich, o starszych pracownikach a tym, jak sie sprawy maja w istocie:

Mit: starsi pracownicy nie sg w stanie zdoby¢ nowych umiejetnosci, kwalifikacji.

Fakt. Osoby powyzej 50 roku zycia dowodzg swych mozliwosci nabywania nowych umiejetnosci
stajac sie najszybciej rosngca grupg uzytkownikéw internetu.

Mit. Starsi pracownicy nie pracujg zbyt dtugo na danym stanowisku.

Fakt: Pracownicy w wieku 45-54 lata dwa razy diuzej utrzymujg sie na danym stanowisku niz osoby
w wieku 25-34 lata ( wg. Biura Statystyki Pracy)

Mit: Starsi pracownicy czesciej niz mtodzi, choruja.

Fakt: Dane dotyczace absencji chorobowej wskazuja, ze jest na odwrét wiecej nieobecnosci z powodu
choroby majg pracownicy miodsi.

Mit: Starsi pracownicy sg mniej elastyczni, gorzej sie adaptujg do zmieniajacych sie warunkow.

Fakt: Starsi pracownicy moga czesciej kontestowa¢ zmiany, bowiem widzieli jak wiele z nich konczyto
sie niepowodzeniem. Nie znaczy to, ze nie akceptuja, podobnie jak ich miodsi koledzy, zmian-jesli sg
racjonalne.

Mit: Starsi pracownicy sg dla pracodawcy kosztowniejsi.

Fakt: Koszty diuzszych wakacji i emerytur sg réwnowazone przez duzg fluktuacje wsréd pracownikow
miodszych, co pociaga za sobg dodatkowe koszty rekrutacji, adaptaciji, szkolen itd. Odnoszacych sie
do kolejnych nowych pracownikéw.

Wyniki wybranych badan dotyczacych osob w wieku 50+%:
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Sie¢ OWN (Older Workers In the Nordic Countries), podsumowujgc rézne badania, przedstawita

nastepujace rekomendacje dla przysztych dziatan niezbednych, by promowac¢ prace i nauke takze

w drugiej potowie zycia ludzkiego:

1. Miejsce pracy jest najwazniejszym terenem szkolen. Wiekszo$¢ wiedzy i umiejetnosci nabywa sie
w miejscu pracy i przedsiebiorcy powinni mie¢ tego $wiadomos¢.

2. Trzeba uczy¢ treneréw kompetencji w nauczaniu dorostych, a w szczegdlnosci oséb starszych.

3. W zmiany pozwalajace na prace i nauke ludziom starszym powinny bardziej angazowac¢ sie
zwigzki zawodowe i partnerzy spoteczni.

4. Starsi pracownicy sami powinni odgrywac¢ bardziej aktywng role, np. w stosunku do zwigzkéw
zawodowych i innych organizacji, by te bardziej angazowalty sie w ich problemy.

5. Media powinny bardziej interesowa¢ sie starszymi pracownikami, z tym, ze zamiast podkresla¢
problemy jakie wigzg sie z zatrudnianiem oséb starszych, bardziej powinny przedstawia¢ dobre
przyktady i praktyki w tym wzgledzie, zwracajac takze uwage na dialog miedzypokoleniowy.

Republika Czeska®®

W Czechach, co trzecia osoba w starszym wieku osobiscie doswiadczyta dyskryminacji ze wzgledu

na wiek, w trakcie poszukiwania pracy na 10 lat przed emerytura. Z badan wynika, ze wystepujg

istotne réznice miedzypokoleniowe odnoszace sie do postrzegania wartosci starszych pracownikéw.

Z trzech roznych badan przeprowadzonych przez Vyzkumny ustaw prace a socialnich veci wynika:

W przypadku os6b starszych w Czechach, dyskryminacja ze wzgledu na wiek dominuje

nad dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢. Jak wspomniano, co trzeci respondent napotkat dyskryminacje

w czasie poszukiwania pracy (w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych). Poszukujacy pracy mezczyzni

czesciej byli dyskryminowani ze wzgledu na wiek niz kobiety. Osoby starsze z wyksztatceniem

wyzszym rzadziej byty dyskryminowane ze wzgledu na wiek niz osoby starsze o nizszych

kwalifikacjach.

e  Bariery tworzone przez same osoby starsze. Po to, by funkcjonowa¢ na wspétczesnym rynku,
niezbedne sg zdolnosci adaptacyjne oraz uczenie sig¢ przez cate zycie. Szybki rozwdj techniki
i technologii powoduje, ze kwalifikacje starszych pracownikow sg niewystarczajgce a ich brak jest
wynikiem niecheci czy niemoznos$ci uczenia sig, zdobywania nowych kwalifikacji. Ponad 60%
ludzi w wieku 50-65 lat ma wyksztatcenie nizsze niz $rednie. A im nizsze kwalifikacje,
tym wieksze ryzyko bezrobocia i wczesnego wypadania z rynku pracy.
Z badan firmy Markent (2005,2006) wynika, ze postawy starszych pracownikow wobec statego
ksztatcenia zawodowego sg raczej negatywne. Jednoczesnie, pracodawcy nie sg specjalnie
sktonni, do tego by inwestowa¢ w szkolenie starszych pracownikéw -ze wzgledu na niepewne
rezultaty takich szkolen, chociaz witasnie brak wspoéiczesnie pozadanych kompetencji jest
najczestszg przyczyng nieatrakcyjnosci starszych pracownikéw dla pracodawcow. Biura pracy
raczej nie koncentrujg sie na szkoleniach dla osob 50+, tlumaczac to, m.in. niktym
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zainteresowaniem ze strony starszych oséb, ich niechecig do przekwalifikowania sie a takze
pasywng postawg wobec poszukiwania pracy.

Problemy zdrowotne sg takze jednym z czynnikdéw wptywajacym na nizszy poziom zatrudnienia
starszych grup wiekowych.

Zjawisko niskiego poziomu zatrudnienia starszych pracownikéw, moze by¢ ttumaczone z punktu
widzenia teorii kapitatu ludzkiego: brak wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i kompetencji,
w potgczeniu ze stabym zdrowiem, prowadzi do niskiego poziomu mozliwosci zatrudnieniowych
0sob starszych i braku ich atrakcyjnosci dla pracodawcéw.

Z drugiej strony, nieche¢ pewnych grup starszych os6b do wydituzania czasu zatrudnienia,
ttumaczy sie w Czechach koncepcja ,Sciezki zaleznosci”- wywodzi sie ona z czasow
komunistycznych, gdy praca , generalnie rzecz biorgc, miata niska warto$¢. Dlatego trzeba
przyja¢ do wiadomosci, ze duza czes$¢ starszych pracownikédw wychodzi z rynku pracy
dobrowolnie, bedac zadowolona z systemu zabezpieczenia spotecznego.

e Drugi typ barier na drodze do zatrudniania oséb starszych w Czechach, tworzg pracodawcy.
Czesto uwzgledniajg oni w swych dziataniach negatywne stereotypy dotyczace starszych
pracownikéw, a rzadko kieruja sie stereotypami pozytywnymi — bo sg i takie. Starsi pracownicy sg
nieatrakcyjni dla 40% potencjalnych pracodawcéw, glownie dlatego, ze sadza oni, iz osoby
starsze: nie znajg jezykéw obcych, technologii IT, majg stabe zdrowie, wysokie wymagania
co do zarobkdéw i nie sg chetne do ksztatcenia sie. Naturalnie dyskryminacja ze wzgledu na wiek
jest sprzeczna z prawem obowigzujacym w Republice Czeskiej, jednak w praktyce udowodnienie
tego rodzaju dyskryminacji bywa trudne.

e Trzeci typ barier wynika z polityki zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego. Tak jak pozostate
kraje UE, Czechy sa zainteresowane wydtuzeniem czasu pracy, opoznieniem odchodzenia
na emeryture starszych rocznikdéw. Czeskie prawo jest dosy¢ elastyczne co do ustalania
warunkéw pracy. Mimo to, elastyczne formy =zatrudnienia, tak istotne z punktu widzenia
zatrudniania os6b starszych, sg relatywnie rzadko wykorzystywane: tylko 4% zatrudnionych
w wieku 50-54 lata, 6% w grupie 55-59 i 25% w wieku 60-64, pracuje na czes¢ etatu. System nie
przewiduje specjalnych mozliwosci zatrudnienia dla starszych pracownikéw-w zaleznosci,
na przyktad, od stanu zdrowia czy osobistych preferencji pracownika.

Polska®

Badanie Instytutu Spraw Publicznych Starsze osoby a rynek pracy. To idzie staro$¢ - polityka
spoteczna wobec procesu starzenia sie spoteczernistwa.

Instytut Spraw Publicznych przedstawit w 2008 r. wyniki badan nt. starszej ludnosci Polski (préba
losowa 1500 os6b, w wieku (45-65 lat).

Whioski:

Ludzie starsi deklarowali, ze odchodzg z rynku pracy, poniewaz nie sg motywowani w zaden sposob,
by na nim pozosta¢. Zachetg dla badanych bytaby mozliwos$¢ taczenia emerytury z dodatkowa pracg
(74,8%), wyzsze wynagrodzenia i praca na niecaly etat (60,1%). Jako powod wczesniejszej rezygnacii
z pracy zawodowej podawano: ktopoty ze zdrowiem(49, 1%), naciski ze strony pracodawcow (48,8%),
przewlekte zmeczenie praca ( 25,6%), obawa przed bezrobociem( 23,1%) oraz potrzeba pomocy
rodzinie(16,3%). Starsi pracownicy majg pesymistyczny obraz swojej przysztosci-obawiaja sie chorob,
samotnosci, utraty najblizszych, pogorszenia sie warunkow zycia .

Program ,Sytuacja o0séb powyzej 50-tego roku Zzycia na rynku pracy oraz rola organizacji
pozarzadowych $wiadczacych ustugi rynku pracy skierowane do tych 0s6b™®

7 tamze, s. 55 - 59

% za Szaban J., ,Kompleksowy program aktywizacji oséb starszych, 50+”, Raport nr 4 ,,Osoby 50+ w wybranych badaniach krajowych i
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Whnioski:

e W grupie wiekowej powyzej 55 roku zycia sytuacja kobiet jest gorsza niz sytuacja mezczyzn,

e Na ,wypychanie” z rynku oséb starszych wptyw ma polityka panstwa,

e Diugotrwate poszukiwanie pracy przez osoby starsze prowadzi do trwatego wycofania sie tych
0s6b z rynku pracy,

e Niska aktywno$¢ zawodowa oséb starszych rodzi negatywne konsekwencje dla nich samych
i dla spoteczenstwa,

e Nie jest prawda, ze podtrzymywanie zatrudnienia oséb starszych zabiera miejsca pracy osobom
miodszym (np. prace wykonywane przez osoby starsze czesto wymagajg wiedzy
i doswiadczenia, ktérych miodzi ludzie nie moga mie¢),

e Brak jest nowoczesnego systemu ksztatcenia ustawicznego, w tym szkolen odpowiednich
dla pracownikow starszych.

Badanie Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse™.
Z opinii przedstawicieli rynku pracy wynika, ze uwazajg oni wiek za drugg, po niskich kwalifikacjach,
najczesciej wymieniang bariere zatrudnienia. 1/3 badanych z tych instytucji jest przekonana
o dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek.

Same osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat:
1/3 twierdzi ze sg chore,

- 12% potrafi postugiwac sie komputerem,

— 63% za gléwng przyczyne trudnosci w znalezieniu pracy wskazuje wiek,

—  73% nie rozwazato mozliwosci zmiany zawodu, przekwalifikowania sie itp.

—  63% twierdzi, ze nikt nie doradzat im w sprawie zmiany zawodu czy kwalifikacji.

Pracodawcy twierdza, iz preferencje dotyczace wieku kandydata do pracy przestajg mie¢ znaczenie,
jesli pojawia sie roznica w ich kwalifikacjach.

Zdaniem wiekszosci pracodawcow, pracownicy po 50-tce wnosza do firmy wiele nowych
doswiadczen i umiejetnosci. Ale tez wielu pracodawcédw uwaza, ze pracownicy starsi niechetnie myslg
o podnoszeniu swoich kwalifikacji i sa stabiej wyksztatceni niz ludzie mtodsi. Wiek pracownika nie jest
dla pracodawcow - przynajmniej na etapie rekrutacji - istotny. Gdy majg jednak do wyboru miodego
i starszego kandydata na pracownika, chetniej wybierajg miodego. Ponad potowa badanych
pracodawcéw (52%) odpowiedziato, ze przy wyborze pracownikéw do firmy o podobnych
oczekiwaniach ptacowych i podobnych kwalifikacjach decyduje sie na miodszych, a odrzuca tych
powyzej 50. roku zycia. Jedynie 19% zdecydowatoby sie zatrudni¢ "raczej starszego kandydata",
a tylko 4% "zdecydowanie" wybiera starszych kandydatéw do pracy. Az 40% badanych pracodawcéw
jako jeden z gtéwnych czynnikdw ograniczajacych cheé zatrudnienia osdb po 50. roku zycia podaje
obawy o ich stan zdrowia. Z drugiej jednak strony, co trzeci badany nie potrafi poda¢ Zzadnego
konkretnego powodu swoich obaw. W efekcie jak podaje raport, 40% pracodawcow byto sktonnych
uzna¢, iz to witasnie ich niechetny stosunek do zatrudniania starszych pracownikéw jest gtdowng
przyczyna bezrobocia w tej grupie oséb.

Wojewddzki urzad Pracy w Katowicach przeprowadzit badanie na temat sytuacji oséb w wieku 50+
na regionalnym rynku pracy. W kolejnych rozdziatach raportu zaprezentowano wyniki badan
empirycznych.

* za Szaban J., ,Kompleksowy program aktywizacji oséb starszych, 50+”, Raport nr 4 ,Osoby 50+ w wybranych badaniach krajowych
i zagranicznych”, Warszawa, 2010, s.58; ,Program realizowany od X 2006 do Xl 2007, Akademia Rozwoju Filantropii,
wspotfinansowany z EFS. Publikacja 2009; Badania zrealizowane przez instytut badawczy Ipsos Polska; Podsumowanie
programu wnioski opracowane przez B. Rysz-Kowalczyk i B. Szatur-Jaworskg; zob. takze Rysz-Kowalczyk B., Szatur-Jaworska
B., Raport z badania ,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse”, (w:) Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+ .
Bariery i szanse, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich, Dziatanie 1.5, Warszawa 2007.



Badanie sytuacji os6b w wieku 50+ na regionalnym rynku pracy™®

6. Wyjasnienia w zakresie zastosowanych podstaw metodologicznych zaprojektowanych badan

Projekt badawczy w sposob Scisty wigze sie z badaniami o charakterze diagnostycznym, ktére
sczesto koncentrujg sie na problemach spotecznych. Diagnozg problemu spotecznego jest wéwczas
takie opisanie stanu rzeczy, ktére stanowigc stwierdzenie dysonansu miedzy stanem pozadanym
a rzeczywistym, pozwala zarazem na teoretyczng interpretacje tego stanu rzeczy (w przypadku
optymalnym réwniez na sformutowanie praktycznych dyrektyw dla zmniejszenia tego dystansu)™’.

Zaproponowane badanie diagnostyczne odwotuje sie wprost do nauk empirycznych o charakterze
ilosciowym, ktérych cechg konstytutywng jest mierzalno$¢ badanych cech (zmiennych), problematyka
badawcza jest zoperacjonalizowana, narzedzia badawcze zaplanowane i wystandaryzowane, a dobor
proby losowy.

Zalozone w badaniu cele ,wewnetrzne™?, a wiec cele ,czysto” poznawcze wigza sie z opisem, analizg
i oceng (diagnozg), a w plaszczyznie prognostycznej (prewidystycznej, praktycznej)
ze sformutowaniem wnioskow.

Tym samym nakreslona problematyka badawcza® - problem gtéwny i problemy szczegdtowe opieraja
sie na przyjetych zatozeniach i celach wyznaczajgcych procedure badawcza. Ujmujac problematyke
badawcza ,na sposéb najbardziej ogdlny” mozna powiedzie¢, iz pytania badawcze z jednej strony
dotycza wiasnosci przedmiotow z drugiej zjawisk czy tez natezenia cech ilosciowych*.

Poniewaz ,wybér metod powinien by¢é podporzadkowany przede wszystkim problematyce badania™,
wiodgcymi metodami sg metody ilosciowe o charakterze sondazu (wywiady kwestionariuszowe)
uzupetnione o panel ekspercki w oparciu o wywiad pogtebiony.

Techniczna strona zaprojektowanego badania zostata wykonana na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Katowicach przez firme EU-CONSULT*® w terminie sierpien-wrzesien 2016 roku

6.1. Metodologia
6.1.1. Gtowne cele badania

W badaniu gtéwny cel poznawczy to opis sytuacji os6b w wieku 50+ na rynku pracy w opiniach
pracodawcow i bezrobotnych 50+ zarejestrowanych w slgskich urzedach pracy.

a0 Szczegdétowe dane dostepne w petnej wersji raportu na stronie http://www.wup-katowice.pl/

“I'S. Nowak, Metodologia badar spotecznych, Warszawa, 1985, s. 454

“zpor. J. Such, Wstep do metodologii ogéinej nauk, Poznan 1973, s. 16; J. Such, M. Szcze$niak, Filozofia nauki, Poznan ,1999,
s. 42

* Zob. S. Nowak, Metodologia badar socjologicznych, Warszawa, 1985, s. 30

“ Zob.: S. Nowak, Metodologia badan socjologicznych, Warszawa, 1970, s. 214-222; J. Brzeziniski, Elementy metodologii
badarn psychologicznych, Warszawa, 1980, s. 56

# Zob.: S. Nowak, Metodologia badan socjologicznych, Warszawa, 1985, s. 47

% EU-CONSULT Sp. z o. o. ul. Waly Piastowskie 1, 80-855 Gdarsk



6.1.2. Problematyka badawcza

Problematyka badawcza objeta swym zakresem dwie grupy probleméw: pytania skierowane
do pracodawcow odnosnie sytuacji oséb w wieku 50+ na $laskim rynku pracy i pytania dotyczace
sytuacji osob w wieku 50+ w percepcji bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewddztwa Slaskiego w wieku 50 lat i wiecej.

1. Jakie s opinie pracodawcow na temat pracownikéow w wieku 50+7?
1.1.  Zjakich przyczyn, w opinii przedsiebiorcéw, pracownicy w wieku 50+ najczesciej traca prace?

1.2. Jak
pod
1.3. Jak

w opiniach $laskich pracodawcow postrzegani sg pracownicy w wieku 50+
wzgledem ich:

cech osobowosciowych,

umiejetnosci interpersonalnych,

umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,

stanu zdrowia psychofizycznego,

organizacji i motywacji do pracy.
pracodawcy postrzegajg pracownikéw 50+ w poréwnaniu do miodszych pracownikow

ze wzgledu na:

stan zdrowia,

warunki pracy,

doksztatcanie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
motywacja i identyfikacja z firma,

dyspozycyjnos¢.

2. Jak osoby bezrobotne/poszukujace pracy w wieku 50+ postrzegajq siebie na rynku

pracy?

2.1. Zjakich powodéw osoby w wieku 50+ traca prace?
2.2. W jaki sposéb bezrobotni/poszukujacy pracy postrzegajg siebie na rynku pracy pod wzgledem:

cech osobowosciowych,

umiejetnosci interpersonalnych,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,
stanu zdrowia psychofizycznego,
organizacji i motywacji do pracy,
dyspozycyjnosci.

2.3. Jak osoby bezrobotne/poszukujace pracy postrzegajg swojg aktywnos$¢ na rynku pracy
ze wzgledu na:

stan zdrowia psychofizycznego,

warunki pracy,

doksztatcanie sie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

mozliwosci korzystania z instytucjonalnego wsparcia,

stosunek do mtodszych pracownikéw oraz opini¢ na temat pracodawcow,
sytuacje zyciowa,

motywacje do pracy.

2.4. Czyijakiego wsparcia oczekujg osoby w wieku 50+ od publicznych stuzb zatrudnienia?

6.1.3. Metoda, technika, narzedzie badawcze

W badaniu empirycznym wykorzystano metode sondazowa, wraz z technikg wywiadu
i odpowiadajgcymi im narzedziami badawczymi (kwestionariusze wywiadoéw ustrukturyzowane
i wystandaryzowane). Kwestionariusze wywiadu zawieraly pytania metryczkowe, pytania pétotwarte,



skale ocen. Bezposrednie wywiady kwestionariuszowe wspomagane byty komputerowo (CAPI)
i przeprowadzono je w dwoch grupach respondentow:
— ws$rdd przedsiebiorcow w wojewddztwie Slaskim, ktérzy nie skorzystali z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)
— wsrdd bezrobotnych/poszukujacych pracy w wieku 50+ zarejestrowanych w $laskich urzedach
pracy.
Otrzymane wyniki badan zostaly omoéwione w ramach panelu ekspertéw, w ktérym uczestniczyli
samodzielni pracownicy naukowi, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz przedstawiciel WUP
w Katowicach (zob. sprawozdanie z panelu ekspertéw).

6.1.4. Przedmiot badania i dobor proby badawczej

W badaniu zastosowano kwotowo-losowy dobér préby, tzn. celowy, gdzie warunkiem jej doboru jest
posiadanie odpowiednich informacji o wiasnosciach badanej zbiorowosci’, tj. danych statystycznych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Dlatego w doborze préby badawczej uwzgledniono:
1. dane statystyczne GUS - podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON (dane
na koniec 2015 r.) - 1 677 respondentow, tj. 5% ogdlnej liczby podmiotéw gospodarczych
z wojewodztwa $laskiego zarejestrowanych w systemie REGON, zatrudniajacych wiecej niz
9 pracownikéw oraz 500 jednostek gospodarczych zatrudniajacych do 9 pracownikéw™. Sa to
przedsiebiorcy, ktorzy nie skorzystali z wsparcia finansowanego z KFS w 2015 r.
2. dane statystyczne dotyczace poziomu bezrobocia — sprawozdania MPiPS-01 wraz
z zatgcznikami — 1 550 osob, tj. 3,6% wedtug danych na koniec kwietnia 2016 r., w stosunku
50% kobiet i 50% mezczyzn® w kazdym z 31 powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie
slaskim.

Taki dobor préby wynika z zatozonego celu badawczego i problematyki badawczej (zob. tabela 25).

Tabela 25. Rozktad grupy badawczej - pracodawcy z wojewoédztwa slaskiego

P °9§",/f“‘ 0-9 10-49 50 - 249 250-999 | 1000 wicej
jed.gosp. jed.gosp. jed.gosp. jed.gosp. jed.gosp. jed.gosp.
SLASKIE * 1677 500 966 183 24 4
Podregion 44 - bielski 267 81 154 27 4 1
Podregion 45 - bytomski 152 46 89 15 2 0
Podregion 46 - czgstochowski 183 56 106 19 2 0
Podregion 47 - gliwicki 179 54 100 22 3 0
Podregion 48 - katowicki 334 91 197 38 6 2
Podregion 49 - rybnicki 188 54 110 22 2 0
Podregion 50 - sosnowiecki 231 76 126 25 3 1
Podregion 51 - tyski 143 42 84 15 2 0

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na koniec 2015 r. https:/bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/wymiary z dnia
09.06.2016 .

7 Zob. S. Nowak, Metodologia badari socjologicznych, Warszawa, 1985, s. 301
“ zrodlo GUS, stan na koniec 2015 . https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/wymiary z dnia 09.06.2016 r.
* Sprawozdanie MPiPS-01 kwiecier 2016 r.




7. Analiza wynikéw badania

Prezentacja i analiza zgromadzonego materialu empirycznego przebiega dwutorowo. Oznacza to,

iz w analizie odwotujemy sie do probleméw badawczych nakreslonych dla dwdch grup respondentow.

Ich charakterystyke przedstawiono na poczatku niniejszego rozdzialu, a nastepnie omoéwiono

zgromadzony materiat badawczy:

— w pierwsze] kolejnosci przeanalizowano przyczyny utraty pracy przez osoby w wieku 50+
w opiniach pracodawcéw i bezrobotnych.

— dokonano analizy opinii dotyczacych  postrzegania  pracownikbw w  wieku 50+
przez przedsiebiorcéw i bezrobotnych z generacji 50+.

— przeanalizowano grupe problemoéw badawczych obejmujaca postrzeganie wiasnej aktywnosci
zawodowej przez osoby w wieku 50+ jak i pracodawcow.

— ostatnia grup pytan badawczych obejmuje analize wynikéw dotyczacych oczekiwanego wsparcia
ze strony publicznych stuzb zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku 50+.

7.1. Charakterystyka respondentow

7.1.1. Przedsiebiorcy

Struktura uczestnikow badania odpowiadata strukturze podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w systemie REGON w wojewodztwie slaskim ze wzgledu na podregion i wielko$¢ zatrudnienia.
W badaniu wzieto udziat 1 667 przedsiebiorcow, ktérzy nie skorzystali ze wsparcia w ramach KFS
w 2015 r. stanowigcych 5% ogdlnej liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON, zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow oraz 500 jednostek gospodarczych
zatrudniajacych do 9 pracownikow.

Ws$réd ogotu respondentdw, co piaty prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w podregionie katowickim,
co szésty w podregionie bielskim, a tylko co dwunasty w podregionie tyskim. Wiekszos¢
respondentéw to firmy z sektora MSP zatrudniajace od 10 do 249 pracownikéw (68,9%), a co trzecia
nalezata do sektora mikroprzedsiebiorstw. Zdecydowana wiekszo$¢ firm prowadzita dziatalno$¢
ustugowa, przy czym niemal co druga z nich nalezata do sekcji S- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
(41,2%), co czwarta do sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle (28,2%), a co dwunasta prowadzita dziatalnosé zwiazang z przemystem (8,3%)
(zob. tabela 26).

Tabela 26. Struktura respondentéw — pracodawcy nie korzystajacy z wsparcia w ramach KFS wedtug
siedziby, wielkosci i rodzaju dziatalnosci gospodarczej firmy

Wyszczegoélnienie i n %
respondentow w ogotem
ogoétem 1667 100,0
lokalizacja firmy wedtug podregionéw
podregion bielski 267 16,0
podregion bytomski 152 91
podregion czestochowski 183 11,0

%0 Rynek pracy w wojewédztwie Slagskim w latach 2012 — 2013, Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2014; Uwagi
metodologiczne: Przemyst”, ktéry obejmuje nastepujgce sekcje: ,Goérnictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”,
,,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych”
oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”



Wyszczegolnienie L L %
respondentow w ogdtem
podregion gliwicki 179 10,7
podregion katowicki 334 20,0
podregion rybnicki 188 11,3
podregion sosnowiecki 231 13,9
podregion tyski 143 8,6
wielkos¢ firmy

do 9 zatrudnionych 500 30,0
10 - 49 zatrudnionych 966 57,9
50 - 249 zatrudnionych 183 11,0
250 - 999 zatrudnionych 24 1.4
1 000 i wigcej zatrudnionych 4 0,2

rodzaj dziatalnosci gospodarczej wedtug sekcji PKD
A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2 0,1
B Gornictwo i wydobywanie 8 0,5
C  Przetworstwo przemysiowe 118 71
D Wytwarzanie iz'aopgtrywanie w energie elektryczng, gaz, parg wodna, goracq wodg i 3 02
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych !
E Dostavya wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 8 05
rekultywacjg !
F  Budownictwo 42 2,5
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 470 28,2
H  Transport i gospodarka magazynowa 57 34
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 25 1,5
J Informacja i komunikacja 1 0,7
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 47 2,8
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 12 0,7
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 28 1,7
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 22 1,3
O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 2 0,1
P Edukacja 17 1,0
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 41 2,5
R Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjg 68 4.1
S Pozostata dziatalnosé ustugowa 686 41,2
T Gos.ppd.arstwa domowg zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace 8 05
wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby !
U Organizacje i zespoly eksterytorialne 2 0,1

Zrédfo: opracowanie wiasne

7.1.2. Osoby bezrobotne w wieku 50+

W badaniu wzieto udziat 1 550 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa $laskiego stanowigcych 3,6% wszystkich zarejestrowanych w tej kategorii (wedtug stanu
na koniec kwietnia 2016 r.*'), 50% kobiet i 50% mezczyzn w kazdym z 31 powiatowych urzedow pracy
wojewddztwa Slaskiego.

" Dane — sprawozdanie MPiPS-01 stan na koniec kwietnia 2016 r.



Struktura uczestnikow badania odpowiada strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wojewddztwie zwtaszcza ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, staz pracy i czas
postawania w rejestrach urzedow pracy.

Wszyscy respondenci to osoby w wieku produkcyjnym, co drugi byt w wieku 50 — 55 lat, a co szosty
w wieku powyzej 60 lat. Zdecydowana wiekszos$¢ (90%) to mieszkancy miast, zaledwie co dziesiaty
badany zamieszkiwat na wsi. Ws$réd mieszkancow miast ponad 60% stanowili respondenci
zamieszkujgcy w miastach Sredniej wielkosci, a co trzeci z nich byt mieszkarncem miasta liczacego
powyzej 100 tys. mieszkancéw. Niemal co drugi z piec¢dziesieciolatkéw legitymowat sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, co piaty $rednim ogdlnoksztalcacym, a jedynie
co trzynasty wyksztalceniem wyzszym. Najwiekszg grupe badanych stanowili respondenci
z najdiuzszym co najmniej 20-letnim stazem pracy (56,8%), co czwarty legitymowat sig¢ stazem od 11
do 20 lat. Pozostali, tzn. ci ze stazem pracy do 5 lat stanowili zaledwie 4,9%, a bez stazu pracy 1,1%.
Niemal potowa z uczestnikow badania to osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy, a 75%
znich to bezrobotni dlugookresowi zarejestrowani w urzedach od co najmniej 24 miesiecy
(zob. tabela 27).

Tabela 27. Struktura respondentéw - osoby bezrobotne w wieku 50+ wedtlug wieku, miejsca
zamieszkania. poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegolnienie Liczba i
respondentow w ogdtem
ogdtem 1550 100,0
wedtug wieku

50 - 55 lat 747 48,2
56 - 60 lat 532 34,3
powyzej 60 lat 271 17,5

wedltug miejsca zamieszkania

duze miasto; pow. 100 tys. mieszkancow 451 29,1
$rednie miasto; 20 - 100 tys. mieszkancow 845 54,5
mate miasto; ponizej 20 tys. mieszkancow 93 6,0
wie$ 161 10,4

wedtug poziomu wyksztatcenia

wyzsze 118 76
policealne i $rednie zawodowe 259 16,7
$rednie ogéinoksztatcace 331 214
zasadnicze zawodowe 664 42,8
gimnazjalne i ponizej 178 11,5

wedlug stazu pracy

do 1 roku 20 1,3
1-5lat 55 3,6
6- 10 lat 151 97
11-20 lat 426 275
21-30lat 493 31,8
powyzej 30 lat 388 25,0

bez stazu 17 11

wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1 m-ca 92 59
1-3m-ce 153 9,9
4-6m-cy 303 19,6
7-12m-cy 237 15,3
13 - 24 m-ce 191 12,3
powyzej 24 m-cy 574 37,0

Zrédio: opracowanie wiasne



Analiza danych wérdd kobiet i mezczyzn ze wzgledu na zmienne metryczkowe wskazuje, ze struktura
badanej proby nie rozni sie zasadniczo od rozktadu ogdlnego. Wigksze rozbieznosci miedzy kobietami
i mezczyznami sg widoczne w przypadku posiadanego przez nich wyksztatcenia i stazu pracy.
W przypadku poziomu wyksztatcenia, co czwarta kobieta legitymowata sie wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym i co szosty mezczyzna. Z kolei wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadat,
co drugi mezczyzna w przeciwienstwie, do co trzeciej kobiety. W przypadku stazu pracy to mezczyzni
zdecydowanie czesciej niz kobiety posiadali co najmniej 20-letnie doswiadczenie zawodowe
(odpowiednio 65,4%; 48,2%), a kobiety 4,5-krotnie czgsciej nie mogly wykazaé sie zadnym stazem
pracy (odpowiednio 1,8%; 0,4%).

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze w wiekszosci starali sie poszerza¢ swoje umiejetnosci
i kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach lub kursach dajacych im réznego rodzaju uprawnienia
lub formalne potwierdzenia nabytych umiejetnosci. Co trzeci zdobywat kwalifikacje zawodowe
na kursach kwalifikacyjnych, a co czwarty uczestniczyt w szkoleniach konczacych sie zdobyciem
uprawnien zawodowych. Jedynie znikoma cze$¢ badanych (2%) poszerzata i/lub pozyskiwata
umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych uczestniczac w adekwatnych szkoleniach z zakresu
wspotpracy w grupie, zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej, zarzadzania czasem,
asertywnosci i umiejetnosci komunikacji interpersonalnej. Jedna czwarta uczestnikow badania
posiadata umiejetnosci przydatne do wykonywania pracy zawodowej na réznych stanowiskach
bez formalnego potwierdzenia (zob. tabela 28).

Tabela 28. Sposoby zdobywania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci posiadanych przez
respondentow

; %
- Liczba % - L .
Wyszczegolnienie respondentow w ogélem wsréd posiadaczy uprawnien
zawodowych/
ogdtem 1550 100,0 umiejetnosci
w tym, posiadajacy uprawnienia 1060 68.4 100.0
zawodowe/umiejetnosci ' '
studia, kursy podyplomowe 43 2,8 41
kursy kwalifikacyjne 404 26,1 38,1
certyfikaty 79 51 75
uprawnienia do wykonywania zawodu 262 16,9 24,7
umiejetnosci nie potwierdzone certyfikatem 252 16,3 23,8
ukonczone szkolenia/kursy w zakresie umiejetnosci/
. 20 1,3 1,9
kompetenciji spotecznych

Zrédfo: opracowanie wiasne

Analiza posiadanych przez respondentéw kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci ze wzgledu
na zmienne metryczkowe wskazuje na nastepujgce roznice:

e ple¢ - kobiety czesciej niz mezczyzni legitymujg sie dodatkowymi kwalifikacjami zdobytymi
w ramach studiow/kurséw podyplomowych. Czesciej uczestniczg réwniez w szkoleniach
z zakresu zdobywania kompetencji spotecznych jak réwniez posiadajg umiejetnosci,
co prawda nie potwierdzone, ktére mogg im przyda¢ sie w pracy zawodowej. Mezczyzni
stawiajg bardziej na ,twarde” potwierdzenia swoich umiejetnosci, tzn. zdobywajg uprawnienia
i certyfikaty.

e poziom wyksztalcenia - osoby z wyzszym wyksztatceniem posiadajg dodatkowe kwalifikacje
zdobyte przede wszystkim w ramach studiéw podyplomowych, a osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym w ramach kurséw kwalifikacyjnych dajacych im réznego rodzaju
uprawnienia. Te osoby réwniez posiadajg szereg umiejetnosci nie potwierdzonych zadnymi
zaswiadczeniami czy certyfikatami. Z kolei do posiadania kompetencji spotecznych nabytych



w drodze odpowiedniego szkolenia przyznaje sie co trzeci respondent z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym.
e staz pracy - im dluzszy staz pracy respondentéw tym wyzszy odsetek osob, ktére legitymujg
sie dodatkowymi kwalifikacjami zawodowymi i umiejetnosciami przydatnymi w pracy.

Pozostate zmienne metryczkowe nie réznicujg odpowiedzi respondentow.

Tabela 29. Sposoby zdobywania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci posiadanych
przez respondentéw wedlug zmiennych metryczkowych
E .d=:. © © 2 =S
o = = B o o O
Wyszczegolnienie E % E ES § % § % % g 2 % E 8 ‘E %
S, =E = =73 2 2 .28
288 £g - £z Eeof £E53
n QX X X o S N -5 N X X 0
ogdtem 43 100,0 | 404 |(100,0 79 100,0 262 100,0 252 100,0 20 100,0
pte¢
kobieta 23 535] 199 | 493 36 45,6 7 271 155 61,5 13 65,0
mezczyzna 20 4651 205 | 50,7 43 54,4 191 72,9 97 38,5 7 35,0
wiek
50 - 55 lat 20 4651 193 | 478 44 55,7 124 473 123 488 9 45,0
56 - 60 lat 16 372 139 | 344 25 31,6 92 35,1 96 38,1 10 50,0
pow. 60 lat 7 16,3 72 17,8 10 12,7 46 17,6 33 13,1 1 50
miejsce zamieszkania
dute mastopow 100s | 21 |4gs| 138 |32| 15 |90 54 |206| 86 | 34 3 | 150
fy'zdﬂ;;”z';’:;‘gfﬁ -100 17 |395| 204 |[505| 48 |e08| 158 |[603| 126 | 500 | 16 {800
gz'emrggjgrﬁ’fgﬁ 2 0 00| 24 |59 9o |114] 18 |69 2 83 0 0,0
wie$ 5 11,6 38 94 7 8,9 32 12,2 19 75 1 50
poziom wyksztatcenia
wyzsze 23 53,5 25 6,2 7 8,9 19 73 13 52 3 15,0
polccalne | srednie 5 |16| 8 |2t0| 20 [253[ 38 [1as| 35 | 139] 4 200
$rednie ogolnoksztatcace 10 23,3 84 20,8 16 20,3 44 16,8 61 24,2 7 35,0
zasadnicze zawodowe 5 16 179 | 443 33 418 138 52,7 106 421 3 15,0
gimnazjalne i ponizej 0 0,0 31 7.7 3 38 23 8,8 37 14,7 3 15,0
staz pracy
do 1 roku 1 2,3 4 1,0 0 0,0 0 0,0 8 32 2 10,0
1-5lat 0 0,0 8 2,0 5 6,3 8 31 1 4.4 1 50
6-10 lat 3 7,0 37 9,2 8 10,1 24 9,2 30 11,9 2 10,0
11-20lat 10 233 104 | 257 28 354 63 24,0 66 26,2 6 30,0
21-30 lat 15 349] 135 | 334 23 29,1 93 35,5 7 30,6 3 15,0
pow. 30 lat 14 326 113 | 28,0 15 19,0 74 28,2 55 21,8 5 25,0
bez stazu 0 0,0 3 0,7 0 0,0 0 0,0 5 2,0 1 50
czas pozostawania bez pracy
do 1 m-ca 1 2,3 20 50 6 7,6 16 6,1 22 8,7 3 15,0
1-3m-ce 7 16,3 34 8,4 5 6,3 38 14,5 26 10,3 2 10,0
4 -6 m-cy 6 14,0 77 191 18 22,8 52 19,8 48 19,0 2 10,0
7-12 m-cy 10 23,3 62 15,3 12 15,2 35 13,4 33 13,1 1 50
13-24 m-ce 7 16,3 52 12,9 12 15,2 32 12,2 24 9,5 2 10,0
pow. 24 m-cy 12 2791 159 | 394 26 32,9 89 34,0 99 39,3 10 50,0

Zrédfo: opracowanie wiasne




Piecdziesieciolatkowie uczestniczacy w badaniu sg osobami, ktére w wigkszosci dysponujg
umiejetnosciami i kwalifikacjami przydatnymi do wykonywania pracy zawodowej. Ponad 60% z nich
to osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe nabyte w drodze edukacji szkolnej (67,1%), a 68,4%
to osoby legitymujace sie rdoznego rodzaju uprawnieniami zawodowymi lub umiejetnosciami
przydatnymi do wykonywania pracy zawodowe;.

Wsrdd respondentéw, co trzeci skofczyt kurs kwalifikacyjny m.in. prawo jazdy kat. B, C, D, E, obstuga
woézkéw widtowych, fryzjer, kucharz, obstuga kasy fiskalnej, kosmetyczka, opiekun oséb starszych,
kurs AUTOCAD 2d, bankowo$¢ i finanse, betoniarz-zbrojarz, BHP, blacharz, brukarz, ciesla
budowlany, operator CNC, spawacz, cukiernik, dekarz, elektryk, higienistka stomatologiczna,
kadrowa, ksiegowa, kasjer walutowo-ztotéwkowy, kurs barmanski, kurs grafiki komputerowe;.

Co czwarty z uczestnikéw badania nabyt uprawnienia do wykonywania zawodu m.in. spawacza
réznymi metodami, uprawnienia gazowe E (eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci gazowych)
i D (dozor urzadzen, instalacji i sieci gazowych), uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki,
elektromonter, spawacz elektryczny, kontroler jakosci, koparko-tadowarka, monter wysokosciowy,
operator zurawia, pilot wycieczek, uprawnienia elektryczne SEP do 1kv, uprawnienie mistrzowskie
hydrauliczne, uprawnienie na izotopy, uprawnienie rolnicze, uprawnienie spadochroniarskie,
uprawnienie wysokosciowe.

Ws$rod posiadanych certyfikatow uczestnicy badania wymieniali przede wszystkim certyfikaty
ukonczenia kursow jezykowych (w wiekszosci jezyka angielskiego, ale réwniez hiszpanskiego,
niemieckiego czy rosyjskiego) na réznym poziomie umiejetnosci.

Sposréd umiejetnosci, jakimi dysponujg respondenci i nie mogg ich formalnie potwierdzi¢ najczesciej
wymieniano gotowanie, pieczenie ciast, obstuge kasy fiskalnej, opieke nad dzieémi i osobami
starszymi, obstuge komputera, sprzatanie, szycie, znajomo$¢ jezykéw obcych (niemieckiego,
rosyjskiego, angielskiego, greckiego), obstuge urzadzen biurowych, wykonywanie pracy malarza —
tapeciarza, wykonywanie prac wykonczeniowych w budownictwie.

Respondenci, ktdrzy legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym poszerzali swojg wiedze i umiejetnosci
poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych giéwnie na nastepujacych kierunkach:
budownictwo, ekonomia, pedagogika, pielegniarstwo, psychoterapia, architektura krajobrazu,
bankowos¢ i administracja, dietetyka, doradztwo podatkowe, filologia angielska, finanse
i administracja, finanse i rachunkowos$¢, goérnictwo i geologia, ksiegowo$¢, praca socjalna,
socjoterapia, stomatologia, studia biznesowe, studia nauczania podstawowego, weterynaria,
wychowanie fizyczne, zarzadzanie zespotami. Pozostali uczestnicy badan konczyli kursy z zakresu
m.in. ogrodnictwa, rolnictwa, budownictwa lub dajace uprawnienia zawodowe np. technik masazysta.

7.2. Powody utraty/rezygnacji z pracy przez pracownikéow w wieku 50+ w opiniach oséb
badanych

7.2.1. Przyczyny utraty/rezygnacji z pracy w opiniach przedsiebiorcow

Zgodnie z odpowiedziami respondentéw piecdziesieciolatkowie tracg prace gtéwnie z przyczyn
niezaleznych od nich dotyczacych zaktadu pracy, a w tym najczesciej z powodu redukcji
etatow/stanowisk pracy (71,0% wskazan), likwidacji zaktadu pracy (60,3%) oraz w wyniku
wygasnigcia/nieprzediuzenia umowy o prace (49,1%). Pozostate przyczyny lezg po stronie oséb
w wieku 50+ i dotyczg gitéwnie zlego stanu zdrowia i niezdolnosci do pracy wskutek diugotrwatej



choroby (58%). Przedsigbiorcy uwazajg, ze utrata pracy ws$rdd piecdziesieciolatkow z powodu
niewywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych lub braku umiejetnosci interpersonalnych jest
niezwykle rzadka podobnie jak rezygnacja z pracy w celu znalezienia bardziej atrakcyjnej oferty
ze wzgledu na wiasng kariere zawodowa, finanse czy mozliwo$¢ samorealizacji (zob. tabela 30).

Tabela 30. Powody utraty/rezygnaciji z pracy w odpowiedziach respondentéw

Wyszczegolnienie resplz:f::\téw %
ogotem 1677 100,0
likwidacja zakfadu pracy 1191 71,0
redukcja etatow/ stanowisk pracy 1012 60,3
wygasniecie umowy o prace/ nieprzedtuzenie umowy o 824 494
prace
zly stan zdrowia 490 29,2
bardzo diuga niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby 398 23,7
slape wynik! w plracy{ brak efektywnosci/ zbyt niski 302 180
poziom realizacji celow firmy ’
utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na 155 92

zajmowanym stanowisku
zbyt niskie zarobki 140 8,3
zwolnienie dyscyplinarne/ naruszenie przez pracownika

podstawowych obowigzkéw pracowniczych 127 76
zte warunki pracy 104 6,2
trudna gytuacja rodzinnej (opieka nad dzie¢milosobami 85 5.1
chorymiitp.) '

konfliktowo$¢/ nieumiejetnosci wspdtpracy w grupie 70 42
brak mozliwosci rozwoju/ awansu 62 37
che¢ zmiany pracy 58 35
inne (m.in. wejécie w okres ochronny przede emerytura, 12 07

brak motywacji do pracy)

Zrédfo: opracowanie wiasne, procenty nie sumujq sie do 100,0%, poniewaz respondenci mieli kilka mozliwosci odpowiedzi

Zmienne metryczkowe nie wplywajg znaczaco na zrdéznicowanie odpowiedzi przedsiebiorcow,
a rozktad odpowiedzi jest podobny do rozktadu ogdinego.

7.2.2. Przyczyny utraty/rezygnacji z pracy w opiniach bezrobotnych w wieku 50+

Respondenci w swoich odpowiedziach wskazujg na bardzo wiele powoddw utraty zatrudnienia, ale dla
ponad potowy z nich gtdwnym czynnikiem byty przyczyny dotyczace zaktadu pracy lezace po stronie
pracodawcy (57,7%). Co czwarty uczestnik badania stracit prace z powodu likwidacji zaktadu pracy,
aco szosty albo z powodu redukcji etatdw/stanowisk pracy albo z powodu wygasniecia umowy
oprace lub jej nieprzedtuzenia. Kolejne przyczyny znalazly sie na dalszych miejscach i byly
to przyczyny lezace po stronie pracownika. Ws$réd nich najczesciej wymieniano zty stan zdrowia
i diugotrwatg absencje w pracy z powodu choroby (13,2%) lub trudng sytuacje rodzinna (7%).
Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze ws$rdd piecdziesieciolatkbw utrata pracy z powodu
niewywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych lub braku umiejetnosci interpersonalnych jest
niezwykle rzadka podobnie jak rezygnacja z pracy w celu znalezienia bardziej atrakcyjnej oferty
ze wzgledu na wlasng kariere zawodowa, finanse czy mozliwo$¢ samorealizacji (zob. tabela 31).



Tabela 31. Powody utraty/rezygnaciji z pracy w odpowiedziach respondentéw

Wyszczegolnienie resplgﬁfititéw %
ogotem 1550 100,0
likwidacja zaktadu pracy 377 24,3
redukcja etatow/ stanowisk pracy 271 17,5
wygasniecie umowy o prace/ nieprzedtuzenie umowy o prace 246 15,9
zly stan zdrowia 146 9,4
trudna sytuacja rodzinnej (opieka nad dzie¢mi/osobami chorymi itp.) 108 7,0
zbyt niskie zarobki 69 45
bardzo diuga niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby 59 38
zte warunki pracy 55 35
che¢ zmiany pracy 48 31
zwolnienie dyscypliname/ naruszenie przez pracownika podstawowych 3 21
obowigzkéw pracowniczych '
slal?e wyniki w pracy/ brak efektywnosci/ zbyt niski poziom realizacji o 16
celow firmy ’
brak mozliwo$ci rozwoju/ awansu 25 1,6
utrata uprawnieri koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym 16 10
stanowisku )
konfliktowo$¢/ nieumiejetnosci wspétpracy w grupie 13 0,8
inne (m.in. rezygnacja z wtasnej dziatalnosci gospodarczej) 61 39

Zrédfo: opracowanie wiasne

Przyczyny utraty pracy lezace po stronie pracodawcy dotykaty przede wszystkim kobiety (ponad
potowa uczestniczek badania), mieszkancéw miast $redniej wielkosci (zwitaszcza w przypadku
wygashnigcia/nieprzediuzenia umowy o prace — 62,2%) oraz osoby z dtugim stazem pracy (ok. 60%).
Z kolei przyczyny lezgce po stronie pracownika takie jak zty stan zdrowia, diugotrwata choroba
dotyczyly gtéwnie mezczyzn (ponad 50%), oséb w wieku 50 — 55 lat (43% - 54%) oraz osob
z co najmniej 21-letnim stazem pracy (ponad 30%).

Interesujacy jest rozktad odpowiedzi respondentéw, ktérzy zrezygnowali z pracy celem poprawienia
wlasnej sytuacji zawodowej i finansowej. Poprawa sytuacji materialnej i tym samym che¢ zmiany
pracy to przyczyna wypowiedzenia umowy gtéwnie dla oséb w wieku 50 — 55 lat (58% - 60%).
Natomiast brak mozliwosci rozwoju zawodowego byt przyczyng wypowiedzenia gtéwnie wsrdéd oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (40%).

Rozkiad odpowiedzi ze wzgledu na pozostate zmienne metryczkowe jest analogiczny do rozktadu
ogdlnego.

Z analizy danych wynika, ze osoby w wieku 50+ najczesciej tracity prace z powoddw niezaleznych
od siebie, lezacych po stronie pracodawcy. Kolejne istotne powody to przyczyny osobiste zwigzane
ze stanem zdrowia lub trudng sytuacjg rodzinng. Zdecydowanie najrzadziej powodowata nimi che¢
zmiany pracy z uwagi na rozwoj wiasnej kariery zawodowej lub poprawy sytuacji finansowej
oraz utrata pracy wskutek niedopetnienia obowigzkoéw stuzbowych, brak umiejetnosci spotecznych
czy utrata uprawnien do wykonywania zawodu (zob. tabela 32).



Tabela 32. Powody utraty/rezygnacji z pracy w odpowiedziach respondentéw wedlug zmiennych
metryczkowych
% .| 8z |38 |z E g -
Wyszczegélnienie % 23 gg %gé = E §§ EE‘: §-§'% E g ggg _i; g 2 ; g
25 = |[£25| 3885 (358F|85|588|22|E8c8| 8 | R | ¥ |58| 5 | £
ogétem 271 377 | 246 32 16 | 59 24 13 | 108 | 69 | 55 | 146 | 25 | 48 | 61
%] 100,0 |100,0| 100,0 100,0 100,0 | 100,0 [ 100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
pte¢
kobieta 137 173 | 128 9 9 29 14 10 91 35 | 20 | 59 | 11 | 24 | 26
%| 506 |459| 520 28,1 56,3 | 492 | 583 |769 | 843 |50,7|364|404 |44,0 500|426
mezczyzna 134 | 204 | 118 23 7 30 10 3 17 34 | 35 | 87 | 14| 24| 35
%| 494 |541]| 480 71,9 438 | 508 | 41,7 231 | 157 |49,3|63,6 |596 | 560|500 574
wiek
50 - 55 lat 124 157 | 121 13 6 32 16 10 63 40 | 31 | 63 | 10 | 29 | 32
%| 488 |41,6| 492 40,6 375 | 542 | 667 |769| 583 |580|564 |432 400|604 (525
56 - 60 lat 101 143 | 77 1 8 20 5 1 37 23 | 13 | 51 | 14 | 12 | 16
%| 373 |379]| 313 344 50,0 |339| 208 | 7,7 | 343 |333|236 349560250262
pow. 60 lat 46 7 | 48 8 2 7 3 2 8 6 | 1132 | 1 7|13
%| 170 |204| 195 25,0 125 [119| 125 |154| 74 | 87 [20,0|21,9| 40 | 146|213
miejsce zamieszkania
duze miasto pow.
100tys. 103 125 | 58 1 4 6 9 2 10 31 | 17 | 34 | 13| 20 | 8
%| 380 |332]| 236 344 250 | 102 | 375 [154| 93 |[449(309 233520417 | 131
$rednie miasto 20 -
100 tys. 130 175 | 153 16 10 | 39 8 5 84 28 | 34 | 9 8 | 24 | 40
mieszkancow
%| 480 |464| 622 50,0 62,5 | 66,1 | 333 [385| 778 |406|618|623 320500656
mate miasto
ponizej 20 tys. 9 23 16 3 0 2 6 2 10 3 1 6 1 2 9
mieszkancow
%| 33 61| 65 94 00 | 34| 250 |154| 93 |43 |18 |41 | 40| 42 148
wies 29 54 19 2 2 12 1 4 4 7 3 |15 3 2 4
%| 107 |143] 77 6,3 125 (203 | 42 |308| 37 |101|55|103|120| 42 | 66
poziom wyksztatcenia
wyzsze 20 35 12 2 0 5 3 1 9 5 1 10 | 3 5 7
%| 74 93 | 49 6,3 00 | 85| 125 | 77| 83 | 72| 18|68 120|104 115
e odowe | 43 | 65 | 47 3 2 o 7 | 2| 12 |17|12|20]|5]|10]:
%| 159 |17.2| 191 9,4 125 | 153 29,2 | 154 | 111 |246|21,8|13,7|20,0 208 | 82
e escace | 46 | 89| 8 5 4 | 8| 4 | 4| 20 |15 16306 |19]12
%| 170 |236]| 215 15,6 250 | 136 16,7 [308| 185 |21,7|29,1|205 24,0396 197
zasadnicze 139 | 146 | 105 | 14 8 [30| 6 | 4| 4 |26 |[19| 74|10 142
%| 513 |387| 427 438 50,0 [ 50,8 | 250 |30,8| 398 |37,7 345507400292 426
gg‘:"i’;:j’a'"e : 23 | 42| 29 8 2 |7 4 2| 24 |6 |7 |12 1|01
%| 85 1M1 118 25,0 125 [119| 167 |154| 222 | 87 [127| 82 | 40 | 0,0 | 18,0
staz pracy
do 1 roku o [2[ 4] 1+ Jof[2[ o JoJ1woJoJo[t]o]o]o




% T 8z |B..|8 |z E g -

Wyszczegélnienie ; E §§ % §§ = E §§ § Ec; E% % E g _i; g & :g g

%| 00 |05 16 3,1 00 [ 34| 00 |00] 93 |00|00]|07]00]00]00
1-5lat 8 3 8 1 1 2 0 1 14 2 4 2 3 2 4

% 3,0 08 | 33 3,1 63 | 34 0,0 771 130 | 29|73 |14 [120| 42 | 66
6-10lat 2% | 2| 19 1 4 7 3 5119 |11 |6 |15 0| 9] 6

% 8,9 58 | 77 3,1 250 | 11,9 125 |385| 176 [159( 109|103 | 0,0 | 188 | 98
11-20 lat 75 | 9% | 77 8 3 | 18] 7 3| 32 |17 [ 15| 42| 5 | 14|19

%| 277 |255| 313 | 250 | 188 |220| 292 |231| 296 |24,6 27,3288 (20,029,231,
21-30 lat 84 140 | 78 9 6 16 10 1 18 23 | 18 | 51 9 16 | 14

%| 310 [371| 317 | 281 | 375 |271| 417 | 77| 167 |333 (327|349 360333230
pow. 30 lat 80 113 | 59 12 2 19 4 3 7 14 | 12 | 34 7 7 15

%| 295 |300]| 24,0 375 125 | 322| 16,7 [231| 65 |203|21,8 233|280 | 14,6 | 24,6
bez stazu 0 1 1 0 0 | o 0 0 8 2101 [1]0]3

%| 00 03| 04 0,0 00 | 00| 00 |00 | 74 |29]00]|07|40]|00] 49

czas pozostawania bez pracy

do 1 m-a 12 19 18 1 0 3 1 1 4 4 2 13 1 6 7
| 44 50| 73 31 0,0 | 51 42 771 37 | 5836|8940 125|115
1-3m-ce 27 37 20 3 1 6 3 1 4 15 5 14 3 8 6
%| 10,0 98 | 81 9,4 63 [102| 125 | 77| 37 |21,7| 91| 96 | 120|167 | 9,8
4-6m-cy 67 74 | 44 8 4 7 6 1 1 20 | 19 | 16 7 10 9
%| 247 [196| 179 25,0 250 | 11,9 250 | 7,7 | 10,2 [ 29,0 | 345 | 11,0 | 28,0 20,8 | 14,8
7-12m-cy 42 55 | 46 6 4 8 3 0 14 1" 7| 24 8 8 1
%| 155 |146| 187 18,8 250 [ 136 125 | 00 | 13,0 | 159|127 |164|320|16,7 | 16
13- 24 m-ce 27 52 49 2 2 1 1 4 7 5 6 13 2 4 6
%| 100 |[138] 199 6,3 125 | 186| 42 |308| 65 |72 (109|389 |80 83|98
pow. 24 m-cy 96 140 | 69 12 5 24 10 6 68 14 | 16 | 66 | 4 12 | 32

%| 354 |371] 280 375 31,3 | 40,7 | 417 |462| 630 |20,3|39,1|452| 16,0250 |525

Zrédfo: opracowanie wiasne

7.3. Osoby w wieku 50+ na rynku pracy w opiniach pracodawcéw i bezrobotnych z generacji
50+

Postrzeganie osob w wieku 50+ na rynku pracy jest naznaczone wieloma negatywnymi stereotypami,
ktére z jednej strony utrudniajg aktywnos¢ zawodowg tych osoéb, a z drugiej wzbudzajg do nich
nieufnos¢ ze strony pracodawcow. Sytuacja, w jakiej znalezli sie bezrobotni w wieku 50+, tzn. utrata
pracy (na ogot nie z wlasnej winy) i rejestracja w urzedzie pracy, jako osoba bezrobotna nie sprzyja
wysokiej samoocenie. Dlatego zbadano z jednej strony opinie odzwierciedlajgce stosunek
przedsiebiorcow do ,dojrzatych” pracownikdw, a z drugiej postrzeganie swojej sytuacji spoteczno-
zawodowej na rynku pracy przez osoby bezrobotne/poszukujace pracy w wieku 50+.




Ocenie respondentéw poddano te same czynniki:

e cechy osobowosciowe: pracowito$¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, lojalno$¢, uczciwosc,
wytrwatos¢ wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych i zyczliwose,

e umiejetnosci  interpersonalne:  komunikatywnos$c¢/tatwo$s¢  nawigzywania  kontaktéw,
samodzielno$¢ w wykonywaniu pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosc
rozwigzywania sytuacji problemowych,

e umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe: umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych
z zadaniami zawodowymi, kreatywnos¢/innowacyjnosc, rutyna, wiedza teoretyczna dotyczaca
wykonywanej pracy, praktyka zawodowa/do$wiadczenie zawodowe, zainteresowanie
podnoszeniem kwalifikacji, dostosowanie si¢ do zmian technologicznych,

e stan zdrowia psychofizycznego: kondycja psychofizyczna umozliwiajaca sprawne
wykonywanie czynnosci zawodowych, absencja w pracy, odpornos¢ na stres/radzenie sobie
Z presjg w miejscu pracy,

« postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy: dyspozycyjnos¢, elastycznosc
dotyczaca form zatrudnienia, determinacja — motywacja do pracy, praca ceniona jako wartosc,
identyfikacja z firmg, kompromisowos$¢ co do wymagan

7.3.1. Pracownicy w wieku 50+ w opinii przedsiebiorcow

Pracodawcy oceniali pracownikéw z pokolenia 50+ ze wzgledu na ich cechy spoteczno-zawodowe.
Skala ocen od 1 do 5 zostata skonstruowana w nastgpujacy sposob: 1 — bardzo Zle, 2 — Zle,
3 — dostatecznie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze. Pod uwage wzieto $rednig ocen w poszczegdlnych
kategoriach.

Ocena czynnikéw spoteczno-demograficznych ze wzgledu na zmienne metryczkowe jest mozliwa
jedynie w przypadku zmiennej — lokalizacja firmy. W przypadku pozostatych zmiennych, tzn. wielkosci
firmy i rodzaju dziatalnosci gospodarczej nie mozna dokona¢ wnioskowania statystycznego, poniewaz
grupy respondentdw w poszczegolnych kategoriach zmiennych metryczkowych sg zbyt mato liczne,
a ich rozkiad jest nierownomierny. Z tego wzgledu wnioskowanie jest nieistotne statystycznie.

Cechy osobowosci — ocena 4,1
Poszczegdlne cechy osobowosci zostaty ocenione nastepujgco:

e pracowitos¢ — 4,1
W zaleznosci od siedziby firmy ocena wahata sie od 3,3 w podregionie gliwickim do 4,7 w podregionie
czestochowskim (réznica miedzy skrajnymi ocenami wynosi 1,4 pkt).

e lojalnos¢ — 4,2
Te ceche najnizej ocenili pracodawcy z podregionu gliwickiego — 3,4, a najwyzej z podregionu
czestochowskiego — 4,8 (réznica — 1,4 pkt).

e wytrwatos¢ — 4,1
Ten aspekt osobowosci zostat oceniony najwyzej przez respondentéw 2z podregionu
czestochowskiego — 4,7, a najnizej z podregionu gliwickiego — 3,3 (réznica 1,4 pkt).

e rzetelnos¢ — 3,9
Rzetelno$¢ u piecdziesieciolatkow najwyzej ocenili przedsiebiorcy zlokalizowani w podregionie
czestochowskim — 4,8, a najnizej — w podregionie gliwickim i katowickim — 3,3 (réznica 1,5 pkt).

e zyczliwos¢ — 4,1
Zyczliwo$é u oséb w wieku 50+ zostata oceniona najnizej przez pracodawcéw z podregionu
gliwickiego — 3,2, a najwyzej z podregionu czestochowskiego - 4,8 (réznica — 1,6).

e sumienno$¢ — 4,2



Oceny pracodawcow ze wzgledu na siedzibe firmy wahaty sie od 3,3 w podregionie gliwickim do 4,8
w podregionie czestochowskim (réznica 1,5 pkt).

Z odpowiedzi respondentéow wynika, ze uwazajg osoby w wieku 50+ za lojalne, wytrwate i zyczliwe
oceniajgc Wtasnie te cechy ich osobowosci najwyzej. Nieco watpliwosci majg jedynie w stosunku
doich uczciwosci i dlatego te ceche oceniajg ponizej $redniej. Na wyniki $redniej oceny
poszczegdlnych cech osobowos$ci niewatpliwie miaty wplyw oceny przedsiebiorcow z podregionu
gliwickiego, ktérzy ocenili wszystkie cechy osobowosci pie¢dziesieciolatkéw znacznie ponizej srednie
w przeciwienstwie do przedsiebiorcéw z podregionu czestochowskiego (zob. wykres 16).

Wykres 16. Ocena cech osobowosci os6b w wieku 50+ przez pracodawcéw (srednia ocen dla wszystkich podregionéw)

sumiennos§é I 4.1 I l
zyczliwosé | I 4,2 I l
rzetelno$é I 4.1 I l
uczciwosé I 3,9 I
wytrwato$¢ I 4,2 :
lojalnos¢ | I 4,2 : I
pracowito$¢ I 41 : I
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Zrédio: opracowanie wiasne

Umiejetnosci interpersonalne — ocena 4,1
Umiejetnosci interpersonalne respondenci ocenili nastepujaco:

e komunikatywnos$¢/nawigzywanie kontaktow — 4,1
W zaleznosci od siedziby firmy ocena wahata sie od 3,4 w podregionie gliwickim do 4,6 w podregionie
czestochowskim (réznica miedzy skrajnymi ocenami wynosi 1,2 pkt).

e umiejetnos¢ pracy indywidualnej — 4,2
Najnizej te kompetencje ocenili pracodawcy z podregionu gliwickiego — 3,5, a najwyzej z podregionu
czestochowskiego — 4,6 (réznica — 1,1 pkt).

e umiejetnos¢ pracy w zespole — 4,0
Przedsiebiorcy z podregionu czestochowskiego ocenili te umiejetno$¢ najwyzej — 4,6, a z podregionu
gliwickiego najnizej — 3,4 (réznica 1,2 pkt).

e umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji problemowych — 4,0
Za te umiejetno$¢ osoby z pokolenia 50+ otrzymaty najwyzsza note od pracodawcéw z podregionu
czestochowskiego — 4,6, a najnizszg od pracodawcéw z podregionu gliwickiego — 3,5 (réznica
1,1 pkt).

W zestawie umiejetnosci interpersonalnych, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz rozwigzywania
trudnych, problemowych sytuacji zostaty ocenione nieco ponizej $redniej, w przeciwienstwie
do umiejetnosci pracy indywidualnej, ktéra zostata oceniona powyzej sredniej (zob. wykres 17).



Wykres 17. Ocena iejetnosci interpersonalnych oséb w wieku 50+ przez pracodawcow (srednia ocen dla wszystkich
podregionéw)

| | |
umiejetno$¢ rozwiazywania sytuacji 4.0
problemowych ’
umiejgtnos¢ pracy w zespole 4,0
umiejgtnos¢ pracy indywidualnej 4,2
komunikatywnos$¢/ nawiazywanie kontaktow 41
| | |
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Zrédfo: opracowanie wtasne

Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe — ocena 4,0
Poszczegolne aspekty umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego piecdziesieciolatkow zostaty
ocenione nastepujgco:

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi — 4,0
W zaleznosci od siedziby firmy rozpietos¢ ocen zawierata sie miedzy 3,4 w podregionie gliwickim
do 4,5 w podregionie czestochowskim (réznica - 1,1 pkt).

e kreatywnosé/innowacyjno$¢ — 3,8
Ten czynnik najnizej ocenili respondenci zlokalizowani w podregionie — 3,0, a w podregionie
czestochowskim najwyzej — 4,4 (réznica — 1,4 pkt).

e rutyna-—4,1
Srednia ocena tego czynnika zwiazanego bezposrednio z posiadanym do$wiadczeniem zawodowym
wahata sie od 3,3 w podregionie gliwickim do 4,8 w podregionie czestochowskim (réznica 1,5 pkt).

e wiedza teoretyczna dotyczaca wykonywanych obowigzkow — 4,1
Za te umiejetnos$¢ osoby z pokolenia 50+ otrzymaty najwyzsza note od pracodawcéw z podregionu
czestochowskiego — 4,8, a najnizszg — od pracodawcéw z podregionu gliwickiego— 3,3 (réznica
1,5 pkt).

e praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe — 4,2
Rozpietos¢ ocen zawierata sie miedzy 3,4 w podregionie gliwickim do 4,8 w podregionie
czestochowskim (réznica - 1,4 pkt).

e zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji — 3,7
Ten aspekt najwyzej ocenili respondenci z podregionu czestochowskiego — 4,4 a z podregionu
gliwickiego najnizej — 3,1. (réznica — 1,3 pkt).

e dostosowanie do zmian technologicznych — 3,8
Przedsiebiorcy z podregionu czestochowskiego ocenili ten czynnik najwyzej — 4,3 a z podregionu
gliwickiego najnizej — 3,0 (réznica 1,3 pkt).

W pakiecie ocenianych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego os6b w wieku 50+ przedsigbiorcy
za najmniej korzystne uznali kreatywnos$é/innowacyjnosc¢, zainteresowanie podnoszeniem kwalifikaciji
i dostosowanie do zmian technologicznych natomiast wysoko ocenili praktyke i doswiadczenie
zawodowe ,dojrzatych” pracownikdéw (zob. wykres 18).



Wykres 18. Ocena umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego os6b w wieku 50+ przez pracodawcow (sSrednia ocen
dla wszystkich podregionow)
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5,0
Zrédfo: opracowanie wiasne

Stan zdrowia psychofizycznego — ocena 3,9
Czynniki dotyczace stanu zdrowia psychofizycznego zostaty ocenione nastepujaco:

e kondycja psychofizyczna umozliwiajaca sprawne wykonywanie czynnosci zawodowych — 3,9
Przedsiebiorcy z podregionu czestochowskiego ocenili ten czynnik na 4,6 a z podregionu gliwickiego
na 3,1 (réznica 1,5 pkt).

e absencjaw pracy — 3,9
Pracodawcy z podregionu gliwickiego ocenili ten element najnizej — 3,1, a z podregionu
czestochowskiego najwyzej — 4,5 (réznica — 1,4 pkt).

e odpornos¢ na stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy — 4,0
Rozpietos¢ ocen wahata sie od 3,2 w podregionie gliwickim do 4,6 w podregionie czestochowskim.
(réznica - 1,4 pkt).

Przedsiebiorcy nie najlepiej oceniaja stan zdrowia psychofizycznego oséb z pokolenia 50+, zwtaszcza
kondycje psychofizyczng i zwigzang z nig absencje w pracy. Najlepiej w ich oczach w tym kontekscie
wypada odpornosc¢ na stres i radzenie sobie z presjg w miejscu pracy (zob. wykres 19).

Wykres 19. Ocena stanu zdrowia psychofizycznego oséb w wieku 50+ przez pracodawcéw (srednia ocen dla wszystkich
podregionéw)

odporno$¢ na stres/radzenie sobie z presja

absencja w pracy

kondycja psychofizyczna
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Zrédfo: opracowanie wiasne
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Postrzeganie pracy, organizacja i motywacja do pracy — ocena 4,1

Poszczegolne czynniki dotyczace postrzegania pracy u piecdziesieciolatkow oceniono nastepujaco:

e dyspozycyjnosc — 4,2
Ten aspekt najnizej oceniono w podregionie gliwickim — 3,4 a najwyzej w podregionie czestochowskim
4,8 (réznica - 1,4 pkt).

e elastycznos¢ dotyczaca form zatrudnienia — 3,8
Respondenci zlokalizowani w podregionie gliwickim ocenili ten element najnizej — 3,4, a w podregionie
czestochowskim najwyzej — 4,5 (réznica — 1,1 pkt).

e determinacja do pracy — 4,1
Determinacja do pracy zostata oceniona najnizej przez pracodawcow z podregionu gliwickiego — 3,3,
a z podregionu czestochowskiego najwyzej — 4,7 (réznica 1,4 pkt).

e praca ceniona jako wartos¢ — 4,1
Wsréd przedsigbiorcdw z  podregionu gliwickiego ocena wyniosta 3,4, a z podregionu
czestochowskiego 4,7 (réznica 1, 3kt).

o identyfikacja z firmag — 4,1
Rozpietos¢ ocen w tym aspekcie zawierala sie miedzy 3,4 w podregionie gliwickim a 4,8
w podregionie czestochowskim (réznica - 1,4 pkt).

e kompromisowos¢ co do wymagan ptacowych — 4,0
Przedsiebiorcy z podregionu gliwickiego ocenili ten czynnik najnizej — 3,2 a najwyzej z podregionu
czestochowskiego — 4,5 (réznica 1,3).

W sposobie postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy osob w wieku 50+ przedsiebiorcy
za najmniej korzystng uznali elastyczno$¢ dotyczaca form zatrudnienia. Pozostate aspekty oceniali
bardziej pozytywnie (zob. wykres 20).

Wykres 20. Ocena sposobu postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy oséb w wieku 50+ przez pracodawcow
(Srednia ocen dla wszystkich podregionéw)
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Zrédfo: opracowanie wtasne



Wszyscy przedsiebiorcy ocenili pozytywnie osoby z generacji 50+ w kazdym aspekcie ich zycia
zawodowego odnoszac sie do ich osobowosci, kompetencji spotecznych, umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego, stanu zdrowia psychofizycznego oraz organizacji i motywacji do pracy.

Odpowiedzi pracodawcow sg o tyle interesujace, ze jedynie co trzeci z nich doswiadcza na co dzien
pracy z osobami w wieku 50+ i moze w codziennej praktyce sprawdzi¢ czy i na ile stereotypy na ich
temat sg prawdziwe (36,3%).

Z deklaracji respondentéw wynika jednoznacznie, ze przedsiebiorcy nie ulegajg lub ulegajg
w niewielkim stopniu negatywnym stereotypom dotyczacym pracownikéw w wieku 50+. Ale biorac pod
uwage odpowiedzi pracodawcow ze wzgledu na zmienng — lokalizacja firmy (rozktad wedtug
pozostatych zmiennych jest nieistotny statystycznie) mozna zauwazy¢ sporg rozbiezno$¢ ocen wsrod
przedsiebiorcow z podregionu czestochowskiego i gliwickiego w kazdym aspekcie charakterystyki
pracownikéw w wieku 50+. Te rdéznice mozna tlumaczy¢ m.in. niekorzystnym doswiadczeniem
przedsiebiorcow z podregionu gliwickiego odnosnie wspotpracy z ,dojrzatymi” pracownikami
lub wiekszg akceptacjg negatywnych stereotypdw zwtaszcza, ze tylko co trzeci z nich aktualnie
zatrudnia pieédziesieciolatkébw w swojej firmie, w przeciwienstwie do pracodawcow z podregionu
czestochowskiego, z ktorych piecdziesieciolatkow zatrudnia co drugi.

7.3.2. Pracownicy w wieku 50+ w percepcji bezrobotnych z generacji 50+

Respondenci, osoby bezrobotne w wieku 50+, podobnie jak pracodawcy oceniali pracownikéw
ze swojego pokolenia, przy czym formutowali swoje opinie w opozycji do innych, miodszych
pracownikéw. Ten sposo6b oceny byt podyktowany dazeniem do zebrania najbardziej trafnych opinii —
tatwiej jest oceniac¢ siebie w poréwnaniu do innych niz obiektywnie odnie$¢ sie do swoich zalet i wad.
Skala ocen, do ktérej odnosili sie respondenci zostata skonstruowana w nastepujacy sposob:
zgadzam sie, trudno powiedzie¢, nie zgadzam sie (zob. tabela 33).

Cechy osobowosci

Srednio 39% uczestnikéw badania uwaza, ze osoby starsze w wieku 50+ posiadajg w wigkszym
stopniu wymienione ponizej cechy niz osoby mtodsze. Co czwarty z badanych uwaza, ze to osoby
miodsze sg posiadaczami tych cech zdecydowanie czesciej (22,4%), a 38,6% nie ma na ten temat
witasnej opinii (zob. tabela 33).

Najwigksze roznice miedzy prezentowanymi opiniami dotyczg lojalnosci i uczciwosci w miejscu pracy
— w tym wypadku roznica na korzy$¢ osob starszych wynosi 20,9 pkt proc. oraz rzetelnosci
i sumiennosci w wykonywaniu zadan w miejscu pracy — 17,4 pkt proc. Najmniejsza réznica dotyczy
wytrwatosci w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych — 12,7 pkt proc.

Z odpowiedzi respondentéw wynika zatem, ze postrzegajg siebie przede wszystkim jako lojalnych,
uczciwych rzetelnych i sumiennych pracownikéw. Natomiast w odniesieniu do wytrwatosci
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych nie widzg az tak znacznej réznicy miedzy pracownikami
starszymi i mtodszymi (zob. wykres 21).



Wykres 21. Cechy osobowosci pracownikéw w wieku 50+ w percepcji respondentow z generacji 50+ (dane w %)

381 23,4 Zyczliwo$é to cecha charakteryzujaca przede wszystkim
y miodszych pracownikow.
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Zrédfo: opracowanie wiasne

Umiejetnosci interpersonalne

Srednio dla co czwartego respondenta to osoby z generacji 50+ posiadajg w wiekszym stopniu
wymienione ponizej umiejetnosci interpersonalne niz osoby mtodsze (27,4%). Przeciwnego zdania
jest natomiast co trzeci z nich (29,9%). Pozostali nie majg na ten temat wyrobionej opinii (42,6%)
(zob. tabela 33).

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow przychyla sie do stanowiska, ze to starsi pracownicy lepiej
radzg sobie z rozwigzywaniem problemdéw w miejscu pracy (réznica 10 pkt proc. na korzys¢ oséb w
wieku 50+). Natomiast w przypadku fatwosci w nawigzywaniu kontaktéw mtodsi pracownicy sa lepiej
oceniani (réznica 15,7 pkt proc. na korzy$¢ mtodszych pracownikéw) podobnie jak w przypadku pracy
zespotowej (roznica 4,8 pkt proc.). Jedynie w przypadku wykonywania pracy samodzielnie
respondenci nie widzg zasadniczych réznic miedzy pracownikami obu generacji (réznica 0,6 pkt
proc.).

Z odpowiedzi respondentdw wynika, ze umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw jest ich
zdecydowanym atutem, a komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole przychodzi im z nieco
wiekszym trudem niz mfodszym pracownikom (zob. wykres 22).

Wykres 22. Umiejetnosci interpersonalne pracownikéw w wieku 50+ w percepcji respondentow z generacji 50+
(dane w %)

| | [ ]
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Zrédio: opracowanie wiasne



Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Srednio, co czwarty respondent uwaza, ze wymienione ponizej umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe w wigkszym stopniu cechujg osoby miodsze niz starsze (24,1%). Co trzeci ma na ten
temat odmienne zdanie (35,3%), a pozostali nie majg zadnej opinii (40,6%) (zob. tabela 33).

Respondenci uwazaja, ze podstawowg zaletg starszych pracownikow jest umiejetnos¢ podejmowania
whasciwych decyzji w odniesieniu do wykonywanych zadan zawodowych, co wynika m.in. z ich
doswiadczenia (réznica na korzy$¢ osob starszych — 11,5 pkt proc.). Tym samym wiasnie praktyka
zawodowa — rutyna powinna by¢ traktowana jako ich atut a nie wada. | tak tez podchodzg do niej
uczestnicy badania (niewielka roznica na korzy$é oséb mtodszych — 0,6 pkt proc.). Zdecydowanie
gorzej oceniajg wlasng generacje pod wzgledem kreatywnosci/innowacyjnosci (réznica na korzysé
miodszych pracownikéw — 17,3 pkt proc.), aktualnosci posiadanej wiedzy teoretycznej (15,1 pkt proc.),
dostosowania do wymagan rynku pracy (6,6 pkt proc.), a zwlaszcza zainteresowania
podnoszeniem/zmiang kwalifikacji zawodowych (23,8 pkt proc.) i dostosowaniem sie do zmian
technologicznych (26,6 pkt proc.).

Z odpowiedzi respondentéw wytania sie obraz pracownika w wieku 50+, ktory z racji posiadanego
doswiadczenia zawodowego potrafi podejmowaé wiasciwe decyzje dotyczace zadan zawodowych,
w czym pomagajg mu posiadane kompetencje. Jest to pracownik, kiéry swojg fachowo$¢ opiera
na praktycznej znajomosci niuanséw wykonywanej pracy i dlatego wiedze woli zdobywaé w praktyce.
Jednoczesnie rutynowe podchodzenie do obowigzkéw stuzbowych przeszkadza mu w ich kreatywnej
realizacji. Stabszg strong ,dojrzatych” pracownikéw jest w opinii piecdziesieciolatkdw trudniejsze
dostosowywanie sie¢ do zmian technologicznych i gotowos$¢ do podnoszenia/zmiany kwalifikacji
zawodowych (zob. wykres 23).

Wykres 23. Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe pracownikéw w wieku 50+ w percepcji respondentow z generacji
50+ (dane w %)
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18,0 podnoszeniem/zmiana kwalifikacji zawodowych.
| |
| |
43,9 Mtodsi pracownicy chetniej niz osoby starsze dostosowuja sig do zmian
17,3 technologicznych.
| | |
zgadzam si¢ nie zgadzam si¢

Zrédfo: opracowanie wtasne



Stan zdrowia psychofizycznego

Srednio, co czwarty respondent uwaza, ze wymienione ponizej czynniki dotyczace stanu
psychofizycznego w mniejszym stopniu cechujg osoby starsze niz miodsze (25,8%). Co trzeci ma
na ten temat odmienne zdanie (29,4%), a pozostali nie majg zadnej opinii (44,8%) (zob. tabela 33).

Wedtug respondentéw absencja w pracy w wiekszym stopniu dotyka miodszych pracownikow
niz starszych (réznica na korzys¢ starszych pracownikow — 9,4 pkt proc.). Pozostate czynniki
zdrowotne jak kondycja psychofizyczna pozwalajaca na sprawniejsze wykonywanie obowigzkéw
oraz lepsze radzenie sobie z presjg i stresem oceniajg zdecydowanie na korzy$¢ oséb miodszych
(odpowiednio 14,7 pkt proc.; 5,7 pkt proc.).

Zdaniem uczestnikow badania zaletg starszych pracownikéw jest nieduza absencja w pracy
w poréwnaniu do mtodszych. Natomiast gorsza kondycja psychofizyczna moze powodowaé¢ mniej
sprawne wykonywanie obowigzkéw i gorsze radzenie sobie z presja/stresem w miejscu pracy
(zob. wykres 24).

Wykres 24. Stan zdrowia psychofizycznego pracownikow w wieku 50+ w percepcji respondentow z generacji 50+
(dane w %)

30,9 Mtodsi pracownicy lepiej sobie radza z presja/stresem w miejscu
25,2 pracy niz osoby w wieku 50+.

23,0 Pracownicy w wieku 50+ czg$ciej niz miodsi bywaja nieobecni w
32,4 pracy

| | Kondycja psychofizyczna oséb mtodszych umozliwia im
19,7 sprawniejsze wykonywanie czynnosci zawodowych niz osobom
¢ [ [ I starszym.

zgadzam sie nie zgadzam sie

Zrédio: opracowanie wiasne

Postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy

Srednio niemal ten sam odsetek respondentéw uwaza, ze stosunek do pracy wedtug wymienionych
ponizej czynnikéw cechuje w wiekszym stopniu osoby starsze co i osoby mtodsze. Pozostali nie majg
na ten temat zadnej opinii (44,2%) (zob. tabela 33).

Zdaniem respondentéw wiek nie réznicuje pracownikéw pod wzgledem ich dyspozycyjnosci (réznica
na korzys¢ oséb miodszych — 0,6 pkt proc.) i elastycznosci dotyczacej form zatrudnienia (brak
réznicy). Inaczej jest z motywacjg do pracy, poniewaz w tym wypadku to osoby starsze wykazujg sie
wigkszg determinacjg (réznica na korzys¢ osob starszych — 5,1 pkt proc.), gdyz praca jest dla nich
wysoko ceniong wartoscig (réznica na korzys¢ oséb starszych — 13,2 pkt proc.). Osoby starsze chca
pracowac i w zwigzku z tym cze$ciej majg nizsze wymagania ptacowe od mtodszych (réznica na
korzys¢ osob starszych — 28,2 pkt proc.). Podsumowujac ,dojrzali” pracownicy bardziej identyfikujg sie
z zaktadem pracy niz mtodsi (réznica na korzy$¢ osob starszych — 15,7 pkt proc.).

W opiniach respondentéw pracownik w wieku 50+ to osoba mocno zmotywowana do pracy, a jej
determinacja wynika z postrzegania pracy jako wartosci. Dzieki temu tatwo identyfikuje sie z firmg
starajac sie spetni¢ wymagania pracodawcy. Jest dyspozycyjny, nie ma wysokich wymagan
placowych, a jedyne na czym mu zalezy to mozliwo$¢ wykonywania pracy w stabilnych warunkach
zatrudnienia (zob. wykres 25).



Wykres 25. Postrzeganie pracy, organizacja i motywacja do pracy pracownikow w wieku 50+ w percepcji respondentéw
z generacji 50+ (dane w %)

44,2 Mtodsi pracownicy czesciej maja wyzsze wymagania placowe niz
16,0 ' ' sosoby z grupy 50+.
: I 20,4 Osoby miodsze bardziej identyfikujg sie z zaktadem pracy niz osoby
36,1 ' ' w wieku 50+.
l I I 20,3 Praca jest warto$cig wyzej ceniong przez mtodych pracownikd niz
33,5 | | przez pracowniikow w wieku 50+.
l I I 25,5 Osoby mtodsze sg barzdiej zmotywowane do pracy niz osoby w
30,6 ' : ' wieku 50+.
l I I 25,7 Pracownicy w wieku 50+ rzadziej niz mitodsi godza si¢ na inne formy
25,7 | | | zatrudnienia niz umowa o prace.
| 1]
28,8 Wymog pracodawcy dotyczacy dyspozycyjnosci jest mniej
28,2 " : : problematyczny dla miodszych pracownikéw niz oséb w wieku 50+.
zgadzam sie nie zgadzam sie

Zrédfo: opracowanie wtasne

Tabela 33. Opinie bezrobotnych z pokolenia 50+ na temat pracownikéw w wieku 50+

Odpowiedzi respondentow

Wyszczegélnienie % trudno % nie %
zgadzam sig wsrod ogotu owiedzieé wsrod ogotu zgadzam wsrod ogotu
respondentow p respondentow sie respondentow
Ogoétem 1550 = 100,0%
Cechy osobowosci
$rednia wérod ogétu respondentd
gy esponceniow 22,4% 38,6% 39,0%

Osoby miodsze cechuja sie wiekszg 320 20,6 642 M4 588 37,9

pracowitoscig niz osoby w wieku 50+.

Miodsi pracownicy sa bardziej rzetelni i
sumienni w wykonywaniu swoich 355 22,9 571 36,8 624 40,3

obowigzkéw w pracy niz starsi.

Lojalno$¢ i uczciwo¢ w miejscu pracy to
cechy czesciej wystepujace u mtodszych

pracownikéw niz wéréd oséb generacii 31 20,1 604 39,0 635 41,0
50+.

Miodsi pracownicy sa bardziej wytrwali w
wykonywaniu zadar w miejscu pracy niz 387 25,0 579 374 584 3r,7

pozostali.

Zyczliwost to cecha charakteryzujaca
przede wszystkim miodszych 362 23,4 598 38,6 590 38,1

pracownikow.

Umiejetnosci interpersonalne

$rednia wérod ogétu respondentd
gy esponceniow 29,9% 42,6% 21,4%

Miodsi pracownicy tatwiej niz starsi
nawigzuja kontakty (porozumiewaia sie) z 612 39,5 569 36,7 369 238

innymi w miejscu pracy.

Miodsi pracownicy w pordwnaniu ze 406 26.2 728 470 416 26.8

starszymi wolg pracowa¢ samodzielnie.

Miodsi pracownicy chetniej — jesli
wymaga tego sytuacja — pracuja W 468 30,2 688 44 4 394 25,4

zespole niz osoby starsze.

Rozwiazywanie problemow w miejscu
pracy przychodzi fatwiej miodszym 368 23,7 659 425 523 33,7

pracownikom.




Odpowiedzi respondentow

Wyszczegolnienie

zgadzam sie

%
wsrod ogotu
respondentow

trudno
powiedzie¢

%
wsrod ogotu
respondentow

nie
zgadzam
sie

%
wsrod ogotu
respondentow

Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

$rednia wsrod ogétu respondentow
w %

35,3%

40,6%

24,1%

Osoby miodsze czgéciej niz starsze
potrafig podejmowac wiasciwe decyzje
dotyczace wykonywanej pracy.

371

630

40,6

549

354

W trakcie wykonywania pracy osoby
miodsze sq bardziej kreatywne/
innowacyjne niz starsze.

600

618

39,9

332

214

Osoby miodsze rzadziej niz starsze
cechuje rutyna w wykonywaniu zadan w
pracy.

458

644

41,5

448

28,9

Osoby miodsze posiadajg bardziej
aktualng wiedzg teoretyczng dotyczacq
wykonywanych obowiazkéw niz osoby
starsze.

598

587

37,9

365

Nawet krétkie doswiadczenie zawodowe
(praktyka) jest w przypadku oséb
miodszych bardziej dostosowane do
zmieniajacych sie warunkow na rynku
pracy niz w przypadku do$wiadczenia
0s6b starszych.

478

30,8

697

45,0

375

242

Mtodsi pracownicy znacznie czgsciej niz
osoby starsze zainteresowane sg
podnoszeniem/ zmiana kwalifikacji
zawodowych.

648

41,8

623

40,2

279

18,0

Miodsi pracownicy chetniej niz starsi
dostosowuia sie do zmian
technologicznych.

680

43,9

602

38,8

268

17,3

Stan zdrowia p:

sychofizycznego

$rednia wsrdd ogétu respondentow
w %

29,4%

44.8%

25,8%

Kondycja psychofizyczna oséb
miodszych umozliwia im sprawniejsze
wykonywanie czynno$ci zawodowych niz
osobom starszym.

533

34,4

712

45,9

305

19,7

Pracownicy w wieku 50+ czg$ciej niz
miodsi bywaja nieobecni w pracy

356

23,0

692

446

502

32,4

Miodsi pracownicy lepiej sobie radza z
presja/ stresem w miejscu pracy niz
osoby z grupy 50+.

479

30,9

680

43,9

391

252

Postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy

$rednia w$réd ogoétu respondentow
w %

27,5%

44,2%

28,4%

Wymag pracodawcy dotyczacy
dyspozycyjnosci jest mniej
problematyczny dla miodszych
pracownikéw niz osob w wieku 50+.

447

28,8

666

43,0

437

28,2

Pracownicy w wieku 50+ rzadziej niz
miodsi godza sig na inne formy
zatrudnienia niz umowa o prace.

398

257

754

48,6

398

257

Osoby miodsze sq bardziej
zmotywowane i zdeterminowane do
pracy niz osoby w wieku 50+.

395

255

681

43,9

474

30,6

Praca jest wartoscig wyzej ceniong przez
miodych pracownikéw niz przez
pracownikéw w wieku 50+.

316

20,4

674

435

560

Osoby miodsze bardziej identyfikuja sig z
zakfadem pracy niz osoby po 50 roku
Zycia.

314

20,3

716

46,2

520

33,5

Mtodsi pracownicy czesciej majq wyzsze
wymagania ptacowe niz osoby z grupy
50+.

685

44,2

617

39,8

248

16,0

Zrédfo: opracowanie wiasne




Z analizy odpowiedzi respondentéw ze wzgledu na zmienne metryczkowe wynika, ze pte¢, staz pracy
i czas pozostawania bez pracy to zmienne najbardziej réznicujgce opinie uczestnikow badania,
a pozostate zmienne metryczkowe nie wptywajg w sposéb istotny na ich odpowiedzi (m.in. ze wzgledu
na zbyt matg liczebno$¢ w probie):

cechy osobowosci

Pte¢ roznicuje opinie respondentéow dotyczace cech osobowosci pracownikow mtodych
i ,dojrzatych”. U kobiet widoczna jest tendencja do nizszej samooceny wszystkich badanych
wymiaréw cech osobowosci przydatnych w pracy zawodowej w przeciwienstwie do mezczyzn.
Ponad potowa z nich uwaza, ze osoby w wieku 50+ sg mniej pracowite, rzetelne, sumienne
lojalne i uczciwe w miejscu pracy niz osoby miodsze. Ich zdaniem dojrzali pracownicy sg
réwniez mniej wytrwali w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, a nawet mniej zyczliwi
w stosunku do wspotpracownikéw w porownaniu do oséb mtodszych.

Natomiast staz pracy ma pozytywny wplyw na ocene tych cech — im dtuzszy staz pracy tym
wyzsza samoocena.

Czas pozostawania bez pracy nie powoduje u oséb w wieku 50+ niskiej oceny cech
osobowosci — im dtuzszy okres bycia bezrobotnym tym wieksze poczucie wlasnej wartosci.
Mozliwe, Zze piecdziesieciolatkowie w ten sposdb rekompensujg sobie niepowodzenia
na rynku pracy — nie znajdujg pracy, poniewaz pracodawcy nie doceniajg ich zalet.
umiejetnosci interpersonalne

Ocena umiejetnosci interpersonalnych ze wzgledu na pte¢ nie jest tak jednoznaczna. Kobiety
rzadziej niz mezczyzni uwazaja, ze osobom miodszym tatwiej przychodzi nawigzywanie
kontaktow i tym samym chetniej pracujg w zespole. Natomiast czesciej nie zgadzajg sie
z opiniami, iz mtodsi pracownicy wolg pracowa¢ samodzielnie i tatwiej rozwigzujg problemy
W miejscu pracy.

umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Pte¢ roznicuje ocene umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Kobiety nieco czesciegj
niz mezczyzni uwazajg, ze osoby mtodsze rzadziej cechuje rutyna w trakcie realizacji zadan
zawodowych, a wykonywane przez nich zadania zawodowe oparte sg na bardziej aktualnej
wiedzy teoretycznej. Ich zdaniem osoby mtodsze réwniez chetniej dostosowujg sie do zmian
technologicznych. Natomiast mezczyzni czesciej nie zgadzaja sie z tymi pogladami, ale ich
opinie sg niespojne. Z jednej strony uwazajg, ze krotka praktyka zawodowa w przypadku oséb
miodszych nie pomaga w lepszym dopasowaniu si¢ do wymagan obecnego rynku pracy,
a z drugiej twierdzg, ze starsi pracownicy chetniej dostosowujg sie do zmian technologicznych
chociaz nie sg zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Wsréd kobiet panuje
natomiast zdecydowana opinia, ze to wiasnie ,dojrzali” pracownicy chcg podnosi¢/zmienia¢
swoje kwalifikacje zawodowe.

stan zdrowia psychofizycznego

Zmienne metryczkowe nie roznicujg znaczgco odpowiedzi respondentéw odnosnie stanu
zdrowia psychofizycznego.

postrzeganie pracy, organizacje i motywacja do pracy

postrzeganie pracy, organizacje i motywacje do pracy u pracownikdw z generacji 50+
i mlodszych kobiety i mezczyzni oceniajg nieco inaczej. Kobiety czesciej niz mezczyzni
zgadzajg sie z opinig, ze to osoby miodsze sg bardziej zmotywowane do pracy, bardziej
identyfikujg sie z zakladem pracy a praca jest dla nich wazng wartoscia. Z kolei mezczyzni
czesciej przychylajg sie do zdania, ze piecdziesieciolatkowie rzadziej godzg sie na mato
stabilne warunki pracy (np. na umowy cywilnoprawne) i maja nizsze wymagania ptacowe.

Staz pracy wplywa na zréznicowane odpowiedzi respondentéw dotyczace wymogu
dyspozycyjnosci — im dluzszy staz tym czestsza opinia na temat braku probleméw
z dyspozycyjnoscig wsrdd starszych pracownikéw (zob. tabela 36).



7.4. Aktywnos¢ zawodowa na rynku pracy pracownikéw w wieku 50+

Aktywnos$¢ poszukujacych pracy na rynku pracy jest jednym z istotniejszych czynnikdw w znalezieniu
zatrudnienia. W przypadku oséb z pokolenia 50+ jest to spore wyzwanie, poniewaz na ich temat
istnieje wiele sprzecznych opinii. Dlatego z jednej strony interesowato nas to, jak przedsiebiorcy
postrzegajg te osoby w kontekscie dziatalnosci zawodowej ze wzgledu na:

e stan zdrowia psychofizycznego,

e warunki pracy,

o doksztatcanie/podnoszenie kwalifikacji,

e sposob postrzegania pracy (motywacja i identyfikacja z firma),

e stosunek pracodawcéw do pracownikéw w wieku 50+,
z drugiej, jak osoby bezrobotne/poszukujace pracy postrzegajg wiasng aktywnos$¢ na rynku pracy
ze wzgledu na:

e stan zdrowia psychofizycznego,

e warunki pracy,

e doksztatcanie/podnoszenie kwalifikacji,

e mozliwos¢ korzystanie z instytucjonalnego wsparcia,

e stosunek do mtodszych pracownikéw oraz opinie na temat pracodawcow,

e sytuacje zyciowa.

7.4.1. Postrzeganie pracownikow w wieku 50+ na rynku pracy w opiniach pracodawcow

Pracodawcy oceniali opinie na temat pracownikéw w wieku 50+ poréwnujac ich aktywnos$¢ zawodowg
z miodsza kadrg. Zabieg ten jest o tyle uzasadniony, iz wyostrza réznice miedzy stosunkiem
pracodawcow do oséb w wieku 50+ i do os6b miodszych. Skala ocen, do ktérej odnosili sie
respondenci zostata skonstruowana w nastepujacy sposéb: zgadzam sie, trudno powiedziec,
nie zgadzam sie.

Stan zdrowia psychofizycznego

Srednio 17,5% pracodawcéw uwaza, ze absencja w pracy pracownikéw w wieku 50+ z powodéw
zdrowotnych jest czgstsza niz innych, co drugi nie zgadza sie z tgq opinig (43,5%), a 38,9% nie ma
na ten temat wtasnego zdania (zob. tabela 34).

Roéznica miedzy prezentowanymi przez pracodawcow opiniami wynosi 26 pkt proc. na korzysc
pogladu moéwiacego, ze pracownicy w wieku 50+ nie opuszczajg pracy z powodu choroby czesciej
niz inni pracownicy (zob. wykres 26).

Wykres 26. Opinie pracodawcéw o pracownikach w wieku 50+. Stan zdrowia psychofizycznego (dane w %)

Absencja w pracy pracownikéw w wieku 50+ z powodow
zdrowotnych jest czgstsza niz innych pracownikow.

zgadzam sie¢ nie zgadzam sig

Zrédfo: opracowanie wtasne



Warunki pracy

Srednio, co trzeci respondent zgadza sie z opiniami, ze osoby w wieku 50+ czesciej domagaijq sie
stabilnych warunkéw zatrudnienia (36,7%). Przeciwnego zdania jest co pigty uczestnik badania
(22,3%), a pozostali nie majg zadnej opinii na ten temat (41%) (zob. tabela 34).

Zdaniem pracodawcow osoby w wieku 50+ nie sg ,drozszymi” pracownikami, nie otrzymujg czesciej
wyzszego wynagrodzenia niz miodsi (réznica migdzy prezentowanymi opiniami na korzy$¢ tego
pogladu wynosi 26 pkt proc.). Sg to pracownicy bardziej $wiadomi swoich praw, ale nie domagajg sie
czesciej ich respektowania (réznica miedzy prezentowanymi opiniami na korzys¢ tej opinii wynosi 21,4
pkt proc.). Natomiast w przypadku pogladu, iz pracownicy w wieku 50+ czes$ciej domagajg sie
zatrudnienia w ramach umowy o prace respondenci nie widzg zasadniczej réznicy miedzy nimi
a miodszg kadrg (réznica wynosi 4,2 pkt proc.) (zob. wykres 27).

Wykres 27. Opinie pracodawcéw o pracownikach w wieku 50+. Warunki pracy (dane w %)

| |
18,1 Pracownicy w wieku 50+ czgsciej niz inni domagaja si¢
39,5 respektowania swoich praw pracowniczych.
| | | : :
31,5 Pracownicy w wieku 50+ czgsciej niz inni domagaja si¢
27,3 zatrudnienia w ramach umowy o pracg.
| | | : :
17,2 Pracownicy w wieku 50+ czgsciej maja wyzsze wynagrodzenie niz
43,2 | | miodsi pracownicy.
zgadzam sie nie zgadzam si¢

Zrédfo: opracowanie wiasne

Doksztatcanie sie/podnoszenie kwalifikacji

Co trzeci respondent uwaza, ze wiedza i umiejetnosci pracownikéw w wieku 50+ nie sg dostosowane
do wymagan na konkretnym stanowisku pracy, a co dwunasty jest przeciwnego zdania (odpowiednio:
37,9%; 8,7%). Pozostali nie majg na ten temat zadnej opinii (53,4%). Jeszcze wigcej respondentow
przychyla sie do opinii, ze ,dojrzali” pracownicy bardziej niz inni sg niechetni nowym technologiom
i mniej chetnie doksztatcajg sie (odpowiednio: 41,8%; 40%), a pozostali nie majg zdania na ten temat
(ok. 50%) (zob. tabela 34).

W opinii pracodawcoéw piecdziesieciolatkowie nie sg tak otwarci na nowe technologie jak mtodsi
pracownicy (réznica na korzys¢ osob zgadzajgcych sie z tym stwierdzeniem — 33,2 pkt proc.) i mniej
chetnie uczestnicza w réznych formach doksztatcania (réznica na korzys¢ osob zgadzajacych sie
ztym stwierdzeniem - 26,7 pkt proc.). Jednoczesnie, zdaniem respondentéw, ich wiedza
i umiejetnosci nie sg dostosowane do wymagan konkretnego stanowiska pracy (réznica na korzys¢
0sob zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — 29,2 pkt proc.). Reasumujac, przedsiebiorcy uwazaja,
ze pracownicy w wieku 50+ sg przeciwni zmianom starajac sie zachowac¢ status quo (zob. wykres 28).



Wykres 28. Opinie pracodawcéw o pracownikach w wieku 50+. Doksztatcanie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych

(dane w %)

13,3

Wiedza i umiejgtnosci osob w wieku 50+ nie sa dostosowane do
wymagan na danym stanowisku pracy.

Pracownicy w wieku 50+ sa bardziej otwarci na nowe technologie
niz mtodsi pracownicy.

Pracownicy w wwieku 50+ chetniej uczestnicza w roéznych
formach doksztatcania niz inni pracownicy.

zgadzam sie nie zgadzam sie¢

Zrédfo: opracowanie wlasne

Sposéb postrzegania pracy

Srednio, co trzeci respondent zgadza sie ze stwierdzeniami, Ze sposéb postrzegania pracy
przez pracownikow w wieku 50+ bardziej niz mtodszych sprzyja trwatosci funkcjonowania firmy i tym
samym mozliwosciom planowania jej rozwoju (izn. identyfikacija z firma, wigksza motywacja
i dyspozycyjnos¢) (35%). Natomiast co piaty przedsigbiorca jest przeciwnego zdania (20,8%),
a pozostali nie majg na ten temat Zzadnej opinii (44,1%) (zob. tabela 34).

Wedtug przedsiebiorcow piecdziesieciolatkowie potrzebujg stabilizacji, chca pracowa¢ i sg
zmotywowani do pracy (réznica na korzy$¢ osob zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — 1,6 pkt
proc.) oraz bardziej dyspozycyjni (réznica na korzy$¢ oséb zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem —
12,2 pkt proc.). Praca zajmuje w ich zyciu istotng pozycje i dlatego identyfikujg sie z nig, tzn. z firma,
w ktérej sa zatrudnieni (réznica na korzy$¢ oséb zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — 14,3 pkt
proc.) (zob. wykres 29).

Wykres 29. Opinie pracodawcéw o pracownikach w wieku 50+. Sposob postrzegania pracy (dane w %)

| [ ]
32,1 Osoby w wieku 50+ bardziej identyfikuja sig¢ z firma/praca niz miodsi
17,8 pracownicy.
I - | | |
37,5 Motywacja do pracy u osob w wieku 50+ jest czgsciej spowodowana
21,5 | | checia jej utrzymania niz u innych.
| [ ]
233 35,5 Pracownicy w wieku 50+ sa bardziej dyspozycyjni niz inni pracownicy.
| | | |

zgadzam sie nie zgadzam sie

Zrédfo: opracowanie wiasne

Stosunek pracodawcéw do pracownikéw w wieku 50+

Co drugi respondent nie zgadza sie ze stwierdzeniami, ze pracownicy w wieku 50+
tuz przed emerytura mniej angazujg sie¢ w prace i blokujg miodym dostep do zatrudnienia



(odpowiednio 46,9% 41,4%). Przeciwnego zdania jest co jedenasty — co siédmy respondent
(odpowiednio: 9,5%; 14,7%). Pozostali nie majg na ten temat opinii (odpowiednio: 43,6% 43,9%).
Co trzeci przedsiebiorca nie zgadza sie z opinia, ze osoby w wieku 50+ wolg pracowac¢ w "szarej"
strefie nie chcac utraci¢ praw do $wiadczen socjalnych, co dwunasty jest przeciwnego zdania
(odpowiednio: 30,9%; 8,6%), a ponad potowa nie ma na ten temat zdania (60,4%). Opinia na temat
generowania wyzszych kosztow przez pracownikéow 50+ jest zgodna z przekonaniami 23,1%
respondentéw, w przeciwienstwie do 32,7% uczestnikéw badania, ktérzy sie z nig nie zgadzaja.
Pozostali nie majg na ten temat wyrobionej opinii (44,2%) (zob. tabela 34).

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze w swoich sgdach na temat pracownikow w wieku 50+ opierajg
sie negatywnym stereotypom. Co drugi nie zgadza sie ze stwierdzeniem o braku zaangazowania
w prace pracownikéw tuz przed emeryturg (réznica na korzy$¢ niezgadzajacych sie z tym
stwierdzeniem — 37,4 pkt proc.) oraz o blokowaniu przez nich zatrudniania mfodszych pracownikéw
(réznica na korzy$¢ niezgadzajgcych sie z tym stwierdzeniem — 26,7 pkt proc.). Co trzeci
z przedsiebiorcéw jest rowniez przekonany, ze ,dojrzali” pracownicy nie preferujg pracy w ,szarej’
strefie celem pobierania $wiadczen socjalnych (réznica na korzy$¢ zgadzajacych sie z tym
stwierdzeniem — 22,3 pkt proc.). Najmniejsza rozbiezno$¢ miedzy opiniami pracodawcéw dotyczy
generowania wyzszych kosztéw pracy przez pracownikéw w wieku 50+ niz osoby miode — réznica
na korzys$¢ niezgadzajacych sie z tym stwierdzeniem wynosi 9,6 pkt proc. (zob. wykres 30).

Wykres 30. Opinie pracodawcow o pracownikach w wieku 50+. Stosunek pracodawcéw do pracownikow w wieku 50+
(dane w %)

| | | | ]
e 9,5 Osoby w wieku 50+_tui przed emerytura sa mniej
y zaangazowane w prace.
|
| | |
8,6 Osoby w wieku 50+ wolg pracowa¢ w "szarej" strefie nie
30,9 cheac utraci¢ praw do $wiadczen socjalnych.
| p Jalny
| | |
14,7 Pracownicy w wieku 50+ tuz przed emerytura
41,4 | uniemozliwiaja/blokuja zatrudnianie osob mtodszych.
l I l 23,1 Pracownicy w wieku 50+ generuja wyzsze koszty pracy niz
32,7 | | osoby miode.
zgadzam sig nie zgadzam si¢

Zrédfo: opracowanie wiasne

Istotng informacjg wynikajacg z deklaracji respondentéw jest stanowisko, co drugiego — trzeciego
przedsiebiorcy niewypowiadajgcego sie we wspomnianych powyzej kwestiach. Biorac pod uwage,
ze dwie trzecie z nich nie zatrudnia pracownikdw w wieku 50+ brak odpowiedzi jest tez opinig —
przedsiebiorcy nie zajmujg zadnego stanowiska, poniewaz nie majg osobistych doswiadczen
we wspotpracy z osobami w wieku 50+ i nie chcg opieraé swoich sadéw na opiniach innych
(zob. tabela 34).

Tabela 34. Opinie pracodawcéw na temat pracownikéw w wieku 50+

Odpowiedzi respondentow

Wyszczegdlnienie e ' ,% ’ trudno ’ ’% ' , af::am : '% ,
sie wsrod ogotu [ powiedzie¢ | Wsrod ogotu gag wsréd ogétu
respondenté respondentow sie respondenté
Ogotem 1677

Stan zdrowia psychofizycznego

$rednia wsrod ogt:/iu respondentéw w 35,2% 30,4% 25,4%
Absencja w pracy pracownikéw wieku
50+ z powoddw zdrowotnych jest 294 17,5 653 38,9 730 435
czestsza niz innych pracownikow.




Odpowiedzi respondentow

Wyszczegolnienie T % trudno % nie %
sie wsréd ogétu | powiedziec | WSréd ogétu zgas(:;am wsréd ogétu
resp resp resp

Warunki pracy

$rednia wsrod ogdtu respondentow w
%

22,3% 41,0% 36,7%

Pracownicy w wieku 50+ czg$ciej maja.
wyzsze wynagrodzenia niz pracownicy 288 17,2 664 39,6 725 432
nowoprzyjeci/mtodsi.

Pracownicy w wieku 50+ czg$ciej niz
inni pracownicy domagaja sie 529 31,5 690 411 458 273
zatrudnienia w ramach umowy o prace.
Pracownicy w wieku 50+ czesciej niz
inni domagaja sie respektowania 304 18,1 al 42,4 662 39,5
swoich praw pracowniczych.

Doksztatcanie/podnoszenie kwalifikacji
$rednia wsrod og?lu respondentow w 34,29 30,4% 26,4%

%

Pracownicy w wieku 50+ chetniej
uczestnicza w roznych formach 223 13,3 783 46,7 671 40,0
doksztalcania.

Pracownicy w wieku 50+ sg bardziej
otwarci na nowe technologie niz miodsi 145 8,6 831 49,6 701 418
pracownicy.

Wiedza i umiejetnosci osob w wieku
50+ nie s dostosowane do wymagan 636 37,9 895 53,4 146 8,7
na danym stanowisku pracy.

Sposob postrzegania pracy

$rednia w$rdd ogétu respondentow w
0,

% 35,0% 44,1% 20,8%

Pracownicy w wieku 50+ sg bardziej 595 355 692 M3 390 233
dyspozycyjni niz inni pracownicy. ’ ! !

Motywacja do pracy u oséb w wieku
50+ jest czesciej spowodowana checig

jej utrzymania niz u pozostatych 629 37,5 688 41,0 360 215
pracownikow.

Osoby w wieku 50+ bardziej
identyfikuja sie z firma/praca niz miodsi 539 321 840 50,1 298 17,8
pracownicy.

Stosunek pracodawcéw do pracownikow w wieku 50+

$rednia wsrod ogtﬂ)/tu respondentow w 14,0% 48,0% 38,0%
Pracownicy w wieku 50+ generujg,
wyzsze koszty pracy niz osoby 387 231 742 442 548 32,7
miodsze.

Pracownicy w wieku 50+ tuz przed
emerytura uniemozliwiaja/blokujg 246 14,7 737 439 694 414
zatrudnianie oséb miodszych.

Osoby w wieku 50+ wolg pracowa¢ w
"szarej" strefie nie chcac utraci¢ praw 145 8,6 1013 60,4 519 30,9
do $wiadczen socjalnych.
Osoby w wieku 50+ tuz przed
emerytura sg mniej zaangazowane w 159 9,5 731 43,6 787 46,9
prace.

Zrédfo: opracowanie wiasne

Przekonania przedsiebiorcow na temat pracownikéw 50+ moga by¢ analizowane ze wzgledu na
zmienne metryczkowe jedynie w przypadku zmiennej — lokalizacja firmy. W przypadku pozostatych
zmiennych, tzn. wielkosci firmy i rodzaju dziatalnosci gospodarczej nie mozna dokonaé wnioskowania
statystycznego, poniewaz grupy respondentdow w poszczegolnych kategoriach zmiennych
metryczkowych sg zbyt mato liczne, a ich rozktad jest nierownomierny. Z tego wzgledu wnioskowanie
jest nieistotne statystycznie.



Najwieksze rozbieznosci miedzy odpowiedziami respondentéw ze wzgledu na lokalizacje firmy
odnotowuje sie wsrdd deklaracji przedsiebiorcow z podregionu czestochowskiego i gliwickiego.
Te réznice wynikajg prawdopodobnie z niewielkiej praktyki zatrudniania piec¢dziesieciolatkow wsrod
pracodawcow z podregionu gliwickiego, ktérzy np. w bardzo duzym stopniu skfaniajg sie ku pogladom
na temat wiekszych postaw roszczeniowych wsrod oséb w wieku 50+ dotyczgcych warunkow pracy
W przeciwienstwie do przedsiebiorcéw z podregionu czestochowskiego:

e pracownicy w wieku 50+ czesciej majg wyzsze wynagrodzenie niz miodsi pracownicy —
z tg opinig czesciej nie zgadzajg sie przedsigbiorcy z podregionu czestochowskiego (réznica
wynosi od 52,2 pkt proc.)

e pracownicy w wieku 50+ czesciej niz inni domagajg sie zatrudnienia w ramach umowy o prace
— z tg opinig czesciej nie zgadzajg sie pracodawcy z podregionu czestochowskiego (réznica
wynosi 39,8 pkt proc.)

e pracownicy w wieku 50+ czesciej niz inni domagajg sie respektowania swoich praw
pracowniczych — w tym wypadku rowniez respondenci z podregionu czestochowskiego
czesciej nie zgadzajg sie z tym stwierdzeniem (réznica wynosi 48,1 pkt proc.).

Podobnie duze rdznice miedzy opiniami pracodawcow z tych podregionéw dotyczg wszystkich
omawianych aspektéw aktywnosci zawodowej piecdziesieciolatkdw.

Podsumowaniem opinii pracodawcéw na temat pracownikow w wieku 50+ jest ich odpowiedz
dotyczaca planéw zatrudnieniowych w firmie. Ponad potowa z nich deklaruje, ze w przypadku
zwiekszania liczebnosci kadry zatrudniataby osoby z pokolenia 50+ (61,8%),a pozostali zdecydowanie
nie biorg takiej mozliwosci pod uwage (38,2%).

Odpowiedzi respondentéw w tym zakresie mogg byé analizowane ze wzgledu na zmienne
metryczkowe jedynie w przypadku zmiennej — lokalizacja firmy. W przypadku pozostatych zmiennych,
tzn. wielkosci firmy i rodzaju dziatalnosci gospodarczej nie mozna dokona¢ wnioskowania
statystycznego, poniewaz grupy respondentéw w poszczegdinych kategoriach zmiennych
metryczkowych sg zbyt mato liczne, a ich rozktad jest nieréownomierny. Z tego wzgledu wnioskowanie
jest nieistotne statystycznie.

We wszystkich podregionach oprécz podregionu gliwickiego i rybnickiego wigkszos¢ respondentéw
deklaruje zatrudnianie w przysztosci osob w wieku 50+, przy czym najwyzszy odsetek odpowiedzi
odnotowuje sie w podregionie katowickim i tyskim (odpowiednio 77,2%; 79,7%). Najrzadziej takie
o$wiadczenia skiadajg przedsiebiorcy z podregionu gliwickiego (43,6%) i rybnickiego (47,9%),
przy czym rozktad odpowiedzi wsrdd respondentow podregionu rybnickiego jest dosyé rownomierny,
co oznacza, ze podobny odsetek uczestnikbw badania z tego podregionu opowiada sie
za zatrudnieniem pigcdziesieciolatkow (47,9%) jak i za ich niezatrudnianiem (52,1%).

7.4.2. Aktywnosc na rynku pracy osob w wieku 50+ w percepcji bezrobotnych z generacji
50+

Osoby bezrobotne oceniaty wlasnag aktywnos$é na rynku pracy, tzn. podejmowanie lub brak dziatan
prowadzacych do znalezienia i podjecia zatrudnienia ze wzgledu na: stan zdrowia psychofizycznego,
warunki pracy, doksztatcanie sie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych, mozliwo$¢ korzystania
z instytucjonalnego wsparcia, stosunek do miodszych pracownikéw i opinie na temat pracodawcow
oraz sytuacje zyciowq i motywacje do pracy. Respondenci oceniali opinie zgodnie ze skala: zgadzam
sie, trudno powiedzie¢, nie zgadzam sie.



Stan zdrowia psychofizycznego

Srednio 35,2% uczestnikéw badania uwaza, ze osoby w wieku 50+ czesciej tlumacza niemoznosé
podjecia pracy zlym stanem zdrowia/niepetnosprawnoscia, co czwarty z badanych jest przeciwnego
zdania (25,4%), a 39,4% nie ma na ten temat wtasnej opinii (zob. tabela 35).

Najwieksza réznica miedzy prezentowanymi opiniami dotyczy ttumaczenia przez osoby z generaciji
50+ niemoznosci podjecia pracy ztym stanem zdrowia — w tym wypadku réznica na korzysé oséb
zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem wynosi 20,1 pkt proc. W przypadku opinii oséb w wieku 50+
dotyczacej przeswiadczenia o niepetnosprawnos$ci jako czynniku wykluczajacych z wykonywania
pracy zawodowej nie ma istotnej réznicy miedzy tymi, ktorzy zgadzajg sie z tg opinig lub sg
przeciwnego zdania (réznica wynosi 0,6 pkt proc.) (zob. wykres 31).

Wykres 31. Aktywnos¢ na rynku pracy oséb w wieku 50+ a stan zdrowia psychofizycznego w percepcji bezrobotnych z
pokolenia 50+ (dane w %)

28,8 Osoby w wieku 50+ uwazaja, ze niepelnosprawno$¢ wyklucza
29,4 je z wykonywania pracy zawodowe;j.
41,5 Osoby w wieku 50+ czg$ciej thimacza niemozno$¢ podjgcia
21,4 pracy stanem swojego zdrowia.
zgadzam sie nie zgadzam si¢

Zrédio: opracowanie wiasne

Warunki pracy

Srednio niemal co drugi respondent zgadza sie z opiniami na temat niewielkiej aktywnosci na rynku
pracy os6b w wieku 50 lat i wiecej spowodowanej niedogodnymi warunkami pracy oferowanymi
przez pracodawcow (41,8%). Przeciwnego zdania jest co piaty uczestnik badania (20,6%), a pozostali
nie majg zadnej opinii na ten temat (37,6%) (zob. tabela 35).

Zdaniem respondentéw niemoznos$c¢ podjecia zatrudnienia przez osoby w wieku 50+ jest podyktowana
nieatrakcyjnymi ofertami pracy ze wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie (réznica na korzy$¢ oséb
zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — 26,6 pkt proc.), zte warunki pracy (réznica na korzys¢ oséb
zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — 10,7 pkt proc.) lub zbyt wysoki koszt i diugi czas dojazdu
do pracy (réznica na korzy$¢ os6b zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — 26,3 pkt proc.)
(zob. wykres 32).



Wykres 32. Aktywnos¢ na rynku pracy osob w wieku 50+ a oferowane warunki pracy w percepcji bezrobotnych
z pokolenia 50+ (dane w %)

l | 455 Osoby w wieku 50+ tlumacza niemozno$¢ podjgcia
19,2 ’ pracy zbyt wysokim kosztem i dlugim czasem dojazdu
B
| | | do pracy.
[ | ]
34,7 Osoby w wieku 50+ uwazaja, ze pracodawcy oferuja
24,0 | | | im zle warunki pracy.
[ |
45,2 Osoby w wieku 50+ uwazaja, ze pracodawcy oferuja
18,6 | | | | im niskie wynagrodzenie za prace.
zgadzam sie nie zgadzam si¢

Zrédfo: opracowanie witasne

Doksztatcanie sie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Srednio co trzeci respondent zgadza sie ze stwierdzeniami na temat obaw podejmowania pracy
przez osoby w wieku 50+ zwigzanych z wykorzystywaniem nowych technologii, wiedzy i umiejetnosci
dostosowanej do wymagan stanowiska pracy (34,2%), co czwarty jest przeciwnego zdania (26,4%),
a pozostali nie maja opinii na ten temat (39,4%) (zob. tabela 35).

W opinii uczestnikdw badania piecdziesieciolatkowie najbardziej obawiajg nieznajomosci nowych
technologii (réznica na korzy$¢ oséb zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — 20 pkt proc.) i braku
wiedzy/umiejetnosci dostosowanych do stanowiska pracy (réznica na korzy$é oséb zgadzajacych sie
z tym stwierdzeniem — 3,7 pkt proc.). Natomiast podobny odsetek respondentéw zaréwno sktania sie
do opinii, ze konieczno$¢ doksztatcania sie/podnoszenia kwalifikacji nie jest istotng przeszkodg
w niepodejmowaniu zatrudnienia jak i ma na ten temat przeciwne zdanie (réznica wynosi — 0,2 pkt
proc.) (zob. wykres 33).

Wykres 33. Aktywnos¢ na rynku pracy oséb w wieku 50+ a doksztatcanie sie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w percepcji bezrobotnych z pokolenia 50+ (dane w %)

Osoby w wieku 50+ thumacza thumacza niech¢¢ do
podjecia pracy koniecznoscia doksztatcania/zmiany
kwalifikacji zawodowych.

Osoby w wieku 50+ obawiaja sig, ze ich wiedza i
umiejgtnosci nie sa dostosowane do wymagan na danym
stanowisku pracy.

41,4 Osoby w wieku 50+ obawiaja sig, Ze nie podofaja nowym
21,4 technologiom w miejscu pracy.

zgadzam si¢ nie zgadzam si¢

Zrédfo: opracowanie wtasne



Mozliwos¢ korzystania z instytucjonalnego wsparcia

Srednio co trzeci respondent nie zgadza sie ze stwierdzeniami o niskiej aktywnosci na rynku pracy
osob w wieku 50+ spowodowanej checig doczekania do emerytury/renty lub utrata Swiadczen
socjalnych z powodu podjecia zatrudnienia (31,9%), co czwarty jest przeciwnego zdania (24,9%),
a pozostali nie majg na ten temat Zzadnej opinii (43,1%) (zob. tabela 35).

W opinii uczestnikow badania piecdziesieciolatkowie chca pracowa¢ i w wiekszosci woleliby podjaé
zatrudnienie zamiast czeka¢ na emeryture lub korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych (réznica na korzys¢
0s6b niezgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — odpowiednio 9,7 pkt proc.; 6,5 pkt proc.). Badani
uwazajg rowniez, ze osoby w wieku 50+ szukajg i znajdujg prace w ,szarej strefie” dzieki czemu nie
tracg uprawnien do $wiadczen socjalnych (réznica na korzy$¢ oséb zgadzajacych sie z tym
stwierdzeniem — 5 pkt proc.) (zob. wykres 34).

Wykres 34. Aktywnos¢ na rynku pracy oséb w wieku 50+ a mozliwos¢ korzystania z instytucjonalnego wsparcia
w percepcji bezrobotnych z pokolenia 50+ (dane w %)

| | [ ]
26,0 Osoby w wieku 50+ wola pracowa¢ w "szarej strefie" nie
19,2 | | chcaé utraci¢ praw do $wiadczen socjalnych.
[ | [ ]
24,5 Osoby w wieku 50+ tlumaczg niemozno$¢ podjgcia pracy
24,0 | | utratg $wiadzcen socjalnych.
[ | [ ]
24,2 Osoby w wieku 50+ wola oczekiwaé na emeryturg/rentg
18,6 | ! niz pracowaé.
zgadzam sie nie zgadzam sie

Zrédfo: opracowanie wiasne

Stosunek oso6b w wieku 50+ do miodszych pracownikéw oraz ich opinia na temat
pracodawcéw

Srednio niemal taki sam odsetek respondentéw zgadza sie jak i jest przeciwnego zdania na temat
podanych ponizej stereotypéw dotyczacych postrzegania piecdziesieciolatkéw przez pracodawcow
oraz stosunku ,dojrzatych” pracownikéw do mtodszych (odpowiednio: 29,4%; 31,6%). Pozostali
uczestnicy badania nie majg na ten temat wyrobionej opinii (39%) (zob. tabela 35).

Respondenci nie zgadzajg sie przede wszystkim ze stereotypem dotyczacym ich obaw zwigzanych
zpracg w $rodowisku oso6b miodych (réznica na korzy$¢ oséb niezgadzajacych sie z tym
stwierdzeniem — 14,3 pkt proc.) oraz wykonywania polecen od oséb mtodszych (réznica na korzysé
0sob niezgadzajacych sie z tym stwierdzeniem — 6,8 pkt proc.). Natomiast zdecydowanie przychylajg
sie do opinii, iz trudnosci ze znalezieniem pracy sg spowodowane niechetnym stosunkiem
pracodawcow do osob starszych (réznica na korzys$é osdb zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem —
14,4 pkt proc.) (zob. wykres 35).



Wykres 35. Aktywnos¢ na rynku pracy osob w wieku 50+ a stosunek piecdziesieciolatkow do mtodszych pracownikéw
oraz ich opinia na temat pracodawcow w percepcji bezrobotnych z pokolenia 50+ (dane w %)

l | Osoby w wieku 50+ tlumacza niemozno$¢ podjgcia
234 pracy uprzedzeniami pracodawcow do pracownikow z
? | | pokolenia 50+.

241 Osoby w wieku 50+ obawiaja si¢ pracowaé w
38,4 | | $rodowisku os6b mtodszych.
| l | Osoby w wieku 50+ nie chca podejmowac prac
2 y podej pracy
331 6,3 obawiajac si¢ wykonywania polecen od 0sob
! [ I [ miodszych.
zgadzam sie nie zgadzam si¢

Zrédfo: opracowanie wiasne

Sytuacja zyciowa i motywacja do pracy
Srednio niemal taki sam odsetek respondentéw zgadza sie jak i jest przeciwnego zdania, iz sytuacja
zyciowa nie pozwala osobom w wieku 50+ na podjgcie pracy zawodowej (odpowiednio: 30,8%;
28,4% roznica w odpowiedziach wynosi 2,4 pkt proc.). Pozostali uczestnicy badania nie wypowiadajg
sie na ten temat (40,8%) (zob. tabela 35).

Zupelnie inaczej wyglada odsetek oséb, ktére zgadzajq sie z opinig o wysokiej motywacji do pracy
0séb w wieku 50+. Tego zdania jest co drugi respondent (47,6%) w przeciwienstwie do co si6dmego
majgcego odmienng opinie na ten temat (13,7%; rdéznica na rzecz zgadzajacych sie¢ z tym
stwierdzeniem wynosi 33,9 pkt proc.). Pozostali nie wyrazili zadnej opinii (38,6%) (zob. wykres 36).

Wykres 36. Aktywnos¢ na rynku pracy osob w wieku 50+ a sytuacja Zyciowa i motywacja do pracy w percepcji
bezrobotnych z pokolenia 50+ (dane w %)

47,6 Osoby w wieku 50+ cechuje wysoka motywacja do pracy i
13,7 identyfikacja z firma.
30,8 Osoby w wieku 50+ tlumacza niemozno$¢ podjgcia pracy
opieka nad wnukami/osobami chorymi/niepetnosprawnymi
28,4 w rodzinie.
zgadzam sig nie zgadzam sie

Zrédfo: opracowanie wiasne



Tabela 35. Aktywnos¢ na rynku pracy oséb w wieku 50+ w opiniach respondentow

Odpowiedzi respondentéw

Slnian % h %
Wyszczegélnienie zgac!zam an o % . | trudno powiedzie¢ wsrod ogotu nie zg.adzam wsrod ogotu
sie wsrod ogotu respondentow respondents sie respondents
Ogétem 1 550 = 100,0%
Stan zdrowia psychofizycznego
$rednia wsrod ogotu respondentow w % 35,2% 39,4% 25,4%

Osoby w wieku 50+ czesciej tumaczg
niemozno$¢ podjecia pracy stanem swojego | 644 415 574 37,0 332 214
zdrowia.
Osoby w wieku 50+ uwazajg, ze
niepetnosprawno$¢ wyklucza je z 447 28,8 647 41,7 456 29,4

wykonywania pracy zawodowej.

Warunki pracy

$rednia wsrdd ogotu respondentow w % 41,8% 37,6% 20,6%

Osoby w wieku 50+ uwazajg, ze
pracodawcy oferuja im niskie 701 452 561 36,2 288 18,6
wynagrodzenie za prace.

Osoby w wieku 50+ uwazajg, ze
pracodawcy oferuja im zte warunki pracy 538 34,7 640 41,3 372 24,0
(forma zatrudnienia, godziny pracy itp.)

Osoby w wieku 50+ tlumaczg niemozno$¢
podjecia pracy zbyt wysokim kosztem i 706 455 546 35,2 298 19,2
diugim czasem dojazdu do pracy

Doksztatcanie sie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych

$rednia wsrdd ogtu respondentow w % 34,2% 39,4% 26,4

Osoby w wieku 50+ obawiajq sie, ze nie
podotajg nowym technologiom w miejscu 641 414 578 37,3 331 214
pracy.

Osoby w wieku 50+ obawiajg si¢, ze ich
wiedza i umiejetnosci nie sa dostosowane 489 31,5 630 40,6 431 27,8
do wymagan na danym stanowisku pracy.

Osoby w wieku 50+ tlumaczg nieche¢ do
podjecia pracy koniecznoscig doksztalcania/ | 460 29,7 626 40,4 464 29,9
zmiany kwalifikacji zawodowych.

Mozliwos¢ korzystania z instytucjonalnego wsparcia

$rednia wsrod ogotu respondentow w % 24,9% 43,1% 31,9%

Osoby w wieku 50+ wolg oczekiwac na
emeryturg/rente niz pracowac. 375 242 650 419 525 33,9

Osoby w wieku 50+ tumaczg, niemozno$¢
podjecia pracy utratg $wiadczen socjalnych

(zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenia z 379 245 690 445 481 31,0
pomocy spotecznej i innych).

Osoby w wieku 50+ wolg pracowa¢ w
,szarej strefie” nie chcac utraci¢ praw do 403 26,0 666 43,0 481 31,0
$wiadczen socjalnych.

Stosunek oséb w wieku 50+ do mtodszych pracownikéw oraz ich opinia na temat pracodawcow

$rednia wsrdd ogotu respondentow w % 29,4% 39,0% 31,6%
Osoby w wieku 50+ nie chca podejmowac
prac y obawiajac sie wykonywania polecen 407 26,3 630 40,6 513 33,1
od 0s6b miodszych.
Osoby w wieku 50+ obawiajg si¢ pracowac 373 241 582 375 595 38.4

w $rodowisku 0séb miodszych.

Osoby w wieku 50+ tlumaczg niemozno$¢
podjecia pracy uprzedzeniami pracodawcow 586 37,8 601 38,8 363 234
do pracownikéw pokolenia 50+.

Sytuacja zyciowa
$rednia wsrod ogotu respondentow w % 30,8% 40,8% 28,4%
Osoby w wieku 50+ ttumacza niemozno$é
podjecia pracy opieka nad
wnukami/osobami chorymi/ 478 308 632 408 440 284

niepefnosprawnymi w rodzinie.

Motywacja do pracy

$rednia wérod ogdtu respondentow w % 47,6% 38,6% 13,7%

Osoby w wieku 50+ cechuje wysoka
motywacja do pracy i identyfikacja z firma. 738 47,6 599 38,6 213 137

Zrédfo opracowanie wlasne
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Postrzeganie wilasnej aktywnosci zawodowej zalezy przede wszystkim od pici respondentow
oraz od ich stazu pracy i czasu pozostawania w rejestrach urzedoéw pracy. Pozostate zmienne nie
wplywaja znaczaco na zréznicowanie opinii w tym wzgledzie (m.in. ze wzgledu ma zbyt matg
liczebnos¢ w probie):

stan zdrowia psychofizycznego

Pte¢ rdznicuje opinie respondentow dotyczace wptywu stanu zdrowia psychofizycznego
na aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy. Kobiety cze$ciej niz mezczyzni zgadzajg sie z opiniami,
ze niepetnosprawnos¢ powoduje wykluczenie z wykonywania pracy zawodowej. Natomiast
mezczyzni czgsciej sg przeciwnego zdania. Z kolei wsrod mezczyzn niemal ten sam odsetek
twierdzi, ze niemoznos¢ podjecia pracy zawodowej mozna ttumaczy¢ ztym stanem zdrowia.
warunki pracy

Opinie, ktére glosza, ze piecdziesieciolatkowie nie podejmuja pracy ze wzgledu
na niedogodne warunki oferowane przez pracodawcow np. na niskie wynagrodzenia i zite
warunki pracy czesciej sa wiarygodne dla mezczyzn niz kobiet. Panie natomiast czesciej
rozumiejg niepodejmowanie pracy ze wzgledu na niedogodny i kosztowny dojazd do miejsca
pracy. W przypadku stazu pracy obserwuje sie nastepujaca tendencje: im dluzszy staz pracy
tym czesciej respondenci przychylajg sie do opinii, w ktérych podjecie zatrudnienia jest
uzaleznione od odpowiednich warunkéw pracy. Podobny sposob myslenia prezentujg
respondenci nawet, gdy pozostajg dtugo, co najmniej 7 miesiecy bez zatrudnienia. Jedynie
w przypadku niedogodnosci dotyczacych kosztu i dlugiego dojazdu do pracy osoby
pozostajace dtugo w rejestrach urzedow czesciej uwazajq takie ttumaczenie niepodejmowania
zatrudnienia za niewystarczajgce.

doksztatcanie sie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Kobiety czesciej niz mezczyzni przychylajg sie do opinii, w ktérych niepodejmowanie pracy
osoby w wieku 50+ ttumaczg obawg przed kompromitacjg spowodowang brakiem aktualnej
wiedzy i umiejetnosci, znajomosci nowych technologii i zwigzang z tym koniecznoscig
doksztatcania sie. Do takich opinii czesciej przychylajg sie osoby pozostajace najdtuzej
w rejestrach urzeddw pracy, powyzej 24 miesigecy. Oni réwniez obawiajg sie niedostosowania
do wymagan pracodawcow.

mozliwos¢ korzystania z instytucjonalnego wsparcia

Mezczyzni czesciej niz kobiety przychylaja sie do zdania, ze brak aktywnosci w poszukiwaniu
pracy mozna tlumaczy¢ oczekiwaniem na emeryture/rente lub pracowac w ,szarej strefie” nie
tracac przy tym praw do $wiadczen socjalnych. Kobiety natomiast czesciej uwazaja,
ze niepodejmowanie pracy z uwagi na utrate praw do $wiadczen socjalnych jest
wystarczajacym wyttumaczeniem braku aktywnosci. Osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24
miesiecy zdecydowanie czesciej uwazaja, ze nieposzukiwania pracy nie mozna tlumaczyc
oczekiwaniem na emeryture/rente lub praca w ,szarej strefie”.

stosunek oséb w wieku 50+ do miodszych pracownikéw oraz ich opinia na temat
pracodawcow

Zadna ze zmiennych metryczkowych nie réznicuje znaczaco stereotypowych opinii
dotyczacych stosunku pracodawcow do pracownikéw w wieku 50+ lub pracownikow w tym
wieku do miodszych kolegéw. Podobny odsetek respondentow zgadza sie z nimi lub ma na
ten temat odmienny poglad.

sytuacja zyciowa

Poglad, w ktorym niemozno$é podjecia pracy jest ttumaczona sytuacja zyciowa opieka
nad osobami zaleznymi réwniez nie jest uzalezniony od zmiennych metryczkowych - rozktad
odpowiedzi jest réwnomierny.

motywacja do pracy
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Podobny odsetek respondentéw bez wzgledu na zmienne metryczkowe zgadza si¢ z opinig
na temat wysokiej motywacji do pracy osob w wieku 50+ jak i ma na ten temat odmienne
zdanie.

7.5. Wsparcie oczekiwane przez bezrobotnych w wieku 50+ od publicznych stuzb zatrudnienia

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.%
urzedy pracy sg instytucjami realizujacymi zadania w zakresie zwalczania bezrobocia, a w tym m.in.
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy poprzez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe oraz wyptata zasitkow i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
W badaniu przeanalizowano odpowiedzi respondentéw — o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy dotyczace oczekiwanego przez nich wsparcia ze strony publicznych
stuzb zatrudnienia.

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze zaledwie co trzeci z nich liczy na pomoc ze strony
powiatowych urzedow pracy (zob. tabela 36).

Tabela 36. Wsparcie ze strony urzedéw pracy oczekiwane przez respondentow

Wyszczegolnienie ogdtem %
Ogotem 1550 100,0
tak, oczekuje wsparcia ze strony PUP 582 37,5
nie oczekuje wsparcia ze strony PUP 968 62,5

Zrédfo: opracowanie wiasne

Sposréd wszystkich respondentéw, jedynie wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
wigkszo$¢ stanowig ci, ktorzy oczekujg pomocy ze strony urzedu (55,1% w stosunku do 44,9%
nieoczekujacych wsparcia). W pozostatych kategoriach zmiennych metryczkowych sytuacja jest
odwrotna — wiekszos$¢ stanowig osoby nieoczekujace pomocy.
Jedyng zmienng metryczkowa, ktéra nie wptywa znaczaco na odpowiedzi respondentéw jest pteé —
podobny odsetek kobiet i mgzczyzn oczekuje pomocy ze strony urzedéw pracy (odpowiednio 48,8%;
51,2%). Pozostate zmienne réznicujg odpowiedzi uczestnikéw badania:
o wiek — wiekszo$¢ oczekujacych pomocy stanowig osoby w wieku 50 — 55 lat (51,4%),
e miejsce zamieszkania - mieszkancy miast Sredniej wielkosci, tzn. od 20 do 100 tys.
mieszkancow stanowig niemal 605 wszystkich oczekujacych instytucjonalnego wsparcia,
e poziom wyksztatcenia - 43,8% o0s6b z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oczekuje
pomocy ze strony urzedu pracy,
e staz pracy — oczekiwanie pomocy rosnie wraz z rosngcym stazem pracy, przy czym
najwyzszy odsetek stanowig osoby ze stazem pracy 21 — 30 lat (31,1%),
e czas pozostawania bez pracy — wraz z wydtuzajacym sie okresem pozostawania w rejestrach
urzeddéw pracy wsrdd respondentéw rosnie oczekiwanie wsparcia, ktére dochodzi do 45,7%
wsrod osob pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy. (zob. tabela 42.)

Oczekiwania respondentow wzgledem oferowanego przez urzedy pracy wsparcia ukladajg sie
w nastepujacy ranking (zob. wykres 37):
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Wykres 37. Oczekiwane przez bezrobotnych w wieku 50+ formy wsparcia ze strony publicznych stuzb zatrudnienia
(dane w %)

posrednictwo pracy 61,9
| [
szkolenia zawodowe/kursy 271
zasitek dla bezrobotnych/inne §wiadczenia z tytutu bezrobocia 7,7
ubezpieczenie zdrowotne | 6,2
staz dla 0s6b w wieku 50+ 4,8
inne 3,6
doradztwo zawodowe 31
dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarzeej 1,5
0 0 20 30 40 5 60 70

Zrédfo: opracowanie wtasne

Jak wynika z zebranych danych, respondenci oczekujg przede wszystkim posrednictwa pracy, ktére
dla nich oznacza znalezienie przez urzad oferty pracy adekwatnej do ich wyksztatcenia i umiejetnosci
zawodowych. Ale to nie sg ich jedyne oczekiwania pod tym wzgledem, poniewaz licza na znalezienie
im pracy z godziwym wynagrodzeniem i nierzadko niedaleko miejsca zamieszkania. Istotne w tym
wypadku sg wypowiedzi wiekszosci uczestnikow badania, ktorzy oczekujg wtasnie ,znalezienia” pracy,
a nie pomocy w jej poszukiwaniu i nie wiaczajg sie aktywnie w ten proces.

Kolejne miejsce w rankingu zajmujg szkolenia zawodowe/kursy. W tym wypadku bezrobotni oczekujg
gtéwnie szkolen zawodowych dajgcych im konkretne umiejetnosci zawodowe i uprawnienia.
Ale rébwnie czesto wymieniajg kursy podnoszgce umiejetnosci np. kursy jezykowe z jezyka
angielskiego, niemieckiego i innych (wszystkie poziomy znajomosci jezyka) oraz kursy komputerowe,
obstugi kas fiskalnych itp.

Co trzynasty respondent oczekuje wsparcia finansowego z tytulu bezrobocia, a co szesnasty
ubezpieczenia zdrowotnego.

Pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy sa mniej popularne wsréd uczestnikow badania (9,4%).
Ci, ktérzy oczekujg ustug z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego wymieniajg pomoc
w zakresie nauki pisania CV, rozmowy z pracodawcg (autoprezentacja), pomocy psychologiczne;.
Z kolei oczekujacy wsparcia w postaci dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej liczg na pomoc
w napisaniu biznesplanu lub informacje z zakresu przedsiebiorczosci.

Analiza odpowiedzi respondentéw ze wzgledu na zmienne metryczkowe wskazuje nastepujace
zroéznicowanie:
o plet
Kobiety czesciej niz mezczyzni oczekujg szkolen zawodowych/kurséw (30,3% w stosunku
do 24,2%), stazu dla os6b w wieku 50+ (7,4% w stosunku do 2,1%), oraz pomocy z zakresu
doradztwa zawodowego (4,2% w stosunku do 2%). Mezczyzni natomiast czesciej licza
na efektywne posrednictwo pracy (64,8% w stosunku do 58,8%), zasitek lub inne swiadczenie
z tytutu bezrobocia (9,1% w stosunku do 6,3%) oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (2,3% w stosunku do 0,7%).
e wiek
Osoby w wieku powyzej 60 lat najrzadziej oczekujg wsparci w postaci szkolen
zawodowych/kursow (14,3%) oraz stazu dla oséb w wieku 50+ (2,4%). Natomiast najczesciej
oczekujg wsparcia finansowego (14,3%) oraz ubezpieczenia zdrowotnego (10,7%).



e poziom wyksztatcenia
Im nizszy poziom wyksztatcenia tym nizszy odsetek oséb oczekujgcych szkolen zawodowych
i kurséw podnoszacych/zmieniajacych kwalifikacje. W pozostatych kategoriach wsparcia
poziom wyksztatcenia nie wptywa znaczaco na zréznicowanie odpowiedzi respondentéw.

e staz pracy
Im dluzszy staz pracy tym nizszy odsetek oczekujgcych wsparcia w postaci szkolen i kursow
oraz stazu dla oséb w wieku 50+. W pozostatych kategoriach wsparcia poziom wyksztatcenia
nie wplywa znaczgco na zréznicowanie odpowiedzi respondentéw.

e czas pozostawania bez pracy
Bez wzgledu na czas pozostawania bez pracy respondenci oczekujg przede wszystkim
posrednictwa pracy i szkolen podnoszacych/zmieniajacych kwalifikacje. W pozostatych
kategoriach wsparcia poziom wyksztatcenia nie wplywa znaczaco na zréznicowanie
odpowiedzi respondentow.

Jedynie miejsce zamieszkania nie wptywa znaczgco na zréznicowanie odpowiedzi respondentow.

7.6. Sprawozdanie z przeprowadzonego panelu ekspertow, zrealizowanego w dniu 02.09.2916 r. -
analiza i interpretacja danych empirycznych pozyskanych w ramach badania zapotrzebowania
na zawody/kwalifikacje w wojewddztwie $laskim oraz badanie sytuacji os6b w wieku 50+
na regionalnym rynku pracy

Badanie sytuacji osé6b w wieku 50+ na regionalnym rynku pracy zostato zrealizowane w okresie
od 10.08.2016 do 31.08.2016 roku. Swym zakresem objeto 1550 bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy w wojewddztwie Slgskim.

Dobér proby w odniesieniu do grupy pracodawcow zostat dokonany w oparciu o lokalizacje siedziby
przedsiebiorstwa (podregion wg GUS) oraz wielko$¢ zatrudnienia (wg GUS). Osoby bezrobotne
w wieku 50+ zostaty dobrane w sposob kwotowy — 25 kobiet i 25 mezczyzn w kazdym powiatowym
urzedzie pracy (tacznie przebadano 50 os6b w kazdym PUP).

Panel ekspercki, na ktérym omdéwiono wyniki badan odbyt sie w dn. 2.09.2016 roku, o godz. 16:00
w sali nr 403/3, Obiekt Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slgskiego, przy ul. Jordana 18, 40-043
Katowice.

Panel badawczy trwat blisko 180 minut, zostat zarejestrowany w formie dzwiekowej. Sprawozdanie
stanowi podsumowanie i omoéwienie najwazniejszych poruszonych w trakcie panelu kwestii, a takze
wnioskéw i rekomendacji wskazywanych przez uczestnikéw panelu.

k?a Zsazna:; Whiosek Opinia ekspercka
Utrata pracy Najczestsze przyczyny utraty pracy to | Gorsza pozycja w stosunku do innych pracownikéw
przez osobny likwidacja zaktadu pracy, redukcja etatéow/ | przedsiebiorstw nie jest gtowng przyczyng utraty
w wieku 50+ stanowisk pracy, wygasniecie umowy o | zatrudnienia wéréd osob 50+. Sytuacja na rynku pracy
prace/ nieprzedtuzenie umowy o prace czy | po transformacji ustrojowej zmienita si¢ znaczaco. Wiele
tez zly stan zdrowia. zaktadow upadto, poddano restrukturyzacji lub znaczaco

Te same powody utraty pracy wskazywaty | zmniejszyto zatrudnienie. Osobom w wieku 50+ cigzej sie
réwniez osoby bezrobotne w wieku 50+. przekwalifikowaé, a w zawodach, ktére wykonywaty
przez dtugi czas nie ma obecnie zatrudnienia.

Zmiane tej postawy mozna uzyska¢ poprzez
szkolenia/kursy adresowane do tej grupy osob, przy czym
ich efektywnos¢ bedzie istotna tylko w porozumieniu
Z pracodawcami pod katem zapotrzebowania




Obszar
badania

Whniosek

Opinia ekspercka

na stanowiska pracy. Dodatkowym wsparciem winno by¢
m.in. subsydiowane zatrudnienie.

Zatrudnienie
0s6b w wieku
50+

Najcze$ciej osoby w wieku 50+ pracujg w
przedsiebiorstwach zatrudniajacych
powyzej 10 i wigcej pracownikéw.
Zatrudnieniem pracownikéw w wieku 50+
zainteresowana jest wiekszo$¢ badanych
pracownikéw, oczywiscie gdyby miata takg
mozliwos¢.

Mikroprzedsigbiorstwa nie generujg duzej liczby miejsc
pracy etatowej dla oséb w wieku 50+. W wiekszych
przedsigbiorstwach struktura pracownikow  jest
sformalizowana, a obowigzki jasno okre$lone, co zbiega
sie z oczekiwaniami zawodowymi ze strony oséb 50+.
Duza deklaracja checi zatrudnienia oséb w wieku 50+
wynika z konstrukcji pytania (,Gdyby osoby mialy taka
mozliwo$¢”). W praktyce gotowos¢ do zatrudnienia bedzie
dotyczy¢ jedynie tej czesci pracodawcow, ktorzy
zamierzajg zatrudnia¢ pracownikéw. Niemniej jednak wynik
ten pokazuje, ze osoby w wieku 50+ nie sg negatywnie
postrzegane na rynku pracy, jesli tylko zdolne sg
wykonywac stawiane przed nimi zadania.

Zacheca¢  pracodawcow do  zatrudnienia  oséb
w wieku 50+ mozna przede wszystkim poprzez $rodki
finansowe, kursy/szkolenia dla pracodawcow, m.in.
w ramach KFS.

Ocena
pracownikow
w wieku 50+

Ocena pracownikow w wieku 50+ jest
pozytywna. Wszystkie cechy osobowosci
poddane analizie zostaty wysoko ocenione
przez pracodawcow, analogicznie
umiejetnoci interpersonalne. Nieco nizsze
wartosci $rednich ocen odnotowano dla
wskazan kreatywno$¢/innowacyjnosc,
dostosowanie sie do zmian
technologicznych oraz zainteresowanie
poodnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

Wyniki badan wpisujg sie w naturalne cechy,
charakteryzujace sporgq grupe oséb w wieku 50+
niezaleznie od ich statusu zawodowego. Nie oznacza to
bynajmniej, ze osoby te nie przystosowujq si¢ do nowych
warunkéw pracy, przy czym pracodawcy powinni wzigé
to pod uwage organizujac prace.

Opinie
o pracownikach
50+

Wyniki badan wskazuja, iz motywacja
dopracy u oséb w wieku 50+ czesciej
spowodowana jest checig jej utrzymania.

Ponadto osoby w wieku 50+ bardziej
identyfikujq sie z firma/pracg niz miodsi
pracownicy. W kwestii wynagrodzen
pracownikow w wieku 50+, zdaniem
badanych sg one wyzsze niz u
pracownikow nowoprzyjetych/mtodszych.

O ile dwa pierwsze wskazania podzielajq
réwniez osoby bezrobotne tak w kwestii
wynagrodzen uwazajg, ze pracodawcy
proponujg im zbyt niskie wynagrodzenia
za prace. Dodatkowo badane osoby
bezrobotne w wieku 50+ do podanych
powyzej stwierdzen, z ktérymi zgodzity sie
w wysokim stopniu dodajg jeszcze
oferowanie im zlych warunkdw pracy
(forma zatrudnienia, godziny pracy, itp.)
przez pracodawcow.

Wyniki badan potwierdzity opinie ekspertéw - determinanty
zwigzane z ,utrzymaniem pracy do emerytury” sg wsrod
pracownikow w tym wieku bardzo silne.

Stopien identyfikacji wynika z kolei przede wszystkim
z diuzszego okresu zatrudnienia w firmie, jak rowniez
mniejszg niz u oséb miodszych gotowoscig do zmiany
miejsca pracy. Diuzszy okres zatrudnienia, jak réwniez
nabyte do$wiadczenie przektadajq sie z kolei na wyzsze
wynagrodzenia wsréd pracownikéw w tej grupie. Nie
mozna, zatem twierdzi¢, ze osoby w wieku 50+ otrzymujg
gorsze finansowo propozycje niz inne grupy osob.

Sposréd  wymienionych czynnikéw (cho¢ nie uzyskaty
one dominujgcych ocen) eksperci  wskazali rowniez
na wystepujace w tej grupie negatywne zachowania, takie
jak wyzsza skionno$¢ osob w wieku 50+ do pracy
w ,szarej strefie” celem utrzymania przystugujacych
im $wiadczen oraz blokowanie miejsc pracy dla oséb
miodych przez osoby przed emerytura.

Dodatkowo zgodzono sie, ze osoby w wieku 50+ cze$ciej
niz inni pracownicy domagajq si¢ zatrudnienia na umowe
opracg, co réwniez potwierdzajg wyniki badan
z bezrobotnymi. Gorsze ich zdaniem warunki pracy
to aktualne cechy $laskich ofert pracy.

Pomoc osobom
bezrobotnym

w wieku 50+

ze strony
powiatowych
urzedéw pracy

Ponad  potowa  badanych  o0séb
bezrobotnych w wieku 50+ nie oczekuje
wsparcia ze strony Powiatowych Urzedow
Pracy. Pozostata grupa oczekuje gtéwnie
posrednictwa  pracy,  szkolefi/kurséw,
wsparcia _ finansowego czy  pomocy

Whyniki badan potwierdzajg inne opracowania rynku pracy
zbiezacego roku. Przy spadajacej na Slasku stopie
bezrobocia w rejestrach Powiatowych Urzedéw Pracy
pozostajg osoby, ktére nie chcg sie aktywizowat. Sama
grupa 50+ nie jest tu problemem, osoby te czesto
pozostajg jednoczesnie bezrobotne diugotrwale i rejestrujg
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w zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej. sie w Urzedzie wylacznie w celach uzyskania
ubezpieczenia.

Na obecna chwile, poza realizacja szkolen w porozumieniu
z pracodawcami oraz ,pracq spoteczng’ z osobami
bezrobotnymi w wieku 50+ (zmiana ich mentalno$ci) nie
mozna jednoznacznie wskaza¢ formy, ktéra efektywnie
zaktywizuje osoby w wieku 50+ znajdujace sie w rejestrach
Urzedéw Pracy.

8. Doksztatcanie/przekwalifikowanie pracownikéw w wieku 50+ w ramach wsparcia
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku - wyniki badania
~Efektywnos¢ wsparcia  finansowanego z KFS w roku 2015 oraz zapotrzebowania
na umiejetnosci/kwalifikacie wsréd pracownikéw w wieku 50+ korzystajgcych ze wsparcia
w ramach KFS w wojewddztwie slgskim” %

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zlecit przeprowadzenie badania dotyczacego efektywnosci
wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku w wojewddztwie $laskim
Elementem tego badania byt panel pytan skierowany do pracodawcéw dotyczacy
doksztatcania/przekwalifikowania pracownikéw w wieku 50+

W wyniku przeprowadzonego badania wsréd 368 pracodawcow, ktorzy skorzystali z KFS, 320
(82,9%) zadeklarowato, ze ich pracownicy w wieku 50+ korzystali z oferowanych dziatan w ramach
funduszu. Osoby w wieku 50 + skorzystaly przede wszystkim z kurséw — 353 osoby, studiow
podyplomowych — 9 oséb oraz egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych — 6 oséb.

W badanej grupie pracodawcow przewazali ci, ktorzy zatrudniajg do 9 oséb (178 podmiotéw — 55,6%)
i oni tez najczesciej rekomendowali swoich pracownikéw w wieku 50 + do korzystania ze wsparcia
finansowanego z KFS.

Najwiecej pracownikéw, korzystajacych z tych trzech form wsparcia w ramach KFS byto zatrudnionych
u pracodawcéw reprezentujacych nastepujace sekcje PKD: Sekcja S — Pozostata dziatalno$c¢
ustugowa — 169 (45,9%) osob, sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wytgczajgc motocykle — 38 osob (10,3), sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna — 29 os6b (7,9%), sekcja P — Edukacja — 21 0séb (5,7%) i sekcja F — Budownictwo — 19
0s6b (5,2%). Lacznie z trzech form wsparcia skorzystato 368 osob.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu wskazali na jakich stanowiskach pracy/ w jakich zawodach
oraz jakich umiejetnosci nabyli pracownicy w wieku 50+. Prezentacja wynikow badan uwzglednia
podziat na sekcje PKD, wielkosci przedsigbiorstwa i stanowiska pracy, oraz nabyte umiejetnosci.
Kursy

Najliczniej reprezentowana przez pracodawcéw byta sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.
Osoby, ktére uczestniczyly w kursach to przede wszystkim pracownicy biurowi — 24 osoby (15,0%),
wiasciciele przedsiebiorstwa — 15 os6b (9,4%), oraz fryzjerzy — 13 os6b (8,1%). Respondenci nie
potrafili okresli¢ stanowiska pracy/zawodu dla 14 oséb (8,8%).

% Jedna z grup badawczych (poza przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy w wojewdédztwie slaskim) byli pracodawcy,
ktérzy skorzystali z KFS w 2015 roku, wyselekcjonowani w oparciu o warstwowo-losowy dobor préby — 368 respondentow (tj.
25% przedsiebiorcow, ktérzy skorzystali ze wsparcia w ramach KFS). W toku badania przeprowadzono $rednio po 12
wywiadéw kwestionariuszowych z pracodawcami, ktorzy sktadali wnioski o $wiadczenie z KFS w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie $laskim.




Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wytgczajgc motocykle,
to sekcja, w ktérej 38 oséb powyzej 50 roku zycia skorzystato z kursow w rama KFS. Najlicznigj
reprezentowanymi grupami zawodowymi byli: wiasciciele i wspdtwtascicielele firm 11 os6b,
sprzedawcy 5 0s0b oraz jubilerzy 3 osoby.

W sekcji Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna z kursow skorzystato 27 osob w wieku 50+
zatrudnionych na stanowiskach/w zawodach: pielegniarki - 6 os6b (22,2%), rehabilitanci 4 osoby
(14,8%), pracownicy biurowi 3 (11,1%) osoby oraz 4 osoby (14,8%), ktérym badani pracodawcy nie
przypisali stanowiska pracy oraz inni.

Najczesciej wybierane kursy przez pracownikéw i pracodawcéw w ramach wsparcia finansowanego

z KFS:

Kursy jezykowe

Kursy jezykowe to kursy, z jakich najchetniej korzystali zaréwno pracownicy w wieku 50+

jak i pracodawcy. Skorzystato z nich 56 osob. Uwzgledniajac podziat na sekcje PKD, w sekcji S

skorzystato z nich 25 osob, a w pozostatych sekcjach razem 22 osoby (sekcja P- 6 oséb, sekcja G i F

po 5 os6b, sekcja C- 3 osoby, sekcja Q- 2 osoby i sekcja L- 1 osoba). W wiekszosci osoby te byty

zatrudnione w mikroprzedsigbiorstwach.

Najwiecej osob uczestniczacych w kursach jezykowych to:

— pracownicy biurowi - 17 oséb (z sekcji S — 11 oséb, z sekcji P — 4 osoby i sekcji F — 2 osoby).
Pracownicy ci zatrudnieni byli przede wszystkim w przedsiebiorstwach w dwodch przedziatach
zatrudnienia do 9 i miedzy 10 a 49 osdb,

— wiasciciele i wspotwiasciciele firm (16 osob), w tym: z sekcji S- 10 0séb, z sekcji G- 4 osoby i sekc;ji
L i C po jednej osobie). Pracodawcy ci reprezentowali przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 osdb.
Tylko w przypadku sekcji C wielkos¢ przedsigbiorstwa to przedziat od 10 do 49 oséb,

— specjalisci - 5 os6b, w tym: ds. zarzadzania kadrami, placami, ksiegowoscig (2 osoby, sekcja F),
ds. rozwoju (1 osoba, sekcja S), ds. importu (1 osoba, sekcja C), ds. obstugi klienta (1 osoba ,
sekcja P). Osoby te byly zatrudnione w przedsigbiorstwach do 9 osob, jedynie w sekcji F
odnotowano przedsiebiorstwo w przedziale wielkosci miedzy 10 a 49 osoéb,

— pielegniarki - 2 osoby, sekcja Q wielko$¢ przedsiebiorstwa 10-49 oséb,

— opiekunki medyczne - 2 osoby, sekcja S, wielkos¢ przedsiebiorstwa do 9 i miedzy 10 a 49 osbb,

— instruktorzy nauki jazdy - 2 osoby, sekcja S, wielkos¢ przedsiebiorstwa do 9 osdb,

— elektromechanicy pojazdéw samochodowych- 2 osoby, sekcja S, wielko$¢ do 9 osdb,

— przedstawiciele handlowi - 2 osoby, sekcja S, wielkos¢ do 9 os6b,

— telemarketer - 2 osoby, sekcja S, wielko$¢ do 9 osdb,

— pozostali pracownicy to: dyrektor jakosci (sekcja F), kierowca (sekcja S), nauczyciel (sekcja P),
sprzedawca (sekcja G), szef produkcji (sekcja C).

Kursy komputerowe

Z kurséw komputerowych i obstugi programéw skorzystato tacznie 15 osob, w tym 3 osoby skorzystaty

z programow specjalistycznych, 2 osoby pracujgce na stanowisku ksiegowy(a) uczestniczyty w kursie

obstugi programu finansowo-ksiegowego (sekcja K, wielko$¢ przedsiebiorstwa do 9 osdb) i dyrektor

handlowy w kursie obstugi programu Prince 2 (sekcja S, wielko$¢ przedsiebiorstwa 10-49 oséb).

Pozostate osoby to:

— pracownicy biurowi (3 osoby, sekcja S, wielkoS¢ =zatrudnienia w przedsiebiorstwach
w przedziatach: do 9, 10-49 i 50-249 osob),

— starszy inspektor ds. technicznych (2 osoby, sekcja L, wielko$¢ przedsiebiorstwa do 9 i miedzy 50
a 249 osobb),

— technolog (sekcja S, wielko$¢ przedsiebiorstwa 50-249 oséb),

— operatorowy margarynowni (sekcja C, wielko$¢ przedsiebiorstwa 250-999 oséb),

— sprzedawca (sekcja G, wielko$¢ przedsiebiorstwa 10-49 oséb),

— salowa (sekcja Q, wielkosS¢ przedsiebiorstwa 50-249 os6b),



— manager ds. szkolen i marketingu (sekcja P, wielko$¢ przedsiebiorstwa do 9 oséb),

— szef (sekcja G, wielko$¢ przedsiebiorstwa do 9 oséb),

— planista (sekcja G, wielko$¢ przedsiebiorstwa 250-999 osob).

Kursy fryzjerskie

Kursy z zakresu fryzjerstwa (nowych technik fryzjerskich, strzyzenia, garbowania wloséw) ukonczyto

14 osob pracujgcych na stanowisku/w zawodzie fryzjera. Wszystkie te osoby byly zatrudnione

w przedsiebiorstwach mikro zaklasyfikowanych do sekcji S. Tylko jedna osoba byta reprezentantem

sekgji T.

Kursy prawa jazdy

W kursie prawa jazdy (w szczegolnosci kategoria C) uczestniczyto 11 oséb, w tym 3 na kategorie E:

kierowcy - 2 osoby, (sekcja S, wielko$¢ przedsiebiorstwa do 9 osoéb) oraz dyrektor ds. transportu

(sekcja H, wielkos¢ przedsiebiorstwa 50-249 osbéb). Pozostali pracownicy to:

— wiasciciele firm (4 osoby, w tym dwdch wiascicieli przedsiebiorstwa budowlanego), z sekcji G —
3 osoby i jedna z sekcji F. Wszystkie te przedsiebiorstwa zatrudniaty do 9 oséb,

— pomocnicy ptytkarza — 2 osoby, sekcja G i F wielko$¢ zatrudnienia do 9 oséb,

— ,przyszli” kierowcy- 2 osoby, sekcja S, wielkos¢ przedsigbiorstwa do 9 osdb,

Kursy handlowo-sprzedazowe

Kursy handlowo-sprzedazowe ukonczyto 9 oséb, w tym: przedstawiciele handlowi - 3 osoby (2 osoby,

sekcja G i jedna sekcja A), technolodzy handlu - 2 osoby (sekcja K mikroprzedsiebiorstwa),

wiasciciele firm - 3 osoby (sekcja L - wielko$¢ przedsiebiorstwa 10-49 oraz 50-249 os6b

i sekcja | - mikroprzedsiebiorstwo) oraz sprzedawca (sekcja S, wielkos$¢ do 9 oséb).

Kursy spawania

Na kurs spawania wybrato sie 9 oséb, w tym: 6 spawaczy (sekcja S — 5 oséb i 1 osoba, sekcja E),

2 robotnikéw budowlanych (sekcja G) i jeden $lusarz (sekcja C). Osoby te byly zatrudnione w mikro

i matych przedsiebiorstwach (6 podmiotéw) i w trzech firmach zatrudniajacych w przedziale 50-249

osob.

Kursy ochrony danych osobowych

Z kursow dotyczacych ochrony danych osobowych skorzystato 7 oséb, w tym 6 pracownikéw

biurowych (4 osoby z sekcji S i po 1 osobie z sekcji Q i K, przewazata wielko$¢ przedsigbiorstw do 9

0s6b, poza dwoma w przedziale 10-49 osob i 50-249 w sekcji S) oraz jedna potozna (sekcja Q,

wielko$¢ przedsiebiorstwa do 9 os6b)

Kursy na operatora wézka jezdniowego

Z kursow na operatora wozka jezdniowego (wozek widtowy) skorzystato 7 osoéb. Dziatalno$¢ firm

zatrudniajacych te osoby przynalezata do sekcji S (6 podmiotdw) i przewarzaty tu przedsiebiorstwa

mikro i mate, poza dwoma w przedziale wielosci zatrudnienia 50-249 i 250-999 oséb. Jedno

przedsiebiorstwo nalezato do sekcji F (wielkos¢ 10-49). Uczestnicy kurséw to: operator koparko-

tadowarki (2 osoby), monter elektronik, operator wézka widlowego, pracownik produkcyjny, $lusarz-

spawacz, mechanik

Kursy z rachunkowosci

W kursach z rachunkowosci uczestniczyto 6 osob. Ksiegowe- 4 osoby, sekcja K i S, po dwa

przedsiebiorstwa w sekcji nalezaly do dwoch przedziatdw wielkosci, tj., do 9 i 10-49 oséb

oraz pracownicy biurowi- 2 osoby, sekcja S wielko$¢ przedsiebiorstwa do 9 i 10-49 osdb.

Kursy kucharskie

Kursy kucharskie odbywali przede wszystkim kucharze (5 z 6 o0s6b), ktérych pracodawcy

reprezentowali przede wszystkim sekcje | (jedna osoba sekcja R). Z kursu takiego skorzystat takze

jeden kasjer-sprzedawca (sekcja |, wielkos¢ przedsiebiorstwa do 9 oséb). Osoby te byty zatrudnione

w mikro i matych przedsiebiorstwach, poza jednym gdzie wielko$¢ zatrudnienia to 50-249 oséb.



Kursy rozpoznawania kamieni szlachetnych

Z kurséw rozpoznawania kamieni szlachetnych skorzystato 6 osob. Wsrdd nich byto 4 jubileréw
(z sekcji G- 3 osoby i jedna z sekcji K) oraz mistrz zegarmistrz i sprzedawca (sekcja S). Wszystkie
osoby byty zatrudnione w mikroprzedsiebiorstwach.

Studia podyplomowe i egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych w ramach wsparcia
finansowanego z KFS

Ze studiow podyplomowych i egzaminéw skorzystato tgcznie 15 oséb. Ich pracodawcy reprezentowali
5 sekcji PKD — S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, O - Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, F — Budownictwo, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, P — Edukacja. Na 9 uczestnikow studiow podyplomowych
5 z nich, to: dyrektorzy i kierownicy, ktérzy nabywali wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania,
a pozostali to: pracownik biurowy — studia podyplomowe z zakresu informatyki, manager - studia
managerskie, projektant — z zakresu zarzadzania projektem, pracownik biblioteki — z zakresu
bibliotekarstwa.

Z egzaminow umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych skorzystato 6 osob. Najwigcej oséb na egzaminy skierowali
pracodawcy zatrudniajgcy od 50 do 249 pracownikow. Byli to: mechanik suwnicy, operator urzadzen,
koordynator proceséw piecowych, specjalista ds. inwestycji, ksiegowa, operator zageszczarki gruntu.

Szkolenia pracownikéw w wieku 50+ w opiniach badanych pracodawcéw

Poniewaz wsparcie w ramach KFS w 2015 roku skierowane byto do oséb w wieku 45+ poproszono
pracodawcow o wyrazenie opinii na temat szkolenia pracownikow w wieku 50 lat i wiecej, jesli nie
bedzie ograniczen wiekowych.

Dla 257 (80,3%) pracodawcoéw, pracownicy w wieku 50 + sa czescig firmy i zamierzajg oni
doksztatcac i szkoli¢ swoich pracownikow takze w przyszitosci. Pozytywng deklaracje ztozyto rowniez
45 (14,1%) pracodawcéw, cho¢ zaznaczyli oni, ze bedg szkoli¢ osoby w wieku 50 lat i wiecej,
to w mniejszym stopniu niz innych. Negatywnie wypowiedzialo sie w tej kwestii 17 (5,3%)
respondentéw, przy czym 12 (3,8%) nie zamierza inwestowa¢ w pracownikow w tym wieku, a 5 (1,7%)
nie chce zatrudnia¢ oséb w wieku 50+. Jedna osoba uwaza, ze nie ma takiej potrzeby.

9. Podsumowanie i wnioski z badania

Charakterystyka respondentéw

W badaniu wziety udziat dwie grupy respondentow:

e 1667 przedsigbiorcéw, kitdrzy nie skorzystali ze wsparcia w ramach KFS w 2015 r. stanowigcych
5% ogolnej liczby podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON,
zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikéw oraz 500 jednostek gospodarczych zatrudniajacych do 9
pracownikow. Struktura uczestnikéw badania odpowiadata strukturze podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON w wojewodztwie Slgskim ze wzgledu na podregion
i wielko$¢ zatrudnienia. W$réd ogoétu respondentow, co pigty prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg
w podregionie katowickim, co szosty w podregionie bielskim, a tylko co dwunasty w podregionie
tyskim. Wiekszo$¢ respondentdéw to firmy z sektora MSP zatrudniajace od 10 do 249 pracownikéw
(68,9%), a co trzecia nalezata do sektora mikroprzedsigbiorstw. Zdecydowana wiekszos¢ firm



prowadzita dziatalno$¢ ustugowag, przy czym niemal co druga z nich nalezata do sekc;ji
S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (41,2%), co czwarta do sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle (28,2%), a co dwunasta prowadzita
dziatalno$¢ zwigzang z przemystem (8,3%).

e 1550 os6b bezrobotnych w wieku 50+ zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa Slaskiego stanowiacych 3,6% wszystkich zarejestrowanych w tej kategorii (wedtug
stanu na koniec kwietnia 2016 r.), 50% kobiet i 50% mezczyzn w kazdym z 31 powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa $laskiego. Struktura uczestnikéw badania odpowiada strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie zwtaszcza
ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, staz pracy i czas postawania w rejestrach urzedéw pracy.
Wszyscy respondenci to osoby w wieku produkcyjnym, co drugi byt w wieku 50 — 55 lat,
a co szosty w wieku powyzej 60 lat. Zdecydowana wiekszo$¢ (90%) to mieszkancy miast, zaledwie
co dziesigty badany zamieszkiwat na wsi. Wséréd mieszkancow miast ponad 60% stanowili
respondenci zamieszkujagcy w miastach sredniej wielkosci, a co trzeci z nich byt mieszkancem
miasta liczacego powyzej 100 tys. mieszkancow. Niemal co drugi z piecdziesieciolatkow
legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, co pigty srednim ogdlnoksztatcgcym,
ajedynie co trzynasty wyksztatceniem wyzszym. Najwiekszg grupe badanych stanowili
respondenci z najdtuzszym co najmniej 20-letnim stazem pracy (56,8%), co czwarty legitymowat
sie stazem od 11 do 20 lat. Pozostali, tzn. ci ze stazem pracy do 5 lat stanowili zaledwie 4,9%,
a bez stazu pracy 1,1%. Niemal potowa z uczestnikow badania to osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 12 miesigcy, a 75% z nich to bezrobotni dtugookresowi zarejestrowani w urzedach
od co najmniej 24 miesiecy.

Powody utraty/rezygnacji z pracy przez pracownikéw w wieku 50+

W opiniach przedsigbiorcéw pieédziesieciolatkowie tracq prace gtownie z przyczyn niezaleznych
od nich dotyczacych zaktadu pracy, a w tym najczesciej z powodu redukgji etatéw/stanowisk pracy),
likwidacji zaktadu pracy oraz w wyniku wygasniecia/nieprzedtuzenia umowy o prace. Pozostate
przyczyny lezg po stronie osob w wieku 50+ i dotyczg gtdwnie ztego stanu zdrowia i niezdolnosci
do pracy wskutek dtugotrwatej choroby. Przedsiebiorcy uwazaja, ze wutrata pracy wsrod
piecdziesieciolatkow z powodu niewywigzywania sie¢ z obowigzkéw pracowniczych lub braku
umiejetnosci interpersonalnych jest niezwykle rzadka podobnie jak rezygnacja z pracy w celu
znalezienia bardziej atrakcyjnej oferty ze wzgledu na wilasng kariere zawodowa, finanse
czy mozliwos¢ samorealizacji.

Osoby w wieku 50+ wskazujg na wiele powoddéw utraty zatrudnienia. Dla ponad potowy z nich
gtéwnym czynnikiem sg przyczyny dotyczace zaktadu pracy lezace po stronie pracodawcy.
Co czwarty uczestnik badania stracit prace z powodu likwidacji zaktadu pracy, a co szosty
albo z powodu redukcji etatow/stanowisk pracy albo z powodu wygasniecia umowy o prace lub jej
nieprzediuzenia. Kolejne przyczyny znalazly sie na dalszych miejscach i byly to przyczyny lezace
po stronie pracownika. Wéréd nich najczesciej wymieniano zly stan zdrowia i dlugotrwatg absencje
w pracy z powodu choroby lub trudng sytuacje rodzinng. Z odpowiedzi respondentéw wynika,
ze wsrod  piecdziesieciolatkéw utrata pracy z powodu niewywigzywania sie z obowigzkow
pracowniczych lub braku umiejetnosci interpersonalnych jest niezwykle rzadka podobnie
jak rezygnacja z pracy w celu znalezienia bardziej atrakcyjnej oferty ze wzgledu na wiasng kariere
zawodowa, finanse czy mozliwo$é samorealizacji.

W obydwéch grupach badani wskazali na te same powody utraty pracy, ktére lezg po stronie
pracodawcy i dotyczg zaktadu pracy. W opiniach pracodawcow i bezrobotnych pracownicy w wieku
50+ rzadko rezygnujg z pracy z powodu znalezienia innej, atrakcyjniejszej oferty pracy.



Osoby w wieku 50+ na rynku pracy w opiniach pracodawcow i bezrobotnych z generacji 50+

W toku badania zebrano z jednej strony opinie odzwierciedlajgce stosunek przedsiebiorcow
do ,dojrzatych” pracownikéw, a z drugiej postrzeganie sytuacji spoteczno-zawodowej na rynku pracy
przez osoby bezrobotne/poszukujace pracy w wieku 50+.

Ocenie respondentéw poddano te same czynniki:

e cechy osobowosciowe: pracowito$¢, rzetelnos¢, sumiennos¢é, lojalno$¢, uczciwosc,
wytrwato$¢ wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych i zyczliwose,

e umiejetnosci  interpersonalne:  komunikatywnosc¢/tatwo$s¢  nawigzywania  kontaktow,
samodzielno$¢ w wykonywaniu pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosc
rozwigzywania sytuacji problemowych,

e umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe: umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych
z zadaniami zawodowymi, kreatywnos¢/innowacyjnosc¢, rutyna, wiedza teoretyczna dotyczaca
wykonywanej pracy, praktyka zawodowa/doswiadczenie zawodowe, zainteresowanie
podnoszeniem kwalifikacji, dostosowanie sie do zmian technologicznych,

e stan zdrowia psychofizycznego: kondycja psychofizyczna umozliwiajagca sprawne
wykonywanie czynnosci zawodowych, absencja w pracy, odpornos¢ na stres/radzenie sobie
Z presjg w miejscu pracy,

« postrzeganie pracy, organizacja, motywacja do pracy: dyspozycyjnos¢, elastycznosc
dotyczaca form zatrudnienia, determinacja — motywacja do pracy, praca ceniona jako wartosc,
identyfikacja z firmg, kompromisowos$¢ co do wymagan

Cechy osobowosci

Z odpowiedzi pracodawcow wynika, ze uwazajg osoby w wieku 50+ za lojalne, wytrwate i zyczliwe
oceniajgc whasnie te cechy ich osobowosci najwyzej. Nieco watpliwosci majg jedynie w stosunku
do ich uczciwosci i dlatego te ceche oceniajg ponizej sredniej. Podobnie postrzegajg siebie bezrobotni
w wieku 50+, tzn. przede wszystkim, jako lojalnych, uczciwych rzetelnych i sumiennych pracownikow.

Umiejetnosci interpersonalne

W opiniach pracodawcéw umiejetnosci interpersonalne osdb w wieku 50+ zostalty ocenione
pozytywnie, szczegdlnie umiejetnos¢ pracy indywidualnej. Natomiast bezrobotni uwazajg,
ze umiejetnod¢ rozwigzywania probleméw jest ich zdecydowanym atutem, a komunikatywnosé
i umiejetnosc¢ pracy w zespole przychodzi im z nieco wiekszym trudem.

Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

Przedsiebiorcy uwazajg, ze kreatywnosé/innowacyjnos¢, zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji
i dostosowanie do zmian technologicznych nie jest mocnag strong pracownikéw w wieku 50+
w przeciwienstwie do doswiadczenia zawodowego, ktére wysoko sobie cenig.

Z opinii uzyskanych od bezrobotnych wytania sie obraz pracownika w wieku 50+, ktéry z ragji
posiadanego doswiadczenia zawodowego potrafi podejmowac¢ wiasciwe decyzje dotyczace zadan
zawodowych, w czym pomagajg mu posiadane kompetencje. Swojg fachowos$¢ opiera na praktycznej
znajomosci niuanséw wykonywanej pracy. Jednoczesnie rutynowe podchodzenie do obowigzkow
stuzbowych przeszkadza mu w ich kreatywnej realizacji. Stabszg strong ,dojrzatych” pracownikéw jest
w opinii piecdziesieciolatkdw trudniejsze dostosowywanie sie¢ do zmian technologicznych i gotowos$é
do podnoszenia/zmiany kwalifikacji zawodowych.

Stan zdrowia psychofizycznego

Przedsigbiorcy nie najlepiej oceniajg stan zdrowia psychofizycznego os6b z pokolenia 50+, zwtaszcza
kondycje psychofizyczng i zwigzang z nig absencje w pracy. Najlepiej w ich oczach w tym kontekscie
wypada odpornos¢ na stres i radzenie sobie z presjg w miejscu pracy. Zdaniem bezrobotnych zaletg



starszych pracownikéw jest niewysoka absencja w pracy. Natomiast gorsza kondycja psychofizyczna
moze powodowac¢ mniej sprawne wykonywanie obowigzkéw i gorsze radzenie sobie z presja/stresem
W miejscu pracy.

Postrzeganie pracy, organizacja i motywacja do pracy

W sposobie postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy oséb w wieku 50+ przedsigbiorcy
najnizej ocenili dostosowanie sie do mozliwych, réznych form zatrudnienia (umowa o prace , umowa
cywilno-prawna). A wysoko ocenili dyspozycyjnos$¢, determinacje do pracy, identyfikacje z firma.

W opiniach bezrobotnych pracownik w wieku 50+ to osoba mocno zmotywowana do pracy, a jej
determinacja wynika z postrzegania pracy jako wartosci. Dzieki temu fatwo identyfikuje sie z firmg
starajac sie spetni¢ wymagania pracodawcy. Jest dyspozycyjny, nie ma wysokich wymagan
placowych, a jedyne na czym mu zalezy to mozliwo$¢ wykonywania pracy w stabilnych warunkach
zatrudnienia.

Wszyscy przedsiebiorcy ocenili pozytywnie osoby z generacji 50+ w kazdym aspekcie ich zycia
zawodowego. Odpowiedzi pracodawcow sg o tyle interesujace, ze jedynie co trzeci z nich doswiadcza
na co dzien pracy z osobami w wieku 50+.

Opinie respondentéw odnosnie cech spoteczno-zawodowych pracownikéw w wieku 50+ z obu grup
badawczych sg ze sobg zbiezne.

Aktywno$c zawodowa na rynku pracy pracownikow w wieku 50+ w opiniach pracodawcow

Pracodawcy oceniali opinie na temat aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku 50+ ze wzgledu
na: stan zdrowia psychofizycznego, warunki pracy, doksztatcanie/podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, sposéb postrzegania pracy (motywacja i identyfikacja z firmg) oraz stosunek
pracodawcéw do pracownikéw z generacji 50+.

Pracodawcy uwazajg, ze pracownicy w wieku 50+ nie opuszczajg pracy z powodu choroby czesciej
niz inni pracownicy.

Co trzeci respondent zgadza sie z opiniami, ze osoby w wieku 50+ czesciej domagajg sie stabilnych
warunkow zatrudnienia. Zdaniem pracodawcéw osoby w wieku 50+ nie sg ,drozszymi” pracownikami,
nie otrzymuja czesciej wyzszego wynagrodzenia niz miodsi. Sg to pracownicy bardziej swiadomi
swoich praw, ale nie domagaja sie czesciej niz inni ich respektowania np. w przypadku umow o prace.
W opinii pracodawcow piecdziesieciolatkowie nie sg tak otwarci na nowe technologie jak mtodsi
pracownicy i mniej chetnie uczestnicza w réznych formach doksztatcania. Jednoczesnie, zdaniem
respondentow, ich wiedza i umiejetnosci nie sg dostosowane do wymagan konkretnego stanowiska
pracy. Reasumujac, przedsiebiorcy uwazajg, ze pracownicy w wieku 50+ sg przeciwni zmianom
starajac sie zachowa¢ status quo.

Wedtug przedsiebiorcow piecdziesieciolatkowie potrzebujg stabilizacji, chca pracowa¢ i sa
zmotywowani do pracy oraz dyspozycyjni. Praca zajmuje w ich zyciu istotng pozycje i dlatego
identyfikuja sie z nia, tzn. z firma, w ktérej sg zatrudnieni.

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze w swoich sgdach na temat pracownikéw w wieku 50+ opierajg
sie negatywnym stereotypom. Co drugi nie zgadza sie ze stwierdzeniem o braku zaangazowania
w prace pracownikdéw tuz przed emeryturg oraz o blokowaniu przez nich zatrudniania mtodszych
pracownikéw. Co trzeci z przedsigbiorcéw jest rowniez przekonany, ze ,dojrzali” pracownicy nie
preferujg pracy w ,szarej” strefie celem pobierania $wiadczen socjalnych. Wedtug prawie polowy
pracodawcow pracownicy w wieku 50+ nie generujg wyzszych kosztéw pracy w poréwnaniu
do mtodych pracownikéw.

Istotng informacjgq wynikajacq z deklaracji respondentéw jest stanowisko, co drugiego — trzeciego
przedsiebiorcy niewypowiadajgcego sie we wspomnianych powyzej kwestiach. Biorac pod uwage,



ze dwie trzecie z nich nie zatrudnia pracownikédw w wieku 50+ brak odpowiedzi jest tez opinig —
przedsiebiorcy nie zajmujg zadnego stanowiska, poniewaz nie majg osobistych doswiadczen
we wspotpracy z osobami w wieku 50+ i nie chcg opiera¢ swoich sadéw na opiniach innych.

Aktywnos$¢ zawodowa na rynku pracy pracownikéw w wieku 50+ w opiniach bezrobotnych 50+

Osoby bezrobotne oceniaty wtasng aktywnos¢ na rynku pracy, tzn. podejmowanie lub brak dziatan
prowadzacych do znalezienia i podjgcia zatrudnienia ze wzgledu na: stan zdrowia psychofizycznego,
warunki pracy, doksztatcanie sie/podnoszenie kwalifikacji zawodowych, mozliwo$¢ korzystania
z instytucjonalnego wsparcia, stosunek do mtodszych pracownikéw i opinie na temat pracodawcow
oraz sytuacje zyciowg i motywacje do pracy.

Co trzeci z uczestnikbw badania uwaza, ze osoby w wieku 50+ czesciej ttumacza niemoznosé
podjecia pracy ztym stanem zdrowia/niepetnosprawnoscia.

Niemal co drugi respondent zgadza sie z opiniami na temat niewielkiej aktywnosci na rynku pracy
osob wwieku 50 lat i wiecej spowodowanej niedogodnymi warunkami pracy oferowanymi
przez pracodawcow: nieatrakcyjnymi ofertami pracy ze wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie, ztymi
warunkami pracy lub zbyt wysokimi kosztami i dtugim czasem dojazdu do pracy.

W opinii uczestnikdw badania piecdziesieciolatkowie najbardziej obawiajg nieznajomosci nowych
technologii i braku wiedzy/umiejetnosci dostosowanych do stanowiska pracy. Natomiast podobny
odsetek respondentéw zaréwno skiania sie do opinii, ze koniecznos$é doksztatcania sie/podnoszenia
kwalifikacji nie jest istotng przeszkoda w niepodejmowaniu zatrudnienia jak i ma na ten temat
przeciwne zdanie.

Co trzeci respondent nie zgadza sie ze stwierdzeniami o niskiej aktywnosci na rynku pracy oséb
w wieku 50+ spowodowanej checig doczekania do emerytury/renty lub utratg $wiadczen socjalnych
z powodu podjecia zatrudnienia. W opinii uczestnikow badania piecdziesieciolatkowie chcg pracowac
i w wiekszosci woleliby podjaé zatrudnienie zamiast czeka¢ na emeryture lub korzysta¢ ze Swiadczen
socjalnych. Badani uwazajg rowniez, ze osoby w wieku 50+ szukaja i znajdujg prace w ,szarej strefie”,
dzieki czemu nie tracg uprawnien do $wiadczen socjalnych.

Respondenci nie zgadzajq sie przede wszystkim ze stereotypem dotyczacym obaw osob w wieku 50+
zwigzanych z pracg w $rodowisku osob miodych oraz wykonywania polecen od oséb miodszych.
Natomiast zdecydowanie przychylajg sie do opinii, iz trudnoSci ze znalezieniem pracy sg
spowodowane niechetnym stosunkiem pracodawcow do os6b starszych.

Niemal taki sam odsetek respondentow zgadza sie jak i jest przeciwnego zdania, iz sytuacja zyciowa
(opieka nad wnukami, osobami chorymi/niepetnosprawnymi w rodzinie) nie pozwala osobom w wieku
50+ na podjecie pracy zawodowe;.

Co drugi respondent uwaza, ze osoby w wieku 50+ sg zmotywowane do pracy.

Wsparcie oczekiwane przez osoby w wieku 50+ od publicznych stuzb zatrudnienia

Z odpowiedzi respondentdw wynika, ze zaledwie co trzeci z nich liczy na pomoc ze strony
powiatowych urzedoéw pracy, w szczegolnosci na posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe/kursy,
zasitek dla bezrobotnych/inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Respondenci oczekujg przede wszystkim znalezienia przez urzad oferty pracy adekwatnej do ich
wyksztatcenia i umiejetnosci zawodowych, liczg na znalezienie im pracy z godziwym wynagrodzeniem
i nierzadko niedaleko miejsca zamieszkania. Oczekujg takze szkolen zawodowych dajacych im
konkretne umiejetnosci zawodowe i uprawnienia lub kurséw podnoszacych umiejetnosci np. jezyk
obcy, obstuga komputera (programy komputerowe), obstuga kas fiskalnych.

Co trzynasty respondent oczekuje wsparcia finansowego z tytutu bezrobocia, a co szesnasty
ubezpieczenia zdrowotnego. Pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy sg mniej popularne wsrod
uczestnikdw badania (9,4%). Ci, ktérzy oczekujg ustug z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego wymieniajg pomoc w zakresie nauki pisania CV, rozmowy =z pracodawcg



(autoprezentacja), pomocy psychologicznej. Z kolei oczekujacy wsparcia w postaci dotacji
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej licza na pomoc w napisaniu biznesplanu lub informacje
z zakresu przedsiebiorczosci.
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