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Cel Dziatania FESL.10.20

Ztagodzenie skutkow transformacji ekologicznej
Regionu poprzez dziatania o charakterze
outplacementowym, dotyczace realizacji

indywidualnej sciezki przedsiebiorczosci dla
uczestnikow projektow (dotacje na zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej).



Dane finansowe — projekt

* Minimalna wartosc projektu:
5 000 000,00 PLN

* Maksymalna wartosc projektu:
20 000 000,00 PLN



Dane finansowe — projekt

e Poziom dofinansowania — 95%.

» Wktad wtasny Beneficjenta w projekcie —
5%.

» Koszty posrednie — 10, 15, 20 lub 25%
bezposrednich.



Uczestnicy projektu
Osoby tacznie spetniajagce dwa warunki:

1. Sg osobami pracujgcymi lub zamieszkujgcymi (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji Wojewodztwa Slaskiego 2030 (TPST), tj.
wytgcznie jednego z 7 podregionow gorniczych
wojewodztwa slgskiego, {j.: podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego,
rybnickiego oraz bielskiego.




Uczestnicy projektu c.d.

2. Sg osobami zagrozonymi, przewidzianymi do
zwolnienia lub zwolnionymi (w okresie po 28 maja 2021
r., {j. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczgcej
transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz
wybranych procesow transformaciji woj. slgskiego) z
przyczyn niedotyczacych pracownika.



Typy projektow

W ramach sciezki przedsiebiorczosci realizowanej w projekcie outplacement
elementami obligatoryjnymi wsparcia bedg (fgcznie):

- dziatania weryfikacyjne i przygotowawcze do zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujgce ocene umiejetnosci, predyspozycji zawodowych oraz motywacii
kandydata do projektu, przeprowadzong przez Doradce Zawodowego oraz
indywidualne wsparcie dla uczestnika projektu obejmujgce doradztwo / szkolenia
zwigzane z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (wparcie przed
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej);

- bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla uczestnikow
projektu (wsparcie po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej).




Rekrutacja

S =

Zasady ogolne:

« Warunki kwalifikowalnosci w projekcie — sprawdz kryterium merytoryczne
0/1 nr 3;

« pierwszenstwo udziatu w projekcie - sprawdz kryterium merytoryczne 0/1
nr 4;

e premia na etapie rekrutacji — sprawdz kryterium merytoryczne 0/1 nr 5.




Kryteria formalne

Uprawnienie do aplikowania o srodki w ramach naboru.

Srodki sankcyjne wobec podmiotéw wspierajgcych dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej.

Potencjat ekonomiczny zapewniajgcy prawidtowg realizacje
projektu.

Prawidtowo okreslona wartosc projektu.

Brak rozwigzania umowy o dofinansowanie z przyczyn
whnioskodawcy.

Zgodnosc¢ projektu z zasadami pomocy de minimis.
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Kryteria merytoryczne (ocena 0/1)

Zgodnosc¢ projektu z rozporzgdzeniem ogolnym.
Zgodnosc¢ wniosku z regulaminem.
Grupa docelowa.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie obecnym i bytym
pracownikom branz gorniczej i okotogorniczej.

Premiowanie kandydatow do projektu, ktorzy planuja
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na rzecz zielonej
gospodarki.



Kryteria merytoryczne (ocena 0/1)

6. Lokalizacja szkolen i doradztwa dla uczestnikow
projektu na obszarze podregionu, z ktérego pochodzi
uczestnik.

/. Warunki wsparcia sciezki przedsiebiorczosci.
8. Biuro projektu.

9. Prawidtowo sformutowany cel projektu.

10. Uzasadniony udziat partnera.



Kryteria merytoryczne (punktowe)

11. Grupa docelowa, sytuacja problemowa.

12. Rekrutacja zgodna z potrzebami i mozliwosciami.
13.Zadania zgodne ze wsparciem.

14. Prawidtowo zaplanowane wskazniki.

15. Doswiadczenie i potencjat do efektywnej realizacji.
16. Budzet projektu zgodny z zasadami kwalifikowalnosci.
17.Budzet projektu sporzgdzony prawidtowo.
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Kryteria horyzontalne

Pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla OzN.

Zgodnosc ze standardem minimum zasady rownosci kobiet

| mezczyzn.

Zgodnosc¢ z Kartg praw podstawowych UE.

Zgodnosc z Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych.
Zgodnosc z zasadg zrownowazonego rozwoju.

Dziatania przyczyniajgce sie do niwelowania stereotypow.



Kryterium negocjacyjne

Projekt spetnia warunki negocjacyjne
postawione przez oceniajgcych
lub przewodniczgcego KOP.



Kryterium negocjacyjne

Weryfikowane bedzie, czy:

— whniosek zawiera uzupetnienia lub poprawki wynikajgce
z warunkow negocjacyjnych postawionych przez
oceniajgcych lub przewodniczgcego KOP oraz

— wnioskodawca przedstawit informacje i wyjasnienia
wynikajgce z warunkow negocjacyjnych, ktore sg
wystarczajgce do uznania kryterium za spetnione oraz

— czy wnioskodawca nie wprowadzit we wniosku zmian
iInnych niz wynikajgce z warunkow negocjacyjnych.
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Kryteria dostepu (ocena 0/1)

Realizacji projektu zakonczy sie w terminie do 30.06.2026 r.

Whnioskodawca oraz partner projektu (jezeli dotyczy) jest z
terenu wojewodztwa slgskiego.

Zgodnosc z celami TPST odpowiednie dla rodzaju Dziatania
Uzasadniony udziat partnera.

Zgodnosc wydatkow z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcym Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;
Transformacji.

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek w ramach
naboru.
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Kryteria dodatkowe

Projekt realizowany jest na terenie gmin z obszaru )
strategicznych interwencji (OSI) — gminy w transformacji
gornicze,;.

Projekt realizowany jest na terenie gmin z obszaru

strategicznych interwencji (OSI) — gminy tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze.

Projekt zaktada partnerstwo z podmiotem dziatajgcym w
branzy gorniczej lub okotogornicze;.

Certyfikat dostepnosci.

Projekt spetnia standard maksimum zasady rownosci kobiet |
mezczyzn.



Kluczowe definicje

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie po 28 maja 2021
r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczgce;
transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz
wybranych procesow transformacji woj. slgskiego i nie
posiada jednoczesSnie zrodta dochodu z tytutu inne;
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.



Kluczowe definicje

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (...) albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
Z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych (...).



Kluczowe definicje

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik,
ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub ktory zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczeSnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe]
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie

.
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Kluczowe definicje

Branza gornicza - podmioty dziatajgce w obszarze o
kodach PKD z Sekcja B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE.

Branza okotogornicza - przedsiebiorcy, ktorych
dziatalnosc gospodarcza jest uzalezniona od sektora

gornictwa.



Kluczowe definicje

Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) -
oznacza gospodarke, ktéra jest oparta na odnawialnych
zrodtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnosc i
zasobooszczednosci.



Wskazniki produktu

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

objetych wsparciem w programie.

Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc na
wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie
(obligatoryjny).

Liczba osob pracujgcych w gornictwie lub branzy okotogorniczej,

objetych wsparciem w programie (obligatoryjny).



Wskazniki rezultatu

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
(obligatoryjny).

Liczba osob, ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu /poprawy srodowiska pracy podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie (obligatoryjny).

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (obligatoryjny).



Wskazniki monitoringowe

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami (FST) (obligatoryjny).

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami (obligatoryjny).



Sposob ztozenia wniosku o dofinansowanie

 Elektronicznie w LSI 2021

« Obowigzuje zasada: jeden podmiot — jeden profil.

« Profil moze zatozy¢ wylgcznie podmiot posiadajgcy osobowos¢
prawna.

« Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej nie moze

zatozyc profilu. Konto jednostki powinno zosta¢ przylgczone do
profilu organu prowadzacego.



Dane osobowe

Zasady:
« administratorem jest beneficjent-operator (a nie IZ/I1P);

* beneficjent-operator samodzielnie okresla wzor klauzul
informacyjnych i oswiadczen uczestnikow;

* beneficjent-operator samodzielnie sporzgdza upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow.



Fundusze Europejskie

Dziekuje
za uwage.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego

Wojewodztwo
74*: Slaskie
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