
SYTUACJA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 
NA ŚLĄSKIM RYNKU PRACY

PRACUJĄCE OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ (N=422)

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTÓW

49,8%50,2%

25,1% Wyższe
36,3% Policealne i średnie                               
            zawodowe/branżowe 
17,5% Średnie ogólnokształcące
18,2% Zasadnicze zawodowe/branżowe
  2,8% Gimnazjalne/podstawowe i poniżej

14,2%  18 – 24 lata
23,9%  25 – 34 lata
25,8%  35 – 44 lata
19,0%  45 – 54 lata
10,0%  55 – 59 lat
  7,1%  60 – 65 lat

STOPIEŃ 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI
35,8% Lekki
52,6% Umiarkowany
11,6% Znaczny

Najczęściej wskazywane zawody:
Kucharz, Ekonomista, Sprzedawca,
Księgowy, Nauczyciel, Technik informatyk,
Mechanik, Fryzjer, Informatyk, Cukiernik,
Technik ekonomista, Tokarz, Administracja

W następujących obszarach:
Transport/magazynowanie, Gastronomia, 
Języki obce, Informatyka i wykorzystanie

komputerów, Rachunkowość, księgowość,
bankowość, ubezpieczenia, Budownictwo



WARUNKI PRACY, NA JAKICH JEST ZATRUDNIONA 
OSOBA Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

62,3%

44,1% 64,9%

75,4% 74,2%

WYNAGRODZENIE
MINIMALNE

PREMIA PEŁNY WYMIAR
CZASU PRACY

UMOWA O PRACĘ PRACA
STACJONARNA

ATUTY ZAWODOWE POMOCNE 
W WYKONYWANIU PRACY

CECHY OSOBOWOŚCIOWE

UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNE

WIEDZA I DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

PRACOWITOŚĆ UCZCIWOŚĆ SUMIENNOŚĆ

62,8% 56,2% 49,3%

KOMUNIKATYWNOŚĆ PRACA W ZESPOLE PRACA SAMODZIELNA/
INDYWIDUALNA

49,5% 44,3% 35,1%

PRAKTYKA/
DOŚWIADCZENIE

ZAWODOWE

WIEDZA DOTYCZĄCA
WYKONYWANYCH

OBOWIĄZKÓW

PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI

ZAWODOWYCH

50,9% 43,1% 39,3%



OCZEKIWANIA PRACUJĄCYCH OSÓB 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

WOBEC PRACODAWCÓW 

OCENA SZANS NA ZMIANĘ PRACY



CHĘĆ NABYCIA/ZMIANY/PODNIESIENIA KWALIFIKACJI/
UPRAWNIEŃ/UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH 

W NAJBLIŻSZYM ROKU

CZYNNIKI UTRUDNIAJĄCE PRACUJĄCYM OSOBOM 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

POZOSTAWANIE NA RYNKU PRACY 


