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Ogłoszenie o otwartym naborze partnera 

w celu wspólnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach 

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 2027, 

celu szczegółowego 2 pn. Legalna migracja i integracja, 

naboru nr FAMI.02.01-IZ.00-002/24. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach – na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 

2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079) – ogłasza otwarty nabór partnera do 

wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach ograniczonego naboru wniosków 

o dofinansowanie w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 2027 

(FAMI), cel szczegółowy 2 pn. Legalna migracja i integracja, nabór nr FAMI.02.01-IZ.00-

002/24. 

Niniejsze ogłoszenie nie stanowi ogłoszenia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 

września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. 

zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 571). 

I. CELE PARTNERSTWA: 

 

Głównym celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu 

i jego realizacja (w przypadku uzyskania dofinansowania). 

 

Projekt zakłada zapewnienie kompleksowego wsparcia integracji cudzoziemców na terenie 

województwa śląskiego poprzez utworzenie trzech centrów integracji cudzoziemców (CIC) 

w: Katowicach, Bielsku-Białej i Częstochowie. 

 

Zgodnie z założeniem naboru nr FAMI.02.01-IZ.00-002/24, CIC ma być punktem 

kompleksowej obsługi (one-stop-shop), który obejmuje skupienie różnych obszarów działania 

w jednym miejscu. Celem jest nie tylko dostarczenie usług w znaczeniu formalnym, ale 

również promowanie aktywnego uczestnictwa i zaangażowania cudzoziemców w życie 

społeczne i kulturalne Polski. CIC to także miejsce, w którym cudzoziemcy mogą nawiązywać 

kontakty z innymi osobami będącymi w podobnej sytuacji oraz gdzie mogą kontaktować się 

i zacieśniać relacje z Polakami, przede wszystkim z mieszkańcami lokalnej społeczności, co 

przyczynia się do budowania więzi międzykulturowych. 

 

Liderem partnerstwa jest Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. 

Szacowany budżet projektu: ok. 40 mln zł. 

  

Wkład własny lidera i partnera/-ów (nie dotyczy wojewody): 10% kosztów całkowitych projektu. 
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Zgodnie z informacją nt. naboru FAMI.02.01-IZ.00-002/24, w działalności CIC można 

uwzględnić następujące elementy. 

Wyłącznie moduły obligatoryjne działań: 

 nauka języka polskiego jako obcego stacjonarnie i zdalnie (on-line) na poziomie A1/A2, 

w tym dla dzieci; 

 punkt informacyjno-doradczy zapewniający konsultacje ogólne, w tym z zakresu 

załatwiania spraw administracyjnych, spraw rodzinnych i meldunkowych, dostępu do 

opieki zdrowotnej, nauki, wynajmu mieszkań; 

 opieka psychologiczna dla dzieci; 

 wsparcie w zakresie legalizacji pobytu zapewniane przez wojewodę jako partnera; 

 wsparcie prawne w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych zapewniane przez 

Państwową Inspekcję Pracy lub radcę prawnego/adwokata – planowane do realizacji 

przez lidera partnerstwa; 

 kurs adaptacyjno/orientacyjny (zgodnie z zakresem określonym w załączniku nr 6 do 

niniejszego ogłoszenia); 

 przeciwdziałanie przemocy domowej; 

 przeciwdziałanie handlowi ludźmi – planowane do realizacji przez lidera partnerstwa; 

 szkolenia dla pracowników oświaty i administracji publicznej z zakresu integracji i pracy 

ze społeczeństwem wielokulturowym – planowane do realizacji przez lidera partnerstwa; 

 działania mające na celu wsparcie współpracy organów administracji publicznej 

świadczących usługi i wsparcie dla obywateli państw trzecich. Działania te mogą również 

obejmować inne podmioty ważne dla realizacji tych usług i wsparcia – planowane do 

realizacji przez lidera partnerstwa; 

 strona internetowa i konta w mediach społecznościowych informujące o działaniach 

projektowych CIC i promujące wsparcie, służące rekrutacji na poszczególne wydarzenia 

– planowane do realizacji przez lidera partnerstwa. 

 

Ważne! Ostateczny wybór i podział zadań nastąpi po wyborze partnera, na etapie 

konstruowania wniosku o dofinansowanie, zgodnie z doświadczeniem partnera 

i z zachowaniem linii demarkacyjnej finansowania pomiędzy Europejskim Funduszem 

Społecznym Plus na lata 2021-2027, a Funduszem Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 

2027. 

 

II. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIAŁU W NABORZE 

 

W naborze mogą brać udział organizacje pozarządowe, niebędące podmiotami 

publicznymi. 

 

III. GRUPA DOCELOWA 

 

Cudzoziemcy, nie będący obywatelami krajów Unii Europejskiej, zgodnie z założeniami 

dokumentu pn. Podręcznik dla Beneficjenta projektu finansowanego w ramach Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 2027, w odniesieniu do celu szczegółowego 2 

pn. Legalna migracja i integracja. 
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IV. ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA 

 

1. Współpraca przy opracowaniu projektu, zaplanowaniu działań projektowych 

i przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o dokumentację 

konkursową. 

2. Zawarcie umowy partnerskiej, współpraca w zarządzaniu projektem w szczególności 

w zakresie: realizacji i dokumentowania działań przypisanych partnerowi związanych 

z zaangażowaniem własnych zasobów, realizacji i monitorowania wskaźników rezultatu 

projektu odnoszących się do przypisanych partnerowi działań, zgodnie z przepisami 

prawa krajowego i europejskiego. 

3. W ramach projektu przewiduje się działania na rzecz obywateli państw trzecich 

przebywających legalnie w Polsce, będących w trakcie uzyskiwania zezwolenia na legalny 

pobyt i beneficjentów ochrony międzynarodowej oraz bliskich krewnych obywateli państw 

trzecich, zamieszkujących/przebywających w województwie śląskim, a także personelu 

pracującego z obywatelami państw trzecich. 

 

V. WYMAGANIA WOBEC PARTNERA 

 

Przewiduje się następujące wymagania dotyczące Partnera: 

 

1) wykazuje zgodność działania z celami partnerstwa, tj. prowadzi działalność statutową na 

rzecz cudzoziemców stanowiących grupę docelową FAMI w odniesieniu do celu 

szczegółowego 2 pn. Legalna migracja i integracja; 

2) posiada nie mniej niż 2 lata doświadczenia w integracji migrantów, w okresie ostatnich 5 

lat licząc od dnia złożenia oferty; 

3) partner będący organizacją pozarządową lub grupa organizacji pozarządowych muszą 

łącznie mieć i udowodnić doświadczenie w pracy z migrantami z co najmniej pięciu grup 

migracyjnych (narodowościowych) istotnych w skali kraju. Potwierdzeniem wymaganego 

doświadczenia organizacji pozarządowej w dostępie do społeczności migrantów powinny 

być udokumentowane interakcje z migrantami w ciągu ostatnich 5 lat licząc od dnia 

złożenia oferty, z podziałem na główne grupy narodowościowe (beneficjenci konsultacji, 

uczestnicy szkoleń, kursów). 

4) posiada doświadczenie w realizacji działań i projektów na rzecz cudzoziemców 

stanowiących grupę docelową FAMI w odniesieniu do celu szczegółowego pn. Legalna 

migracja i integracja, cel krajowy: Integracja; 

5) nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania; 

6) nie zalega z płatnościami na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i urzędu 

skarbowego; 

7) wyraża zgodę na upublicznienie informacji o jego wyborze w niniejszym naborze do 

pełnienia funkcji partnera; 

8) deklaruje uczestnictwo w realizacji projektu na wszystkich jego etapach, w tym na etapie 

przygotowania wniosku o dofinansowanie; 

9) deklaruje dyspozycyjność do działań na terenie województwa śląskiego (tj. w Katowicach, 

Bielsku-Białej i Częstochowie) przez okres przygotowania, realizacji i rozliczania projektu; 

10) deklaruje wniesienie wkładu własnego w realizację partnerstwa. 
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VI. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ PRZY WYBORZE PARTNERA 

 

1. Ofertę należy złożyć w języku polskim. 

2. Ofertę należy złożyć na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia 

(prawidłowo i kompletnie wypełnioną ofertę, z uwzględnieniem zawartych w niej 

oświadczeń). 

3. Ofertę należy złożyć ze wszystkimi wymaganymi załącznikami: 

1) aktualny statut podmiotu; 

2) dokumenty potwierdzające pracę z migrantami, nie mniej niż 5 grup 

narodowościowych istotnych w skali kraju; 

3) deklarację współpracy w ramach partnerstwa – zgodnie z załącznikiem nr 2 do 

niniejszego ogłoszenia. 

4. Ofertę należy złożyć w terminie. 

5. Partner ma status organizacji pozarządowej działającej zgodnie z ustawą z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. 

Dz. U. z 2023 r., poz. 571). 

6. Partner ma potencjał osobowy do realizacji projektu. 

7. Partner ma potencjał techniczny do realizacji projektu. 

8. Partner ma doświadczenie w zakresie integracji migrantów. 

9. Partner ma doświadczenie w odniesieniu do min. pięciu grup migracyjnych. 

10. Partner prowadzi działalność statutową na rzecz cudzoziemców. 

11. Partner wniesie wkład własny w realizację partnerstwa. 

Zasady pracy komisji oceny ofert w naborze na partnera projektu do wspólnej realizacji 

wniosku o dofinansowanie w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 2027 

określa regulamin stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego ogłoszenia.  

Ocena formalna zostanie przeprowadzona zgodnie z opisem kryteriów oceny formalnej, 

stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszego ogłoszenia. 

Uwaga! Oferta niespełniająca chociażby jednego z kryteriów formalnych zostanie odrzucona 

i nie będzie rozpatrywana pod względem kryteriów merytorycznych. 

VII. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ PRZY WYBORZE KANDYDATA NA 

PARTNERA: 

 

1. Partner ma udokumentowane co najmniej dwuletnie doświadczenie z zakresu integracji 

migrantów w ciągu ostatnich 5 lat od dnia złożenia oferty. 

2. Partner ma doświadczenie w realizacji i zarządzaniu projektami finansowanymi ze 

środków publicznych, w szczególności z Unii Europejskiej, na obszarze województwa 

śląskiego. 

3. Partner ma doświadczenie w ciągu ostatnich 5 lat od dnia złożenia oferty w pracy 

z migrantami z co najmniej pięciu niżej wymienionych grup migracyjnych 

(narodowościowych) istotnych w skali kraju, tj. obywateli Ukrainy, Białorusi, Gruzji, Rosji, 

Indii, Wietnamu, Turcji, Mołdawii i Uzbekistanu. 
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4. Partner dysponuje pomieszczeniami pozwalającymi na funkcjonowanie CIC w Bielsku-

Białej lub w Katowicach. 

5. Partner ma doświadczenie – z ostatnich trzech lat od dnia złożenia oferty – w zakresie 

nauki języka polskiego cudzoziemców na poziomie minimum A1. 

6. Partner ma doświadczenie – z ostatnich trzech lat od dnia złożenia oferty –  w zakresie 

świadczenia opieki psychologicznej dla dzieci w formie 

spotkań/konsultacji/warsztatów/zajęć. 

7. Partner ma doświadczenie – z ostatnich trzech lat od dnia złożenia oferty –  w zakresie 

realizacji kursów adaptacyjno-orientacyjnych dla migrantów. 

8. Partner przedstawił koncepcję współpracy w ramach projektu. 

Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona zgodnie z opisem kryteriów oceny formalnej, 

stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszego ogłoszenia. 

VIII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT ORAZ WYMAGANIA FORMALNE: 

 

Ofertę należy złożyć w terminie do 2 lipca 2024 – tj. w terminie 21 dni od dnia następnego po 

dniu publikacji niniejszego ogłoszenia – w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Katowicach przy ul. Kościuszki 30, w dniach roboczych od poniedziałku do piątku, 

w godzinach od 7:30 do 15:30 lub przesłać pocztą na adres: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

ul. Kościuszki 30 

40-048 Katowice 

W przypadku przesłania oferty drogą pocztową, o terminie jej złożenia decyduje data 

wpływu oferty do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. 

 

Ofertę wraz z załącznikami, o których mowa w części VI, należy złożyć w zaklejonej kopercie 

z podaniem pełnej nazwy podmiotu oraz z dopiskiem: „Nabór na partnera do wspólnego 

przygotowania i realizacji projektu w ramach ograniczonego naboru wniosków z FAMI”. 

Oferty nadesłane/złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

IX. ZASTRZEŻENIA. 

 

1. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do: 

1) wyboru partnera, którego oferta została najwyżej oceniona; 

2) wyboru więcej niż jednego partnera; 

3) uzyskania od kandydata na partnera dodatkowych wyjaśnień, jeśli będą one istotne 

dla podjęcia decyzji o wyborze partnera; 

4) unieważnienia naboru bez podania przyczyny. 

2. W przypadku unieważnienia naboru, Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach nie ponosi 

odpowiedzialności za szkody poniesione przez kandydata na partnera, który złożył ofertę, 

w szczególności związane z kosztami udziału w naborze i przygotowania oferty. 
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3. Z wybranym partnerem zostanie podpisana umowa o partnerstwie, regulująca 

szczegółowe warunki współpracy oraz role lidera i partnera podczas przygotowania oraz 

realizacji projektu, jeżeli uzyska dofinansowanie. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających zawarcie umowy partnerskiej 

z wybranym w wyniku naboru partnerem, Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

dopuszcza możliwość zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, który jako następny 

w kolejności został najwyżej oceniony. 

5. W przypadku nie otrzymania środków dopuszcza się unieważnienie naboru. 

6. Dopuszcza się zmiany merytoryczne w działaniach partnera w trybie negocjacji przed 

podpisaniem umowy partnerstwa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. formularz oferty; 

2. deklaracja współpracy; 

3. regulamin pracy komisji oceny ofert;  

4. opis kryteriów oceny ofert; 

5. dokument pt. Wytyczne funkcjonowania centrów integracji cudzoziemców. 

 

 

 

 

Katowice, 11 czerwca 2024  

                                                      dyrektor  

Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

                                                             w Katowicach 

                                                             /../   Grzegorz Sikorski 


