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1. Wstep

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdézn. zm.) samorzad
wojewodztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia,
okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018, zostat opracowany przez
Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach, realizujgcy zadania Samorzadu Wojewodztwa
Slagskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy,
a takze w zakresie polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan okreslonych w Statucie).
RPDZ tworzony byt przy wspodtudziale licznych Partneréow, ktoérych czes¢ wskazano
w punkcie 3.2 dokumentu.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie Zafozern programowo-
organizacyjnych do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2018-2020, opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (lipiec 2017 r.).
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 jest zgodny z powyzszym
dokumentem w zakresie celu gtéwnego i celéw dodatkowych.

Przy opracowaniu dokumentu pod uwage wzieto réwniez analize aktualnej sytuacji
na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, analize priorytetow, celéw strategicznych
i kierunkow dziatan zawartych m.in. w:

> Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2020+ (przyjetej Uchwatg Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego nr 1V/38/2/2013 z 01 lipca 2013 r.), wpisujac sie w:

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.1 Innowacyjne
i kreatywne przedsiebiorstwa oraz produkty wojewodztwa, kierunek dziatanh:

1. Wsparcie podnoszenia zdolnosci firm regionu do wdrazania innowac;ji
i nowoczesnych rozwigzan technologicznych;
- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.2. Otwarty
i atrakcyjny rynek pracy, kierunki dziatan:

1. Podnoszenie stopnia absorpcji kapitatu ludzkiego przez regionalny rynek pracy
w wyniku tworzenia miejsc pracy i wzmacniania ich atrakcyjnosci (w aspekcie
finansowym i pozafinansowym);

2. Wdrazanie w firmach regionu nowoczesnych metod zarzadzania zasobami
ludzkimi umozliwiajgcych gospodarowanie wiedzg oraz mozliwie petne
wykorzystywanie kwalifikacji zatrudnianych pracownikow;

3. Tworzenie warunkow dla wykorzystywania przez gospodarke regionu potencjatu
0sOb o ograniczonej aktywno$ci zawodowej, w tym rozwdj elastycznych form
zatrudnienia, praca na odlegto$¢, usuwanie barier w podejmowaniu pracy.

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.3.
Konkurencyjna gospodarka wojewddztwa oparta na elastycznosci i specjalizacji firm
oraz strukturach sieciowych, kierunki dziatan:

2. Wspieranie procesdéw restrukturyzacji i adaptacji gospodarczej sektoréw
tradycyjnych, m.in. poprzez wspieranie ich modernizacji, zwiekszenie efektywnosci
i wykorzystania nowoczesnych technologii.
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- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.4.
Przedsiebiorczos¢ lokalna i spoteczna wykorzystujgca lokalne rynki i potencjaty,
Kierunki dziatan:

3. Tworzenie i rozwéj MSP, w tym firm rzemie$lniczych oraz promocja produktéw
lokalnych, w tym produktéw tradycyjnych;

4. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w obszarze turystyki oraz ustug wolnego
czasu wykorzystujgcych atrakcje i potencjaty lokalne;

5. Wsparcie i promocja rozwoju podmiotow dziatajgcych w obszarze ekonomii
spotecznej.

6. Rozwdj mechanizmow wspierajgcych wzrost zatrudnienia i inicjatyw lokalnych
w tym zakresie.

- Obszar priorytetowy (B) Szanse rozwojowe mieszkancéw, Cel operacyjny B.2.
Rozwdj kompetenciji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci mieszkancéw,
kierunki dziatan:

1. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty edukacyjnej na wszystkich
poziomach nauczania odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy oraz ksztattujgcej
postawy przedsiebiorcze i kreatywne.

3. Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji ucznidw
m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych kurséw zawodowych
we wspotpracy z pracodawcami.

5. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajgcej staly rozwoéj zawodowy i utrzymanie sie na rynku pracy.

7. Zwiekszenie cyfrowych umiejetnosci/lkompetencji administracji samorzgdowe;j,
w tym umiejetnosci otwartej komunikacji z obywatelami z wykorzystaniem narzedzi
ICT.

- Obszar priorytetowy (D) Relacje z otoczeniem, Cel operacyjny D.1. Wspétpraca
Z partnerami w otoczeniu, kierunki dziatan:

1. Wspieranie projektéw ponadregionalnych poprawiajgcych usytuowanie podmiotéw
z wojewodztwa slgskiego w krajowych i miedzynarodowych sieciach wspotpracy,
w tym podejmowanie dziatan przez Samorzad Wojewddztwa Slgskiego w ramach
organizacji i stowarzyszen samorzgdowych.

2. Rozwijanie przez podmioty publiczne i prywatne z wojewddztwa wspotpracy
ponadregionalnej, transgranicznej i transnarodowe;j.

3. Wspieranie rozwoju wspotpracy transgranicznej, w tym w ramach wspotpracy
Wojewddztwo Slgskie - Kraj Morawsko-Slgski (Cz) i Kraj Zylinski (Sk).

> Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2006-2020. Aktualizacja
2015. (przyjetej Uchwatg nr V/11/6/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z 31 sierpnia
2015r.),

- Cel strategiczny 2 Tworzenie warunkow do petnego uczestnictwa osob starszych
w zyciu spotecznym, w tym zawodowym. Kierunek dziatan 2.1. Wspieranie



i wzmacnianie potencjatu osob starszych oraz aktywnego ich uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

- Cel strategiczny 3 Wzmacnianie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w Zyciu
spotecznym oraz zawodowym. Kierunki dziatan 3.4. Poprawa zatrudnienia
i wzmachnianie aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych.

- Cel strategiczny 4 Poprawa warunkow i jakosci zycia o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych. Kierunki dziatanh:

e 4.3. Zmniejszenie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego poprzez
tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowe;.

e 4.4, Wdrazanie oraz promocja standardéw wspotpracy instytucji publicznych
z organizacjami spotecznymi w obszarze pomocy spotecznej i integracji
spofecznej.

e 4.5 Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych i gospodarki spoteczne;j.

> Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020
(wersja 12.0, przyjetym uchwatg nr 2773/233/V/2017 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z 28 grudnia 2017 r.),

» Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (przyjetym przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, wersja 10.0 z 1 grudnia 2017 r.),

» Programie wspéfpracy samorzadu wojewoddztwa $lgskiego z  organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018 (przyjetym Uchwalg Sejmiku
Wojewodztwa Slgskiego nr V/46/7/2017 z 20 listopada 2017 r.).



2. Rynek pracy wojewodztwa slaskiego
2.1 Sytuacja narynku pracy

Najbardziej aktualne szczegotowe dane na temat ludnosci wojewodztwa slgskiego dotyczg
roku 2016.

W koncu grudnia 2016 r. wojewoddztwo slgskie liczyto 4 559 164 mieszkahcow, co stanowito
okoto 11,9 proc. ludnosci w kraju (38 432 992). Na koniec 2016 r. w miastach wojewodztwa
Slgskiego mieszkato 3 510,0 tys. 0sob, czyli 0 15,3 tys. oséb mniej (j. 0 0,4% niz w 2015 r.
— 3525,3 tys.). Liczba mieszkancéw wsi wyniosta 1 049,1 tys. i w ciggu roku wzrosta o 3,5
tys., tj. 0,3%. (1 045,6 tys. w 2015 roku). Miasta skupiaty 77,0% mieszkancow wojewddztwa
Slgskiego (wskaznik urbanizacji), a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 23,0% (wskaznik
ruralizacji). W skali roku wskaznik urbanizacji obnizyt sie o0 0,4 pkt proc., natomiast wskaznik
ruralizacji wzrést o 0,3 pkt proc. W strukturze ludnosci wedtug ptci w wojewodztwie slgskim
przewazajg kobiety. W koncu 2016 r. kobiety stanowity 51,8% ogdlnej liczby mieszkahcow
(w kraju 51,6%). W miodszych grupach wiekowych wystepowata przewaga mezczyzn,
natomiast w starszych grupach wiekowych - przewaga kobiet.

W 2016 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim w wiekszoéci powiatéw odnotowano spadek
liczby ludnosci: najwiekszy w Czestochowie (0 1 954 osoby, tj. 0 0,9%), Katowicach (0 1 799
tj. 0 0,6%), Sosnowcu (0 1 508 oséb tj. o 0,7%) oraz w Bytomiu (0 1 144 oséb tj. o 0,7%).
Natomiast najwiekszy wzrost wystgpit w powiecie bielskim — o 798 oséb (tj. o 0,5%)
i w powiecie mikotowskim — 0 582 osoby (tj. 0 0,6%).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 roku w caltym wojewddztwie Slgskim pracowato 1 706 343
osob, co stanowito 11,4% ogo6tu pracujgcych w kraju — bylo to o 34 365 osbéb wiecej
niz na koniec 2015 roku. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce,
w regionie 0 2,1% , w kraju odpowiednio o 3,2%. Ponad potowa pracujgcych w 2016 roku
w naszym wojewodztwie to mezczyzni (54,0%; 921,3 tys.). W koncu grudnia 2016 r. ponad
trzy czwarte pracujgcych byto zatrudnionych w sektorze prywatnym (75,9%; rok wczesniej
odpowiednio 75,2%).

Nadal notowane jest terytorialne zr6éznicowanie stanu bezrobocia na poziomie powiatow
i podregionéw. W koncu grudnia 2017 r. najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
notowano w miastach o duzym potencjale ludnosci: Sosnowcu (5,7 tys. oséb), Bytomiu (5,3
tys.) i Czestochowie (5,0 tys. osob). Na przeciwlegtym kohcu listy rankingowej lokowaty sie
powiaty o matej liczbie mieszkancow: bierunsko - ledzinski (0,7 tys. oséb) oraz Zory (0,9 tys.
0s6b) i Swietochtowice (1,0 tys. osdb).

Zréznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31.12.2017 r.
na czele listy jednostek terytorialnych o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego
znajdowat sie Bytom (11,2%) oraz powiaty ziemskie: zawiercianski (9,1%) i Bedzinski (8,2%).
Na koniec grudnia 2017 roku najnizszy udziat bezrobotnych wérdd os6b aktywnych zawodowo
odnotowano w miescie Katowice (2,2%). Na drugim miejscu listy rankingowej znalazto sie
miasto Bielsko-Biata (2,3%) oraz Tychy (2,7%). Wydaje sie, ze polaryzacja zjawiska
bezrobocia nadal jest jednym z gtéwnych problemow wojewddzkiego rynku pracy.

Pomimo spadku liczby bezrobotnych i zmniejszenia sie natezenia zjawiska, niektore kategorie
bezrobotnych sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dotyczy to gtéwnie

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i osob dlugotrwale bezrobotnych. Wedtug stanu
na koniec grudnia 2017 r. w regionie zarejestrowanych byto 28,1 tys. os6b powyzej 50 roku
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zycia. W poréwnaniu do okresu sprzed roku odnotowano spadek liczby osdb z omawianej
kategorii (0 8,4 tys. osob, tj. — 23,0 proc.). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna
z niewielu kategorii, w ktérych notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi
zaledwie 40,4%. W konicu 2017 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt
w duzych osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili nawet ponad
jedng trzecig zarejestrowanych: Czestochowie (35,5%), Bielsku-Biatej (34,3%) oraz
w powiecie bielskim (33,4%). W pozostatych powiatach osoby w wieku 50+ stanowity jedng
czwartg — jedng trzecig ogétu bezrobotnych. Biorgc pod uwage kryterium procentowego
udziatu grupy 50+ wsrod ogétu zaewidencjonowanych, to bezrobocie oséb powyzej 50 roku
zycia najmniej widoczne byto w Zorach (22,7%), Siemianowicach Slgskich (24,8%), Jastrzebiu
Zdroju (25,3%) oraz w Rudzie Slgskiej (25,5%). Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia ogranicza m.in. niski poziom wyksztatcenia. W tej kategorii 0os6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 36,1% ma wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, zas 32,7% posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej. Zaledwie 6,0%
legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem. Drugg barierg utrudniajgcg sukces na rynku pracy
jest dtugookresowe bezrobocie. Wsrdéd bezrobotnych z grupy 50+ 46,0% pozostaje bez
zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wczesniej odpowiedni wskaznik byt
wyzszy i wynosit 49,8%).

Nadal na rynku pracy trudna jest sytuacja diugotrwale bezrobotnych. Do grupy dtugotrwale
bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci
zmniejszyta sie o 14,8 tys. oséb, do poziomu 49,1 tys. natomiast udziat tej subpopulaciji
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie o 1,4 p. proc., z 53,3%
w grudniu 2016 r. do 51,9% w koncu 2017 r. Ws$réd dtugotrwale bezrobotnych nadal
dominujg kobiety (29,6 tys. pan, tj. 60,3% w koncu grudnia 2017 r., wobec 37,1 tys. osob,
ti. 57,9% w grudniu 2016 r.). Utrzymuje sie zrdéznicowanie przestrzenne poziomu
diugotrwatego bezrobocia. W koncu 2017 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zarejestrowanych byto w Bytomiu (3,4 tys.; 63,6%), Sosnowcu (3,0 tys.; 52,3%)
i Katowicach (2,6 tys. osob; 54,1%). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego
bezrobocia dotykat powiat bierunsko — ledzinski (283 osoby, tj. 42,7% ogdtu), Zor (374
osoby; 41,7%) oraz Swietoch’fowic (502 osoby; 50,9%).

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych. W koncu
grudnia 2017 r. prawo do tego Swiadczenia posiadato 12,9 tys. oséb, tj. 13,6% ogétu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta
0 3,3 tys. oséb. Nieznacznie wzrdst procentowy udziat pobierajgcych zasitek wéréd ogotu
bezrobotnych (31.12.2016 r. — 16,2 tys., tj. 13,5% ogotu). Sytuacja powiatéw w opisywanym
aspekcie jest zroznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2017 r. najwyzszy odsetek
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w powiatach: bielskim
(21,5%), bierunsko - ledzinskim (19,2%) i ktobuckim (18,5%) oraz w miescie Bielsko — Biata
(19,1%) i Zory (18,7%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Swietochtowicach (9,5%)
i w Chorzowie (9,7%) oraz w powiatach: gliwickim (9,6%), raciborskim (10,4%)
i wodzistawskim (10,4%).

Wyksztatcenie, to kolejna wazna spotecznie cecha réznicujgca bezrobotnych. Problemem
pozostaje niski poziom wyksztatcenia zaewidencjonowanych i niedostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb pracodawcy.



Niekorzystny dla wojewddzkiego rynku pracy jest niski wskaznik zatrudnienia.
Bez wzgledu na badany okres, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku od 20 do 64 lat
w wojewddztwie slgskim nalezy do jednych z najnizszych Polsce (na koniec Ill kwartatu 2017
r. wynosit 68,4%; kraj 71,3%).

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w raporcie podsumowujgcym przeprowadzone
w 2017 r. przez Wojewodzki Urzagd Pracy w Katowicach badanie ,Barometr zawodow”,
sytuacja demograficzna w wojewddztwie slgskim pokazuje, iz od wielu lat maleje liczba
ludnosci i jednoczes$nie zmieniajg sie proporcje o0osob w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Rosnie udziat oséb w wieku nieprodukcyjnym, a spada
odsetek oséb w wieku produkcyjnym. W stosunku do 2015 roku liczba mieszkahcow
wojewddztwa zmniejszyta sie o 11,6 tys. oséb, tj. 0 0,3%, a wedtug prognoz do 2020 roku
populacja zmniejszy sie o 81,5 tys. oséb, tj. o 1,8%. Zgodnie z prognozami demograficznymi
ta tendencja bedzie sie utrzymywac w przyszitosci.

Barometr zawodéw, ktéry jest krotkookresowym, jednorocznym badaniem okreslajgcym
zapotrzebowanie na pracownikow w Kkolejnym roku pokazuje, ze najwieksza grupe
na poziomie wojewodztwa stanowig zawody zréwnowazone w liczbie 117, natomiast
do kategorii zawoddow nadwyzkowych zakwalifikowano tylko 2 zawody. Na poziomie
wojewodztwa w grupy deficytowych zaliczono 40 zawodow.

Grupa zawodow deficytowych, o najlepszych perspektywach zatrudnieniowych na rynku
pracy w 2018 roku, to cata grupa zawodéw z sektora budowlanego: potrzebni sg przede
wszystkim kierownicy budowy ze specjalistycznymi uprawnieniami, mogacy samodzielnie
kierowa¢ budowami. Brak jest pracownikéw ogoélnobudowlanych, posiadajgcych kilka
umiejetnosci  budowlanych  réwnoczesnie. Pracodawcy poszukujg  pracownikow
uniwersalnych, posiadajgcych wiedze i umiejetnosci do wykonywania roéznych prac
budowlano-wykonhczeniowych.

Sposréd zawodow medycznych do grupy deficytow w 2018 roku zakwalifikowano lekarzy,
pielegniarki i potozne oraz opiekunéw osoby starszej lub niepetnosprawnej. Staty wzrost
zapotrzebowania na lekarzy specjalistéw spowodowany jest miedzy innymi starzeniem sie
spoteczehstwa i emigracjg zarobkowg — wyjazdami do pracy zarédwno za granice
jak i do duzych miast, gdzie sg lepsze warunki pracy i mozliwos¢ rozwoju kariery zawodowe;j.
W przypadku pielegniarek pracodawcy poszukujg dobrze wykwalifikowanego personelu,
natomiast praca w zawodzie pielegniarki/potoznej wymaga ciggtego podnoszenia kwalifikacji
poprzez udziat w szkoleniach nadajgcych nowe, dodatkowe umiejetnosci wigzgce sie
z ciggtym rozwojem medycyny. Osoby poszukujgce pracy na tym stanowisku, ktére
posiadajg aktualne uprawnienia zawodowe, szybko znajdujg zatrudnienie. Obserwowany jest
maty naplyw osob miodych do zawodu, przy jednoczesnym odptywie osob starszych
odchodzgcych na emeryture. Praca w charakterze opiekuna osoby starszej Ilub
niepetnosprawnej wymaga odpowiednich predyspozyciji.

W stosunku do lat poprzednich pogtebia sie deficyt w zawodach: kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych oraz kierowcy autobusow. Poszukujgc kierowcow
samochodow ciezarowych, pracodawcy wymagajg odpowiednich i aktualnych uprawnien,
takich jak: karta kierowcy, kwalifikacja wstepna lub okresowa, aktualne badania lekarskie.
Wiekszos¢ z uprawnien trzeba odnawia¢ co kilka lat, co wigze sie z naktadami finansowymi,
czesto ze strony pracownikow. W ofertach pracy dla kierowcéw zazwyczaj wymagane jest
doswiadczenie zawodowe, a takze mile widziana jest znajomosc¢ jezykow obcych,
najczesciej angielskiego, niemieckiego Ilub rosyjskiego. Pracodawcy bardzo chetnie
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zatrudniajg réwniez osoby posiadajgce dodatkowe wyksztatcenie mechaniczne. Do
obowigzkow pracownika nalezy takze zatadunek/roztadunek towaru. Ponadto nie wszystkie
osoby poszukujgce pracy zainteresowane sg pracg na trasach miedzynarodowych, czego
dotyczy wiele ofert. Na te stanowiska pracodawcy zgtaszajg zainteresowanie zatrudnieniem
cudzoziemcow, zwilaszcza z Ukrainy. W przypadku kierowcéw autobuséw duzym
mankamentem sg trudnosci w uzyskaniu wymaganych uprawnien przez poszukujgcych
pracy (obserwowana jest niska zdawalnos$¢ egzaminéw).

Z kolei do zawoddéw nadwyzkowych w wojewodztwie Slgskim w 2018 roku zostaty
zakwalifikowane tylko dwie grupy zawodow. Pierwsza z nich to filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy. Wskazani specjaliSci mogg mieé trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w wyuczonych zawodach. Preferowana przez poszukujgcych pracy forma
zatrudnienia to przede wszystkim dziatalno$¢ naukowa. Natomiast na lokalnych rynkach
pracy nie ma mozliwosci zatrudnienia tak duzej liczby chetnych (np. w szkolnictwie wyzszym
lub firmach badawczych). Poszukujgcy pracy zmuszeni sg do podejmowania zatrudnienia
w pokrewnych branzach.

Drugg grupe stanowig nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych. Na lokalnych rynkach
pracy wystepuje relatywnie wieksza liczba osoéb, ktére posiadajg kwalifikacje do pracy
w zawodzie nauczyciela przedmiotow ogdlnoksztatcacych, w stosunku do wystepujacego
zapotrzebowania. Obecnie czesto oferowane jest zatrudnienie tylko na kilka godzin w jednej
szkole, co stwarza problemy z dojazdami do kilku, czesto znacznie oddalonych od siebie
osrodkéw.

2.2 Prognoza diugookresowa

Prognoza dtugookresowa zaktada, ze ogdlna liczba ludnosci wojewddztwa Slgskiego
zmniejszy sie w horyzoncie czasowym 2014 — 2040 o blisko 621,3 tys. osob, do poziomu
3 964,6 tys. (w tym samych czasie w Polsce wystgpi spadek liczby ludnosci o prawie 2,8
min, do poziomu 35,7 min w 2040 r.). Przede wszystkim bedzie ubywaé mieszkancow
w miastach (w stosunku do grudnia 2014 roku redukcja o 616,3 tys., tj. - 17,4%).
Na terenach wiejskich przewidywane jest minimalne zmniejszenie sie liczby mieszkancow
(w stosunku do grudnia 2014 roku spadek o 5,1 tys. osob, tj. - 0,5%), co spowoduje
zmniejszanie sie wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet wsrdd ogétu mieszkancow utrzyma sie
na podobnym poziomie (51,7% w 2040 roku, obecnie 51,8%). Wzrastaé bedzie udziat
ludnosci starszej, w wieku poprodukcyjnym (z 20,0% w 2014 roku do 24,9% w 2040 roku).
Szczegdtowe dane zawarto w ponizszych tabelach'.

Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku

Liczba ludnosci - 2014 rok Prognoza na rok 2040

Homese O pro%rjlfg);jny RIS prod[z:;(;yjny Uzl pro[zirjl?g;jny e prod%i(;yjny
Polska 38 478 602 6942996 | 24 230 162 7 305444 | 35668232 5262 154 | 22 005 247 8 400 831
todzkie 2504 136 422 069 1550917 531 150 2153010 302 271 1313 416 537 323
mazowieckie 5334511 988 011 3304 741 1041 759 5374 671 836 809 3347 106 1190 756
matopolskie 3368 336 640 835 2115881 611 620 3354577 518 697 2087 647 748 233
Slaskie 4585 924 771 201 2 898 050 916 673 3964 581 560 786 2 415 010 988 785
lubelskie 2 147 746 388 607 1340617 418 522 1862 458 259 092 1137871 465 495

! Zrodto: www.stat.gov.pl (data pobrania 30.01.2018 r.)
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Liczba ludnosci - 2014 rok Prognoza na rok 2040

roede S pro%rlflfg);jny FER T prod?;lit;yjny e pro'?jrlflfg);jny eI prodFL)J(I)«:,yjny
podkarpackie 2129187 400 847 1351 342 376 998 1982 452 281 881 1226 022 474 549
podlaskie 1191918 210 460 755 557 225901 1058 768 145 124 641 940 271704
Swietokrzyskie 1263176 215 210 790 195 257 771 1071560 141 173 651 227 279 160
lubuskie 1020 307 186 481 650 536 183 290 932 671 136 288 577 878 218 505
wielkopolskie 3472579 667 176 2192 156 613 247 3389 025 534 688 2111743 742 594
zachodniopomorskie 1715431 299 755 1094 655 321021 1548 897 219 078 955 761 374 058
dolnoslaskie 2908 457 488 422 1846 755 573 280 2 637 894 369 114 1637 138 631 642
opolskie 1 000 858 161 704 643 277 195 877 825 815 101 957 504 774 219 084
kujawsko-pomorskie 2 089 992 383177 1321955 384 860 1908 756 282 209 1174723 451 824
pomorskie 2302077 448 193 1446 099 407 785 2306 742 379776 1426 798 500 168
warminsko-mazurskie 1 443 967 270 848 927 429 245 690 1296 355 193 211 796 193 306 951

Prognoza ludnosci wedfug ekonomicznych grup wieku (w procentach)

Struktura ludnosci - grupy funkcjonalne e 0P A G 2010 SO
Wojewddztwa 2014 rok

iR prcf)drﬁigy-jny FE I prodrl)J(lléyjny Sl prcﬁ;ﬁigy-jny eI prodrl)JcI)«-:yjny
Polska 100,0% 18,0% 63,0% 19,0% 100,0% 14,8% 61,7% 23,6%
todzkie 100,0% 16,9% 61,9% 21,2% 100,0% 14,0% 61,0% 25,0%
mazowieckie 100,0% 18,5% 62,0% 19,5% 100,0% 15,6% 62,3% 22,2%
matopolskie 100,0% 19,0% 62,8% 18,2% 100,0% 15,5% 62,2% 22,3%
Slaskie 100,0% 16,8% 63,2% 20,0% 100,0% 14,1% 60,9% 24,9%
lubelskie 100,0% 18,1% 62,4% 19,5% 100,0% 13,9% 61,1% 25,0%
podkarpackie 100,0% 18,8% 63,5% 17,7% 100,0% 14,2% 61,8% 23,9%
podlaskie 100,0% 17, 7% 63,4% 19,0% 100,0% 13,7% 60,6% 25,7%
Swietokrzyskie 100,0% 17,0% 62,6% 20,4% 100,0% 13,2% 60,8% 26,1%
lubuskie 100,0% 18,3% 63,8% 18,0% 100,0% 14,6% 62,0% 23,4%
wielkopolskie 100,0% 19,2% 63,1% 17,7% 100,0% 15,8% 62,3% 21,9%
zachodniopomorskie 100,0% 17,5% 63,8% 18,7% 100,0% 14,1% 61,7% 24,1%
dolnoslgskie 100,0% 16,8% 63,5% 19,7% 100,0% 14,0% 62,1% 23,9%
opolskie 100,0% 16,2% 64,3% 19,6% 100,0% 12,3% 61,1% 26,5%
kujawsko-pomorskie 100,0% 18,3% 63,3% 18,4% 100,0% 14,8% 61,5% 23,7%
pomorskie 100,0% 19,5% 62,8% 17,7% 100,0% 16,5% 61,9% 21,7%
warminsko-mazurskie 100,0% 18,8% 64,2% 17,0% 100,0% 14,9% 61,4% 23,7%

Zrédfo: Obliczenia wlasne, na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Dtugoterminowa prognoza demograficzna jest zatem niekorzystna zaréwno dla Polski,
jak i dla wojewddztwa Slgskiego. Warto przy tym pamieta¢, ze globalnie do 2040 roku
przewidywany jest wzrost mieszkancow w panstwach zrzeszonych w Unii Europejskiej.

11




Jezeli chodzi o poszczegodlne kraje, to potencjat demograficzny zmniejszy sie w 13
panstwach a w pozostatych 15 przewidywany jest wzrost liczby mieszkancow?.

Pomimo starzenia sie spoteczenstwa i malejgcych udziatdow miodziezy wsrdéd ogotu
mieszkancow, na tle krajow Unii Europejskiej Polska i wojewddztwo $lgskie sg
w uprzywilejowanej sytuacji. Z najbardziej aktualnych danych publikowanych przez
Europejski Urzad Statystyczny wynika, ze obecnie mediana wieku dla mieszkancow naszego
kraju wynosi 39,6 lat.

2.3  Whnioski

Mimo zmniejszenia sie stopy bezrobocia rejestrowanego i liczby oséb bezrobotnych prawie
we wszystkich grupach oséb, rynek pracy wymaga dalszych intensywnych dziatan, ktére
przyczynig sie do utrzymania zaobserwowanych w ostatnim roku tendencji. Prognozowany
spadek liczby Iludnosci w wieku produkcyjnym powoduje koniecznosS¢ siegniecia
po niewykorzystane dotgd zasoby rynku pracy, tj. osoby w wieku powyzej 50 lat, osoby
bierne zawodowo, osoby niepetnosprawne i kobiety, w tym z grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe. Wzmocnienia wymagajg dziatania
majgce na celu zaréwno wsparcie skierowane bezposrednio do oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy czy zagrozonych zwolnieniem, jak i dalsza modernizacja ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy, np. poprzez:

- podniesienie lub zmiane umiejetnosci i kompetencji zarbwno osob bezrobotnych —
w szczegolnosci diugotrwale (aby utatwi¢ im powrdt na rynek pracy) - jak i pracujgcych
(w celu utrzymania zatrudnienia na konkurencyjnym rynku Ilub umozliwienia
przekwalifikowania i adaptacji do nowych warunkow),

- wspieranie grup defaworyzowanych,
- tworzenie lokalnych partnerstw majgcych na celu pomoc osobom poszukujgcym pracy,

- wspieranie dziatah powiatowych urzedéw pracy (m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw PUP, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan z zakresu pomocy osobom
korzystajgcym z ich ustug, realizacje programow specjalnych czy udziat w programach
regionalnych),

- realizacje programoéw i projektéw witasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

3. Zalozenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
narok 2018

W oparciu o zapisy projektu Zatozen programowo-organizacyjnych do przygotowania
Krajowego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020, opracowanego przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (lipiec
2017 r.), uwzgledniajgc kierunki dziatan okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slgskiego ,Slaskie 2020+”, Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego na lata

27 prognoz publikowanych przez Eurostat wynika, ze obok Polski (-5,9%) do panstw, ktére zanotujg do 2040 roku redukcje
liczby mieszkancéw naleze¢ beda: Litwa (-31,2%), totwa (-23,8%), Bulgaria (-15,5%), Grecja (-12,6%), Estonia (-11,4%),
Portugalia (-9,5%), Rumunia (-7,3%), Chorwacja (-6,8), Stowacja (-5,6%), Hiszpania (-3,8%), Niemcy (- 3,6%) i Wegry
(-3,5%). Znaczgca dynamika wzrostu liczby mieszkancéw przewidywana jest w Luksemburgu (+65,8%); Belgii (+22,8%),
Szwecji (+20,7%) oraz w Wielkiej Brytanii (+14,2%) i Austrii (+12,3%). Prognoza wskazuje, ze o jedng dziesiatg powiekszy sie
ludnos$¢ Danii, Finlandii, Cypru i Francji. Podstawa prognozy dla Polski jest przyjecie przez Eurostat zatozenia,
ze w 2015 r. nasz kraj zamieszkiwato 38 499 953 oso6b. Zgodnie z metodologig przyjeta przez Europejski Urzad Statystyczny
w 2040 liczba mieszkancow Polski osiggnie poziom 36 241 000 oséb.

Wiecej na ten temat na stronie internetowej Eurostatu http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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2006-2020. Aktualizacja 2015, Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddziwa
Slgskiego na lata 2014-2020, Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
Programie wspodfpracy samorzadu wojewddztwa $lgskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziaftalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2018 oraz biorgc pod uwage sytuacje na wojewddzkim rynku pracy,
przyjmuje sie w RPDZ na rok 2018 nastepujgce cele, priorytety i dziatania:

Celem gtéwnym podejmowanych dziatan w 2018 bedzie zwiekszenie wskaznika

zatrudnienia ogétem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i oséb niepetnosprawnych przy

jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Realizacji tego celu sprzyjaé bedzie osiggniecie celéw dodatkowych, ktorymi sa:

— zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzeddéw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy;

— zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej ogotem, wsrod kobiet, oséb mtodych
(do 25 lat), osob niepetnosprawnych, oséb w starszym wieku;

— zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy;

— zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0sOb zwigzanych z rolnictwem w Kierunku
pozarolniczego rynku pracy;

— wprowadzenie zmian w systemie ksztalcenia zawodowego w zawodach obecnych
na rynku pracy oraz z udziatem pracodawcow;

— zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych - przysztosciowych sektorach gospodarki;

— wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych;

Powyzsze cele powinny byC realizowane za pomocg dziatan kierunkowych, zgrupowanych
w dwoch priorytetach:

l. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe.

Il Sprawny rynek pracy.

Cele RPDZ na rok 2018 beda realizowane w obrebie dziatan kierunkowych, zgrupowanych
we wskazanych powyzej priorytetach:

Priorytet I
Dziatania:

1. Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie aktywnosci spoteczno-zawodowej 0so6b
pozostajgcych bez pracy w wieku 30-50 lat.

Dziatania skierowane do oséb do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Wsparcie oséb powyzej 50 r.z. na wojewddzkim i lokalnych rynkach pracy.

Aktywizacja kobiet.

a > W N

Wspieranie oséb zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np. rodzice z matymi
dzie¢mi, osoby niepetnosprawne, inne).

o

Minimalizacja skutkow bezrobocia dtugoterminowego.

7. Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo,
ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy
poprzez migracje zarobkowa.

8. Wspieranie mobilnosci osdb na rynku pracy.
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Priorytet II:
Dziatania:

1.
2.

6.
7.
8.

Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

Wspieranie tworzenia partnerstw ha rzecz zatrudnienia nha poziomie lokalnym
i regionalnym.

Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy

Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych
0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej

Realizacja programoéw i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.
Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy.

Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

3.1 Wskazniki

Realizacja zadan wpisujgcych sie we wskazane w projekcie dziatania kierunkowe
ma doprowadzi¢ do osiggniecia ponizszych wskaznikéw:

1.

10.

11.

12.
13.

Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie, w tym: oséb w wieku 20-62 lata, os6b
w wieku 15-64 lata, kobiet w wieku 15-64 lata, osdb starszych w wieku 55-64 lata, oséb
niepetnosprawnych (16 lat i wiecej).

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie w porownaniu do roku poprzedniego.

Zmniejszenie stopy bezrobocia w wojewodztwie w porownaniu do roku ubiegtego:
ogétem, kobiet, oséb mtodych w wieku 15-24 lata, oséb starszych w wieku 55-64 lata,
dtugookresowego (12 miesiecy i wiecej).

Zwigkszenie udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych w programach aktywizujgcych.
Zmniejszenie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych wéréd ogétu bezrobotnych.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej: ogotem, zwigzanej
z gospodarstwem rolnym, niezwigzanej z gospodarstwem rolnym.

Zwiekszenie udziatu kobiet w programach aktywizujgcych.
Zwiekszenie udziatu osob powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujgcych.
Zmniejszenie liczby bezrobotnych wérdd osdb do 30 roku zycia.

Wzrost udziatu samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze $rodkéw
krajowych lub europejskich.

Wzrost zatrudnienia wsrdéd niepetnosprawnych. Stopa bezrobocia wsréd oséb
niepetnosprawnych w wieku16 lat i wiecej.

Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;j.

Wzrost efektywnos$ci zatrudnieniowej — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow
programow rynku pracy realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.
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1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie, w tym: oséb w wieku 20-62 lata,
os6b w wieku 15-64 lata, kobiet w wieku 15-64 lata, oséb starszych w wieku 55-64
lata, os6b niepetnosprawnych (16 lat i wiecej)°.

Oczekiwanym efektem w 2018 roku bedzie realizacja dzialan majacych na celu

wypracowanie statego trendu zwyzkowego wsrod:

— 0s6b w wieku 20 — 64 lata: z 68,0% w 2016 r. do 68,4% w 2017 r. (wzrost 0 0,4 p. proc.),

— 0s6b w wieku 15 — 64 lata: z 63,7% w 2016 r. do 64,1% w 2017 r. (wzrost 0 0,4 p. proc.),

— kobiet w wieku 15 — 64 lata: z 58,3% w 2016 r. do 57,7% w 2017 r. (spadek o 0,6
p. proc.),

— 0s6b w wieku 55 — 64 lata: 40,4% w 2016 r. do 40,9% w 2017 r. (wzrost 0 0,5 p. proc.),

— 0s0b niepetnosprawnych (w wieku 16 lat i wiecej): z 24,4% w 2016 r. do 25,0% w 2017 r.
(wzrost 0 0,6 p. proc.).

(Zrédio danych: Aktywno$é Ekonomiczna Ludnosci Ill kwartat 2016 i 2017)

2. Zmniejszenie liczby bezrobotnych w wojewédztwie w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koniec grudnia
2017 roku wyniosta 94 687 osob i w ciggu roku spadta o 25 294 o0sdb, tj. 0 21,1%.

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie osiggniecie na koniec 2018 r. wartoSci
wskaznika ponizej przedstawionej wielkosci.

3. Zmniejszenie stopy bezrobocia w wojewddztwie w poréwnaniu do roku ubiegtego:
ogobtem, kobiet, oséb miodych w wieku 15-24 lata, oséb starszych w wieku 55-64
lata, dlugookresowego (12 miesiecy i wiecej).

Oczekiwanym efektem w 2018 r. bedzie podjecie dziatan skutkujgcych ciggta poprawg

sytuacji w nastepujgcych obszarach i grupach:

— dla wojewodztwa: wedtug stanu na koniec Ill kwartatlu 2017 r. stopa bezrobocia
w wojewddztwie sSlgskim wynosita 3,7%, co w pordéwnaniu ze stanem na koniec Il
kwartatu 2016 r. oznacza spadek o 1,4 p. proc. (5,1%);

— wérdd kobiet stopa bezrobocia wyniosta 4,1% co w poréwnaniu z Il kwartatem 2016 r.
oznacza spadek o 1,8 p. proc. (5,9%);

— wsrdéd osob mtodych w wieku 15 — 24 lata spadek wartosci stopy bezrobocia wynosit 6,3
p. proc. (z 17,2% w Il kwartale 2016 r. do 10,9% w Il kwartale 2017 r.);

— wsrod oséb w wieku 55 — 64 lata spadek wartosci stopy bezrobocia wynosit 1,3 p. proc.
(z 4,6% w Il kwartale 2016 r. do 3,3% w Il kwartale 2017 r.);

— wsérdd osob pozostajgcych bez pracy 12 miesiecy i wiecej (bezrobocie diugookresowe)
wzrost wartosci stopy bezrobocia wynosit 1,8 p. proc. (z 21,8% w Il kwartale 2016 r.
do 23,6% w Ill kwartale 2017 r.).

(Zrédfo danych: Aktywnoéé Ekonomiczna Ludnoéci Ill kwartat 2016 i 2017)

% zgodnie z Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” (aktualizacja 2016/2017), przyjety przez
Rade Ministrow 25 kwietnia 2017 r., Rzad RP zadeklarowat osiggniecie w 2020 r. w kraju warto$ci wskaznik zatrudnienia os6b
w wieku 20-64 lat na poziomie 71%.
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4. Zwigkszenie udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych w programach aktywizujacych.

Od stycznia do grudnia 2017 r. w programach aktywizacyjnych wzieto udziat 42 911 oséb
bezrobotnych, z czego 27,8% stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne (11 929 oséb).
W 2016 r. byto to odpowiednio: 49 589 oséb bezrobotnych, w tym 16 656 oséb diugotrwale
bezrobotnych, stanowigcych 33,6% bezrobotnych, ktorzy wzieli udziat w programach
aktywizacyjnych.

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie utrzymanie lub zwiekszenie wartosci
wskaznika na koniec 2018 r.
5. Zmniejszenie udzialu oséb diugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu bezrobotnych.

W ciggu roku udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych
obnizyt sie 0 1,4 p. proc., z 53,3% w grudniu 2016 r. do 51,9% w koncu 2017 r.

Oczekiwanym wynikiem dziatan w 2018 r. jest dalszy spadek tej wartosci.

6. Wskaznik zatrudnienia ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej: ogétem, zwigzanej
z gospodarstwem rolnym, niezwigzanej z gospodarstwem rolnym.

Wskaznik zatrudnienia w Il kwartale 2017 r. dla mieszkancéw wsi wynosit 51,5%, podobnie
jak w Il kwartale 2016 r. — 51,5%).

Oczekiwanym efektem realizowanych w 2018 r. dziatan bedzie utrzymanie tendencji lub
wzrost wartosci wskaznika.

(brak danych dla wskaznika zatrudnienia dla oséb zwigzanych z gospodarstwem rolnym, niezwigzanej
z gospodarstwem rolnym w wojewodztwie $lgskim — dostepne sg dane dla kraju; BAEL)

7. Zwiekszenie udziatu kobiet w programach aktywizujacych.

Od stycznia do grudnia 2017 r. w programach aktywizacyjnych wzieto udziat 42 911 oséb
bezrobotnych, z czego 56,9% stanowity kobiety (24 429 oséb). W 2016 r. byto to
odpowiednio: 49 589 o0séb bezrobotnych, w tym 28 334 kobiety, stanowigce 57,1%
bezrobotnych, ktérzy wzieli udziat w programach aktywizacyjnych.

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie utrzymanie lub zwiekszenie wartosci
wskaznika na koniec 2018 r.

8. Zwiekszenie udzialu oséb powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujacych.

Od stycznia do grudnia 2017 r. w programach aktywizacyjnych wzieto udziat 42 911 oséb
bezrobotnych, z czego 14,9% stanowili bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej (6 378 osdb).
W 2016 r. bytlo to odpowiednio: 49 589 osdéb bezrobotnych, w tym 7 559 bezrobotnych
w wieku 50+, stanowigcych 15,2% bezrobotnych, ktérzy wzieli udziat w programach
aktywizacyjnych

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie utrzymanie lub zwigkszenie wartosci
wskaznika na koniec 2018 r.

9. Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb do 30 roku zycia.

W ciggu roku liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie o 7,2 tys. osdb;
z 28 866 0sob na koniec 2016 r. do 21 716 os6b na koniec 2017 r.

Oczekiwanym wynikiem dziatan w 2018 r. jest dalszy spadek tej wartosci.
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10. Wzrost udzialu samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki
ze srodkéw krajowych lub europejskich.

W 2017 r. odnotowano niewielki spadek liczby osdb bezrobotnych wylgczonych z rejestréow
powiatowych urzedoéw pracy z tytutu uzyskania dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (4 425 bezrobotnych) w stosunku do roku 2016 (4 830 osob). Udziat osdb,
ktére otrzymaty $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wsréd ogotu
bezrobotnych wynosit w 2016 r. 4,0%. W 2017 r. wskaznik ten wzrést o 0,7 p. proc. i wynosit
4,7%.

Oczekiwanym wynikiem dziatan w 2018 r. jest dalszy wzrost wartosci wskaznika.

11. Wzrost zatrudnienia ws$réd niepetnosprawnych. Stopa bezrobocia wsréd oséb
niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiece;.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat w wojewddztwie
Slgskim w Il kwartale 2016 r. wynosit 24,4% a w 1ll kwartale 2017 r. 25,0% - nastgpit wiec
wzrost 0 0,6 p. proc. (na podstawie BAEL).

Biorgc pod uwage lata wczesniejsze, w ktdrych wskaznik ten nalezat do najnizszych w kraju,
nalezy dgzy¢ do co najmniej utrzymania obecnej wartosci.

12. Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;j.

Liczba informacji o wolnych, niesubsydiowanych miejscach pracy zgtoszonych w ciggu
2017 r. roku do powiatowych urzedéw pracy wyniosta 174 078 i w poréwnaniu z 2016 r.
ulegta zwiekszeniu o0 42 860 miejsc.

Oczekiwanym wynikiem dziatanh w 2018 r. jest utrzymanie tej tendencji.

13. Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej — stopa ponownego zatrudnienia
uczestnikdbw programoéw rynku pracy realizowanych przez powiatowe urzedy
4
pracy”.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w opracowanych przez MRPIPS sprawozdaniach
za 2015 oraz za 2016 r. (,Efektywnos$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej”), efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form
aktywizacji w 2015 r. w wojewodztwie $lgskim wynosita 73,18%, w 2016 r. wzrosta
do 75,78%

Oczekiwanym wynikiem dziatarh podejmowanych w 2018 r. jest wzrost wartosci wskaznika.

(brak obecnie danych za rok 2017)

* Obliczana jako stosunek liczby 0sob bezrobotnych, ktére w danym roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie
3 miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby osob, ktére, w danym roku zakonczyly udziat
w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie, na potrzeby liczenia efektywnosci, rozumie sie:

— wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o0 prace nakfadcza - zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 43 ustawy;

— wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;

— wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG.

17



3.2 Partnerzy RPDZ narok 2018

Do udziatu w tworzeniu RPDZ zaproszone zostaty instytucje z wojewodztwa slgskiego,
podejmujgce dziatania w obszarze rynku pracy:

Wydziat Gospodarki, Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Slgskiego,

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Slaskiego,

Wydziat Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Slaskiego,

Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego,
Wydziat Projektéw Wtasnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,

Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie,

Slagska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

Fundusz Gérnoslaski S.A.,

Goérnoslagska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.,

Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach,
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,

Zarzad Regionu Slgsko-Dagbrowskiego NSZZ "Solidarnos¢”,

Rada OPZZ Wojewddztwa Slgskiego,

KAFOS Slgskie Forum Organizacji Pozarzadowych,

MOST Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych,
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,

Slaska Izba Rolnicza w Katowicach,

Wojewddzki Zwigzek Rolnikdw, Kotek i Organizacji Rolniczych w Katowicach,

Agencje Zatrudnienia (proponowane: Work Service, Randstad, Adecco, Manpower,

Interkadra)

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérniczej,
Politechnika Slaska w Gliwicach,

Uniwersytet Slgski w Katowicach,

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu,
Akademia im. Jana Diugosza w Czestochowie,
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Politechnika Czestochowska w Czestochowie,

Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,
— Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,
Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego (31).

Jednostki opiniotworcze i konsultacyjne:

— Wojewddzka Rada Rynku Pracy,
— Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego,

Z powyzszej listy informacje o zadaniach planowanych do realizacji w 2018 r. przekazata
czes$¢ instytucji. Zadania te zostaty przedstawione w dalszej czesci dokumentu.

4.  Dzialania zaplanowane do realizacji w 2018 roku

Zgodnie z przedstawionymi w czesci 3 dokumentu zatozeniami, w 2018 r. zaproponowano
do realizacji zadania wpisujgce sie w 16 dziatan kierunkowych, zgrupowanych w dwoch
obszarach priorytetowych. W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
przedstawione zostaty zadania zaplanowane do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, ktéry - zgodnie ze Statutem, realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa
Slgskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz
z zakresu polityki rynku pracy, a takze pemni funkcje Instytucji wiasciwej w ramach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych.
Informacje o planowanych zadaniach przedstawita rowniez czes¢ instytucji zaproszonych
do wspotpracy przy tworzeniu RPDZ (Partnerzy), w tym Powiatowe Urzedy Pracy
z wojewoddztwa Slgskiego. Czes¢ zadan ustawowych, realizowanych przez PUP, zostata
przedstawiona w formie informacji zbiorczych tak, aby mozliwe byto catosciowe spojrzenie
na konkretne formy wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym w Urzedach.

4.1 Obszar priorytetowy | Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych
dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe

Biorgc pod uwage prognozowany w wojewddztwie slgskim spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym. niezbedne staje sie siegniecie po niewykorzystane dotad zasoby rynku pracy:
osoby w wieku powyzej 50 lat, osoby bierne zawodowo, osoby niepetnosprawne i kobiety,
w tym po osoby z grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
diugoterminowe.

Do tej grupy oséb bezrobotnych skierowany jest projekt ,Znajdz swoje miejsce”,
realizowany w ramach Poddziatania 7.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020° (RPO WSL) przez Powiatowy Urzad Pracy
w_Swietochtowicach: Jego celem jest wzrost aktywnosci zawodowej 43 oséb powyzej 30
roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Swietochtowicach, poszukujgcych
pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT S.C. W ramach
projektu przewidziano m.in. takie formy wsparcia jak: szkolenia indywidualne dla 8 os6b oraz
staze dla 35 oso6b. Uczestniczki/uczestnicy bedg nalezeli co najmniej do jednej
z wymienionych grup: osoby powyzej 50 r.z. - co najmniej 19% uczestnikow projektu,

® Opis RPO WSL 2014-2020 oraz Dziatan i Poddzialan, za wdrazanie ktorych w ramach tego Programu odpowiedzialny jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, znajduje sie w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu.
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ti. 9 0s., kobiety - co najmniej 65% uczestnikow, tj. 28 oséb, osoby o niskich kwalifikacjach -
€O najmniej 79% uczestnikéw, tj. 34 osoby.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale
: . . 40
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 8
wsparciem w programie
Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych 32

wsparciem w programie

Odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3 wigcznie), ktdrzy podejma
prace w okresie do trzech miesiecy 38%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)
Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym 33%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 33%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestniczek, ktére podejma prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po
dniu, w ktorym zakonczyty udziat

w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)
Odsetek uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych,
ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 30%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych, ktorzy
podejmag prace w okresie do trzech miesiecy 43%
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie (efektywno$¢ zatrudnieniowa)
Liczba oséb pracujacych, fgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, 5
pO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

39%

5

Planowany koszt realizacji zadania: 173,3 tys. PLN*

* planowany koszt w roku 2018; koszt catkowity: 306,4 tys. PLN
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4.1.1 Dziatanie kierunkowe 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie aktywnosci
spoteczno-zawodowej oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30-50 lat

W pierwsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie projekty Funduszu Gornoslgskiego S.A.
Oddziat w Katowicach, realizowane w ramach:

1) Poddziatania 7.1.3 RPO WSL® projekt ,,Firma bez barier”. Jego celem jest poprawa
zdolnoéci do zatrudnienia 48 osob (24 K, 24M) z obszaru subregionu centralnego
wojewoddztwa Slgskiego, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo po 30 roku zycia,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z grupg docelowg
okreslong dla Poddziatania), poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia finansowego
w postaci bezzwrotnych dotacji i wsparcia pomostowego oraz szkoleniowo-doradczego
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Planuje sie nastepujgce
wsparcie uczestnikow przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarcze;j:

— ustugi doradczo-szkoleniowe (szkolenia w zakresie podstaw zakladania wiasnej
dziatalnosci, opieka doradcy indywidualnego, doradztwo specjalistyczne),

— bezzwrotne dotacje w maksymalnej wysokosci 23 398,00 zt,

— finansowe wsparcie pomostowe (maksymalnie 1 850,00 zt x 6/12 miesiecy).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podijecie 44
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 2 583,5 tys. PLN

2) Poddziatania 7.3.3 RPO WSL ' kontynuowany bedzie projekt ,,Pomyst na biznes”,
ktérego realizacja rozpoczeta sie w 2017 r. Jego celem jest poprawa zdolnosci
do zatrudnienia 40 oséb z wojewddztwa  Slaskiego, bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo po 30 roku zycia, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z grupg docelowg okreslong dla Poddziatania), poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia finansowego oraz szkoleniowo-doradczego z zakresu
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Realizacja projektu polega¢ bedzie
na wsparciu uczestnikéw poprzez:

— ustugi doradczo-szkoleniowe (szkolenia w zakresie podstaw zaktadania wilasnej
dziatalno$ci, opieka doradcy indywidualnego, doradztwo specjalistyczne),

— bezzwrotne dotacje w maksymalnej wysokosci 23 000,00 zt

— finansowego wsparcia pomostowego (maksymalnie 1 000,00 zt x 6/12 miesiecy).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 40
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 1 805,4 tys. PLN

® Opis RPO WSL 2014-2020 oraz Dziatan i Poddzialan, za wdrazanie ktdrych w ramach Programu odpowiedzialny jest
yVojewédzki Urzad Pracy w Katowicach, znajduje sie w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu
jw.
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4.1.2 Dziatanie kierunkowe 2 Dzialania skierowane do oséb do 30 roku zycia
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Instytucjg powotang do wspierania mitodziezy sg Ochotnicze Hufce Pracy. OHP

to panstwowa jednostka, do ktérej gtéwnych zadan nalezy®:

— wspomaganie systemu oswiaty poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowg
i ekonomiczng mtodziezy,

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub
przekwalifikowania,

— wspieranie inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w procesie
pracy, w tym organizowanie zatrudnienia oraz organizowanie miedzynarodowej
wspotpracy mtodziezy.

Gtéwnym celem dziatalnosci OHP jest stwarzanie, mtodziezy w wieku 15 — 25 lat, warunkow
do prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego — w tym szczegdlne dziatania
skierowane sg do miodziezy defaworyzowanej, dla ktérej wsparcie polega na budowaniu
systemu pomocy dla grup najstabszych, organizowaniu i wspieraniu form wychodzenia
z ubostwa, bezrobocia i patologii spotecznych.

Adresatem oddziatywan OHP s3g trzy grupy mtodziezy:

1) Pierwszg grupe stanowi miodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zyciowych,
pochodzgca ze Srodowisk niedostosowanych spotecznie, w duzej czesci patologicznych,
czasem kryminogennych, majgca trudnosci w szkole. Kazdego roku mtodziez ta —
w liczbie ponad 32 tysiecy — jest rekrutowana do ponad 200 jednostek organizacyjnych
0 charakterze opiekunczo-wychowawczym.

2) Druga grupe stanowig absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych (bgdz uczniowie ostatnich
klas tych szkét), absolwenci wyzszych uczelni — mtodziez wyksztatcona i z pewnymi juz
kwalifikacjami zawodowymi — zagrozona jednak bezrobociem. Dla tej mtodziezy w OHP
przewidziane sg dziatania z obszaru rynku pracy.

3) Trzecig grupg sg uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i studenci, ktérzy w czasie wolnym
od nauki chcg pracowac za posrednictwem OHP, zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i przy
okazji poprawi¢ wtasng sytuacje materialng. Rokrocznie do OHP zgtasza sie blisko
¢wier¢ miliona mtodziezy, z czego ponad potowa podejmuje prace — w wiekszoSci
sezonowa, krotkoterminowa.

Slagska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy bedzie w 2018 r. prowadzita
ustugi posrednictwa pracy — polegajgce na pozyskiwaniu ofert pracy statej dla osob, ktére
ukonczyty szkoty ponadgimnazjalne i pozostatych osdéb bezrobotnych oraz ofert pracy
krotkoterminowej dla mtodziezy uczacej sie. Posrednictwo pracy odbywa sie na zasadzie
kojarzenia odpowiedniego kandydata z pracodawca sktadajgcym oferte pracy. W ramach tej
ustugi nawigzywane i utrzymywane sg state, bezposrednie kontakty z zaktadami pracy
(osobiscie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub korespondencyjng) w celu poznania
specyfiki firmy oraz oczekiwan wobec nowozatrudnionych pracownikéw, prowadzona jest
szczegdtowa rejestracja oséb poszukujgcych pracy pod katem posiadanych kwalifikacji
zawodowych w celu sprawnego wyszukiwania kandydatow na ztozone przez pracodawcow
oferty pracy i stawiane przez nich wymagania. Organizowane bedg tez targi i gietdy pracy.

8 http://www.slaska.ohp.pl/o-nas
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Dodatkowo prowadzone bedzie posrednictwo pracy w ramach sieci europejskich ofert pracy
EURES.

Swiadczone beda tez ustug poradnictwa zawodowego, realizowanego w 4 obszarach:
porady indywidualne, porady grupowe, informacje indywidualne i informacje grupowe. Tego
rodzaju wsparcie realizowane bedzie wsrod mtodziezy uczacej sie w gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych, na wyzszych uczelniach oraz wsréd osob bezrobotnych chcgcych
zaistnie¢ na rynku pracy. Partnerami wspomagajgcymi - oprocz szkoét - sg réwniez fundacje,
stowarzyszenia zrzeszajgce mtodziez, zakftady karne, areszty Sledcze, Swietlice
srodowiskowe, domy dziecka, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Celem prowadzenia wszystkich ustug
doradczych jest aktywizacja zawodowa, poszerzenie swiadomosci zawodowej, okreslenie
predyspozycji i mozliwosci zawodowych oraz przygotowanie do zycia spotecznego
i zawodowego miodych ludzi. Najczesciej poruszana tematyka poradnictwa to:
przygotowanie do prowadzenia wilasnego biznesu (szeroko rozumiana przedsiebiorczosé),
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, redagowanie dokumentéow aplikacyjnych, okreslanie kompetenc;ji
i predyspozycji zawodowych.

Kolejnym dziataniem realizowanym przez SWK OHP s3 szkolenia zawodowe, ktdre
umozliwiajg miodziezy nabycie nowych Ilub uzupeinienie posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Kursy zawodowe organizowane sg zgodnie z zapotrzebowaniem na dane
zawody na lokalnym rynku pracy oraz w zaleznosci od indywidualnych potrzeb kandydata.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

I|cz’ba zgew@enqonowanq miodziezy w 31 140
posrednictwie pracy
liczba uczestnictw zaewidencjonowanej

. ) o 45 620
miodziezy w posrednictwie pracy
liczba przypadkow podjec zatrudnienia 22 435
liczba ofert pracy 27 620
liczba ustug z zakresu poradnictwa zawodowego 13 300
liczba uczestnictw mtodziezy w ustudze

: 38 275

poradnictwa zawodowego
liczba szkolen zawodowych 47
liczba uczestnikéw szkolen zawodowych 440
liczba targéw pracy 27
liczba gietd pracy 241
Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji

Koniecznos¢ wsparcia osob miodych znalazta réwniez odzwierciedlenie w programach
unijnych, dla ktérych dedykowany zostat Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj
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(PO WER). PO WER to jeden z dwoch programéw operacyjnych, za wdrazanie czesci
ktérego odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Program zostat zatwierdzony
przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. i jest krajowym programem operacyjnym
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative —
YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR
oraz 252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mfodych. Wktad Unii Europejskiej na realizacie PO WER wynosi 4 689 min EUR,
a wspoftfinansowanie ze $rodkéw krajowych - 740,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER
to 5429 614 480 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojewddztwem Slgskim,
w imieniu ktérego dziata Zarzagd Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzgdzajgca PO WER powierzyta
WUP w Katowicach petnienie w wojewddztwie Slgskim roli Instytucji Posredniczacej
w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

— Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spoftecznego. Projekty sg realizowane przez powiatowe
urzedy pracy;

— Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mitodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 WSsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu zwigkszenie mozliwo$ci
zatrudnienia ludzi miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET ° ) poprzez pomoc w zakresie okres$lenia $ciezki zawodowej, szkolenia
i egzaminy, staze.

W 2018 przewiduje sie kontynuacje realizacji dwuletnich (2017-2018) projektow
pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.1.

Planuje sie tez przeprowadzenie jednego naboru wnioskow w trybie konkursowym
w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER.

Poddziatanie 1.1.1

Beneficjentami sg Powiatowe Urzedy Pracy a celem Poddziatania jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci osdb bez
pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

® Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (SZOOP PO WER) z 1 grudnia 2017 r., w ramach
Poddziatania 1.1.1 mozliwe jest stosowanie instrumentéw i ustug rynku pracy wynikajgcych
Z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.), z wylgczeniem robot publicznych, odnoszgce sie
do nastepujgcych typow projektéw:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)™*:

— identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczednie opuszczajg
system edukac;ji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oso6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy),

10 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i ewentualne kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).
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— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mitodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnosciami;

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:
— wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob ponizej 30 lat, ktére uzyskaty 200
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale

N ) i 7 553
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych 5575
wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 89 762,0 tys. PLN

W podziale na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy, planowana warto$¢ projektow
przewidzianych do realizacji w 2018 r. przedstawia sie nastepujgco:

Planowany koszt
Lp Samorzad powiatu realizacji projektu
(tys. PLN)
1 PUP w Bedzinie 4 092,6
2 PUP w Bielsku-Biatej 3709,8
3 PUP w Bytomiu 6 446,0
4 PUP w Chorzowie 2238,1
5 PUP w Cieszynie 32194
6 PUP w Czestochowie 7 786,6
7 PUP w Dagbrowie Gérniczej 2 968,2
8 PUP w Gliwicach 4989,0
9 PUP w Jastrzebiu-Zdroju 1977,6
10 PUP w Jaworznie 1394,2
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11 PUP w Katowicach 3427,8
12 PUP w Klobucku 2 683,3
13 PUP w Lublincu 19315
14 PUP w Mikotowie 1210,2
15 PUP w Mystowicach 1371,9
16 PUP w Myszkowie 2 300,6
17 PUP w Piekarach Slgskich 1317,7
18 PUP w Pszczynie 1396,3
19 PUP w Raciborzu 1848,4
20 PUP w Rudzie Slaskiej 1991,0
21 PUP w Rybniku 3818,2
22 PUP w Siemianowicach Slgskich 1501,3
23 PUP w Sosnowcu 4 937,5
24 PUP w Swietochtowicach 1 093,7
25 PUP w Tarnowskich Gdrach 3139,6
26 PUP w Tychach 2048,9
27 PUP w Wodzistawiu Slgskim 3253,8
28 PUP w Zabrzu 3435,0
29 PUP w Zawierciu 3836,3
30 PUP w Zorach 1033,3
31 PUP w Zywcu 3364,3

Kwota taczna: 89 762,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia poszczegodlnych kwot, ich suma wynosi 89 762,1 tys.

W ramach Poddziatania 1.2.1 realizowane jest wsparcie skierowane do osob mtodych,

w tym osoéb z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat:

— pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET™),

— z nastepujgcych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-
prawnych,

z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Celem Poddziatania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia, w tym w szczegdlnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (SZOOP PO WER) z 1 grudnia 2017 r., w ramach Poddziatania

1 Wyjasnienie kategorii NEET znajduje sie w przypisie nr 9
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1.2.1 mozliwe jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
os6b mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)*?:

— identyfikacja potrzeb os6b mitodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczednie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oso6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze Ilub branzy, m.in. poprzez zmiane
lub uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w howym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

12 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i ewentualne kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie)
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5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode Zz niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i  doposazenie  stanowiska pracy do  potrzeb  oséb
Z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:
— wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢
planowana

Liczba ogtoszonych naborow 1
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty 460
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale

N ) : 383
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 147

wsparciem w programie

Liczba osob biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 1153
objetych wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 61 190,1 tys. PLN

W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w__Katowicach bedzie kontynuowacC realizacje projektu Adepci
Slaskiego Rzemiosta dedykowanego grupie NEET (projekt realizowany jest w okresie
od 1 lipca 2016 roku do 30 kwietnia 2018 roku). Gtéwnym jego celem jest zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 22 oséb mtodych do 29 roku zycia z woj. slgskiego, pozostajgcych
bez pracy, poprzez aktywizacje zawodowo-edukacyjng prowadzacg do zdobycia tytutu
czeladnika w zawodach rzemiesIniczych. Realizacja projektu obejmuje:

1. Doradztwo zawodowe:
Badanie i analiza poziomu motywacji, predyspozycji zawodowych, weryfikacja stopnia
ryzyka nieosiggniecia przez uczestnika petnej $ciezki szkoleniowej. Objecie
uczestnikow/czek Indywidualnym Planem Dziatania, opracowanie ofert zawodowych,
dokonanie analizy SWOT, dokonanie analizy mozliwosci i wyboru sposobu rozwigzania

Bw zakladanych rezultatach i produktach wskazanych do osiggnigcia w ramach niniejszego zadania wykazano szacunkowe
wartosci docelowe do osiggniecia w 2018 r., na ktérych wykonanie bedzie sktadato sie kilka aspektow, tj. zaplanowany termin
naboru, przewidywany czas na jego przeprowadzenie i ocene ztozonych projektdow oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w poprzednich okresach sprawozdawczych. Wskazniki rezultatu i produktu bedg sukcesywnie
osiggane w wyniku realizacji projektow i zatwierdzania wnioskéw o ptatnos¢ beneficjentow w 2018 r. i wykazane
w Sprawozdaniu z RPDZ za 2018 r.
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problemu zawodowego. Udzielaniu porad indywidualnych/grupowych - wsparcie
motywacyjne w zaplanowanych dziataniach oraz w podjeciu zatrudnienia.

2. Posrednictwo pracy.

3. Warsztaty z autoprezentacji i aktywnych metod poszukiwania pracy.
4. Nauka zawodu u pracodawcy w ilosci 1008 godz.

5. Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych - egzaminy czeladnicze.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Ukonczenie ksztatcenia teoretycznego przez
s : . . 18
uczestnikow szkolenia — liczba oséb
Planowany koszt realizacji zadania: 333,0 tys. PLN

W ramach programu ,Gwarancje dla miodziezy’ * Slgska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy bedzie realizowata projekt ,Od szkolenia do zatrudnienia - EFS”
(PO WER Dgziatanie 1.3 Wsparcie osé6b mtodych znajdujgcych sie w szczegoinie trudnej
sytuacji). Celem zadania jest poprawa sytuacji na rynku pracy uczestnikow objetych
wsparciem - os6b miodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez zwiekszenie ich
aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w trakcie trwania
projektu. W ramach programu oferowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

— poradnictwo zawodowe,

— wsparcie psychologiczne,

— kursy zawodowe, kursy jezykowe, kursy komputerowe, kurs prawa jazdy, warsztaty
przygotowujgce do usamodzielnienia sie,

— staze zawodowe, posrednictwo pracy, zajecia z kreowania wizerunku.

Grupe docelowg stanowig osoby pozostajgce bez zatrudnienia, nieuczace sie i nieszkolgce
w wieku 18-24 lat. Wsparcie OHP adresowane bedzie przede wszystkim do miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci do osob wywodzacych sie z rodzin
niepetnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami
spotecznymi.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty 78
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Odsetek 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére 17%
podjety zatrudnienie po opuszczeniu programu
Odsetek 0sbb o niskich kwalifikacjach, ktére 48%
podjety zatrudnienie po opuszczeniu programu
Odsetek pozostatych osob, ktére podjety 43%
zatrudnienie po opuszczeniu programu
Planowany koszt realizacji zadania: 4 453,1 tys. PLN

4 Gwarancje dla miodziezy” to program Unii Europejskiej realizowany od poczatku 2014 roku na rzecz zwalczania bezrobocia
wsréd miodziezy, skierowany do os6b w wieku ponizej 25. roku zycia — nieuczacych sie, niepracujgcych ani nieszkolacych sie
(tzw. mtodziez NEET — Not in employment, education or training).
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Politechnika Slgska w Gliwicach bedzie organizatorem wysokiej jakosci praktyk i stazy
dla oséb ponizej 30 roku zycia oraz indywidualnego poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Posrednictwo Biura Karier ma na celu wyszukiwanie
adekwatnych do kwalifikacji ofert pracy oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy m.in.
poprzez przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Indywidualne posrednictwo pracy
realizowane przez BKS bedzie obligatoryjne dla kazdej osoby bezrobotnej i poszukujgcej
pracy ponizej 30 r.z., bedzie miatlo charakter ciggly i towarzyszylo kazdej formie
poszukiwania aktywizacji — w tym pomocy przy znalezieniu wysokiej jakosci praktyk, stazu
oraz pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osoéb, ktérym zostaty zorganizowane

) . 50
praktyki lub staze
Liczba  o0so6b, ktérym  zostato  udzielone
: i . 100
indywidualne poradnictwo zawodowe
Liczba osob przygotowanych do rozmowy 50
kwalifikacyjnej
Planowany koszt realizacji zadania: brak danych

Dziatania skierowane do os6b do 30 roku zycia zostaty rowniez wyodrebnione z dziatan
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy i wskazane w art. 150f ustawy o promaoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej
przeznaczyto na powyzsze zadania odrebng pule srodkéw pochodzgcych z Funduszu Pracy.
Zadania te zostaty przedstawione w czesci 4.3.1.1 niniejszego dokumentu.

4.1.3 Dziatanie kierunkowe 3 Wsparcie os6b powyzej 50 r.z. na wojewoédzkim
i regionalnych rynkach pracy

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osdéb w wieku powyzej 50 lat bedzie podejmowat
m.in. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. W 2018 r. zrealizowana zostanie kolejna
edycja Programu Regionalnego 50+ oraz, w ramach Programu Erasmus+, kontynuowana
bedzie realizacja dwdch projektow partnerskich: ,,Sposoby wzmacniania idei aktywnego
starzenia si¢ poprzez wolontariat” (Ways to enhance active aging through volunteering —
WEActiveVol) i  "Uniwersalny model profesjonalnego kursu zawodowego
na wspotczesne opiekunki dla dzieci dedykowany dla kobiet w wieku 50-64 |ata"
(informacja o Programie Regionalnym oraz projekcie WEActiveVol znajduje sie w czesci
4.2.6 niniejszego dokumentu, natomiast opis drugiego z powyzszych projektéw
przedstawiono w czesci 4.2.2)

Dziatania skierowane do tej grupy docelowej realizowane bedg rowniez jako projekty
w ramach RPO WSL™:

Fundusz Gérnoslaski S.A. Oddziat w Katowicach realizuje w Poddziataniu 7.3.3 RPO WSL
projekt ,Dotacje na 50+”. Jego celem jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia 28 oséb,
z wojewodztwa slgskiego, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, po 50 roku zycia,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia finansowego (bezzwrotne dotacje i wsparcie pomostowe) oraz

% Opis RPO WSL 2014-2020 oraz Dziatan i Poddzialan, za wdrazanie ktérych w ramach Programu odpowiedzialny jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, znajduje sie w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu
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szkoleniowo-doradczego z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnikom udzielone zostanie wsparcie przy zakladaniu dziatalnosci gospodarczej

W postaci:

— ustug doradczo-szkoleniowych (szkolenia w zakresie podstaw zaktadania wilasnej
dziatalnosci, opieka doradcy indywidualnego, doradztwo specjalistyczne),

— bezzwrotne dotacje w maksymalnej wysokoéci 23 000,00 zt,

— finansowe wsparcie pomostowe (maksymalnie 1 700,00 zt x 6/12 miesiecy).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 28
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 1 558,8 tys. PLN

W ramach Poddziatania 7.1.1 RPO WSL Powiatowy Urzgd Pracy w Chorzowie rozpocznie
realizacje projektu ,50 na PLUS - rewitalizacja spoteczna w Chorzowie” (planowany okres
realizacji: 01.04.2018 - 31.03.2020). Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 roku zycia zamieszkujgcych podobszary
rewitalizacyjne Miasta Chorzow tj. Centrum, Chorzéw Batory, Chorzow II, Chorzéw Stary —
Maciejkowice. Wsparcie w postaci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy oraz
prac interwencyjnych zostanie udzielone 26 osobom bezrobotnym.

Planowane rezultaty w 2018 r.:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osdb, ktére zdobedg doswiadczenie

zawodowe (staz) 12

Liczba oséb bezrobotnych, ktérym umozliwiono
podjecie zatrudnienia przez okres co najmniej 9 2
miesiecy (prace interwencyjne)

Planowany koszt realizacji zadania: 90,4 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Czestochowie planuje zwiekszenie zatrudnienia o0so6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czestochowie jako grupy o0sOb najbardziej narazonej na wykluczenie spoteczne
i bezrobocie dilugotrwate poprzez wsparcie w ramach programu specjalnego ”Nowe
szanse - nowy start”. W ramach programu zatozono nastepujgce sciezki aktywizaciji:

1) Zatrudnienie w ramach robot publicznych: zatrudnienie bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy w ramach umowy o prace. Celem robét publicznych jest zachecenie
bezrobotnego do poszukiwania pracy, a takze unikniecie zjawiska bezrobocia
dtugotrwatego. Czas trwania robét publicznych - do 6 miesiecy.

2) Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (6 m-cy): prace interwencyjne polegajg
na zatrudnieniu przez pracodawce osob bezrobotnych, przy jednoczesnym refundowaniu
przez urzad pracy kosztéw wynagrodzenia i skladek ZUS za zatrudnione osoby.
Jest to forma wsparcia bardzo korzystna dla oséb bezrobotnych, zapewniajgca umowe
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0 prace w petnym wymiarze czasu pracy. Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca
jest zobowigzany do zatrudnienia tej osoby na kolejne 3 miesigce. Pracodawca zyskuje
w ten sposéb pracownika sprawdzonego i posiadajgcego doswiadczenie na zajmowanym
dotychczas stanowisku pracy.

Ponadto kazdy uczestnik programu uzyska wsparcie w ramach ustugi doradczej w celu
zmotywowania do aktywnego poszukiwania pracy, wzmocnienia wiary we wiasne sity,
poznania witasnych predyspozycji i mocnych stron przeprowadzonej przez doradcow
zawodowych - pracownikow PUP, a dodatkowo w ramach elementu specyficznego
zaplanowano dla wszystkich uczestnikéw dodatek wyrdwnawczy przez okres do 6 miesiecy
w wysokosci 200,00 zt za kazdy przepracowany miesigc bez absencji chorobowej w celu
zniwelowania indywidualnych barier utrudniajgcych podjecie pracy np. trudnosci w dojezdzie
do pracy, zaniedbania w wygladzie, niedostatki w odziezy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Efektywnos¢ zatrudnieniowa 82%

Liczba oso6b, ktére podpisaty umowy o prace,
aktywizowane w ramach roboét publicznych, prac 20
interwencyjnych

Planowany koszt realizacji zadania: 196,7 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Tychach bedzie realizowat program ,,Praca dla Seniora”, ktory
ma na celu wyrbwnywanie szans 0sOb i rodzin poprzez pomoc seniorom zamieszkatym
na terenie Miasta Tychy w podejmowaniu aktywnosci zawodowej. Program jest odpowiedzig
na potrzeby zgtoszone przez Tyskg Rade Senioréw. Podjecie pracy przez senioréw (ktorzy
wyrazajg che¢ do pracy oraz posiadajg mozliwosci zdrowotne) wptynie na polepszenie ich
kondycji finansowej, przeciwdziataé bedzie marginalizacji z powodéw ekonomicznych,
uzaleznieniom i patologiom spotecznym jak rowniez umozliwi utrzymanie w stanie
aktywnosci fizycznej i psychicznej. W ramach programu przewidziane sg nastepujgce
dziatania:

— przeprowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy, poznanie zasad poszukiwania pracy z wykorzystaniem
stron internetowych,

— rejestrowanie chetnych senioréw do podjecia pracy z jednoczesnym kwalifikowaniem
umiejetnosci i predyspozycji do podjecia pracy w okreslonym zawodzie,

— wyznaczenie stanowiska przyje¢ i konsultacji dla seniorow, w wybranych dniach
i godzinach,

— poszukiwanie i upowszechnianie ofert pracy przy aktywnej wspotpracy
z przedsiebiorcami,

— inicjowanie i organizowanie kontaktow senioréw z pracodawcami.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba senioréw biorgcych udziat w programie 30
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji
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Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Goérniczej zaplanowata prowadzenie 2018 r. warsztatéw
i wykladéw w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Celem UTW jest organizacja
dziatalnosci dydaktycznej o charakterze otwartym, ktéra ma zapewnic:

1) pozytywny wptyw na jako$¢ zycia Stuchaczy,

2) aktywizacje spoteczng, intelektualng, psychiczng i fizyczng Stuchaczy,

3) prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauki,

4) wspieranie idei wolontariatu i integracji pokolen,

5) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci w formie warsztatéw,

6) przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia,

7) rozwijanie pozytywnych kontaktow interpersonalnych.

W ramach powyzszych celow Uniwersytet Trzeciego Wieku pozwala Stuchaczom
na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zgodnie z oczekiwaniami aktualnego rynku pracy.

Wspodtczesny senior uczestniczacy w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku wigcza sie
w nurt zycia naukowo-kulturalnego regionu, poznaje interesujacych ludzi Swiata nauki
i sztuki, realizuje swoje pasje, usprawnia swoje ciato, zwiedza region, kraj, Europe.
Uniwersytet dba o rozwdj kwalifikacji i kompetencji seniorow, ale i o rodzinng atmosfere,
ktéra pomaga w utrzymaniu dobrej formy i aktywnosci. Oprocz wyktadow i warsztatéw
z roznych dziedzin nauki organizowane sg: spotkania okolicznosciowe, bale akademickie,
wieczory poetyckie, eventy z gwiazdami muzyki, wspdolne wyjazdy plenerowe.
Do najpopularniejszych typdéw zajec nalezg: sportowe i ruchowe, kursy jezykowe i lektoraty,
komputerowe. Uniwersytet jest skierowany do osob 45+, czyli réwniez os6b ktére z racji
wieku sg aktywnie zawodowo.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikow 1 000
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

4.1.4 Dziatanie kierunkowe 4 Aktywizacja kobiet

W wojewddztwie Slgskim kobiety dominujg wsrod osob diugotrwale bezrobotnych, stanowigc
na koniec 2017 r. 60,3% tej grupy osob. Celem zadah realizowanych w tym dziataniu jest
zaktywowanie kobiet do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie realizowat program specjalny *® "Dotacja
na start", ktérego celem jest aktywizacja zawodowa 5 kobiet dtugotrwale bezrobotnych,
powracajgcych na rynek pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Aktywizacja ma na celu doprowadzenie do samozatrudnienia 100 % uczestniczek programu
poprzez specjalistyczne szkolenie, utatwiajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej,
przyznanie jednorazowych Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie (wsparcie finansowe w poczgtkowym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt. 51 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

'8 Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych. Uczestnikami takich programéw sa w pierwszej
kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy, w stosunku do ktérych stosowane wczes$niej instrumenty rynku pracy okazaty
sie niewystarczajgce
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba kobiet dtugotrwale bezrobotnych 5
doprowadzonych do samozatrudnienia
Planowany koszt realizacji zadania: 153,9 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Jaworznie zaktada realizacje programu specjalnego
.,Pozytywne zmiana”, majgcego na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych kobiet,
dla ktérych ustalony zostat Il profil pomocy'’ — w celu podniesienia zdolnosci do podjecia
i utrzymania zatrudnienia poprzez zmiane sposobu postrzegania siebie oraz przetamywanie
barier powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

W ramach zadania realizowane bedg nastepujgce dziatania:

— szkolenia zawodowe (5 UP)

— prace interwencyjne (5 UP)

— poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy (5 UP)

— specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (warsztaty psychologiczne, bon
wizerunkowy, bon adaptacyjny dla pracodawcy w celu adaptacji pracownika
do stanowiska pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba bezrobotnych kobiet objetych wsparciem 5
w programie
Liczba kobiet zatrudnionych (pracujgcych) po 4
opuszczeniu programu oséb
Planowany koszt realizacji zadania: 69,6 tys. PLN

Politechnika _Slgska w _Gliwicach bedzie realizatorem zadania ,Przedsiebiorczo$é
na szpilkach”, majgcego na celu podniesienie kompetencji kobiet wchodzgcych/
powracajgcych na rynek pracy. W ramach tego zadania zaplanowano:

udzielanie wsparcia poprzedzonego pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozyciji
i probleméw zawodowych, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania,

— wsparcie kobiet przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej,

— spotkania dedykowane kobietom organizowane przez pracodawcoéw,

— szkolenia organizowane przez BKS (m.in. ,Spadochron”),

— sesje coachingowe dla kobiet.

7 profilowanie pomocy polega na ustaleniu dla bezrobotnego wtasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakresu form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze objg¢ go urzad pracy w ramach
realizacji Indywidualnego Planu Dziatan - IPD (np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie
i dotowanie réznego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych). Profil pomocy | — dla oséb aktywnych, gotowych
od razu do podjecia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni. Profil pomocy Il — dla oséb
wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu
nie powinna przekroczy¢ 540 dni. Profil pomocy Il — dla oséb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegdlnego
wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni. Wiecej
informacji na temat profilowania jest dostepnych np. na stronie http://psz.praca.gov.pl/-/69796-profilowanie-pomocy
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba opracowanych indywidualnych planow 40
dziatania
Liczba kobiet, ktére otrzymaty wsparcie przy

: , - : 20
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej
Liczba spotkan dedykowanych kobietom 10
Liczba szkolen dla kobiet 10
Liczba sesji coachingowej dla kobiet 10
Planowany koszt realizacji zadania: brak danych

4.1.5 Dziatanie kierunkowe 5 Wspieranie os6b zaliczanych do innych grup
defaworyzowanych (np. rodzice z malymi dzieémi, osoby niepelnosprawne, inne)

Osoby defaworyzowane na rynku pracy stanowig szczegdlne grupy odbiorcow wsparcia.
Czesto sg to osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy, stykajgce sie z nierdwnym
traktowaniem i zachowaniami dyskryminacyjnymi pracodawcow. Czesto tez wykazujg
najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacii.

Osoby niepetnosprawne

Oddziat _Slgski _Panstwowego Funduszu _Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych
w_Katowicach, jako jeden z celdw na 2018 rok przyjgt zwiekszenie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych. Cel ten zamierza osiggng¢ poprzez realizacje programow i zadanh
skierowanych do réznych Adresatéw (osoby indywidualne, Powiaty, Miasta, Organizacje
Pozarzgdowe, Pracodawcy).

Programy, ktére bedg realizowane w 2018 roku po otrzymaniu limitu $rodkéw z Biura
Funduszu:

1. ,Aktywny samorzad”.

2. ,Program Wyréwnywania R6znic miedzy Regionami III”.

Oddziat Slgski PFRON bedzie tez realizowat zadania ustawowe: :
1. Dofinansowanie do szkolenia jezyka migowego.
2. Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
3. Dofinansowanie oprocentowania kredytow bankowych.
4. Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem pilotazowego programu Aktywny samorzgad jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentdow programu w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Realizatorem programu sg Miasta
i Powiaty odpowiedzialne za realizacje programu oraz jednostki organizacyjne samorzadu
powiatowego (MOPS, PCPR, OPS, MOPR) - realizujgce program. Grupe docelowg
stanowig dzieci i mtodziez niepetnosprawna do 18 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne
w wieku aktywnosci zawodowej posiadajgce znaczny lub umiarkowany stopnien
niepetnosprawnosci, gtéwnie schorzenie ruchu i wzroku, a w przypadku obszaru C zadanie
3 i 4 rowniez stopien lekki. W zakresie dostepu do edukacji wszystkie rodzaje schorzen
z umiarkowanym lub znacznym stopien niepetnosprawnosci.
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Planowane rezultaty programu:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb niepetnosprawnych dla ktérych w
wyniku uczestnictwa w programie zlikwidowane
lub zmniejszone zostaty bariery umozliwiajgce 2 800
uczestniczenie w zyciu spotecznym, zawodowym
lub w dostepie do edukac;i

Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

W 2018 r. w programie Aktywny samorzgd realizowane bedzie m.in. wsparcie dotyczace

likwidacji barier ograniczajgcych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie 0so6b
niepetnosprawnych w ramach dwoch Modutéw:
Modut I:

— obszar A likwidacja barier transportowych

Zadanie nr 1: pomoc przy zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu — dla oséb, ktére sg wiascicielem lub wspétwitascicielem posiadanego
samochodu; w przypadku oséb niepetnoletnich i pozbawionych zdolnosci do czynnosci
prawnych, posiadaczem samochodu jest wnioskodawca (dla oséb ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
w wieku do lat 18 lub w wieku aktywnosci zawodowej lub zatrudnionych, z dysfunkcjami
narzadu ruchu). Maksymalna kwota dofinansowania do zakupu i montazu
oprzyrzgdowania wynosi 8 000,00 zt.

Zadanie nr 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy — skierowane do osob, ktére chcg uzyskaé
prawo jazdy kat. B (dla o0s6b ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, w wieku aktywnosci zawodowej, z dysfunkcjami narzgdu ruchu).
Maksymalny koszt kursu i egzaminu wynosi 2 222,00 zt w przypadku kursu poza
miejscem zamieszkania wnioskodawcy (koszt zwigzany z zakwaterowaniem,
wyzywieniem i dojazdem w okresie trwania nauki.

Planowane rezultaty w powyzszym obszarze (cze$¢ sktadowa rezultatu dla catego programu,
przedstawionego powyzej):

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob niepetnosprawnych, ktore
: . 110
skorzystaty z dofinansowania
Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji

— obszar B likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczehstwie
informacyjnym (pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
dofinansowanie do szkolen)

— obszar C likwidacja barier w poruszaniu sie (utrzymanie sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego, pomoc przy zakupie protezy konczyny w ktérej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne na Il i IV poziomie jakosci,
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej protezy)
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— obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zalezne.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

W przypadku programu Wyréwnywanie ROéznic miedzy Reginami lll realizatorami sg
samorzady powiatowe w ramach obszarow:

— obszar B (likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych lub
srodowiskowych  domach  samopomocy w  zakresie  umozliwienia  osobom
niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania) — powiaty Ilub podmioty,
ktére prowadzg placéwki edukacyjne lub Srodowiskowe domy samopomocy;

— obszar C (tworzenie spotdzielni socjalnych oséb prawnych) — gminy, powiaty, organizacje
pozarzgdowe;

— obszar D (likwidacja barier transportowych) — placéwki stuzace rehabilitacji osoéb
niepetnosprawnych prowadzone przez organizacje pozarzadowe, gminy Ilub
powiaty lub jednostki prowadzgce warsztaty terapii zajeciowe;j:

W ramach powyzszego obszaru pomoc ze s$rodkdw PFRON przeznaczona zostanie
na zakup $rodka transportu dla placéwek stuzgcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
w tym dla Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej prowadzonych przez organizacje
pozarzgdowe lub jednostki samorzadu terytorialnego. Formy wsparcia polegaja
na zmniejszeniu barier transportowych, na ktére napotykajg osoby niepetnosprawne.
Dofinansowaniem objety jest zakup fabrycznie nowego pojazdu przeznaczonego
do przewozu o0sOb niepetnosprawnych ze specjalnym przystosowaniem do przewozu
os6b na wézkach lub bez przystosowania (mikrobusy lub autobusy). Maksymalna kwota
dofinansowania, nie wiecej niz intensywnos¢ pomocy okreslona przez Rade Nadzorczg,

Wynosi:
- mikrobusy bez przystosowania do przewozu osob na wézkach do 70 000,00 zt;
- mikrobusy z przystosowaniem do przewozu osob na wézkach do 80 000,00 z;

- autobusy do 250 000,00 zt.

Planowane rezultaty w powyzszym obszarze:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob niepetnosprawnych ktorych zostaty
zaspokojone potrzeby w wyniku zakupionego 200
Srodka transportu przez ZAZ

Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

— obszar E (dofinansowanie wymaganego wktadu wiasnego w projektach dotyczgcych
aktywizacji i/lub integracji o0s6b niepetnosprawnych)- gminy, powiaty oraz
organizacje pozarzgdowe;

— obszar F (tworzenie warsztatow terapii zajeciowej) jednostki samorzgdu terytorialnego
lub organizacje pozarzgdowe;
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— obszar G (skierowanie do powiatéw poza algorytmem dodatkowych srodkow
na finansowanie zadah ustawowych dotyczgacych rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych) — powiaty.

Kolejne zadania Oddziatu Slgskiego PFRON to:

Dofinansowanie do jezyka migowego - wnioski sktada¢ mogg osoby uprawnione czyli
gtuche, cztonkowie rodzin i osoby, ktére majg staty lub bezposredni kontakt . Wnioski mozna
sktada¢ w trybie ciggtym

Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych — koszty
administracyjne i transportowe wydatki wylgcznie biezgce i administracyjne tylko dla ZPCh,
budowa lub przebudowa zwigzana z modernizacjg obiektéw i pomieszczen zaktadu — art. 32
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...).

Dofinansowanie do oprocentowania zaciagnietych kredytow bankowych przez ZPCH.
Refundacja kosztow zatrudnienia:

- zwrot sktadek ZUS i wynagrodzenia dla wszystkich zaktadow po spetnieniu warunkéw
za osoby niepetnosprawne;

- zwrot sktadek ZUS (emerytalne i rentowe ) - niepetnosprawni wtasciciele firm i osoby
prowadzgce gospodarstwo rolne.

Zadania Zlecane - dofinansowanie w ramach projektéw/ konkurséw dla Organizacji
Pozarzadowych w zakresie rehabilitacji. Koszty mogg dotyczy¢ wynagrodzen, materiatow
szkoleniowych, pomocy dydaktycznych, wyzywienia, zakwaterowania, kosztéw dojazdu,
funkcjonowania jednostek i zakupu sprzetu niezbednego do realizacji projektu.

Oddziat Slgski PFRON realizuje réwniez programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
i wdrozone w 2017 roku:

1. ,Absolwent’

2. ,Stabilne zatrudnienie”

3. ,Pracaintegracja”

Program Absolwent ma na celu podniesienie wskaznika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie. Wybrane formy wsparcia
(z wykorzystaniem instrumentéw i narzedzi wsparcia realizowanych przez WUP, PUP
i PCPR) pozwolg na uzyskanie doswiadczenia zawodowego prowadzgcego do zatrudnienia.
Adresatami programu sg szkoty wyzsze, ktore wykazg, Zze podjety wspodtprace
z pracodawcami oraz WUP i/lub PUP oraz PCPR, i korzystajg lub bedg korzystac¢
z istniejgcych w tych instytucjach instrumentow i narzedzi wsparcia stuzgcych aktywizacji
zawodowej studentow i/lub absolwentéw. Szkoly wyzsze mogg realizowa¢ program
samodzielnie, za posrednictwem wiasnych biur karier lub korzystajac z ustug agendji
zatrudnienia.

Celem programu Praca - Integracja jest podniesienie wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Adresatem programu jest osoba
niepetnosprawna pozostajgca bez zatrudnienia z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
zgtaszajgca gotowosc¢ do zatrudnienia.

Uczestnikami programu sg: przedsiebiorstwa, organizacje pozarzgdowe realizujgce zadania
publiczne zlecone przez PFRON.
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Z kolei program Stabilne zatrudnienie skierowany jest do o0sob niepetnosprawnych
w administracji i stuzbie cywilnej. Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w administracji publicznej. Adresatami natomiast sg organy
i instytucje wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej. Pomoc finansowa
udzielana bedzie w formie dofinansowania lub refundacji np. na wyposazenie nowych
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczenh i otoczenia zaktadu, adaptacji i nabycia urzgdzen
ufatwiajgcych beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy Ilub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy.

Oddziat Slgski PFRON w Katowicach zaplanowat tez na 2018 r. organizacje spotkan
informacyjnych dla samorzadéw powiatowych, gminnych i instytucji kultury oraz
przeprowadzenie konferencji tematycznych i uczestnictwo w Targach Pracy. Celem tych
spotkan i konferencji jest wsparcie dziatan prowadzonych na rzecz osob niepetnosprawnych
przez instytucje wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej oraz zwigkszenie
zatrudnienia niepetnosprawnych na rynku pracy. Tematyka spotkan i konferencji bedzie
dotyczyta realizowanych ze $rodkéw PFRON programéw, mozliwosci zwiekszenia
zatrudnienia  0s6b  niepetnosprawnych i  podniesienia  wskaznika  zatrudnienia
niepetnosprawnych. Grupami docelowymi sg pracownicy jednostek samorzgdow
terytorialnych, instytucji kultury.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba przeprowadzonych spotkan 12
Liczba zorganizowanych konferencji 4
Liczba ucz__estnikéw spotkan informacyjnych i 500
konferenciji
Planowany koszt realizacji zadania: brak danych

Srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dysponujg
réwniez powiatowe urzedy pracy. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy mogg korzystaé z ustug i instrumentéw rynku pracy (art. 11
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0SOb niepetnosprawnych). Instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane sg: w odniesieniu
do o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne — ze srodkéw Funduszu
Pracy natomiast poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu — ze sSrodkow
PFRON.

Ze wzgledu na brak decyzji o wysokosci srodkéw otrzymanych na 2018 r. przez wiekszosé
PUP, co zwigzane jest z procedurg podziatu w poszczegdinych gminach limitow
otrzymanych z PFRON, informacja o ich przeznaczeniu zostanie przedstawiona
w Sprawozdaniu z realizacji RPDZ za rok 2018.

Osoby  niepetnosprawne  stanowig  grupe  docelowg  projektu  partnerskiego
»(Nie)petnosprawni w swojej firmie”, ktdérego realizacja jest kontynuowana przez
Gornoslaskg Agencje Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. w ramach Poddziatania 7.3.3
RPO WSL (projekt jest realizowany w partnerstwie z Bielskim Stowarzyszeniem
Artystycznym "Teatr Grodzki"). Projekt skierowany zostat do oséb z niepetnosprawnosciami,
po 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego,
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bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej
w okresie ostatnich 12 m-cy przed przystgpieniem do projektu. W ramach tego projektu 32
uczestnikow/czek skorzysta z ustugi doradztwa zawodowego oraz bloku szkoleniowo-
doradczego przygotowujgcego do ziozenia biznesplanu. Dla wszystkich uczestnikow/czek
zaplanowano wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci w wysokosci 23 754,00 z,
doradztwo po zatozeniu firmy i finansowe wsparcie pomostowe w wysokosci 1 285,16 zt/m-c
na 6 miesiecy na pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym prowadzeniem firmy. Wsparcie
pomostowe moze byC¢ przedtuzone o kolejne 6 miesiecy (dla kazdej zatozonej firmy,
w wysokosci 1 285,16 zt/m-c). Warunkiem bezzwrotnosci uzyskanego wsparcia jest
prowadzenie dziatalnosci przez okres min. 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. Celem jest
zatozenie do 30.09.2017 r. i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez min. 12 miesiecy
przez 32 osoby (okres realizacji projektu: 1.11.2016 —31.12.2018).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne srodki na podijecie 32
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkow na podjecie 32
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 527,0 tys. PLN*

* Koszt w 2018 r. Catkowita wartosc¢ projektu: 1 774,2 tys. PLN

Dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych podejmie réwniez Regionalna Organizacja
Pracodawcow w_Czestochowie zrzeszona w_Konfederacji Lewiatan, ktéra zaplanowata
realizacje dwoch szkolen. Pierwsze z nich, ,Niepetnosprawni w biurze”, skierowane jest
do osob posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu.
Celem szkolenia bedzie aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych przez poszerzenie
ich kompetencji i umiejetnosci zawodowych oraz wyrdwnywanie szans na satysfakcjonujgce
zycie zawodowe. Szkolenie zostanie przeprowadzone w 20 osobowej grupie, czas jego
trwania to sto godzin zajeé¢ roztlozonych na okres trzech miesiecy. Proponowane zajecia
majg stuzy¢ do wykonywania pracy w charakterze asystenta ksiegowego. Beneficjentami
szkolenia majg by¢é osoby niepetnosprawne, z niepetnosprawnoscig potwierdzong
orzeczeniem, rekrutujgce sie gtdéwnie sposréd osob dotknietych ograniczeniami sprawnosci
ruchowej. Uczestnikom przekazana zostanie podstawowa wiedza dotyczaca podstaw
ksiegowosci, elementdéw prawa podatkowego, pracy z oprogramowaniem ksiegowym,
elementy wiedzy o systemach ERP. Ta, podstawowa, z punktu widzenia przysztej pracy,
cze$¢ szkolenia uzupetniona zostanie zagadnieniami z zakresu organizacji pracy biurowej
i ochrony danych osobowych.

Ukonczenie szkolenia przygotuje do pracy w charakterze pomocniczego pracownika
biurowo-ksiegowego. Wykonywanie zwigzanych z tym obowigzkéw w peini miesci sie
w zakresie mozliwosci wielu oséb niepetnosprawnych. Biurowy charakter pracy lepiej moze
odpowiadac¢ stanowi zdrowia osoby niepetnosprawnej niz praca czysto produkcyjna.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba przeprowadzonych spotkanh 10
szkoleniowych
Liczba uczestnikow szkolen 20

Liczba uczestnikow, ktorzy pozyskajg wiedze z

zakresu podstaw ksiegowosci Nie niej niz 12

Liczba uczestnikow, ktérzy opanujg wiedze o
obowigzkach sprawozdawczych wynikajgcych z Nie niej niz 12
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Liczba uczestnikéw, ktdrzy opanujg zasady pracy

) ) : Nie niej niz 12
z oprogramowaniem finansowo — ksiggowym

Liczba uczestnikow, ktérzy opanujg obowigzki

wynikajace z ochrony danych osobowych Nie niej niz 12

Planowany koszt realizacji zadania: 38,0 tys. PLN

Drugie z zaplanowanych szkolen, ,Niepetnosprawni w biurze — wizerunek firmy”, rowniez
jest skierowane do osob posiadajgcych orzeczenie o niepethosprawnosci, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy, niepozostajgce
w zatrudnieniu i ma podobny cel jak wczesniej opisane szkolenie. Podobne jest tez zatozenie
dotyczgce jego czasu trwania i liczby uczestnikow: szkolenie zostanie przeprowadzone
w 20 osobowej grupie, czas jego trwania to sto godzin zaje¢ roztozonych na okres trzech
miesiecy. Proponowane zajecia majg stuzy¢ wykonywaniu pracy w charakterze asystenta
handlowego. Beneficjentami  szkolenia majg  byé osoby  niepelnosprawne,
Z niepetnosprawnoscig potwierdzong orzeczeniem, rekrutujgce sie gtownie sposrod osob
dotknietych ograniczeniami sprawnosci ruchowej. Uczestnikom szkolenia przekazana
zostanie podstawowa wiedza dotyczgca podstaw komunikacji z klientem, zasad budowania
oferty, prowadzenia kalendarza spotkan, kanonéw prowadzenia rozmowy telefonicznej, form
korespondencji mailowej. Uczestnicy przeszkoleni zostang tez w uzytkowaniu
oprogramowania biurowego - edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, oprogramowanie
prezentacyjne — Power Point, Prezi. Szkolenie zostanie uzupetnione o zasady organizacji
pracy biurowej i ochrony danych osobowych.

Ukonczenie szkolenia przygotuje do pracy w charakterze asystenta przedstawiciela
handlowego. Pracujgc w biurze, osoba niepetnosprawna moze przygotowywac¢ materiaty
ofertowe, opracowywa¢ prezentacje, prowadzi¢ obstuge telefoniczng klientéw,
korespondencje tradycyjng i elektroniczng. Wykonywanie zwigzanych z tym obowigzkow
w petni miesci sie w zakresie mozliwosci wielu oséb niepetnosprawnych. Biurowy charakter
pracy lepiej moze odpowiada¢ stanowi zdrowia osoby niepetnosprawnej niz praca czysto
produkcyjna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba spotkan szkoleniowych 10
Liczba uczestnikow szkolen 20
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Liczba uczestnikow, ktérzy pozyskajg wiedze z

zakresu podstaw marketingu Nie mniej niz 12

Liczba uczestnikow, ktdrzy opanujg wiedze o
zasadach prowadzenia i ewidencjonowania Nie mniej niz 12
korespondenciji.

Liczba uczestnikow, ktérzy opanujg zasady pracy

) : Nie mniej niz 12
Z oprogramowaniem biurowym.

Liczba uczestnikow, ktérzy opanujg obowigzki

wynikajgce z ochrony danych osobowych Nie mniej niz 12

Planowany koszt realizacji zadania: 38,0 tys. PLN

Politechnika Slgska w_Gliwicach bedzie natomiast prowadzita poradnictwo zawodowe
w formie grupowej i indywidualnej dla oséb niepetnosprawnych, miodych matek
podejmujacych ksztalcenie na PS, dla matek powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwiazanej z urlopem macierzynskim, studentéw z mniejszosci
narodowych, oséb w innych niekorzystnych sytuacjach spotecznych. Dziatania w tym
zakresie realizowane bedg poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych w formie
warsztatéw, prezentacji, wyktadéw oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do osoéb
nalezacych do grup defowaryzowanych wchodzgcych na rynek pracy i wymagajgcych
wsparcia w procesie przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej.
Celem tych dziatan jest poprawa sytuacji oséb z grupy docelowej poprzez wyposazenie
w wiedze i umiejetnosci konieczne do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery
zawodowej

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob niepetnosprawnych, ktore
skorzystaty z indywidualnego poradnictwa 15
zawodowego

Liczba miodych matek, ktore skorzystaty z

indywidualnego poradnictwa zawodowego 10

Liczba matek powracajgcych na rynek pracy po
urlopie macierzynskim, ktére skorzystaty z 5
indywidualnego poradnictwa zawodowego

Liczba studentow z mniejszosci narodowych,
ktoérzy skorzystali z indywidualnego poradnictwa 5
zawodowego

Liczba os6éb w innych niekorzystnych sytuacjach
spotecznych, ktore skorzystaty z indywidualnego 10
poradnictwa zawodowego

Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Poza grupami wymienionymi powyzej, wsparcie kierowane bedzie réwniez do oséb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa _Slgskiego odpowiedzialny jest za wdrazanie
w wojewddztwie slgskim Dziatania 9.1 Aktywna integracja, (Programy aktywnej integraciji
0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym) Osi priorytetowe] IX Wigczenie
spofeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020.

Celem gtownym realizowanych w ramach tego Dziatania zadan jest wzmocnienie aktywnosci
spotecznej i podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez cele szczegotowe:

— wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

— wzmochienie  aktywnosci  spotecznej i zawodowej spotecznosci  lokalnych
zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne.

Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na 2018 rok, planowane dziatania bedg skupiaty sie
na promowaniu wigczenia spotecznego, walce z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja.
Wdrazanie powyzszych zadan odbywac sie bedzie poprzez instrumenty na rzecz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszania szans na zatrudnienie. Podejmowane dziatania doprowadzg
do zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia oraz integracji spoteczno-zawodowej osob
i grup doswiadczajgcych wykluczenia spofecznego, charakteryzujgcych sie znacznymi
deficytami, ktére wymagajg zastosowania rozbudowanej $ciezki wsparcia z wigczeniem
instrumentéw integracji spoftecznej, aby w sposob skuteczny i trwaty pomoc im w integracii
Z rynkiem pracy oraz osiggaC¢ dochody zapewniajgce ekonomiczng niezaleznos¢ i petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym odbywac sie bedzie poprzez:

— kompleksowe dziatania na rzecz integracji osob, rodzin, grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z zastosowaniem instrumentéw aktywnej
integracji (edukacyjnych, spotecznych, zawodowych) ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowag;

— wsparcie spofeczno-zawodowe o0séb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spotecznym poprzez wykorzystanie potencjatu podmiotow reintegracyjnych, tji. w juz
funkcjonujgcych Centrach Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej,
Zakftadach Aktywnosci Zawodowej, Warsztatach Terapii Zajeciowej, w tym tworzenie
miejsc pracy zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;

— wsparcie dla tworzenia nowych podmiotéw w ramach ktérych prowadzona bedzie
aktywizacja spoteczno - zawodowa o0sOb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spotecznym, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, tj.:

a) Centrum Integracji Spotecznej,
b) Klubu Integracji Spotecznej,

c) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
d) Warsztatu Terapii Zajeciowej.

— Kompleksowe programy integracji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych;

— Kompleksowe programy aktywizacji skierowane do os6b usamodzielnianych, w tym:
miodziezy z osrodkéw wychowawczych i socjoterapii, majgcych na celu poprawe
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szans adaptacyjnych poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie
umiejetnosci spotecznych i zawodowych;

— Programy na rzecz wzmacniania potencjalu spotecznego i zawodowego lokalnych
spotecznosci uwzgledniajgce specyfike terytorium i zamieszkujgcych je spotecznosci
z uwzglednieniem dziatan:
a) opartych o samopomoc i wolontariat,
b) $rodowiskowych,
c) prozatrudnieniowych,
d) edukacyjnych.

W projektach ukierunkowanych na wsparcie indywidualne oséb i grup zagrozonych
ubéstwem oraz wykluczeniem, tj. realizujgcych cel szczegdtowy ,Wzrost zdolnosci
do zatrudnienia os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym” grupe
docelowg stanowia:

— osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktore
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty sprofilowane
jako oddalone od rynku pracy,

— otoczenie o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym
do wsparcia osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
programu;

W projektach ukierunkowanych na rzecz wzmacniania potencjatu lokalnych spotecznosci,
ti. realizujgcych cel szczegdtowy ,Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej
spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne grupe
docelowa stanowig spotecznosci lokalne, w tym w szczegdlnoSci osoby zagrozone
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb w zakresie niezbednym
do wsparcia osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych kwalifikacje, pracujgcych (tacznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek)
pO opuszczeniu programu

Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty 762
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy 518
pO opuszczeniu programu

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po

805

opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na 37l
wiasny rachunek)

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 4418

W programie
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Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 215
wsparciem w programie
Liczba $rodowisk objetych programami

. . 102
aktywnosci lokalnej
Planowany koszt realizacji zadania: 83 904,1 tys. PLN

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewéddztwa Slgskiego planuje natomiast
w 2018 r. wsparcie reintegracji spotecznej i zawodowej osob podlegajgcych wykluczeniu
spotecznemu poprzez udzielenie dotacji dla nowoutworzonych centréw integraciji
spotecznej. W tym udzielenie dotacji na pierwsze wyposazenie oraz na dziatalnos¢ przez
okres pierwszych 3 miesiecy zgodnie z zapisami art. 8 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 roku
o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1828). Celem prowadzonych
w centrach dziatan wobec oséb wykluczonych jest ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych
na petienie rol spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom
niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem oraz uczenie
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Grupg docelowg planowanych dziatan sg osoby wykluczone oraz zagrozone wykluczeniem

spoftecznym, w tym:

— osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

— osoby uzaleznione od alkoholu,

— osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych,

— o0soby chore psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

— osoby diugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

— osoby zwalniane z zaktaddw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdow o pomocy spotecznej,

— uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy
spotecznej,

— o0soby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlkasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo
oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba udzielonych w 2018 roku dotacji dla 1
nowoutworzonych centrow integracji spotecznej
Planowany koszt realizacji zadania: 800,0 tys. PLN
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Powiatowy Urzad Pracy w_Raciborzu jest z kolei jednym z Partnerow w planowanym
do realizacji projekcie ,Klub integracji spotecznej w Raciborzu”, realizowanym przez
Stowarzyszenie PERSONA, dziatajgce na rzecz Promogiji i Ochrony Zdrowia Psychicznego.
Drugim Partnerem jest Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych w Rybniku. Giéwnym celem
projektu jest reintegracja zawodowa i spofeczna, podniesie kompetencji spotecznych
i zawodowych, zdolnosci do zatrudnienia oraz zapewnienie rownych szans w dostepie
do rynku pracy 80 mieszkancom powiatu raciborskiego w wieku 16-64 lata,
doswiadczajacych wykluczenia spotecznego z powodu niepetnosprawnosci, zaburzen
psychicznych oraz bezrobocia poprzez uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej: IX Wigczenie spofeczne Dziatanie
9.1 Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs.

Dla osiggniecia celu gtdbwnego zostang wykorzystane instrumenty aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym, ktére przyczynig sie do osiggniecia
zaplanowanych wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu. Okres realizacji projektu
planowany jest od 1 maja 2018 do 30 kwietnia 2020. Wiekszo$¢ dziatan bedzie realizowana
w siedzibie Stowarzyszenia w Raciborzu, a w razie potrzeb na terenie powiatu raciborskiego.
Powiatowy Urzad Pracy w ramach zadania we wrzesniu 2018 r. i marcu 2019 r.
przeprowadzi przez doradcéw zawodowych rekrutacje uczestnikow w  formie
opracowania/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania. Podczas realizacji zadania
zostang wylonione 2 grupy uczestnikéw projektu po 12 oséb bezrobotnych z Il profilem
pomocy, ktére wezmg udziat w trzytygodniowym szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy — Klub Pracy oraz 5 oséb bezrobotnych zostanie
skierowanych do uczestnictwa w Programie Aktywizacja i Integracja. Szkolenie odbedzie sie
w pazdzierniku 2018 r. i druga edycja w kwietniu 2019 r.

Wsparciem w ramach projektu objeci majg zosta¢ mieszkancy powiatu raciborskiego, tj. 51
0s6b niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
niepetnosprawnoscig sprzezong, intelektualng i zaburzeniami psychicznymi oraz osoby
niestyszgce. Odbiorcami projektu bedzie rowniez 29 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy, dla ktérych ustalono Il profil pomocy (z minimum 1 cechg osoby
zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym) i Il profil pomocy, zgodnie z ustawg
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob bezrobotnych objetych wsparciem 29
przez PUP w Raciborzu
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 22%
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku 0séb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z 1204
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0sob z 0
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi
Planowany koszt realizacji zadania: 705,4 tys. PLN
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4.1.6 Dziatanie kierunkowe 6 Minimalizacja skutkéw bezrobocia dtugoterminowego

Bezrobocie dtugoterminowe zwigzane jest z biernoscig i utratg umiejetnosci poszukiwania
pracy. Bezrobotny nie ma mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego a motywacja
do pracy stopniowo zaczyna opiera¢ sie na potrzebach podstawowych. Osoba taka wypada
tym samym z podstawowego nurtu zycia spotecznego. Marginalizacja z kolei prowadzi
do patologizacji. Rodzina stopniowo przestaje by¢ miejscem, w ktérym nastepne pokolenie
jest zdolne do efektywnego podjecia pracy. Zadania podejmowane w tym dziataniu
kierunkowym majg przyczyni¢ sie do aktywizacji oséb zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem oraz takich, ktérzy juz go doswiadczajg. Czes¢ Powiatowych Urzedéw Pracy
zaplanowata w tym celu realizacje programéw specjalnych®®:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie realizatorem programu specjalnego "Lepsza
perspektywa". Jego celem jest aktywizacja zawodowa 6 o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu, dla ktérych zostat ustalony Il
profil pomocy ™ w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poprzez zorganizowanie stazu, zwrot kosztow
dojazdu i opieki nad dzieckiem do lat 6 oraz specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie
na podstawie art. 108 wust.1 pkt. 51 powyzszej ustawy. Poprzez zastosowanie
kompleksowego wsparcia planowane jest uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie 70%. W ramach programu 6 osob (3 mezczyzn i 3 kobiety) bezrobotnych
diugotrwale, z Il profilem pomocy zostanie skierowanych na 5 miesieczny staz,
a nastepnie 3 miesieczne zatrudnienie u wybranego przez Urzad pracodawcy. W ramach
programu specjalnego przewiduje sie zajecia motywacyjne z psychologiem oraz bon
motywacyjny dla osoby bezrobotnej o wartosci 400 zl, natomiast dla pracodawcy bon
motywacyjny o wartosci 1100 zt (elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie). Ponadto
osoby uczestniczgce w programie, podczas odbywania stazu bedg mogty ubiegac sie zwrot
kosztéw dojazdu oraz o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 70%
Planowany koszt realizacji zadania: 65,5 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje program specjalny ,,Wspdlne dagzenie
do zatrudnienia” (okres realizacji: marzec 2017 r. — maj 2018 r.). Jego celem jest
umozliwienie osobom bezrobotnym oddalonym od rynku podniesienie ich aktywnosci
zawodowej, nawigzanie realnego kontaktu z pracodawcami, a w efekcie zwiekszenie ich
zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Grupe docelowg stanowi 26 o0so6b
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy, w tym osoby ktore uczestniczyty
w programie Aktywizacja i Integracja i dalej pozostawaly w rejestrze urzedu oraz osoby
bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach programu specjalnego realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

'8 Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych. Uczestnikami takich programéw sa w pierwszej
kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy, w stosunku do ktérych stosowane wczesniej instrumenty rynku pracy okazaty
sie niewystarczajgce

¥ p. przypis 17
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— ,koszyk ustug i instrumentéw rynku pracy”’, w ramach ktérego uczestnicy skorzystajg
ze stazu, szkolenia, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienia w ramach
robét publicznych, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zwrotu kosztéw
dojazdu do miejsca odbywania stazu/zatrudnienia tam i z powrotem lub/i refundac;ji
kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (katalog form wsparcia dostepnych
w ramach ,koszyka”)

— wyptata premii dla pracodawcow, za zatrudnienie/utrzymanie zatrudnionego uczestnika
programu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 50%
Planowany koszt realizacji zadania: 163,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju bedzie realizowat program specjalny dla oséb
bezrobotnych, dla ktérych ustalono 1l lub Il profil pomocy. W ramach tego zadania
zaplanowano rozbudowane poradnictwo zawodowe oraz staze. Uczestnicy zostang rowniez
objeci poradnictwem psychologicznym i otrzymajg dofinansowanie przejazdéw komunikacjg
miejskg na terenie miasta.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb objetych wsparciem w ramach 7
programu
Planowany koszt realizacji zadania: 40,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach w 2018 r. realizowat bedzie program specjalny
»Praca sie optaca”. Jego celem jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 11 oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach.

W ramach programu zastosowane zostang nastepujgce dziatania:

— zatrudnienie 11 uczestnikéw programu w ramach robét publicznych;

— wyptata uczestnikom programu premii w wysokosci 100,00 zt za kazdy przepracowany
miesigc w ramach robot publicznych, w ktdorym nie zaistniata okolicznosS¢ nieobecnosci
w pracy — element specyficzny.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 81,80%
Planowany koszt realizacji zadania: 166,3 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach planuje realizacje programu specjalnego,
skierowanego do osob dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy,
w stosunku do ktorych wczesniej zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
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niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy Program

zaktada:

— zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez powr6t do aktywnosci zawodowej m.in.
poprzez prace spotecznie uzyteczne,

— nabycie nowych umiejetnosci poprzez ukohczenie przygotowania zawodowego
dorostych,

— nabycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnictwo w robotach publicznych
I pracach interwencyjnych,

— podniesienie samooceny i poczucia witasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci,
aktywnosci oraz samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w wyniku uczestnictwa w poradzie
indywidulanej z doradcg zawodowym,

— zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez powr6t do aktywnosci zawodowe;.

Projekt skierowany jest do 12 oséb dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP
w Tarnowskich Gérach.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnosci zatrudnieniowa przewidziana do 50%
uzyskania w ramach realizowanego programu.
Planowany koszt realizacji zadania: 99,9 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Zabrzu bedzie realizowat program specjalny ,Droga
do zatrudnienia”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa 45 o0sob bezrobotnych
zamieszkatych w miescie Zabrze, poprzez zastosowanie réznych form wsparcia, w tym
kurséw prawa jazdy dla kierowcow zawodowych. Program skierowany jest do osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zabrze, zamierzajgcych podjg¢ prace
w szczegolnosci w zawodzie kierowcy samochodéw ciezarowych, dla ktérych zostat ustalony
Il lub 11l profil pomocy.

Zgodnie ze specyfikdw programow specjalnych, program ten przewiduje zaréwno elementy
standardowe jak i elementy specyficzne, wykraczajgce poza elementy wskazane w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gtéwnym elementem programu sg szkolenia:

- podstawowe dla 0s6b ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacje wstepng
przy$pieszong dla kat. C, C1, C+E, C1+E;

- podstawowe dla 0sdb ubiegajagcych sie o prawo jazdy kat. C+E;

- indywidualne (inne niz ww. ustalane na podstawie indywidualnych potrzeb osdb
bezrobotnych, jak i wymagan stawianych przez pracodawcéw na rynku pracy).

Ponadto w programie przewidziano:

- mozliwo$¢ powtdrnego przystgpienia do egzaminu;

- refundacje kosztéw wydania dokumentéw dla kierowcy (dokument prawa jazdy; karta
kierowcy).
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 75% (34 osoby)
Planowany koszt realizacji zadania: 222,6 tys. PLN

Program specjalny, skierowany do osob diugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy, realizowat bedzie réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu. W ramach tego
programu przewidziano realizacje nastepujgcych zadan:

— rozpoczecie stazu przez 10 oséb bezrobotnych,
— skierowanie na szkolenia 20 oséb bezrobotnych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob bezrobotnych, ktére rozpoczng staz 10
Liczba Qséb bezrobotnych, ktdre rozpoczng 20
szkolenia
Planowany koszt realizacji zadania: 115,5 tys. PLN

4.1.6.1 Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, polegajgcg na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob zgtaszajgcych sie
po takg pomoc. Pomoc moze byé swiadczona w formie indywidualnej lub w formie spotkania
grupowego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi poradnictwo zawodowe w formie
grupowej dla miodziezy z uwzglednieniem zagadnieh wyboru kierunku ksztatcenia
i szkolenia, wejscia na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania
kariery zawodowej. Dziatania w tym zakresie realizowane bedg poprzez prowadzenie zajec
grupowych w formie warsztatéw, prezentacji, wykfadéw oraz innych przedsiewzie¢
skierowanych do oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy i wymagajgcych wsparcia
w procesie przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana
Liczba przeprowadzonych spotkan 100
Liczba uczestnikéw spotkan 1200
Planowany koszt realizacji zadania: 18,0 tys. PLN

Celem poradnictwa zawodowego jest rowniez przygotowanie miodziezy uczgcej sie
do aktywnego wejscia na rynek pracy. Dziatania w tym zakresie podejmg m.in.:

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, ktéry w celu przekazania mtodziezy i nauczycielom
wiedzy i umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy, majgcych utatwic
rozpoczecie kariery zawodowej, bedzie w ramach programu ,Niezbednik Absolwenta”
prowadzit poradnictwo zawodowe w szkolach ponadgimnazjalnych powiatu
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cieszynskiego. Zajecia skierowane sg do uczniéw ostatnich klas, zaréwno w formie
wyktadowej jak i praktycznych zajeé, zaktadajgcych aktywne uczestnictwo miodziezy.
Tematyka warsztatow obejmuje zagadnienia dotyczgce przedsiebiorczosci, predyspozyciji
zawodowych, rynku pracy (w tym sytuacji na lokalnym rynku), wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, mozliwosci szkolen zawodowych, oferty urzedu pracy dla rejestrujgcych sie
absolwentéw. W efekcie udziatu w zajeciach ich uczestnicy bedg umieli scharakteryzowaé
lokalny rynek pracy, wyrdzni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe, okresli¢ co to rynek pracy
jawny i ukryty. Poznajg metody poszukiwania zatrudnienia, zasady sporzgdzania
dokumentéw aplikacyjnych. Zbadajg swoje predyspozycje zawodowe, okreslg mocne i stabe
strony. Dowiedzg sie w jaki sposéb zatozyé wlasng firme oraz poznajg zrodta finansowania
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto bedg umieli wyszukiwaé informacje dotyczgce
mozliwosci nabywania nowych kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy zaje¢ dowiedzg sie
réwniez o mozliwosciach wsparcia ze strony urzedu pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
form skierowanych do mtodziezy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikow zajec 300
Planowany koszt realizacji zadania: nie okreslono

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach wezmie udziat w VI Dniach Otwartych Poradnictwa
Zawodowego w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2018. Urzad planuje
zorganizowanie kampanii informacyjno - edukacyjnej, spotkan, warsztatéw, porad, prelekcji,
wizyt studyjnych oraz konkurséw 2z zakresu tematyki poradnictwa zawodowego.
Przygotowane zostang tez ulotki, plakaty promujgce wydarzenie - zaréwno na terenie PUP,
w prasie, jak i w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej. W celu dotarcia
do jak najszerszego grona odbiorcéw wykorzystane zostanie stoisko mobilne PUP.

Grupe docelowa stanowig wszystkie osoby potrzebujgce profesjonalnego wsparcia
w planowaniu dalszej edukaciji, zawodu, pracy czy kariery. Inicjatywa skierowana jest
zarobwno do zainteresowanych uczniéw (dzieci i miodziezy), jak i o0s6b dorostych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wszystkich zainteresowanych minimalizacjg
skutkow bezrobocia dtugoterminowego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana
liczba osob korzystajgcych z ustugi poradnictwa
2 000
zawodowego PUP
Planowany koszt realizacji zadania: 10,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich, bedzie wspierat uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) w $wiadomym dokonywaniu wyborow
edukacyjnych i zawodowych oraz zapoznawat z ofertg i zakresem dziatania Urzedéw Pracy.

Czesto problemy zawodowe mtodych oséb na rynku pracy wynikajg z btednie dokonanego
wyboru zawodowego oraz z faktu, ze nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy z zakresu
poszukiwania pracy, np. konstruowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji podczas
rozmow kwalifikacyjnych czy znajomosci zasad utrzymania pracy. PUP zorganizuje
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spotkania z mitodziezg uczaca sie - bedg to zarbwno osoby stojgce przed dokonaniem
istotnego  wyboru zawodowego, nieposiadajgce rzetelnej wiedzy o wiasnych
predyspozycjach i lokalnym rynku pracy, jak i takie, ktore wybraty juz sciezke zawodowg
(np. uczniowie technikum), ale nie majg umiejetnosci oraz informacji niezbednych
do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy, tj. szybkiego uzyskania zatrudnienia,
utrzymania pracy, rozwoju zawodowego, zmiany pracy itp.

PUP planuje prowadzenie spotkan informacyjnych w szkoftach oraz zapraszanie uczniéw

i nauczycieli do siedziby Urzedu. Spotkania bedg dotyczyty nastepujacych zagadnien:

1) wsparcie uczniéw w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych,

2) zapoznanie z zasadami przygotowania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji
podczas rozmow kwalifikacyjnych, zasadami utrzymania pracy,

3) prezentacja bogatej oferty PUP skierowanej do oséb mtodych,

4) omdéwienia sytuacji na lokalnym rynku pracy,

5) oczekiwania pracodawcow wobec kandydatoéw do pracy.

W celu realizacji powyzszych zadan Urzad planuje nawigzywanie wspotpracy
instytucjonalnej na rzecz wsparcia oséb mtodych (np. w formie porozumien o wspétpracy).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba szkot, w ktérych odbyly sie spotkania 5
Liczba prelekcji (warsztatéw) 10
Liczba uczniéw uczestniczgcych w spotkaniach 120
Liczba podpisanych porozumien o wspotpracy 5
Planowany koszt realizacji zadania: nie okreslono

Poradnictwo zawodowe w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych bedzie prowadzit
réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczniéw biorgcy udziat w spotkaniach z 80
zakresu poradnictwa zawodowego

Planowany koszt realizacji zadania: 0,1 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, jako przedstawiciel Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego, tj. lokalnego partnerstwa dziatajgcego na rzecz poradnictwa zawodowego
zrzeszajgcego 14 instytucji rynku pracy i edukacji, planuje organizacje X Rybnickich Dni
Kariery w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Celem gtéwnym zadania jest
propagowanie swiadomego planowania kariery zawodowej, harmonizowanie rynku pracy.
Osiggniecie tego celu nastgpi poprzez prowadzenie kampanii tematycznych, wyktadow,
warsztatow, paneli dyskusyjnych, punktéw konsultacyjno-informacyjnych, wizyt studyjnych
i zawodoznawczych oraz réznego rodzaju imprez przeznaczonych do gtéwnych aktorow
rynku pracy. Odbiorcami beda uczniowie réznych typow szkét ich rodzice, osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, pracodawcy i ich pracownicy, nauczyciele i pedagodzy réznych typéw
szkot.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Zajecia zawodoznawcze z uczniami szkét
: ; 4
ponadpodstawowych — liczba spotkan
Liczba wizyt uczniow szko6t ponadpodstawowych 1

w zaktadach pracy

Liczba zorganizowanie konferencji dla doradcéw
zawodowych, pedagogdw, nauczycieli, doradcow 1
szkolnych itp.

Liczba warsztatow dla oséb bezrobotnych 1
Liczba uczestnikdw ogdtem 1 000
Planowany koszt realizacji zadania: bezkosztowo

Posrednictwo pracy z kolei moze mie¢ zasieg powiatowy, krajowy lub ponadnarodowy.

Wojewddzki  Urzad Pracy w_Katowicach realizuje dziatania w zakresie krajowego

posrednictwa pracy - wytgcznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoipracy

z wtasciwymi Powiatowymi Urzedami Pracy oraz zadania zwigzane z miedzynarodowym

przeptywem pracownikéw, wynikajgcych z odrebnych przepisow, umoéw miedzynarodowych

i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi. WUP odpowiada rowniez

za realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegélnoéci przez:

v wspieranie i realizacje zadan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa, we wspétpracy z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES;

v’ wspolpraca przy realizacji zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

Z posrednictwem pracy zwigzany jest, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, rejestr agencji zatrudnienia. Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 17 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan samorzgdu wojewddztwa w zakresie
polityki rynku pracy nalezy m.in. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie
certyfikatéw o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Na podstawie Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 29 maja 2000 r.,
nadanym uchwatg nr 1/20/8/2000 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego, zmienionym uchwatg
z dnia 2 czerwca 2014 r., nr 1V/51/9/2014 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego, Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach realizuje zadania Samorzadu Wojewoddztwa Slgskiego w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze z zakresu polityki
rynku pracy. Jednym z wazniejszych zadan w powyzszym zakresie jest prowadzenie rejestru
agencji zatrudnienia. Obejmuje ono podmioty, ktérych uprawnienia w zakresie posrednictwa
pracy/poradnictwa zawodowego zostaty zweryfikowane przez Wojewddzki Urzad Pracy,
co zwieksza szanse wielu oséb na znalezienie zatrudnienia, przyczyniajgc sie tym samym
do zmniejszenia liczby os6b bezrobotnych na rynku pracy.
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4.1.6.2 Targi pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie po raz kolejny organizatorem Europejskich
Dni Pracy (EDP) on-line na platformie udostepnionej przez Komisje Europejska. Doktadne
informacje na temat tego przedsiewziecia opisane zostaty w punkcie 4.1.8 niniejszego
dokumentu.

W Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci wigczy sie Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie
Goérniczej. Jest to inicjatywa o zasiegu miedzynarodowym, ktérej gtownym celem jest
stworzenie otoczenia sprzyjajgcego rozwojowi postaw przedsiebiorczych oraz klimatu
sprzyjajgcego swobodnemu przeptywowi informacji i pomystow. Organizowany jest od 2008
roku w 160 krajach swiata i stanowi przestrzen wymiany informacji oraz kontaktow pomiedzy
firmami, studentami i Trzecim Sektorem, dzieki czemu uczestnicy majg szanse
na ksztattowanie mobilnosci i kreatywnosci w ramach wtasnej kariery zawodowej. W ramach
powyzszego projektu Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie
Goérniczej corocznie organizuje cykl warsztatéw i wyktadéw. Tydzien jest réwniez okazjg
do podkreslenia roli innowatorow i pracodawcow, ktérzy tworzgc firmy przyczyniajg sie
do wzrostu gospodarczego i poprawy jakosci zycia mieszkancow. Imprezy organizowane
w listopadzie sg dobrg okazjg, by wymieni¢ sie doswiadczeniami i uruchomié potencjat
kolejnych pokolen przedsiebiorcow. Proponowane tematy tegorocznych szkoleh oscylujg
wokot aktualnych trendéw na rynku pracy tj.: kompetencje liderskie, Personal Brending,
Employer Branding, Croftfunding, Design Thinking, Learning Action, Problem Solving,
Nowoczesne metody rekrutacji, Assessment Center i Development Center, kreatywne
metody nauki, mozliwosci dofinansowan w ramach Bazy Ustug Rozwojowych PARP .
Przewidywana liczba warsztatow i szkolen: 10-15.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikow 1 000-1 500
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Wyzsza Szkota Biznesu w_Dagbrowie Gérniczej organizuje tez Targi Pracy i Praktyk
Studenckich. Ich celem jest stworzenie przestrzeni do nawigzania bezposrednich kontaktow
miedzy pracodawcami i osobami poszukujgcym pracy, pomoc pracodawcom z kraju
i zagranicy w pozyskaniu pracownikbw o0 poszukiwanych kwalifikacjach a osobom
poszukujacym pracy dostarczenie kompleksowych informacji potrzebnych do $wiadomego
podjecia decyzji zawodowych, efektywnej realizacji planu zawodowego, a w efekcie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia.

Targi Pracy i Praktyk Studenckich to wydarzenie wspierajgce rozwoj mtodych ludzi poprzez
budowanie kontaktéw biznesowych oraz podnoszenie posiadanych kompetencji i kwalifikacji
zawodowych. Inicjatywa daje mozliwo$¢ spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawiciel
wielu réznorodnych branz i przesledzenia oferty, jakg stwarza rynek pracy dla studentéw
i absolwentéw uczelni, a jednoczesnie umozliwia bezposrednig indywidualng rozmowe
i zgtoszenie kandydatury osobom rekrutujgcym w wybranych firmach. Ponadto w ramach
wydarzenia uczestnicy podnoszg swoje kompetencje i kwalifikacje poprzez udziat
w dodatkowych szkoleniach i prezentacjach firm w ramach Akademii Rozwoju Kompetenciji.
Uczestnicy moga réwniez skorzystaé z bogatej strefy doradczej - porady doradcow
zawodowych, coachow, psychologéw, prawnikow.
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Targi Pracy i Praktyk Studenckich sg skierowane do studentéw, absolwentéw Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych, a takze
do wszystkich oséb poszukujgcych pracy w regionie potudniowej Polski. Przewidywana
liczba uczestnikéw: 1 000 — 5 000 oséb, w tym 500 osdb uczestniczgcych w warsztatach,
szkoleniach, wyktadach z zakresu tematyki rynku pracy, przedsiebiorczosci, rozwoju
kompetencji miekkich i twardych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Rozwéj kompetencji studentéow, wzrost ich
konkurencyjnosci jako kandydatow do pracy,

bezposredni kontakt z pracodawcami, networking 1000 -5 000
- liczba uczestnikow
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Powiatowy Urzad Pracy w_Jastrzebiu-Zdroju bedzie z kolei wspdétorganizatorem
Jastrzebskiego Tygodnia Kariery, majgcego na celu propagowanie swiadomych wyborow
edukacyjnych oraz zachecenie do planowania kariery zawodowej. Program organizowany
jest wspdlnie z placéwkami edukacyjnymi, OHP, Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag
i kierowany jest do oséb potrzebujgcych profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej
edukacji, zawodu, pracy lub kariery. W ramach JTK na rzecz uczniéw realizowane sg zajecia
zawodoznawcze, kurs obstugi kasy fiskalnej, dzien Diagnostyki Samochodowej, konsultacje
i Jastrzebskie Miasteczko Zawodow. Dziatania te kierowane sg przede wszystkich do osob
miodych, ktére stojg przed powaznymi decyzjami dotyczacymi swojej przysztosci zawodowej,
a takze do wszystkich, ktérzy pragng przyjrze¢ sie swoim dotychczasowym dokonaniom
zawodowym czy edukacyjnym i ponownie wybrac wiasciwg dla siebie Sciezke zawodows.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Zajecia zawodoznawcze dla dzieci w wieku 5
szkolnym i przedszkolnym
Konkursy zawodoznawcze 3
Warsztaty podnoszgce kompetencie dla oséb 3
poszukujgcych pracy
Jastrzebskie Miasteczko Zawodow 1
Planowany koszt realizacji zadania: 5,0 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie zorganizuje w 2018 r. targi Edukacji, Pracy i Kariery.
Ich celem jest utatwienie osobom poszukujgcym zatrudnienia oraz planujgcych
podwyzszenie/zmiane kwalifikacji zawodowych znalezienie (zmiane) pracy badz zdobycie
wiedzy pozwalajgcej juz dzi§ wiasciwie pokierowacC Sciezkg swojego rozwoju, natomiast
pracodawcom przedstawienie ofert pracy i znalezienie odpowiedniego kandydata do pracy
na poszczegoOlnych stanowiskach pracy. Formufa targow sprzyja interakcji, wymianie
kontaktow i nawigzywaniu cennych znajomosci. Najwiekszg wartoscig targébw pracy jest
mozliwos¢ spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wielu réznorodnych branz
i przesledzenia oferty, jakg stwarza rynek pracy, poznania oferty edukacyjnej odpowiadajgcej
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potrzebom rynku pracy. Udziat w targach pozwala zdoby¢ nowe oferty pracy z danej
dziedziny, daje szanse na bezposrednig rozmowe z pracodawcag i poznanie aktualnego
zapotrzebowania danej firmy. Osoby zainteresowane autorozwojem i podniesieniem swoich
kwalifikacji bedg mialy mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg szkoleh oferowanych przez rézne
instytucje.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba yvygtawcéw (p_racodawcc')w, agenc;ji 50
zatrudnienia uczestniczacych w targach
Liczba oséb odwiedzajgcy i korzystajgcych z targow 500
Planowany koszt realizacji zadania: 2,0 tys. PLN

Uniwersytet Ekonomiczny w_Katowicach planuje publikacje ofert rekrutacyjnych na swojej
stronie. Zaktada sie publikowanie na stronie Uniwersytetu (https://www.ue.katowice.pl/
studenci/twoja-kariera/oferty-rekrutacyjne.html) 1 300 ofert rekrutacyjnych majgcych na celu
zwiekszenie szans studentéw i absolwentéw na rynku pracy. Publikacja ofert rekrutacyjnych
dla studentéw i absolwentow zaktada podziat na nastepujgce kategorie: umowa o prace,
umowa cywilno-prawna, staz, praktyka, wolontariat, samozatrudnienie oraz umowa
agencyjna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba ofert rekrutacyjnych opublikowanych na
stronie Uniwersytetu Ekonomicznego w 1 300
Katowicach
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Politechnika Slgska w_Gliwicach, w celu wspierania nowych miejsc pracy, bedzie
organizowata spotkania informacyjne dla przedstawicieli przedsigbiorstw, 0séb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz przedstawicieli przedsiebiorstw z sektora
ekonomii spotecznej (spotdzielni, fundacji, stowarzyszen). Spotkania bedg dotyczyty m.in.
administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci, dostepnych programow
pomocy publicznej oraz innych zrodet finansowania dziatalno$ci gospodarczej, zasad
i warunkow ubiegania sie o pomoc publiczng.

Organizowane bedg rowniez Targi Pracy, ktérych celem jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu firmy z potencjalnymi kandydatami do pracy — studentami, absolwentami
i pracownikami naukowymi Politechniki Slgskiej. Organizacji Targéw towarzyszy idea
poszerzania platformy wspotpracy w zakresie wymiany wiedzy pomiedzy biznesem (w tym
sektorem matych i srednich przedsigbiorstw) a Srodowiskiem akademickim. Wspotpraca taka
moze dotyczy¢ zlecania opracowan nowych metod, udostepniania materiatdw do pisania
prac dyplomowych (rozpraw doktorskich), jak rowniez konsultowania pomystow
na zwiekszenie efektywnosci podejmowanych dziatan

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych 2

Liczba zorganizowanych Targéw Pracy i >
Przedsiebiorczosci

Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie z kolei bedzie organizatorem Forum Przedsigbiorcéw,
skierowanego do mikro i matych przedsiebiorcow z terenu powiatu pszczynskiego. Udziat
w Forum umozliwi poznanie mozliwosci: rozwoju wiasnej dziatalnosci gospodarczej/
przedsiebiorstwa poprzez skorzystanie ze $rodkéw finansowych na rozwdj firmy,
przeszkolenia wiasnych pracownikéw, wdrozenie nowych technologii, wymiany doswiadczen
pomiedzy przedsiebiorcami. Tematyka forum pozwoli na zapoznanie sie przez uczestnikdw
spotkania z ofertg podmiotéw, ktoére realizujg instrumenty wsparcia przedsiebiorcow.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢

Liczba mikro i matych przedsiebiorstw z terenu
powiatu pszczynskiego biorgcych udziat w 50
przedsiewzieciu

Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji

4.1.7 Dziatanie kierunkowe 7 Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych
na rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie
istniejgcych niedoborow na rynku pracy poprzez migracje zarobkowg

Na zasoby rynku pracy sktadajg sie osoby zatrudnione, bezrobotne (niepracujgce i gotowe
do podjecia zatrudnienia) oraz bierne/nieaktywne zawodowo (niepracujgce i nieposzukujgce
pracy). O ile w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych podejmowane sg stale dziatania
aktywizacyjne, ktore zostaty opisane w innych czesciach niniejszego dokumentu, grupa oséb
biernych zawodowo pozostaje poza zasiegiem publicznych stuzb zatrudnienia. Poza
osobami nieposiadajgcymi zdolnosci do podjecia zatrudnienia (np. emeryci, dzieci),
niewykorzystana na rynku pracy pozostaje wcigz duza grupa oséb. Miedzy innymi do tej
grupy skierowane sg projekty, ktére mogg byC realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, ktéry zostat doktadniej
opisany w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu.

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez zadania realizowane przez Slgska
Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, kierujgcej swoje dziatania
do miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i stanowi grupe osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potencjalng grupe oséb biernych zawodowo
(zadania zaplanowane do realizacji w 2018 r. zostaty opisane w punkcie 4.1.2 oraz 4.2.4
niniejszego dokumentu).

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Sigskiego bedzie realizowat w 2018 r.
dziatania skierowane do osob podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu, w tym m.in. oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych, ktore
zostaty opisane w punkcie 4.1.5.
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4.1.8 Dziatanie kierunkowe 8 Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy

W dziatanie to wpisujg sie m.in. realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
zadania zwigzane z dziataniem sieci EURES oraz targi pracy organizowane przez rézne
instytucje, zarbwno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym.

W 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie organizatorem Europejskich Dni
Pracy (EDP) on-line na platformie udostepnionej przez Komisje Europejska. Celem gtéwnym
organizacji tego typu przedsiewziecia jest umozliwienie nawigzania kontaktéw miedzy
polskimi pracodawcami, a osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z panstw UE/EFTA.
Pomoc pracodawcom z kraju (w tym agencjom pracy tymczasowej) polega na dotarciu
do kandydatow z panstw UE/EFTA i pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Pomoc osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym z panstw
UE/EFTA swiadczona jest przede wszystkim w dotarciu do ofert i uzyskaniu zatrudnienia
w Polsce oraz dostarczenie informacji utatwiajgcych przeniesienie i adaptacje na polskim
rynku pracy.

Idea organizacji wydarzenia powstata z potrzeby polskich pracodawcow, ktérzy coraz
czeséciej doswiadczajg trudnosci w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.
Wydarzenie bedzie koncentrowato sie na branzach, w ktérych polscy pracodawcy wykazujg
zainteresowanie zatrudnieniem obywateli z innych panstw UE tj.: IT, transport i logistyka,
ksiegowos$¢ i finanse, elektroniczna i telefoniczna obstuga klienta, branza metalowa, BPO
(outsourcing procesow biznesowych). Pracodawcy zainteresowani udziatem bedg mieli
mozliwo$¢ rejestracji konta wystawcy, zarzgdzania zamieszczanymi ogtoszeniami o prace
oraz wysylania zaproszen kandydatom na rozmowy rekrutacyjne on-line. Osoby poszukujgce
pracy bedg mogty zarejestrowa¢ swoje CV i aplikowaé¢ na wybrane ogtoszenia, a w dniu
targéw podjg¢ rozmowe z wystawcami za posrednictwem indywidualnych chat'éw on-line.

W dniu targéw odwiedzajgcy bedg mieli takze mozliwos$¢ obejrzenia filmow video zwigzanych
z podejmowaniem pracy w Polsce np. warunkow zycia i pracy oraz mobilnoscig
na europejskim rynku pracy. Filmom bedzie towarzyszyt chat publiczny. Zaktadane rezultaty:

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba edycji Targow 1
Liczba pracodawcow zarejestrowanych na 15
platformie
Liczba odwiedzajgcych bezrobotnych /
poszukujgcych pracy zarejestrowanych na 100
platformie
Planowany koszt realizacji zadania: 10,0 tys. PLN

Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gdrniczej planuje realizacje projektu ,,3 dni studiujesz,
2 dni pracujesz”. Jest to projekt edukacyjny, ktérego celem jest maksymalne przyblizenie
studentow studiéw stacjonarnych do rynku pracy.

Model edukacji realizowany w WSB zaktada, Zze studenci w trakcie nauki umiejetnie tacza
wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie praktyczne. W ramach programu studenci juz
od pierwszego roku uczestniczg w bezptatnych szkoleniach, ksztatcgcych umiejetnosé pracy
w zespole czy swobodnego poruszania sie po rynku pracy, a takze spotykajg sie z doradcg
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zawodowym. Ponadto studenci biorg udziat w wizytach studyjnych w firmach, spotkaniach
i zajeciach z ekspertami, uczestniczg w programach praktyk i stazy. Programy wszystkich
specjalnosci sg budowane we wspotpracy z biznesowymi partnerami, ktorzy wskazujg
kluczowe kompetencje, poszukiwane wsrdod absolwent danego kierunku, wskazujg tresci,
ktore powinny byC realizowane w ramach studiow, witgczajg swoich ekspertéw
do prowadzenia zajeé. Jednoczesnie w ramach projektowania specjalnosci uwzgledniono
najnowsze tendencje w ksztatceniu, ktadgc nacisk na aktywne metody uczenia w oparciu
o myslenie problemowe (problem based learning, learning by developing), symulacje,
grywalizacje, problem solving. Studenci biorg udziat w grach strategicznych, przygotowujg
projekty na zlecenie i we wspodtpracy z pracodawcami. Dzieki temu uczg sie pozyskiwac
informacje, wspotpracowa¢ w grupie, ale takze aplikowaé zdobytg wiedze w rozwigzanie
realnych probleméw, z ktérymi spotkajg sie po skonczeniu studidw. Cennym
doswiadczeniem jest takze otrzymanie feedbacku od pracodawcy, ktéry bierze udziat
w ocenie projektu. Uzupetnieniem zajeé sg wizyty studyjne, ktore stanowig integralng czesc¢
zajec¢. W ten sposob tworzone sg moduty skfadajgce sie z wyktadu, ¢wiczen lub laboratoriéw,
praktycznego projektu i wizyty studyjnej. Statym elementem modelu jest elastyczne
reagowanie na pojawiajgce sie potrzeby rynku pracy poprzez aktualizacje i modyfikacje
tresci ksztatcenia w oparciu o prowadzone badania wsréd absolwentéw, pracodawcow
i analizy rynku pracy. W roku 2018 odbedg sie miedzy innymi Targi Pracy i Praktyk
Studenckich (21 marca). Dla kazdego kierunku studiéw bedg tez zaplanowane co najmnigj
dwie wizyt studyjne oraz szkolenia z zakresu kompetencji miekkich. Przyktadowe wizyty
studyjne na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe: Szkota Policji w Katowicach, Areszt
Sledczy w Gliwicach, Laboratorium Kryminalistyczne — Komenda Wojewodzka Policji
w Katowicach; Informatyka: |-System — Katowice, Comarch S.A — Katowice; Zarzgdzanie/
Filologia: Nationale-Nederlanden Ustugi Finansowe S.A. — Katowice, Capgemini Polska Sp.
z 0.0. — Katowice.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Wzmocnienie kompetencji studentow na rynku
pracy, wzrost ich konkurencyjnosci jako
kandydatéw do pracy, wspieranie mobilnosci na
rynku pracy

1 000 uczestnikow

Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

4.1.9 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

W Priorytet | ,Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe” wpisujg sie
takze projekty finansowane ze $rodkéw unijnych. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
jest odpowiedzialny za wdrazanie czeéci Dziatan i Poddziatan w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (opisany w punkcie 4.1.2 niniejszego dokumentu)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020
(RPO WSL).

Regionalny Program Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 zostat
przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym z 16 programow
operacyjnych zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest
wspotfinansowany zaréwno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS
to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, zawartego 17 marca 2015 r.
pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Slgskiego (Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL)
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, 1Z powierzyta WUP w Katowicach role
Instytucji Posredniczacej w realizacji nastepujgcych Dziatan i Poddziatan:
— Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowe]
VII Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:
v' Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT*,
v' Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT**,
v' Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkursy,
v' Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty
pozakonkursowe EURES

* Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to narzedzie, przy pomocy ktérego partnerstwa
jednostek samorzadu terytorialnego (JST) miast i obszarow powigzanych z nimi funkcjonalnie (miasto
i samorzady znajdujgce sie w jego oddziatywaniu) mogg realizowa¢ wspolne przedsiewziecia, tagczace
dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. ZIT to takze wyjscie poza sztywne granice administracyjne JST i wieksze mozliwosci
oddziatywania projektow unijnych.

Realizacja Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce ma na celu:

— promowanie partnerskiego modelu wspdtpracy réznych jednostek administracyjnych na miejskich
obszarach funkcjonalnych,

— zwiekszenie efektywnosci podejmowanych interwencji poprzez realizacje zintegrowanych
projektow odpowiadajacych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy miast i obszaréw
powigzanych z nimi funkcjonalnie,

— 2zwiekszanie wptywu miast i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie na ksztatt i sposob
realizacji dziatan wspieranych na ich obszarze w ramach polityki spdjnosci.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz i zidentyfikowanych probleméw zaklada sie,
ze w perspektywie roku 2020 instrument ZIT w Subregionie Centralnym Wojewddztwa Slgskiego
zorientowany zostanie na zaspokojenie wystepujgcych deficytéw, czyli wprowadzenie na tym
obszarze intensywnych procesoéw redevelopmentu i reurbanizaciji.

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Subregionu Centralnego zapewniajg osigganie spojnosci
wewnetrznej jego terytorium i niwelowanie problemoéw stojgcych na przeszkodzie petnemu
aktywowaniu potencjatéw inteligentnego oraz metropolitalnego rozwoju.

Strategia ZIT Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego jest narzedziem, ktére
w jasny i precyzyjny sposob przedstawia zdiagnozowane problemy gospodarcze, Srodowiskowe,
klimatyczne, demograficzne i spoteczne, ktére majg wptyw na obszar, ktéry Strategia obejmuje swoim
dziataniem, oraz sposoby ich rozwigzania na gruncie operacyjno-wdrozeniowym m.in. w postaci
propozycji projektéw do realizacji. Stanowi ona podstawe do uczestniczenia Zwigzku Subregionu
Centralnego w zarzadzaniu Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020, w uzgodnionym zakresie. Proces ten zostat szczegétowo przedstawiony w Porozumieniu
nr 12/RR/2015 ws. powierzenia zadan z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020 zawartym dnia 17 marca 2015 roku pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego (Instytucjg
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Zarzadzajagcg RPO WSL) a Zwigzkiem Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego (Instytucjg Posredniczaca ZIT).
Przy pomocy instrumentu ZIT, w oparciu o Strategie, podejmowane bedg dziatania majgce na celu:

— zwiekszenie potencjatu inwestycyjnego na terenach brownfield,

— zwiekszenie udziatu energii pochodzgcej z OZE,

— poprawe efektywnosci energetycznej w sektorze publicznym i mieszkaniowym,

— wazrost atrakcyjnosci transportu publicznego,

— zwiekszenie ilosci unieszkodliwionych odpaddw,

— rozbudowe systemu oczyszczania sciekdw,

— ochrone zasobow naturalnych,

— poprawe dostepu do ustug spotecznych oraz aktywizacja spoteczno-gospodarcza na obszarach
rewitalizowanych,

— zwiekszenie dostepu do wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia zawodowego.

** Regionalne Inwestycje Terytorialne (RIT) to instrument rozwoju terytorialnego realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

RIT dziatajg w oparciu o art. 36 ust. 3 Rozporzadzenia ogdélnego 1303/2013, art. 7 Rozporzadzenia
EFRR 1301/2013 oraz art. 30 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Przy pomocy instrumentow RIT, w oparciu o strategie terytorialng, jednostki samorzgdu terytorialnego
bedg realizowaty komplementarne przedsiewziecia tgczace wsparcie z kilku osi priorytetowych RPO
WSL 2014-2020, w tym interwencje dwoch funduszy tj. Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podejscie takie pozwoli na kontynuacje
dotychczasowych dziatan na rzecz rozwoju terytorialnego w regionie, przyczyni sie do szerszego
wigczenia partneréw lokalnych w proces wyboru przedsiewzie¢ do dofinansowania oraz wzmocnienia
wspotpracy na rzecz osiggania celow RPO.

W wojewddztwie Slaskim RIT realizowane sg na obszarze Podregionu Zachodniego, Pétnochego
i Potudniowego (na obszarze Subregionu Centralnego realizowane sg ZIT)

Wiecej informacji na temat RIT mozna znalez¢ na stronach:
- Subregionu Zachodniego: http://www.subregion.pl/regionalne inwestycje terytorialne

- Subregionu Pdétnocnego: http://www.fe.czestochowa.pl/page/4551,regionalne-inwestycje terytorialne.
html

- Subregionu Potudniowego: http://rit-subregion-poludniowy.um.bielsko.pl/

— Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy;

— Dziatanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy, w sktad ktérego
wchodza:

v Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT,

v' Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych —
RIT,

v Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

— Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:
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v' Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
v' Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

— Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte
na wiedzy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — ZIT,

v Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — RIT,

v' Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs;

— Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztafcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy — ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej Xl
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego;

— Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza:
v' Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT,
v' Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT,
v Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs.

W roku 2018 przewiduje sie kontynuacje realizacji dwuletnich (2017-2018) projektéw
pozakonkursowych PUP w ramach Dziatania 7.2.

W trybie konkursowym planuje sie w roku 2018 nastepujace nabory:

e Poddziatanie 7.1.1;

e Poddziatanie 7.1.2 (RIT Zachodni);

e Poddziatanie 7.1.3 — dwa nabory (konkurs i RLKS)

e Poddziatanie 7.3.1;

¢ Poddziatanie 7.3.2 — dwa nabory (po jednym dla RIT Zachodniego i Potudniowego);

e Poddziatanie 7.3.3;

e Poddziatanie 7.4.1;

e Poddziatanie 7.4.2;

e Dziatanie 11.3;

e Poddziatanie 11.4.1;

e Poddziatanie 11.4.2 (RIT Zachodni);

e Poddziatanie 11.4.3.
W dalszych czesciach dokumentu przedstawione zostaty zadania zaplanowane do realizaciji
w 2018 r. w ramach RPO WSL 2014-2020, wpisujgce sie w zatozenia przyjete w RPDZ
na rok 2018. Doktadne informacje dotyczgce Dziatan/Poddziatan zawarte zostaly
w Szczegoétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (SZOOP RPO WSL 2014-2020), dostepnym
np. na stronie http://rpo.slaskie.pl/repo/.
Poddziatania: 7.1.1 (ZIT), 7.1.2 (RIT) i 7.1.3 (konkursy)
Zgodnie ze Szczegbtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL na lata 2014-2020 (wersja
12.0 z grudnia 2017 r.), celem projektéw realizowanych w tych Poddziataniach jest wzrost
aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia. Projekty skierowane sg
do oséb powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin):
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a) bezrobotnych;

b) nieaktywnych zawodowo

zwtaszcza tych nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

— 0s6b powyzej 50 roku zycia,

— kobiet,

— 0s6b z niepetnosprawnosciami,

— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach.

Z wylgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

W projektach mogg by¢ realizowane:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow;

4. Dziatania EURES zwigzane 2z bezposrednim $wiadczeniem wustug dla oso6b
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.1 (ZIT)

Wskaznik Wartosc
planowana
Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, 208
PO opuszczeniu programu

Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

. 125
opuszczeniu programu
Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale

N . : 260

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych 27
wsparciem w programie
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 3
wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo objetych o4
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 40

wsparciem w programie

2w zakladanych rezultatach i produktach wskazanych do osiggnigcia w ramach niniejszego zadania wykazano szacunkowe
wartosci docelowe do osiggniecia w 2018 r., na ktérych wykonanie bedzie skfadato sie kilka aspektow, tj. zaplanowany termin
naboru, przewidywany czas na jego przeprowadzenie i ocene ztozonych projektdéw oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w poprzednich okresach sprawozdawczych. Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie
osiggane w wyniku realizacji projektow i zatwierdzania wnioskéw o ptatno$¢ beneficjentéw w 2018 r. i wykazane
w Sprawozdaniu z RPDZ za 2018 r.
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Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 202
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 8 506,0 tys. PLN

Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.2 (RIT)

Wskaznik Wartosc
planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1
Liczba oséb pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, 87
po opuszczeniu programu
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po 52
opuszczeniu programu
Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale

N , : 135
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 76
wsparciem w programie
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 4
wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo objetych 7
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 29
wsparciem w programie
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 108
wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 2 304,5 tys. PLN

W ramach Poddzialania 7.1.2 projekt ,,Praca dzwignig sukcesu” realizuje Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie (od 1 maja 2017 r. do 30 kwietnia 2019 r.). Jego celem jest wzrost
aktywnosci zawodowej oséb powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) poszukujgcych
pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych RIT Subregionu
Potudniowego. Cel ten zostanie osiggniety poprzez wsparcie zatrudnienia, nabycie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie aktywnosci
uczestnikow/uczestniczek projektu na rynku pracy. Grupe docelowg stanowi 135 o0séb
bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy, nalezgcych do okreslonej
dla Poddziatania grupy docelowej. Osoby te zostang objete nastepujgcymi formami
wsparcia:

- szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy,

- szkolenia indywidualne oraz grupowe,

- staze,

- prace interwencyjne,

- Swiadczenia aktywizacyjne.
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Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentdéw wskazanych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy zostanie poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
N , : 135
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku:
- 080b z niepetnosprawnosciami, 33%
- 0s0b o niskich kwalifikacjach (do poziomu 38%
ISCED 3 wigcznie),
- 0s0b dtugotrwale bezrobotnych, 30%
- 0s0b w wieku 50 lat i wigcej, 33%
- kobiet, 39%
- uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do 43%
zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych
Planowany koszt realizacji zadania: 1999,9 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim w ramach Poddziatania 7.1.2 realizowaé
bedzie projekt "Gotowi na zmiany”. Jego celem jest wzrost aktywnosci zawodowej 53 osob
powyzej 30 roku zycia, w tym co najmniej 33 kobiet zarejestrowanych w PUP
w Wodzistawiu Slgskim jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy.,
zamieszkatych na obszarze: Radlin, Ryduttowy, Wodzistaw Slgski. Wszystkie osoby beda
miaty niskie kwalifikacje. Kompleksowa aktywizacja uczestnikdw projektu, w formie ustugi
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy (w tym Indywidualny Plan Dziatania),
indywidualnych szkolen / kurséw, organizacji stazy oraz indywidualnej opieki mentora
przyczyni sie do osiggniecia zatozonego celu i zatozonych wskaznikéw projektu. Projekt
bedzie realizowany w okresie 01.05.2018 r. — 31.08.2019 r., a miejscem jego realizacji
bedzie obszar powiatu wodzistawskiego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 53

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie 53

Liczba oséb pracujgcych, fgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, 24
pO opuszczeniu programu

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po 3

66



opuszczeniu programu

Odsetek uczestniczek, ktére podejmg prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po
dniu, w ktérym zakohczyty udziat w projekcie

39%

Odsetek uczestnikdw dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

30%

Odsetek uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych, ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie

43%

Odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

38%

Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

33%

Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

33%

Planowany koszt realizacji zadania:

234,9 tys. PLN*

* koszt w 2018 r.; koszt catkowity: 419,5 tys. PLN
Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.3 (konkursy)

Wskaznik Wartosc |
planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1
Liczba oséb pracujacych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, 2277
pO opuszczeniu programu
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po 1366
opuszczeniu programu
Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale

N . . 3503
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych 1379
wsparciem w programie
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 116
wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo objetych 665

wsparciem w programie

22 ¢
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Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 706
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 3363
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 65 848,3 tys. PLN

W tym Poddziataniu projekt ,,.Spawacz MAG - pracownik na wage ziota” realizuje
Gornoslagska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. Celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 100 oséb w wieku powyzej 30 roku zycia,
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa $laskiego, bezrobotnych lub biernych zawodowo,
o niskich kwalifikacjach (ktorzy ukonczyli co najmniej szkote podstawowg - do poziomu
ISCED 3 wiacznie) oraz posiadajg zdolnos¢ do wykonywania zawodu spawacza,
potwierdzong sSwiadectwem lekarskim do 30.09.2018 r. (okres realizacji: 01.10.2016 —
30.09.2018). Projekt oferuje uczestnikom wsparcie w postaci spotkan z Doradcag
Zawodowym (w celu opracowania Indywidualnego Planu Dziatania), ciggte wsparcie
ze strony Specjalisty ds. zatrudnienia, kurs zawodowy z zakresu spawania metodg MAG
z dodatkowym modutem rysunku technicznego ($wiadectwo Instytutu Spawalnictwa)
oraz dla najlepszych uczestnikow takze staze zawodowe.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana*
Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych 40
wsparciem w programie
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po 35
opuszczeniu programu
Planowany koszt realizacji zadania: 940,1 tys. PLN

* wartosci wskaznikow i koszty na rok 2018; dla catego projektu odpowiednio: 100, 90,
1433,3tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Cieszynie realizuje od 01.08.2016 r. do 31.06.2018 r. projekt

,»DO pracy wskocz - sukceséw poczuj moc!” (Poddziatanie 7.1.3). Jego celem gtéwnym

jest zwiekszenie poziomu zatrudniania oséb powyzej 29 roku zycia, pozostajgcych bez

pracy, zamieszkujgcych teren Gminy Skoczéw, poprzez wsparcie zatrudnienia

u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, tj. pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia,

nabycia wskazanych przez pracodawcéw kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie

aktywnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu na rynku pracy. W ramach projektu

przewiduje sie objecie wsparciem 65 o0sob, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, zamieszkujgcych teren gminy Skoczéw,

nalezacych do okre$lonej dla Poddziatania grupy docelowej. Wszyscy uczestnicy/

uczestniczki projektu bedg osobami o niskich kwalifikacjach. Osoby w grupie docelowe;j

zostang objete nastepujgcymi formami wsparcia:

— szkolenia,

— staze,

— prace interwencyjne,

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale 65
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku:

0s6b z niepetnosprawnosciami 17 %

0s6b o niskich kwallifikacjach (do poziomu

ISCED 3 wiacznie) 36%
os6b dtugotrwale bezrobotnych 35%
uczes_t_nikéw n!e k_walifikujqcych sie do zadnej 43%
Z ponizej wymienionych grup docelowych

Planowany koszt realizacji zadania: 636,7 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Goérniczej, w ramach Poddziatania 7.1.3, bedzie

kontynuowat projekt ,,Gotowi do pracy”’. Jego celem gtdwnym jest podniesienie

w horyzoncie czasowym 2017-2018 zdolnosci do podjecia zatrudnienia 40 oséb

bezrobotnych (22 kobiet) powyzej 29 r.z. (od dnia 30-tych urodzin) zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej i zamieszkujgcych (w rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie Miasta Dabrowa Gornicza, nalezgcych

do okreslonej dla Poddziatania grupy docelowej. Cel ten zostanie osiggniety poprzez

wdrozenie kompleksowej Sciezki wsparcia, ktéra w 2018 r. obejmie:

— kontynuowanie stazy rozpoczetych w 2017 r. dla 38 osob,

— indywidualne posrednictwo pracy — dla osob, ktére nie podejdg zatrudnienia bezposrednio
po stazu (szacuje sie, ze bedzie to okoto 12 osdb),

— poradnictwo zawodowe w zakresie skutecznego poszukiwania zatrudnienia — warsztaty
dla oséb, ktére nie podejmg zatrudnienia w okresie okoto miesigca od zakonczenia stazu
(szacuje sie, ze bedzie to okoto 10 oséb).

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu: kwiecier 2018 roku.

W ramach projektu szczegdlnie premiowany byt udziat oséb diugotrwale bezrobotnych (min.
40% udziat w grupie docelowej) oraz kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Ostatecznie w wyniku prowadzonej rekrutacji, w tym rekrutacji uzupetniajgcej, do projektu
wprowadzono 62 osoby bezrobotne (37 kobiet i 25 mezczyzn) z ustalonym Il profil pomocy:
— 28 0s6b powyzej 50 roku zycia,

— 4 osoby z niepetnosprawnoscia,

— 44 osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 47 o0s6b o niskich kwalifikacjach.

W 2018 roku udziat w projekcie kontynuowac bedzie 38 osob z ww. grupy docelowe;j.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale 40
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bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba oséb pracujacych, fgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, 17*
po opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikow o niskich kwalifikacjach,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym 36%*
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikéw dlugotrwale bezrobotnych,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym 35%*
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikdw niepetnosprawnych, ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

17%*

Odsetek uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych, ktorzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 43%*
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 169,8 tys. PLN*

* planowane wartosci i koszt w 2018 r.; koszt catkowity: 558,5 tys. PLN

Rowniez Powiatowy Urzgd Pracy w Jastrzebiu-Zdroju kontynuuje w ramach Poddziatania
7.1.3 realizacje projektu ,Praktyka i praca — aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w wieku 30+”. Jego celem jest aktywizacja zawodowa 108 os6b w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, dla ktérych ustalono I
profil pomocy, poprzez uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy,
stazach lub pracach interwencyjnych w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana
Liczba oséb objetych wsparciem w programie 108
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 53
wsparciem w programie
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 4
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 21
wsparciem w programie
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 88
wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 100,8 tys. PLN
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Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, w ramach Poddziatania 7.1.3, bedzie kontynuowat
realizacje projektu ,,M6j cel to zatrudnienie” (planowany okres realizacji: 01.06.2017 r. -
28.02.2019r.). Jego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 110 osob (60K) w wieku
30+ (w tym powyzej 50 r.z., kobiety, osoby niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotni,
o niskich kwalifikacjach) zarejestrowanych w PUP w Myszkowie jako osoby bezrobotne
objete Il profilem pomocy, nalezgcych do okreslonej dla Poddziatania grupy docelowe;j.

W ramach realizacji projektu przewidziane sg nastepujgce formy aktywizacji zawodowe;j :
- staze,

- prace interwencyjne,

- czeSciowa refundacja kosztow zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

minimalna efektywnos¢ zatrudnienia w grupie
docelowej w ramach projektu w catym okresie
realizacji w latach 2017 — 2019

dla os6b powyzej 50 roku zycia 33%

dla 0oso6b niepetnosprawnych 33%

dla dtugotrwale bezrobotnych 30%

dla os6b o niskich kwalifikacjach 38%
Planowany koszt realizacji zadania: 962,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej, w ramach Poddziatania 7.1.3, bedzie realizowat
projekt ,Rozwdj i praca to sie optaca”. Jego celem jest przygotowanie do powrotu na rynek
pracy do pazdziernika 2019 r. 70 oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach powyzej 30 r.z.,
z Miasta Ruda Slgska. Wsréd oséb bezrobotnych powyzej 30 r.z. zdecydowana wiekszo$é
to osoby o niskich kwalifikacjach. Niejednokrotnie sg to osoby z duzym potencjatem,
np. z doswiadczeniem zawodowym, jednakze nie potrafigce wykorzysta¢ posiadanych
atutow. W ramach projektu przewidziano nastepujgce sciezki wsparcia:

| Sciezka — dla uczestnikbw wymagajgcych nabycia nowych/ podniesienia kwalifikaciji
oczekiwanych przez pracodawcéw, a nastepnie zdobycia doswiadczenia,

Il $ciezka — dla uczestnikéw, gdzie do zaistnienia na rynku pracy wymagane jest zdobycie
doswiadczenia zawodowego,

Il $ciezka —dla uczestnikow, ktdrym potrzebne jest zdobycie/podniesienie kwalifikaciji.

We wszystkich sciezkach kluczowe jest zindywidualizowane podejscie do Doradcy klienta
i jego bezposredni kontakt z uczestnikami i pracodawcami.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale
) . 70
bezrobotnych, objetych wsparciem
liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 20

wsparciem
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liczba os6b pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg, po 27
opuszczeniu programu

Planowany koszt realizacji zadania: 788,4 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku planuje aktywizacje zawodowg 70 os6b powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne, dla ktérych ustalony zostat Il profil
pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nalezgce do co najmniej jednej z grup bedacych w najtrudniejszej
sytuacji na runku pracy: kobiet; osdb powyzej 50 roku zycia, osob z niepetnosprawnosciami,
os6b dtugotrwale bezrobotnych, osdb z niskimi kwalifikacjami. Dziatania na rzecz w/wym.
0s6b podejmowane beda poprzez realizacje projektu konkursowego ,,Odkryj swoj potencjat
zawodowy z tutorem” (Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL). W ramach projektu, realizowanego
w okresie od 28.09.2017 r. do 28.06.2019 r., przewidziano wsparcie w postaci poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, wsparcia doradczo-motywacyjnego, szkolen (z zakresu:
krawiectwa, obstugi urzgdzeh drogowych, gastronomii i handlu, spawania metodg
MIG/MAG/TIG, ksiegowosci i kadr) oraz stazy. Za udziat oséb bezrobotnych w szkoleniach
i stazach przystuguje stypendium. Uczestnicy projektu majg mozliwosé refundacji kosztéw
przejazdu oraz kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po 10 M
opuszczeniu programu 14 K

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

kobiety 39%
osoby powyzej 50 r.z. 33%
osoby z niepetnosprawnosciami 33%
osoby diugotrwale bezrobotne 30%
osoby o niskich kwalifikacjach 38%
Planowany koszt realizacji zadania: 1 000,1 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Siemianowicach Slgskich w 2018 r. bedzie w ramach
Poddziatania 7.1.3 RPO WSL realizatorem dwdch projektow:

»Gotowi do zmiany! - wsparcie dla osoéb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
w Siemianowicach Slaskich”, rozpoczety w 2016 r. Jego celem jest aktywizacja zawodowa
94 nieuczacych sie, nie szkolgcych sie i pozostajgcych bez pracy osob, powyzej 29 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich.
W ramach projektu, zakwalifikowanym osobom zostanie zapewnione poradnictwo zawodowe
oraz zajecia z kompetencji miekkich, sposobnos¢ do zdobycia doswiadczenia zawodowego
w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci oséb szkolenia zawodowe.
Projekt realizowany jest od 01.08.2016 r. do 31.07.2018 r. na terenie miasta Siemianowice
Sligskie. Projekt przewiduje efektywno$é zatrudnieniowg na poziomie co najmniej: 17%
dla o0sob niepetnosprawnych, 35% dla oséb diugotrwale bezrobotnych, 36% dla oséb
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o niskich kwalifikacjach, 43% dla osob niekwalifikujgcych sie do wym. grup. Zakfada sie,
ze 70 osob uczestniczgcych w projekcie podejmie prace.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osoéb, ktérym udzielono wsparcia 94
doradczego
Liczba uczestnikow objetych posrednictwem 94
pracy
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 78
stazy u pracodawcéw
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 16
zatrudnienia subsydiowanego
Liczba uczestnikow skierowanych na szkolenia 50
indywidualne
Planowany koszt realizacji zadania: 714,9 tys. PLN

Drugi projekt to ,,Aktywni na co dzien - wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej
30 roku zycia w Siemianowicach Slaskich”, ktérego realizacja zostata zaplanowana
w okresie od 01.03.2018 do 31.01.2020 na terenie miasta Siemianowice Slaskie,
ma tozsame zatozenia jak kohnczacy sie projekt, odmienne sa jedynie wartosci efektywnosci
zatrudnieniowej: na poziomie co najmniej 33% dla oséb niepetnosprawnych, 30% dla oséb
diugotrwale bezrobotnych, 38% dla oséb o niskich kwalifikacjach, 39% dla kobiet, 43%
dla oséb niekwalifikujgcych sie do wym. grup. Zaktada sie, ze 70 osdb uczestniczacych
w projekcie podejmie prace.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos$¢ planowana
Liczba osdb, ktérym udzielono wsparcia 94
doradczego
Liczba uczestnikow objetych posrednictwem 94
pracy
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 78
stazy u pracodawcéw
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 16
zatrudnienia subsydiowanego
Liczba uczestnikow skierowanych na szkolenia 50
indywidualne
Planowany koszt realizacji zadania: 600,0 tys. PLN
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Poddziatanie 7.1.4 (projekty pozakonkursowe EURES):

W ramach tego Poddziatania realizowane sg zadania EURES zwigzane z bezposrednim
Swiadczeniem ustug dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcow m.in.:

a) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla osob
bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo (w tym posrednictwo pracy, publikacje dot.
upowszechniania ofert zatrudnienia w mediach, poradnictwo zawodowe, wsparcie
w zakresie ttumaczenia dokumentéw aplikacyjnych i certyfikatdw potwierdzajgcych
posiadane przez kandydata kwalifikacje, szkolenia jezykowe, warsztaty lub/i rozmowy
indywidualne nt. warunkéw zycia i pracy w wybranym kraju, ryczatt na przejazd oraz
zakwaterowanie w zwigzku z podjeciem pracy za granicg);

b) ustugi EURES okredlone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla polskich
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem kandydata z innego panstwa UE/EOG;

¢) ustugi EURES okres$lone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla pracodawcow
z UE/EOG oraz os6b poszukujgcych pracy (w tym organizacja spotkan rekrutacyjnych,
wydarzen rekrutacyjnych, targéw pracy).

W odniesieniu do poprzednich Poddziatan grupa docelowa zostala rozszerzona
0 pracodawcow i przedsiebiorcow (réwniez z wylgczeniem oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest realizatorem projektu ,Praca z EURESem -
Twoim sukcesem”. Decyzjg |IZ RPO WSL 2014-2014-2020 realizacja Il juz edycji tego
projektu pozakonkursowego zostata przedtuzona do 29 lutego 2020 roku (pierwotne data
zakonczenia projektu zostata przewidziana luty 2018 r.)

Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej w aspekcie podjecia pracy
za granicg 145 oso6b (w tym min. 36 kobiet) z terenu wojewddztwa $laskiego pozostajgcych
bez zatrudnienia, poprzez udzielenie wsparcia diagnostycznego, szkoleniowo-doradczego
poradnictwo zawodowe i doradztwo biznesowe, kursy jezykowe, kursy komputerowe,
szkolenia zawodowe), finansowego oraz w postaci miedzynarodowego posrednictwa pracy -
do 29.02.2020 r.

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych dziatan:

— warsztaty grupowe  dotyczace przygotowania  dokumentéw  aplikacyjnych
i autoprezentacji oraz warunkéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG
i Szwajcarii;

— indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie autoprezentacji, aktywnego
poszukiwania pracy, warunkéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub
Szwajcarii;

— indywidualne poradnictwo psychologiczne w zakresie zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, : radzenia sobie ze stresem;

— indywidualne i grupowe kursy komputerowe, jezykowe i szkolenia profesjonalne
(zawodowe);

— organizacja spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami zagranicznymi;

— organizacja ustug dla uczestnikédw projektu bezposrednio wspierajgcych podjecie
zatrudnienia zagranicg (posrednictwo pracy przy pomocy sieci EURES, ryczatt na
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pokrycie kosztow podrézy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zagranicg, dodatek
relokacyjny, ttumaczenie zwykte i przysiegte dokumentow aplikacyjnych;

— aktualizacja i weryfikacja ttumaczenia podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce — 2016
przygotowanego i udostepnionego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej poruszajgcego tematy podejmowania pracy, zakladania dziatalnosci
gospodarczej i warunkow zycia w Polsce dla obcokrajowcow planujgcych osiedlenie na
terenie wojewoddztwa S$laskiego oraz Polakéw powracajgcych do kraju (10 wers;ji
jezykowych: butgarski / chorwacki / czeski / grecki / hiszpanski / portugalski / rumunski /
stowacki / stowenski / wegierski). Publikacie w formie pdf dostepne na stronie
internetowej projektu, w formie zwartej (wydruk) — dostepne w Biurze projektu;

— w roku 2018 oraz 2019: po 2 warsztaty (w sumie 31 w roku 2018 oraz 31 w roku 2019)
dla przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w kazdym powiecie woj.
Slgskiego.

Wsparcie skierowane jest do oséb z grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania oraz,
od momentu wprowadzenia stosownych zmian przez 1Z do RPO WSL 2014-2020 ujetych
w dokumencie Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (Minister
Rozwoju i Finanséw, MR/2014-2020/23(03), Warszawa - dokument obowigzujacy
od 1 stycznia 2018 r.): reemigranci, imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci, osoby ubogie pracujgce, osoby odchodzgce
Z rolnictwa i ich rodziny, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 145
Liczba os6b objetych szkoleniami/ doradztwem w a4
zakresie kompetenciji cyfrowych

Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po 55
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do

zadnej z pozostatych wymienionych grup

docelowych, ktérzy podejmag prace w okresie do 43%

trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos$c
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym 33%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech 339
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
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zatrudnieniowa)

Odsetek uczestniczek, ktére podejmg prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po
dniu, w ktorym zakonczyty udziat w projekcie
(efektywnos¢ zatrudnieniowa)

39%

Odsetek uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym 30%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow o niskich kwalifikacjach,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 38%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 2 506,3 tys. PLN

Dziatanie 7.2

Realizowane jest przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa Slgskiego.
W ramach projektéw mogg byé realizowane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylgczeniem robot publicznych. — zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Projekty te
skierowane sg do osob powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych,
dla ktoérych zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profil pomocy (tzw. wymagajacy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 wyzej cytowanej ustawy nalezgce co najmniej do jednej
z nastepujagcych  grup: osoby powyzej 50 roku Zzycia, kobiety, o0soby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach naboru
planowane jest osiggniecie nastepujacych rezultatow:

Planowane rezultaty Dziatania 7.2

Wskaznik Wartosc
planowana
Liczba osob pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, 2711

pO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba utworzonych miejsc pracy

w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na 537
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

1630

4237

23 ¢

76



Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych 2373
wsparciem w programie

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 124
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 919
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 3924
wsparciem w programie

Liczba osob, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 532
programie

Planowany koszt realizacji zadania: 72 721,0 tys. PLN

W podziale na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy, planowana wartos¢ projektow
przewidzianych do realizacji w 2018 r. przedstawia sie nastepujgco:

(tys. zt)
Planowany koszt
Lp. Samorzad powiatu realizacji projektu
2018r.
1 |PUP w Bedzinie 3676,6
2 | PUP w Bielsku-Biatej 3326,2
3 | PUP w Bytomiu 5512,8
4 | PUP w Chorzowie 1871,6
5 |PUP w Cieszynie 2 382,6
6 |PUP w Czestochowie 7 005,4
7 |PUP w Dgbrowie Gérniczej 2718,5
8 | PUP w Gliwicach 4102,6
9 |PUP w Jastrzebiu-Zdroju 1398,5
10 |PUP w Jaworznie 1 058,7
11 | PUP w Katowicach 3016,6
12 |PUP w Kiobucku 1791,2
13 |PUP w Lublincu 13557
14 | PUP w Mikotowie 922,9
15 | PUP w Mystowicach 1 098,6
16 |PUP w Myszkowie 1760,5
17 | PUP w Piekarach Slgskich 1094,8
18 |PUP w Pszczynie 1048,6
19 |PUP w Raciborzu 1329,5
20 |PUP w Rudzie Slgskiej 1393,2
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21 | PUP w Rybniku 2764,0
29 g;l;’k\i/i?emlanowmach 11619
23 |PUP w Sosnowcu 4 4775
24 |PUP w Swietochtowicach 848,3
25 | PUP w Tarnowskich Gorach 2381,2
26 |PUP w Tychach 16821
27 | PUP w Wodzistawiu Slgskim 2 303,3
28 |PUP w Zabrzu 27234
29 | PUP w Zawierciu 3044,4
30 [PUP w Zorach 770,6
31 |PUP w Zywcu 2 699,2

Kwota taczna: 72 721,0

Poddziatania: 7.3.1 (ZIT), 7.3.2 (RIT) oraz 7.3.3 (konkurs)

Ukierunkowane sg na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. W ramach tych
Poddziatan mogg by¢ realizowane projekty obejmujgce bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie doradczo-szkoleniowe dla o0séb planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci a takze wsparcie pomostowe. Grupe docelowg stanowig osoby
powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), planujgce rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
tj. osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup: osoby powyzej 50 roku
zycia; kobiety; osoby z niepetnosprawnosciami; osoby dlugotrwale bezrobotne; osoby
o niskich kwalifikacjach — z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.1 (ZIT)

Wskaznik Wartos¢ |
planowana
Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 97
dziatalnosci gospodarczej

Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 96
dziatalnosci gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 17 473,5 tys. PLN®

24

W,
% Co do zasady maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi: 95%, jednakze bez uwzglednienia
wartosci srodkéw przeznaczonych na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktore sg finansowane w 100%
z Budzetu Panstwa, zatem_ostateczny poziom dofinansowania projektu bedzie uzalezniony od wysokosci wniesionego wktadu
wilasnego i zostanie okreslony w umowie o dofinansowanie projektu.
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Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.2 (RIT)

Wskaznik Wartosc
planowana
Liczba ogtoszonych naboréw 2

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 14
dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 14
dziatalnosci gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 2 929,5 tys. PLN?

Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.3 (konkurs)

Wskaznik Wartos¢
planowana
Liczba ogtoszonych naborow 1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 269
dziatalnosci gospodarczej

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podijecie 264
dziatalnosci gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 29 056,3 tys. PLN*

Gornoslagska Agencija Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. kontynuuje realizacje projektu
»Moja firma - moja niezaleznosé”, skierowanego do osob po 30 roku zycia,
zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa Slgskiego (zgodnie z wymogami okreslonymi dla
Poddziatania 7.3.3).

W ramach projektu rozpoczetego w grudniu 2016 r. 38 osob skorzystato z ustugi doradztwa
zawodowego (IPD) oraz bloku szkoleniowo-doradczego przygotowujgcego do ztozenia
biznesplanu oraz do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wszystkim
uczestnikom wyptacone zostato jednorazowe wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz finansowe podstawowe wsparcie pomostowe na 6 miesiecy
na pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym prowadzeniem firmy. W uzasadnionych

®w zakladanych rezultatach i produktach wskazanych do osiggnigcia w ramach niniejszego zadania wykazano szacunkowe
wartosci docelowe do osiggniecia w 2018 r., na ktérych wykonanie bedzie skfadato sie kilka aspektow, tj. zaplanowany termin
naboru, przewidywany czas na jego przeprowadzenie i ocene ztozonych projektdow oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w poprzednich okresach sprawozdawczych. Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie
osiggane w wyniku realizacji projektéw i zatwierdzania wnioskéw o ptatnos¢ beneficjentéow w 2018 r. i wykazane
w Sprawozdaniu z RPDZ za 2018 r.

% Co do zasady maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi: 95%, jednakze bez uwzglednienia
wartosci $rodkéw przeznaczonych na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére sg finansowane w 100%
z Budzetu Panstwa, zatem_ostateczny poziom dofinansowania projektu bedzie uzalezniony od wysokosci wniesionego wktadu
wilasnego i zostanie okreslony w umowie o dofinansowanie projektu.

% . przypis 26

% p. przypis 27

79



przypadkach wsparcie pomostowe bedzie przediuzane na kolejne 6 miesiecy. Warunkiem
bezzwrotnosci uzyskanego wsparcia jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
min. 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. Celem realizacji tego zadania bylo zatozenie
do 31.10.2017 r. dzialalnosci gospodarczej przez 38 oséb z wojewddztwa $lgskiego,
bedacych w wieku pow. 30roku zycia, bezrobotnych Ilub nieaktywnych zawodowo,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i prowadzenie jej przez min.
12 miesiecy od dnia rozpoczecia (warunek bezzwrotnosci uzyskanego wsparcia).
Zaplanowany okres realizacji projektu: 1.12.2016 r. - 30.11.2018 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 38
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 38
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 515,7 tys. PLN*

* Koszt w 2018 r. Catkowita wartos$¢ projektu: 1 912,9 tys. PLN

Kontynuacjg powyzszego zadania jest projekt ,Moja firma — moja niezaleznos¢ II”. Jego
celem jest zatozenie do 31.03.2018 r. dziatalnosci gospodarczej i jej prowadzenie przez min.
12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia (warunek bezzwrotnosci uzyskanego wsparcia) przez
36 0oséb z Subregionu Centralnego woj. slgskiego, bedgcych w wieku pow. 30 roku zycia,
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo (nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu). W tym przypadku 36
uczestnikow/czek skorzysta z ustugi doradztwa zawodowego oraz bloku szkoleniowo-
doradczego przygotowujgcego do ztozenia biznesplanu. Dla wszystkich uczestnikow/czek
zaplanowano wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalno$ci w wysokosci 23 398,68 zi,
szkolenia i doradztwo po zatozeniu firmy oraz finansowe wsparcie pomostowe w wysokosci
1 850 zi/m-c na 6 miesiecy na pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym prowadzeniem
firmy. Wsparcie pomostowe moze by¢ przedtuzone o kolejne 6 miesiecy (dla kazdej
zatozonej firmy, w wysokosci 1 850 zt/ m-c). Warunkiem bezzwrotnosci uzyskanego wsparcia
jest prowadzenie dziatalno$ci przez okres min. 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 36
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 36
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 1974,4 tys. PLN
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Poddziatania: 7.4.1 (ZIT) i 7.4.2 (konkurs)

Oferujga wsparcie typu outplacement dla pracownikéw przedsiebiorstw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy i majg na celu zlagodzenie skutkow restrukturyzaciji przedsiebiorstw w regionie.
Projekty w ramach tego Poddziatania skierowane mogg by¢ do pracownikéw przedsiebiorstw
sektora MSP, pracownikéw przedsiebiorstw przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne,
pracownikéw przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarcze;j,
pracownikdw przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy (w kazdym z powyzszych przypadkéw) — z wytgczeniem osob odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.4.1 Outplacement (ZIT)

Wskaznik Wartosc
planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1
Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub 12
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu

: o 13
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn

. : 20
dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 12 390,3 tys. PLN
Planowane rezultaty Poddziatania 7.4.2 Outplacement (konkurs)
Wskaznik Wartos¢ |
planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1
Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub 284
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
Liczba oséb, ktdre po opuszczeniu programu

) o 307
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz 0os6b zwolnionych z przyczyn

: : 473

dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 27 062,7 tys. PLN

%W zaktadanych rezultatach i produktach wskazanych do osiggniecia w ramach niniejszego zadania wykazano szacunkowe
wartosci docelowe do osiagnigcia w 2018 r., na ktérych wykonanie bedzie sktadato sie kilka aspektéw, tj. zaplanowany termin
naboru, przewidywany czas na jego przeprowadzenie i ocene ztozonych projektéw oraz trwajgca juz realizacja projektéw
wytonionych do dofinansowania w poprzednich okresach sprawozdawczych. Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie
osiggane w wyniku realizacji projektow i zatwierdzania wnioskow o pfatnosé beneficjentéw w 2018 r. i wykazane
w Sprawozdaniu z RPDZ za 2018 r.

31 jw.
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Poddziatania: 8.2.1 (ZIT), 8.2.2 (RIT) i 8.2.3 (konkurs) majg na celu poprawe kompetenciji

i kwalifikacji kadr pracowniczych przedsiebiorstw sektora MSP. Skierowane sg zaréwno

do pracownikéw jak i do kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwem sektora MSP -

z wylgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci. Projekty realizowane

w ramach tych Poddziatann mogg obejmowac:

1) dostarczenie ustug rozwojowych doradczych, szkoleniowych zgodnych z potrzebami
przedsiebiorstwa (m.in.: ustug w zakresie wsparcia kapitalowego, zarzadzania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania i rozwoju biznesu, organizacyjnych,
ekonomiczno-finansowych, prawnych, marketingowych, w zakresie zarzadzania
strategicznego, audytéw strategicznych, szkolenia z transferu i komercjalizacji wiedzy
oraz ochrony wiasno$ci przemystowej);

2) wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikéw zgodnie z potrzebami pracodawcéw.

Planowane rezultaty Poddziatania 8.2.1 (ZIT)

Wartos¢

Wskaznik 32
planowana

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub

. . 358
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw,
ktore zrealizowaty swéj cel rozwojowy dzieki 68
udziatowi w programie

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami 112
rozwojowymi w programie

Liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w
programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny 472
rachunek)

Liczba oséb pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej 47
objetych wsparciem w programie

Liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach

; ) : 136
objetych wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 8 563,4 tys. PLN
Planowane rezultaty Poddziatania 8.2.2 (RIT)
Wartos¢

Wskaznik 33
planowana

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub

. ) 6
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw, 1
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki

2w zakladanych rezultatach i produktach wskazanych do osiggnigcia w ramach niniejszego zadania wykazano szacunkowe
wartosci docelowe do osiggniecia w 2018 r., na ktorych wykonanie bedzie miato wptyw tempo realizacji projektu wytonionego
do dofinansowania w poprzednim okresie sprawozdawczym. Wskazniki rezultatu i produktu bedg sukcesywnie osiggane
w wyniku realizacji projektéw i zatwierdzania wnioskéw o ptatno$é beneficjentéw w 2018 r. i wykazane w Sprawozdaniu z RPDZ
za 2018 r.

33 jw.
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udziatowi w programie

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
srednich przedsiebiorstw objetych ustugami 2
rozwojowymi w programie

Liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w
programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny 10
rachunek)

Liczba oséb pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej 1
objetych wsparciem w programie

Liczba osob pracujgcych o niskich kwalifikacjach

; ) : 3
objetych wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 1876,6 tys. PLN
Planowane rezultaty Poddziatania 8.2.3 (konkurs)
Wartos¢

Wskaznik 34
planowana

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub

. ) 3314
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw,
ktére zrealizowaty swéj cel rozwojowy dzieki 786
udziatowi w programie

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami 1965
rozwojowymi w programie

Liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w
programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny 8 286
rachunek)

Liczba oséb pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wigcej 826
objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach

; ) . 2 403
objetych wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 73 775,3 tys. PLN

4.2 Obszar priorytetowy Il Sprawny rynek pracy

4.2.1 Dzialanie kierunkowe 1 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Dziatania realizowane w 2018 roku powinny obejmowaé dalsze poszukiwanie nowych,
bardziej racjonalnych rozwigzan stuzacych podniesieniu efektywnos$ci dziatah realizowanych
na rynku pracy. Stosowanie tych rozwigzan powinno stuzy¢ poprawie jakosci swiadczonych
ustug oraz zachowaniu osiggnietych juz standardéw.

34
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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie partnerem w projekcie zaplanowanym
do realizacji przez CASE - Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych w Warszawie. Projekt
.Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajacych zjawisko pracy
nierejestrowanej w instytucjach wspétodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska
»szarej strefy” na rynku pracy” zostat ziozony na konkurs w ramach PO WER Os
priorytetowa IV Innowacje spofeczne i wspotpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa. Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan zapobiegajgcych zjawisku
.Szarej strefy” w zakresie pracy nierejestrowanej w Polsce, w oparciu o budowanie sieci
partnerstwa. W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, CASE planuje stworzy¢
kompleksowy i diugoterminowy program skierowany do wszystkich podmiotow, ktére sg
zwigzane ze zjawiskiem pracy nierejestrowanej. Stworzone narzedzie musi zawierac
nastepujgce elementy:

— podnoszenie Swiadomosci pracodawcow i pracownikow w zakresie korzysci ptyngcych
Zz rejestrowanego zatrudniania pracownikobw oraz negatywnych skutkow pracy
nierejestrowanej;

— podnoszenie kompetencji pracownikéw instytucji odpowiedzialnych za planowanie
i realizacje procedur kontrolnych wobec podmiotow gospodarczych w zakresie
przeciwdziatania istnieniu tzw. szarej strefy; wspotprace instytucji odpowiedzialnych
za planowanie i realizacje procedur kontrolnych wobec podmiotéw gospodarczych;

— wariantowe oszacowanie skutkéw finansowych proponowanego rozwigzania dla finansow
publicznych (modele ekonometryczne o charakterze predykcyjnym).

Projekt bedzie realizowany etapami: przygotowanie rozwigzania; testowanie wypracowanego
rozwigzania na grupie docelowej projektu; analiza efektow testowanego rozwigzania;
opracowanie ostatecznej wersji wdrozeniowej produktu 2z uwzglednieniem wynikow
testowania; wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika w celu zapewnienia
skutecznej trwatoéci stosowania wypracowanego rozwigzania. Zadania WUP w Katowicach
w projekcie dotyczy¢ bedg m.in.: organizacji spotkania inicjujgcego wspotprace
i omawiajgcego zakres prac i obowigzkdéw, wspétpracy przy tworzeniu zatozen modelu,
wspotpracy przy danych, agregacji i dezagregacji niezbednych informacji; taczenia
dostepnych informacji z Ministerstwa Finanséw z bazami danych Badania Budzetow
Gospodarstw Domowych. CASE bedzie odpowiedzialny za przygotowanie materiatow przy
Scistej wspotpracy z pozostatymi partnerami projektu, ktorzy bedg petnili funkcje opiniujgca;
omowienia postepow prac i strategii dalszych dziatan. Narzedzia, ktore bedzie
wypracowywaé grupa partnerska, bedg dostosowane dla grup celowych: mitodych,
gospodarstw domowych, cudzoziemcow, pracodawcow, pracownikow ogotem. WUP
w Katowicach bedzie zaangazowany w etap rekrutujgcy pracownikdw do szkolen,
przeprowadzenie szkolenia we wspotpracy z CASE w siedzibie WUP w Katowicach oraz
wykonanie analizy ich skutecznosci. Na podstawie otrzymanych informacji ze szkolen
przygotowane zostanie zestawienie potrzeb i brakow w stworzonych materiatach oraz
sposobie rekrutacji oséb. Kazdy z partneréw, ktéry pracowat nad rozwigzaniem, bedzie
odpowiedzialny za wdrozenie zaopiniowanych zmian. Projektem zostang objeci zarowno
pracownicy (ze szczegolnym uwzglednieniem migrantéw), pracodawcy (w podziale na firmy
i gospodarstwa domowe) jak i instytucje publiczne odpowiedzialne za nadzér i kontrole
zatrudnienia. Projektem zostang objeci zaréwno pracownicy (ze szczegdinym
uwzglednieniem migrantow), pracodawcy (w podziale na firmy i gospodarstwa domowe)
jak i instytucje publiczne odpowiedzialne za nadzor i kontrole zatrudnienia.
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Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba instytuciji, ktére podjety wspétprace z 7
partnerem zagranicznym w programie
Liczba wersji testowych metody kalkulacji i
dezagregacji luki w PIT oraz modelu 2
prognostycznego
Liczba pracodawcow testujgcych narzedzie on- 45
line dla pracodawcéw
Liczba osob testujgcych narzedzie dla 85
bezrobotnych/cudzoziemcéw/mtodych
Liczba spotkan partnerow w projekcie 3
Liczba metod kalkulacji i dezagregacji luki w PIT 1
Liczba modeli prognostycznych 1
Liczba opracowanych programéw szkolen 8
Liczba przeszkolonych pracodawcéw, ktérych
swiadomos¢ nt. konsekwencji pracy 60

nierejestrowanej z perspektywy zycia zostata
podniesiona

Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe
rozwigzania dzieki wspotpracy z partnerem 6
zagranicznym

Liczba przeszkolonych bezrobotnych, mtodych
cudzoziemcéw, ktorych swiadomoscé nt.

" e : 130
konsekwenciji pracy nierejestrowanej z
perspektywy zycia zostata podniesiona
Liczba opracowanych i wydanych instrukcji wraz 22
z rekomendacjami
Planowany koszt realizacji zadania: 205,6 tys. PLN

Kolejnym projektem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest projekt ,ReeP -
Inicjatywy wiejskie na rzecz przedsigebiorczosci i perspektyw zatrudnienia”,
przygotowywany w ramach Programu Interreg Europa Srodkowa 2014-2020.

Gtéwnym celem projektu bedzie stworzenie wsparcia szkoleniowego i wdrozenie dziatan
sprzyjajgcych poprawie potencjatu juz dziatajgcych i istniejgcych aktorow publicznych
i prywatnych w zakresie rozwoju regiondw wiejskich. ReeP nie stworzy nowych struktur
instytucjonalnych ale bedzie oferowat platforme na poziomie regionalnym oraz
miedzynarodowym w celu poznania najlepszych praktyk. Ponadto projekt przyczyni sie
do rozwoju struktur szkoleniowych dla aktoréw dziatajgcych w regionie. Zintegrowanie
powyzszych dziatan bedzie mie¢ wptyw na zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia oraz
sprzyjanie przedsiebiorczosci na matg skale wsrdd lokalnej spotecznosci. ReeP zaktada
utworzenie pakietow roboczych:
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1 pakiet roboczy:

Polega na opracowaniu szkolenia i rozwigzan dla lepszej integracji z rynkiem pracy oséb
diugoterminowo bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie. Jednocze$nie projekt
przyczyni sie do poprawy struktury spotecznej i gospodarczej regionu.

Pakiet ten rozpoczyna sie modutem majgcym na celu wymiane dobrych praktyk pomiedzy
partnerami projektu z podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatan zwigzanych z integracjg
os6b dlugoterminowo bezrobotnych na obszarach wiejskich. Ponadto pakiet dotyczy
identyfikacji innowacyjnych strategii wsparcia biznesu oraz przedsiebiorczosci w regionach
wiejskich opdznionych w rozwoju.

W ramach dziatan =zaktada sie stworzenie miedzynarodowej metodologii szkolenia
dla zarzadzajgcych obszarami wiejskimi, tzw. ,aktywatorow szkolenia zawodowego”, poprzez
wspieranie ich w roli ,manageréw mobilnej integracji” oraz ,mentoréw biznesu”. Na bazie
stworzonego programu miedzynarodowego bedg realizowane lokalne oraz regionalne
seminaria w oparciu o program szkoleniowy z uwzglednieniem uwarunkowan lokalnych oraz
regionalnych. Rezultaty oraz doswiadczenia beda podlegaly ewaluacji oraz beda
wykorzystane do koncowej rekomendacji podczas tworzenia miedzynarodowego programu
szkoleniowego.

Wszystkim dziataniom szkoleniowym bedg towarzyszy¢ intensywne miedzynarodowe
dziatania poréwnawcze pozwalajgce na strategiczny transfer wiedzy zaréwno pomiedzy
aktorami projektu jak rowniez pomiedzy lokalnymi i regionalnymi managerami obszaréw
wiejskich, ktorzy zostali przeszkoleni i wdrozeni do dziatan projektowych.

Podczas realizacji projektu zaktada sie obecnos¢ instytucji badawczych.

2 pakiet roboczy

W ramach tego pakietu ReeP bedzie testowat strategie, mozliwosci i doswiadczenia zdobyte
podczas realizacji 1 pakietu dziatan wynikajgcych z akcji pilotazowych. Po pierwszej
identyfikacji i fazie dopasowania interesariuszy, zdefiniowaniu grup pilotazowych
bezrobotnych dtugoterminowo oraz przedsiebiorcow nastgpi wdrozenie dziatan na rynek
pracy oraz w rozwdj przedsiebiorczosci na matg skale. Managerowie i mentorzy biznesu
beda przektadac teorie na praktyke. Rezultaty oraz doswiadczenia bedg poddane opiniom.

Rezultat finalny projektu powinien zosta¢ witgczony do lokalnej oraz regionalnej strategii
rozwoju obszaréw wiejskich (rezultat odnosi sie do integracji z rynkiem pracy oraz
dziataniami zwigzanymi z przedsigbiorczoscig). W zwigzku z planowanymi dziataniami
w projekt bedg zaangazowani regionalni aktorzy odpowiedzialni za rozwdj na regionalnym
rynku.

Gtdéwna grupg docelowg dla dziatan zwigzanych ze szkoleniami sg dziatajgcy aktorzy
i gracze a takze decydenci majgcy wplyw na rozwdj regiondw wiejskich, oferujgcy rézne
ustugi i wsparcie jak rowniez fundusze i szkolenia (na przykfad lokalni politycy, administracja
lokalna, agencje zatrudnienia, izby i stowarzyszenia, uniwersytety jak réwniez lokalni
i regionalni udziatowcy dziatajagcy w obszarze rozwoju obszarow  wiejskich,
przedsigbiorczosci i zatrudnienia).

Inng grupg docelowg bedg odpowiednio decydenci dziatajgcy na poziomie regionalnym
i krajowym posiadajacy kompetencje w obszarze systemu finansowania, programéw, planéw

rozwojowych i przestrzennych oraz ludnos$¢ lokalna zamieszkata na peryferiach obszaréw
wiejskich, do ktérej zamierza sie dotrze¢ poprzez pilotazowe dziatania w wybranych
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regionach - co ma na celu wsparcie w zakresie integracji na lokalnym rynku pracy lub
sprzyjanie przedsiebiorczosci na matg skale.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Ligzba opracowanych programow 1
miedzynarodowych
Liczba tematycznych warsztatéw partnerski TWP 1 1
Liczba stworzonych baz grupy docelowej 1
Liczba zrealizowanych seminariéw regionalnych 1
Liczba wdrozonych raportéw z regionu 1

pilotazowego

Liczba podsumowan dotyczgcych rozwigzan z
zakresu aktywizacji zawodowej i mozliwosci 1
transferu rozwigzan

Liczba tematycznych warsztatow partnerski TWP 2 1

Planowany koszt realizacji zadania: 626,2 tys. PLN

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego wraz z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach zgtosity
swoj udziat w projekcie miedzynarodowym [Ntergenerational Social InnovaTion SUpport
Scheme (IN SITU) - Miedzynarodowy program wsparcia innowacyjnego realizowanym
w ramach Programu Interreg Europa Srodkowa. W ramach projektu mogg wspétpracowaé
instytucje publiczne i prywatne oraz instytucje miedzynarodowe. Obszary wsparcia to:
Austria, Chorwacja, Czechy, Polska, Stowacja, Stowenia, Wegry, wybrane regiony Niemiec
oraz wybrane regiony Witoch. Partnerami, ktérzy juz przystapili do projektu sa:

— Vienna Board of Education, European Office (Austria),

— Vienna University of Economics and Business (Austria),

— Region of Veneto — Section for Labour (Wiochy),

— Stuttgart Media University (Niemcy),

— STEP RI Science and Technology Park of the University of Rijeka Ltd (Chorwacja).

Wynikiem realizacji projektu ma byC zwiekszenie mozliwosci sektora publicznego
i prywatnego w zakresie rozwijania umiejetnosci pracownikow i kompetenciji
przedsiebiorczych osiggnietych dzieki wspoétpracy transnarodowej napedzajgcej innowacje
gospodarcze i spoteczne w regionach Europy Srodkowej

W ramach projektu, ktéry bedzie sie koncentrowat na docelowych grupach w niekorzystnej
sytuacji (niewykwalifikowanej) bezrobotnej miodziezy i starszych (50+) osobach
bezrobotnych, opracowany zostanie plan strategiczny nowego, kompleksowego programu
innowacji spotecznych stuzgcego integracji tych grup na rynku pracy. Zostanie utworzony
strategiczny trojkat trzech odpowiednich kategorii graczy:

(1) organizacje wsparcia eksperckiego i opieki oraz organizacje trzeciego sektora;

(2) eksperci w dziedzinie innowacji spotecznych i przedsiebiorczosci;

(3) publiczne / prywatne inicjatywy finansowe. Ten strategiczny tréjkat bedzie stanowit trzon
projektu.
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Dostosowane metodologie, materialy szkoleniowe i powigzane narzedzia stuzgce integracji
bezrobotnej mtodziezy i starszych (50+) osob bezrobotnych zostang opracowane jako
integralne czesci planu strategicznego. Bedg one przechowywane w tzw. Regionalnych
Hubach Spotecznych Innowacji (SIH), ktére powigzg regionalne ekosystemy innowaciji
spotecznych stuzgce doskonaleniu umiejetnodci i kompetencji w trakcie i po zakonczeniu
projektu. Bedzie to trwaty transfer wiedzy i zwiekszenie zdolnosci w sektorze publicznym/
prywatnym w regionach objetych projektem. Wyniki projektu bedg mogty zostac
przeniesione, tak aby sektor publiczny/prywatny w innych regionach mogt rowniez zwigkszy¢
swoje mozliwosci.

Opracowane innowacyjne inicjatywy pilotazowe zostang przeniesione do grup znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji (mtodych i starszych (50+) osob bezrobotnych), przy petnym wsparciu
strategicznego trojkata odpowiednich podmiotéw, ktére bedg miaty wglad w sprawy
spoteczne, innowacje i przedsiebiorczos¢, a takze zapewnig wsparcie eksperckie i opieke
nad bezrobotnymi oraz publiczne/prywatne finansowanie poprzez transfer wiedzy
i budowanie potencjatu. Te inicjatywy i ustugi bedg zmierzaé do ustanowienia inicjatyw
spotecznych dla bezrobotnej mtodziezy i oséb bezrobotnych w wieku 50+ w trakcie trwania
projektu, co doprowadzi do ich integracji na rynku pracy.

Planowane rezultaty projektu:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba instytucji przyjmujgcych nowe i/ lub 48
ulepszone strategie i plany dziatania
Liczba instytucji stosujgcych nowe i / lub 48
ulepszone narzedzia i ustugi
Liczba utworzonych miejsc pracy (EPC) na 36
podstawie osiggniec¢ projektu
Liczba przeszkolonych osob 126
Liczba oséb odwiedzajgcych strone internetowa 100
projektu
Liczba uczestnikow wydarzen projektowych w

3000

WP C
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Drugim z projektow, w ktorym bedzie uczestniczyt Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
jest projekt Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego (Lider) Migracje jako
potencjal rozwojowy wojewddztwa Slaskiego w kontekscie zmian kapitatu
demograficznego. Projekt bedzie realizowany we wspétpracy z Politechnikg Slgskg
w Gliwicach oraz Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wszyscy Partnerzy
wchodzg w sktad powotanego konsorcjum naukowego (Konsorcjum Migracyjne). Projekt
realizowany bedzie w ramach Strategicznego programu badan naukowych i prac
rozwojowych ,Spoteczny i gospodarczy rozwdj Polski w warunkach globalizujgcych sie
rynkéw” GOSPOSTRATEG.

Celem projektu, jest pilotazowe wdrozenie rozwigzan w zakresie polityki migracyjnej,
ukierunkowanych na zwigkszenie efektywnosci wykorzystania potencjatu migracyjnego
wojewddztwa slgskiego w my$l koncepcji zrownowazonego rozwoju. Rozwigzania te bedg
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wynikiem czterech zadan przeprowadzonych w ramach fazy badawczej, ukierunkowanych
na opracowanie, testowanie i selekcje modelu w zakresie kontrolowanego wykorzystania
imigracji w wojewodztwie $lgskim, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Wynikiem badan bedg
stanowity podstawe do opracowania rekomendacji w zakresie polityki migracyjnej
i wykorzystania potencjatu migracyjnego jako zasobu polskiej gospodarki. W tym kontekscie
porownanie regionow Slgskiego i lubelskiego umozliwi identyfikacje determinantow krotko
i dltugookresowych strategii migracyjnych.

Grupami docelowymi planowanych dziatan sg migranci, pracodawcy oraz jednostki
samorzgdu terytorialnego.

Planowane rezultaty projektu:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba wypracowanych rozwigzan wigczonych do 1
gtéwnego nurtu polityki
Liczba wdrozonych strategii, dokumentow 1
operacyjnych i konkretnych rozwigzan
Liczba instytucji korzystajacych z wypracowanych 36
rozwigzan
Liczba osob korzystajgcych z wypracowanych 1000
rozwigzan
Liczba zakonczonych pilotazy (wdrozen) 1
wypracowanych rozwigzan
Liczba os6b zaangazowanych w 27
wypracowywanie rozwigzan
Lista publikacji, w tym publikacji internetowych, 14
na temat wypracowanych rozwigzan
Liczba wypracowanych diagnoz 2
Liczba wypracowanych polityk, strategii oraz 1
dokumentéw operacyjnych
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju kontynuuje realizacje, rozpoczetego pod koniec
2017 r., programu ,Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy”. Program ten zostat zainicjowany
przez Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj i ma na celu wspieranie przedsigbiorczosci
poprzez:

- tworzenie sprzyjajgcych warunkoéw do prowadzenia biznesu,

zmniejszenie barier w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

pobudzanie aktywnosci oséb w kierunku podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

promocje Partnerow Programu.

Jego celem jest wspieranie przedsigebiorczo$ci oraz pobudzenia aktywnosci os6b w kierunku
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez umozliwienie kontaktu
Partnerow - firm i instytucji, ktére udzielajg rabatéw lub innego zadeklarowanego przez siebie
wsparcia na rzecz Uczestnikdw - oséb, ktore prowadzg dziatalnos¢ nie diuzej niz 2 lata oraz
posiadajg Jastrzebskg Karte Przedsiebiorcy. Obecnie do programu nadal mogg zgtaszac sie
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uczestnicy, ktérym wydawana jest Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy, oraz Partnerzy, ktorzy
otrzymuja Certyfikat Partnera programu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba pozyskanych nowych partnerow 5
Liczba pozyskanych nowych uczestnikéw 10
Planowany koszt realizacji zadania: 7,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach bedzie realizowat program zdobywania doswiadczenia
zawodowego przez studentow ,WORK for JOB — przez praktyke do pracy’. Celem
gtdbwnym projektu jest wypracowanie nowego rozwigzania w zakresie umozliwienia
nabywania doswiadczenia zawodowego studentom socjologii. Innowacyjnos¢ projektu
polega na wprowadzeniu nowego rozwigzania umozliwiajgcego studentom zdobywanie
praktycznego doswiadczenia zawodowego w trakcie studiéw tj. poznanie zasad realizacji
badan i analiz wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji publicznej, poznanie zasad
funkcjonowania instytucji publicznej oraz zasad wspoOtpracy miedzyinstytucjonalne;.
Tak przyjeta formuta zdobywania doswiadczenia zawodowego jest odmienna od dotad
przyjetych praktyk i stazy zawodowych. Studenci zaangazowani bedg w projekt badawczy
z uwzglednieniem indywidualnej dyspozycyjnosci (czas i miejsce przeprowadzania analizy
i opracowania). Innowacyjna formuta zaktada réwniez wspotprace na linii uczelnia-urzad oraz
wspétprace mentorow  wytypowanych przez uczelnie oraz PUP nadzorujgcych
i wspierajgcych przebieg realizacji badan. Ponadto PUP zyska przydatne analizy, ktére bedg
miaty wymiar aplikacyjny, praktyczna uzyteczno$¢ wynikdw badan utatwi podejmowanie
konkretnych dziatan na rzecz aktywizacji zasobéw ludzkich. Grupa docelowa to studenci
stacjonarnych studiéw socjologii Uniwersytetu Slgskiego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba studentéw biorgcych udziat w programie 9
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

4.2.2 Dzialanie kierunkowe 2 Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia
na poziomie lokalnym i regionalnym

Wieksze zaangazowanie partneréw spotecznych i podmiotdw niepublicznych w dziatania
na rzecz rynku pracy moze przyczyni¢c do sprawniejszej realizacji zadan zwigzanych
z aktywizacjg oséb bezrobotnych oraz utrzymaniem zatrudnienia przez osoby pracujace.
Partnerstwa zawierane na poziomie lokalnym, ze wzgledu na znajomo$¢ obszaru dziatania,
majg szanse na uzyskanie najlepszych efektow w tym zakresie.

Z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zawigzane zostato w 2016 r.
partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy subregionu
czestochowskiego. Do partnerstwa naleza:

— Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,

— Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie,

— Powiatowy Urzad Pracy w Kfobucku,
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— Powiatowy Urzad Pracy w LubliAcu,

— Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie,

— Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie,

— Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukaciji i Pracy Miodziezy w Czestochowie,
— Czestochowska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Czestochowie,

— Regionalna Organizacja Pracodawcow w Czestochowie,

— Regionalna Izba Przemystowo-Handlowg w Czestochowie,

— Stowarzyszenie Mikro, Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Czestochowie,

— Loza Czestochowska Business Center Club w Czestochowie.

Na mocy zawartej umowy Partnerzy zobowigzali sie do wspotpracy przy realizacji celu
inicjatywy, tj. ,Zadania na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy w subregionie
czestochowskim”, w szczegolnosci w zakresie:

a) dziatan na rzecz ksztatcenia na potrzeby rynku pracy - szkolnictwo zawodowe,
praktyczna nauka zawodu, ksztatcenie dualne, kursy-szkolenia ,szyte na miare”,

b) realizacji badan empirycznych rynku pracy, w tym monitorowania lokalnego rynku pracy
oraz analizowania potrzeb pracodawcow, umiejetnosci i kompetencji pracownikéw
potrzebnych na regionalnym rynku pracy,

c) informowania, promowania dziatan partnerdw na rzecz rynku pracy - konferencje,
sympozja, akcje informacyjne, targi pracy, itp.,

d) ubiegania sie i realizacji projektéw i programéw finansowanych ze $rodkéw UE
na rzecz edukaciji i lokalnego rynku pracy,

e) ustug i instrumentéw rynku pracy wspierajgcych pracodawcéw (przedsiebiorcow) oraz
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

f) opracowania harmonogramu dziatan,

g) wspierania innych dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy.

W ramach Partnerstwa zaplanowano na 2018 r. organizacje konferencji dotyczacej sytuacji
osbéb po 50 roku zycia na $lgskim rynku pracy na podstawie badania przeprowadzonego
przez WUP w Katowicach w 2017 r. oraz spotkanie lokalnych przedsiebiorcéw
z przedstawicielami urzedéw pracy, Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie oraz
Slgskiego Centrum Przedsiebiorczosci w celu przedstawienia informacji o formach
i mozliwosciach wsparcia pracodawcéw przez wspomniane instytucje.

Jednoczesnie w zwigzku z mozliwoscig zwolnien grupowych pracownikow z firm na terenie
wojewodztwa Slgskiego, podejmowane sg dziatania majgce na celu wsparcie mobilnosci
i zatrudnialnosci zwalnianych pracownikow. W 2017 r. zawieszono czasowo dziatanie,
powotanego z inicjatywy Dyrektora WUP w Katowicach, Regionalnego Zespotu
ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia w Gérnictwie. Zawieszenie dziatania spowodowane jest
brakiem zgtoszen o zwolnieniach. Dziatania zostang wznowione niezwtocznie po otrzymaniu
sygnatéw o takiej sytuaciji.

W sktad powyzszego Zespotu wchodzg przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego, Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Powiatowych Urzedéw Pracy
w: Bytomiu, Chorzowie, Gliwicach, Katowicach, Mikotowie, Pszczynie, Rudzie Slgskiej oraz
Zabrzu, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego, Spotki
Restrukturyzacji Kopaln, a takze Kompanii Weglowej S.A. Zespdt zostat powotany w celu
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zaplanowania dziatan interwencyjnych w przypadku ewentualnych zwolnieh z Kompanii
Weglowej S.A. Opracowano Plan ostonowy na rzecz wsparcia pracownikdéw tracacych
zatrudnienie w Kompanii Weglowej S.A., w ramach ktérego wskazano mozliwosci wsparcia
os6b zagrozonych utratg pracy. W obszarze dziatania Zespotu jest réwniez state
monitorowanie sytuacji w Kompanii Weglowej S.A. oraz pozostatych spétkach gorniczych.

Oddziat_Slgski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w celu
zwiekszenia wspoipracy miedzy instytucjami i polepszenie przeptywu informacji odnosnie
form wsparcia oséb niepetnosprawnych oraz pracodawcow, zaplanowat podpisanie
porozumien z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz Czlonkostwo w Radzie Programowej Ochotniczych Hufcéw Pracy. W wyniku
porozumienia pracownicy Oddzialu PFRON bedg petnic w ZUS dyzury dla oséb
niepetnosprawnych. Przeprowadzone zostang wzajemne szkolenia dla doradcéw
zawodowych z Powiatowych Urzeddéw Pracy i szkolenia dla nauczycieli.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba wizyt w ZUS 12

Liczba osob niepetnosprawnych, ktére

skorzystaty z udzielanych porad 96
Liczba uczestniczgcych w szkoleniu 300
Planowany koszt realizacji zadania: brak danych

Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy planujg realizacje zadan zwigzanych ze wspieraniem
tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia, np.:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w swoich planach zakfada inicjowanie, promowanie
oraz ciggle doskonalenie zasad wspélpracy i wzajemnych zobowigzan partnerow
lokalnego rynku pracy celem Swiadczenia pomocy na rzecz osOb poszukujgcych
zatrudnienia. PUP w Bytomiu jest zainteresowany kreowaniem nowych rozwigzan, ktérych
celem jest poprawa sytuacji na bytomskim rynku pracy. Waznym zadaniem w pracy Urzedu
jest promowanie idei partnerstwa, ktéra realizowana jest poprzez m.in. zawieranie
formalnych porozumien.

Do gtownych dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, naleze¢ bedzie:

1) Pozyskiwanie informacji na temat innowacyjnosci i kompleksowosci podejmowanych
dziatan przez partneréw na regionalnym rynku pracy;

2) Inicjowanie i organizowanie spotkan z potencjalnymi partnerami rynku pracy, celem
promociji ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy oraz przedstawienie korzy$ci
wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy;

3) Rozszerzanie kregu partnerskiego;

4) Wymiana doswiadczen oraz podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) Zawieranie stosownych porozumien w celu okre$lenia wzajemnych zobowigzan i zasad
wspotpracy na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, poprzez podpisanie
stosownego porozumienia;
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6) Realizowanie przez partneréw rynku pracy wspolnych dziatan poprzez udziat, wzajemng
wspotprace i wspolne wdrazanie ustalonych zobowigzan i zasad zawartych
W porozumieniu.

Powyzsze dziatania skierowane sga m.in. do samorzadéw gminnych, powiatowych,
wojewddzkich oraz instytucji im podlegajgcych: osrodkoéw pomocy spotecznej, powiatowych
centrow pomocy rodzinie, regionalnych osrodkéw polityki spotecznej; agencji zatrudnienia;
organizacji samorzgdowych; organizacji pozarzadowych; instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych; uniwersytetéw; przedsiebiorstw; zwigzkéw pracodawcéw; OHP.

Realizacja powyzszych dziatah odbedzie sie poprzez:

— rozpowszechnienie i utatwienie dostepu do ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzgd
Pracy;

— rozw¢j dialogu i wspélpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz o0soOb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— zwiekszenie wiedzy partneréw rynku pracy na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy i korzysci wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy;

— wsparcie w dotychczasowej dziatalnosci partneréw rynku pracy;

— zintegrowanie dziatah partneréw rynku pracy nastawionych na rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z bezrobociem,;

— aktywizacja osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba zawartych porozumien 23
Planowany koszt realizacji zadania: nie okreslono

Z kolei Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie koordynuje dziatania Powiatowej Synergii

Rozwoju Zawodowego w zakresie realizacji obchodéw Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery

na terenie powiatu pszczynskiego. OTK jest coroczng akcjg Stowarzyszenia Doradcéw

Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, organizowang w trzecim tygodniu

pazdziernika na terenie catego kraju. Powiat pszczynski wigcza sie w organizacje OTK

od 2012 r.,, a w ramach powofanej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego - od roku 2013 r. PSRZ skupia jednostki

oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu powiatu

pszczynskiego w realizacji obchodéw Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Dziatania

Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego skierowane sg do o0sob bezrobotnych,

poszukujgcych pracy, oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarcze, uczniéw

szkot oraz dzieci w wieku przedszkolnym, i zmierzajg do realizacji nastepujgcych celow:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany idei, doswiadczen, informaciji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w roznych instytucjach,

— zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

— prowadzenie wspolnych projektéw, w tym udziat w obchodach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery,

— tworzenie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

— szkolenia wewnetrzne,
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— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspoipracy, zakiadajgcej wspieranie wszelkich
przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobéw poradnictwa zawodowego, celem kazdej placowki/
instytucji jest realizacja réznego rodzaju przedsiewzieé, wpisujgcych sie w hasto obchoddw
OTK.

Ogodlnopolski Tydzieh Kariery w powiecie pszczynskim skupia co roku prawie 30 instytucji/
placowek w ramach Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego. Potgczenie swoich sit
w realizacji wspoélnego dzieta owocuje organizacjg okoto 160 inicjatyw rocznie, a w tym m.in.:
— warsztatami z doradcami zawodowymi i psychologami,

— case study z zakresu tworzenia koncepcji biznesowej,

— wizytami studyjnymi uczniéw w zaktadach pracy,

— dwudniowymi stazami dla uczniow,

— spotkaniami z przedstawicielami zawodoéw,

— projekcjami filmow szkoleniowych,

— symulacjami rozméw kwalifikacyjnych z uzyciem kamery,

— konkursami plastycznymi,

— przygotowaniem gazetek i plakatéw z zakresu poradnictwa zawodowego,

— spotkaniami z ekspertami rynku pracy i lokalnymi pracodawcami.

Obchody Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery zwieniczone sg organizowang przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie konferencjg podsumowujgcg OTK.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Szacunkowa liczba bezposrednich uczestnikow 4500
Szacunkowa liczba odbiorcéw medialnych OTK 14 000
Szacunkowa liczba inicjatyw 150
Liczba instytucji partnerskich 60
Planowany koszt realizacji zadania: 1,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu planuje natomiast rozwijanie wspétpracy z partnerami

spotecznymi, w tym miedzy innymi z:

— Powiatowg Radg Rynku Pracy (opiniowanie form aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych, opiniowanie kierunkéw ksztatcenia i szkolenia, opiniowanie programow
specjalnych),

— Ochotniczymi  Hufcami Pracy (wspodipraca Lokalnych Punktéw Informacyjno
Konsultacyjnych z Mtodziezowymi Centrami Kariery OHP),

— Centrum Integracji Spotecznej (wyptata swiadczen integracyjnych uczestnikom zajeé
w CIS),

— Agencjami Zatrudnienia (w zakresie realizacji posrednictwa pracy, w tym w ramach sieci
EURES, uczestnictwo w spotkaniach, targach pracy i innych wydarzeniach w regionie).
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba uczestnikow Centrow Integracji
Spotecznej, ktérym wyptacono swiadczenia 50
integracyjne
Planowany koszt realizacji zadania: 450,0 tys. PLN

a takze wspétprace z partnerami rynku pracy, w ramach ktérej rozwijana bedzie
wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi poprzez miedzy innymi:

— pomoc w doborze kierunkéw szkolenia,

— udostepnianie informacji na temat kierunkéw szkolen,

— wspotprace w zakresie organizacji szkolen.

W ramach wspélpracy z Centrum Integracji Spotecznej 4 uczestnikow zaje¢ w CIS
zostanie skierowanych do pracodawcy w ramach zatrudnienia wspieranego

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢

Liczba uczestnikéw zaje¢ w Centrach Integracji
Spotecznej, ktore podejma prace w ramach 4
zatrudnienia wspieranego

Planowany koszt realizacji zadania: 28,0 tys. PLN

4.2.3 Dzialanie kierunkowe 3 Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego
dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy

Regionalna Izba Gospodarcza w _Katowicach planuje organizacje szkolen (otwartych
i zamknietych), konferencji i seminariow informacyjnych. Zespdt ds. Edukacji, Doradztwa
i Projektow majgc na uwadze potrzeby edukacyjne przedsiebiorcow oraz wymagania rynku
pracy, a takze zapotrzebowanie na edukacje osob dorostych, przygotowuje kadry dla potrzeb
gospodarki. W tym obszarze zadaniem Zespotu jest oferowanie ustug edukacyjnych
bedacych podstawg do trwatego, ciagtego i efektywnego rozwoju firm, instytucji i oséb
prywatnych. Inicjatywy podejmowane w tym zakresie majg forme szkolen otwartych
i zamknietych dostosowanych do indywidualnych wymagan Klienta oraz konferencji
i seminariow informacyjnych. W doborze tematyki oraz form inicjatyw edukacyjnych
uwzglednia sie potrzeby przedsiebiorcéw, trendy biznesowe, jak réwniez biezgce zmiany
w przepisach prawa zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Grupe docelowag
tych dziatan stanowig pracownicy firm i instytucji (mikro, MSP, duze), jednostek administracji
publicznej i samorzadow terytorialnych, osoby podejmujace dziatalno$é gospodarczg, osoby
bezrobotne.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosé¢

Uzyskanie bgdz podniesienie wiedzy
i kompetencji uczestnikdéw szkolen, konferenciji 450
oraz seminariow informacyjnych — liczba oséb

Planowany koszt realizacji zadania: ok. 18,0 tys. PLN
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Politechnika Slgska w _Gliwicach w ramach edukacji oséb dorostych z niskimi

kwalifikacjami jako elementu aktywnej polityki zatrudnienia podejmie w 2018 r. nastepujgce

dziatania:

— badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na rynku pracy i ich
upowszechnianie,

— wspieranie dziatan urzeddéw pracy w zakresie organizacji szkoleh, stazy, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,

— popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych
i stazy,

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,

— udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia,

— organizacja szkolen, stazy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba przeprowadzonych badan 2
Liczba d;ia’;ah skierowanych na wspotprace z >
urzedami
L'iczba spotkan popularyzujgcych idee uczenia 10
sie
Liczba konsultacji zawodowych 70
Liczba zorganizowanych szkolen 10
Liczba zorganizowanych stazy 20
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez kolejne Poddziatania, za realizacje
ktérych odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, tj. Poddziatania: 11.4.1
(ZIT), 11.4.2 (RIT) oraz 11.4.3 (konkurs) RPO WSL. Projekty realizowane w ramach
powyzszych Poddziatan maja na celu uzyskiwanie kwalifikacji lub zdobywanie i poprawe
kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykéw obcych dorostych mieszkancow
wojewoddztwa slgskiego, w szczegdlnosci oséb starszych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.
Projekty skierowane sg do osob dorostych pracujgcych, uczestniczacych z wtasnej inicjatywy
w szkoleniach i kursach, nalezgcych do grup defaworyzowanych, czyli wykazujgcych
najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukaciji,
w tym m. in. osoby o niskich kwalifikacjach i osoby powyzej 50 roku zycia (z wytgczeniem
0s6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci).

Ze wzgledu na wskazang grupe docelowg, realizacje projektéw w ramach tych Poddziatan
mozna rowniez przypisac do Priorytetu | RPDZ.

Powyzsze Poddziatania pozwalajg na realizacje nastepujgcych typow projektow:
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1. Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z witasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji w obszarze umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdw obcych.

2. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK

i jezykow obcych.
Planowane rezultaty Podziatania 11.4.1 (ZIT)
Wskaznik Wartosc
planowana
Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencije po 112
opuszczeniu programu

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencije po 26
opuszczeniu programu

Liczba osoéb w wieku 25 lat i wiecej, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 106
opuszczeniu programu

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 187
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych a4
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych

) - 176
wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 19 248,0 tys. PLN
Planowane rezultaty Podziatania 11.4.2 (RIT)
- Wartos¢
Wskaznik planowana®®
Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 3
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 0
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencije po 4
opuszczeniu programu

Ew zakladanych rezultatach i produktach wskazanych do osiggnigcia w ramach niniejszego zadania wykazano szacunkowe
wartosci docelowe do osiagnigcia w 2018 r., na ktérych wykonanie bedzie sktadato sie kilka aspektéw, tj. zaplanowany termin
naboru, przewidywany czas na jego przeprowadzenie i ocene ztozonych projektéw oraz trwajgca juz realizacja projektéw w
wytonionych do dofinansowania w poprzednich okresach sprawozdawczych. Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie
osiggane w wyniku realizacji projektdw i zatwierdzania wnioskow o ptatnos¢ beneficjentéw w 2018 r. i wykazane
w Sprawozdaniu z RPDZ za 2018 r.

36 jw.
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Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 6
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 1
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych 7
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 7 893,7 tys. PLN

Planowane rezultaty Podziatania 11.4.3 (konkurs)
Wskaznik Wartosc
planowana

Liczba ogtoszonych naborow 1

Liczba os6éb o niskich kwalifikacjach, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencije po 2718
opuszczeniu programu

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 640
opuszczeniu programu

Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 2 559
opuszczeniu programu

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych

. . 4 530
wsparciem w programie
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 1066
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych 4264
wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 43 841,6 tys. PLN

4.2.4 Dzialanie kierunkowe 4 Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy

W powyzszym dziataniu kierunkowym duzg role odgrywa Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Slgskiego, bedacy Instytucjg Posredniczacg Dziatania 11.2 Dostosowanie
oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy- ksztatcenie zawodowe
uczniow Osi priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatlu edukacyjnego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Jego celem jest
poprawa dostepu do wysokiej jakosci edukacji poprzez cel szczegdtowy: wzrost
zatrudnienia ws$rdod  absolwentéw szkét @ placowek  ksztalcenia  zawodowego
poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia.

Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na 2018 rok planowane dziatania bedg sie skupiaty
na poprawie dostepu do wysokiej jakosci edukacji. Zmiany gospodarcze wymuszajg

37 jow.
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dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow, gdyz osoby bez odpowiednich
kwalifikacji majg niewielkie szanse na prawidtowe wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy.
W wojewddztwie $lgskim, gdzie szczegodlnie widoczne sg nastepstwa restrukturyzacji
przemystu koniecznos$¢ sprostania tym wymaganiom dotyczy zaréwno dzieci i mtodziezy,
jak i w znacznym stopniu 0s6b dorostych.

Podejmowana interwencja na wszystkich etapach ksztatcenia skupia sie ha kompetencjach
i kwalifikacjach potrzebnych do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy, takich
jak komunikatywnosc¢, korzystanie z nowych technologii, przedsiebiorczos¢, kreatywnosc,
jak réwniez umiejetnosciach kluczowych.

Duze znaczenie w kontekscie dynamicznych zmian gospodarczych ma skoncentrowanie
interwencji na szkolnictwie zawodowym, ktére powinno sta¢ sie coraz mocniej zwigzane
z otoczeniem, szczegdlnie z pracodawcami. Przewidziano rowniez mozliwos¢ wsparcia
uczniow w zakresie ksztatcenia ogdlnego, tak, aby pozwalato ono zdobywaé umiejetnosci
przydatne w pdzniejszym wejsciu na rynek pracy.

Jednoczesnie, w zwigzku z rozwojem nowoczesnej technologii konieczne jest doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, aby mogli oni dostosowywa¢ swojg wiedze do potrzeb ucznidw.

W ramach zadania bedg realizowane dziatania ukierunkowane na:

— Poprawe jakosci edukacji w szkofach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

we wspotpracy z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw
i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia,

c) rozwoj wspotpracy szkot lub placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

d) rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— Realizacje dziatan w zakresie stworzenia w szkole i placowkach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéw ksztatcenia zawodu, odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy.

Grupe docelowg stanowig:

— uczniowie szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

— mitodociani pracownicy;

— szkoty ponadgimnazjalne i placéwki prowadzgce ksztatcenie zawodowe;

— szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy;

— pracodawcy/przedsiebiorcy/rzemiesinicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia;

— nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkét ponadgimnazjalnych i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

— uczniowie ze specjalnymi potrzebami;

— doradcy zawodowi i brokerzy edukacyjni;

— rodzice i opiekunowie prawni dzieci w wieku szkolnym;

— jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne organy prowadzgce szkoty zawodowe;

— partnerzy spoteczno — gospodarczy.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i 963
praktykach u pracodawcy

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych 44
wsparciem w programie

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego

12

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu

37

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzigki 12
EFS

Planowany koszt realizacji zadania: 53 151,6tys. PLN

Kolejng instytucjg majgcg bardzo duzy wptyw na ksztattowanie powyzszego obszaru jest

Kuratorium Os$wiaty w_Katowicach, ktére bedzie promowac¢ szkolnictwo zawodowe

i upowszechnia¢ doradztwo zawodowe w szkotach i placéwkach. Celem podejmowanych

dziatan bedzie popularyzacja ksztatcenia w branzowych szkotach | stopnia i technikach.

W roku szkolnym 2017/2018 zaplanowano nastepujgce przedsiewziecia promujgce

szkolnictwo zawodowe:

a) promocja ksztatcenia w wybranych/najpopularniejszych zawodach w wojewddztwie
Slaskim — zatozenie specjalnej zaktadki informacyjnej na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w Katowicach. W ramach przedsiewziecia zaplanowano réwniez
konkursy/pokazy: ,Robotyka wokét nas”, ,Festiwal mody i urody”, ,Zdrowe zywienie
to zdrowe pokolenie” w Slgskim Centrum Edukacji Regionalnej w Zespole Pie$ni i Tanca
Slgsk im. Stanistawa Hadyny;

b) konkurs dla szkdt na krétkg animacje filmowg lub rysunkowg promujgcg szkolnictwo
zawodowe (promujgcg kierunki ksztatcenia w danej szkole), zgodnie z potrzebami rynku
pracy;

c) wspoétpraca z dyrektorami szkét w przeprowadzeniu przez doradcow zawodowych spotkan
z rodzicami na temat ksztatcenia zawodowego.

Dziatanie skierowane bedg do nauczycieli w szkotach ksztatcgcych w zawodzie, doradcow
zawodowych, uczniow klas Il'i lll gimnazjum, klas VIl i VIII szkoty podstawowe;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba zawodow, w ktorych ksztatcg szkoty 50
wojewddztwa slgskiego, o ktorych
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upowszechniono informacje

Liczba szkot 80
zawodach liczba spotkan 800
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

Réwniez dziatania Slgskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw  Pracy
w_Katowicach przyczyniajg sie w znacznym stopniu do promowania i rozwijania ksztatcenia
zawodowego. SWK OHP planuje, aby w 2018 r. w jednostkach opiekuficzo-wychowawczych
ksztatcenie rozpoczeto i ukonczyto 3 017 uczestnikbw OHP, co w konsekwencji pozwoli
grupie absolwentéw na znalezienie pracy. Poprzez zatrudnianie miodziezy bezrobotnej,
w powigzaniu z edukacjg i socjalizacjag mtodziezy zaniedbanej wychowawczo, mitodziez
uzupetni wyksztatcenie na poziomie Szkoty Podstawowej oraz Szkoty Branzowej | stopnia
takze zgodnie z Systemem Oswiaty przed zmianami na poziomie Gimnazjum i ZSZ.
Adresatami tych dziatan bedzie mtodziez w wieku 15-18 lat, ktéra wypadta z powszechnego
systemu edukaciji, bez wyksztatcenia ogélnego lub zawodowego oraz absolwenci do 25 roku
zycia. Dziatania Slagskiej WK OHP s waznym i znaczacym ogniwem w systemie
wychowania, resocjalizacji i reedukacji mtodziezy zagrozonej demoralizacjg, patologiami
a takze przestepczoscia.

Slgska WK OHP bedzie przez trzy lata od ukonczenia edukacji monitorowata losy
absolwentéw i nadal monitorowata bedzie losy absolwentéw lat wczesniejszych
oraz wspierata ich na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikow, ktorzy rozpoczng ksztatcenie
ogolne i zawodowe w roku szkolnym 2017/2018, 3017
w tym:
liczba uczestnikéw, ktérzy ukohczg
) A : 372
ksztatcenie na poziomie Gimnazjum
liczba uczestnikéw, ktérzy ukonczg 647
ksztatcenie na poziomie ZSZ,
) 29
w tym szkolenie kursowe
liczba os6b, ktére przystgpig do egzaminu
o : 647
kwalifikacyjnego
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Z kolei Regionalna Organizacjia Pracodawcow w Czestochowie zrzeszona w_Konfederagji
Lewiatan planuje realizacje szkolenia ,Kierunek - szkolnictwo zawodowe”, skierowanego
do oséb przygotowujgcych sie do roli opiekuna praktyk zawodowych. Grupe docelowg bedg
stanowili pracownicy firm prowadzgcych ksztatcenie praktyczne, przygotowujacy sie do roli
opiekuna praktyk.

Dualny system ksztalcenia zawodowego polega na teoretycznej nauce zawodu
odbywajgcej sie w szkole i nauce praktycznej u pracodawcy. Taki system najlepigj
odpowiada potrzebom rynku pracy przygotowujac pracownikow w warunkach w jakich praca
jest wykonywana. Bez zaangazowanych i kompetentnych nauczycieli nie mozna spehic
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potrzeb rynku pracy oraz osiggnaé wysokiej jakosci ksztalcenia szkolenia zawodowego
w przedsiebiorstwach. Szkolenie pracownika zaktadu pracy na przysziego opiekuna
praktykantéw daje szanse na poprawe efektywnosci dualnej formy nauki i zredukowanie
napie¢ i konfliktow miedzy zaktadem a osobami odbywajgcymi praktyke. Wprowadzi tez
przysztych opiekunow w zagadnienia zwigzane z obowigzkami dokumentacyjnymi praktyki.

Szkolenie bedzie obejmowato: elementy dydaktyki zawodu, elementy doradztwa
zawodowego, modut zwigzany z bezpieczenstwem pracy, modut zwigzany
z dokumentowaniem praktyki, modut zwigzany z ochrong danych osobowych. Szkolenie
obejmuje 50 godzin, podzielonych na 10 spotkan. Szkolenie dla beneficjentow bedzie
bezptatne.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba przeprowadzonych spotkan

szkoleniowych 10

Liczba uczestnikdéw szkolen 20

Liczba oséb, ktére opanujg zasady komunikacji z
praktykantami, metody weryfikacji i oceny
postepdw, dokumentowania przebiegu praktyki
etc.

Nie mnigj iz 12

Planowany koszt realizacji zadania: 25,0 tys. PLN

W powyzsze zadanie kierunkowe wpisujg sie réwniez dziatania podejmowane przez
powiatowe urzedy pracy, np.:

Powiatowy Urzgd Pracy w Chorzowie zaplanowat realizacje zadania ,Zawodowy
drogowskaz”, ktérego celem jest promocja ksztatcenia zawodowego wsrdéd uczniow
chorzowskich szkot podstawowych i gimnazjalnych, zwtaszcza ostatnich klas. W ramach
tego zadania odbedg sie potkania doradcow zawodowych z uczniami, a takze z ich
rodzicami na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, prognoz popytu na prace oraz
zapotrzebowania na zawody uzyskiwane w drodze ksztatcenia zawodowego. Aranzowane
beda réwniez spotkania pracodawcéw z miodziezg ostatnich klas szkdt podstawowych
i gimnazjalnych umozliwiajgcych praktyczne poznanie zawodu poprzez wizyty w zaktadach

pracy.
Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana
Liczba uczestnikdw spotkan 100
Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie planuje z kolei organizacje wyktadéw ,Praca
i przemyst 4.0 kierunki zmian na rynku pracy” dla mfodziezy szkét ponadgimnazjalnych.
W czasach rosngcego znaczenia inteligentnych maszyn, cyfrowych technologii, gwattownych
zmian spotecznych i ekonomicznych nalezy zwréci¢ uwage na kierunki rozwoju zawodowego
na najblizsze lata. Przekazana podczas wyktadéw wiedza ma na celu okreslenie trendow,
ktére w najblizszych latach ksztaltowa¢ bedg rzeczywistos¢ polskich pracownikéw
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i przedsiebiorcow oraz jakie kwalifikacje zawodowe wzmacniaé w obliczu dynamicznie
zachodzgcych zmian gospodarczych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Zwiekszenie swiadomosci mtodziezy na temat 50
kierunkow zmian na rynku pracy — liczba oséb

Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach zaplanowat realizacje zadania Trafny wybér. Ma ono
na celu wsparcie realizacji obowigzku szkét w organizowaniu doradztwa zawodowego
dla ucznidw poprzez wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej. Pogram umozliwia
uczniom Il klas liceum ogolnoksztatcgcego odbycie tygodniowych praktyk u pracodawcow
w wybranym przez siebie zawodzie. Wybodr grupy docelowej wynika z faktu, iz to wiasnie
uczniowie tych klas stajg przed wyborem dalszej $ciezki zawodowej. Z doswiadczenia
urzedu pracy wynika, iz bardzo czesto wybdr dalszej Sciezki ksztatcenia lub rozpoczecia
aktywnosci zawodowej w danym zawodzie jest czesto przypadkowy. Miodziez nie posiada
wyobrazenia o specyfice pracy w danym zawodzie, a takze charakterystyce pracy
w konkretnych przedsiebiorstwach. Wychodzgc naprzeciw tym problemom postanowiono
wykorzystaC potencjat PUP Tychy w kontaktach z lokalnymi przedsiebiorstwami,
aby umozliwi¢ grupie mtodziezy kontakt z realnym Srodowiskiem pracy. Projekt kierowany
jest do ucznidow Il klasy Liceum Ogodlnoksztatcgcego (3 szkoty). Dziataniami objetych
zostanie 60 uczniéw.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba szkot biorgcych udziat w programie 3
Liczba uczniow biorgcych udziat w programie 60
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Powiatowy Urzgd Pracy w Tychach zamierza réwnie zwiekszaé dostep do informaciji
o mozliwosciach wyboru zawodu. W ramach zadania PUP przewiduje organizacje spotkan
z uczniami szkoét gimnazjalnych jak i ponadgimnazjalnych oraz rodzicami uczniéw. Celem
tych spotkan jest dostarczenie informacji umozliwiajgcych wsparcie ucznibw w wyborze
zawodu zgodnie z predyspozycjami i preferencjami zawodowymi adekwatnie do potrzeb
rynku pracy. Uczniowie bedg mieli mozliwos¢ spotkania z pracownikiem urzedu pracy
i poznac¢ zapotrzebowanie na zawody, oraz zapozna¢ sie aktualng sytuacje na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Ponadto doradca zawodowy przeprowadzi testy i kwestionariusze
celem okreslenia potencjatu zawodowego uczniéw. Dziatanie skierowane sg do uczniow
gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych oraz rodzicéw uczniéw.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba szkot biorgcych udziat w programie 3
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Liczba klas biorgcych udziat w programie 6

Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji

Wyzsza Szkota Biznesu w _Dabrowie Gérniczej planuje organizacje cyklu bezptatnych
szkolen dla stuchaczy studiéw podyplomowych. Jest to inicjatywa realizowana co roku,
ktérej celem jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji stuchaczy. Uczestnictwo
w szkoleniach ma bezposredni wptyw na wzrost atrakcyjnosci uczestnikow szkolen na rynku
pracy, potwierdzone Certyfikatem. Szkolenia odbywajg sie w 2 wojewddztwach w 5
miastach: Dgbrowie Goérniczej, Olkuszu, Krakowie, Cieszynie oraz w Zywcu. Inicjatywa
Tygodnia Bezptatnych Szkoleh powstata z myslg o osobach pragngcych poszerzy¢ swoje
kompetencje i rozwing¢ umiejetnosci. Dla tych osdb przygotowano praktyczne szkolenia
Z obszarow w zakresie ktorych Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej prowadzi
studia podyplomowe. Poczgwszy od tematyki biznesowej przez oswiate, IT, bankowosc
az po bezpieczenstwo narodowe, a takze tematyke medyczng. Szkolenia prowadzone sa
przy pomocy nowoczesnych metod dydaktycznych tj. case studies, grier decyzyjnych czy
action learning i opierajg sie przede wszystkich na praktycznej wiedzy ekspertow WSB.
Uczestnicy szkoleh otrzymajg certyfikat uczestnictwa (wersja elektroniczna) w szkoleniu
organizowanym przez Wyzszg Szkote Biznesu w Dgbrowie Gérniczej. Planowane szkolenia
to m.in.: Zasady osiggania rezultatéw, Laboratorium specjalistyczne menedzera jakosci
i projektu, Jak przezwyciezy¢ bariery w pracy zespotowej — model 5 dysfunkcji pracy
zespofowej P. Lencioni'ego, Team Spirit twojego zespotu kluczem do mistrzostwa
sportowego, Prawo pracy, Jak budowaé partnerstwo w procesach rozwojowych
nastawionych na biznes?, Zarzgdzanie problemami w projektach, TEAM IDEAS -
grywalizacja interpersonalna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzmocnienie kompetencji stuchaczy
dostosowanych do potrzeb rynku pracy — liczba 1000
oséb
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Kolejng inicjatywg planowana przez Wyzszg Szkote Biznesu w Dabrowie Goérniczej jest
Otwarta Akademia Nauki Wyzszej Szkoty Biznesu w Dagbrowie Gorniczej. Udziat
w projekcie jest bezptatny a terminy i tematyka spotkan dostosowane sg do potrzeb
i oczekiwan placéwek i instytucji. Projekt skierowany jest do ucznibw szkot
ponadgimnazjalnych.

Otwarta Akademia Nauki WSB to cykl zaje¢ popularyzujgcych nauke, majgcych na celu
rozszerzenie programu ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych. Uczniowie majg
do wyboru kilkanascie wyktadow z zakresu nauk ekonomicznych, technicznych,
humanistycznych i spotecznych. Podczas spotkan z miodziezg prowadzone sg tez
konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego, majgce na celu pomoc w nakresleniu sciezki
kariery. Konsultacje prowadzg wykwalifikowani doradcy zawodowi, coachowie, trenerzy
na co dzien wspoipracujgcy z Wyzsza Szkotg Biznesu w Dabrowie Gérniczej. Otwarta
Akademia Nauki WSB wpisuje sie w spektrum dziatan ksztattujgcych proedukacyjne postawy
wsréd miodych ludzi, ktére sg jednym z elementéw misji Uczelni.
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W 2018 r. odbedg sie spotkania z zakresu przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego, nauk
technicznych oraz nauk humanistyczno-ekonomiczno-bilogicznych

Wyktady prowadza eksperci z poszczegolnych dziedzin.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikow 6 000
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

Politechnika Slgska w Gliwicach, w celu podnoszenie kwalifikacji i kompetencji studentéw
oraz absolwentow, bedzie organizowata cykl bezptatnych szkolen, prowadzonych przez
ekspertéw i specjalistow. Uczestnictwo w szkoleniach ma bezposredni wptyw na wzrost
atrakcyjnosci uczestnikow szkolen na rynku pracy. Zaproponowane zostang szkolenia
dostosowane do potrzeb rynku pracy i stuchaczy, m.in. z obszaru informatyki, zarzadzania,
caoachingu, prawa pracy, negocjacji itp. zaplanowano rowniez ogata dziatania majace
na celu uproszczenie w srodowisku akademickim dostepu do informacji na temat dziatalnosci
gospodarczej, w tym spin-off i spin-out oraz promowania studenckiej aktywnosci zawodowej,
jako elementu przygotowania do wymagan rynku pracy. Zorganizowane zostang spotkania
z pracodawcami i organizacja warsztatow branzowych, a takze cykl szkolen
ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji pracowniczych oraz umiejetnosci w obszarze
przedsiebiorczosci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba zorganizowanych szkolen 15
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

W celu realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem podejmowane sg rozne inicjatywy,
stuzgce zaréwno wypracowaniu nowych modeli dziatania, jak i oferowanie konkretnego
wsparcia edukacyjnego.

Wojewddzki Urzad Pracy w_Katowicach kontynuuje realizacje projektu partnerskiego
"Uniwersalny model profesjonalnego kursu zawodowego na wspoétczesne opiekunki
dla dzieci dedykowany dla kobiet w wieku 50-64 lata" (projekt wpisuje sie rowniez
w dziatanie kierunkowe 3 Wsparcie 0séb powyzej 50 r.z. na wojewddzkim i regionalnych
rynkach pracy Priorytetu I). Projekt rozpoczat sie w pazdzierniku 2016 i bedzie trwat
do kohca wrzesnia 2018 roku.

Partnerami w projekcie sa:

- Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — lider,

- Bimec - prywatna firma szkoleniowa z Butgarii,

- Mam'amloca — organizacja pozarzadowa z Czech, zajmujgca sie aktywizacjg oséb
starszych,

- ProActive Ireland - organizacja pozarzadowa z Irlandii, zajmujg sie aktywizacjg oséb
w kazdym wieku,

- The Government Office of Bekes County — Wegry, publiczne stuzby zatrudnienia,
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- COOSS (Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS Societa Cooperativa per
Azioni  spodidzielnia) organizacja pozarzgadowa z Wioch, zajmujgca  sie
przygotowywaniem kurséw zawodowych i szkoleniem réwniez osob starszych.

Bezposrednig grupg docelowg projektu stanowig pracownicy organizacji partnerskich, wsrod
ktérych sg doradcy zawodowi, psycholodzy, trenerzy i koordynatorzy projektéw. Posrednig
grupg docelowag, do ktérej kierowany jest projekt i jego rezultaty sg bezrobotne kobiety, ktore
w przysztosci mogtyby uczestniczy¢ w kursie zawodowym opartym na wytworzonym modelu.

Celem projektu jest opracowanie koncepcji modelu ksztalcenia zawodowego
dla potencjalnych opiekunek dla dzieci. Poprzez nawigzanie wspotpracy
miedzynarodowej zwigzanej z wymiang doswiadczen, informacji, idei, podczas trwania
projektu wypracowane zostang sposoby sprawdzania predyspozycji przysztych opiekunek
oraz przyktadowy zakres tematyczny uniwersalnego modelu kursu zawodowego, ktory
pozwoli na aktywizacje zawodowg kobiet w wieku 50-64 lata oraz informacje na temat
dobrych praktyk w aktywizacji oséb po 50 roku zycia.

W 2018 odbedg sie 2 miedzynarodowe spotkania projektowe na Wegrzech i we Wtoszech.
Ponadto przewidziane jest wydanie oficjalnej broszury projektowej oraz wydarzenia
upowszechniajace informacje o modelu i potrzebie aktywizacji kobiet po 50 r. z.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Spotkania miedzynarodowe 2
Liczba wyplrukowanych i rozpowszechnionych 200
broszur z informacjami o projekcie
Planowany koszt realizacji zadania: 39,5 tys. PLN*

* Budzet catego projektu (2016-2018): 303,3 tys. PLN
w tym budzet WUP w Katowicach: 70,9 tys. PLN

Budzet projektu na 2018 r.: 85,9 tys. PLN
w tym budzet WUP w Katowicach: 39,5 tys. PLN

Innym Dziataniem w ramach RPO WSL, wpisujgcym sie w omawiane dziatanie kierunkowe,
jest Dziatanie 11.3, za realizacje ktérego odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzgd Pracy
w Katowicach.

Projekty realizowane w ramach tego Dziatania majg na celu wzrost zatrudnienia wsréd
absolwentéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego poprzez poprawe efektywnosci
realizowanego wsparcia i skierowane sg do:

1) osob dorostych, zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy cheé ksztatcenia formalnego
(podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia) Ilub
uczestniczacych z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach;

2) placowek ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego, osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkdét prowadzgcych ksztatcenie
dla dorostych, szkét policealnych;

3) partnerow spoteczno — gospodarczych;

4) nauczycieli zawodu i pracownikow pedagogicznych szkét ponadgimnazjalnych
i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, instruktoréw praktycznej
nauki zawodu;
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5) pracodawcow/przedsiebiorcow/rzemiesinikdw oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia.

Z wyltgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

Udziat nauczycieli, kadry pedagogicznej oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu bedzie
mozliwy jedynie jako dodatkowe, uzupetniajgce dziatanie wzgledem dziatan skierowanych
do uczniéw - oséb dorostych.

Dziatanie to pozwala na realizacje nastepujgcych typdw projektow:

1.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla os6b dorostych, zainteresowanych zdobyciem nowej
kwalifikacji lub szkolenia przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgcego, czeladniczego
lub mistrzowskiego;

Kursy umiejetnosci zawodowych;

Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogélnych, w tym kursy kompetencji ogélnych —
mozliwy do realizacji wytacznie w powigzaniu z kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi;

Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Programy formalnej oceny i potwierdzania umiejetnosci/wiedzy uzyskanych w sposéb
pozaformalny i nieformalny w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych;

Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych, z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

Realizacja dziatah w zakresie stworzenia w szkole prowadzacej ksztatcenie dla dorostych
i placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla dorostych
warunkow ksztatcenia zawodu — mozliwy do realizacji wytgcznie z typami 1- 6;

Poprawa jakosci edukacji w szkotach prowadzacych ksztatcenie dla dorostych
i placowkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla dorostych we wspotpracy
z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, w tym doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli zawodu.

Tworzenie i rozwéj centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie ustug
edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoly realizujgce zadania®
zbiezne z zadaniami CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego, a takze podejmujgcych
dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej
poprzez:

a. przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania*®
zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonej branzy;

b. wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania* zbiezne z zadaniami CKZiU.

CKZiU lub inne zespoty realizujgce zadania* zbiezne z zadaniami CKZiU bedg tworzone
w branzach kluczowych 2z punktu widzenia rozwoju gospodarki regionalnej,
w branzach/zawodach, w ktérych na szerokg skale wystepujg problemy z rekrutacjg
wykwalifikowanych pracownikdbw, w branzach szybkiego wzrostu lub w tzw.
inteligentnych specjalizacjach. Branze/ zawody, o ktérych mowa powyzej zostang
wskazane w Regulaminie konkursu.

Typ wsparcia mozliwy do realizacji w powigzaniu z co najmniej jednym typem 1-6.
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* inne zespoly realizujgce zadania - to placéwki ksztatcenia ustawicznego (CKU),
placowki ksztatcenia praktycznego (CKP), osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

Planowane rezultaty Dziatania 11.3

Wskaznik Wartosc
planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje w

: 316
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych

. . 2111

formach ksztatcenia w programie
Liczba os6b uczestniczgcych w szkolnych 106

formach ksztatcenia w programie

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych 1
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 68 775,9 tys. PLN

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi takze Rejestr Instytucji Szkoleniowych,
w tym zarzgdza elektroniczng bazg danych dotyczgcych wojewodztwa sSlgskiego oraz
przeprowadza analize oferty szkoleniowej =z terenu wojewddztwa  Slgskiego
i ja upowszechnia. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytuciji
szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

4.2.5 Dziatlanie kierunkowe 5 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza
w sektorach gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze
ekonomii spotecznej

Slgskie Centrum Przedsiebiorczoéci, jako Instytucja Posredniczaca, odpowiada za realizacje
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-
2020 nastepujgcych Dziatan:

Dziatanie 3.2 Innowacje w MSP.

W ramach tego dziatania realizowane sg projekty przyczyniajgce sie do rozwoju
innowacyjnosci w mikro, matych oraz $rednich przedsiebiorstwach (grupe docelowa stanowig
mikro, mali i $redni przedsiebiorcy). Wsparcie uzyskajg projekty koncentrujgce sie
na pozyskaniu i implementacji innowacji produktowych i procesowych z mozliwoscig
zastosowania innowacji nietechnologicznych jako wspomagajgce wraz z mozliwoscig ich
promocji na arenie krajowej i miedzynarodowe;.

Bw zakladanych rezultatach i produktach wskazanych do osiggnigcia w ramach niniejszego zadania wykazano szacunkowe
wartosci docelowe do osiggniecia w 2018 r., na ktérych wykonanie bedzie skfadato sie kilka aspektow, tj. zaplanowany termin
naboru, przewidywany czas na jego przeprowadzenie i ocene ztozonych projektdow oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w poprzednich okresach sprawozdawczych. Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie
osiggane w wyniku realizacji projektow i zatwierdzania wnioskéw o pfatnos¢ beneficjentow w 2018 r. i wykazane w
Sprawozdaniu z RPDZ za 2018 r.
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W ramach Dziatania 3.2 wspierane bedg projekty obejmujace wprowadzenie na rynek
produktu/ustugi lub procesu innowacyjnych co najmniej w skali regionu. Innowacja wdrazana
w wyniku realizacji projektu musi by¢ stosowana w wojewddztwie Slgskim nie dtuzej niz 3
lata.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzrost zatrudnienia ogotem 497,5*
Planowany koszt realizacji zadania: 114 152,6 tys. PLN

* Jako sposéb pomiaru wskaznikow dotyczacych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

Dziatanie 3.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w dziatalnosci gospodarczej
Gtéwnym celem tego Dziatania jest Zwiekszenie wykorzystania Technologii Informacyjno —
Komunikacyjnych w procesach biznesowych MSP. Grupe docelowg stanowig Mikro, mali
i Sredni przedsiebiorcy. W ramach realizowanych projektow bedzie mozna uzyskac wsparcie
na nabycie narzedzi informatycznych, ktére bedg wspiera¢ prowadzenie biznesu, zaréwno
wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i na zewnatrz - wspierane bedg inwestycje, w wyniku ktérych
przedsiebiorstwa z kategori MSP bedg mogly prowadzi¢ sprzedaz produktéw i ustug
w Internecie, $wiadczy¢ e-ustugi, wspotpracowaé z innymi przedsiebiorstwami w oparciu
0 nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne oraz implementowa¢ lub modernizowaé
pozostate procesy biznesowe przy wykorzystaniu TIK.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana
Wzrost zatrudnienia ogétem 243,5*
Planowany koszt realizacji zadania: 46 131,7 tys. PLN

* Jako sposéb pomiaru wskaznikow dotyczgcych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

4.2.6 Dzialanie kierunkowe 6 Realizacja programéw i strategii regionalnych w obszarze
rynku pracy

Przedstawione w tej czesci zadania wplywajg na rynek pracy w roéznych obszarach:
od aktywizacji zawodowej oséb w wieku powyzej 50 lat (WUP w Katowicach), poprzez
dazenia do wzmocnienie roli przedsiebiorczosci spotecznej (ROPS) do najszerszego
obszaru, jakim jest wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego oraz poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
majgcego na celu wydtuzenie aktywnosci zawodowej (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego).

Po raz trzeci Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie Koordynatorem Programu
Regionalnego skierowanego do os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat z terenu
wojewodztwa slgskiego. Zatozenia do Program opracowane zostaty wspolnie z wybranymi
Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa slgskiego w 2017 roku.
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W projekcie udziat bierze 6 powiatowych urzeddéw pracy, ktére majg istotne problemy
z aktywizacjg tej grupy wiekowej bezrobotnych, tj. PUP w Czestochowie, PUP w Gliwicach,
PUP w Sosnowcu, PUP w Bytomiu, PUP w Bielsko-Biatej oraz PUP w Bedzinie:

Zakfadana
l.p. Pow i;lrt:(\:l\;yWU: rzad Lig;?(:t;: P?b K&T;:i?;? zatr 3fjenkiteyr‘1’;’:v(\?§ém in.
wsparciem ' 70% ztego liczba

os6b
1 Czestochowie 35 350 000,0 29
2 Gliwicach 35 350 000,0 24
3 | Sosnowcu 35 350 000,0 25
4 Bytomiu 25 250 000,0 18
5 Bielsku-Biatej 30 240 000,0 22
6 |Bedzinie 35 350 000,0 25
Ogétem: 195 1 890 000,0 143

Program bedzie finansowany ze $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy, jakie mogg byc¢
wydatkowane w roku budzetowym (2018) na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (ustalonych wedtug
algorytmu) — zgodnie z zapisami art. 109 ust. 2a ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Program moze by¢ réwniez wspierany innymi $rodkami.
Zaktadana efektywnos¢ zatrudnieniowa : 70%.

Do konca marca 2018 r. Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach bedzie realizowany
pottoraroczny ponadnarodowy projekt partnerski ,Sposoby wzmacniania idei aktywnego
starzenia sie poprzez wolontariat”. Ways to enhance active aging through volunteering —
WEACctiveVol (Program Erasmus+), ktérego celem byto wzmocnienie wolontariatu osob
powyzej 50 roku zycia poprzez europejskg wymiane doswiadczen i dobrych praktyk. W 2018
roku zrealizowane zostanie ostatnie spotkanie grupy partnerskiej, wydarzenie promujgce
wolontariat oraz raportowanie projektu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Protokot ze spotkania grupy partnerskiej 1
Spotkanie promujgce wolontariat dla 30 oséb 1
Raport z realizacji projektu 1
Raport koncowy sktadany do Narodowej Agencji 1
Programu Erasmus+ w Polsce
Planowany koszt realizacji zadania: 46,9 tys. PLN*

* koszt WUP w Katowicach: 11,3 tys. PLN, Partnerzy: 35,6 tys. PLN;
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W realizacje zadan, wpisujgcych sie w omawiane dziatanie kierunkowe, wtgczyt sie réwniez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego, kontynuujgcy realizucje
projektu ,Wspotpraca sie optaca — koordynacja sektora ekonomii spotecznej
w wojewodztwie slagskim” (RPO WSL, Os priorytetowa IX Wtgczenie spoteczne, Dziatanie
9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja sektora
ekonomii spofecznej — tryb pozakonkursowy). Celem projektu jest wzmocnienie roli
przedsiebiorczosci spotecznej poprzez koordynacje irealizacje Regionalnego programu
rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie Slgskim.

Grupg docelowg projektu sg instytucje wsparcia ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu
terytorialnego, instytucje pomocy i integracji spotecznej, publiczne stuzby zatrudnienia i ich
pracownicy, przedsiebiorcy, media, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

ROPS zrealizuje dziatania polegajgce na tworzeniu regionalnej sieci wspétpracy Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, inicjowaniu wspétpracy na rzecz ekonomii spotecznej,
wyznaczaniu kierunkodw rozwoju ekonomii spotecznej, kreowaniu i promocji marki ekonomii
spotecznej w regionie, w tym w zakresie stosowania odpowiedzialnych zaméwien
publicznych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba inicjatyw dotyczgcych rozwoju ekonomii 5
spotecznej sfinansowanych ze srodkow EFS
Liczba opracowanych pakietéw rekomendac;ji 1
dotyczgcych obszaru ekonomii spotecznej
Planowany koszt realizacji zadania: 720,0 tys. PLN

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego jest z kolei odpowiedzialny za wdrazanie
Dziatania 8.1 Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego oraz Dzialania 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy Osi
priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Celem powyzszych
Dziatan jest:

— Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego o prywatnego poprzez
zwigkszenie udziatu w rynku pracy oséb petnigcych funkcje opiekuncze nad dzieémi do 3
roku zycia (poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 roku zycia);

— Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej
pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy (wydtuzenie aktywnosci zawodowej).

Grupami docelowymi projektéw realizowanych w ramach tych Dziatah s3a:

— osoby podejmujgce prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce
dzieci do lat 3;

— o0soby zatrudnione, wychowujgce dzieci do lat 3;

— osoby, ktére sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3;

— osoby w wieku aktywnos$ci zawodowe.
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Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na 2018 rok, planowane dziatania bedg uwzgledniaé
prawo pracownikédw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, jak rowniez réwnosc¢
szans ptci na kazdym etapie rozwoju zawodowego, co pozwoli na wiekszy udziat w rynku
pracy oséb petnigcych funkcje opiekuncze nad dzieémi do 3 roku zycia. Priorytet umozliwia
realizacje wsparcia w zakresie kontynuaciji polityki wojewddztwa $lgskiego wobec poprawy
zdolnosci adaptacyjnych w regionie do zmian zachodzgcych w gospodarce.

Jednym z najwazniejszych priorytetow rozwoju wojewodztwa Slgskiego sg dziatania
dotyczgce sfery zdrowia. Gtéwne cele polityki zdrowotnej ukierunkowane sg na zapewnienie
powszechnosci dostepu do profilaktyki i $wiadczen zdrowotnych oraz podnoszenie jakosci
ustug medycznych z zachowaniem réwnych praw dla wszystkich, co pozwoli na poprawe
stanu zdrowia mieszkancow i wydtuzenie ich aktywnosci zawodowej oraz ograniczy
wytgczanie 0sob z rynku pracy z powodow zdrowotnych. Zakres wsparcia w ramach zadania
bedzie obejmowat:

— Tworzenie i funkcjonowanie podmiotow opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkow
(m.in. przyzaktadowych), klubéw dziecigcych i punktéw dziennej opieki;

— Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3 juz
istniejgcych;

— Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dziecmi w innych formach opieki wymienionych
w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3 obejmujgce: sprawowanie opieki przez nianie,
sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;

— Pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3
dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, dla ktérych obowigzek opieki nad dzie¢mi
stanowi bariere w dostepie do rynku pracy;

— Opracowywanie programéw zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych
powroty do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspotpracy z pracodawcami;

— Wdrazanie programow zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty
do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspotpracy z pracodawcami;

— Wdrazanie programéw zdrowotnych dotyczgcych choréb bedgcych istotnym problemem
zdrowotnym regionu;

— Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych;

— Dziatania w zakresie przekwalifikowania oséb starszych pracujgcych w trudnych
warunkach, pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktére beda
uwzgledniaty ich umiejetnosci i stan zdrowia

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oséb ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem 133
dziecka po opuszczeniu programu

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty

. ; 54
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
1435
do 3 lat
Liczba oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 270

objetych wsparciem w programie
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Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki

EES 15 049
Liczba wdrozonych programoéw zdrowotnych istotnych

z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 1
pracodawcow

Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety 12 791

prace lub kontynuowaty zatrudnienie

Liczba oséb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie 10 876

na badanie profilaktyczne

Planowany koszt realizacji zadania: 171 226,6 tys. PLN

4.2.7 Dzialanie kierunkowe 7 Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi rowniez dziatania, ktére majg na celu
podniesienie kompetencji zawodowych, ulepszenie warsztatu pracy, uzupetnienie wiedzy jak
i mozliwos¢ doskonalenia rozwoju osobistego pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia
— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Powiatowych Urzedoéw Pracy. Dziatania
te majg pozytywny wptyw na efektywng prace wykorzystywang w kontaktach z osobami
korzystajgcymi z ustug rynku pracy.

W roku 2018 zaplanowano szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem zlozonym przez
pracownikdw np. w zakresie ksztatcenia z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kodeksu postepowania administracyjnego czy <z koordynacji = systemow
zabezpieczenia spotecznego, stanowigcych podstawowe narzedzia pracy stuzb zatrudnienia.
Pracownicy zajmujacy sie planowaniem kariery zawodowej oraz doradcy i asystenci EURES
bedg podnosi¢ swoje kwalifikacje z zakresu rekrutacji i selekcji pracownikoéw, podatkow,
prawa pracy, poradnictwa zawodowego czy mozliwosci delegowania pracownikéw do pracy
za granicg. Zdobytg wiedze bedg mogli wykorzystac i przekaza¢ w kontaktach np. z osobami
zainteresowanymi otwarciem dziatalnosci gospodarczej bgdz osobami poszukujgcymi pracy
za granicg. Wskazane sg takze szkolenia obejmujgce zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi i motywowaniem pracownikow dla kadry kierowniczej. Wiele szkolen
dotyczy¢ bedzie obstugi trudnego klienta, przeciwdziatania stresowi i wypaleniu
zawodowemu czy emisji gtosu, ktore to sg istotne z punktu widzenia specyfiki dziatan
systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia z uwagi na kontakt i relacje interpersonalne
z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy (klientami Powiatowych oraz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy).

Wszystkie opisane powyzej obszary planowanych do zrealizowania szkolen, wpisujgce sie
w dziatania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2018, wynikajg
Z przeprowadzonego badania potrzeb szkoleniowych pracownikdéw i majg na celu ulepszenie
skutecznosci dziatan w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, a wykorzystywanie nowych
metod pracy w kontaktach z osobami zgtaszajgcymi sie do urzedéw pracy pozwoli na ich
skuteczniejsze aktywizowanie i powr6t na rynek pracy.

Dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz partneréw rynku pracy Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach bedzie kontynuowat zadanie , Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez PSZ
z wykorzystaniem profilowania pomocy i IPD dla oséb bezrobotnych i poszukujacych

113



pracy”. Celem tych dziatan jest poprawa zakresu, form oraz dostepu do pomocy

swiadczonej przez PSZ osobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy

oraz pracodawcom, a takze podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy, poradnictwa

zawodowego oraz indywidualizacji dziatan na rzecz klientow, monitorowanie realizacji

poszczegodlnych ustug i tworzenie warunkéw do ich rozwoju oraz szerszego wykorzystania

systemow teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy, doskonalenie narzedzi i metod pracy

z klientem oraz zapewnianie mozliwosci korzystania z aktualnych zasobdéw informacyjnych,

przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy. W celu zapewnienia wiekszej skutecznosci

dziatan podejmowanych przez pracownikédw publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji

partnerskich, zaplanowano realizacje ponizszych szkolen, majgcych na celu podniesienie ich

kwalifikacji zawodowych:

— Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej jako element podejscia case
management;

— Przezwyciezanie barier w komunikaciji z klientem;

— Zasady rekrutacji i selekcji — wsparcie pracodawcow w naborze pracownikow;

— Talent - kompetencje — sukces;

— ABC zaktadania dziatalnosci gospodarczej;

— Kurs inspiracji - metoda grupowego poradnictwa zawodowego;

— Rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy pomocy réznych
narzedzi diagnostycznych;

— Poradnictwo zawodowe i rynek pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig;

— Rozwijanie  umiejetnosci komunikacyjnych doradcy klienta z wykorzystaniem gry
szkoleniowej Projektor;

— Skuteczne zarzadzanie czasem;

— Jezyk urzedowy — czy moze by¢ zrozumiaty?;

— Jak unika¢ wypalenia zawodowego?;

— Wstep do zawodoznawstwa;

— Skuteczne planowanie - praktyczne doskonalenie umiejetnosci;

— Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych;

— Szkolenie - Szukam Pracy;

— Specyfika pracy z klientem odmiennym kulturowo;

— Narzedzie do badania kompetencji (NBK).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba tematoéw przeprowadzonych szkolen (90% z
16
18)
Liczba edycji przeprowadzonych szkolen (90% z 38) 34
Ocena jakosci szkolen (w skali 0-5) >3,5
Planowany koszt realizacji zadania: 90,0 tys. PLN

Pracownicy Politechniki _Slgskiej w _Gliwicach, bedg uczestniczyli w szkoleniach
zorganizowanych dla pracownikéw Slgskiej Sieci Biur Karier. Ich celem jest podniesienie
kompetencji pracownikow BKS w zakresie niezbednym do wspierania studentéw i monitoring
karier zawodowych poprzez stworzenie mechanizméw powtarzalnego wsparcia i doradztwo
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zawodowe m.in. dla studentéw rozpoczynajgcych aktywnosé¢ zawodowg na rynku pracy.
Zadanie przyczyni sie do podniesienia kompetencji osdb uczestniczgcych w edukaciji
na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba zorganizowanych szkolen 5
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

4.2.8 Dzialanie kierunkowe 8 Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie réwniez kontynuowat badania "Barometr
zawodow', dzieki ktéremu mozna miedzy innymi stwierdzi¢ na jakich obszarach wystepuje
zapotrzebowanie na pracownikéw danych zawoddéw, co umozliwia celowg migracje osob
poszukujacych pracy. W 2018 r. planowana jest realizacja IV edycji badania, zleconego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do przeprowadzenia w catej Polsce.
Koordynatorem ogélnopolskim bedzie Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie, natomiast
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi¢ bedzie dziatanie w wojewddztwie Slgskim.

.Barometr’ jest badaniem jakosciowym. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania
na zawody. ,Barometr” dzieli zawody na trzy gtdwne grupy: deficytowe, zrownowazone
i nadwyzkowe. Prognoza sytuacji w zawodach powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce, tworzona jest takze na poziomie wszystkich wojewddztw. Opiera sie na opinii
ekspertéw, ktérzy bedg uczestniczy¢é w panelach barometrowych na przetomie Il i IV
kwartatu 2018 r., gdzie wspdlnie analizowa¢ bedg sytuacje w poszczegdinych profesjach.
Przewidywani uczestnicy badania to - analogicznie jak w poprzednich edycjach - pracownicy
powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji
zorientowanych w sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Grupy docelowe, do ktérych wyniki w gtéwnej mierze bedg skierowane:
— o0soby bezrobotne i poszukujgce pracy;

— instytucje rynku pracy;

— uczniowie - gtdéwnie ostatnich klas szkét, studenci uczelni wyzszych;
— pracodawcy;

— akademickie biura karier;

— szkolne osrodki kariery;

— organizacje zajmujgce sie problematyka rynku pracy.

Wyniki IV edycji badania dostepne bedg w postaci produktéw finalnych (plakatéw i raportéw)
oraz w serwisie internetowym https://barometrzawodow.pl/ w koficu grudnia 2018 roku.

Pracownicy Politechniki Slgskiej w Gliwicach wspdtpracujg z przedsigbiorstwami w zakresie
pozyskiwania informacji dotyczgcych aktualnej sytuacji na rynku pracy. Pozwala to
na poznanie biezgcej oferty skierowanej do sSrodowiska akademickiego, stosowanych metod
rekrutacji i pozyskiwania kandydatow, a takze oceny poziomu przygotowania studentéw
i absolwentéw do pracy zawodowe;j.
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Zadanie realizowane bedzie poprzez prowadzenie badan za pomoca kwestionariusza
ankiety lub narzedzia CAWI stworzonego do monitorowania potrzeb pracodawcéw, badanie
opinii, postaw oraz szans na rynku pracy studentéw. Wspieranie w utrzymywaniu
zatrudnienia realizowane jest réwniez poprzez monitorowanie loséw po podjeciu zatrudnienia
lub utrzymywanie kontaktu z pracodawcg oraz w razie koniecznosci wspieranie w podjeciu
kolejnego zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba przeprowadzonych badan 2
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

4.2.8.1 Badania i analizy

Wojewddzki Urzad Pracy w_Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywania zadan
dotyczgcych statystyki rynku pracy oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i analiz
rynku pracy, ktére majg na celu efektywniejsze zatrudnienie pracownikow. Na rok 2018
zaplanowane zostaty nastepujgce badania:

1) ,Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcow z Subregionu Centralnego
wojewodztwa slaskiego”.

2) ,Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsigbiorcow z Subregionu Zachodniego
wojewodztwa slaskiego”.

3) "Efektywnos$¢ wsparcia finansowanego z KFS w 2017 r."

4) "Barometr zawodéw", opisany w czesci 4.1.8 niniejszego dokumentu.

4.3 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

4.3.1 Fundusz Pracy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg finansowg z dnia 27 lutego br. (sygn.
DF.1.4021.34.1.2018.BJ/At) ustalit kwoty srodkéw Funduszu Pracy (limity), na finansowanie
zadan w wojewddztwie Slgskim. Minister ustalit, ze samorzady powiatowe wojewddztwa
$lgskiego otrzymajg w 2018 roku $rodki Funduszu Pracy w kwocie 250 154,4 tys. zt. Srodki
te moga by¢ wydatkowane w 2018 r. na realizacje nastepujgcych zadan w wojewddztwie:

a) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia RM*): 233 909,4 tys. zt;

b) innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia RM): 16 245,0 tys. zi.

W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaly nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
priorytetow inwestycyjnych:

% Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294)
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— 8.i. Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 72 720 992,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS: 61 812 843,00 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 10 908 149,00 zt;

— 8.ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy
nie pracujg, nie ksztatlcg sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznymi wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020: 89 762 047,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS: 75 651 453,00 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 14 110 594,00 zt.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego®, uchwatg nr 625/249/V/2018 z dnia 23.03.2018 r. przyjat
podziat sSrodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych (zgodnie z ponizszg tabelg):

“* ha podstawie art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewédztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
r., poz. 2096) w zwigzku z art. 109 ust. 8 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.), w zwigzku z Uchwatg Sejmiku Wojewodztwa
Slaskiego nr V/2/14/2014 z dnia 08 grudnia 2014 r., okreslajgca kryteria podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadarn
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Slaskie

(wojewodztwo)

Zalacznik do zawiadomienia kierowanego do MRPiPS
PODZIAL SRODKOW DLA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY NA ROK 2018 NA FINANSOWANIE PROGRAMOW ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Zalacznik do Uchwaly nr 625/249/V/2018
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego

(dotyczy kwot na finansowanie programéw oraz innych fakultatywnych zadan zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy i kwot na realizacj¢ projektow wspotfinansownaych z EFS zgodnie z art. 109 ust. 7b ustawy)

zdnia 23.03.2018 r.

wielko$ci kwot w tysiacach zZlotych wielko$ci kwot w zlotych
RPO wklad PO WER wklad
krajowy - Srodki w krajowy - $rodki w
Razem aktywne RPO wklad EFS - dyspozyciji PO WE,R wk.lad dyspozycji
L PUP z EFS plus aktywne Inne $rodki w dyspozycji |samorzadu powiatu, EFS - Smdlf.l w samorzadu powiatu, .
P v fakultatywne: prqgramy fakultaty_vme RPO razem samorzadu w tym $rodki, o PO WER razem dyspozycii w tym $rodki, o Eacznie EFS
. lacznie z EFS: zadania ., . samorzadu . (k.6+k.9)
pkt I decyzji = " wojewédztwa ktorych mowa w . ktérych mowa w
(k.4+k.5) pkt 1.1 decyzji Pkt 1.2 decyz (czwarta cyfra *'7') art. 9 ust. 2d wopwodztvwﬁn . art. 9 ust. 2d
(czwarta cyfra "'7*")
ustawy™* ustawy™*
(czwarta cyfra *'9"") (czwarta cyfra **9"")
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Bedzinski 12 331,2] 11 5845 746,7 3676 597,8 3125 108,1 551 489,7 4092 616,8 3449 2574 643 3594 7769 214,6
2 |Cieszynski 8 5334 79347 598,7 2 382 550,2 2 025 167,7 357 382,5 3219 4394, 2713 3435, 506 095,9 5 601 989,6
3 |Klobucki 66725 6 267,6 404,9] 17912373 1522 551,7 268 685,6) 2 683 259,5, 22614511 421 8084 4 474 496,8,
4 [Lubliniecki 49158 4 609,2] 306,6] 1 355 683,9 11523313 203 352,6) 19314722 1627 8448 303 627 4] 3287 156,1
5 |Mikotowski 32111 29922 2189 922 911,3 784 474,6 138 436,7] 12101702 10199314 190 238,8| 21330815
6 |Myszkowski 6124,6 5 761,5] 363,1] 1760 4555 1496 387,2 264 068,3| 2 300 586,7, 1938 9345 361 652,2| 4 061 042,2,
7 _|Pszczynski 3697,6 34348 262,8] 1048 569,9 891 284,4 157 285,5] 1396 2713 1176 7774 219 4939 24448412
8 |Raciborski 47791 4 460,8] 318,3] 1329 489,1 1130 065,7 199 4234 1848 376,0 15578113 290 564,7| 3177 865,1
9 |Tarnogorski 8399,9 783938 560,1] 2381 2485 2024 061,2 357 187,3] 3139 642,3, 2 646 090,5, 493 551,8 5 520 890,8
10 |Wodzistawski 8362,3 78441 518,2] 2303 298,1 1957 8034 345 494,7] 3 253 802,7, 2 742 304.9, 511 497,8] 5 557 100,8
11 |Zawiercianski 10 452,3] 9 828,0] 624,3] 3 044 405,1 25877443 456 660,8 3836 311,1 3 233 2430, 603 068,1] 6880 716,2
12 [Zywiecki 9 263,8 8 654,7 609,1 2699 178,1 2294 3014 404 876,7| 3364 262,3 2 835 400,3 528 862,0) 6 063 4404}
13 [Bielsko-Biala (M+P) 11 250,9) 10 401,8 849,1 3326 2333 2827 2983 498 935,0 3709 831,2, 3126 645,7, 583 185,5) 7 036 064,5
14 |Bytom 18 486,9) 17 4833 1 0036} 5512 8108 4 685 889,2 826 921,6) 6 446 0435, 5432 7254, 1013 318,1 11 958 854,3
15 |Chorzow 6 281,0] 58714 409,6] 1871 626,0 1590 882,1 280 7439 2 238 065,6, 1886 241,7 351 8239 4 109 691,6)
16 |Czgstochowa (M+P) 23 3134 21 774,6 15388 7 005 423,9 5954 610,3 1050 813,6 7 786 624,3 6 562 566,9, 1224 0574 14 792 048,2
17 |Dabrowa Goérnicza 88245 8217,7] 606,8] 2718 456,7 2310 688,2 407 768,5 2 968 246,8, 2 501 6384, 466 6084 5 686 703,5
18 [Gliwice (M+P) 14 378.9) 13 386.,8 992,11 4102 632,8, 3487 2379 615 3949 4989 028,1, 4 204 752,9, 784 275,2| 9 091 660,9
19 |Jastrzebie-Zdréj 5 062,6 47454 317,2] 1398 502,7 11887273 209 7754 1977 600,6 1666 7218 310 878,8| 3376 103,3
20 [Jaworzno 36994 34511 248,3] 1058 720,0 899 912,0 158 808,0] 13942138 11750434 219 1704 2452 9338
21 |Katowice 10 101,1] 9 284.5] 816,6] 3016 6174 25641248 452 492,6 3 427 808,9, 2 888 957,3, 538 851,6) 6444 426,3
22 |Mystowice 3 736,0] 34938 2422 1 098 624,2 933 830,6 164 793,6) 13718785 1156 219,2 215 659,3 2 470 502,7]
23 [Pickary Slaskie 36388 34206 2182 1 094 766,6 930 551,6 164 215,0) 1317 697,3 11105553 207 142,0 2412 4639
24 |Ruda Slaska 5 0710} 4749,7] 3213 13931879 1184 209,7 208 978,2 1990 958,1 1677 9795 312 978,6 3384 146,0
25 [Rybnik (M+P) 99678 9 320,8] 647,0] 2 763 968,6 2349 3733 414 5953 3 818 160,5, 3217 9457, 600 214,8] 6582 129,1
26 [Siemianowice Slaskie 3991 37617 2344 1161 886,9 987 603,9 174 283,0) 1501 336,9 1265 326,8 236 010,1] 2 663 2238
27 [Sosnowiec 14 9344 13 986,7 947,7] 4477 5114 3 805 884,7 671 626,7| 4 937 481,6, 4 161 309,5, 776 1721 9 414 993,0
28 [Swictochlowice 28856 27242 1614 848 276,5 721 035,0 127 241,5] 1093 748,5 921 811,2 171 937,3] 1942 025,0
29 [Tychy (bierunsko-ledzinski) (M+P) 57302 5317,7] 412,5] 16820737 1429 762,7 252 311,0] 2 048 884.8, 1726 800,1 322 084,7] 3730 958,5
30 |Zabrze 9 366,1 8 785,.2] 580,9] 27234480 23149308 408 517,2 3434 959,2 2 894 983,6, 539 975,6) 6 158 407,2
31 |Zory 2 686,1 2 520,5] 165,6 770 599,8 655 009,6 115 590,2] 1033 268,3 870 838,5 162 429,8| 1 803 868,1]
Eacznie 250 154,4 233 909,4 16 245,0 72 720992,0 61 812 843,0 10 908 149,0 89 762 047,0 75 651 453,0 14 110 594,0, 162 483 039,0

* $rodki w dyspozyciji samorzadu powiatu - pod warunkiem podjecia decyzji przez staroste o kwalifikowaniu kosztéw zarzgdzania w projekcie EFS
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4.3.1.1 Srodki Funduszu Pacy na realizacje zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta moze zawrze¢
umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres
12 miesiecy cze$¢ kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach monitoruje wykorzystanie powyzszych s$rodkéw
przez Powiatowe Urzedu Pracy.

Uchwatg nr 2427/82/V/2015 z dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie ustalenia kwot srodkow
Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych Wojewddztwa Slgskiego na realizacje w
latach 2016-2018 zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego dokonat podziatu kwoty
wynoszgcej 105 534,7 tys. zt. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami z 27
oraz 28 lutego 2018 roku obnizyt wysoko$¢ Srodkéw dla poszczegdlnych samorzadow
powiatowych. Obecny limit przedstawia sie nastepujaco:

Lp. Samorzad powiatu Kwota limitu na 2018 r.
(tys. PLN)
1 | Bedzinski 2318,1
2 | Bielski 3514,0
3 | Bytom 1800,0
4 | Chorzéw 23348
5 | Cieszynhski 3457,1
6 | Czestochowski 3893,9
7 Dagbrowa G. 1838,4
8 | Gliwicki 3373,6
9 | Jastrzebie Zdrgj 2120,9
10 |Jaworzno 1830,0
11 | Katowice 595,6
12 | Klobucki 3068,0
13 | Lubliniecki 2291,0
14 | Mikotowski 1431,2
15 | Mystowice 718,0
16 | Myszkowski 2000,0
17 |Piekary Sl. 17723
18 | Pszczynski 22554
19 | Raciborski 1181,8
20 |Ruda SI. 2214,1
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21 | Rybnicki 1600,0
22 | Siemianowice SI. 2101,9
23 | Sosnowiec 1790,8
24 | Swietochtowice 394,7
25 | Tarnogorski 31241
26 | Tychy (Bierunsko-Ledz.) 3122,4
27 | Wodzistawski 3 000,0
28 |Zabrze 3 256,6
29 | Zawiercianski 1594,7
30 |Zory 1652,1
31 | Zywiecki 2797,0

Kwota taczna: 68 442,5

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest réwniez za koordynowanie
na terenie wojewddztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy.
Srodki z rezerwy przyznawane sg z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
lub na wniosek marszatka wojewddztwa, w oparciu o Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziafann aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy w 2018 roku.

W 2018 r. srodki rezerwy mogg by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan
aktywizacyjnych w formie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2018 roku
miaty miejsce kleski zywiotowe;

programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong
miedzynarodowa;

programow aktywizacji zawodowej osob diugotrwale bezrobotnych,
programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej ,

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekunéw osob niepetnosprawnych,

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktérzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawng;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;
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9) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus*;

10) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;
11) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantéw;
12) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych dituznikami alimentacyjnymi®;

13)innych programow, ktorych realizacja wynikac bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy;

14) programéw specjalnych;

15) Programu Aktywizacja i Integracja (PAI);
16) projektow pilotazowych;

17)zlecania dziatan aktywizacyjnych;

18) programéw regionalnych.

4.3.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcéw, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
os6b pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki.

Jednym z zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzgdzanie propozycji
podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z WRRP oraz monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i wnioskowanie o dodatkowe Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku
Pracy, decyzjg z 13 pazdziernika 2017 r. dokonat podziatu pomiedzy wojewddztwa limitéw
srodkéw KFS na dziatania powiatowych urzeddéw pracy w 2018 r. oraz okreslit priorytety
wydatkowania srodkow. tacznie na wydatki KFS przeznaczonych zostato 105 608,0 tys. zt
(z tego_21 019,6 tys. zt stanowi rezerwa™ KFS). Wojewodztwo $lgskie otrzymato:

e 30,0 tys. zt na realizacje zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o promociji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie dziatan obejmujgcych
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkéw KFS, promocje KFS oraz konsultacje i poradnictwo
dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS,

e 9753,1 tys. zt na dziatania Powiatowych Urzedow Pracy.

“a Uchwata Nr 115/2016 Rady Ministrow z dnia 27 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia Narodowego Programu
Mieszkaniowego.

W  rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
sDz. U. z 2016 r. poz. 169, z pdzn. zm.)
? Srodki przekazywane powiatowym urzedom pracy zgodnie z priorytetami ustalonymi na rok 2018 przez rade Rynku Pracy —
zgodnie z art. 22 ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Na podstawie zgtoszonego przez Powiatowe Urzedy Pracy zapotrzebowania, Zarzad
Wojewodztwa Slgskiego dokonat podziatu przyznanych $rodkéw na poszczegdélne powiaty.
Srodki w zaproponowanej wysoko$ci zostaly przyznane decyzjami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r.:

Lp. _ Nazwa Kwota
powiatowego urzedu pracy (w tys. z})
1. |[Bedzin 266,6
2. |Bielsko-Biata (z pow. bielskim) 400,0
3. |Bytom 279,7
4. |Chorzow 269,8
5. |Cieszyn 365,6
6. | Czestochowa (z pow. czestochowskim) 778,0
7. | Dabrowa Gornicza 372,2
8. | Gliwice (z pow. gliwickim) 858,0
9. |Jastrzebie-Zdroj 249,8
10. [Jaworzno 221,7
11. |Katowice 500,0
12. | Kiobuck 157,0
13. |Lubliniec 165,7
14. | Mikotéw 270,2
15. | Mystowice 201,3
16. | Myszkow 134,1
17. |Piekary Slgskie 136,0
18. |Pszczyna 2954
19. |Raciborz 240,1
20. [Ruda Slgska 309,4
21. [Rybnik (z pow. rybnickim) 436,5
22. |Siemianowice Slgskie 157,6
23. | Sosnowiec 4242
24. | Swietochtowice 107,6
25. | Tarnowskie Géry 307,2
26. | Tychy (z pow. bierunsko-ledziriskim) 577,0
27. |Wodzistaw Slgski 286,9
28. | Zabrze 353,1
29. | Zawiercie 203,7
30. |Zory 150,3
31. |Zywiec 278,4
Ogoétem 9753,1
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Powyzsze srodki mogg zosta¢ wydatkowane przez Powiatowe Urzedy Pracy na nastepujgce
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6inym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Rezerwa srodkéw KFS moze by¢ natomiast wydatkowana na Priorytety Rady Rynku Pracy:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

4.3.3 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest panstwowym funduszem
celowym, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za obstuge Funduszu, w szczegoélnosci w zakresie
zadan okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1256; zwanej dalej ustawg) -
podstawowym akcie prawnym okre$lajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu,

2) ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty Swiadczen
pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. Nr 106,
poz. 674) - dotyczgcej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r. - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzah
wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie
ochrony pracownikbw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
UE.L.2008.283.36),

- stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw na wypadek
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36),

oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.

W roku 2018 Wydziat FGSP WUP w Katowicach realizowat bedzie zadania w zakresie
podobnym jak w latach ubiegtych.

4.3.4 Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje réwniez zadania wynikajgcych
z koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej, pozostatych
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwaijcarii oraz panstw, z ktérymi Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym obejmujgce
w swoim zakresie swiadczenia z tytutu bezrobocia, w szczegolnosci:
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1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia;

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia
na zasadach sumowania okreséw zatrudnienia;

3) wprowadzanie do systemu WUP Viator oraz Talgos danych umozliwiajgcych
generowanie dokumentow w sprawach oséb zarejestrowanych;

4) korespondencja z instytucjami wlasciwymi i wymiana informacji dot. swiadczen z tytutu
bezrobocia na odpowiednich formularzach.

Podsumowanie

Zadania przedstawione w powyzszym dokumencie majg na celu przede wszystkim wzrost
zatrudnienia i minimalizowanie bezrobocia, w tym wszystkim dtugoterminowego, ktérego
skutki sg odczuwalne nie tylko przez osobe bezrobotng, ale tez jej rodzine i rzutujg
na ksztattowanie postaw nastepnego pokolenia.

Zgodnie z Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”
(aktualizacja 2016/2017), przyjetym przez Rade Ministrow 25 kwietnia 2017 r., Komisja
Europejska zwrdcita uwage na nie w petni wykorzystany potencjat polskiego rynku pracy.
Pomimo obecnej korzystnej sytuacji zalecono podjecie dziatah w celu zwiekszenia
wspétczynnika aktywnosci zawodowej, w tym przede wszystkim kobiet, osob starszych czy
tez oséb o niskich kwalifikacjach. Dziatania takie podejmowane byly na terenie wojewddztwa
Slaskiego juz w latach poprzednich i bedg kontynuowane w roku 2018 — zarbwno w ramach
projektéw realizowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj), w ktérych bezposrednimi odbiorcami wsparcia sg w gtéwnej
mierze osoby bezrobotne lub zagrozone utratg pracy, jak i programéw majgcych zmienic
podejscie do rynku pracy. Przyktadem jest partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia
i rozwoju rynku pracy subregionu czestochowskiego, zawigzane z inicjatywy WUP
w Katowicach, czy partnerstwa tworzone z inicjatywy powiatowych urzedéw pracy, ktore
starajg sie wyj$¢ poza dziatania standardowe.

Przedstawione w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok zadania
oparte zostaty na planach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz na planowanych
do zrealizowania zadaniach innych instytucji, ktére przekazaty informacje do WUP. Poniewaz
udziat w tworzeniu RPDZ jest dobrowolny, niniejszy dokument prezentuje jedynie czes¢
zadan, ktore zostang zrealizowane w przedstawionych priorytetach i dziataniach
kierunkowych w 2018 r.
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