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§ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ol Slaskio

la Staskiego Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Dotyczy projektu pn. ,Wsparcie PSZ w Swiadczeniu usiug w ramach partnerstwa fransgranicznego
EURES-T" o numerze FESL.05.09-1P.02-03H1/23-003

Numer naboru: FESL.05.00-IP.02-053/23

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;

1. Beneficjent — podmiot realizujacy projekt ,Wsparcie PSZ w swiadczeniu uslug w ramach
Partnerstwa Transgranicznego EURES-T", numer naboru: FESL.05.09-1P.02-053/23, funkcie
Beneficienta petni Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

2. Biuro Projektu — miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez Zespot Projektowy. Biuro
Projektu znajduje sie w siedzibie Filii w Bielsku-Biatej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach, ul. Piastowska 40, Telefon: 33 812 44 98, adres e-mail: eurestbeskydy@wup-
katowice.pl.

3. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktdrych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

4, EURES - (European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to sie¢

wspotpracy publicznych stuzb zafrudnienia i innych organizacji dzialajgcych na rynku pracy.

Sie¢ wspiera mobilne zatrudnienie w krajach UE oraz Norwegii, Islandii | Szwajcarii.

5. EURES-T - Partnerstwo Transgraniczne EURES-T Beskydy, w kicre wchodzg trzy kraje
partnerskie: Polska, Slowacja, Czechy.

6. Projekt — Projekt ,\Wsparcie PSZ w $wiadczeniu uslug w ramach partnerstwa transgranicznego
EURES-T" w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz
Spoteczny+).

7. PSZ - Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

8. Uczestnik projekiu — Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek,

bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezpo$rednio ze wsparcia
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EFS+ to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzet. Jako uczestnikow wykazuje sig
wylacznie te osoby, kidre mozna zidentyfikowaé i uzyskac od nich dane niezbedne do
okreslenia migdzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczacych co najmniej pici,
statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktorych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty
przeznaczone okreslone Srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzié
do uzyskania korzysci przez uczestnika.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacii uczestnikow projektu ,Wsparcie PSZ w $wiadczeniu ustug
w ramach Partnerstwa Transgranicznego EURES-T", numer naboru: FESL.05.09-1P.02-053/23,

wspolfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego - w

ramach Fundusze Europejskie dla Sltaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) dla
Priorytetu: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania: FESL.05.09-
EURES-T Beskydy.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasada rownosci szans oraz zasada niedyskryminacii.

4. Nadz6r nad realizacjg projektu sprawuje Koordynator projektu, do ktdrego kompetencii nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

5. Glownym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do swiadczenia wysokiej jakosci ustug
EURES i odpowiednio dopasowanej do indywidualnych potrzeb pomocy na rzecz oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow z terendw przygranicznych Polski, Czech
i Slowacji facznie 31 osdb (25K, 6M) - pracownikéw EURES (14) oraz kadry zarzgdzajacej
zaangazowanej w EURES instytucii (17) (. PUP, WUP K-ce, w tym Filii w Bielsku- Biatej, SWK
OHP | OPZZ Wojewodztwa Slaskiego oraz IRMISP wchodzacych w skiad Partnerstwa EURES-
T Beskydy. Dziatania bedq realizowane w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2026 w obszarze
Partnerstwa {powiaty: cieszynski, bielski, wodzistawski, raciborski, Zywiecki oraz miasta
Jastrzebie Zdrdj i Bielsko-Biala). Gtowne zadania: szkolenia jezykowe i merytoryczne, kampania

promujaca EURES-T Beskydy, utworzenie wortalu EURES-T i narzedzi w postaci filmow
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instruktaZzowych dla poszukujgcych pracy i pracodawcow, promocja ofert EURES na portalu z
praca, a takze wizyty studyjne w Czechach i na Stowacji, wizyta ,dobre praktyki”, udzial w
wydarzeniach Partnerstwa, 3 X Targi Pracy W formie on-line,
3 edycje Konferengii, ktére beda mialy wplyw na wsparcie w/w Instytucji poprzez:

- zwiekszenia jakosci ustug EURES poprzez podniesienie kompetencji komunikacyjnych iftub
uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji ilub nabycie lub podniesienie kompetencji/umiejgtnosci
przez 22 osoby z w.w. instytucji, w tym kadry EURES,

- zacie$nienie wspdlpracy miedzy partnerami z wojewddztwa $laskiego oraz wewngirz
poszczegolnych instytucji przez 27 osob, w tym kadry EURES oraz kadry zarzadzajgce]
zaangazowane] w EURES;

- zwiekszenie $wiadomosci o ustugach EURES-T wérod pracodawcow i 0sdb poszukujacych
pracy a takze instytucii zwigzanych z mobilnoscig i kadry EURES;

- utatwienie kontaktu osob poszukujacych pracy z pracodawcami z obszaru EURES-T Beskydy
poprzez organizacje targéw pracy online. 10.01.2023 zalozenia projektu uzyskaty pozytywng
opinie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej.

6. Grupe docelowg stanowia pracownicy Publicznych Sluzb Zatrudnienia to jest:
Powiatowe Urzedy Pracy i Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, oraz pracownicy innych
uprawnionych instytucji Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy . CHP i instytucje
dialogu spotecznego (zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe), w tym pracownicy ww.
instytucji realizujacy ustugi dla polskich bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i polskich
pracodawcow z terendw przygranicznych objetych dziataniem Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskydy. Wsparcie bedzie obejmowaé pracownikdw instytucji / podmiotéw z obszaru
woj. Slaskiego.

§3

Ogéine zatozenia dotyczace poszczegolnych form wsparcia dla uczestnikéw projektu

1. Szkolenia jezykowe:

- Uczestnicy maja do wyboru jezyk czeski, stowacki | angielski.

2. Szkolenia merytoryczne, teambuilding'owe i rOwnosciowe.
a) Merytoryczne:

- Warunki zycia i pracy w Czechach

3/6

Viojewddai Uread Pracy
w e

Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Pius w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027




Fundusze Eurapejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez g‘;:;i‘?:’dzwo

dla Slaskiego Polska Unig Europejska

- Warunki zycia i pracy w Slowacji

- Przeprowadzka do innego kraju, jak znalezC mieszkanie, jak znalezé szkolg, zasady rejestracji i
pozwolenie na pobyt, warunki pracy, rodzaje zatrudnienia, umowy o prace, samozatrudnienie, ptaca, czas
pracy, urlop (urlop wypoczynkowy, urlop rodzicielski itp.), zakofczenie zatrudnienia, warunki zycia, sluzba
zdrowia, podatki itd.,

- zakfadanie dziatalnosci gospodarczej w Czechach/Stowacii,

- zaktadanie dziatalno$ci, formy opodatkowania, ubezpieczenie spoleczne itd., "Delegowanie polskich
pracownikow do pracy na terenie Czech lub/i Stowacji" (17 osob),

- warunki pracy, prawa pracownika oddelegowanego do pracy w innym kraju, delegowanie
dtugoterminowe, podatek dochodowy, zabezpieczenie spoleczne itd.,

- uznawanie kwalifikacji zawodowych - zawéd regulowany, procedura uznania kwalifikacji w Polsce,
uznawanie kwalifikacji w systemie ogoinym, koszt, automatyczne uznanie kwalifikacji itd.

b} Teambuilding:

- Pierwsze szkolenie: Komunikacfa | Zrozumienie - celem szkolenia jest poprawa komunikacji w zespole
oraz zwigkszenie zrozumienia wzajemnych oczekiwan i stylow pracy, a takze stworzenie otoczenia, w

ktorym wszyscy czlonkowie zespotu czujg sig zrozumiani i doceniani. Elementy szkolenia: warsztaty

komunikacyjne, testy osobowosci, zadania zespolowe, sesje refleksyjne, gra zespotowa.

Efekty. Poprawa komunikacji w zespole, zrozumienie réznorodnosci stylow pracy w zespole, wzrost
zaufania i wspdlpracy miedzy cztonkami zespolu.

- Drugie szkolenie: Kreatywnos¢ i Innowacje - Celem tego szkolenia jest rozwijanie kreatywnosci i
umiejetnosci rozwigzywania problemow w zespole. Skupia sie na tworzeniu $rodowiska, ktore wspiera
innowacyjne myslenie i wspotprace w celu osiagania nowatorskich rozwiazan.

Elementy szkolenia: sesje kreatywne, zadania projektowe, budowanie zaufania, gry strategiczne.

Efekty. Wzrost zdolnosci zespotu do generowania innowacyjnych rozwigzan, zwigkszenie elastycznosci
| adaptacyjnosci wobec zmian, wzmocnienie wspoipracy w celu osiggniecia kreatywnych celow.
Komunikacija i zrozumienie stanowig fundament dla efektywnej wspdlpracy, podczas gdy kreatywno$é i
innowacie dostarczajg zespolowi narzgdzi do radzenia sobie z nowymi wyzwaniami. Zintegrowane
podejécie pozwala na kompleksowy rozwoj kluczowych kompetencii |

c) Rownosciowe:

- Zapobieganie i przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy na rynku pracy oraz nakierowanym na
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eliminacje szkodliwych stereotypow oraz przeciwdziatanie barierom w zatrudnieniu 0sob nalezgcych do

grup szczegdlnie narazonych na dyskryminacje.

3. Wizyty studyjne i wizyty "Dobre praktyki"

- Poznanie dobrych praktyk realizowanych w innych partnerstwach, innowacyjnych rozwigzan, mozliwych

zrodet finansowania i roli poszczegéinych instytucji partnerskich, w tym partneréw spofecznych.

4. Organizacja spotkan partnerow i grup roboczych

- Spotkania Partneréw i grup roboczych Partnerstwa EURES-T Beskydy, organizowane bedzie w kazdym

roku trwania projektu w innym z krajow Partnerstwa.

5. Konferencja zwigzana z tematyka mobilnosci

- Spotkania z partnerami z Czech i Slowacji, ktérzy wystapia jako prelegenci i przedstawig sytuacje na

rynkach pracy w ich macierzystych krajach i najwazniejsze problemy rynku pracy oraz przeszkody

mobilnosci w Polsce, Czechach i na Stowacji.

1.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie i rekrutacji

Na etapie diagnozowania potrzeb wszystkie zainteresowane instytucje wyrazily che¢ udziatu w
projekcie. Przed rozpoczeciem rekrutacii instytucje odpowiedzialne za wyznaczenie pracownikéw
do projektu zostang poinformowane o zasadach réwnosci i niedyskryminacii, ktére powinny byé
stosowane przy wyborze uczestnikow projektu.

Po rozpoczeciu projektu do wspieranych instytucji zostanie wystana informacja o projekcie ze
wskazaniem rodzajow wsparcia i harmonogramu.

Od 01.01.2024 r. - 31.12.2026 r. do ww. instytucji beda kierowane pisma dot. wskazywania
uczestnikow kolejnych szkolen/wizyt przewidzianych do realizacji w ramach projektu. Przed
kazdym szkoleniem weryfikowana bedzie gotowos¢ uczestnikow do udziatu. W przypadku braku
mozliwosci udziatu wskazanej wczesniej osoby do instytucji zostanie przestana prosba o
wskazanie innej osoby spelniajacej kryteria, a w przypadku braku takiej osoby w danej instytucii,
prosba zostanie skierowana do innej instytucji, w ktorej istnieje wieksze zapotrzebowanie na dane
wsparcie. Kazdy uczestnik zobligowany bedzie do podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie, m.in. zgody na przetwarzanie danych. Uczestnicy beda rekrutowani zgodnie z zasadg

rowno$ci szans, a kryterium kwalifikujacym dang osobe do objecia wsparciem stanowié¢ bedzie
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wykonywanie zadan EURES lub zaangazowanie w Partnerstwo EURES-T Beskydy i
przynaleznosé do instytucji wchodzacych w EURES-T Beskydy.

4. Nie przewiduje sie zadnych wag punktowych, gdyz pracownicy beda kierowani przez instytucje
na podstawie ich motywaciji i potrzeb danej instytucji. W przypadku trudnosci rekrutacyjnych
wnioskodawca uruchomi dziatania dodatkowe, m.in.: nawigze bezposredni kontakt z osobg
decyzyjna/partnerem.

5. Weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci odbywac sie bedzie na
podstawie deklaracji uczestnictwa w projekcie, ewentualnie w razie potrzeby innych dokumentow
przedstawionych przez potencjalnego uczestnika i/ lub oSwiadczen skfadanych podczas
przystepowania do projektu (gdy nie ma mozliwosci uzyskania innego dokumentu). Kontakt z
uczestnikami bedzie mailowy, telefoniczny i osobisty w biurze projektu pn. -pt. w godz. 7.30 do
15.30. Projektodawca o$wiadcza, ze w przypadku podejmowania dziatan dla uczestnikow z
niepetnosprawnosciami, zapewnione zostang wymagane standardy dostepnosci.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Odpowiednie formularze rekrutacyjne beda dostarczane do podmiotow i instytucii, ktére na etapie
diagnozowania potrzeb wykazaly che¢ udzialu w projekcie w celu wytonienia uczestnikow
okreslonego wsparcia w ramach projektu;

2. Wzor formularza rekrutacyjnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

3. Dokumenty zwigzane z rekrutacjg do projektu beda dostepne w biurze projektu;

4. Wszelkie dokumenty projektowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
RODO.

§6
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu cywilnego i innych

wlasciwych przepiséw prawa krajowego i unijnego.

Zatgezniki: BYRERT
OR
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
o Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny w K¥dwicach
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