Fundusze < H Wojewddzki Urzad Prac Unia Europejska
E Europejskie I/ SqukIe' W Kimwicanll ! Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

obowigzuje od dnia 07. 06. 2022 r.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU ,,ENERGIA”
nr projektu: RPSL.07.04.03-24-0160/21

§1

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:

1) Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujaca
rejestr dostawcow ustug zapewniajacych Swiadczenie ustug rozwojowych nalezytej
jakosci wspétfinansowanych ze s$rodkdw publicznych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR, ktérego funkcje petni Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgacych
proceséw: publikacje ofert ustug rozwojowych sSwiadczonych przez Dostawcéw Ustug
wpisanych do BUR; dokonywanie zapisbw na poszczegdlne ustugi rozwojowe;
zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe; dokonywanie oceny
ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych; zapoznanie sie
z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikdow ustug

2) Beneficjent - podmiot realizujacy projekt na podstawie Zasad realizacji projektu
pozakonkursowego ,ENERGIA” o numerze UDA-RPSL.07.04.03-24-0160/21; funkcje
Beneficjenta petni Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

3) Wykonawca - PatchWork Development Marlena Jenda - Wykonawca obstugi procesu
rekrutacji w Projekcie. Adres: ul. Grunwaldzka 6/17, 41-500 Chorzéw.

4) Biuro Projektu - miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez Zespot projektowy
Beneficjenta. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach, ul. Kosciuszki 30, tel. 32 757 33 21, adres e-mail: energia@wup-
katowice.pl. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-
13.00

5) Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty, o ktdrych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu

6) Dzien przystapienia do projektu - za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie wspétfinansowanym ze Ssrodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa S'/qskiego na lata 2014-2020, stanowiacej zatacznik nr 13 do niniejszego
Regulaminu

7) Dzien zakonczenia udzialu w projekcie - dzied zakonczenia przez uczestnika
projektu ostatniej formy wsparcia realizowanej w projekcie na podstawie Sciezki
wsparcia wskazanej w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) Iub przedwczesne
opuszczenie projektu (tj. przerwanie udzialu w projekcie przed zakonczeniem
zaplanowanych dla niego form wsparcia). Dzien zakonczenia udziatu w projekcie moze
zosta¢ doprecyzowany w umowie z uczestnikiem projektu, jesli wymaga tego specyfika
danej formy wsparcia

8) Dzien roboczy - dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, zawyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 18 stycznial951 r. o dniach wolnych
od pracy



9) Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi / uczestnikowi projektu
- za dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi / uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata / uczestnika projektu lub petnomocnika. Kazda
osoba biorgca udziatw rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie
z przepisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajacych
z ubiegania sie o udziat w projekcie;

b) w przypadku przesyitki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. - Prawo pocztowe - date wskazanag na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru, a w razie braku podjecia przesytki - za dzien ten uznaje sie dzien
pierwszego awizowania przesyiki;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) -
jesli uczestnik projektu udostepnit Beneficjentowi adres e-mail - date potwierdzenia
odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Jezeli doreczenie miato miejsce wigcej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skuteczno$¢ ustalana jest w zaleznosci od tego, ktéra z powyzszych dat jest
wczesniejsza

10) Dzien skutecznego doreczenia informacji przez kandydata / uczestnika
projektu - za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem Pracownika Projektu;

b) w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe - date nadania (tj. date stempla

pocztowego);

c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura
Projektu;

d) w drodze elektronicznej - date wptywu korespondencji do systemu

teleinformatycznego Beneficjanta, tj. na adres Biura Projektu (obowigzujacy adres
mailowy: energia@wup-katowice.pl).

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz jednej z form przewidzianych powyzej,
skuteczno$¢ ustalana jest w zaleznosci od tego, ktéra z powyzszych dat jest
wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentdw od uczestnika / petnomocnika uczestnika, ktory
stawit sie w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego
niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentéw) efektywne
ztozenie dokumentdw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu

11) Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

12) Indywidualny Plan Dzialania (IPD) - dokument stanowigcy efekt doradztwa
zawodowego dla uczestnika projektu, majacy na celu rozpoznanie aktualnej sytuacji
spoteczno - zawodowej i identyfikacji jego potrzeb. IPD, w wyniku dwustronnych
ustalen pomiedzy uczestnikiem projektu a doradcg zawodowym, okresla Sciezke
wsparcia w ramach projektu, ktorej celem jest utrzymanie uczestnika projektu na rynku
pracy lub jego powrdt na rynek pracy

13) Kandydat na uczestnika projektu - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami, zamieszkujaca lub pracujgca na terenie wojewddztwa
$laskiego

14) Miejsce zamieszkania - miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem
statego pobytu (zgodnie z Kodeksem cywilnym)



15) Oczywisty btad pisarski - omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad
logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktéra nie jest
widoczna w tresci samego dokumentu, jest jednak omytka wynikajacg z poréwnania
tresci innych fragmentow dokumentu i/lub pozostatych dokumentow, a przez dokonanie
poprawki tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian

16) Osoba z niepelnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

17) Osoba zwolniona - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian jest to: osoba pozostajaca bez zatrudnienia,
ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

Objecie wsparciem osoby, ktdrej wygasta umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe,
gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynikat z przyczyn niezaleznych od
pracownika. W takim przypadku osoba starajaca sie o udziat w projekcie przedstawia
odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zaistnienie
warunkéw, o ktérych mowa powyzej

18) Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia

19)Pracownik przewidziany do zwolnienia - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian jest to: pracownik, ktory
znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce
0 zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie
posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.
Objecie wsparciem osoby, ktérej wygasnie umowa o prace na czas okreslony jest
mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z przyczyn
niedotyczacych pracownika. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie
przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
zaistnienie warunkow, o ktorych mowa powyzej

20) Pracownik zagrozony zwolnieniem - zgodnie z Wytycznymi w Zzakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian jest to: pracownik zatrudniony
u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw -
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
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samozatrudniong

21) Pracownik projektu - osoba reprezentujgca Beneficjanta lub Wykonawce.

22) Projekt - projekt ,ENERGIA” realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

w partnerstwie z Katowicka Specjalng Strefag Ekonomiczng S.A., w okresie od 1 grudnia
2021 r. do 30 wrzesnia 2023 r., ktory wspoifinansowany jest ze Srodkdédw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny
rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym
rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.3 Outplacement -
projekt pozakonkursowy

23)Przyczyna niedotyczaca pracownika - obejmuje nastepujace przypadki:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw Ilub
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy
lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy

24) Zwolnienie pracownika w zwiazku z transformacja energetyczng regionu -

zwolnienie bedgace nastepstwem restrukturyzacji pracodawcy w wyniku procesu
przechodzenia z wysokoemisyjnych gatezi przemystu i zrédet energii na technologie
czyste energetycznie i neutralne dla klimatu

25) Uczestnik projektu - osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu

voe

w projekcie i podpisata umowe uczestnictwa w projekcie.

§2

Postanowienia ogdélne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu ,ENERGIA”, numer
RPSL.07.04.03-24-0160/21 wspoifinansowanego ze S$rodkéw Unii  Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na
regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.3
Outplacement - projekt pozakonkursowy.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 grudnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2023 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z Zasadami realizacji projektu pozakonkursowego
+~ENERGIA” o numerze UDA-RPSL.07.04.03-24-0160/21 oraz aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa krajowego i unijnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

Nadzor nad realizacjg projektu sprawuje Koordynator projektu, do ktérego kompetenciji
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nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie.

6. Bezposrednia obstuga procesu rekrutacji jest realizowana przez Wykonawce ustugi -
PatchWork Development Marlena Jenda.

7. Celem gtownym projektu jest jak najszybsze ponowne podjecie pracy lub kontynuacja
zatrudnienia przez minimum 155 uczestnikéw do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie. Dodatkowo, uzyskanie przez minimum 248 oséb (z 310 uczestnikow)
kwalifikacji lub kompetencji niezbednych do podjecia / kontynuacji zatrudnienia
w terminie do zakonczenia realizacji projektu.

8. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, w ramach projektu
wsparciem objetych zostanie 310 oséb (w tym 124 kobiety i 186 mezczyzn)
spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania 7.4.3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej
rekrutacji uczestnikdw do projektu bedzie dazy¢ do uzyskania zaktadanego udziatu
kobiet i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego
naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie,
niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze pici,
dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze wzgledu na ptec
wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§3

Ogolne zalozenia dotyczace poszczegdéinych form wsparcia dla uczestnikéw projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach niniejszej Sciezki wsparcia obejmuje:

1) Doradztwo zawodowe w potaczeniu z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) w wymiarze minimum 2 godzin dla kazdego uczestnika projektu;

2) Wsparcie psychologiczne w zakresie podnoszenia wiary we wiasne mozliwosci,
zwiekszenia efektywnosci proceséw decyzyjnych oraz przezwyciezania barier
zwigzanych ze zmianami;

3) Posrednictwo pracy: przedstawienie oferty pracy wszystkim uczestnikom,
spotkania indywidualne z posrednikiem pracy, pomoc w przygotowywaniu
dokumentacji aplikacyjnej na dane miejsce pracy i przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) Wsparcie szkoleniowe: na podstawie IPD nastgpi okreslenie kierunkdow rozwoju
uczestnika, w tym obszaru szkolen / kurséw pozwalajacych naby¢ kompetencje /
uzyskac kwalifikacje zawodowe w celu podjecia zatrudnienia lub poprawy sytuacji na
rynku pracy. Na podstawie IPD uczestnik we wspédtpracy z doradcg zawodowym
bedg wybiera¢ w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) konkretne szkolenia /
kursy (ustugi rozwojowe);

5) Subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie / doposazenie stanowisk prac
staze / dodatek relokacyjny: wsparcie realizowane w oparciu o zdiagnozowang
potrzebe okreslong w IPD. Przy wyborze formy wsparcia bedg brane pod uwage
informacje uzyskane przy pomocy narzedzia do kojarzenia pracodawcéw
i kandydatéw na pracownikow. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane
w oparciu o przyjete przez Instytucje Posredniczacq standardy, zapisy Wytycznych
oraz przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

a) staz - udzielenie wsparcia w oparciu o umowe trojstronng pomiedzy
Beneficjentem, uczestnikiem i podmiotem przyjmujacym na staz (dopuszcza
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b)

sie podmioty prywatne i publiczne). Czas trwania stazu: 3 - 6 miesiecy;

subsydiowane zatrudnienie - wsparcie realizowane w oparciu 0o umowe
pomiedzy Beneficjentem a podmiotem zatrudniajgcym uczestnika projektu na
umowe o prace (w wymiarze minimum 'z etatu). Czas trwania subsydiowanego
zatrudnienia to 3 - 6 miesiecy. Po zakonczeniu wsparcia pracodawca bedzie
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu absolwenta projektu przez okres
minimum 1 miesigca na zasadach obowigzujacych w okresie zatrudnienia
subsydiowanego;

c) wyposazenie / doposazenie stanowisk pracy - wsparcie realizowane

w oparciu o umowe pomiedzy Beneficjentem a podmiotem zatrudniajgcym
uczestnika projektu. Wsparcie polega na refundacji pracodawcy kosztéw
zwigzanych ze zorganizowaniem stanowiska pracy poprzez zakup sprzetu,
maszyn, urzadzen itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku przez zatrudnionego uczestnika projektu. W przypadku
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy, pracodawca bedzie zobowigzany
do utrzymania miejsca pracy przez 24 miesigce;

d) dodatek relokacyjny - udzielany na podstawie umowy miedzy Beneficjentem

a uczestnikiem projektu. Przeznaczony na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
statego zamieszkania. Odlegto$¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tego
miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania S$rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Uczestnik
bedzie pozostawat w zatrudnieniu lub wykonywat inng prace zarobkowa przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
uzyskania wpisu do CEIDG.

Uczestnik projektu bedzie médgt skorzystac z ww. form wparcia dopiero po
zakonczeniu Sciezki szkoleniowej.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w:

1)
2)

3)

doradztwie zawodowym (majacym na celu opracowanie IPD),

szkoleniu (z wytaczeniem oséb, ktorym w IPD jednoznacznie wskazano, ze nie
wymagajq wsparcia szkoleniowego),

pozostatych formach wsparcia wskazanych w ust. 1, w zaleznosci od wskazan
wynikajacych z IPD.

Potwierdzeniem udziatu w doradztwie zawodowym jest IPD, potwierdzeniem udziatu w
pozostatych formach wsparcia jest lista obecnosci lub inny dokumenty wskazany przez
Beneficjenta.

3. Realizacja wsparcia w ramach projektu odbywa sie na podstawie Umowy uczestnictwa
zawartej miedzy uczestnikiem projektu a Beneficjentem oraz na podstawie potrzeb
zdiagnozowanych w ramach IPD.

8§84

Kryteria uczestnictwa w projekcie



1. Warunkiem kwalifikowalnosci osoby do udziatu w projekcie jest spetnienie nastepujacych
kryteriow dostepu:

1) Status osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika w ciaggu 6 miesiecy
przed dniem podpisania umowy uczestnictwa w projekcie lub status osoby
przewidzianej do zwolnienia z tych przyczyn lub status osoby zagrozonej zwolnieniem
z tych przyczyn

oraz

2) Zamieszkiwanie (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na obszarze woj. $laskiego
(dotyczy o0s6b zwolnionych) lub zatrudnienie w przedsiebiorstwie majacym swojq
siedzibe na obszarze woj. slaskiego (dotyczy osob nadal pracujacych).

2. Kryteria dodatkowe, tj. zapewniajgce pierwszenstwo udzialu w projekcie, to status
pracownika lub bytego pracownika:

1) jednostki organizacyjnej spoétki weglowej lub przedsiebiorstwa powigzanego
(kooperujacego) z tymi spotkami;

2) zwolnionego w zwigzku z transformacjq energetyczng regionu.

3. Kryteria dostepu (tj. kwalifikowalno$¢ do udziatu w projekcie) oraz kryteria dodatkowe
weryfikowane sg na etapie rekrutacji do projektu, na podstawie informacji zawartych w
wypetnionym przez kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym
i ztozonych przez niego dokumentach, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryteria
dostepu oraz kryteria dodatkowe weryfikowane sg rowniez w dniu przystgpienia uczestnika do
projektu, tj. w dniu podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, na podstawie
o$wiadczen / zaswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie warunkowe przyjecie (pozytywna ocene)
Formularza rekrutacyjnego w przypadku braku dostarczenia przez kandydata wszystkich
wymaganych dokumentéw, o ktéorych mowa w ust 3. Brakujace dokumenty muszg zostac
dostarczone przed realizacjg pierwszej formy wsparcia w projekcie.

5. W projekcie nie mogg uczestniczyc:

1) osoby, ktore nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objeciawsparciem,
tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu;

2) osoby, ktore nie zapoznaty sie z niniejszym Regulaminem rekrutacji uczestnikow
projektu i nie zaakceptowaty jego postanowien;

3) osoby, ktére nie dostarczyty wszystkich wymaganych dokumentéow potwierdzajacych
kwalifikowalnos$¢ do udziatu w projekcie;

4) osoby zatrudnione, w rozumieniu Kodeksu pracy, w ciqgu ostatnich 3 lat
u Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy;

5) osoby, ktére tgczy lub taczyt z osobami upowaznionymi do sktadania wigzacych
os$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy:

a) zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do II stopnia) lub

b) zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

6) osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji obligatoryjnego monitoringu i ewaluacji projektu;

7) osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem o0sob objetych
dozorem elektronicznym.

§5

Dokumenty rekrutacyjne



1. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie wypetnia dokumenty rekrutacyjne.

. Do projektu moze zwrdcic¢ sie rowniez pracodawca, ktory dokonuje zwolnien lub planuje
zwolnienia pracownikédw. W tym przypadku Pracodawca wypetnia kwestionariusz
dostepny na stronach internetowych i przesyta go na adres internetowy energia@wup-
katowice.pl

. Dokumenty rekrutacyjne bedq dostepne:

1) w Biurze Projektu. Dokumenty mogg zosta¢ wydane osobom zainteresowanym
wytacznie po uprzednim kontakcie telefonicznym Ilub e-mailowym, ewentualnie
wystane poczty;

2) na stronie internetowej Beneficjenta: _wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-energia oraz
na stronie internetowej Wykonawcy

3) u Pracownikéw Projektu.

. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego konieczne jest ziozenie stosownych
zaswiadczen / dokumentéw / orzeczen potwierdzajacych spetnienie kryteriéw grupy
docelowej projektu (stanowigcych zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego).

. Kandydat/tka ma obowigzek dostarczy¢ prawidtowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub w uzasadnionych przypadkach
w wersji elektronicznej).

. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

1) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

2) w_przypadku o0sdéb zagrozonych zwolnieniem - zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w zaktadzie pracy dokonano
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

3) w_przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownika - kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke) wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub
zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem umowy
z przyczyn niedotyczacych pracownika (wzér stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu);

4) w przypadku 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu - kserokopia
Swiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke), w ktorym powinien
znalez¢ sie zapis wskazujacy jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika lub
zaswiadczenie od pracodawcy wskazujace przyczyne zwolnienia z zaktadu pracy
w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze
Swiadectwa pracy (wzér stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Dodatkowo osoby zwolnione zobowigzane sg dostarczy¢ nastepujace dokumenty
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem ich ztozenia):

- gdy osoba zwolniona jest osoba bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy (PUP) - zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej wydane przez
wilasciwy PUP;

- gdy osoba zwolniona jest osoba bezrobotng niezarejestrowang w PUP /
nieaktywng zawodowo - informacje z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych
(druk US-7), obejmujacg w szczegolnosci brak tytutu do odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
dziatalnosci zarobkowej;

- gdy osoba zwolniona posiada dochod z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej -
dokument potwierdzajacy (np. umowa lub zaswiadczenie pracodawcy), zZe
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dziatalno$¢ zarobkowa kandydata/tki wykonywana jest w wymiarze mniejszym
niz potowa wymiaru czasu pracy.

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy niemozliwe jest uzyskanie ww.
dokumentéw, tj. zaswiadczen od pracodawcy, o ktérych mowa w ust 6 pkt 3) i 4),
Zz wytgczeniem oséb, ktére utracity prace w wyniku nieprzedtuzenia umowy o prace /
stosunku stuzbowego, dopuszczalne jest kwalifikowanie oséb do projektu na podstawie
ztozonego os$wiadczenia zawierajacego informacje, iz pracodawca rozwigzujac /
wypowiadajac umowepoinformowat go o przyczynach zwolnienia / wypowiedzenia, ktore
miaty charakter przyczyn niedotyczacych pracownika. Beneficjent zastrzega, iz w
przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego oswiadczenia moze zweryfikowacé jego
zgodnosc ze stanem faktycznym;

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego status osoby z niepetnosprawnosciami
(uwierzytelniona przez kandydata/tke) - w przypadku 0s6b z
niepetnosprawnosciami:

a) w przypadku o0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych bedzie to:

— orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawe
odrebnych przepisow, lub:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku
zycia, lub:

b) w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

— orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

- inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, jak
np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

6) zaswiadczenie =zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub
kooperacji z sektorem goérniczym - w przypadku pracownikéw / bytych pracownikéw
jednostek organizacyjnych spotek weglowych lub przedsiebiorstw
z nimi kooperujacych (wzér stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu). Sktadajg je
osoby, ktére pracuja / pracowatyw jednostkach organizacyjnych spétek weglowych
lub w przedsiebiorstwach z nimi kooperujacymi. W przypadku braku mozliwosci
uzyskania zaswiadczenia (np. zaktad pracy ulegt likwidacji, odmowa uzupetnienia
zaswiadczenia przez przedstawicieli zaktadu pracy itp.) dopuszcza sie zlozenie
stosownego os$wiadczenia przez kandydata/tke. Beneficjent zastrzega, ze
w przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego oswiadczenia moze zweryfikowac
jego zgodnos$c¢ ze stanem faktycznym.

7. Pracownik Projektu, w momencie osobistego skfadania formularza rekrutacyjnego,
dokonuje weryfikacji prawidlowosci danych wskazanych przez kandydata/tke
w przedmiotowym formularzu poprzez wglad do dowodu osobistego lub rownowaznego
dokumentu w przypadkubraku takich danych w dowodzie osobistym.

8. Status kwalifikowalnosci kandydata/tki powinien zosta¢ potwierdzony ponownie na
dzien rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w dniu podpisania umowy uczestnictwa.
W przypadku koniecznosci uzupetnienia dokumentacji rekrutacyjnej na dzien podpisania
umowy, Kandydaci/tki zostang indywidualnie poinformowani, jakie dokumenty muszg
przedtozy¢ na potwierdzenie swojej kwalifikowalnosci do projektu.

9. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata/tki powoduje brak mozliwosci zawarcia
umowy i skutkuje odrzuceniem z uczestnictwa w projekcie.



8§6
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja w ramach projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:

1) ETAP 1: nabdr dokumentdéw rekrutacyjnych,
2) ETAP 2: ocena dokumentow rekrutacyjnych,
3) ETAP 3: wytonienie uczestnikow.

§7

Nabér dokumentow rekrutacyjnych

Nabdér dokumentéw rekrutacyjnych do niniejszej Sciezki jest otwarty.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia ograniczonego czasowo naboru
(tj. tury naboru), w tym z limitami kandydatow w ramach danej tury.

Doktadny termin rozpoczecia naboru / tury naboru dokumentéw rekrutacyjnych do
projektu, jak rowniez informacja o jego zamknieciu, zostang ogtoszone na stronach
internetowych Beneficjenta i Wykonawcy.
Kandydat/tka sktada dokumenty rekrutacyjne zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu:

1) osobiscie w Biurze Projektu siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, ul.
Kosciuszki 30, tel. 32 757 33 21,

w godzinach 8.00-13.00, po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu daty i godziny
wizyty.

2) Bezposrednio Pracownikowi Projektu na wczesniej uméwionym spotkaniu, w miejscu
zatrudnienia /zamieszkania. Spotkanie jest ustalane telefonicznie z Pracownikiem
Projektu.

3) Droga elektroniczng na adres: energia@wup-katowice.pl, przy zachowaniu
nastepujacych warunkow:

a) wszystkie dokumenty muszg by¢ przestane w formie skandw zapisanych
w formacie PDF;

b) cato$¢ dokumentacji zataczona do korespondencji musi by¢ zabezpieczona
hastem, ktore kandydat/tka wysyla do biura projektu w oddzielnej
korespondencji. Hasto powinno sktadac sie z minimum 8 znakdéw, w tym jednej
duzej litery oraz znaku specjalnego;

c) kazdy zeskanowany dokument musi spetnia¢ warunki wskazane w ust.
6;

d) z uwagi na ograniczenia techniczne, rozmiar zatacznikéw w korespondencji nie
moze przekracza¢ 15 MB danych. W przypadku braku mozliwosci przestania
wszystkich zatacznikdbw w jednej korespondencji, dopuszcza sie wysytke
dokumentacji rekrutacyjnej w dwéch i wiecej korespondencjach. Kazda taka
korespondencja musi by¢ zabezpieczona na zasadach opisanych powyzej, a jej
oznaczenia (tytuty) musza jednoznacznie identyfikowaé multiplikacje wiadomosci
(np. ,dokumentacja rekrutacyjna Jan Kowalski - korespondencja 1/3").

4) Drogq pocztowa lub przesytka kurierskg na adres Beneficjenta.
UWAGA: Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, Beneficjent ma prawo ograniczy¢ sktadanie
dokumentacji rekrutacyjnej wytacznie do drogi elektronicznej i/lub drogi pocztowej /

przesytki kurierskiej. Odpowiednia informacja o tym fakcie bedzie zamieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta.

10



10.
11.

12.

Faks nie jest dopuszczalng forma przekazania dokumentacji rekrutacyjnej.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (czytelnie), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana
rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej, nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane w wymaganych miejscach. Kserokopie
dokumentédw  powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos$¢z oryginatem”,
opatrzone data oraz czytelnym podpisem kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przediozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez kandydata/tke. W przypadku, gdy kandydat/tka ziozy
wiecej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat
jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ziozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie
nowego w terminie trwania naboru. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy formularz rekrutacyjny
zostat ztozony w wyniku korekty.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru
(w przypadku jego zamkniecia) nie bedq rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajq wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig
dokumentacje projektu i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami
»~Zasad realizacji projektu”. Dostep do ww. dokumentéw bedzie ograniczony tylko do
uprawnionego personelu projektu, personelu Instytucji Posredniczacej nadzorujgcego
realizacje projektu oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8

Ocena dokumentoéw rekrutacyjnych

1. Ocena dokumentéw rekrutacyjnych moze by¢ przeprowadzana w turach.

2. Ocena ztozonych dokumentow rekrutacyjnych jest przeprowadzania przez Pracownikow
Projektu przy pomocy karty oceny (zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).

3. Ocena obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych, tj. weryfikacje:

1) czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie i miejscu;

2) czy dokumenty sq zgodne z wymaganymi wzorami;

3) czy dokumenty sg kompletne, w tym czy zatgqczono dokumenty wskazane § 5
niniejszego Regulaminu;

4) czy dokumenty nie zawierajg pustych pdl;

5) czy dokumenty zostaly podpisane zgodnie 2z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

6) czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu.

4. Za bfad kwalifikujacy sie do korekty uznaje sie m.in.

1) niewypetnienie wszystkich wymaganych pol;

2) brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe;

3) brak odpowiedzi na ktdérekolwiek z os$wiadczen =zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym;

4) niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem, np. usuniecie / zmiana logotypéw
badz zapiséw ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

5) brak wskazania wszystkich wymaganych informacji w formularzu rekrutacyjnym
oraz zatacznikach;

6) oczywistg omytke pisarska.
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6]

. W przypadku stwierdzenia uchybien Kandydat/tka zostaje wezwana drogg elektroniczng
lub telefoniczng do jednorazowego uzupetnienia brakéw.

6. Korekty btedow formalnych nalezy dokonaé w ciggu 3 dni roboczych od daty wezwania.

7. Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek / uzupetnienia ztozonych

dokumentéw lub ztozenia korekty kompletu wymaganych dokumentow.

. Skorygowane dokumenty rekrutacyjne sa przekazywane do ponownej oceny, ktora
odbywa sie w terminie 5 dni roboczych.

Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie, nie bedzie miata
mozliwosci korekty / uzupetnienia dokumentacji rekrutacyjnej. Ponowna ocena jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§9

Wytonienie uczestnikéw projektu

Kandydaci/tki, ktérych dokumentacja rekrutacyjna zostanie pozytywnie oceniona przez
Komisje rekrutacyjng, zostajq zakwalifikowani do projektu zgodnie z kolejnoscig
zgtoszen w ramach naboru / tury naboru.

Wyjatkiem od reguty wskazanej w ust. 1 sg osoby, ktore sa: (a) pracownikami lub
bylymi pracownikami jednostki organizacyjnej spotki weglowej lub przedsiebiorstwa
powigzanego (kooperujgcego) z tymi spotkami lub: (b) zostaty zwolnione w zwigzku
z transformacjg energetyczng regionu. Osoby takie sg w pierwszej kolejnosci
umieszczane na liscie kandydatow.

W przypadku wyczerpania limitu kandydatéw do projektu w ramach naboru / tury
naboru, zostanie przygotowana lista rezerwowa oséb, ktérych dokumentacja
rekrutacyjna zostata pozytywnie zweryfikowana, ale ktére znalazty sie poza
wyznaczonym limitem.

Osoby z listy rezerwowej bedga w pierwszej kolejnosci przyjmowane do projektu
w kolejnym naborze / turze naboru lub w przypadku zwolnienia sie miejsca w projekcie
na skutek rezygnacji / skreslenia innego uczestnika projektu.

Informacja o wyniku oceny dokumentéw rekrutacyjnych i zakwalifikowaniu do projektu
bedzie indywidualnie przekazana kandydatowi/tce drogg elektroniczng Ilub
telefonicznie.

Kazdy kandydat/tka, ktéry zostanie =zakwalifikowany do projektu otrzymuje
Indywidualny Numer Identyfikacyjny. Ww. numer stanowi takze nr Umowy uczestnictwa
w projekcie.

Beneficjent poinformuje kandydata o terminie i miejscu podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie drogq elektroniczng lub telefonicznie, w terminie do 5 dni roboczych od daty
pozytywnej oceny dokumentacji rekrutacyjnej.

Na dzien podpisania umowy, status kandydata/tki musi by¢ tozsamy ze statusem
wskazanym w dokumentacji rekrutacyjnej. Umowa uczestnictwa dopuszcza dostarczenie
czesci dokumentacji juz po jej podpisaniu, z zachowaniem terminu ich dostarczenia jako
warunku kwalifikowalnosci.

W przypadku zmiany statusu kandydata/tki przed podpisaniem umowy, konieczne jest
ponowne ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej przez kandydata/tke oraz
przeprowadzenie oceny zgodnie z procedurg wskazang w § 8.

10.Z osobami zakwalifikowanymi do projektu (przed rozpoczeciem pierwszej formy

wsparcia) zostanie podpisana umowa udziatu w projekcie, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 9 do niniejszego Regulaminu.
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11.

12

13.

14.

15.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest zgodnie z zasadami opisanymi w § 10
niniejszego Regulaminu.

. W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem pierwszej

formy wsparcia (tj. doradztwa zawodowego) lub niepodjecia udziatu w tym wsparciu,
miejsce w projekcie zostaje zwolnione dla kolejnego kandydata z naboru lub pierwszej
osoby z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (przekazanej w terminie do 3 dni
roboczych), dla kolejnej osoby z listy rezerwowej.

W przypadku przerwania przez uczestnika/czke udzialu w projekcie (np. w wyniku
skreslenia, rezygnacji), pod warunkiem dostepnosci $srodkéw w budzecie projektu,
miejsce takiej osoby zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej
zgody (przekazanej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej.

W przypadku ziozenia przez kandydata / uczestnika fatszywych dokumentéw lub
o$wiadczen majacych wptyw na zakwalifikowanie do projektu, nastepuje skreslenie go z
listy kandydatow / uczestnikdw. Beneficient ma réwniez prawo do roszczen
regresowych w stosunku do kandydata / uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktore
ponidst na jego udziat w rekrutacji / w projekcie.

Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie, ktéry/a otrzymat/a negatywng
ocene dokumentacji rekrutacyjnej, ma prawo jednorazowego whiesienia odwotania.
Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem skfada sie w terminie do 5 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji o wynikach
rekrutacji. Odwotanie powinno by¢ ziozone zgodnie z definicjqg dnia skutecznego
doreczenia informacji. Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od
dnia doreczenia. Od rozpatrzonego odwotania nie przystugujg dalsze $rodki odwotawcze.

§ 10

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ w szczegolnosci z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane uczestnikowi/uczestniczce w momencie
przystapienia do projektu. Rezygnacja powinna by¢ zlozona zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu. Rezygnacje nalezy dostarczyc
zgodnie z zasadami skutecznego doreczenia informacji Wykonawcy przez
uczestnika/czke projektu.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia,

Beneficjent zastrzega sobie prawo dochodzenia od uczestnika/czki projektu zwrotu
catosci lub czesci kosztéow udzielonego jej wsparcia.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skres$lenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw

projektu w przypadku razacego naruszenia przez nich niniejszego Regulaminu,
przepisow prawa badz zasad wspétzycia spotecznego.

§11

Postanowienia koncowe

Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur,
wyniki rekrutacji mogq zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta
w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu
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w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Posredniczacej.

Regulamin moze ulec zmianie, w szczegdlnosci w sytuacji zmiany dokumentow
programowych dotyczacych projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia jego
publikacji na stronie internetowej projektu Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
cywilnego i innych wiasciwych przepiséw prawa krajowego i unijnego.

Wykaz zatgcznikow:

e Zatgcznik nr 1 - formularz rekrutacyjny;

e Zatacznik nr 2 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikow;

e Zafacznik nr 3 - zaswiadczenie zaktadu pracy o nie przedtuzeniu umowy;

e Zafacznik nr 4 - zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy;

e Zafacznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gdérniczym lub
kooperacji z sektorem gdérniczym;

e Zaftacznik nr 6 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniu pracownika w zwigzku
z transformacjg energetyczng regionu

e Zaigcznik nr 7 - karta oceny formularza rekrutacyjnego;

e Zatgcznik nr 8 - formularz rezygnacji;

e Zatgcznik nr 9 - umowa uczestnictwa.

data Czytelny podpis osoby
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