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Dyrektorzy Powiatowych Urz¢déw Pracy
WSZyscy

Szanowni Panistwo,

w zwigzku z pojawiajacymi si¢ watpliwosciami odnosnie stosowania przepiséw ustawy z dnia
2marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdézn. zm.), odnosnie mozliwosci korzystania przez
uprawnione podmioty z dofinansowania do wynagrodzenia ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na podstawie art. 15g oraz z dofinansowania do
wynagrodzenia ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie art. 15zzb wyjasniam co nastepuje.

Zgodnie z art.15g ust.18 ustawy Covid-19 podmiot, o ktorym mowa w ust.1 moze otrzymac
pomoc z FGSP wytacznie w przypadku, jezeli nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytutow wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy. Art.15¢g
ust.16 stanowi, ze dofinansowanie przystuguje przez okres 3 miesigcy od miesigca zlozenia
wniosku. Z kolei art.15zzb ust.5 stanowi, iz dofinasowanie moze byé przyznane na okres nie
dluzszy niz 3 miesigce, natomiast zgodnie z art.15zzb ust.12 przedsi¢biorca nie moze otrzymacé
dofinansowania w czgsci, w ktorej te same koszty zostaly albo zostang sfinansowane z innych
$rodkow publicznych. Oznacza to, ze nie ma przeszk6d prawnych do tgczenia tych instrumentow,
z zastrzezeniem, ze dofinansowanie do wynagrodzen z obu zrodet nie moze dotyczy¢ tych samych
pracownikow w tym samym okresie oraz nie moze przekraczac tgcznie 3 miesigcy. Oznacza to, ze
jesli przedsiebiorca skorzystal przez okres 3 miesiecy ze wsparcia w ramach art. 15g to nie moze
uzyska¢ dofinansowania w ramach art. 15zzb na kolejne 3 miesigce na tych samych
pracownikow.
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