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Regulamin

rekrutacji i wudzialu w szkoleniu dla kadry Konsorcjum w ramach projektu:
»SzKkolenia dla kadry Publicznych Stuzb Zatrudnienia kluczem do sukcesu”

§1.
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w szkoleniach dla kadry
Konsorcjum w ramach projektu: ,Szkolenia dla kadry Publicznych Stuzb Zatrudnienia kluczem do
sukcesu” numer projektu 2019-1-PLO1-KA104-064192.

Projekt realizowany jest przez Konsorcjum skfadajgce sie z Lidera Konsorcjum, tj. Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach oraz Cztonkéw Konsorcjum, tj.: Powiatowy Urzad Pracy
w  Chorzowie, Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu—-Zdroju, Powiatowy Urzad Pracy
w Myszkowie, Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu, Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

Projekt jest realizowany w okresie: od 01.11.2019 r. do 31.10.2021 r.

Celem szkolen jest podniesienie kompetencji spotecznych oraz zdobycie nowych kwalifikacji 50
pracownikéw Konsorcjum poprzez realizacje czterech szkolen w Krajach Unii Europejskiej.
Szkolenia s3 finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+ (Sektor:
Edukacja Dorostych, Akcja 1. Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych).

Instytucja nadzorujacag realizacje Projektu jest Fundacja Systemu Rozwoju Edukacji (FRSE) —
Narodowa Agencja programu Erasmus + z siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 142A.
Szkolenia realizowane sg zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i meziczyzn, poprzez
zagwarantowanie rownego dostepu do informacji na temat projektu, jednakowe kryteria oceny
aplikacji oraz rowne zasady uczestnictwa.

§2.

Definicje poje¢

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Projekt — projekt 2019-1-PLO1-KA104-064192 pn. ,Szkolenia dla kadry Publicznych Stuzb
Zatrudnienia kluczem do sukcesu”;

Konsorcjum — Konsorcjum utworzone w dniu 5 lutego 2019 roku pomiedzy: Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, Powiatowym Urzedem Pracy w Chorzowie, Powiatowym Urzedem
Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, Powiatowym Urzedem Pracy w Myszkowie, Powiatowym Urzedem
Pracy w Raciborzu oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Zabrzu na mocy umowy konsorcjum nr
58/2019.

Koordynator Konsorcjum / Organizacja wysytajgca — realizator projektu: Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach;
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10.

11.

Zespot ds. realizacji projektu — zespdt powotany przez Koordynatora Konsorcjum, ktoéry
odpowiedzialny jest za kwestie techniczne oraz prawidtowag realizacje, monitorowanie
i upowszechnianie rezultatéw projektu;

Aplikacja — zestaw dokumentéw wraz z zatgcznikami wymagany od kandydatow ubiegajacych sie
o uczestnictwo w szkoleniu;

Uczestnik — osoba, ktéra zostat zakwalifikowana do szkolenia;

Uczestnik rezerwowy — osoba znajdujacg sie na liscie rezerwowej Projektu, ktora spetnia kryteria
uczestnictwa w Projekcie zapisane w § 4 niniejszego regulaminu. Osoba z listy rezerwowe;j
posiada prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca;

Komitet Sterujgcy Konsorcjum — komitet nadzorujacy prawidtowg realizacje projektu, w sktad
ktorego wchodzg przedstawiciele Dyrekcji kazdego z cztonkdw Konsorcjum, zgodnie z paragrafem
3, punktem 4 umowy Konsorcjum nr 58/2019;

Komisja rekrutacyjna — komisja powotana przez Komitet Sterujacy Konsorcjum do wyboru
Uczestnikow;

Strona internetowa projektu — podstrona zamieszczona na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach (www.wup-katowice.pl) w dziale Programy Rynku Pracy.

Sita wyzsza - nieprzewidywalna, nadzwyczajna sytuacja lub wydarzenie pozostajgce poza
kontrolg uczestnika i niezwigzane z popetnieniem btedu lub niedopetnieniem starannosci ze
strony uczestnika.

§3.
Zasady organizacji szkolen

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych szkolen:
a. ,Social and vocational activation of adults at risk of marginalization” — dla tgcznie 12
Uczestnikéw, lokalizacja Irlandia;
b. ,Mindfulness, empowerement and motivation” — tgcznie dla 13 uczestnikdw, lokalizacja
Irlandia;
c. ,More than Teaching: Coaching Skills for Educators” — tgcznie dla 12 Uczestnikéw,
lokalizacja Cypr;
d. ,4Cs: Communication, Collaboration, Creativity, Critical thinking” — tgcznie dla 13
Uczestnikdw, lokalizacja Hiszpania;
e. Ponadto wszyscy Uczestnicy oraz 12 Uczestnikdw rezerwowych weZmie udziat
w szkoleniu dotyczagcym przygotowania kulturowo — jezykowego, facznie 24 godziny
zegarowe. Szkolenie bedzie odbywaé sie w siedzibie Koordynatora Konsorcjum,
w ramach godzin pracy Uczestnikédw oraz Uczestnikéw rezerwowych.
W wyniku procesu rekrutacji do udziatu w szkoleniu zostanie zakwalifikowanych tgcznie 50 oséb
oraz 12 Uczestnikdéw rezerwowych;
Zgodnie z §5 ustep 1 umowy konsorcjum nr 58/2019 z dnia 05 lutego 2019 roku ustalony zostat
nastepujgcy podziat miejsc szkoleniowych:
a. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — 10 miejsc;
b. Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie — 8 miejsc;
c. Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju — 8 miejsc;
d. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie — 8 miejsc;
e. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu — 8 miejsc;
f. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu — 8 miejsc.
Szkolenia odbedg sie zgodnie z harmonogramem okres$lonym przed rozpoczeciem procesu
rekrutacji. Harmonogram szkolenia oraz dokfadna lokalizacja miejsca szkolenia zostang
udostepnione wraz z ogtoszeniem rekrutaciji.


http://www.wup-katowice.pl/
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SZKolenia zagraniczne trwaé bedg przez 5 dni roboczych. Ponadto w Projekcie przewidziano
2 dni zwigzane z podrézg Uczestnikdw: na miejsce szkolenia (1 dzien) oraz powrét ze szkolenia
(1 dzien).

§4.
Uczestnicy szkolen

1. Uczestnictwo w szkoleniach jest dobrowolne i nieodptatne;

2. W ramach wolnych miejsc o uczestnictwo w szkoleniach wymienionych w § 3 ust. 1 mogg ubiegac

sie osoby spetniajace nastepujace kryteria formalne:

a. w dniu sktadania dokumentéw aplikacyjnych, jak i w czasie ich rozpatrywania, s3
zatrudnione w jednostce wchodzacej w sktad Konsorcjum i nie biegnie w stosunku do
nich okres wypowiedzenia stosunku pracy;

b. sg zatrudnieni na stanowiskach jako: doradcy zawodowi, specjalisci ds. programow,
posrednicy pracy, doradcy i asystenci EURES oraz inni pracownicy majgcy kluczowy wptyw
na rozwoj organizacji;

c. posiadaja wysoka motywacje do udziatu w projekcie oraz upowszechniania rezultatéw
projektu;

d. posiadaja  znajomos¢  jezyka angielskiego na poziomie co najmniej
Sredniozaawansowanym;

Do udziatu w szkoleniach wymagane jest zgtoszenie oraz zgoda ze strony pracodawcy.

§5.
Zasady aplikowania

Termin oraz sposdb sktadania aplikacji podany zostanie na stronie Koordynatora Konsorcjum
www.wup-katowice.pl, zaktadka: Rynek Pracy, Programy Rynku Pracy, Projekt ,Szkolenia dla

kadry Publicznych Stuzb Zatrudnienia kluczem do sukcesu”.
Informacje o terminie oraz sposobie skfadania aplikacji zostang rdéwniez przestane za
posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich cztonkéw Konsorcjum.
Jeden kandydat moze uczestniczy¢ w maksymalnie jednym szkoleniu, w przypadku braku miejsc
na wybrane szkolenie kandydat moze aplikowa¢ do udziatu w innym szkoleniu niz to wybrane
w pierwszej kolejnosci.
Aplikacja zawiera:

a. Ankiete rekrutacyjng (zatgcznik numer 1).

b. Deklaracje udziatu w projekcie (zatgcznik numer 2).

¢. Zgode pracodawcy na udziat pracownika w szkoleniu (zatagcznik numer 3).

d. Zasady zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19
Aplikacja moze by¢ wycofana na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego, na pisemna prosbe
kandydata.
Rejestracja aplikacji dokonuje sie poprzez odestanie kompletu dokumentéw aplikacyjnych na
adres e-mail: amagiera@wup-katowice.pl i pdurleta@wup-katowice.pl. Dopuszczalne jest

rowniez ztozenie dokumentéw osobiscie lub przestanie poczta na adres Koordynatora
Konsorcjum, z dopiskiem: ,Projekt 2019-1-PLO1-KA104-064192 pn. Szkolenia dla kadry
Publicznych Stuzb Zatrudnienia kluczem do sukcesu”.

Projekt wspétfinansowany w ramach
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Aplikacje niekompletne, niespetniajgce warunkéw formalnych lub ztozone po wyznaczonym
terminie, nie bedg rozpatrywane. Zesp6t ds. realizacji Projektu dokona oceny formalnej ztozonych
dokumentéw, natomiast wyboru Uczestnikdéw dokona Komisja rekrutacyjna powotana przez
Komitet Sterujgcy Konsorcjum.

Osoby, ktére ztozg komplet dokumentéw oraz spetniajg kryteria okreslone w §4, a ktére nie
zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na
liScie rezerwowej.

W przypadku rezygnacji osoby znajdujgcej sie na liscie osob zakwalifikowanych na szkolenie lub
tez niedopetnienia przez nig obowigzkéow Uczestnika szkolenia, w szczegdlnosci niepodpisania
wymaganych dokumentéw i/lub listy obecnosci, osoby z listy rezerwowej zostang
zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu jako Uczestnik szkolenia.

§6.
Kryteria i zasady rekrutacji

Do uczestnictwa w szkoleniach kwalifikuje Komisja rekrutacyjna, powotana przez Komitet
Sterujgcy Konsorcjum.
Procedura rekrutacyjna obejmuje:
a. weryfikacje ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym;
b. ocene deklaracji uczestnikéw do udziatu w projekcie:
i. wysoka motywacja do udziatu w projekcie (max. 5 pkt.)
ii. wysoka che¢ upowszechniania rezultatow projektu (max. 5 pkt.)
iii. uzasadnienie przydatnosci szkolenia w biezgcej pracy (max. 5 pkt.)
c. w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali takg samg liczbe punktéw decydowac bedzie
kolejnos¢ ztozenia aplikacji;
d. opublikowane listy Uczestnikdw na stronie internetowej projektu nastgpi w terminie 7
dni od zakoriczenia pracy Komisji rekrutacyjnej.
Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby Uczestnikow poszczegdlnych szkolen, Zespét ds.
realizacji Projektu ma prawo ogtosi¢ dodatkowy termin sktadania aplikacji.

§7.
Prawa i obowiazki Uczestnika

Kazdy Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do:

a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wskazanychw § 5,

a nastepnie do podpisania umowy zwigzanej z realizacjg mobilnosci (zatgcznik numer 4) ;

b. zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i poswiadczenia tego faktu w formie
oswiadczenia stanowigcego czes$¢ Deklaracji udziatu w projekcie.

c. uczestnictwa we wszystkich zajeciach dydaktycznych w ramach wybranego szkolenia, na
ktére zostat zakwalifikowany, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci kazdego dnia szkolenia;

d. wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i wziecia udziatu w koncowym badaniu efektywnosci
projektu oraz wypetnienia dokumentu Europass — Paszport Jezykowy;

e. realizacji dziatan upowszechniajgcych rezultaty projektu i dzielenia sie zdobytg wiedzg z
innymi pracownikami;

f. biezgcego informowania Zespotu ds. realizacji Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ dalszy udziat osoby w Projekcie.

Kazdy Uczestnik szkolenia otrzyma bezptatne materiaty szkoleniowe;
Koszty podrézy, ubezpieczenia, transportu lokalnego, zakwaterowania, wyzywienia oraz diety
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zostang sfinansowane ze Srodkdéw projektu;

Kazdy Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia oraz dokument
Europass mobilnos¢.

§8.
Ukonczenie szkolenia

Ukonczenie szkolenia nastepuje po potwierdzeniu obecnosci Uczestnika na szkoleniu.

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia otrzymuje zaswiadczenie, na ktérym wpisany jest wymiar
godzin szkolenia oraz tematy zagadniert omawianych na szkoleniu.

Warunkiem otrzymania przez Uczestnika zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest obecnos$¢ na
min. 80% godzin zaje¢ w ramach szkolenia kulturowo — jezykowego oraz 100% na szkoleniu
tematycznym.

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie w przeciggu 21 dni od daty zakoriczenia szkolenia.

§9.
Postanowienia koncowe

Uczestnik szkolenia moze zostaé skreslony z listy uczestnikdw w przypadku niewywigzywania sie
z obowigzkdéw okreslonych w niniejszym Regulaminie;

O skresleniu Uczestnika z listy uczestnikdéw decyduje Komitet Sterujgcy Konsorcjum;

W przypadku rezygnacji ze szkolenia z przyczyn innych niz sita wyzsza, Uczestnik oswiadcza, ze
zwrdci koszty z nim zwigzane, tj. koszty ubezpieczenia, diety, zakwaterowania, podrézy oraz
szkolenia;

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Koordynatora Konsorcjum, po wczesniejszych
konsultacjach z Komitetem Sterujgcym Konsorcjum;

Regulamin dostepny jest w siedzibie Koordynatora Konsorcjum w pokoju 501 oraz na stronie
internetowej projektu;

W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i szkoleA nalezy do
Komitetu Sterujgcego Konsorcjum;

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé zmiany Regulaminu.

§ 10.
Zataczniki

Ankieta rekrutacyjna.

Deklaracja udziatu w projekcie.

Zgoda pracodawcy na udziat pracownika w szkoleniu.

Wzdr umowy zawartej pomiedzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a organizacja wysyfajaca
w ramach programu Erasmus+ Edukacja dorostych, akcja Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych.
Zasady zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19

Projekt wspétfinansowany w ramach
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