
Działanie FESL.05.04 

Aktywizacja zawodowa osób pracujących

Nabór nr FESL.05.04-IP.02-073/23



Cel działania FESL.05.04

Poprawa sytuacji na rynku pracy 



Typ projektu

Działania w zakresie nabywania, podwyższania 
lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście 
zidentyfikowanych potrzeb osoby, której 

udzielane jest wsparcie, przede wszystkim 
poprzez wysokiej jakości szkolenia i kursy 
(w tym kwalifikacje rynkowe* włączone do 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji).



Logika wsparcia w projekcie

identyfikacja 
potrzeb

szkolenia
walidacja 

(z certyfikacją 
lub bez)



Uczestnicy projektu

Osoby pracujące:

• zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych;

• zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych;

• ubogie pracujące;

• odchodzące z rolnictwa.



Uczestnicy projektu – definicja

Umowa krótkoterminowa – umowa będąca 

podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy 

zatrudnienia, zawarta na czas określony, który 

upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie 

dłużej niż 6 miesięcy



Typ wnioskodawcy

• ogólny: administracja publiczna, instytucje nauki i edukacji, 
instytucje wspierające biznes, organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, partnerstwa, partnerzy społeczni, przedsiębiorstwa, 
służby publiczne;

• szczegółowy: centra aktywności lokalnej, instytucje otoczenia 
biznesu, instytucje rynku pracy, izby gospodarcze, jednostki 
organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu 
terytorialnego, jednostki samorządu terytorialnego, MŚP, 
organizacje pozarządowe, organizacje zrzeszające pracodawców, 
ośrodki kształcenia dorosłych, podmioty świadczące usługi 
publiczne w ramach realizacji obowiązków własnych jednostek 
samorządu terytorialnego, samorządy zawodowe, związki 
zawodowe.



Kryteria formalne

1. Uprawnienie do aplikowania o środki w ramach naboru.

2. Środki sankcyjne wobec podmiotów wspierających 

działania wojenne Federacji Rosyjskiej.

3. Potencjał ekonomiczny zapewniający prawidłową 

realizację projektu.

4. Prawidłowo określona wartość projektu.

5. Brak rozwiązania umowy o dofinansowanie z przyczyn 

wnioskodawcy.



Kryteria merytoryczne (ocena 0/1)

1. Zgodność projektu z rozporządzeniem ogólnym.

2. Zgodność wniosku z regulaminem.

3. Prawidłowo sformułowany cel projektu.

4. Uzasadniony udział partnera.



Kryteria merytoryczne (punktowe)

5. Grupa docelowa, sytuacja problemowa.

6. Rekrutacja zgodna z potrzebami i możliwościami.

7. Zadania zgodne ze wsparciem.

8. Prawidłowo zaplanowane wskaźniki.

9. Doświadczenie i potencjał do efektywnej realizacji.

10. Budżet projektu zgodny z zasadami kwalifikowalności.

11. Budżet projektu sporządzony prawidłowo.



Kryteria horyzontalne

1. Pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, 

w tym dostępności dla OzN.

2. Zgodność ze standardem minimum zasady równości kobiet 

i mężczyzn.

3. Zgodność z Kartą praw podstawowych UE.

4. Zgodność z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych.

5. Zgodność z zasadą zrównoważonego rozwoju.

6. Działania przyczyniające się do niwelowania stereotypów.



Kryterium negocjacyjne

Projekt spełnia warunki negocjacyjne 

postawione przez oceniających 

lub przewodniczącego KOP.



Kryterium dostępu nr 1

Grupa docelowa.
Wsparcie skierowane do osób pracujących 

zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, 

umów cywilnoprawnych, ubogich pracujących jak 

również odchodzących z rolnictwa.



Kryterium dostępu nr 2

Zasady wsparcia.
Wsparcie rozpoczyna się od identyfikacji potrzeb. 

Wsparcie obejmuje instrumenty i usługi rynku pracy 
wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia.

Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Celem jest nabywanie niezbędnych kwalifikacji 
i kompetencji zawodowych.



Kryterium dostępu nr 3

Priorytetowe umiejętności w projekcie.
W trakcie identyfikacji potrzeb osób w wieku 18-29 lat 

szczególny nacisk powinien zostać położony na:

• umiejętności cyfrowe;

• umiejętności niezbędne w zielonej gospodarce;

• umiejętności (regionalne/lokalne specjalizacje);

• umiejętności (usługi zdrowotne i opiekuńcze).



Kryterium dostępu nr 4

Preferencje w dostępie do wsparcia 

mają osoby pracujące 

z grup w niekorzystnej sytuacji.



Kryterium dostępu nr 5

Wnioskodawca może złożyć wyłącznie 

jeden wniosek w ramach naboru.



Kryterium dostępu nr 6

Realizacja projektu nie przekracza 24 

miesięcy oraz zakończy się 

do 31 grudnia 2026 r.



Kryterium dostępu nr 7

Wnioskodawca i partner (jeśli dotyczy) 

jest z terenu województwa śląskiego.



Kryterium dostępu nr 8

Biuro projektu znajduje się 

na terenie, w którym 

jest realizowany projekt.



Kryterium dostępu nr 9

Minimum 20% uczestników projektu 

nabędzie lub podniesie kwalifikacje*

* Nie dotyczy kompetencji.



Kryteria dodatkowe

1. Wnioskodawca lub partner ma dwuletnie doświadczenie 

na rzecz grupy docelowej.

2. Certyfikat dostępności.

3. Projekt spełnia standard maksimum zasady równości 

kobiet i mężczyzn.



Wskaźniki produktu

1. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, objętych wsparciem w programie 

(obligatoryjny).

2. Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

(obligatoryjny).

3. Liczba osób w wieku 55 lat i więcej objętych wsparciem 

w programie (obligatoryjny).

4. Liczba osób objętych wsparciem w zakresie umiejętności zielonych.

5. Liczba osób objętych wsparciem w zakresie umiejętności cyfrowych.



Wskaźnik rezultatu

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje 

po opuszczeniu programu 

(obligatoryjny).



Wskaźniki monitoringowe

1. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty 

racjonalnych usprawnień dla osób z 

niepełnosprawnościami (FST) (obligatoryjny).

2. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami (obligatoryjny).



Wskaźniki monitoringowe 

dotyczące uczestników

1. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie 

(obligatoryjny).

2. Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

(obligatoryjny).

3. Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w programie 

(obligatoryjny).

4. Liczba osób należących do mniejszości, w tym mniejszości 

marginalizowanych takich jak Romowie objętych wsparciem w programie 

(obligatoryjny).

5. Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem 

z dostępu do mieszkań objętych wsparciem w programie (obligatoryjny).



Dane finansowe - nabór

• Kwota na dofinansowanie projektów: 54 474 282,34 PLN.

• Koszty pośrednie – 10, 15, 20 lub 25% kosztów 

bezpośrednich bez kosztów mechanizmu racjonalnych 

usprawnień (MRU).

• Cross-financing: brak.



Dane finansowe - projekt

• Minimalna wartość projektu: 1 000 000,00 PLN.

• Maksymalna wartość projektu: 5 000 000,00 PLN.

• Poziom dofinansowania projektu: maksymalnie 89%;

• Wkład własny: minimalnie 11%, maksymalnie 15%.

• Średni koszt MRU/1 os. – maksymalnie 15 000,00 PLN.



Sposób złożenia wniosku o dofinansowanie 

– informacje ogólne

• Elektronicznie w LSI 2021

• Obowiązuje zasada: jeden podmiot – jeden profil.

• Profil może założyć wyłącznie podmiot posiadający osobowość 

prawną.

• Jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej nie może 

założyć profilu. Konto jednostki powinno zostać przyłączone do 

profilu organu prowadzącego.



Dane osobowe – informacje ogólne

Zasady:

• administratorem jest beneficjent-operator (a nie IZ/IP);

• beneficjent-operator samodzielnie określa wzór klauzul 

informacyjnych i oświadczeń uczestników;

• beneficjent-operator samodzielnie sporządza upoważnienia do 

przetwarzania danych osobowych uczestników.



Slajd końcowy


