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Cel dziatania FESL.05.04

Poprawa sytuacjl na rynku pracy



Typ

projektu

Dziatania w zakresie nabywania, podwyzszania
lub dostosowywania kompetenciji | kwalifikacj,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktore;

udzielane jest ws
poprzez wysokiej

parcie, przede wszystkim
Jakosc:| szkolenia i kursy

(w tym kwalifikacj

e rynkowe™ wtgczone do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii).



Logika wsparcia w projekcie

| - walidacja
identyfikacja szkolenia (z certyfikacjg

potrzeb lub bez)




Uczestnicy projektu

Osoby pracujace:
zatrudnione na podstawie umow krotkoterminowych;
zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych;
ubogie pracujgce;
odchodzace z rolnictwa.



Uczestnicy projektu — definicja

Umowa krotkoterminowa — umowa bedgca
podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy



Typ wnioskodawcy

ogolny: administracja publiczna, instytucje nauki i edukaciji,
instytucje wspierajgce biznes, organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, partnerstwa, partnerzy spoteczni, przedsiebiorstwa,
stuzby publiczne;

szczegotowy: centra aktywnosci lokalnej, instytucje otoczenia
biznesu, instytucje rynku pracy, izby gospodarcze, jednostki
organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostki samorzgdu terytorialnego, MSP,
organizacje pozarzgdowe, organizacje zrzeszajgce pracodawcow
osrodki ksztatcenia dorostych, podmioty swiadczgce ustugi
publiczne w ramach realizacji obowigzkéw wiasnych jednostek
samorzadu terytorialnego, samorzgdy zawodowe, zwigzKi
zawodowe.



Kryteria formalne

. Uprawnienie do aplikowania o srodki w ramach naboru.

. Srodki sankcyjne wobec podmiotdw wspierajgcych
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej.

. Potencjat ekonomiczny zapewniajgcy prawidtowg
realizacje projektu.

. Prawidtowo okreslona wartosc¢ projektu.

. Brak rozwigzania umowy o dofinansowanie z przyczyn
wnioskodawcy.



> w N

Kryteria merytoryczne (ocena 0/1)

Zgodnosc projektu z rozporzgdzeniem ogolnym.
Zgodnosc wniosku z regulaminem.

Prawidtowo sformutowany cel projektu.
Uzasadniony udziat partnera.



Kryteria merytoryczne (punktowe)

5. Grupa docelowa, sytuacja problemowa.

6. Rekrutacja zgodna z potrzebami i mozliwosciami.
/. Zadania zgodne ze wsparciem.

8. Prawidtowo zaplanowane wskazniki.

9. Doswiadczenie i potencjat do efektywnej realizacji.
10. Budzet projektu zgodny z zasadami kwalifikowalnosci.
11. Budzet projektu sporzadzony prawidtowo.



R

Kryteria horyzontalne

Pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla OzN.

Zgodnosc¢ ze standardem minimum zasady rownosci kobiet

| mezczyzn.

Zgodnosc¢ z Kartg praw podstawowych UE.

Zgodnosc¢ z Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych.
Zgodnosc¢ z zasadg zrownowazonego rozwoju.

Dziatania przyczyniajgce sie do niwelowania stereotypow.



Kryterium negocjacyjne

Projekt spetnia warunki negocjacyjne
postawione przez oceniajgcych
lub przewodniczgcego KOP.



Kryterium dostepu nr 1

Grupa docelowa.

Wsparcie skierowane do osob pracujgcych
zatrudnionych na podstawie umow krotkoterminowych,
umow cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych jak
rowniez odchodzacych z rolnictwa.



Kryterium dostepu nr 2

Zasady wsparcia.

Wsparcie rozpoczyna sie od identyfikacji potrzeb.
Wsparcie obejmuje instrumenty 1 ustugi rynku pracy
wskazane w ustawie 0 promocji zatrudnienia.

Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Celem jest nabywanie niezbednych kwalifikacji
| kompetencji zawodowych.



Kryterium dostepu nr 3

Priorytetowe umiejetnosci w projekcie.
W trakcie identyfikacji potrzeb osob w wieku 18-29 lat
szczegolny nacisk powinien zostac potozony na:

* umiejetnosci cyfrowe;

* umiejetnosci niezbedne w zielonej gospodarce;

* umiejetnosci (regionalne/lokalne specjalizacje);

* umiejetnosci (ustugi zdrowotne i opiekuncze).



Kryterium dostepu nr 4

Preferencje w dostepie do wsparcia
majg osoby pracujgce
Z grup w niekorzystnej sytuacii.



Kryterium dostepu nr 5

Whnioskodawca moze ztozyC wytgcznie
jeden wniosek w ramach naborul.



Kryterium dostepu nr 6

Realizacja projektu nie przekracza 24
miesiecy oraz zakonczy sie
do 31 grudnia 2026 r.



Kryterium dostepu nr 7

Whnioskodaweca i partner (jesli dotyczy)
jest z terenu wojewodztwa slgskiego.



Kryterium dostepu nr 8

Biuro projektu znajduje sie
na terenie, w ktorym
jest realizowany projekt.



Kryterium dostepu nr 9

Minimum 20% uczestnikow projektu
nabedzie lub podniesie kwalifikacje*

* Nie dotyczy kompetencii.



Kryteria dodatkowe

. Wnioskodawca lub partner ma dwuletnie doswiadczenie
na rzecz grupy docelowe,.

. Certyfikat dostepnosci.

. Projekt spetnia standard maksimum zasady rOwnosci
kobiet | mezczyzn.



Wskazniki produktu

Liczba osbb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie
(obligatoryjny).

Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie
(obligatoryjny).

Liczba os6b w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie (obligatoryjny).

Liczba 0soOb objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci zielonych.

Liczba osb6b objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci cyfrowych.



Wskaznik rezultatu

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje
PO Opuszczeniu programu
(obligatoryjny).



Wskazniki monitoringowe

1. Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami (FST) (obligatoryjny).

2. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami (obligatoryjny).



Wskazniki monitoringowe
dotyczace uczestnikow

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
(obligatoryjny).

Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
(obligatoryjny).

Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie
(obligatoryjny).

Liczba osb6b nalezgcych do mniejszosci, w tym mniejszosci
marginalizowanych takich jak Romowie objetych wsparciem w programie
(obligatoryjny).

Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem

z dostepu do mieszkan objetych wsparciem w programie (obligatoryjny).



Dane finansowe - nabor

Kwota na dofinansowanie projektow: 54 474 282,34 PLN.

Koszty posrednie — 10, 15, 20 lub 25% kosztow
bezposrednich bez kosztow mechanizmu racjonalnych
usprawnien (MRU).

Cross-financing: brak.



Dane finansowe - projekt

Minimalna wartosc projektu: 1 000 000,00 PLN.
Maksymalna wartosc¢ projektu: 5 000 000,00 PLN.
Poziom dofinansowania projektu: maksymalnie 89%;
Wktad wiasny: minimalnie 11%, maksymalnie 15%.
Sredni koszt MRU/1 os. — maksymalnie 15 000,00 PLN.



—
Sposob ztozenia wniosku o dofinansowanie

— informacje ogolne

 Elektronicznie w LSI 2021

« Obowigzuje zasada: jeden podmiot — jeden profil.

« Profil moze zatozy¢ wylgcznie podmiot posiadajgcy osobowos¢
prawna.

« Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej nie moze

zatozyc profilu. Konto jednostki powinno zosta¢ przylgczone do
profilu organu prowadzacego.



Dane osobowe — informacje ogolne

Zasady:
« administratorem jest beneficjent-operator (a nie IZ/I1P);

* beneficjent-operator samodzielnie okresla wzor klauzul
informacyjnych i oswiadczen uczestnikow;

* beneficjent-operator samodzielnie sporzgdza upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow.



Fundusze Europejskie

Dziekuje
za uwage.
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