#Rights4AllSeasons
#EURE SeasonalWorks

' PRACA SEZONOWA

g
“‘__f

www.eures.praca govpl

S ame| 55 ELAWE &y

CURDPEAN LABOUS AUTHORITY

PRACA SEZONOWA W NIEMCZECH

Praca sezonowa w rolnictwie w Niemczech cieszy si¢ sporym zainteresowaniem
wsrod polskich obywateli. Mys$lac o wyjezdzie do pracy sezonowej warto pozna¢ warunki
pracy i ptacy, a takze inne informacje nt. przystugujacych pracownikom sezonowym praw
oraz obowigzkow.

UMOWA O PRACE

W Niemczech przypisy nie zabraniajg zawierania umowy w formie ustnej, ale umowa

na piSmie jest zawsze lepszym rozwigzaniem, dlatego bez obawy mozna zapytad
o nig pracodawce. Jesli nie dojdzie do zawarcia umowy na piSmie pracodawca musi, nie
pdzniej niz miesiac po rozpoczeciu pracy, dostarczy¢ na piSmie wszystkie istotne warunki
zatrudnienia.
W przypadku zawarcia pisemnej umowy, pracodawca nie ma obowigzku sporzadzenia jej
w jezyku zrozumialym dla kandydata. Mozna jednak poinformowac¢ pracodawce, ze
dostarczenie podpisanego egzemplarza umowy nastgpi po jej przettumaczeniu. Trzeba
pamigtac, ze umowa musi by¢ podpisana zar6wno przez pracownika, jak i pracodawce.

Umowa o prace musi zawiera¢ nastgpujace informacije:

dane identyfikacyjne — pracownika i pracodawcy (nazwisko, nazwe firmy, adresy)
okres trwania stosunku pracy

miejsce pracy

opis czynnos$ci

wysokos$¢ wynagrodzenia i ewentualnych dodatkow (o ile wystepuja), a takze termin
ich platnosci

czas pracy, w tym gwarantowany minimalny czas pracy

wymiar urlopu wypoczynkowego

terminy wypowiedzenia stosunku pracy

informacj¢ o obowigzujacych uktadach zbiorowych

WYNAGRODZENIE

W  Niemczech obowigzuje wynagrodzenie minimalne, ktore jest regularnie
aktualizowane. Od 1 lipca 2021 r. ustawowa stawka godzinowa wynosi 9,60 euro brutto. Od
1 stycznia 2022 r. wrosnie do 9,82 euro brutto, a od 1 lipca 2022 do 10,45 euro brutto.



W branzy zbioréw pracodawcy czgsto stosuja wynagrodzenie akordowe uzaleznione od ilosci
zebranych owocoéw 1 warzyw w kilogramach. Jednak pracodawca nie moze ptaci¢ za godzing
mniej niz ustawowe wynagrodzenie minimalne.

Pracodawca jest zobowigzany do przekazania razem z wyptaconym wynagrodzeniem
rozliczenia wynagrodzenia (Lohnzettel albo Lohnabrechnung). Rozliczenie powinno zawierac¢
co najmniej informacje na temat:

e liczby przepracowanych godzin

e wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia brutto
wysokosci potracen na podatki od wynagrodzenia
innych potracen (na przyktad na zakwaterowanie i utrzymanie)
kwot do wyptaty (wynagrodzenie netto)

CZAS PRACY

Sredni czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, okresowo moze zosta¢ jednak wydtuzony
do 10 godzin dziennie. Migedzy dwiema zmianami przewidziany jest zazwyczaj 11-godzinny
odpoczynek. W przypadku dziennego czasu pracy od 6 do 9 godzin przystuguje
pracownikowi 30-minutowa przerwa najpdzniej po 6 godzinach pracy. W razie pracy ponad
9 godzin dziennie przerwa trwa 45 minut. Przerwy nie sg rozliczane jako czas pracy, a wigc
nie sg tez ptatne. W przypadku pracy w niedziele i $wigta pracodawca musi zapewni¢ wolne
dni zastepcze w ciggu 8 tygodni.

Niemiecki ustawodawca wymaga rejestrowania rozpoczecia, zakonczenia i dtugosci czasu
pracy. Pracodawca poinformuje, w jaki sposob wymog ten jest realizowany w jego zaktadzie.
Rejestrowanie czasu pracy jest podstawg prawidlowe] wyplaty wynagrodzenia. Zaleca si¢
prowadzenie wlasnych notatek, w ktorych beda podane:

e godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy

e godziny rozpoczecia 1 zakonczenia przerw

e dlugos¢ dziennego czasu pracy (bez przerw)

Dobrag praktyka jest prowadzenie notatek nt. liczby oddanych skrzynek lub oddawane ilosci
produktéw rolnych w przypadku pracy na akord. Jezeli pracodawca nie ptacit za nadgodziny
nalezaloby udowodnié, ze pracodawca je zlecil lub zaakceptowal. Dlatego tez swoje godziny
pracy dobrze prowadzi¢ notatki w formie pisemnej 1 jesli ma si¢ takg mozliwos¢, poprosi¢
swiadka o ich podpisanie.

URLOP

Wymiar urlopu wynosi co najmniej 2 dni na kazdy pelny miesigc zatrudnienia.
Mozliwa jest takze wyptata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop po zakofczeniu okresu
zatrudnienia.

OKRES TRWANIA STOSUNKU PRACY / WYPOWIEDZENIE UMOWY

Umowa o prace reguluje m. in. kiedy si¢ rozpoczyna i konczy stosunek zatrudnienia.
Jako okres zatrudnienia mozna podac¢ okres zbiorow lub stalg dat¢. Zaréwno pracodawca, jak
1 pracownik moga wypowiedzie¢ stosunek pracy. Termin wypowiedzenia jest ujety
w umowie. Wypowiedzenie musi zasadniczo zosta¢ ztozone w formie pisemnej na papierze,
jak réwniez zosta¢ podpisane przez osobg, ktdra je sktada.



UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jezeli pracownik wykonuje w Niemczech prace krdocej niz 102 dni w roku i nie
wykonuje tej pracy zawodowo, ma status osoby zatrudnionej krotkoterminowo (po
niemiecku: kurzfristig beschiftigt). Pracodawca w celu wyjasnienia, czy pracownik podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu mozne prosi¢ o wypehienie kwestionariusza
stwierdzajacego obowigzek ubezpieczenia www.svlfg.de/auslaendische-saisonarbeitskraefte
rolniczego ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli rownolegle osoba jest zatrudniona w swoim Kkraju ojczystym i odprowadza tam sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, musi to udokumentowaé zaswiadczeniem Al, ktére jest
wydawane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Na tej podstawie przez pierwsze
102 dni pracy w Niemczech masz status 0soby objetej ubezpieczeniem spotecznym
I zdrowotnym w Kkraju ojczystym. Posiadajac druk A1 przed wyjazdem nalezy ztozy¢ wniosek
o wydanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

Moze jednak nastgpi¢ taka sytuacja, ze pracownik bedzie w Niemczech ubezpieczony tylko
od wypadkoéw przy pracy, poniewaz nie bedzie podstaw do objgcia go ubezpieczeniem
spotecznym. W takiej sytuacji wskazane jest, aby zapyta¢ pracodawcy o prywatne
ubezpieczenie zdrowotne. Jesli pracownik chce przedtuzyé okres pracy na czas dtuzszy niz
102 dni, pracodawca musi to zglosi¢ do niemieckiego systemu ubezpieczen spotecznych.
Nalezy zapyta¢ pracodawce, czy dokonat zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego.

Jesli pracownik posiada ubezpieczenie zdrowotne i zachorowal nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ 0 tym pracodawce i po6j$¢ do lekarza, ktory w razie potrzeby wystawi
zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy. Zwolnienie lekarskie nalezy przedstawi¢ pracodawcy.
Nalezy si¢ dowiedzie¢, czy zwolnienie lekarskie trzeba przesta¢ réwniez do swojej kasy
chorych. Jesli pracownik otrzymat zwolnienie chorobowe od lekarza (L4), nadal bedzie
otrzymywat wynagrodzenie w okresie choroby, jesli pracowat w tej samej firmie dtuzej niz 4
tygodnie.

ZAKWATEROWANIE

Koszty zakwaterowania 1 utrzymania muszg by¢ uregulowane w umowie. Jezeli
pracodawca oferuje pracownikowi najem kwatery, w umowie o prac¢ musi si¢ znalez¢ zapis
o wysokosci kosztéw oraz wskazanie, kto je ponosi. Jezeli pracodawca nie moze sam
zaoferowa¢ zakwaterowania, musi zapewni¢ pracownikowi mozliwo$¢ odpowiedniego
zakwaterowania w innym miejscu.

Warunki przekazania miejsca zakwaterowania (rodzaj zakwaterowania, wysoko$¢ czynszu,
prawa i obowiazki) najemca uzgadnia w oddzielnej umowie.

W pokoju wieloosobowym moze by¢ zakwaterowanych maksymalnie 8 osob. Na jedng osobe
powinno przypadac¢ co najmniej 6m?2.

Jezeli pracodawca zapewnia zakwaterowanie 1 utrzymanie, moze potragca¢ odpowiednig kwote
za czynsz 1 utrzymanie z wynagrodzenia pracownika. Co miesigc musi jednak pozostawic
pracownikowi odpowiednig kwote, ktora jest nazywana ,.kwotg wolng od potracen” (po
niemiecku: Pfindungsgrenze). Kwota wolna od potragcen moze si¢ rozni¢ w zalezno$ci od
sytuacji osobistej pracownika (np. posiadanie dzieci, stan cywilny).

Jezeli pracodawca potraca koszty czynszu i utrzymania z wynagrodzenia pracownika musi
by¢ to uregulowane w umowie oraz widoczne na rozliczeniu wynagrodzenia.

Pracodawca moze takze zapewnia¢ wyzywienie 1 potracac jego koszty z wynagrodzenia, ktore
takze nie mogg przekracza¢ okreslonej wysokosci. Wiecej informacji na temat kwot wolnych
od potragcen mozna znalez¢ na stronie: https://www.faire-mobilitaet.de/pl


https://www.faire-mobilitaet.de/pl

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Wszystkie narzedzia robocze oraz wymagane do pracy srodki ochrony indywidualne;j
(np. rckawice robocze, ochrona przed stoncem i deszczem) pracodawca udostepnia
bezptatnie. W przypadku pracy w upale musi by¢ zapewniona dostateczna ilo§¢ wody. Przy
pierwszej miesigcznej wyplacie nalezy si¢ upewnic, ze tego typu koszty nie zostaly potragcone
z Twojego wynagrodzenia.

SPORY PRACOWNICZE

Jesli praca przebiega w rolnictwie pracownik moze zosta¢ czlonkiem zwigzku
zawodowego pracownikow sektora rolnego IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU), ktory bedzie
go wspieral podczas konfliktow wynikajgcych nieprzestrzegania prawa pracy. Wiecej
informacji na temat czlonkostwa oraz mozliwych optat z nim zwigzanych otrzymasz
dzwoniac pod numer +49 391 408 51 08 lub piszac na adres e-mail: mobil@igbau.de

Projekt Fair Mobilitdt https://www.faire-mobilitaet.de/pl powstat, aby wspicrac
mobilnych pracownikéw z panstw Europy Srodkowo-Wschodniej w egzekwowaniu
stosownych plac i uczciwych warunkéw pracy na niemieckim rynku pracy. W ramach
projektu funkcjonuja placéwki doradcze, w ktorych osobiscie, telefonicznie lub mailowo
mozna uzyska¢ porady w jezyku polskim.

PANDEMIA KORONAWIRUSA

W sytuacji trwajgcej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja
o podjeciu pracy za granicg wigze si¢ z ryzykiem zarazenia si¢. Przed wyjazdem do pracy za
granica nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu na terytorium panstwa
UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastgpi¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane
z stanem epidemii na terenie tego panstwa. Zaleca si¢ skorzystanie z informacji KE:
https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/niemcy

Wigcej informacji na temat prawa pracy w kontekscie pandemii koronawirusa mozna znalez¢
na stronie https://www.faire-mobilitaet.de/pl
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