Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie śląskim

według stanu na 31 lipca 2018 r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w końcu lipca 2018 roku 
wyniosła 82 693 osoby i była o 1,4 tys. osób mniejsza niż w miesiącu poprzednim. 
W powiatach widoczne było terytorialne zróżnicowanie stanu bezrobocia. Najwięcej osób zarejestrowanych jako 
bezrobotne notowano w Sosnowcu (4 923 osoby), Bytomiu (4 531 osób) oraz Częstochowie (4 059 osób). Na przeciwległym końcu listy rankingowej lokowały się powiaty o małej liczbie mieszkańców: bieruńsko - lędziński (640 osób bezrobotnych), Żory (730 osób) oraz Świętochłowice (859 osób).
Województwo śląskie - liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia. Stan w końcu miesiąca
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· Wysokość stopy bezrobocia według stanu na 31.07.2018 r. – dane szacunkowe, obliczenia własne WUP
Według stanu na 30 czerwca 2018 r. wysokość stopy bezrobocia w Śląskiem wynosiła 4,5% (kraj 5,9%). 
Nasze województwo znajduje się na drugim miejscu listy województw o najniższej wartości tego wskaźnika, tuż 
za Wielkopolską (3,3%). Utrzymuje się duże zróżnicowanie natężenia bezrobocia w naszym regionie. W końcu czerwca 2018 r. wysokość stopy bezrobocia w Katowicach wynosiła 1,8%. Na przeciwległej pozycji znajdował się Bytom, gdzie wysokość tego wskaźnika osiągnęła wartość 9,9%. Jak widać powiat o najwyższej i najniższej stopie bezrobocia 
dzieliła w czerwcu br. różnica 8,1 pkt proc. Jeżeli chodzi o podregiony, to w omawianym okresie najniższą stopę bezrobocia notowano w podregionie tyskim (2,7%) i katowickim (3,1%); potem kolejno w podregionie: bielskim (3,8%), gliwickim oraz rybnickim (po 4,4%), częstochowskim (5,4%), sosnowieckim (6,7%). Najwyższą stopą bezrobocia 
charakteryzował się podregion bytomski (7,3%).

W lipcu 2018 roku w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego zarejestrowały się 13 084  
osoby (tzw. napływ), z czego 54,8% stanowiły kobiety. W odniesieniu do czerwca 2018 roku liczba bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w miesiącu sprawozdawczym  wzrosła o 1 049 osób.  W miesiącu sprawozdawczym rejestrowały się przede wszystkim osoby poprzednio pracujące (87,9%).
Liczba wyłączeń w omawianym okresie wyniosła 14 512 osób (tzw. odpływ
). W porównaniu do poprzedniego miesiąca sprawozdawczego liczba ta spadła o 676 osób. Największą grupę „odpływu” stanowili bezrobotni, którzy podjęli pracę – 5,9 tys. (40,9%), w tym przede wszystkim pracę niesubsydiowaną – 4,8 tys. (81,2% wszystkich wyłączonych z tytułu rozpoczęcia zatrudnienia). Kolejna grupa to osoby, które nie potwierdziły gotowości do pracy – 4,0 tys. (27,3%). Dane dotyczące wybranych przyczyn wyłączeń w lipcu 2018 r. przedstawiono w tabeli.
	Główne składniki odpływu

Lipiec 2018 r.
	Ogółem
	Kobiety
	Z ogółem do 30 roku życia
	Z ogółem powyżej 50 roku życia
	Z ogółem długotrwale bezrobotni

	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych  

z tego  z powodu:
	14 512
	7 202
	4 853
	2 626
	3 018
	1 149
	4 002
	2 168

	- podjęcia pracy  
	5 941
	2 968
	1 989
	1 075
	1 071
	390
	1 260
	659

	   -  niesubsydiowanej

   -  subsydiowanej
	4 822
1 119
	2 421
547
	1 521
468
	836
239
	888
183
	332
58
	1 071
189
	571
88

	 - rozpoczęcia szkolenia

- w tym: w ramach bonu szkoleniowego
	262
39
	72
6
	101
39
	25
6
	38
x
	7
x
	59
3
	22
1

	- rozpoczęcia stażu

- w tym: w ramach bonu stażowego
	960
6
	667
2
	534
6
	354
2
	103
x
	57
x
	207
0
	148
0

	- rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

- w tym: w ramach Programu Aktywizacji 
i Integracji (PAI)
	118
5
	51
1
	7
0
	6
0
	61
2
	16
0
	76
3
	31
1

	- skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań aktywizacyjnych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
	606
	259
	208
	106
	115
	31
	206
	96

	- niepotwierdzenia gotowości do pracy 
	3 958
	1 709
	1 358
	676
	688
	193
	1 158
	620

	- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
	1 104
	716
	371
	236
	208
	111
	439
	297


Według stanu na 31.07.2018 r. osoby pozostające poza zatrudnieniem, korzystały z następujących 
aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu:
· staż – 6 189 osób, w tym w ramach bonu stażowego – 132 osoby;

· prace interwencyjne – 1 895 osób;

· prace społecznie użyteczne – 1 448 osób, w tym 4 osoby odbywające prace społecznie użyteczne 
w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (PAI);

· roboty publiczne – 674 osoby;

· dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia – 
561 osób, w tym powyżej 60 roku życia – 95 osób;

· szkolenie – 242 osoby, w tym w ramach bonu szkoleniowego – 33 osoby;

· przygotowanie zawodowe dorosłych – 10 osób;
· świadczenie aktywizacyjne – 2 osoby;
· w bieżącym miesiącu nie odnotowano zatrudnienia w ramach refundacji składek na ubezpieczenie społeczne oraz zatrudnienia w ramach grantu na telepracę.
W populacji bezrobotnych województwa śląskiego przeważają kobiety. Według stanu na 31 lipca
2018 r. bezrobotne panie w liczbie 48 727 osób stanowiły 58,9% ogółu zarejestrowanych (miesiąc wcześniej analogiczny udział wynosił – 58,0%).
Bezrobotni uprawnieni do zasiłku stanowili 14,7% ogółu zarejestrowanych (12 128 osób). W porównaniu 
do stanu z czerwca 2018 r. liczba beneficjentów zasiłku spadła o 224 osoby. 
W końcu lipca br. w rejestrach pozostawało 18 713 bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, co stanowiło 22,6% ogółu. W ujęciu miesięcznym liczba osób z omawianej kategorii spadła o 124 osoby.
W lipcu 2018 r. do powiatowych urzędów pracy zgłoszono 16 910 informacji o wolnych miejscach 
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej. W końcu miesiąca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących 
pracy pozostawało 16 855 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W miesiącu lipcu br. zgłoszono 
15 639 propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W odniesieniu do poprzedniego miesiąca liczba ta była niższa, czerwiec 2018 r. – 16 019.
W lipcu 2018 roku zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiło 11 zakładów pracy, w liczbie 
212 osób. W omawianym okresie sprawozdawczym w wyniku zwolnień grupowych dokonanych przez 
12  przedsiębiorstw zatrudnienie utraciły 182 osoby.
Według stanu na koniec lipca 2018 r. w rejestrach pozostawało 67 987 osób, które ustawa o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kwalifikuje do będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Dane dotyczące omawianej kategorii osób obrazujące zmiany zachodzące na przestrzeni miesiąca zawarto w poniższej tabeli.
	Bezrobotni w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy*
	30.06.2018 r.
	31.07.2018 r.

	
	liczba
	udział w ogółem (%)
	liczba
	 udział w ogółem (%)

	do 30 roku życia

w tym: do 25 roku życia
	18 941

8 218
	22,5

9,8
	18 727

8 072
	22,6

9,8

	długotrwale bezrobotni
	42 699
	50,8
	41 497
	50,2

	powyżej 50 roku życia
	24 634
	29,3
	23 988
	29,0

	korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej
	2 727
	3,2
	2 358
	2,9

	posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	16 987
	20,2
	16 886
	20,4

	posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	203
	0,2
	190
	0,2

	niepełnosprawni 
	6 282
	7,5
	6 110
	7,4

	Liczba bezrobotnych ogółem
	84 121
	82 693


*  wyszczególnione w tabeli dane liczbowe oraz odsetki nie sumują się, gdyż jeden bezrobotny może kwalifikować się do kilku 
kategorii równocześnie.
W rejestrach powiatowych urzędów pracy w końcu lipca 2018 roku znajdowało się 1 427 osób, które były w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, tj. 1,7% ogółu. W ujęciu miesięcznym liczba bezrobotnych absolwentów wzrosła o 151 osób. 

W miesiącu sprawozdawczym 1 317 osób rozpoczęło udział w działaniach realizowanych w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. W grupie tej zdecydowana większość uczestniczyła w projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzędy pracy – 1 212 beneficjentów.
W końcu miesiąca sprawozdawczego w rejestrach pozostawało 77 717 osób z ustalonym profilem 
pomocy. Profil II posiadało 45 077 osób, profil III 30 783 osoby natomiast profil I 1 857 osób.
W końcu lipca 2018 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie śląskim odnotowano 
2 883 osoby poszukujące pracy, o 42 osoby mniej niż przed miesiącem.
Wybrane informacje o bezrobociu rejestrowanym w układzie powiatów i podregionów
	Podregiony z podziałem na powiaty
	Liczba bezrobotnych, stan na 31.07.2018 r.
	stopa bezrobocia (%) (30.06.2018r.)
	Dynamika spadku/wzrostu 
bezrobocia (%)  30.06.2018r.

=100

	
	ogółem
	kobiety
	udział kobiet wśród bezrobotnych ogółem (%)
	z prawem do zasiłku
	zamieszkali na wsi
	
	

	WOJ. ŚLĄSKIE
	82 693
	48 727
	58,9
	12 128
	18 713
	4,5
	98,3

	Podregion bielski
	11 176
	6 169
	55,2
	1 976
	6 019
	3,8
	99,6

	Bielski
	1 990
	1 114
	56,0
	430
	1 353
	3,4
	99,0

	Cieszyński
	3 570
	2 003
	56,1
	519
	1 888
	4,9
	100,4

	Żywiecki
	3 435
	1 818
	52,9
	596
	2 778
	6,4
	99,7

	m. Bielsko-Biała
	2 181
	1 234
	56,6
	431
	0
	2,1
	98,6

	Podregion bytomski
	10 300
	6 089
	59,1
	1 360
	1 935
	7,3
	98,1

	Lubliniecki
	1 668
	1 051
	63,0
	232
	1 065
	6,1
	102,3

	Tarnogórski
	2 962
	1 750
	59,1
	386
	870
	5,8
	97,8

	m. Bytom
	4 531
	2 629
	58,0
	602
	0
	9,9
	96,3

	m. Piekary Śląskie
	1 139
	659
	57,9
	140
	0
	6,7
	100,1

	Podregion częstochowski
	11 014
	6 197
	56,3
	1 768
	4 992
	5,4
	96,5

	Częstochowski
	3 031
	1 709
	56,4
	451
	2 475
	7,3
	97,1

	Kłobucki
	2 315
	1 288
	55,6
	342
	1 810
	7,1
	99,1

	Myszkowski
	1 609
	881
	54,8
	309
	707
	6,9
	99,1

	m. Częstochowa
	4 059
	2 319
	57,1
	666
	0
	3,9
	93,6

	Podregion gliwicki
	8 631
	5 041
	58,4
	1 086
	857
	4,4
	98,3

	Gliwicki
	1 922
	1 150
	59,8
	242
	857
	5,1
	100,9

	m. Gliwice
	3 544
	1 909
	53,9
	451
	0
	3,3
	99,1

	m. Zabrze
	3 165
	1 982
	62,6
	393
	0
	5,9
	96,0

	Podregion katowicki
	10 794
	6 485
	60,1
	1 520
	0
	3,1
	96,8

	m. Chorzów
	1 998
	1 187
	59,4
	232
	0
	5,1
	94,2

	m. Katowice
	3 879
	2 213
	57,1
	535
	0
	1,8
	96,8

	m. Mysłowice
	1 447
	898
	62,1
	217
	0
	5,1
	100,6

	m. Ruda Śląska
	1 409
	885
	62,8
	246
	0
	3,3
	94,7

	m. Siemianowice Śląskie
	1 202
	714
	59,4
	183
	0
	5,8
	97,3

	m. Świętochłowice
	859
	588
	68,5
	107
	0
	7,0
	99,5

	Podregion rybnicki
	9 380
	6 360
	67,8
	1 262
	1 844
	4,4
	98,5

	Raciborski
	1 732
	1 169
	67,5
	223
	638
	4,5
	100,2

	Rybnicki
	1 029
	723
	70,3
	129
	538
	5,7
	100,9

	Wodzisławski
	2 441
	1 640
	67,2
	304
	668
	5,2
	98,3

	m. Jastrzębie Zdrój
	1 492
	975
	65,3
	209
	0
	4,4
	98,2

	m. Rybnik
	1 956
	1 354
	69,2
	268
	0
	3,6
	97,5

	m. Żory
	730
	499
	68,4
	129
	0
	3,9
	94,9

	Podregion sosnowiecki
	16 447
	9 329
	56,7
	2 113
	1 872
	6,7
	98,7

	Będziński
	3 940
	2 158
	54,8
	464
	830
	8,2
	97,6

	Zawierciański
	3 225
	1 947
	60,4
	395
	1 042
	8,0
	100,0

	m. Dąbrowa Górnicza
	3 036
	1 787
	58,9
	434
	0
	5,3
	101,6

	m. Jaworzno
	1 323
	827
	62,5
	243
	0
	4,3
	97,6

	m. Sosnowiec
	4 923
	2 610
	53,0
	577
	0
	7,1
	97,3

	Podregion tyski
	4 951
	3 057
	61,7
	1 043
	1 194
	2,7
	102,0

	Mikołowski
	1 276
	821
	64,3
	248
	148
	3,1
	102,4

	Pszczyński
	1 309
	874
	66,8
	262
	900
	2,6
	102,5

	Bieruńsko-lędziński
	640
	390
	60,9
	150
	146
	2,7
	98,8

	m. Tychy
	1 726
	972
	56,3
	383
	0
	2,6
	102,4


Zespół ds. Statystyki, Badań i Analiz, Katowice, 13.08.2018 r.
� Odpływ z bezrobocia jest to liczba osób, które w danym okresie sprawozdawczym (np. miesiącu) zostały z różnych powodów wyłączone �z ewidencji bezrobotnych. Odpływ może być związany z podjęciem pracy: stałej lub w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz �z przejściem do bierności zawodowej. Może też być spowodowany niepotwierdzeniem gotowości do pracy, dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego, podjęciem nauki, ukończeniem wieku produkcyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami. 
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