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O subsydiowane zatrudnienie;

U wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy;

U staze.




U kazdy przedsiebiorca posiadajgcy siedzibe na terenie
wojewodztwa slgskiego.




U osoby zwolnione lub przewidziane do zwolnienia lub zagrozone

zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika

»ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikow lub bytych pracownikow

jednostek organizacyjnych spotek weglowych

U przedsiebiorstw powigzanych (kooperujgcych z tymi spotkami),

majgcych siedzibe na terenie wojewoddztwa slgskiego.




O wypetnienie formularza dotyczgcego wstepnego zainteresowania
projektem.
Q Link do formularza:

https://wupkatowice.praca.gov.pl/kwestionariusz-dla-pracodawcow
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Pomoc na subsydiowane zatrudnienie moze by¢ sfinansowana
w _dwéch formach prawnych:

- pomoc publiczna, w ramach ktérej wymagany jest wktad witasny

lub

-pomoc de minimis, ktéra moze by¢ udzielona na pokrycie
do 100 % kosztow kwalifikowalnych




Q wsparcie bedzie realizowane w oparciu o0 umowe pomiedzy
Beneficjentem a podmiotem zatrudniajgcym uczestnika projektu na
umowe o prace (min. 2 etatu). Czas trwania: 3-6miesiecy.

Po zakonczeniu wsparcia, pracodawca bedzie obowigzany do

utrzymania w zatrudnieniu absolwenta projektu przez okres min.

1 miesigca.




U kazdorazowa (miesieczna) maksymalna wysokos¢ refundacii
w odniesieniu do uczestnika projektu, dla zatrudnienia w petnym

wymiarze czasu, nie moze by¢ wyzsza niz przecietne wynagrodzenie za

prace, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1pkt 28 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucji rynku pracy, obowigzujgce w dniu przyznania

wsparcia (maksymalnie 5 504,52 zt / mies.).




(d Wsparcie bedzie realizowane w oparciu 0 umowe pomiedzy Beneficjentem

a podmiotem zatrudniajgcym uczestnika projektu. Wsparcie polega na refundacji
pracodawcy kosztéw zwigzanych ze zorganizowaniem stanowiska pracy poprzez
zakup sprzetu, maszyn, urzadzen, itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku przez zatrudnionego uczestnika projektu. W przypadku doposazenia
stanowiska pracy, pracodawca bedzie zobowigzany do utrzymania miejsca pracy

przez 24 miesigce (maksymalna wysokosé refundacji doposazenia nie moze

przekroczy¢ 6-krotnosci wartosci przecietnego wynagrodzenia, tj. 33 027,12 z})




QO udzielone wsparcie w oparciu 0 umowe trojstronng pomiedzy
Beneficjentem, uczestnikiem a podmiotem przyjmujgcym na staz;
U czas trwania stazu - minimum 3 miesigce, ale nie dluzej niz

6 miesiecy.




» Staz moze zostac¢ zorganizowany u:
v’ pracodawcy,

v'rolniczej spotdzielni produkcyjne;,

v’ peinoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej, osobiscie | na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych
0 powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 266 z p6zn. zm.).

v’ organizacji pozarzgdowe;.




0 Osobom uczestniczagcym w stazu przystuguje stypendium stazowe,
ktore miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia
za prace, 0 ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (do wysokosci 1 649,34 zt / mies.).




Dziekuje

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Za UWa ge Zespot zadaniowy ds. realizacji projektu ,ENERGIA”
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice
tel. 32757 33 21
e-mail: energia@wup-katowice.pl
https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-energia
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Program Reglonalny
Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjng Samorzqdu Wojewédztwa Slgskiego
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