
„ENERGIA” 

projekt WUP  

w Katowicach  

w partnerstwie z KSSE S.A. 

współfinansowany  

z EFS w ramach Poddziałania 7.4.3  

RPO WSL 2014-2020   

Prezentacja dla 

przedsiębiorców 



Co oferujemy dla przedsiębiorcy  

w ramach projektu? 

 subsydiowane zatrudnienie; 

 

 wyposażenie/doposażenie stanowisk pracy; 

 

 staże. 



Kto może skorzystać z projektu? 

  

 

 każdy przedsiębiorca posiadający siedzibę na terenie 
województwa śląskiego. 



Kogo można zatrudnić? 

  

 

 osoby zwolnione lub przewidziane do zwolnienia lub zagrożone 

zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika 

 

 ze szczególnym uwzględnieniem pracowników lub byłych pracowników 

jednostek organizacyjnych spółek węglowych 

 

 przedsiębiorstw powiązanych (kooperujących z tymi spółkami), 

mających siedzibę na terenie województwa śląskiego. 



Od czego zacząć? 

  

 

 wypełnienie formularza dotyczącego wstępnego  zainteresowania 

projektem. 

 Link do formularza: 

https://wupkatowice.praca.gov.pl/kwestionariusz-dla-pracodawcow 
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Subsydiowane zatrudnienie - jakie 

formy, koszta? 

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie może być sfinansowana  

w dwóch formach prawnych: 

 

- pomoc publiczna, w ramach której wymagany jest wkład własny 

 

 lub  

 

- pomoc de minimis, która może być udzielona na pokrycie                      

do 100 % kosztów kwalifikowalnych 



  

 

Subsydiowane zatrudnienie – 

sposób zatrudnienia 

 wsparcie będzie realizowane w oparciu o umowę pomiędzy 

Beneficjentem a podmiotem zatrudniającym uczestnika projektu na 

umowę o pracę (min. ½ etatu). Czas trwania: 3-6miesięcy.  

Po zakończeniu wsparcia, pracodawca będzie obowiązany do 

utrzymania w zatrudnieniu absolwenta projektu przez okres min.  

1 miesiąca. 



  

 

Subsydiowane zatrudnienie – 

wysokość refundacji 

 każdorazowa (miesięczna) maksymalna wysokość refundacji  

w odniesieniu do uczestnika projektu, dla zatrudnienia w pełnym 

wymiarze czasu, nie może być wyższa niż przeciętne wynagrodzenie za 

pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1pkt 28 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucji rynku pracy, obowiązujące w dniu przyznania 

wsparcia (maksymalnie 5 504,52 zł / mies.). 



  

 

Wyposażenie/doposażenie stanowisk pracy - sposób 

realizacji, refundacja 

 Wsparcie będzie realizowane w oparciu o umowę pomiędzy Beneficjentem  

a podmiotem zatrudniającym uczestnika projektu. Wsparcie polega na refundacji 

pracodawcy kosztów związanych ze zorganizowaniem stanowiska pracy poprzez 

zakup sprzętu, maszyn, urządzeń, itp. niezbędnych do wykonywania pracy na danym 

stanowisku przez zatrudnionego uczestnika projektu. W przypadku doposażenia 

stanowiska pracy, pracodawca będzie zobowiązany do utrzymania miejsca pracy 

przez 24 miesiące (maksymalna wysokość refundacji doposażenia nie może 

przekroczyć 6-krotności wartości przeciętnego wynagrodzenia, tj. 33 027,12 zł) 



  

 

Staż - informacje ogólne 

 udzielone wsparcie w oparciu o umowę trójstronną pomiędzy 

Beneficjentem, uczestnikiem a podmiotem przyjmującym na staż;  

 czas trwania stażu - minimum 3 miesiące, ale nie dłużej niż  

6 miesięcy. 



 Staż może zostać zorganizowany u: 

 pracodawcy,  

rolniczej spółdzielni produkcyjnej,  

 pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub 

zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej 

posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych  

o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji 

rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 

rolników (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 266 z późn. zm.). 

 organizacji pozarządowej. 

Staż - sposób organizacji 



 Osobom uczestniczącym w stażu przysługuje stypendium stażowe, 

które miesięcznie wynosi 80% wartości netto minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, o którym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (do wysokości 1 649,34 zł / mies.).  

Staż - stypendium stażowe 



Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 
Zespół zadaniowy ds. realizacji projektu „ENERGIA” 
ul. Kościuszki 30  
40-048 Katowice 
tel. 32 757 33 21  
e-mail: energia@wup-katowice.pl  
https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-energia 
 

Dziękuję 
za uwagę 
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