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1. Wstep

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.) samorzgd wojewodztwa
przygotowuje corocznie regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 zostat opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, realizujgcy zadania Samorzadu Wojewoddztwa Slgskiego
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze w zakresie
polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan okreslonych w Statucie). RPDZ tworzony byt
przy wspotudziale licznych Partneréw.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie zalecen Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej, wynikajgcych z prac nad projektem Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2020-2022 (KPDZ), opracowanym przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przy opracowaniu dokumentu pod uwage
wzieto rowniez analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, analize
priorytetéw, celdw strategicznych i kierunkow dziatah zawartych m.in. w:

> Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slaskie 2020+ (przyjetej Uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego nr IV/38/2/2013 z 01 lipca 2013 r.), wpisujgc sie w:

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.1 Innowacyjne
i kreatywne przedsiebiorstwa oraz produkty wojewodztwa, kierunek dziatah:

1. Wsparcie podnoszenia zdolnosci firm regionu do wdrazania innowac;ji
i nowoczesnych rozwigzan technologicznych;

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.2. Otwarty
i atrakcyjny rynek pracy, kierunki dziatan:

1. Podnoszenie stopnia absorpcji kapitatu ludzkiego przez regionalny rynek pracy
w wyniku tworzenia miejsc pracy i wzmacniania ich atrakcyjnosci (w aspekcie
finansowym i pozafinansowym);

2. Wdrazanie w firmach regionu nowoczesnych metod zarzgdzania zasobami ludzkimi
umozliwiajgcych gospodarowanie wiedzg oraz mozliwie petne wykorzystywanie
kwalifikacji zatrudnianych pracownikéw;

3. Tworzenie warunkéw dla wykorzystywania przez gospodarke regionu potencjatu osob
0 ograniczonej aktywnosci zawodowej, w tym rozwdj elastycznych form zatrudnienia,
praca na odlegtos¢, usuwanie barier w podejmowaniu pracy.

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.3. Konkurencyjna
gospodarka wojewddztwa oparta na elastycznosci i specjalizacji firm oraz strukturach
sieciowych, kierunki dziatan:

3.  Wspieranie proceséw restrukturyzacji i adaptacji gospodarczej sektoréow tradycyjnych,
m.in. poprzez wspieranie ich modernizacji, zwiekszenie efektywnosci i wykorzystania
nowoczesnych technologii.

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.4. Przedsiebiorczos¢
lokalna i spoteczna wykorzystujgca lokalne rynki i potencjaty, kierunki dziatan:

3. Tworzenie i rozwéj MSP, w tym firm rzemie$lniczych oraz promocja produktéw
lokalnych, w tym produktéw tradycyjnych;
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4. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w obszarze turystyki oraz ustug wolnego czasu
wykorzystujgcych atrakcje i potencjaty lokalne;

5. Wsparcie i promocja rozwoju podmiotdow dziatajgcych w obszarze ekonomii
spotecznej;

6. Rozwdj mechanizmoéw wspierajgcych wzrost zatrudnienia i inicjatyw lokalnych
w tym zakresie.

- Obszar priorytetowy (B) Szanse rozwojowe mieszkancow, Cel operacyjny B.2. Rozwdj
kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow, kierunki dziatan:

1. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty edukacyjnej na wszystkich
poziomach nauczania odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy oraz ksztattujgcej
postawy przedsiebiorcze i kreatywne.

3. Wzmocnienie ksztalcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji ucznidéw
m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych kurséw zawodowych
we wspotpracy z pracodawcami.

5. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajgcej staty rozwoj zawodowy i utrzymanie sie na rynku pracy.

7. Zwiekszenie cyfrowych umiejetnosci/lkompetencji administracji samorzadowej,
w tym umiejetnosci otwartej komunikacji z obywatelami z wykorzystaniem narzedzi
ICT.

- Obszar priorytetowy (D) Relacje z otoczeniem, Cel operacyjny D.1. Wspodtpraca
z partnerami w otoczeniu, kierunki dziatan:

1. Wspieranie projektéw ponadregionalnych poprawiajgcych usytuowanie podmiotéw
z wojewodztwa $lgskiego w krajowych i miedzynarodowych sieciach wspotpracy,
w tym podejmowanie dziatan przez Samorzad Wojewddztwa Slgskiego w ramach
organizacji i stowarzyszeh samorzgdowych.

2. Rozwijanie przez podmioty publiczne i prywatne z wojewodztwa wspétpracy
ponadregionalnej, transgranicznej i transnarodowe;.

3. Wspieranie rozwoju wspotpracy transgranicznej, w tym w ramach wspétpracy
Wojewodztwo Slgskie — Kraj Morawsko-Slgski (Cz) i Kraj Zylinski (Sk).

>  Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slgskiego na lata 2006-2020. Aktualizacja 2015.
(przyjetej Uchwatg nr V/11/6/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z 31 sierpnia 2015 r.):

- Cel strategiczny 2 Tworzenie warunkow do petnego uczestnictwa oséb starszych
w zyciu spotecznym, w tym zawodowym. Kierunek dziatah 2.1. Wspieranie
i wzmacnianie potencjalu oséb starszych oraz aktywnego ich uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym.

- Cel strategiczny 3 Wzmacnianie uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym oraz zawodowym. Kierunki dziatan 3.4. Poprawa zatrudnienia
i wzmacnianie aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych.

- Cel strategiczny 4 Poprawa warunkow i jakosci zycia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i spotecznie wykluczonych. Kierunki dziatan:

e 4.3. Zmniejszenie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego poprzez
tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowej.

e 4.4, Wdrazanie oraz promocja standardéw wspétpracy instytucji publicznych
Z organizacjami spotecznymi w obszarze pomocy spotecznej i integracji spoteczne;j.

e 4.5. Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych i gospodarki spoteczne;.



» Programie przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie $lgskim
na lata 2018-2023 (przyjetym uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego nr 816//252/V/2018
z 10 kwietnia 2018 r.):

— Cel operacyjny 4: Zwiekszenie roli ekonomii spotecznej w reintegracji spotecznej
i zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e Dziatanie 4.4. Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy efektywnosci aktywizacji
zawodowej oraz rozwoj ustug i instrumentow rynku pracy,
¢ Dziatanie 4.5. Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy

> Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
(aktualizacja przyjeta uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego nr 684/32/VI/2019
z 3 kwietnia 2019 r.),

»  Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020 (przyjetym przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, wersja z grudnia 2019 r.),

» Programie wspotpracy samorzgdu wojewodztwa Slgskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2019 (przyjetym Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
nr VI/15/5/2019 z 18 listopada 2019 r.).

Tegoroczny Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia powstat w obliczu zupetnie nowej
sytuacji wywotanej globalng epidemig koronawirusa SARS-Cov-2 wywotujgcego chorobe COVID-
19. W chwili obecnej nie ma jeszcze skutecznego lekarstwa, ktére zapobiegtoby gwattownemu
rozprzestrzenianiu sie wirusa.

Ta sytuacja wymusza wprowadzenia niecodziennych dziatan zapobiegawczych, w tym przede
wszystkim 14-dniowg izolacje (kwarantanne), m.in.: dla osob, powracajgcych z krajow, gdzie
koronawirus jest juz obecny, dla oséb, u ktérych stwierdzono podejrzenie zakazenia oraz dla
0s0b, ktore miaty kontakt z zarazonymi.

Nie ulega watpliwosci, ze ogtoszona przez WHO pandemia, bedzie miata negatywny wptyw na
gospodarki wiekszosci krajow na swiecie. Skala strat w gospodarkach narodowych jest w tej
chwili trudna do oszacowania, niemniej kazde panstwo stara sie tagodzi¢ skutki zapowiadanego
kryzysu gospodarczego.

Rzad polski zapowiedziat wsparcie dla przedsiebiorcéw, okreslane mianem ,tarczy
antykryzysowej”, o wartosci 212 mld zt. Sami pracodawcy podejmujg istotne dziatania majgce na
celu ograniczanie rozprzestrzeniania sie wirusa, mi.in. kierujgc swoich pracownikow do tzw. pracy
zdalnej.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok opisano wiele przedsiewziec,
ktére przyczynig sie do tagodzenia skutkow poczatkowej fazy spowolnienia gospodarczego
wywotanego pandemig oraz wskazano, ze zaréwno Publiczne Stuzby Zatrudnienia, jak i inne
instytucje rynku pracy, sg gotowe nies¢ wsparcie wszystkim zagrozonym grupom — pracujgcym
i bezrobotnym.



2.  Wykaz skréotow

KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

OSI — Obszar Strategicznej Interwencji

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RIT — Regionalne Inwestycje Terytorialne

RPDZ - Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
TIK — Technologie informacyjno-komunikacyjne

WRRP - Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

3. Rynek pracy wojewddztwa slaskiego
3.1 Sytuacja narynku pracy

Ludnosé

Najbardziej aktualne szczegétowe dane na temat ludnosci wojewddztwa Slagskiego dotyczg roku
2018.

W koncu grudnia 2018 r. wojewodztwo $lgskie liczyto 4 533 565 mieszkancow, co stanowito okoto
11,8 proc. ludnosci w kraju (38 411 148). Na koniec 2018 r. w miastach wojewddztwa slgskiego
mieszkato 3 478,8 tys. osob, czyli o 17,2 tys. oséb mniej (tj. 0 0,5%), niz w 2017 r. (3 496,0 tys.).
Liczba mieszkancow wsi wyniosta 1 054,8 tys. i w ciggu roku wzrosta o 2,6 tys., tj. 0,3%. (1 052,1
tys. w 2017 r.). Miasta skupiaty 76,7% mieszkancéw wojewodztwa $laskiego (wskaznik
urbanizacji), a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 23,3% (wskaznik ruralizacji). W skali roku
wskaznik urbanizacji obnizyt sie 0 0,2 p. proc., natomiast wskaznik ruralizacji wzrést o 0,2 p. proc.
W strukturze ludnosci wedtug pici w wojewddztwie slgskim przewazajg kobiety. W koncu 2018 .
kobiety stanowity 51,8% ogolnej liczby mieszkancéw (w kraju 51,6%).

W 2018 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim w wiekszosci powiatow odnotowano spadek liczby
ludnosci. Najwiekszy w Czestochowie (0 2 084 osoby, tj. 0 0,9%), Sosnowcu (0 1 977 0sdb,
ti. 0 1,0%), Katowicach (o 1 752 osoby, tj. 0 0,6%), oraz w Bytomiu o 1 599 oséb (1j. 0 0,9%).
Natomiast najwiekszy wzrost wystgpit w powiecie bielskim o 997 oséb (j. o0 0,6%) i w powiecie
mikotowskim — 0 684 osoby (tj. 0 0,7%).

Pracujacy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. w catym wojewddztwie Slgskim pracowato 1 763 709 oséb,
co stanowito 11,3% ogoétu pracujgcych w kraju — byto to o 18 812 osbéb wiecej niz na koniec
2017 r. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce o 1,5%, w regionie o0 1,1%.
Ponad potowa pracujgcych w 2018 r. w naszym wojewoddztwie to mezczyzni (54,2%; 956,2 tys.).
W konicu grudnia 2018 r. prawie trzy czwarte pracujgcych byto zatrudnionych w sektorze
prywatnym (961,3 tys. osoéb, tj. 71,4%).

Bezrobotni

Nadal notowane jest terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia na poziomie powiatow
i podregionow. W koncu grudnia 2019 r. najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne

notowano w: Bytomiu (3,8 tys. oséb), Sosnowcu (3,7 tys. osdb), powiecie zywieckim (3,3 tys.
0s0b) oraz Czestochowie (3,2 tys. oséb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie



powiaty o matej liczbie mieszkancow: bierurisko-ledzinski (448 osdb), Swietochtowice (666 oséb)
i Zory (695 os6b).

Zréznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.
na czele listy jednostek terytorialnych o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego znajdowat
sie Bytom (8,3%) oraz powiaty ziemskie: ktobucki (6,4%), zywiecki i czestochowski (po 6,2%).
Na koniec grudnia 2019 r. najnizszy udziat bezrobotnych wsrdéd oséb aktywnych zawodowo
odnotowano w miescie Katowice (1,0%). Na kolejnym miejscu listy rankingowej znalazly sie
powiat bierunsko — ledzinski oraz miasto Bielsko — Biata (po 1,7%).

Pomimo spadku liczby bezrobotnych i zmniejszenia sie natezenia zjawiska, niektére kategorie
bezrobotnych znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dotyczy to gtdwnie
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i oséb diugotrwale bezrobotnych, a takze zarejestrowanych
niepetnosprawnych.

3.2

Prognoza dtugookresowa zaktada, ze ogdlna liczba ludno$ci wojewddztwa $lgskiego zmniejszy
sie w horyzoncie czasowym 2018-2050 o blisko 853,0 tys. osob, do poziomu 3 680,6 tys.
(w tym samych czasie w Polsce wystgpi spadek liczby ludnosci o 4,5 min, do poziomu 34,0 min
w 2050 r.). Przede wszystkim bedzie ubywaé mieszkancéw w miastach (w stosunku do 2018 r.
prognozuje sie redukcje o 808,7 tys., tj. 0 23,2%). Na terenach wiejskich przewidywane jest
zmniejszenie sie liczby mieszkancow o 44,3 tys., t.o 4,2%. Udziat kobiet wsrod ogdtu
mieszkancéw nieznacznie spadnie (z 51,8% w 2018 r. do 51.5% w 2050 r.). Wzrasta¢ bedzie
udziat ludnosci starszej, w wieku poprodukcyjnym (z 22,6% w 2018 r. do 30,5% w 2050 r.).
Szczegdtowe dane zawarto w tabeli ponizszej'.

Prognoza diugookresowa

Tabela nr 1 Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku

Liczba ludnosci - 2018 r. (dane rzeczywiste) Prognozana 2050 r.
Wojewodztwa

J Egid s pro?irjlfg);jny BICHEES T prod%?(éyjny eyl pro%rjlfg);jny el prodFl)J?(éyjny
Polska 38411 148 6935523 | 23269725 8205900 | 33950569 4963 366 | 19 047 747 9 939 456
dolnoslaskie 2901 225 493 594 1753 236 654 395 2 495 378 350 696 1397 900 746 782
kujawsko-pomorskie 2077 775 374 979 1266 256 436 540 1798 987 260 874 1010 372 527 741
lubelskie 2117 619 373 498 1282 768 461 353 1710590 226 984 949 631 533 975
lubuskie 1014 548 183 315 618 604 212 629 878 645 126 997 493 229 258 419
tédzkie 2 466 322 417 856 1464 262 584 204 1999 131 278 884 1105 233 615 014
matopolskie 3400577 645 203 2 075 196 680 178 3279 424 495 525 1870 955 912 944
mazowieckie 5403 412 1029 237 3216 208 1157 967 5318 714 834 677 2 997 686 1486 351
opolskie 986 506 157 194 611 801 217 511 744 575 90 664 411 907 242 004
podkarpackie 2129 015 387 423 1319331 422 261 1870 343 254 411 1 053 240 562 692
podlaskie 1181533 205 887 728 433 247 213 982 320 129 495 542 807 310 018
pomorskie 2333523 458 438 1407 448 467 637 2 265 735 370 639 1288 737 606 359
Slaskie 4 533 565 772 095 2735057 1026 413 3680615 525 435 2032 058 1123122
Swietokrzyskie 1241546 205 584 750 537 285 425 976 938 123 736 536 662 316 540
warminsko-mazurskie 1428 983 261 737 884 335 282 911 1207 933 175 678 676 651 355 604
wielkopolskie 3493 969 675 946 2121 596 696 427 3 287 926 514 691 1868 013 905 222
zachodniopomorskie 1701 030 293 537 1034 657 372 836 1453 315 203 980 812 666 436 669

Zrédto: Obliczenia wtasne, na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Diugoterminowa prognoza demograficzna jest zatem niekorzystna zaréwno dla Polski,
jak rowniez dla wojewoddztwa $lgskiego. Warto przy tym zauwazy¢, ze wedtug prognozy

! Zrodto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat (data pobrania 18 lutego 2020 r.)



Europejskiego Urzedu Statystycznego wlatach 2018-2050 wzrost liczby mieszkancow
przewidywany jest tylko w 12 panstwach zrzeszonych w Unii Europejskiej, natomiast w 15
panstwach potencjat demograficzny zmniejszy sie. Prognozuje sie, iz najwiekszy spadek liczby
ludnosci nastapi we Wioszech, w Polsce i w Rumunii.

Pomimo starzenia sie spoteczenstwa i malejgcych udziatbw miodziezy wsréd ogétu
mieszkancéw, na tle krajow Unii Europejskiej, Polska i wojewddztwo Slgskie
sg W uprzywilejowanej sytuacji. Z najbardziej aktualnych danych publikowanych przez Europejski
Urzad Statystyczny wynika, ze obecnie mediana wieku dla mieszkancow naszego kraju wynosi
40,6 lat. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wedtug projekcji Eurostatu wskaznik ten bedzie
znaczgco rost. W roku 2030 ma on wynosi¢ juz 45,3 lata, by w roku 2050 zgodnie z prognoza
osiagnaé wartosé 49,5 lat’.

3.3 Istotne cechy Slaskiego rynku pracy

W kohcu grudnia 2019 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa slgskiego
pozostawato 66 521 bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 56,6% ogétu. Jest to 13 558
0s6b mniej niz w koncu grudnia 2018 r., co oznacza utrzymujacy sie spadek bezrobocia.
Dynamika spadku w ujeciu rocznym wyniosta 16,9%.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w grudniu 2019 r. stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie slgskim wyniosta 3,6%. Pozytywnym
zjawiskiem jest dalszy spadek wartosci tego wskaznika w ujeciu rocznym o 0,7 p. proc.
W skali kraju stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. wynosita 5,2%. W rankingu
pod wzgledem najnizszej wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego wojewddztwo
slaskie plasuje sie na drugim miejscu.

Zgodnie z danymi GUS na koniec Il kwartatu 2019 r. wojewddztwo slaskie jest jednym
Zz wojewodztw, zaraz za mazowieckim, z najwiekszg liczbg oséb pracujgcych. Nalezy
réwniez podkresli¢ fakt, iz w ujeciu rocznym kategoria ta zwiekszyta sie jeszcze o 26 tys.
osob. Jestesmy drugim wojewddztwem w kraju, gdzie liczba oséb pracujgcych wzrosta
najbardziej.

W wojewddztwie Slaskim utrzymuje sie duza liczba oséb biernych zawodowo, ich udziat
w 0golnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku zycia wynosi, az 46,5%. Oznacza to wysoki
poziom niezagospodarowanych, potencjalnych zasobow pracy. Na tle kraju zajmujemy
czwarte miejsce pod wzgledem najwiekszej liczby biernych zawodowo.

Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrost wspotczynnika obcigzenia demograficznego.
Z najnowszych danych GUS wynika, ze wujeciu rocznym wskaznik ten wzrdst
w wojewodztwie slgskim o 2,0 p. proc. z 63,8% w 2017 r. do 65,8% na koniec 2018 r.
Dynamika wzrostu wspotczynnika w regionie byta wieksza niz w kraju, gdzie wynosita 1,7
p. proc. Na koniec 2018 r., na 100 osob w wieku produkcyjnym w Polsce przypadato 65
0so6b w wieku nieprodukcyjnym.

Mimo faktu, ze wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie slgskim zwiekszyt sie w ciggu roku
o0 1,1 p.proc i osiggnat w 2019 r. poziom 52,2%, to nadal pozostaje on jednym
z nizszych w kraju. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze w tym samym czasie w Polsce
zatrudnienie wzrosto zaledwie o 0,3 p. proc., a wskaznik zatrudnienia osiggnat poziom
54,9%.

2 Zrédio: Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database data pobrania 18.02.2020 r.
% Zrédto: Eurostat: https:/ec.europa.eu/eurostat/data/database data pobrania 18.02.2020 r.
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W Il kwartale 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wojewodztwie
Slaskim wynosit 29,4%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 r. omawiany
wskaznik zwiekszyt sie az o 4,1 p. proc. Wysoko$¢ tego wskaznika plasuje nas
na czwartym miejscu w Polsce, dla catego kraju wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych byt nizszy niz w naszym wojewddztwie i osigagnat warto$¢ 25,8%.

Ludnos¢ aktywna zawodowo w wojewddztwie Slaskim w Il kwartale 2019 r. stanowita
53,4% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W skali roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej
wzrést tylko o 0,2 p. proc. Wojewddztwo $lgskie, w poréwnaniu do innych regionow
Polski, cechuje sie stosunkowo niskim wspoétczynnikiem aktywnosci zawodowej, nadal
zajmujemy czwarte miejsce pod wzgledem wartosci omawianego wskaznika.

Tabela nr 2 Zestawienie wybranych danych i wskaznikéw dotyczacych aktualnej sytuacji
na slaskim rynku pracy

l.p. Wyszczegélnienie X3
2018 | 2019
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Stan na 31 grudnia
1. ogdtem 80 079 66 521
2. kobiety 46 761 37 626
3. z prawem do zasitku 12 032 10 723
ogotem 65 546 52 837
4. bezrobotni bedgcy w szczegdinej powyzej 50 r.z. 23 208 19161
sytuacji na rynku pracy dtugotrwale bezrobotni 39 097 29 024
niepetnosprawni 5954 5395
Stopa bezrobocia rejestrowanego. Stan na 31 grudnia (w %)
5. | ogbtem | 43 3,6
Pracujacy (na podstawie BAEL). Dane na lll kwartat (w tys.)
6. ogétem (dane na lll kwartat) 1863 1889
7. kobiety 847 870
8 mezczyzni 1015 1019
Bierni zawodowo (na podstawie BAEL). Dane na lll kwartat (w tys.)
9. ogbtem 1706 1683
10. | kobiety 1024 1003
11. | mezczyzni 683 680
Stopa bezrobocia (na podstawie BAEL). Dane na lll kwartat (w %)
12. | ogdtem 3,9 22
13. kobiety 4.1 2,2
14. mezczyzni 3,7 2,2
15. 0s6b miodych w wieku 15-24 lat 13,0 48
16. 0s6b starszych w wieku 55 lat i wiecej 1,4 0,7
Wskaznik obcigzenia demograficznego (w osobach)
17. ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym | 65,8 | brak danych
Wskaznik zatrudnienia (na podstawie BAEL, w %)
18. | ogotem 51,1 52,2
19. | kobiety 444 459
20. 0s6b starszych w wieku 55 lat i wiecej 19,4 19,4
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16 — 64 lata. Dane na lll kwartat (w %)
21. | ogotem | 25,3 | 20,4
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (na podstawie BAEL). Dane na Il kwartat (w %)
22. | ogdtem | 53,2 | 53,4




23. kobiety 46,4 47,0
24. | mezczyzni 60,7 60,5
25. mtodziezy w wieku 15-24 lat 32,3 37,1
26. | oséb w wieku 55 lat i wiecej 19,7 19,5

4.  Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2020

W oparciu o pismo Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (sygn.
DRP.111.40013.25.2019.MJ z 18 listopada 2019 r.), przekazujgce informacje na temat kierunkow
polityki, jakie bedg uwzglednione w Krajowym Planie Dziafan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-
2022 (KPDZ), uwzgledniajgc kierunki dziatann okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slgskiego ,Slgskie 2020+”, Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slgskiego na lata 2006-
2020, Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Strategii Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2006-2020, Programie przeciwdziafania ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu w wojewoddztwie $lgskim na lata 2018-2023, Programie wspofpracy samorzgdu
wojewodztwa Slgskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 oraz biorgc pod
uwage sytuacje na wojewddzkim rynku pracy, przyjmuje sie w RPDZ na rok 2020 nastepujgce
cele i dziatania:

Celem gtéwnym podejmowanych w 2020 r. dziatah bedzie wspieranie aktywnosci zawodowej
0s6b zamieszkujgcych wojewoddztwo Slgskie, w szczegdlnosci skrajnych grup wiekowych, kobiet
i 0sOb niepetnosprawnych.

Powyzszy cel powinien by¢ realizowany za pomocg dziatan kierunkowych, zgrupowanych
w nastepujgcych celach szczegoétowych:

I.  Wykorzystanie rosngcego potencjatlu gospodarki dla zwigkszenia zatrudnienia rezerw
polskich kadr.

II.  Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

lll. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.

IV. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogéw rynku
pracy przyszitosci.

V. Skuteczne zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.

VI. Rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia dostosowany do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Cele RPDZ na rok 2020 bedg realizowane poprzez liczne dzialania kierunkowe, wsrod ktérych
mozna wymieni¢ m.in.:

1) Wsparcie skierowane do oséb do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2) Wsparcie 0os6b powyzej 50 r.z. na regionalnym rynku pracy.

3) Aktywizacja kobiet.

4) Wspieranie os6b zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np. rodzice z matymi
dziecmi, osoby niepetnosprawne, inne).

5) Minimalizacja skutkéw bezrobocia dtugoterminowego.

6) Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo,
ukryte bezrobocie na wsi).

7) Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

8) Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

9) Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.
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10) Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego dorostych,

zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy.

11) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwitaszcza w sektorach gospodarczych

0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej.

12) Realizacja programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.
13) Doskonalenie i wzrost kompetenciji instytuciji rynku pracy.
14) Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

4.1 Partnerzy RPDZ narok 2020

Do udzialu w tworzeniu RPDZ zaproszone zostaty instytucie z wojewddztwa $laskiego,
podejmujgce dziatania w obszarze rynku pracy:

Departament Gospodarki i Wspotpracy Miedzynarodowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego,

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Slgskiego,

Departament Projektéw Wiasnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego,
Departament Edukacji, Nauki i Wspétpracy w Mtodziezg Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego,

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego,

Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie,

Slagska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

Fundusz Gornoslgski S.A.,

Gornoslagska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.,

Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach,
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

Zarzad Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ "Solidarnos¢”,

Rada OPZZ Wojewddztwa Slgskiego,

Forum Zwigzkow Zawodowych Zarzgd Wojewddztwa $lgskiego,

KAFOS Sigskie Forum Organizacji Pozarzadowych,

MOST Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych,
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety w Sosnhowcu,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej,

Politechnika Slaska w Gliwicach,

Uniwersytet Slgski w Katowicach,

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu,

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie,
Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,

Fundacja Regionalnej Agencji Promaociji Zatrudnienia

Slgski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych,

Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia,

Stowarzyszenie Wspétpracy Regionalnej — Lider Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
31 powiatowych urzedoéw pracy
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Jednostki opiniotwércze i konsultacyjne (do wiadomosci):

- Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego,
- Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw.

Z powyzszej listy informacje o zadaniach planowanych do realizacji w 2020 r. przekazata czesc
instytucji. Zadania te zostaty przedstawione ponize;j.
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5. Dzialania zaplanowane do realizacji w 2020 roku

W Regionalnym Planie Dziatai na rzecz Zatrudnienia przedstawione zostaty zadania
zaplanowane do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ktéry — zgodnie
ze Statutem, realizuje zadania Samorzadu Wojewodztwa Slgskiego w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz z zakresu polityki rynku pracy, a takze petni
funkcje Instytucji wtasciwej w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych. Informacje o planowanych zadaniach przedstawita
réwniez czesc¢ instytucji zaproszonych do wspétpracy przy tworzeniu RPDZ (Partnerzy), w tym
Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa sSlgskiego. Czes¢ zadan ustawowych, realizowanych
przez PUP, zostata przedstawiona w formie informacji zbiorczych tak, aby mozliwe byto
catosciowe spojrzenie na konkretne formy wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym
w Urzedach.

5.1 Wsparcie skierowane do oséb do 30 roku zycia bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Instytucjg powotang do wspierania mtodziezy sg Ochotnicze Hufce Pracy. OHP jest pahstwowag

jednostkg budzetowg nadzorowang przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a do jej

gtéwnych zadan nalezy”:

— wspomaganie systemu oswiaty poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowg i ekonomiczng
miodziezy,

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub
przekwalifikowania,

— wspieranie inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy,
w tym organizowanie zatrudnienia oraz organizowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy.

Gtownym celem dziatalnosci OHP jest stwarzanie mtodziezy warunkéw do prawidtowego rozwoju
spotecznego i zawodowego, w tym szczegodlnie mtodziezy defaworyzowanej, dla ktérej wsparcie
polega na budowaniu, organizowaniu i wspieraniu form wychodzenia z ubdstwa, bezrobocia
i Srodowisk dysfunkcyjnych.

Adresatami dziatan Ochotniczych Hufcow Pracy sa:

- osoby mtodociane (15-17 lat), ze $rodowisk niewydolnych wychowawczo, ktére nie realizujg
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, majg problemy z ukonczeniem szkoty i potrzebujg
zdobycia kwalifikacji zawodowych;

— osoby w wieku 18-25 lat, w tym osoby, ktdre poszukujg pracy bgdz chcg sie przekwalifikowac,
bezrobotni, absolwenci szkdt i studenci.

Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy bedzie w 2020 r. prowadzita
m.in. nastepujgce dziatania: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe
dla miodziezy poszukujgcej pracy i uczacej sie. Obejmie rowniez ustugami rozwoju zawodowego
uczestnikéw i absolwentéw OHP.

Gléwnym zatozeniem podejmowanych dziatan jest komplementarno$¢ wsparcia dla mtodziezy
wchodzgcej na rynek pracy. Dzigki temu mtody cztowiek w jednym miejscu moze otrzymac
wsparcie obejmujgce zaspokojenie wszystkich potrzeb w procesie przejscia z etapu edukacji
do etapu pracy, czyli: zaplanowanie przebiegu indywidualnej kariery zawodowej, przygotowanie
do poszukiwania pracy, nabycie bgdz uzupetnienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, dobér
oferty pracy i skierowanie miodego cztowieka do pracy.

* https://ohp.pl
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W odniesieniu do mtodziezy, ktéra juz dokonata pierwszych wyboréow dotyczacych kierunkow
ksztatcenia i zawodu, lecz ma trudnosci z otrzymaniem zatrudnienia lub wykonuje prace
niezgodng z jej kwalifikacjami, rolg instytucji jest udzielanie wsparcia m.in. w zakresie: weryfikacji
dotychczas obranej Sciezki kariery, doboru odpowiedniej formy przekwalifikowania sie badz
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, przygotowania do poszukiwania pracy, stymulowania
aktywnych i przedsiebiorczych postaw, doboru odpowiedniej oferty pracy i skierowanie mtodego
cztowieka do pracodawcy

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osdb korzystajgcych z posrednictwa pracy 1990
Lliczba oséb korzystajacych z doradztwa

2930
zawodowego
Lliczba oséb korzystajgcych ze szkolen

112
zawodowych
Liczba pozyskanych miejsc pracy z gwarancjg 420
zatrudnienia
Liczba pozyskanych miejsc pracy (dziatalnos¢ w 9
zakresie miedzynarodowego posrednictwa EURES)
Liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi w 200
ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych
Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujgcymi 50
pracy w ramach targow pracy
Liczba kontaktéw z pracodawcami 10

Slaska Wojewddzka Komenda OHP planuje, aby w jednostkach opiekuriczo-wychowawczych
ksztatcenie rozpoczeto i ukonczyto 2 500 uczestnikbw OHP. Poprzez zatrudnianie miodziezy
bezrobotnej, w powigzaniu z edukacjg i socjalizacjg mtodziezy zaniedbanej wychowawczo,
mtodziez uzupeini wyksztatcenie na poziomie VII i VIII klasy Szkoty Podstawowej, Il klasy
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Branzowej Szkoty | stopnia oraz Szkolenia Kursowego.

Monitorowane bedg losy absolwentow lat wczesniejszych i wspieranie ich na rynku pracy

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie 2500
ogolne i zawodowe w roku szkolnym 2019/2020
Liczba osob, ktore ukonczg VIl klase Szkoty 285
Podstawowej dla Dorostych
Liczba osob, ktore ukonczg Zasadniczg Szkote
633
Zawodowg
. 50
- w tym szkolenie kursowe
Liczba osdb, ktore przystgpig do egzaminu
o . 583
kwalifikacyjnego

Politechnika Slgska w Gliwicach bedzie natomiast organizatorem wysokiej jakosci praktyk
i stazy dla osob ponizej 30 roku zycia oraz indywidualnego poradnictwa zawodowego
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dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Posrednictwo Biura Karier ma na celu
wyszukiwanie adekwatnych do kwalifikacji ofert pracy oraz przygotowanie do wejscia
na rynek pracy m.in. poprzez przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Indywidualne
posrednictwo pracy realizowane przez BKS bedzie obligatoryjne dla kazdej osoby ponizej 30 roku
zycia (bezrobotnej i poszukujgcej pracy), bedzie miato charakter ciggly i towarzyszylo kazdej
formie poszukiwania aktywizacji — w tym pomocy przy znalezieniu wysokiej jakosci praktyk, stazu
oraz pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob, ktérym zostaty zorganizowane praktyki 50
lub staze
Liczba oséb, ktéorym zostato udzielone indywidualne
. 100
poradnictwo zawodowe
Liczba os6b przygotowanych do rozmowy 50

kwalifikacyjnej

Uniwersytet Slgski w Katowicach przy wspétpracy z pracodawcami zorganizuje szereg szkolen
z zakresu umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy. Warsztaty skierowane bedg do studentoéw
i absolwentéw chcacych zwiekszy¢ swojg konkurencyjnos¢ i kompetencje na rynku pracy.
Szkolenia bedg prowadzone przez trenerow z firm, kitdére bedg zainteresowane studentami
i absolwentami Uniwersytetu Slgskiego, jako potencjalnymi pracownikami.

Warsztaty w swym zakresie obejmg zaréwno kompetencje miekkie np. umiejetnos¢ pracy
w zespole, =zarzadzanie sobg w czasie, twarde: Excel - poziom podstawowy
i Sredniozaawansowany, prawo pracy, czy uczenia metodg Design Thinking.

Szkolenia dajg mozliwos¢ uczenia sie od ekspertow oraz bezposredniego reagowania
na wynikajgce w trakcie pracy problemy. Czes¢ warsztatow prowadzona bedzie metodg Case
Study — wowczas uczestnicy zmierzg sie z realnymi problemami pracownikéw w firmach. Dzieki
informacji zwrotnej posigdg wiedze, jakie kompetencje uczestnicy majg rozwiniete na wysokim
poziomie, a ktdre muszg jeszcze rozwijac.

Dla oséb niemogacych uczestniczy¢ w szkoleniach w trakcie roku akademickiego zorganizowana
zostanie, kolejna juz, wakacyjna edycja Akademii Rozwoju Kariery.

Stalym elementem organizacji warsztatow jest elastyczne reagowanie na biezgce
zapotrzebowanie na zgtaszang tematyke zarowno ze strony studentéw, absolwentéw,
pracodawcow czy wyniki analiz trendéw na rynku pracy. Warsztatom towarzyszy wymiana wiedzy
pomiedzy biznesem a srodowiskiem akademickim dajgca uczestnikom mozliwos¢é podniesienia
swoich kompetencji poprzez udziat w szkoleniach.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczna zorganizowanych szkolen/warsztatéw 8

5.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Koniecznos$¢ wsparcia osob mtodych znalazta rowniez odzwierciedlenie w programach unijnych,
dla ktérych dedykowany zostat Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).
PO WER to jeden z dwdch programéw operacyjnych, za wdrazanie ktérego odpowiada miedzy
innymi Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach. Program zostat zatwierdzony przez Komisje
Europejskg 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem operacyjnym wspoffinansowanym
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ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz
268,8 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych. Wkitad Unii Europejskiej na realizacie PO WER wynosi 4 705,6 min EUR,
a wspoffinansowanie ze srodkéw krajowych — 746,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER
to 5451 980 109 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojewodztwem Slgskim,
w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzgdzajgca PO WER powierzyta WUP
w Katowicach petnienie w wojewddztwie slgskim roli Instytucji Posredniczgcej w realizacji Osi
Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy, obecnie: Rynek pracy otwarty dla wszystkich) dla:

— Dziatania 1.1 Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego; projekty sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy;

— Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego; projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET®)
poprzez pomoc w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze.

W roku 2020 przewiduje sie:

o realizacje dwuletnich (2019-2020) projektéw pozakonkursowych w ramach Poddziatania
1.1.1,
e przeprowadzenie naborow wnioskéw w trybie konkursowym wramach Poddziatania 1.2.1
PO WER:
— Poddziatania 1.2.1 PO WER - stawki jednostkowe;
— Poddziatania 1.2.1 PO WER - dotacje;
— Poddziatania 1.2.1 PO WER - subsydiowane zatrudnienie

Poddziatanie 1.1.1 - kontynuacja

Beneficjentami sg Powiatowe Urzedy Pracy, a celem Poddziatania jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w szczegdlnosci tych, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.)

W ramach Poddziatania 1.1.1 mozliwa jest realizacja projektéw obejmujgcych:

®Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia fgcznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Tabela nr 3 Planowana wartos¢ projektéow przewidzianych do realizacji w 2020 r.
w podziale na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy (Poddziatanie 1.1.1 PO WER)

. Planowany koszt realizacji

L.p. Samorzad powiatu (PUP) projek%u (w tys. zi) J
1 Bedzinski 3481,74
2 Cieszynski 3 297,26
3 Kfobucki 2 753,52
4 Lubliniecki 1754,79
5 Mikotowski 1 285,76
6 Myszkowski 1 745,70
7 Pszczynski 1287,18
8 Raciborski 1704,50
9 Tarnogorski 2 741,04
10 Wodzistawski 2 430,59
11 Zawiercianski 3172,94
12 Zywiecki 3621,79
13 Bielsko-Biata (M+P) 3332,01
14 Bytom 4 667,61
15 Chorzéw 1757,84
16 Czestochowa (M+P) 6 719,58
17 Dabrowa Gérnicza 2 433,40
18 Gliwice (M+P) 4510,82
19 Jastrzebie-Zdroj 1621,08
20 Jaworzno 1 335,69
21 Katowice 2743,14
22 Mystowice 1 388,25
23 Piekary Slaskie 1166,72
24 Ruda Slgska 152222
25 Rybnik (M+P) 2 994,51
26 Siemianowice Slgskie 1 233,23
27 Sosnowiec 4190,18
28 Swietochtowice 990,54
29 Tychy (M+P) 2 012,87
30 Zabrze 3160,19
31 Zory 794,94
Kwota taczna: 77 851,63*

* zgodnie z podziatem $rodkéw Funduszu Pracy dla powiatowych urzedéw pracy,
na Poddziatanie 1.1.1 PO WER przyznano 77 851 643,05 zt — powstatfa réznica w stosunku
do sumy w powyzszej tabeli wynika z zaokrgglen kwot dla poszczegdlnych powiatowych urzedow

pracy.
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Poddziatanie 1.2.1

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat z obszaru wojewddztwa $lgskiego
(osoby fizyczne, ktore pracujg lub zamieszkujg lub uczg sie na obszarze wojewddztwa slgskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego):

1) bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, z wytgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej
dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 i/lub

2) imigranci i/lub

3) reemigranci i/lub

4) osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione
na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Celem projektéw jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci oséb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

W ramach projektéw mozliwe do realizacji sg nastepujgce formy wsparcia:

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb oséb mitodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
miodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej o0soby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

kontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji, m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
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3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4) Instrumenty i wustugi rynku pracy stluzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
Z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu
do pracy lub wstepnego =zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej :

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia bony
zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé
danej formy wsparcia

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 3542
programu

Liczba osob bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 7810
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Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie 2998

Liczba osdb biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 3381
objetych wsparciem w programie

Liczba osdéb pracujgcych, znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem 616
w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 106 391,7 tys. PLN

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia realizuje w ramach Poddziatania 1.2.1 PO
WER projekt ,Wsparcie skierowane do osob do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych
pracy”’. Zadanie polega na udzieleniu wsparcia doradczego oraz szkoleniowego 110 mtodym
osobom (w tym osobom z niepetnosprawnosciami) w wieku 15-29 lat nalezgcych do kategorii
NEET oraz podjeciu przez nich pracy w formie zatrudnienia subsydiowanego (60 osoéb).
Powyzsze zadanie realizowane jest m.in. poprzez:

— diagnoze Uczestnika /Uczestniczki Projektu, opracowanie ,Barometru osoby” (IPD),

— poradnictwo zawodowe w tym modyfikacja IPD,

— szkolenie umiejetnosci ,miekkich”/kursy z zakresu rozwoju osobistego (spotecznego,
mentalnego, psychologicznego) w obszarach kompetencji spotecznych,

— szkolenia ,twarde”/kursy z zakresu podnoszenia kwalifikacji — kompetencji zawodowych:
Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej,

— kursy / szkolenia IT — zgodnie z ustalonymi potrzebami i predyspozycjami Uczestnikow/czek,

— posrednictwo pracy,

— zatrudnienie subsydiowane u lokalnego pracodawcy trwajgce min. 3 miesigce.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb, ktore w wyniku zatrudnienia
subsydiowanego podjety prace lub zatozyty wtasng 60
dziatalnosc
Planowany koszt realizacji zadania: 865,3 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 2 359,8 tys. PLN

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach
realizuje w 2020 r. zadanie ,Kto mi dat skrzydta? Staz w Hiszpanii inwestycja w przyszios¢”
w ramach projektu ,Miedzynarodowa Mobilnos¢ Edukacyjna Ucznidéw i Absolwentéw oraz Kadry
Ksztatcenia Zawodowego” (PO WER, Os$ priorytetowa IV Innowacja Spoteczna i Wspotpraca
Ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Program Mobilnosci Ponadnarodowej). Celem tego projektu jest
doskonalenie umiejetnosci kluczowych, nabycie dobrych nawykéw zawodowych, poprawa
sprawnosci postugiwania sie jezykiem angielskim i zdobycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego za granicg przez uczestnikow projektu. Grupe docelowg stanowi
16 stuchaczy ksztatcgcych sie w zawodach: technik ustug kosmetycznych, technik masazysta,
technik elektroradiolog, technik dentystyczny oraz higienistka stomatologiczna. Zakwalifikowani
w procesie rekrutacji do projektu stuchacze bedg realizowali dwutygodniowe praktyki w Maladze
(Hiszpania). Praktyki beda realizowane zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg
i nastawione na osiaggniecie zatozonych efektdw ksztatlcenia wynikajgcych z podstawy
programowej dla zawodu.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob objetych wsparciem 16
Planowany koszt realizacji zadania: 134,0 tys. PLN

5.2 Wsparcie os6b powyzej 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb w wieku powyzej 50 lat bedg realizowane
m.in. przez powiatowe urzedy pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w ramach projektu ,Senior aktywny na rynku pracy” utworzyt
w swojej siedzibie Punkt Aktywizacji Zawodowej Seniora (PAZS). Propozycja PAZS skupia¢ sie
bedzie gléwnie na zadaniach z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Dziatania te obejmg ustugi w zakresie prowadzenia konsultacji dotyczacych poszukiwania
zatrudnienia, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.
Doradcy klienta zajmg sie rowniez poszukiwaniem ofert pracy, a takze rekrutacjg
i selekcjg doswiadczonych pracownikow na zgtoszone miejsca pracy. Uczestnicy projektu
uzyskajg staty dostep do bazy ofert pracy dedykowanych dla Seniorow. Bedg mogli tez korzystac
z zasobéw Sali Informacji Zawodowej PUP. Zadaniem posrednikdw pracy bedzie promocja
kompetencji uczestnikdw projektu podczas wizyt u pracodawcéw, pozyskiwanie ofert pracy oraz
inicjiowanie rozmow kwalifikacyjnych. Pracownicy Urzedu bedg rowniez udziela¢ informacji
o biezgcej ofercie publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych instytucji statutowo zajmujgcych sie
problematyka rynku pracy. W ramach realizacji zatozen projektu przeprowadzona zostanie
kampania promocyjna, ktérej celem bedzie podwyzszenie swiadomosci pracodawcow na temat
mozliwosci zatrudniania Seniorow oraz zwigzanych z tym korzy$ci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba beneficjentéw 50

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie bedzie realizowat ,Dzien Otwarty dla seniorow. Warsztaty
z zakresu poszukiwania pracy”. Celem zadania jest zapoznanie oséb w wieku 60+ z mozliwoscig
podjecia pracy przy wsparciu PUP. Po przejsciu na emeryture czes¢ osdb chce by¢ nadal
aktywna w wymiarze spotecznym, kulturalnym i zawodowym. Dla takich osob przygotowany
bedzie dzien otwarty Urzedu Pracy, podczas ktorego seniorom zostang zaprezentowane
mozliwosci otrzymania pomocy w podjeciu pracy. Ponadto w tym dniu seniorzy bedg mogli
skorzysta¢ z pomocy doradcéw zawodowych, psychologéw i posrednikdw pracy w zakresie:
przygotowania CV i listu motywacyjnego, korzystania z Internetu przy poszukiwaniu pracy, nauki
poruszania sie po rynku pracy, a takze skorzystac z ofert pracy skierowanych m.in. do emerytow.
Celem wydarzenia jest réwniez zachecenie oséb dojrzatych do dalszej aktywnosci zawodowe;j.
Osoby, ktore zadeklarujg takie plany zostang objete wsparciem w diuzszej perspektywie czasu
polegajgcym na cyklicznych spotkaniach dostosowanych do potrzeb i oczekiwan.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba seniorow, ktérzy wezmg udziat w Dniu

Otwartym 20

Drugim zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie w tym obszarze bedzie organizacja
targow pracy dla senioréw. Targi zostang przygotowane dla oséb, ktére przekroczyty 60 rok
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zycia, sg na emeryturze ale czujg sie na sitach i chetnie podjetyby zatrudnienie poprawiajgc
swojg sytuacje materialng i dzielgc sie swoim doswiadczeniem zawodowym z innymi. Czesto sg
to osoby o bardzo niskich dochodach i podjecie pracy moze znaczaco poprawi¢ ich sytuacje
materialng. Ponadto zatrudnienie oséb starszych moze by¢ rozwigzaniem dla firm borykajgcych
sie z problemami kadrowymi wynikajgcymi z trudnej sytuacji na rynku pracy. Na targi zostang
zaproszone firmy deklarujgce zainteresowanie zatrudnieniem osob posiadajgcych swiadczenia
emerytalne a takze instytucje takie jak ZUS czy Urzad Skarbowy, ktére na miejscu moga
odpowiedzie¢ na pytania zwigzane z podjeciem dodatkowej pracy i osigganiem dodatkowych
dochodow.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba seniorow, ktérzy wezmg udziat w Targach

Pracy 20

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizuje w 2020 r. zadanie ,Praca dla Seniora”. Program
ma na celu wyréwnywanie szans osob i rodzin poprzez pomoc seniorom zamieszkatym na terenie
Miasta Tychy w podejmowaniu aktywnosci zawodowej i jest odpowiedzig na zgtoszone potrzeby
przez Tyskg Rade Seniorow. Podjecie pracy przez senioréw (ktdrzy wyrazajg chec¢ do pracy oraz
posiadajg mozliwosci zdrowotne) wptynie na polepszenie kondycji finansowej, przeciwdziata¢
bedzie marginalizacji z powodéw ekonomicznych, uzaleznieniom i patologiom spotecznym, jak
réwniez umozliwi utrzymanie w stanie aktywnosci fizycznej i psychicznej.

W ramach programu przewidziane sg nastepujgce dziatania:

— przeprowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy, poznanie zasad poszukiwania pracy z wykorzystaniem
stron internetowych,

— rejestrowanie chetnych senioréw do podjecia pracy z jednoczesnym kwalifikowaniem
umiejetnosci i predyspozycji do podjecia pracy w okreslonym zawodzie,

— wyznaczenie stanowiska przyjec¢ i konsultacji dla seniorow, w wybranych dniach i godzinach,

— poszukiwanie i upowszechnianie ofert pracy przy aktywnej wspotpracy z przedsiebiorcami,
inicjowanie i organizowanie kontaktéw seniorow z pracodawcami.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczna senioréw biorgcych udziat w programie 50

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim realizuje ustuge ,Strefa Aktywnego Seniora”,
adresowang gtownie do emerytdw i rencistow, kitdrzy nie chcg pozosta¢ bierni zawodowo.
Ustuga, ktérg Urzad realizuje od maja 2019 r. stanowi odpowiedZ na potrzeby pracodawcow —
niska stopa bezrobocia powoduje, ze pracodawcom trudno znalez¢ pracownika. Seniorzy
w oczach pracodawcow majg wiele zalet — posiadajg wiedze i doswiadczenie, sg dyspozycyjni
i lojalni. Rejestracja i aktywizacja Senioréw odbywa sie w ramach tzw. jednego okienka
i obejmuje wsparcie doradcy zawodowego — doradcy seniora w zakresie:

— przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej;
— pomoc w przygotowaniu profesjonalnego CV;
— przedstawienia ofert pracy i kontakt z pracodawcami.

W ramach dziatan wspierajgcych senioréw w 2020 r. zorganizowany zostanie drugi wodzistawski
Dzien Aktywnego Seniora. Program spotkania bedzie obejmowat prezentacje ofert pracy z terenu
powiatu wodzistawskiego przeznaczonych dla senioréw oraz prelekcje tematyczne.
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Planowany koszt zadania wynosi 2,0 tys. PLN.

Akademia WSB w Dgbrowie Goérniczej kontynuuje prowadzenie w 2020 r. zaje¢ Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Ich celem jest organizacja dziatalnosci dydaktycznej o charakterze otwartym,
ktéra ma zapewnic:

— pozytywny wptyw na jakos¢ zycia Stuchaczy,

— aktywizacje spoteczng, intelektualng, psychiczng i fizyczng Stuchaczy,
— prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauki,

— wspieranie idei wolontariatu i integracji pokolen,

— rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci w formie warsztatéw,

— przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia,

— rozwijanie pozytywnych kontaktow interpersonalnych.

W ramach powyzszych celow Uniwersytet Trzeciego Wieku pozwala Stuchaczom
na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zgodnie z oczekiwaniami aktualnego rynku pracy.

Wspétczesny senior uczestniczacy w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku wtgcza sie w nurt
zycia naukowo-kulturalnego regionu, poznaje interesujgcych ludzi swiata nauki i sztuki, realizuje
swoje pasje, usprawnia swoje ciatlo, zwiedza region, kraj, Europe. Uniwersytet dba o rozwdj
kwalifikacji i kompetencji senioréw, ale i o rodzinng atmosfere, ktéra pomaga w utrzymaniu dobre;j
formy i aktywnosci. Oprocz wyktadow i warsztatéw z réznych dziedzin nauki organizowane sg:
spotkania okolicznosciowe, bale akademickie, wydarzenia z gwiazdami muzyki (recitale
muzyczne, koncerty), wspolne wyjazdy plenerowe, wydarzenia o charakterze
miedzypokoleniowym (wydarzenia sportowe i plenerowe, wykfady popularno-naukowe, spektakle
amatorskiego teatru miedzypokoleniowego Akademii WSB). Do najpopularniejszych typow zajec
nalezg: wyktady popularnonaukowe, zajecia sportowe i ruchowe, kursy jezykowe i lektoraty,
warsztaty komputerowe. Uniwersytet jest skierowany do oséb 50+, czyli rowniez oséb, ktore
sg z racji wieku aktywnie zawodowo.

W 2020 r. przewidziano m.in. nastepujgce wyktady w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku:
Odpornos¢ psychiczna u Senioréw; Problemy ze wzrokiem wieku dojrzatego; Fotografie, ktére
zmienity swiat; Od Talbota i Daguerr'a do wspétczesnosci; Dyspozycja majgtkiem. Jak madrze
i bezpiecznie przekaza¢ majatek; Pasja poznawania; W poszukiwaniu wiasnych cudow sSwiata;
Edukacja prawno-finansowa dla osob starszych — bezpieczny senior; Zdrowe odzywianie
w wieku senioralnym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikow 1 000

5.3 Aktywizacja kobiet

Przeprowadzona diagnoza sytuacji na rynku pracy wykazata, ze grupg wymagajaca dalszego
zintensyfikowanego wsparcia sg bezrobotne kobiety. Udziat kobiet w grupie oséb bezrobotnych
od wielu lat jest wyzszy niz mezczyzn. W konicu 2018 r. kobiety stanowity 51,8% ogélnej liczby
mieszkancéw (w kraju 51,6%). W koncu grudnia 2019 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa Slaskiego pozostawato 66 521 bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 56,6% ogétu.
Celem zadan realizowanych w tym dziataniu jest zaktywowanie kobiet do wejscia lub powrotu
na rynek pracy.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach po raz kolejny bedzie Koordynatorem programu
regionalnego. Realizacja programu ma na celu zwiekszenie wplywu samorzgdu wojewddztwa
na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy. Poprzez realizacje tego typu programow
tworzone sg dodatkowe mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych. Na podstawie analizy sytuac;ji
na slaskim rynku pracy postanowiono, podobnie jak w roku ubiegtym, objg¢ wsparciem kobiety.
Dokfadne informacje na temat Programu regionalnego na rok 2020 przedstawione zostaty
w punkcie 5.12 niniejszego dokumentu.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie jest w tym obszarze realizatorem programu specjalnego
,Pomocna dton”, ktérego celem jest wspieranie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej
oddalonych od rynku pracy — aktywizacja kobiet. Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. w ewidencji
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Czestochowie znajdowato sie 3 176 kobiet, co stanowi
53,8% bezrobotnych. Szczegdlnie trudna jest sytuacja bezrobotnych kobiet w miescie
Czestochowa, gdzie bezrobotne stanowig az 55,2% ogétu bezrobotnych.

Trudniejsza sytuacja kobiet na rynku pracy wynika z szeregu barier i przeszkéd, z ktérymi wcigz
muszg sie mierzy¢ kobiety w Polsce. Wynika to gtéwnie z podwajnej roli, jakg petnig: aktywnych
zawodowo matek/opiekunek. Kobiety bardzo czesto stajg sie obiektem dyskryminacji w miejscu
pracy, mimo ze prawo zapewnia rownos¢ kazdego cziowieka. Probujgc walczy¢ o wiasng
pozycje, napotykajg na trudnosci, ktére czasami sg nie do przejscia i blokujg ich kariery. Chcac
osiggng¢ postawione sobie cele, muszg udowadnia¢, ze dla mezczyzn sg rownorzednymi
partnerami i walczy¢ ze stereotypami dotyczgcymi ich pici. Celowym jest wiec realizowanie
programu specjalnego skierowanego do bezrobotnych kobiet, ktére dzieki uczestnictwu w nim
podejmg zatrudnienie, a takze zdobedg doswiadczenie zawodowe jako opiekunki oséb starszych.
Program ,Pomocna dion” umozliwi bezrobotnym kobietom powrét na rynek pracy, a ponadto
spetni bardzo wazng spotecznie role i zapewni pomoc najbardziej potrzebujgcym — osobo
starszym, ktore nie mogg funkcjonowac bez tej pomocy. Nie bez znaczenia jest tez czynnik
ekonomiczny. Wynagrodzenie otrzymywane za prace umozliwi tym kobietom oraz ich rodzinom
lepsze zycie.

Grupe docelowg w/w Programu specjalnego stanowi¢ bedg osoby bezrobotne — 36 os6b, w tym
min. 34 kobiety zamieszkate w miescie Czestochowa Ilub w powiecie czestochowskim,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie. Osoby objete Programem
stanowig grupe adekwatng do zdiagnozowanych potrzeb. Bedg one miaty mozliwos¢ uzyskania
zatrudnienia w Zarzadzie Miejskim Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej w Czestochowie
w charakterze opiekunéw osob starszych oraz pracownikéw koordynujgcych w/w zadanie.
Pracodawca zobowigzat sie do dalszego =zatrudnienia oséb po zakonczeniu prac
interwencyjnych.

Termin realizacji Programu specjalnego: 17 stycznia — 30 wrzesnia 2020 r.
W ramach Programu specjalnego przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

— ustuga doradztwa zawodowego realizowana przez doradcow zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie, w formie grupowej ustugi poradnictwa zawodowego
(4 godziny). Tematyka zaje¢ bedzie dotyczyta przede wszystkim komunikaciji
interpersonalnej oraz asertywnosci (36 os6b, w tym min 34 kobiety),

— podjecie zatrudnienia przez Uczestnikdw/Uczestniczki Programu specjalnego przez okres
do 5 miesiecy w ramach prac interwencyjnych — ustuga skierowana do wszystkich
Uczestnikéw/Uczestniczek Programu specjalnego (36 oséb, w tym min 34 kobiety),

— wyplata przez okres do 5 miesiecy (nie pdzniej jednak niz do 30 wrzesnia 2020 r.) dodatku
wyrownawczego w wysokosci 200,00 zt miesiecznie za kazdy caty przepracowany miesigc
bez absencji chorobowej, urlopéw bezptatnych, postojowych, urlopéw macierzynskich —
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ustuga skierowana do wszystkich Uczestniczek Programu specjalnego (36 os6b, w tym min
34 kobiety).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba bezrobotnych kobiet, ktére podejmag prace 34
Planowany koszt realizacji zadania: 2124 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju przygotowat program specjalny ,Kwalifikacje
i aktywne zaangazowanie kluczem do aktywnosci zawodowej’, skierowany do kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy.

W ramach programu specjalnego realizowane bedg dziatania: wsparcie specjalisty z Centrum
Rozwoju Kariery TRIGON, wsparcie ze strony doradcy klienta, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenie, dofinansowanie kosztow przejazdu, refundacja racjonalnych
wydatkow niezbednych do aktywizacji zawodowej uczestnikow.

Ustugi i instrumenty rynku pracy oraz specyficzne elementy wspierajagce zatrudnienie:

— praca z doradcg klienta, sporzgdzenie/modyfikacja i realizacja Indywidualnego Planu
Dziatania — jako szansa na usuniecie bariery zwigzanej z matg znajomoscig rynku pracy,
zasad na nim panujgcych. Doradcy klienta w trakcie pracy z bezrobotnymi przyblizg
im wiedze o planowanym dla nich wsparciu, stworzg Indywidualny Plan Dziatania
kompatybilny z realizowanym Programem Specjalnym. Dostepni bedg w trakcie catego
okresu uczestnictwa w Programie,

— praca ze spegjalistg z Centrum Rozwoju Kariery TRIGON — projektowanie sciezki kariery —
w tym analiza potrzeb szkoleniowych i pomoc w wyborze szkolenia bazujac
na konstruktywistycznych metodach poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem
elementéw metod ,Aktywnego zaangazowania” oraz ,Stop&Go”),

— poradnictwo zawodowe — barierg w aktywizacji jest istnienie problemoéw zawodowych,
w tym brak umiejetnosci poszukiwania pracy, obnizenie motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej. W tym zakresie propozycjg przetamania problemu bedzie poradnictwo
zawodowe oparte na podejsciu konstruktywistycznym, z wykorzystaniem elementéw metod
.Pozytywnego zaangazowania” oraz ,Stop&Go” polegajgce na kontakcie pracownika Urzedu
z uczestnikiem w celu rozwigzania jego problemoéw zawodowych lub nabycia umiejetnosci
w zakresie poszukiwania pracy,

— szkolenie — na lokalnym rynku pracy nie ma wystarczajagcej liczby ofert pracy
odpowiadajgcych kwalifikacjom i umiejetnosciom oséb zarejestrowanych, a w rejestrach
urzedu brak kandydatéw spetniajgcych wzmagania pracodawcéw. Urzad Pracy wychodzgc
naprzeciw oczekiwaniom obu stron zaproponuje uczestnikom mozliwos¢ podniesienia,
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji. Wybor szkolenie bedzie wypadkowg dziatan
zaplanowanych w $ciezce Kkariery uczestnika oraz zapotrzebowania pracodawcow
na kwalifikacje na lokalnym rynku pracy,

— refundacja kosztéw wydatkéw niezbednych do aktywizacji zawodowej uczestnikow — bedzie
odpowiedzia na bariere roznych deficytbw zwigzanych z  przygotowaniem
i gotowoscig do podjecia pracy. Uczestnik w trakcie pracy ze specjalistg z Centrum Rozwoju
Kariery TRIGON ustali mozliwe do zrefundowania przez Urzad wydatki istotne z punktu
widzenia poszukiwania i podjecia pracy (np. zakup niezbednej odziezy, obuwia, zabieg
dentystyczny, zakup lekéw itp.). W przypadku braku takich potrzeb dziatanie
nie bedzie obligatoryjne,
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— posrednictwo pracy prowadzone przez doradcow klienta bedzie odpowiedzig na bariere
zwigzang z nieefektywnym poszukiwaniem pracy. Z uwagi na problemy, z ktérymi borykaja
sie uczestnicy programu opiera¢ bedzie sie¢ ono na pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy
na rzecz uczestnikdw. Kierowanie bezrobotnych na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw
przyblizy im aktywne formy poszukiwania zatrudnienia,

— dofinansowanie kosztéw przejazdéw bedzie odpowiedzig na bariere niewystarczajgcych
srodkow finansowych — dla zwiekszenia aktywizacji i mobilnosci uczestnikom wydane
zostang elektroniczne karty ze zgromadzonymi na nich srodkami finansowymi pozwalajgce
na optacenie transportu miejskg komunikacjg publiczng. Taka forma dodatkowego wsparcia
pozwoli uczestnikom programu na aktywne zaangazowanie sie w udziat w programie,
poszukiwanie zatrudnienia i dojazdy do pracodawcow,

— wspoOipraca pracownikéw urzedu — doradcow klienta z pracodawcami bedzie probg
przetamania bariery zwigzanej z obecnymi na rynku pracy, stereotypami dotyczgcymi
aktywizowanej grupy oséb — doradcy klienta beda przekazywali informacje o programie,
zachecali pracodawcéw do zatrudniania uczestnikdbw programu, promowali kandydatéw
do zatrudnienia i pomagali w rekrutacji.

Z uwagi na problemy, z ktérymi borykajg sie uczestnicy programu wszystkie wymienione
dziatania wptyng na mozliwos¢ pozyskania zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob objetych wsparciem w programie 6
Planowany koszt realizacji zadania: 35,0 tys. PLN

Politechnika Slaska w_Gliwicach bedzie natomiast realizatorem zadania ,Przedsiebiorczos¢
na szpilkach”, majgcego na celu podniesienie kompetencji kobiet wchodzgcych/powracajgcych
na rynek pracy. W ramach tego zadania zaplanowano:

— udzielanie wsparcia poprzedzonego pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania,

— wsparcie kobiet przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej,

— spotkania dedykowane kobietom organizowane przez pracodawcow,

— szkolenia organizowane przez BKS (m.in. ,Spadochron”),

— sesje coachingowe dla kobiet.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba opracowanych indywidualnych planéw 40
dziatania
Liczba kobiet, ktore otrzymaty wsparcie przy

. . - ) 20
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej
Liczba spotkan dedykowanych kobietom 10
Liczba szkolen dla kobiet 10
Liczba sesji coachingowej dla kobiet 10
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5.4 Wspieranie oséb zaliczanych do innych grup defaworyzowanych
(np. rodzice z matymi dzieémi, osoby niepetnosprawne, inne)

Osoby defaworyzowane na rynku pracy stanowig szczegdlne grupy odbiorcow wsparcia. Czesto
sg to osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy, stykajgce sie z nierébwnym traktowaniem
i zachowaniami dyskryminacyjnymi pracodawcéw. Czesto tez wykazujg najwiekszg luke
kompetencyjng i posiadajg najwieksze potrzeby w dostepie do edukaciji.

Oddziat Slgski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w_Katowicach,
jako cele na 2020 r. przyjat pomoc osobom niepetnosprawnym w powrocie do pracy, zwiekszenie
szansy na zatrudnienie, dostepnosci oséb niepetnosprawnych do instytucji publicznych oraz
utatwienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci uzyskania s$rodkéw finansowych przy
zastosowaniu poczty elektroniczne;j.

Ww. cele osiagniete zostang poprzez realizacje programoéw i zadan skierowanych do réznych
adresatow (osoby indywidualne, Powiaty, Miasta, Organizacje Pozarzgdowe, Pracodawcy).

Programami realizowanymi w 2020 r. po otrzymaniu limitu srodkéw z Biura Funduszu beda:

- ,Aktywny samorzad”.
»Program Wyréwnywania Réznic miedzy Regionami III”.

Oddziat Slgski PFRON bedzie tez realizowat zadania ustawowe:

— dofinansowanie do szkolenia jezyka migowego,

— refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
— refundacja kosztéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— zadania zlecane (art.36).

Gtownym celem programu ,Aktywny samorzad” jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow programu w 2zyciu spotecznym, zawodowym
i w dostepie do edukacji. Realizatorem programu sg miasta i powiaty odpowiedzialne
za realizacje programu oraz jednostki organizacyjne samorzadu powiatowego (MOPS, PCPR,
OPS, MOPR) — realizujgce program. Wsparcie realizowane jest w ramach dwéch Modutow:

Modut [:

— obszar A — likwidacja barier transportowych (pomoc przy zakupie i montazu oprzyrzgdowania
do posiadanego samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla oséb z dysfunkcjg ruchu
i stuchu;

— obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym
(pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego i oprogramowania, dofinansowanie do szkolen)
dla os6b z dysfunkcjg wzroku i konczyn gornych oraz z dysfunkcjg narzadu stuchu
i trudnosciami w komunikowaniu sie za pomocg mowy. Pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego zakupionego w ramach programu;

— obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie (pomoc w zakupie wozka elektrycznego, pomoc
w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wodzka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym oraz przy zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne na Il i IV poziomie jakosci, pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej protezy). Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzgdowania elektrycznego do wozka recznego dla oséb ze znacznym
stopniem z dysfunkcjg narzadu ruchu;

— obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej.
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Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
Limit Srodkéw na Program bedzie przyznany w marcu/kwietniu 2020 roku.

W przypadku programu ,Wyrownywanie Roéznic miedzy Regionami III” realizatorami sg
samorzady powiatowe. Realizacja prowadzona jest w ramach obszarow:

— obszar B (likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub $rodowiskowych
domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie
i komunikowania) — gminy, powiaty lub podmioty, ktére prowadza placéwki edukacyjne lub
srodowiskowe domy samopomocy;

— obszar C (tworzenie spotdzielni socjalnych osob prawnych) — gminy, powiaty, organizacje
pozarzgdowe;

— obszar D (likwidacja barier transportowych) — placowki stuzgce rehabilitacji osob
niepetnosprawnych prowadzone przez organizacje pozarzgdowe, gminy lub powiaty lub
jednostki prowadzgce warsztaty terapii zajeciowej, gminy, ktére dowozg osoby
niepetnosprawne do znajdujgcych sie poza ich terenem placowek stuzgcych rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych;

— obszar E (dofinansowanie wymaganego wktadu wiasnego w projektach dotyczacych
aktywizacji i/lub integracji oséb niepetnosprawnych) — gminy, powiaty oraz organizacje
pozarzadowe;

— obszar F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) jednostki samorzadu terytorialnego lub
organizacje pozarzadowe;

— obszar G (skierowanie do powiatow poza algorytmem dodatkowych srodkéw na finansowanie
zadan ustawowych dotyczgcych rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych) — powiaty.

W obszarze G swoje dziatania zaplanowat m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu, realizujgc
program ,Nowe horyzonty”. Uczestnikiem programu bedzie osoba z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu. Osoby
Z niepetnosprawnosciami majg ograniczone mozliwosci podjecia zatrudnienia. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom zarejestrowanych o0soOb niepetnosprawnych oraz pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem planuje sie w ramach programu refundacje kosztow
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej. Planowana forma
pozwoli osobie niepetnosprawnej na podjecia zatrudnienia, jednoczesnie przyczyniajgc sie
do rozwoju firmy. Na koniec grudnia 2019 r. w rejestrze PUP Zawiercie zarejestrowanych byto
2 358 o0sob bezrobotnych oraz 69 oséb poszukujgcych pracy. Wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych 194 osoby posiadaty orzeczony stopien niepetnosprawnosci, tj. 8,2% ogoétu
bezrobotnych, natomiast w grupie 69 oséb poszukujgcych pracy 40,6% stanowity osoby
niepetnosprawne.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikow 1
Planowany koszt realizacji zadania: 60,0 tys. PLN

Kolejne zadania Oddziatu Slgskiego PFRON to:

Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych —  koszty
administracyjne i transportowe, wytgcznie biezgce i administracyjne, tylko dla Zaktadéw Pracy
Chronionej, budowa lub przebudowa zwigzana z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktadu —
art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...).
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Refundacja kosztéw zatrudnienia (art. 26a do art.26¢c ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu):

— zwrot sktadek ZUS i wynagrodzenia dla wszystkich zakladéw po spetnieniu warunkéw
za osoby niepetnosprawne;

— zwrot sktadek ZUS (emerytalne i rentowe) - niepetnosprawni wiasciciele firm i osoby
prowadzgce gospodarstwo rolne.

Oddziat Slgski nie posiada limitu $rodkéw na ww. zadanie, wyptaty odbywajg sie bezposrednio
przez Biuro Funduszu Departament Rynku Pracy.

Dofinansowanie do jezyka migowego — wnioski sktada¢ mogg osoby uprawnione, czyli gtuche,
cztonkowie rodzin i osoby, ktére majg staty lub bezposredni kontakt. Wnioski mozna sktadaé
w trybie ciggtym. Limit Srodkéw finansowych przyznany na realizacje zadania: 260 902,00 zt.

Zadania Zlecane (art. 36) — dofinansowanie w ramach projektow/ konkurséw dla organizacji
pozarzadowych w zakresie rehabilitacji. Koszty mogg dotyczy¢é wynagrodzen, materiatow
szkoleniowych, pomocy dydaktycznych, wyzywienia, zakwaterowania, kosztéw dojazdu,
funkcjonowania jednostek i zakupu sprzetu niezbednego do realizacji projektu.

Oddziat Sigski PFRON realizuje tez programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza:

Program ,Stabilne zatrudnienie” — odbiorcami wsparcia sg osoby niepetnosprawne
w administraciji i stuzbie cywilnej. Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ~w  administracji  publicznej. Adresatami programu sg organy
i instytucje wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej. Pomoc finansowa udzielana
bedzie w formie dofinansowania lub refundacji, np. na wyposazenie nowych stanowisk pracy,
adaptacji pomieszczen i otoczenia zaktadu, adaptacji i nabycia urzadzen utatwiajgcych
beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

Programy zatwierdzone przez Rade Nadzorczg i wdrozone w 2018 roku:

Zajecia Klubowe w WTZ to wsparcie oséb niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci
i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej (WTZ) zajec klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji. Przyznane w ramach
programu dofinansowanie dotyczy kosztow prowadzenia przez WTZ zaje¢ klubowych,
ktore moga obejmowaé aktywne formy wspierania 0sOb niepetnosprawnych w podjeciu
lub utrzymaniu zatrudnienia.

Beneficjentami programu sa:

— osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie rownowazne), ktore byty uczestnikami WTZ i opuscity go w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia,

— osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie réwnowazne), znajdujgce sie na prowadzonej przez podmiot prowadzacy
WTZ liscie oséb (o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), ktérych zgtoszenie
do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktére nie rozpoczety terapii w WTZ.

Planowane rezultaty w powyzszym obszarze:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob objetych wsparciem 81
Liczba zawartych umow 7
Planowany koszt realizacji zadania: 448,3 tys. PLN
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.-Rehabilitacja 25 Plus” to program pilotazowy, ktérego celem jest zebranie doswiadczen
stuzgcych wypracowaniu rozwigzan zapewniajgcych absolwentom ciggtos¢ oddziatywan
terapeutycznych w zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym,
a takze w zakresie dotyczgcym ich aktywnosci zawodowe;j.

Beneficjentami moga by¢ absolwenci Osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych
(OREW) i osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych (ORW), bgdz absolwenci szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy (SPdP) - niezatrudnione doroste osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ktdre nie sg objete rehabilitacjg spoteczng w placéwkach dziennej aktywnosci
(np. srodowiskowych domach samopomocy czy warsztatach terapii zajeciowej).

Przyznane w ramach programu dofinansowanie przeznacza sie na swiadczenie wsparcia, ktore
obejmuje m.in.: calodzienne ustugi opiekuhcze, aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej
i spotecznej a takze zawodowe.

Limit Srodkow na 2020/2021 zostanie przyznany we wrzesniu 2020 r. (limit Srodkéw finansowych
przyznany na realizacje programu 2019/2020 wyniést 1 470 000,00 zt. Wsparciem objeto 50 osob
i zawarto 5 umow).

Oddziat Slgski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kontynuuje tez
realizacje projektu ,Kompleksowa Rehabilitacja” — do 17 lutego 2020 r. przeprowadzono
3 komisje lekarskie w wyniku ktorych zostato przebadanych 14 osob w sprawie uczestnictwa
w projekcie. Planuje sie przeprowadzenie w 2020 r. ok. 7 komisji i przebadanie 25 osob oraz
przeprowadzenie spotkan z Oddziatami ZUS Chorzéw, Sosnowiec, Zabrze, Bielsko-Biata, Rybnik
w sprawie kierowania osob do projektu.

Doktadne informacje na temat programow i zadan realizowanych przez PFRON znajdujg sie
na stronie www.pfron.org.pl.

Srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dysponujg réwniez
powiatowe urzedy pracy. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy mogg korzysta¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy (art. 11 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych). Instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane sg: w odniesieniu
do 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne — ze $rodkéw Funduszu Pracy,
natomiast poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu — ze $rodkéw PFRON.
Ze wzgledu na brak decyzji o wysokosci srodkéw otrzymanych na 2020 r. przez powiatowe
urzedy pracy, co zwigzane jest z procedurg podzialu w poszczegélnych gminach limitow
otrzymanych z PFRON, informacja o ich przeznaczeniu zostanie przedstawiona w Sprawozdaniu
zZ realizacji RPDZ za rok 2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizuje w 2020 r. program specjalny ,Pomocna dion —
pracujgc pomagasz’. Program skierowany jest do osob zainteresowanych podjeciem pracy
w charakterze asystenta osoby niepetnosprawnej i ma na celu wspieranie ich aktywizacji
zawodowej

Cele szczegotowe programu:

— nabycie przez uczestnikdbw kompetencji i umiejetnosci Swiadczenia opieki nad osobami
niepetnosprawnymi,

— stworzenie uczestniczkom mozliwosci do podjecia zatrudnienia oraz jego utrzymania,

— przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych.

Wybér uczestnikéw uwarunkowany bedzie spetnieniem nizej wymienionych kryteriow:

— status: osoba bezrobotna (zarejestrowana w PUP Jaworzno),

— wyksztatcenie min. srednie.
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Dla wszystkich uczestnikow programu specjalnego zaplanowano nastepujgcg sciezke wsparcia:

— poradnictwo zawodowe — wyselekcjonowanie 0s6b spetniajgcych kryteria oraz przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych,

— tablet z klawiaturg (SEWZ) — niezbedny element wspierajgcy i pomagajgcy utrzymac
zatrudnienie na stanowisku asystent/opiekun osoby niepetnosprawnej,

— szkolenie — przygotowanie do rozpoczecia pracy polegajgcej na $wiadczeniu ustug
w zakresie opieki nad osobami niepetnosprawnymi,

— posrednictwo pracy — pomoc w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku asystent/opiekun
osoby niepetnosprawnej,

— bilet PKM (SEWZ) — sfinansowanie zakupu biletu na 180 dni w ramach komunikacji miejskiej
pozwoli na wiekszg mobilnos¢ osoby,

— zatrudnienie w ramach robdét publicznych — umozliwi podjecie zatrudnienia u wybranego
pracodawcy.

Planowane rezultaty w powyzszym obszarze:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb objetych wsparciem 4
Liczba oso_b zatrudnionych (pracujacych) po 3 (75%)
opuszczeniu programu
Planowany koszt realizacji zadania: 78,2 tys. PLN

Politechnika Slgska w Gliwicach bedzie natomiast prowadzita poradnictwo zawodowe w formie
grupowej i indywidualnej dla osob niepetnosprawnych, mtodych matek podejmujgcych ksztatcenie
na Politechnice Slaskiej, dla matek powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urlopem macierzynskim, studentéw z mniejszosci narodowych, oséb w innych niekorzystnych
sytuacjach spotecznych. Dziatania w tym zakresie realizowane bedg poprzez prowadzenie zaje¢
grupowych i indywidualnych w formie warsztatow, prezentacji, wyktadéw oraz innych
przedsiewzie¢ skierowanych do osob nalezacych do grup defowaryzowanych wchodzacych
na rynek pracy i wymagajgcych wsparcia w procesie przechodzenia od nauki do pracy
i planowaniu kariery zawodowej. Celem tych dziatan jest poprawa sytuacji oséb z grupy
docelowej poprzez wyposazenie w wiedze i umiejetnosci konieczne do skutecznego
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z
) i . 15
indywidualnego poradnictwa zawodowego
Liczba miodych matek, ktoére skorzystaty z 10

indywidualnego poradnictwa zawodowego

Liczba matek powracajgcych na rynek pracy po urlopie
macierzynskim, ktore skorzystaty z indywidualnego 5
poradnictwa zawodowego

Liczba studentdow z mniejszosci narodowych, ktérzy
skorzystali z indywidualnego poradnictwa zawodowego

Liczba oséb w innych niekorzystnych sytuacjach
spotecznych, ktére skorzystaty z indywidualnego 10
poradnictwa zawodowego
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Poza grupami wymienionymi powyzej, wsparcie kierowane bedzie réwniez do o0so6b
podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa _Slgskiego
odpowiedzialny jest za wdrazanie w wojewodztwie Slgskim Poddziatania 9.1.5 Programy
aktywnej integracji 0oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs Dziatania 9.1
Aktywna integracja, (Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym) Osi priorytetowej |X Wigczenie spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Celem projektow realizowanych w ramach powyzszego Poddziatania jest wzmocnienie
aktywnosci spotecznej i podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez cele szczegoétowe:

- wzrost zdolnosci do =zatrudnienia o0so6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

- wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych
obszary zdegradowane i peryferyjne.

W projektach ukierunkowanych na wsparcie indywidualne oséb i grup zagrozonych
ubéstwem oraz wykluczeniem, tj. realizujgcych cel szczegotowy ,Wzrost zdolnosci
do zatrudnienia osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym” grupe docelowag
stanowig:

— osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktére
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty sprofilowane
jako oddalone od rynku pracy,

— otoczenie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym
do wsparcia oso6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
programu.

W projektach ukierunkowanych na rzecz wzmacniania potencjatu lokalnych spotecznosci,
tj. realizujgcych cel szczegotowy ,Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci
lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne, grupe docelowa stanowig
spotecznosci lokalne, w tym w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz otoczenie tych oséb, w zakresie niezbednym do wsparcia osob wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskdw o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na 2020 r. kontynuowane bedg kompleksowe dziatania
prowadzgce do zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia oraz integracji spoteczno-zawodowej osob
i grup doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego, charakteryzujgcych sie znacznymi deficytami,
ktore wymagajg zastosowania rozbudowanej Sciezki wsparcia z wtaczeniem instrumentow
integracji spotecznej, aby w sposob skuteczny i trwaty pomdc im w integracji z rynkiem pracy oraz
osigga¢ dochody zapewniajgce ekonomiczng niezaleznos¢ i petne uczestnictwo w Zyciu
spotecznym.

Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym odbywac sie bedzie poprzez:

— kompleksowe dziatania na rzecz integracji osob, rodzin, grup wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z  zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji
(edukacyjnych, spotecznych, zawodowych) ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowag;

— wsparcie spoteczno-zawodowe 0sob zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem spotecznym
poprzez wykorzystanie potencjatu podmiotéw reintegracyjnych, tj. w juz funkcjonujgcych
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Centrach Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej, Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej, Warsztatach Terapii Zajeciowej, w tym tworzenie miejsc pracy zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami;

— wsparcie dla tworzenia nowych podmiotow w ramach ktérych prowadzona bedzie
aktywizacja spofeczno-zawodowa o0sOb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, {j.:

a) Centrum Integracji Spotecznej,
b) Klubu Integracji Spoteczne;j,

c) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
d) Warsztatu Terapii Zajeciowej.

— kompleksowe programy integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych;

— kompleksowe programy aktywizacji skierowane do os6b usamodzielnianych, w tym:
miodziezy z osrodkdw wychowawczych i socjoterapii, majgcych na celu poprawe szans
adaptacyjnych poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie umiejetnosci
spotecznych i zawodowych;

— programy na rzecz wzmacniania potencjalu spotecznego i zawodowego lokalnych
spotecznosci uwzgledniajgce specyfike terytorium i zamieszkujgcych je spotecznosci
z uwzglednieniem dziatah:

a) opartych o samopomoc i wolontariat,
b) srodowiskowych,

c) prozatrudnieniowych,

d) edukacyjnych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po 2
opuszczeniu programu

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek)

Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w 33
programie

Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba srodowisk objetych programami
aktywnosci lokalnej

1

Planowany koszt realizacji zadania: 632,5 tys. PLN

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego planuje natomiast w 2020 r.
wsparcie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu
poprzez udzielenie dotacji dla nowoutworzonych centrow integracji spotecznej na pierwsze
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wyposazenie oraz na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy — zgodnie z zapisami art. 8
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.,
poz. 176). Celem prowadzonych w centrach dziatan wobec oséb wykluczonych jest ksztatcenie
umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu, nabywanie umiejetnosci
zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyZzszanie kwalifikacji
zawodowych, nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem oraz uczenie
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Grupg docelowg planowanych dziatan sg osoby wykluczone oraz zagrozone wykluczeniem

spotecznym, w tym:

— bezdomne, realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw 0 pomocy spotecznej,

— uzaleznione od alkoholu,

— uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

— chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

— dtugotrwale bezrobotne, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

— zwalniane z zakfadoéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spofecznej,

— uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisébw 0 pomocy
spofecznej,

— osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w Zzyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba udzielonych w 2020 r. dotacji dla 1
nowoutworzonych centréw integracji spotecznej
Planowany koszt realizacji zadania: 112,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu kontynuuje udziat w projekcie ,Klub integracji spotecznej
w Raciborzu”. Projekt realizowany jest od 1 maja 2018 r. do 30 kwietnia 2020 r. w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa |X Wigczenie spoteczne Dziatanie 9.1 Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.5
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs.
Liderem projektu jest Stowarzyszenie PERSONA dziatajgce na rzecz Promoc;ji i Ochrony Zdrowia
Psychicznego a partnerami zostali: Powiat Raciborski/Powiatowy Urzgd Pracy w Raciborzu oraz
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych w Rybniku.

Gtownym celem projektu jest reintegracja zawodowa i spoteczna, podniesie kompetencii
spotecznych i zawodowych, zdolnosci do zatrudnienia oraz zapewnienie réwnych szans
w dostepie do rynku pracy 80 mieszkancom powiatu raciborskiego w wieku 16-64 lata,
doswiadczajgcych  wykluczenia spotecznego z powodu niepetnosprawnosci, zaburzen
psychicznych oraz bezrobocia poprzez uczestnictwo w Klubie Integracji Spoteczne;j.
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Dla osiggniecia celu gtéwnego zostaty wykorzystane instrumenty aktywnej integracji
o charakterze spoftecznym, zawodowym i edukacyjnym, ktére przyczynity sie do osiggniecia
zaplanowanych wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu. Wiekszos¢ dziatan jest
realizowana w siedzibie Stowarzyszenia w Raciborzu, a w razie potrzeb na terenie powiatu
raciborskiego.

Wszystkie zaplanowane dziatania zwigzane z pozyskaniem osob bezrobotnych przez urzad pracy
zostaty juz zrealizowane. Na tym etapie realizacji projektu, doradcy klienta bedg przedstawiali
oferty pracy uczestnikom projektu poszukujgcym zatrudnienia. Ich zadaniem bedzie
przyjmowanie zgtoszen od bezrobotnych uczestnikéw zawierajgcych ich kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, zainteresowania i rodzaj poszukiwanej pracy oraz inicjowanie
podjecia zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Efektywnos¢ zatrudnieniowa 22%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci , oséb z

. . ) 12%
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi
Planowany koszt realizacji zadania: 15,3 tys. PLN*

* koszt PUP w Raciborzu w 2020 r.; koszt catego projektu: 705,4 tys. PLN, w tym koszt PUP
w Raciborzu 119,2 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Bedzinie jest czionkiem Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego
w Bedzinie i bierze udziat w projekcie ,Kooperacje 3D — Model wielosektorowej wspotpracy
na rzecz wsparcia osob i rodzin”, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, Os$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spofeczna. Liderem i koordynatorem
Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w Bedzinie jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bedzinie. Zespdt ten powstat w ramach ww. projektu, w celu wzmocnienia i polepszenia
wspotpracy partnerow Zespotu na rzecz osob i rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowe;.
Efektywna wspotpraca ma zapewni¢ wzajemne wsparcie, rozpoznanie potrzeb i uproszczenie
procedur, zapewniajgce skuteczne dziatanie na rzecz potrzebujacych. Partnerzy Zespotu: Powiat
Bedzinski, PUP w Bedzinie, Urzad Miejski Bedzin, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie, Dom Pomocy Spotecznej w Bedzinie, Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Bedzinie,
Centrum Ustug Spotecznych w Bedzinie, Powiatowy Zespdt Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej
w Bedzinie, Sad Rejonowy w Bedzinie, Klub Seniora Bedzin, Powiatowa Panstwowa Straz
Pozarna w Bedzinie, Komenda Powiatowa Policji w Bedzinie, Fundacja ,Pro Salute” Hospicjum
Onkologiczne w Bedzinie, Straz Miejska w Bedzinie, Poradnia Psychologiczna ,Kompas” Bedzin,
S.C. MARIDAN Opieka Srodowiskowa Bedzin.

Zaplanowane zadanie polega na stworzeniu warunkéw dla skutecznego rozwigzywania
probleméw spotecznych i udzielania efektywnej pomocy mieszkancom miasta Bedzina
w trudnych sytuacjach zyciowych. Realizacja tego celu bedzie mozliwa dzieki konsolidacji
i skoordynowaniu wspotpracy partnerow skupionych wokot  Partnerskiego  Zespotu
Kooperacyjnego, znajgcych sie wzajemnie zardwno osobiscie, jak i instytucjonalnie (znajomos¢
oferty), dziatajgcych w oparciu m.in. o zasade empowermentu i wzajemnego zaufania. Zaktada to
wypracowanie i wdrozenie standardow zapewniajgcych profesjonalng obstuge osoby
potrzebujgcej, sprawng komunikacje, szybki przeptyw informacji oraz peten dostep
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do kompleksowej wiedzy na temat lokalnych ustug swiadczonych w ramach réznych sfer
(spotecznej, edukacyjnej, mieszkaniowej, zdrowotno-opiekunczej, kulturalnej i in.).

Podstawg dziatan dla klienta jest dobre rozpoznanie jego potrzeb (diagnoza wielosektorowa,
wieloptaszczyznowa), tak aby zaproponowa¢ mu adekwatne wsparcie.

Nie bez znaczenia jest tzw. idea ,organizacji uczacej sie”, jaka przyswieca dziataniu
Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w Bedzinie — a wiec staty jego rozwdj, poparty cykliczng
ewaluacjg i pracg w oparciu o systematycznie budowany zbioér dobrych praktyk tworzonych na
bazie doswiadczeh we wspotpracy/wspotdziataniu partneréw PZK.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba planowanych spotkan Partnerskiego Zespotu

X 1
Kooperacyjnego

5.5 Minimalizacja skutkéw bezrobocia dtugoterminowego

Bezrobocie dlugoterminowe zwigzane jest z biernoscig i utratg umiejetnosci poszukiwania pracy.
Bezrobotny nie ma mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego a motywacja do pracy
stopniowo zaczyna opiera¢ sie na potrzebach podstawowych. Osoba taka wypada tym samym
Z podstawowego nurtu zycia spotecznego. Marginalizacja z kolei prowadzi do patologizaciji.
Rodzina stopniowo przestaje by¢é miejscem, w ktorym nastepne pokolenie jest zdolne
do efektywnego podjecia pracy. Zadania podejmowane w tym dziataniu kierunkowym maja
przyczyni¢ sie do aktywizacji osob zagrozonych diugotrwatym bezrobociem oraz takich, ktorzy
juz go doswiadczajg. Czes$¢ Powiatowych Urzedéw Pracy zaplanowata w tym celu realizacje
m.in. programéw specjalnych®:

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach po raz kolejny realizuje w 2020 r. program specjalny
.Praca sie optaca IlI”. Jego celem jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 15 oso6b
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Swietochtowicach. W ramach Programu
zaplanowano nastepujgce dziatania:

a) zatrudnienie 15 uczestnikdéw/uczestniczek programu w ramach robot publicznych (na okres
do 3 miesiecy),

b) wyptate uczestnikom programu premii motywacyjnej w wysokosci 100 zt za kazdy
przepracowany miesigc w ramach robot publicznych, w ktérym nie zaistniata okolicznosé
nieobecnosci w pracy — element specyficzny.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczt_)a 0sobb, ktére uczestniczyty w robotach 13
publicznych
Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie 11
Planowany koszt realizacji zadania: 139,5 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowskich Gérach planuje realizacje programu specjalnego ,Czas
do pracy”, skierowanego do 12 oséb nieaktywnych zawodowo, w szczegdlnosci dtugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych dtuznikow alimentacyjnych.

8 Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych. Uczestnikami takich programow
sg w pierwszej kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy, w stosunku do ktérych stosowane wczesniej
instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce
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Programem specjalnym objete zostang osoby nieaktywne na rynku pracy, czyli diugotrwale
bezrobotne oraz dtuznicy alimentacyjni, w stosunku do ktérych wczesniej zastosowane ustugi
i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Nadrzednym zatozeniem realizacji programu specjalnego jest skuteczna aktywizacja
nieaktywnych zawodowo i ograniczanie tego zjawiska na lokalnym rynku pracy.

Program zaktada:

— zwiekszenie szans na zatrudnienie dla oséb, ktére nie posiadajg umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy w danym zawodzie, nie posiadajgcym zawodu wyuczonego
potwierdzonego formalnym dokumentem poprzez skierowane do odbycia stazu;

— aktywizacje zawodowa osoOb, ktére majg niskie kwalifikacje, brak im doswiadczenia
zawodowego lub majgcych dtuzszg przerwe w zatrudnieniu poprzez skierowane do pracy
w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych,

— podniesienie samooceny i poczucia wtasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnosci
oraz samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy w wyniku uczestnictwa w poradzie indywidulanej z doradcg
zawodowym,

— zwiekszenie szans na state zatrudnienie poprzez powrét do aktywnosci zawodowe;j.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Efektywnosci zatrudnieniowa 50%
Planowany koszt realizacji zadania: 149,5 tys. PLN

Drugim z programow realizowanych w 2020 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich
Goérach jest Program Aktywizacja i Integracja (PAIl), ktdrego celem jest udzielenie kompleksowej
pomocy osobom bezrobotnym poprzez dwutorowe dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
oraz integracji spotecznej. Program obejmie dwa bloki dziatanh:

Blok aktywizacja — w ramach ktérego Powiatowy Urzad Pracy udzieli bezrobotnemu wsparcia
polegajgcego na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy poprzez
skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

Blok integracia — w ramach ktérego bezrobotny objety zostanie warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktore realizowane bedg przez osrodek pomocy spotecznej. Dziatania w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych bedag stuzyly ksztattowaniu ich aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Program ma na celu wesprze¢ osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, ktéorym nalezy poméc
w problemach rodzinnych, spotecznych oraz prawnych. Pozwalajgc na rozwiniecie Iub
wzmocnienie aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowej oraz wzbudzenie motywacji do pracy u tych
0s6b, moze zapobiec wykluczeniu spotecznemu i podwyzszeniu jakosci zycia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b objetych wsparciem w ramach 5
Programu
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu bedzie realizowat kolejng edycje programu specjalnego ,Droga
do zatrudnienia IV”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa 18 o0sOb bezrobotnych
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zamieszkatych w miescie Zabrze, poprzez zastosowanie réznych form wsparcia, w tym kursow
prawa jazdy dla kierowcéw zawodowych. Program skierowany jest do osdb zamierzajgcych
podjg¢ prace w zawodzie kierowcy, ktére spetniajg rownoczesnie warunki formalne (wedtug
ustawy). Osoba taka:

a) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu;

b) posiada status osoby bezrobotnej;

c) spetnia warunki okreslone w ustawie o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2019 r. poz. 341)
zgodne z art. 11 ust. 1 pkt 5;

d) ukonczyta stosowny wiek uregulowany ustawg o kierujgcych pojazdami (np. 21 lat dla osob
ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C, w uzasadnionych przypadkach dla oséb od 18 r.z;
24 lata dla osob ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. D, w uzasadnionych przypadkach
dla os6b od 21 r.z.);

e) posiada aktualne prawo jazdy kat. B — dotyczy oséb biorgcych udziat w szkoleniach prawa
jazdy kat. C, kat. B+E, kat. D do B);

f) posiada aktualne prawo jazdy kat. C oraz swiadectwo kwalifikacji na przewoz rzeczy - dotyczy
0s0b biorgcych udziat w szkoleniach prawa jazdy kat. C + E.

Przygotowany program specjalny przewiduje zaréwno elementy standardowe, jak ielementy
specyficzne, wykraczajgce poza wsparcie opisane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

Gtéwnym elementem programu sg szkolenia zawodowe — Uczestnicy programu wezmg
udziat w szkoleniach zawodowych wraz z optaconym egzaminem panstwowym, majgcym
na celu uzyskanie kwalifikacji kierowcéw zawodowych, takich jak:

— szkolenie podstawowe dla os6b ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacje
wstepng przyspieszong dla kat. C, C1, C+E, C1+E;
— szkolenie podstawowe dla oséb ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. C+E;

Ponadto w programie przewidziano wczesniej wspomniane elementy specyficzne, tj. kazdy
z uczestnikéw bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych form wsparcia:

- finansowania drugiego egzaminu — w przypadku negatywnego wyniku z egzaminu
panstwowego kazdy z Uczestnikdw bedzie miat mozliwos¢ powtdrnego przystgpienia
do egzaminu w ramach programu;

- refundacji kosztéw wydania dokumentéw dla kierowcy, tj. prawa jazdy i karty kierowcy —
Uczestnicy po pozytywnym zdaniu egzaminoéw panstwowych z powyzszych szkolen, bedg
mogli ubiega¢ sie o refundacje kosztow wydania dokumentu prawa jazdy oraz karty
kierowcy. Dokumenty te sg niezbedne do pracy w zawodzie kierowcy, uprawniajg
do jazdy samochodem ciezarowym, jak rowniez umozliwiajg identyfikacje kierowcy
i przypisanie do odpowiedniej osoby danych dotyczgcych przejazdow rejestrowanych przez
modut tachografu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 72% (13 0so6b)
Planowany koszt realizacji zadania: 92,0 tys. PLN

Poza powyzej wymienionymi programami, powiatowe urzedy pracy podejmujg réwniez inne
dziatania, majgce na celu zminimalizowanie czasu pozostawania bez zatrudnienia,
np. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie bedzie realizowat szkolenia prowadzone przez doradce
zawodowego dla wszystkich zainteresowanych osob z zakresu m.in.:
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1) skutecznego zminimalizowania stresu przed rozmowg kwalifikacyjna, faktéw i mitéw na temat
stresu oraz wybranych sposobow radzenia sobie ze stresem,

2) efektywnego zarzadzania czasem, zdobycia wiedzy z zakresu zarzadzania czasem oraz
mozliwosci wypracowania wtasnego sposobu organizacji czasu,

3) uzyskania wiedzy skutecznego mobilizowania sie do dziatania, wykorzystania konkretnych
sposobow pracy z samym soba, ktére przyczynig sie do zwigkszenia wtasnej efektywnosci
w realizacji zadan.

Zgodnie z zatozeniami przedsiewziecia planuje sie organizacje jednego szkolenia w miesigcu
(poza okresem wakacyjnym). Tematyka szkolen ustalana jest na biezgco i stuzy przede
wszystkim rozwojowi umiejetnosci indywidualnych o0séb. Ich nadrzednym celem jest
ksztattowanie tzw. kompetencji miekkich.

Uczestnicy w trakcie szkolen bedg rozwija¢ zdolnosci miedzy innymi efektywnej komunikacji
interpersonalnej, bezproblemowego rozwigzywania konfliktow, negocjacji w konflikcie, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, budowania wiasnej asertywnosci i pewnosci siebie. Planowane
szkolenia przetozg sie na wypracowanie produktywnych wzorcéw zachowan.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba planowanych szkolen 10

Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach zorganizuje w 2020 r. kampanie informacyjng
~Jesienna promocja na prace”, ktérej celem bedzie wzrost poziomu swiadomosci na temat
mozliwosci podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz mozliwosci uzyskania benefitow
przez podmioty posiadajgce wolne miejsca pracy. Celem dziatania jest wskazanie kierunku
zmierzajgcego do wzrostu szans na zatrudnienie poprzez konkurencyjnosc na rynku pracy.

Realizacja powyzszego zadania zostanie poprzedzona szeregiem dziatah promujgcych
wydarzenie, do ktérych mozna zaliczy¢ przygotowanie ulotek, plakatéw, postéw. Z uwagi
na planowane dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcéw, zostang przygotowane ogtoszenia
do prasy, informacje i komunikaty do mediéw, w tym takze do medidow spotecznosciowych.
Promocja wydarzenia bedzie odbywata sie rowniez za posrednictwem strony internetowej PUP
w Gliwicach. Ponadto dziatania zostang takze ukierunkowane na rozpropagowanie informacji
zarowno na terenie PUP, jak i podczas udziatu w przedsiewzigciach organizowanych przez inne
podmioty oraz na terenie obiektu, w ktérym bedzie odbywato sie wydarzenie.

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach w ramach realizowanego zadania planuje zorganizowanie
5 spotkan informacyjnych w Centrum Handlowym ,FORUM” w Gliwicach z wykorzystaniem
stoiska mobilnego.

Spotkania w ramach kampanii informacyjnej ,Jesienna promocja na prace” zaplanowano
na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2020 r. przez piec¢ kolejnych pigtkdw.

W ramach realizacji ww. zadania planuje sie zorganizowanie spotkahn ze specjalistami, ktérzy
udzielg beneficjentom informacji w zakresie $wiadczonych przez Urzad, zaréwno ustug, jak
i instrumentow rynku pracy.

W ramach dziatania zaplanowano objecie wsparciem wszystkie osoby, ktére potrzebujg
profesjonalnej pomocy w obszarze rynku pracy. Beneficientami sg osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy, pracodawcy oraz osoby pozostajgce poza ewidencjg PUP.

Inicjatywa skierowana jest do wszystkich zainteresowanych minimalizacjg skutkow bezrobocia
diugoterminowego
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https://witalni.pl/pojecie/rozwiazywanie-konfliktow/
https://witalni.pl/pojecie/konflikty-i-negocjacje/
https://witalni.pl/szkolenia/szkolenia-interpersonalne/trening-asertywnosci/
https://witalni.pl/baza_wiedzy/budowanie-pewnosci-siebie/

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b bezposrednio odwiedzajgcych stoisko
mobilne w czasie kampanii oraz orzynajgca z 50
materiatéw informacyjnych.

Liczba odbiorcow w mediach spotecznosciowych

(fanpage Urzedu) 200

5.5.1 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, polegajgcg na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob zgtaszajgcych sie
po takg pomoc. Pomoc moze byé swiadczona w formie indywidualnej lub w formie spotkania
grupowego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi poradnictwo zawodowe w formie grupowej
dla miodziezy z uwzglednieniem zagadnien wyboru kierunku ksztatcenia i szkolenia, wejscia
na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania kariery zawodowe;.
Dziatania w tym zakresie realizowane bedg poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych w formie
warsztatow, prezentacji, wyktadéw oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do osdb mitodych
wchodzacych na rynek pracy i wymagajgcych wsparcia w procesie przechodzenia od nauki
do pracy i planowaniu kariery zawodowej.

Przyktadowe tematy zaje¢ grupowych:

— Samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych;

— Badanie predyspozycji zawodowych Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ);

— Badanie kompetencji zawodowych z wykorzystaniem Narzedzia do Badania Kompetenc;ji
(NBK);

— Rozmowa kwalifikacyjna;

— Planowanie kariery zawodowej;

— ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

— Biznesplan.

Program zaje¢ warsztatowych czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych. Przyktadowo
wykorzystywana jest ekonomiczna gra symulacyjna: ,Chtopska Szkota Biznesu”, ,Projektor”,
.Zegarmistrz” czy ,Detektyw”. Wigczenie gier, nie tylko urozmaica zajecia, ale tez uczy
nabywania konkretnych umiejetnosci w warunkach symulowanych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba przeprowadzonych spotkan grupowych 90
Liczba uczestnikéw spotkan 1100

Celem poradnictwa zawodowego jest rowniez przygotowanie miodziezy uczacej sie
do aktywnego wejscia na rynek pracy. Dziatania w tym zakresie podejma m.in.:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, wychodzgc naprzeciw osobom mitodym, zorganizuje
spotkania informacyjno-warsztatowe, majace na celu m.in. uswiadomienie miodziezy, jakie
znaczenie ma podejmowania wiasciwej decyzji w zakresie edukacji, jak rowniez przysziej kariery
zawodowe).

Mtodziezy szkolnej zostanie zaproponowana nastepujgca tematyka spotkan:
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— ,Irendy na rynku pracy” — w trakcie zajec, uczniowie bedg mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
m.in. z tematykg rynku pracy, popularnymi zawodami oraz metodami aktywnego
poszukiwania pracy;

— Zaplanuj sciezke kariery zawodowej” — uczniowie bedg mieli szanse poznania siebie,
odkrycia swoich mocnych stron zawodowych oraz, co najwazniejsze, wyznaczenia swojej
Sciezki kariery zawodowej i poznania wlasnych zasobéw zawodowych;

— ,Moja wtasna firma — czy ja sie do tego nadaje” — podczas zaje¢ uczniowie bedg mogli
okresli¢ swoje predyspozycje do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz poznacé
blizej tematyke zwigzang z prowadzeniem wiasnej firmy;

— ,Samoocena predyspozycji zawodowych — bilans umiejetnosci” — zajecia przeznaczone
dla mtodziezy stojacej przed wyborem kierunku dalszej edukacji, tj. mtodziezy szkot
ogolnoksztatcgcych. Wykonane w trakcie zaje¢ c¢wiczenia, dokonana autoanaliza oraz
przekazana przez doradcéw zawodowych wiedza na temat zdolnosci, umiejetnosci oraz cech
osobowosci, pozwoli mtodziezy zdoby¢ i poszerzy¢ wiadomosci o sobie, uporzgdkowac je,
a tym samym wptyng¢ na podejmowane w przysztosci decyzje.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie uczestniczyt w Targach Edukacyjnych,
ktérych celem jest przyblizenie mtodziezy oferty edukacyjnej szkét i uczelni wyzszych z regionu.
Wezmie réwniez udziat w kolejnej edycji Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, organizujgc zajecia
informacyjno-edukacyjne dla uczniow ostatnich klas.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikow zajec 200

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie bedzie organizatorem konferencji dla nauczycieli,
pedagogow, doradcow zawodowych z chorzowskich szkot podstawowych, majgcej na celu
upowszechnienie wynikow badania ,Barometr zawodow” oraz wykorzystywanie go w procesie
poradnictwa zawodowego, a takze lekcjach dotyczacych rynku pracy. Podczas konferenciji
zostanie rowniez przedstawiona sytuacja na lokalnym rynku pracy, potrzeby i oczekiwania
pracodawcow, problemy zwigzane z rekrutacjg pracownikow, prognozy popytu na prace. Celem
jest takze zainicjowanie wspoétpracy pomiedzy urzedem a szkotami i przedsiebiorcami —
uswiadomienie roli doradcéw zawodowych w diagnozowaniu predyspozycji zawodowych
ucznidw, pomocy w wyborze dalszych kierunkow ksztatcenia oraz planowania Sciezki kariery
zawodowe).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikéw zaje¢ (nauczycieli) 18

Powiatowy Urzgd Pracy w Cieszynie: w celu przekazania miodziezy i nauczycielom wiedzy
i umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy majgcych utatwi¢ rozpoczecie kariery
zawodowej, bedzie w ramach programu ,Niezbednik Absolwenta” prowadzit poradnictwo
zawodowe w szkoftach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych powiatu cieszynskiego.
Zajecia skierowane sg do ucznidw i nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych powiatu
cieszynskiego. W ramach programu przewiduje sie prowadzenie zaje¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych skierowanych do uczniow ostatnich klas zaréwno
w formie wykladowej, jak i praktycznych zaje¢, zaktadajac aktywne uczestnictwo miodziezy.
Tematyka warsztatbw obejmuje zagadnienia dotyczgce przedsiebiorczosci, predyspozycji
zawodowych, rynku pracy (w tym sytuacji na lokalnym rynku), wyboru dalszej drogi edukacyjnej,
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mozliwosci szkoleh zawodowych, oferty urzedu pracy dla rejestrujgcych sie absolwentow. Celem
powyzszych dziatan jest przekazanie mtodziezy i pedagogom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
poruszania sie po rynku pracy wspomagajgce dalszg kariere edukacyjng oraz utatwiajgce
rozpoczecie kariery zawodowej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikéw zajec 200

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach przeprowadzi ,VIII Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego
realizowane w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2020”.

W ramach realizowanego dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach planuje zorganizowaé
w pazdzierniku 2020 r. dziatania stuzgce propagowaniu idei poradnictwa zawodowego wsrdd
0sOb bezrobotnych, pracodawcow oraz mtodziezy szkolnej. Tym samym planuje wzig¢ udziat
w ogolnopolskiej kampanii stuzgcej popularyzacji ustugi poradnictwa zawodowego — Ogadlnopolski
Tydzien Kariery 2020.

Realizacja kolejnej edycji Dni Otwartych Poradnictwa Zawodowego poprzedzona zostanie
szerokg kampanig informacyjna, poprzez przygotowanie materiatbw marketingowych (plakaty,
ulotki, broszury) i ich rozpropagowanie zaréwno na terenie PUP, w social-mediach, w lokalnych
mediach (gazety, radio) oraz za posrednictwem partnerow zaproszonych do wspétpracy (lokalne
instytucje, firmy, szkoty). Promocja dziatania nastgpi roéwniez podczas udziatu PUP
w przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty.

Planowane jest dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcow, w zwigzku z tym zespét doradcow
zawodowych zamierza zaprojektowac szereg dziatan, ktérych odbiorcami bedg mogty byc¢
zarowno osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze PUP, miodziez szkolna i pedagodzy,
instytucje, firmy oraz kazda zainteresowana osoba wlasnym rozwojem zawodowym.

Urzad planuje zorganizowanie szeregu dziatan, takich jak.:

— promocja dziatania z wykorzystaniem stoiska mobilnego PUP,

— spotkania z doradcami zawodowymi oraz innymi specjalistami rynku pracy,

— warsztaty grupowe,

— porady dotyczgce rozwoju zawodowego oraz planowania kariery,

— konsultacje indywidualne pozwalajgce na identyfikacje zasobéw poprzez proponowane testy
i autotesty

— predyspozycji i preferenciji zawodowych,

— prelekcje dla zaproszonych gosci,

— kampania motywacyjna z wykorzystaniem social media (fanpage Urzedu),

— kolportaz materiatéw dotyczacych rozwoju zawodowego oraz planowania kariery,

— konkursy z zakresu tematyki poradnictwa zawodowego, zawodow przysztosci oraz rozwoju
zawodowego oraz planowania kariery

W ramach dziatania wsparciem objete zostang wszystkie osoby potrzebujgce profesjonalnego
wsparcia doradcow zawodowych w zakresie planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego,
poszukiwania zatrudnienia na obecnym rynku pracy oraz zainteresowane poszukiwaniem
wiasnych zasobodw i ich rozwojem w realiach dzisiejszego rynku pracy.

Podjete przez PUP dziatania bedg w szczegdlnosci skierowane do takich grup jak:
— o0soby bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia pozostajgce w rejestrze PUP;

— miodziez szkolna poczawszy od szkét podstawowych po uczelnie wyzsze;
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— lokalni pracodawcy;

oraz inne osoby zainteresowane wlasnym rozwojem zawodowym i fagodzeniem skutkow
bezrobocia dtugotrwatego

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb bezposrednio korzystajgcych z ustug
poradnictwa zawodowego PUP w ramach 1000

planowanego dziatania

Liczba odbiorcow w mediach spotecznosciowych

(fanpage Urzedu) 10000

Planowany koszt realizacji zadania: 8,5 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach bedzie w 2020 r. réwniez realizowat zadanie ,Urzad Pracy
i Oswiata: wspolnie dla mtodziezy”, w ramach ktérego wsparciem objeta zostanie mitodziez
szkolna uczgca sie w ramach szkoét podstawowych i srednich w miescie Gliwice oraz powiecie
gliwickim. Sg to beneficjenci wymagajacy profesjonalnego wsparcia doradcow zawodowych
w zakresie planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach zamierza zorganizowa¢ szereg spotkahn dla miodziezy
szkolnej zaréwno z miasta Gliwice, jak i powiatu gliwickiego, ktére zostang prowadzone przez
specjalistéw rynku pracy, jakimi sg doradcy zawodowi.

Mtodziez szkolna uczaca sie w ramach szkét podstawowych i srednich w miescie Gliwice oraz
powiecie gliwickim, bedzie miata okazje bezposrednio uzyska¢ profesjonalne wsparcie ze strony
doradcéw zawodowych w zakresie planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Spotkania dedykowane sg okreslonym grupom miodziezy szkolnej, ktéra ma okazje spotkac sie
z doradcami zawodowymi zaréwno na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach,
jak i w placéwce szkolnej, do ktérej uczeszcza.

Beneficjentami spotkan ,Mfodzi na start swojej kariery”, sg uczniowie klas srednich. Natomiast
program spotkan ,Na cafe szczescie wiem wszystko o zawodach przysztosci” skierowany jest
do uczniéw szkdt podstawowych.

Gtéwnymi punktami spotkan doradcéw zawodowych PUP w Gliwicach z lokalng mtodziezg jest
przyblizenie tematyki zwigzanej z aktualng sytuacjg na rynku pracy, wymaganiami pracodawcow
stawianymi pracownikom oraz uswiadomieniem koniecznosci ksztatcenia ustawicznego.

Proponowane przez doradcow zawodowych metody prowadzenia zaje¢ — wyktadowe
i warsztatowe — pozwolg uczniom naby¢é pozadang wiedze, jak rowniez zastosowac jg
w praktyce.

Tematem do dyskusji bedzie réwniez zakres dotyczgcy zawodow nadwyzkowych i deficytowych
na lokalnym rynku pracy w ramach prognozy sytuacji w zawodach, jaka stanowi narzedzie
.Barometr zawodow 2020", gdzie miodziez bedzie mogta poréwna¢ swoje wymarzone zawody
Z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

Ponadto w czasie spotka¢ z doradcami zawodowymi, mtodziez maturalna zostanie zapoznana
z wymaganiami pracodawcow na obecnym rynku pracy, co w zestawieniu z przekazang wiedza
na temat ustug i instrumentédw rynku pracy dla oséb do 30 roku zycia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywizacji tzw. mtodziezy NEET), pozwoli na sprawniejsze planowanie dalszych
dziatan edukacyjno-zawodowych oraz pozyskanie informacji na temat wsparcia Powiatowego
Urzedu Pracy.
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W czasie spotkan z miodziezg dodatkowo planowane jest przeprowadzenie krotkich testow
predyspozycji i zainteresowan zawodowych (autotesty), co z pewnoscig wzbogaci uczniow
o wiedze na temat wtasnych mozliwosci rozwojowych oraz pomoze beneficientom w podjeciu
decyzji o dalszym ksztatceniu zawodowym.

Celem powyzszych dziatan jest:

— zwiekszenie dostepnosci kompleksowej informacji na temat ustug poradnictwa zawodowego
w szkotach,wzrost poziomu swiadomosci w zakresie ustug poradnictwa zawodowego wsrod
miodziezy szkolnej,

— propagowanie swiadomego i catozyciowego planowania oraz rozwoju kariery zawodowej,
poprzez popularyzacje wiedzy w zakresie poradnictwa zawodowego,

— ksztattowanie wsrod mtodziezy szkolnej proaktywnych postaw wobec wiasnej przysztosci
zawodowej,

— ukierunkowanie ucznidw na budowanie i wykorzystanie wtasnego potencjatu w zakresie
dalszej edukaciji,

— wyposazenie miodziezy szkolnej w niezbedng wiedze majgca wptyw na podejmowanie
decyzji dotyczgcych waznych wyboréw zawodowych,

— ksztattowanie kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych
na obecnym rynku pracy,

— kreowanie profesjonalnego i pozytywnego wizerunku Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

— rozwdj wspotpracy szkot i placowek oswiatowych z przedstawicielami Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikéw zajec 500

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju bedzie wspotorganizatorem Jastrzebskiego
Tygodnia Kariery. Dziatania kierowane sg przede wszystkim do oséb miodych, ktére stojg przed
decyzjami dotyczacymi swojej przysziosci zawodowej, a takze do wszystkich, ktdrzy pragng
przyjrze¢ sie swoim dotychczasowym dokonaniom zawodowym, czy edukacyjnym i ponownie
wybra¢ wtasciwg dla siebie sciezke zawodowa. Dziatania zaplanowane w ramach Jastrzgbskiego
Tygodnia Kariery, realizowane sg przy wspotpracy PUP w Jastrzebiu-Zdroju, placéwek
edukacyjnych oraz OHP i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Obejmujg swoim zasiegiem
dzieci i mtodziez ze wzgledu na cel jakim jest budowanie swiadomosci zawodoznawczej wsrod
mieszkancéw Miasta od najmtodszych lat. Aktywny udziat nawet najmtodszych mieszkancow
miasta stuzy budowaniu swiadomosci zawdoznawdczej. Dla nich organizowane sg konkursy
plastyczne, w ktérych przedszkolaki obrazujg swoje wymarzone zawody. Uczniowie szkot
podstawowych majg mozliwos¢ wzigé udziat w praktycznych pokazach zawodow,
organizowanych przez uczniow szkot ponadgimnazjalnych, w ktérych ci sie ksztatcg. Pokazy
odbywajg sie w placéwkach edukacyjnych zainteresowanych udziatem w wydarzeniach zaréwno
u organizatoréw jak i zainteresowanych.

Organizowane konkursy o rynku pracy i zawodoznawcze majg za zadanie zachecenie mtodych
ludzi do zgtebiania wiedzy o zawodach nawet tych najmniej znanych. Mozliwo$¢ zagtebienia sie
w tematyke dotyczgcg zawodu pozwala juz najmtodszych inspirowaé w budowaniu zyciowej
sciezki. Uczestnicy konkurséw sg finalnie nagradzani. Prowadzone sg rowniez warsztaty
podnoszgce kompetencje uczestnikow JTK, czesto klientow PUP w Jastrzebiu-Zdroju,
organizowane sg spotkania motywacyjne we wtasnym zakresie oraz metamorfozy przy wsparciu
szkét zawodowych aby uczestnicy mieli szanse zobaczy¢ jak niewiele wysitku czasem trzeba
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wiozy¢ aby odmieni¢ diametralnie sposdb spojrzenia na problem, z nowej swiezej perspektywy
oraz by¢ inaczej odbieranym przez otoczenie.

W tym roku zaplanowano dwie konferencje, jedna inaugurujgca a druga podsumowujgca juz 10
rocznice dziatania Jastrzebskiego Tygodnia Kariery.

W zwigzku z tym, ze caty Jastrzebski Tydzieh Kariery organizowany jest przy wspotudziale kilku
instytucji, realizacja konkretnych dziatan jest podzielona pomiedzy nimi wg. specjalnosci.
Rezultaty i produkty zatozone do realizacji w ramach opisanego dziatania obejmujg efekty
wypracowane wspolnie przez wszystkie podmioty zaangazowane w organizacje Jastrzebskiego
Tygodnia Kariery.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba zaj_eé zawodoznawczych dla dzieci w wieku 8
szkolnym i przedszkolnym

Liczba konkurséw zawodoznawczych 6

Licgba warszte}téw podnoszgcych kompetencije dla 2

0s0b poszukujgcych pracy

Jastrzebskie Miasteczko Zawodow 1

Liczba konferencji promujgcych dziatania JTK 2
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN*

* koszt catosci zadania; koszt PUP w Jastrzebiu-Zdroju: 1,0 tys. PLN

Réwniez Powiatowy Urzgd Pracy w Piekarach Slgskich, bedzie wspierat uczniow szkét
ponadpodstawowych w swiadomym dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych oraz
zapoznawat ich z ofertg i zakresem dziatania powiatowych urzedéw pracy.

Czesto problemy zawodowe miodych osdb na rynku pracy wynikajg z btednie dokonanego
wyboru zawodowego oraz z faktu, ze nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy z zakresu
poszukiwania pracy, np. konstruowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji podczas
rozmow kwalifikacyjnych czy znajomosci zasad utrzymania pracy. PUP zorganizuje spotkania
z mtodziezg uczagca sie, bedg to zarobwno osoby stojgce przed dokonaniem istotnego wyboru
zawodowego, nieposiadajgce rzetelnej wiedzy o wiasnych predyspozycjach i lokalnym rynku
pracy, jak i takie osoby, ktore wybraty juz Sciezke zawodowg, ale nie majg umiejetnosci oraz
informacji niezbednych do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy, tj. uzyskania
zatrudnienia, utrzymania pracy, rozwoju zawodowego, zmiany pracy itp.

PUP planuje prowadzenie spotkan informacyjnych w szkotach oraz zapraszanie uczniow
do siedziby Urzedu. Spotkania bedg dotyczyly nastepujgcych zagadnien:

— wsparcie uczniow w dokonywaniu wyborow edukacyjnych i zawodowych,

— zapoznanie z zasadami przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji podczas
rozmow kwalifikacyjnych, zasadami utrzymania pracy,

— prezentacja bogatej oferty PUP skierowanej do oséb miodych,

— omowienia sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéw do pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
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Liczba szkot, w ktérych odbedg sie spotkania

Liczba prelekcji (warsztatow)

Liczba uczniéw uczestniczgcych w spotkaniach 60

Poradnictwo zawodowe w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych bedzie prowadzit
réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie. Zadanie bedzie polegato na prowadzeniu zaje¢
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz planowania rozwoju kariery zawodowej dla uczniéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych powiatu pszczyhskiego. Celem jest zwiekszenie
Swiadomosci dzieci i miodziezy w zakresie posiadanych kompetencji, umiejetnosci oraz
predyspozycji do wykonywania danego zawodu, a takze planowania wtasnej $ciezki edukaciji
i kariery. Ma to na celu przygotowanie mtodych osoéb do wyboru wtasnego zawodu zgodnie
z posiadanymi kompetencjami, umiejetnosciami i zainteresowaniami, dzieki czemu nabedag
réwniez umiejetno$¢ szybkiego dostosowywania sie do dynamicznych zmian zachodzacych
na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos$¢ planowana

Liczba oséb biorgcy udziat w spotkaniach z zakresu

poradnictwa zawodowego 300

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zaplanowat realizacje zadania ,Trafny Wybo6r — powiat
pszczynski”. Dziatania kierowane bedg do ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych wchodzacych
na rynek pracy. Jest to grupa osob, ktéra nie jest ukierunkowana pod wzgledem wykonywanych
w przysztosci zawoddw, nie posiada wiedzy na temat zapotrzebowania na rynku pracy oraz
nie jest Swiadoma posiadanych wiasnych predyspozycji zawodowych. Wychodzgc naprzeciw tym
problemom planuje sie wykorzysta¢ potencjat PUP w Pszczynie w kontaktach z lokalnymi
przedsiebiorstwami, aby umozliwi¢ pilotazowej grupie mtodziezy kontakt z realnym $rodowiskiem
pracy. W 2019 r. zostata podpisana umowa o wspotpracy pomiedzy 6 szkotami i Powiatowym
Urzedem Pracy w Pszczynie w zakresie analizy i identyfikacji potrzeb uczestnikéw programu
na podstawie przedstawionych przez szkote informaciji, przygotowania i opracowania informacji
dla ucznidw o wybranych zawodach, charakterystyce i Srodowisku pracy, zdiagnozowania
predyspozycji mtodziezy do wykonywania wybranego zawodu, wspétpracy z pracodawcami
celem pozyskania przyszltych miejsc odbywania praktyk, podsumowania realizacji praktyk
z mtodziezg. W zwigzku z umowg co roku organizowane bedzie tego typu przedsiewziecie.

W ramach tego programu uczniowie | i Il klas odbedag kilkudniowe praktyki zawodowe
u konkretnych pracodawcéw, zgodnie z wybranym przez siebie zawodem. Aby trafnie dopasowaé
miejsce odbywania praktyk i pracodawce uczniowie wypetnig ankiete rekrutacyjng do programu.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie bedzie analizowat wypetnione ankiety pod wzgledem
potencjalnych pracodawcéw, podejmowat kontakt z pracodawcami nie tylko z powiatu
pszczynhskiego, ale rowniez z catego wojewoddztwa slgskiego. Z kolei do zadan ucznia bedzie
nalezato nawigzanie kontaktu ze wskazanym pracodawcg, ustalenie regulaminu praktyk,
zawarcie umowy z pracodawcy i dostarczenie jej do szkoty. Bedzie to juz pierwszy etap wejscia
0so0b mtodych na rynek pracy.

Uczniowie bedg mieli okazje wykorzysta¢ w praktyce nabytg wiedze teoretyczna, jak rowniez
poznac¢ specyfike pracy w danym zawodzie. W wiekszosci firm praktykanci bedg pomagali
w codziennych zajeciach innym pracownikom, brali udziat w realizacji r6znych projektéw, dzieki
czemu beda mieli okazje zdoby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikow (ucznidow) 90

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach kontynuuje realizacje zadania , Trafny wybér”. Ma ono na celu
wsparcie realizacji obowigzku szkdét w organizowaniu doradztwa zawodowego dla uczniow
poprzez wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej. Pogram umozliwia uczniom Il klas liceum
ogolnoksztatcgcego odbycie tygodniowych praktyk u pracodawcéw w wybranym przez siebie
zawodzie. Wybdr grupy docelowej wynika z faktu, iz to wtasnie uczniowie tych klas stajg przed

wybor dalszej $ciezki ksztatcenia lub rozpoczecia aktywnosci zawodowej w danym zawodzie jest
przypadkowy. Mtodziez nie posiada wyobrazenia o specyfice pracy w danym zawodzie, a takze
charakterystyce pracy w konkretnych przedsiebiorstwach. Wychodzgc naprzeciw tym problemom
postanowiono wykorzysta¢ potencjat PUP w Tychach w kontaktach z lokalnymi
przedsiebiorstwami, aby umozliwi¢ grupie miodziezy kontakt z realnym srodowiskiem pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba szkot biorgcych udziat w programie 5
Liczba ucznidéw biorgcych udziat w programie 100

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach zamierza takze realizowa¢ program ,Poznaj swoj zawdd”,
ktéorego celem jest celu wsparcie realizacji obowigzku szkét w organizowaniu doradztwa
zawodowego dla ucznidw poprzez wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe.

Pogram umozliwia uczniom 8 klas szkoty podstawowej osobisty kontakt z przedstawicielami
réznych grup zawodowych, z ktéorymi majg mozliwo$¢ odbycia rozmowy na interesujgce ich
tematy zwigzane z danym zawodem. Biorgc pod uwage, ze mitodziez posiada ograniczong
wiedze dotyczgcg zawodow, warunkow pracy, specyfiki, wymagan pracodawcow, predyspozycji
jakie sg oczekiwane na wybranych stanowiskach, zakresu obowigzkéw na wybodr dalszej Sciezki
ksztatcenia majg czesto wptyw zupetnie przypadkowe czynniki. Spotkanie i poznanie z réznymi
zawodami ma rowniez uswiadomi¢ uczniom, ze liczba dostepnych mozliwosci ksztatcenia jest
bardzo duza, a kazdy zawdd jest wazny na rynku pracy. Mechanika wydarzenia w postaci
Jluznych rozméw” umozliwi uczniom przede wszystkim zdobycie oraz weryfikacje posiadanej
wiedzy na temat poszczegolnych zawodow i przyczyni sie do bardziej swiadomego wyboru
Sciezki ksztatcenia.

Wychodzgc naprzeciw tym problemom postanowiono wykorzysta¢ potencjat PUP w Tychach
w kontaktach z lokalnymi przedsiebiorstwami, aby umozliwi¢ grupie miodziezy kontakt z realnym
srodowiskiem pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba zorganizowanych wydarzen 1
Planowany koszt realizacji zadania: 5,0 tys. PLN
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Program ,Zawodowy debiut’, adresowany do miodziezy — wuczniow Il klasy Liceum
Ogdlnoksztatcgcego, zrealizuje w 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim.

Program ma na celu wsparcie realizacji obowigzku szkoét w organizowaniu doradztwa
zawodowego dla ucznidw poprzez wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie.

Szczegotowymi celami programu s3a:

— przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu,

— planowanie karier edukacyjnych i zawodowych,

— przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach zwigzanych z rozpoczeciem
kariery zawodowej, adaptacjig do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie,

— zapoznanie mtodziezy z realiami pracy na lokalnym rynku pracy,

— zapoznanie miodziezy ze specyfikacja pracy na okreslonym stanowisku pracy
w wybranym przedsiebiorstwie.

Cele programu realizowane bedg poprzez umozliwienie uczniom Il klas liceum
ogolnoksztatcgcego odbycia tygodniowych praktyk u pracodawcéw. Wybor grupy docelowej
wynika z faktu, iz to wtasnie uczniowie tych klas stajg przed wyborem dalszej $ciezki zawodowe;.
Z doswiadczenia Urzedu wynika, iz bardzo czesto wybér dalszej sSciezki ksztatcenia lub
rozpoczecia aktywnosci zawodowej w danym zawodzie jest przypadkowy. Mtodziez nie posiada
wyobrazenia o specyfice pracy w danym zawodzie, a takze charakterystyce pracy
w konkretnych przedsiebiorstwach. Wychodzgc naprzeciw tym problemom, w celu umozliwienia
grupie miodziezy kontakt z realnym Srodowiskiem pracy, postanowiono wykorzysta¢ potencjat
Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim w kontaktach z lokalnymi
przedsiebiorstwami,

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba miejsc pracy, w ktérych uczniowie bedg mieli
P : 120
mozliwo$¢ odbywania praktyk
Planowany koszt realizacji zadania: 2,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_ Rybniku, jako przedstawiciel Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego (RPPZ), tj. lokalnego partnerstwa dziatajgcego na rzecz poradnictwa zawodowego
zrzeszajgcego 14 instytucji rynku pracy i edukaciji, planuje w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery organizacje kolejnych, XlI Rybnickich Dni Kariery. Celem giéwnym zadania jest
propagowanie swiadomego planowania kariery zawodowej i harmonizowanie rynku pracy.

Od czternastu lat Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego prowadzi liczne dziatania
na rzecz poprawy stanu lokalnego rynku pracy. Wszyscy cztonkowie instytucji zrzeszonych
w RPPZ, stale generujg nowe pomysty, a ich zaangazowanie w prace przektada sie
na sukcesy zawodowe 0soOb korzystajgcych z oferowanej pomocy. W trakcie catego tygodnia
kariery, doradcy oraz nauczyciele ze szkot tworzgcych RPPZ, wprowadza¢ bedg elementy
poradnictwa zawodowego: planowanie Kkariery, zawodoznawstwo, testy okreslajgce
predyspozycje zawodowe itp. Dla wszystkich uczestnikow dostepne bedg materiaty i broszury
informacyjne. Na stronach internetowych instytucji RPPZ zamieszczane bedg relacje
z poszczegodlnych dziatanh.
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Xl Rybnickie Dni Kariery bedg okazjg do zweryfikowania swojej wiedzy i celéw, nie tylko przez
osoby poszukujgce pracy, ale takze doradcow zawodowych, pedagogow, przedsiebiorcow czy
nauczycieli zawodu. Przedstawiciele srodowisk, dziatajgcych na rzecz rynku pracy, bedg mogli
podczas spotkan omowi¢ najwazniejsze kwestie, zwigzane z usprawnieniem poradnictwa oraz
ksztatcenia zawodowego. Dziatania te z pewnoscig przyczynig sie do zwigkszenia efektywnosci
zatrudnieniowej.

Wypracowane strategie, pomogg ekspertom rynku pracy skuteczniej wspiera¢ klientéw
w wyborach edukacyjno-zawodowych, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz pasjami
0s6b poszukujgcych zatrudnienia.

Powyzsze dziatania powinny przyczyni¢ sie do przemyslanego zaplanowania Kkariery,
zharmonizowanego z potrzebami rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikow 1200
Liczba wydarzen 15
w tym:
liczba zaje¢ zawodoznawczych dla uczniow 10

panel dyskusyjny lub konferencja dla doradcéw
zawodowych, pedagogéw, nauczycieli, 1
doradcow szkolnych, uczniéw tp..

jarmark i kiermasz ofert pracy 1

Miedzyszkolny Dzien z Pasjg 1

olimpiada z ,Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu

Karierg Zawodowg” dla uczniéw szkét srednich !

Powiatowy Urzgd Pracy w Wodzistawiu Slgskim $wiadczy w 2020 r. ustuge ,Fabryka Rozwoju
Zawodowego”, adresowang zarowno do pracodawcow, 0sOb bezrobotnych, jak i osob
poszukujgcych pracy. Jest to nowatorska forma ustug doradczo-coachingowych, dajgcych wiele
mozliwosci rozwoju zawodowego. Z jednej strony bedzie to kompleksowe wsparcie oraz
uwalnianie potencjatu drzemigcego w osobie poszukujgcej zatrudnienia, a z drugiej profesjonalna
pomoc pracodawcom w zakresie wytonienia najlepszych kandydatow do zatrudnienia.

Ustugi swiadczone sg dla:

a) pracodawcow powiatu wodzistawskiego, ktérzy chcieliby szybko i trafnie przeprowadzi¢
proces rekrutacji przysztych pracownikéw oraz zaplanowac rozwdj zawodowy w swojej firmie
w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) wszystkich os6b chcacych odkry¢ swoj potencjat oraz wzmocni¢ kreatywnos¢
w poszukiwaniu zatrudnienia,

c) o0sob bezrobotnych potrzebujgcych wsparcia w realizacji celéw zawodowych,

d) miodziezy planujacej wtasng przysztos¢ zawodowa.

Powiatowy Urzgd Pracy w_Wodzistawiu Slgskim zapewnia réwniez bezptatne konsultacje
psychologiczne ukierunkowane na diagnoze witasciwosci psychicznych i psychofizycznych oraz
predyspozycji zawodowych (,Psycholog w urzedzie pracy”).

Diagnoza psychologiczna obejmuje m.in.:

— potencjat zawodowy,
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— predyspozycje i zainteresowania zawodowe,

- wiasciwosci temperamentalne i osobowosciowe,

— zasoby emocjonalne,

— predyspozycje poznawcze,

— umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Indywidualne konsultacje psychologiczne umozliwig skorzystanie z profesjonalnej pomocy
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z:

— wyborem lub zmiang zawodu,

- wypaleniem zawodowym,

— komunikacjg interpersonalna,

- radzeniem sobie ze stresem,

— skutecznym zarzgdzaniem karierg i planowaniem rozwoju zawodowego,
— powrotem do pracy po dtuzszej przerwie.

Zaplanowano udzielenie w 2020 r. 100 takich konsultacji

Nowe podejscie do wsparcia 0sob bezrobotnych zaproponowat Powiatowy Urzgdz Pracy
w_Jastrzebiu-Zdroju, w ktérym od stycznia 2020 r. funkcjonuje Centrum Rozwoju Kariery
TRIGON, tworzone przez 3 doradcéw — specjalistow w dziedzinach poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i rozwoju zawodowego.

Z doswiadczen wyniesionych przez realizowane w PUP projekty adaptacji kanadyjskiego
podejscia Hope-filled engagement prof. Normana Amundsona (projekt ,Przestrzen rozwoju!
Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju kariery dla mtodziezy”) oraz finskiego
modelu poradnictwa grupowego Stop and Go zespotu dr Timo Spangara i Anity Keskinen (projekt
,otop and Go — adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery”) propozycja opiera sie
na wdrozeniu poradnictwa prowadzonego w nurcie konstruktywistycznym. Poradnictwo
konstruktywistyczne refleksyjnie analizuje nie tylko sfere umiejetnosci czy kompetencii,
ale tez wartosci, postawy, przekonania, sensy, potrzeby, sposoby radzenia sobie ze zmianami,
strategie adaptacyjne, role zyciowe, sieci wsparcia, marzenia, perspektywy zyciowe
i Swiatopoglady itp. Sg to kluczowe elementy budowania procesu poradniczego, podejmowania
decyzji, autorskiego tworzenia zycia oraz kreowania swoich osobistych znaczenh i tozsamosci
przez osobe radzacg sie. Problematyzuje tozsamos¢ doradcéw, proponujgc przejscie
od orientacji eksperckiej i poradnictwa zawodowego do wykorzystania strategii empowermentu
i facylitacji zaangazowania radzgcych sie w konstruowanie ich wtasnych karier/zycia. Na Swiecie
nastgpita koncentracja na holistycznym podejsciu do osoby radzacej sie. Widoczna jest potrzeba
rozwoju procesowego wsparcia klientow, szczegdlnie osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére
potrzebujg catozyciowego podejscia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba udzielonych porad indywidualnych 60
Liczba oso6b korzystajgcych z poradnictwa 20
grupowego
Liczba oso6b biorgcych udziat w warsztatach

. . . 120
zawodoznawczych i rozwoju osobistego w szkotach
Liczba porad udzielonych na odlegtos¢ (za
posrednictwem telefonu, Internetu oraz social 10

mediow)
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5.5.2 Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy moze mie¢ zasieg powiatowy, ponadpowiatowy, krajowy lub ponadnarodowy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje dziatania w zakresie krajowego posrednictwa
pracy — wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi
urzedami pracy — oraz zadania zwigzane z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajgce z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych
z partnerami zagranicznymi. WUP odpowiada réwniez za realizowanie zadah wynikajgcych
z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci przez:

— wspieranie i realizacje zadan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspétpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES;

— wspotprace przy realizacji zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

Z posrednictwem pracy zwigzany jest, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, rejestr agenciji zatrudnienia.

Na podstawie Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 29 maja 2000 r.,
przyjetego uchwatg nr 1/20/8/2000 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego, zmienionego uchwatg
z dnia 2 czerwca 2014 r. nr IV/51/9/2014 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego oraz w oparciu
o art. 8 ust. 1 pkt 17 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan
samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in. prowadzenie rejestru
agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatbw o dokonaniu wpisu do rejestru agenciji
zatrudnienia. Ww. zadania w imieniu Samorzgdu Wojewddztwa Slgskiego wykonuje Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach. Rejestr obejmuje podmioty, ktérych uprawnienia w zakresie
posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego zostaly zweryfikowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy, co zwieksza szanse wielu 0osdb na znalezienie zatrudnienia, przyczyniajgc sie tym samym
do zmniejszenia liczby osob bezrobotnych na rynku pracy.

Uniwersytet Slgski w Katowicach (US) od kilku lat intensywnie pracuje nad zwiekszeniem liczby
ofert pracy/stazy/praktyk dedykowanych studentom i absolwentom Uniwersytetu zgodnie
z profilem ich ksztatcenia. Dazy do tego, aby w serwisie z ofertami znalazty sie nie tylko oferty
dla osdéb chcgeych pracowac w wojewodztwie slgskim, ale takze by osoby zainteresowane mogty
zdobywaé¢ doswiadczenie w centralach firm — czesto zlokalizowanych w stolicy. Dzieki serwisowi
z ofertami pracy wspolnemu dla kilkku uczelni, m.in. dla Uniwersytetu Warszawskiego
czy Uniwersytety Mikotaja Kopernika, studenci i absolwenci US majg dostep do ofert zgtaszanych
do innych zrzeszonych uczelni, w réoznych miastach Polski. Obecnie w serwisie znajduje sie 788
aktualnych ofert z catej Polski. A do tej pory opublikowano w serwisie ponad 92 tys. ofert. Dzieki
tej liczbie i sprofilowanej ofercie studenci i absolwenci zwigkszajg swoje szanse na rynku pracy.
W serwisie zarejestrowanych jest ponad 62 tys. oséb. Serwis wprowadza profilowanie ofert
zaroéwno dla osob korzystajgcych z niego jak i sprofilowane wysytanie oferty dla pracodawcéw.
Jest to podyktowane zgtaszang przez pracodawcow checig dotarcia do wybranej, pozgdanej
przez nich grupy docelowej jakg stanowig studenci i absolwenci wybranego przez nich kierunku
studiéw lub np. absolwenci ze znajomoscig konkretnego jezyka. Jednoczesnie daje to studentom
i absolwentom okazje do nawigzania kontaktu z firmami, instytucjami, ktére sg zywo
zainteresowane ich kandydaturag.
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Kazdy z nowych uzytkownikdw serwisu moze stworzy¢ na platformie swdj profil zawodowy
i wygenerowaé bezptatnie nowoczesne dokumenty aplikacyjne oraz otrzymywaé na biezgco
informacji o organizowanych warsztatach zwiekszajgcych kompetencje.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Wzrost % liczby opublikowanych w serwisie ofert
pracy/praktyk/stazu w stosunku do roku 2019

10%

5.5.3 Targi pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie po raz kolejny organizatorem Europejskich Dni
Pracy (EDP) on-line na platformie udostepnionej przez Komisje Europejskg. Doktadne informacje
na temat tego przedsiewziecia opisane zostaty w punkcie 4.7 Wspieranie mobilnoSci osob
na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zorganizuje w 2020 r. Mtodziezowe Targi Pracy. Ich celem
jest utatwienie osobom mtodym znalezienia pracy sezonowej, natomiast pracodawcom
przedstawienie ofert pracy i znalezienie odpowiedniego kandydata do pracy na poszczegdélnych
stanowiskach pracy.

Miodziezowe Targi Pracy organizowane sg co roku w powiecie pszczyhskim. Jest to mozliwosé
spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wielu réznorodnych branz oraz przesledzenia
dostepnych ofert pracy dla miodziezy oferowanych przez pracodawcéw w ramach prac
sezonowych. Targi sg szansg dla pracodawcow, aby zaprezentowaé swojg firme i pozyskac
nowych pracownikow sezonowych. Mtodziez uczestniczgca w Targach bedzie miata okazje
zapoznac¢ sie z informacjami o wolnych miejscach pracy oraz ztozy¢ swoje CV. Uczestnicy
Targébw bedg mieli rowniez mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg edukacyjng odpowiadajgca
potrzebom rynku pracy.

Podczas Mtodziezowych Targéw Pracy swojg oferte edukacyjng zaprezentujg szkoty
ponadgimnazjalne oraz uczelnie wyzsze.

Udziat w targach pozwoli zdoby¢ nowe oferty pracy z danej branzy, a takze umozliwi wziecie
udzialu w rozmowie z pracodawcg i poznanie aktualnego zapotrzebowania na pracownikow
w danej firmie.

Formuta targéw sprzyja interakcji, wymianie kontaktoéw i nawigzywaniu cennych znajomosci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$¢
Liczba \{vys.tawcéw (pracodawcéw, agencji 20
zatrudnienia uczestniczacych w targach
Liczba os6b odwiedzajacy i korzystajgcych z targow 200
Planowany koszt realizacji zadania: 0,6 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu bedzie z kolei organizatorem Targéw Pracy, majgcych
na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami, firmami szkolgcymi oraz szkotami wyzszymi. Formuta targéw sprzyja wymianie
kontaktéw i nawigzaniu nowych znajomosci pomiedzy pracodawcami a potencjalnymi
pracownikami. Udziat w Targach Pracy umozliwia spotkanie w jednym miejscu i czasie
przedstawicieli wielu réznych branz oraz przesledzenie oferty jakg oferuje rynek pracy. Osoby
zainteresowane podniesieniem wiasnych kwalifikacji majg mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg
szkoleh oferowanych przez roézne instytucje. Ponadto pierwszy raz w tego typu przedsiewzieciu
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organizowanym przez PUP w Zawierciu wezmg udziat przedstawiciele szkét wyzszych,
co pozwoli uczniom ostatnich klas szkot ponadpodstawowych poznaé nie tylko oferty pracy
dostepne na rynku pracy, ale réwniez zapoznac¢ sie z ofertg edukacyjna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba wystawcow - pracodawcow 15
Liczba wystawcow — przedstawiciele instytuciji 7
Liczba przedstawicieli szkét wyzszych 5
Planowany koszt realizacji zadania: 8,0 tys. PLN

Powiatowy Urzagd Pracy w Zawierciu zorganizuje rowniez spotkanie dotyczace rekrutacii
w jednostkach mundurowych, dedykowane wszystkim osobom mitodym do 35 roku zycia —
zarowno bezrobotnym, poszukujgcym pracy, jak i wszystkim, ktérzy planujg zatrudnienie
w stuzbach mundurowych. Na spotkaniu przekazane zostang podstawowe informacje dotyczace
zakresu zadan na stanowiskach, wymaganych dokumentéw aplikacyjnych oraz etapéw
postepowania  kwalifikacyjnego. Formuta spotkania sprzyja nawigzaniu  kontaktow
z przedstawicielami stuzb mundurowych, stwarza mozliwosci zadawania pytan dotyczgcych
zatrudnienia na wybranych stanowiskach w stuzbach mundurowych, procesu rekrutacji
czy rozwoju zawodowego. Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia w stuzbach
mundurowych bedg mialy sposobnos¢ spotkania sie w jednym miejscu i czasie
z przedstawicielami Sit Zbrojnych, Policji, Strazy Granicznej oraz Panstwowej Strazy Pozarne;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba wystawcow — przedstawicieli stuzb
mundurowych (np. Panstwowa Straz Panstwowa, 4

Straz Graniczna, Sity Zbrojne, Policja)

Liczba uczestnikow/stuchaczy 100

Akademia WSB w Dabrowie Godrniczej organizuje Targi Pracy i Praktyk Studenckich, ktérych
celem jest stworzenie mozliwosci nawigzania bezposredniego kontaktu osobom poszukujgcym
pracy z pracodawcami. Targi Pracy i Praktyk sg okazjg do promowania oferty pracodawcow
wsrod potencjalnych kandydatow do pracy oraz pozyskiwania wartosciowych pracownikdow
o wymaganych kompetencjach. Dla oséb poszukujgcych zatrudnienia targi sg zas szansg
na uzyskanie kompleksowych informacji niezbednych do $wiadomego podjecia decyzji
zawodowych, efektywnej realizacji sciezki kariery oraz podjecia odpowiedniej pracy.

Targi Pracy i Praktyk Studenckich zostaty zaplanowane na 1 kwietnia 2020 r. Jest to
wydarzenie, podczas ktdérego uczestnicy mogg nawigzac relacje biznesowe, podniesé
kwalifikacje oraz kompetencje. Inicjatywa daje mozliwos$¢ spotkania w jednym czasie i miejscu
przedstawicieli wielu réznorodnych branz oraz przesledzenia oferty, jakg stwarza rynek pracy
dla studentow i absolwentow uczelni, a jednoczesnie umozliwia bezposrednig indywidulang
rozmowe i zgtoszenie kandydatury osobom rekrutujgcym w wybranych firmach.

W ramach tegorocznych targéw zaplanowano udziat okoto 40 wystawcow — przedstawicieli
pracodawcow.

Ponadto w ramach wydarzenia uczestnicy bedg mogli wzig¢ udziat w dodatkowych szkoleniach,
symulacjach rozméw kwalifikacyjnych i prezentacjach firm w ramach Akademii Kariery.
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Uczestnicy mogg rowniez skorzysta¢ z bogatej strefy doradczej — porady doradcéw zawodowych,
coachow, psychologéw, prawnikow.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba wystawcow 40
Liczba uczestnikow 600

Akademia WSB w_Dagbrowie Goérniczej w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
corocznie organizuje tez cykl warsztatow i wyktadow.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci to inicjatywa o zasiegu miedzynarodowym, ktérego
gtdbwnym celem jest stworzenie otoczenia sprzyjajacego rozwojowi postaw przedsiebiorczych
oraz klimatu sprzyjajgcego swobodnemu przeptywowi informacji, mysli, idei, pomystéw. W celu
wsparcia oraz inspiracji mfodych ludzi zostata stworzona przestrzeh wymiany informacji oraz
kontaktow pomiedzy firmami, studentami i Trzecim Sektorem, dzieki czemu uczestnicy majg
szanse na ksztattowanie mobilnosci i kreatywno$ci w ramach wiasnej kariery zawodowej. Celem
naszej uczelni jest zainspirowanie i witgczenie w tematyke przedsiebiorczosci jak najwiekszej
liczby uczestnikow w tym studentéw, ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, przedstawicieli grona
pedagogicznego oraz przedsiebiorcow.

Imprezy tego typu sg dobrg okazjg, by wymieni¢ sie doswiadczeniami i uruchomi¢ potencjat
kolejnych pokolen przedsiebiorcow.

Organizacja wydarzenia jest planowana na IV kwartat 2020 r. W ramach przedsiewziecia
odbedzie sie cykl warsztatow/prelekcji o tematyce zwigzanej z przedsiebiorczoscia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikow 300

Politechnika Slgska w_Gliwicach bedzie uczestniczyé w Targach Pracy, ktérych celem jest
nawigzanie bezposredniego kontaktu firmy z potencjalnymi kandydatami do pracy — studentami,
absolwentami i pracownikami naukowymi Politechniki Slaskiej. Organizacji Targéw towarzyszy
idea poszerzania platformy wspétpracy w zakresie wymiany wiedzy pomiedzy biznesem (w tym
sektor matych i srednich przedsiebiorstw) a sSrodowiskiem akademickim. Wspotpraca taka moze
dotyczy¢ zlecania opracowan nowych metod, udostepniania materiatbw do pisania prac
dyplomowych (rozpraw doktorskich), jak réwniez konsultowania pomystéw na zwiekszenie
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Politechnika Slgska w_Gliwicach, w celu wspierania nowych miejsc pracy, bedzie réwniez
organizowata spotkania informacyjne dla przedstawicieli przedsiebiorstw, os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg oraz przedstawicieli przedsiebiorstw z sektora ekonomii spotecznej
(spotdzielni, fundacji, stowarzyszen). Spotkania beda dotyczyty m.in. administracyjno-prawnych
aspektow prowadzenia dziatalnosci, dostepnych programoéow pomocy publicznej oraz innych
zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej, zasad i warunkdéw ubiegania sie o pomoc
publiczna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych 2
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Liczba zorganizowanych Targow Pracy i
Przedsiebiorczosci

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach planuje natomiast publikacje 1 200 ofert pracy
na stronie internetowej (https://www.ue.katowice.pl/biznes/publikacja-ofert-rekrutacyjnych
[ofertypracy.html). Celem jest zwiekszenie szans studentéw i absolwentéw na rynku pracy.
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach poprzez Biuro Wspdtpracy z Gospodarka
i Absolwentami podejmuje dziatania majgce na celu utatwienie studentom i absolwentom Uczelni
oraz osobom poszukujgcym pracy znalezienie odpowiedniego zatrudnienia. W tym celu
pozyskiwane sg oferty rekrutacyjne od pracodawcéw. Firmy i instytucje, wspotpracujgce z Biurem
zgtaszajg wolne stanowiska pracy poprzez strone internetowa.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba ofert rekrutacyjnych opublikowanych na

stronie Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 1200

Uniwersytet Slgski w Katowicach zaplanowat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo¢j (Os Priorytetowa lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym) organizacje Mobilnych Targéw Kariery.

Uniwersytet Slgski w Katowicach od kilku lat organizuje targi kariery w zmienionej formie. Takze
w 2020 r. targi zostang zorganizowane na wybranych wydziatach Uniwersytetu,
a nie jak to odbywato sie kilka lat wczesniej — w jednej lokalizacji dla wszystkich kierunkéw
studidéw. Jest to podyktowane zgtaszang przez pracodawcow checig spotkania sie z wybrang,
pozgdang przez nich grupg docelowag, jakg stanowig studenci i absolwenci wybranego przez nich
wydziatu. Jednoczesnie daje to studentom i absolwentom okazje do nawigzania kontaktu
z firmami i instytucjami, ktére sg zywo zainteresowane ich kandydaturg. Targi umozliwiajg
bezposrednig rozmowe i zgtoszenie kandydatury osobom rekrutujgcym w wybranych firmach.
Wspierajg mobilnos¢ na rynku pracy oraz wzrost konkurencyjnosci.

Kazdym targom towarzyszy strefa doradcza, w ktérej osoby poszukujgce pracy moga
skonsultowa¢ swoje dokumenty aplikacyjne, umowi¢ sie na probng rozmowe kwalifikacyjng
(takze w jezykach obcych) czy wykona¢ testy kompetenc;ji.

W 2020 r. przewidziano organizacje targéw kariery na Wydziale Nauk Scistych i Technicznych
Uniwersytetu Slaskiego (na podstawie zgtoszonego zapotrzebowania ze strony pracodawcéw)
oraz w |l potowie roku na Wydziale Humanistycznym. Targom towarzyszy¢ bedg prezentacje firm
i instytucji zainteresowanych zatrudnieniem studentéw/absolwentéw w/w wydziatéw, prezentujgce
mozliwosci ich zatrudnienia i wynikajgce z tego benefity.

Dzigki uczestnictwu w targach studenci i absolwenci Uniwersytetu Slgskiego zdobeda wiedze
na temat aktualnych trendéw na rynku pracy, stosowanych metod rekrutacji, zweryfikujg swoje
umiejetnosci komunikacyjne w rozmowie z potencjalnym pracodawcg czy pomogg w wyborze
dalszej sciezki rozwoju zawodowego.

Dla pracodawcow natomiast stanowig pomoc w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach oraz czesto stanowig pierwszy z wielu etapéw rekrutaciji.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba zorganizowanych targow 1
Liczba uczestnikéw targéw 100
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5.6 Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy
(np. bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi)

Na zasoby rynku pracy sktadajg sie osoby zatrudnione, bezrobotne (niepracujgce i gotowe
do podjecia zatrudnienia) oraz bierne/nieaktywne zawodowo (niepracujace i nieposzukujgce
pracy). O ile w odniesieniu do oséb bezrobotnych podejmowane sg state dziatania aktywizacyjne,
ktére zostatly opisane w innych czesciach niniejszego dokumentu, grupa oséb biernych
zawodowo pozostaje poza zasiegiem publicznych stuzb zatrudnienia. Poza osobami
nieposiadajgcymi zdolnosci do podjecia zatrudnienia (np. emeryci, dzieci), niewykorzystana
na rynku pracy pozostaje wcigz duza grupa osob. Miedzy innymi do tej grupy skierowane sg
projekty, ktére mogg by¢ realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, doktadniej opisanego w czesci 4.6.1 niniejszego
dokumentu.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuuje realizacje programu specjalnego ,Zmotywowani
do pracy” (okres realizacji: kwiecien 2019 r. — czerwiec 2020 r.). Program skierowany jest do 12
0s6b bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy.

Celem programu jest umozliwienie osobom bezrobotnym oddalonym od rynku pracy podniesienie
ich aktywnosci zawodowej, nawigzanie realnego kontakiu z pracodawcami, a w efekcie
zwiekszenie ich zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Przy rekrutacji brano pod uwage
rowniez posiadanie statusu osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
tj. pozostawanie osobg bezrobotng przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdéch lat,
wychowanie dziecka do lat 6 lub dziecka niepetnosprawnego do 18 r.z., posiadanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, wiek powyzej 50 lat lub ponizej 30 lat. Z uwagi na dtugi okres
pozostawania w rejestrze, uczestnictwo w programie pozwoli na przeciwdziatanie uksztattowaniu
sie postawy pasywnej, mogacej sie pogtebia¢ z uwagi na brak efekidow poprzednio
podejmowanych dziatan. Za dobdr konkretnych uczestnikbw do programu specjalnego byli
odpowiedzialni doradcy klienta, ktérzy rekrutujgc osoby bezrobotne brali pod uwage réwniez
predyspozycje psychofizyczne, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, przeciwwskazania
do wykonywania pracy na danym stanowisku, a takze umiejetnosci tych oséb. Z zatozenia
program specjalny opiera sie na indywidualnym dopasowaniu wsparcia dla danego uczestnika.

Program specjalny ma budowe modutowa, na ktorg sktadajg sie nastepujgce elementy:

— rekrutacja uczestnikéw do programu,

— modut indywidualnych porad aktywizujgcych, w tym przyznanie ,bonu na przetamanie
barier”,

— modut dopasowania i wyboru sposobu aktywizaciji,

— modut organizacji i realizacji form pomocy, w ramach ktérego uczestnicy mogli skorzystaé
ze stazu, prac interwencyjnych, zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania
stazu/zatrudnienia tam i z powrotem lub/i refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng (katalog form wsparcia dostepnych w ramach modutu).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 100%
Planowany koszt realizacji zadania: 12,4 tys.PLN*

* koszt w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 121,5 tys. PLN
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie rowniez realizowat nowy program specjalny ,Gotowi
do pracy” (okres realizacji: kwiecien 2020 r. — czerwiec 2021 r.), skierowany do 10 osob
bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, w szczegolnosci dla osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy:

— bezrobotnym do 30 roku zycia,

— bezrobotnym dtugotrwale,

— bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotnym korzystajacym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

— bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— bezrobotnym niepetnosprawnym.

Celem programu — tak jak w przypadku wczesniej opisanego programu specjalnego — jest
umozliwienie osobom bezrobotnym oddalonym od rynku pracy podniesienie ich aktywnosci
zawodowej, nawigzanie realnego kontaktu z pracodawcami, a w efekcie zwiekszenie ich
zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Zasady rekrutacji sg podobne jak w programie
specjalnym ,Zmotywowani do pracy’.

Program specjalny ma budowe modutowa, na ktorg sktadajg sie nastepujgce elementy:

— rekrutacja uczestnikéw do programu,

— modut indywidualnych porad aktywizujgcych, w tym przyznanie ,bonu na przetamanie
barier”,

— modut dopasowania i wyboru sposobu aktywizacji,

— modut organizacji i realizacji form pomocy, w ramach ktérego uczestnicy mogli skorzystac
ze stazu, zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu/zatrudnienia tam
i z powrotem lub/i refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (katalog form
wsparcia dostepnych w ramach modutu)

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 500%
Planowany koszt realizacji zadania: 110,0 tys.PLN*

* koszt w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 122,0 tys. PLN

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez zadania realizowane przez Slgskg
Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, kierujgcej swoje dziatania
do miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i stanowi grupe osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potencjalng grupe osob biernych zawodowo (zadania
zaplanowane do realizacji w 2020 r. zostaty opisane w punkcie 4.1 niniejszego dokumentu).

5.6.1 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020

W dziatanie kierunkowe ,Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (...)”
wpisujg sie takze projekty finansowane ze srodkow unijnych. Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach jest odpowiedzialny za wdrazanie czesci Dziatan i Poddziatan w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (opisany w punkcie 5.1.1 niniejszego dokumentu) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL).
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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 zostat przyjety przez
Komisje Europejska 18 grudnia 2014 r. Jest jednym z 16 programow operacyjnych zarzgdzanych
i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest wspotfinansowany zaréwno
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, zawartego 17 marca 2015 r. pomiedzy
Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego (Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL) a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP w Katowicach role
Instytucji Posredniczacej w realizacji nastepujgcych Dziatan i Poddziatan:

— Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia 0sob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,

v' Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,

v' Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia o0séb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkursy,

v' Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe
EURES

— Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) w ramach
Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy;

— Dziatanie 7.3 Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, w skifad ktérego
wchodza:

v' Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
v' Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT,
v' Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

— Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
(dziatania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy,
w skiad ktoérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
v' Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

— Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte
na wiedzy, w skfad ktérego wchodza:

v Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsigbiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT,

v' Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT,

v Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs;
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— Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy — ksztatcenie zawodowe o0séb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmochienie
potencjatu edukacyjnego;

— Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0séb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodzg:

v' Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT,
v" Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT,
v' Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne - narzedzie, przy pomocy ktérego partnerstwa
jednostek samorzgdu terytorialnego (JST) miast i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie
(miasto i samorzady znajdujgce sie w jego oddziatywaniu) mogg realizowa¢ wspoine
przedsiewziecia, fgczgce dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. ZIT to takze wyjscie poza sztywne
granice administracyjne JST i wieksze mozliwosci oddziatywania projektéw unijnych.

RIT — Regionalne Inwestycje Terytorialne - instrument rozwoju terytorialnego realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego.

RIT dziatajg w oparciu o art. 36 ust. 3 Rozporzgdzenia ogdlnego 1303/2013, art. 7
Rozporzadzenia EFRR 1301/2013 oraz art. 30 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

Przy pomocy instrumentéw RIT, w oparciu o strategie terytorialng, jednostki samorzgdu
terytorialnego bedg realizowaty komplementarne przedsiewziecia faczgce wsparcie z kilku osi
priorytetowych RPO WSL 2014-2020, w tym interwencje dwdch funduszy tji. Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podejscie takie
pozwoli na kontynuacje dotychczasowych dziatari na rzecz rozwoju terytorialnego w regionie,
przyczyni sie do szerszego wigczenia partnerow lokalnych w proces wyboru przedsiewziec
do dofinansowania oraz wzmocnienia wspofpracy na rzecz osiggania celow RPO

W 2020 r. przewiduje sie realizacje dwuletnich (2019-2020) projektow pozakonkursowych PUP
w ramach Dziatania 7.2.

W trybie konkursowym planuje sie w roku 2020 nastepujgce nabory:

e Poddziatanie 7.1.3 — konkurs;
e Poddziatanie 7.4.2 — konkurs;
e Poddziatanie 11.4.3 — konkurs.

W dalszych czesciach dokumentu przedstawione zostaty zadania zaplanowane do realizacji
w 2020 r. w ramach RPO WSL 2014-2020, wpisujgce sie w zatozenia przyjete w RPDZ
na rok 2020. Doktadne informacje dotyczace Dziatan/Poddziatarn zawarte zostaty
w  Szczegétowym Opisie Osi Priorytefowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (SZOOP RPO WSL 2014-2020), dostepnym
np. na stronie http://rpo.slaskie.pl/repo/.

Poddziatania: 7.1.1 (ZIT), 7.1.2 (RIT Pétnocny), 7.1.3 (RLKS), i 7.1.3 (OSl) — tylko
kontynuacja projektow

Zgodnie ze Szczegodétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL na lata 2014-2020, celem
projektow realizowanych w tych Poddziataniach jest wzrost aktywnosci zawodowej osob
pozostajgcych bez =zatrudnienia i/lub poprawa sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych
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umowach krotkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, ubogich

pracujgcych oraz imigrantow, reemigrantow, osob odchodzacych z rolnictwa.

W projektach moga by¢ realizowane:

1)
2)
3)

4)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne);

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow;

Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug.

Powyzsze instrumenty/dziatania skierowane sg do osob powyzej 30 roku zycia (od dnia 30
urodzin):

a)

b)

osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwtaszcza te znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

— o0soby w wieku 50 lat i wiecej;

— kobiety;

— 0soby z niepetnosprawnosciami;

— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— o0soby o niskich kwalifikacjach.

pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, t;.:

— reemigranci — do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci;

— imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

— osoby ubogie pracujgce;

— osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

— osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci 120%
minimalnego wynagrodzenia.

Z wytgczeniem o0sob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci z wyjgtkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.3 (konkurs)

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osdb pracujgcych, tgcznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, 281
po opuszczeniu programu

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po

) 169
opuszczeniu programu
Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 442
programie
Liczba osd6b diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem 246
W programie
Liczba osob 13

Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
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programie

Liczba osd6b biernych zawodowo objetych

wsparciem w programie 17

Liczba os6b w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem 95
w programie

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych

. , 406
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 2 352,9tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu realizuje w ramach Poddziatania 7.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia 0sOb poszukujgcych pracy ipozostajgcych bez pracy na obszarach
rewitalizowanych — ZIT Subregionu Centralnego projekt ,Zacznij i Ty — kompleksowe programy
wsparcia dla oséb bezrobotnych”. Grupe docelowg projektu stanowi 90 osdb bezrobotnych
(zgodnie z wymogami dla tego Poddziatania). W projekcie moze uczestniczyé kazda osoba
spetniajgca rownoczesnie nastepujgce warunki formalne:

a) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu i posiada status osoby
bezrobotnej,

b) zamieszkuje na obszarach rewitalizowanych wskazanych w LPROM Miasta Zabrze (wykaz
ulic z rejonéw obszaréw rewitalizowanych),

¢) ukonczyta 30 rok zycia w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego, z wytgczeniem osob
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w tym objetych nadzorem elektronicznym.

Celem projektu jest zmniejszenie problemu bezrobocia i braku aktywnosci zawodowej,
na obszarach rewitalizowanych w Zabrzu, poprzez nabycie, w ciaggu 24 miesiecy (styczeh 2019 r.
— grudzien 2020 r.), przez grupe 90 oso6b. bezrobotnych (54K, 36M) kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego, zwiekszajgcego mozliwos¢ zatrudnienia oséb po 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy.

Podstawowg oferte w projekcie stanowi¢ bedzie wsparcie doradcy klienta, ktéry bedzie
tgcznikiem pomiedzy Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu a PUP. Funkcje Doradcy Klienta
cechowac¢ bedzie indywidualne i kompleksowe podejscie do Uczestnika Projektu. Przez caty
okres uczestnictwa Doradca Klienta prowadzi¢ bedzie Uczestnika Projektu przez sciezke
aktywizacji, prowadzaca do zatrudnienia.

Wsparcie udzielane przez Doradce Klienta jest indywidualne i intensywne, zréznicowane
w zaleznosci od etapu uczestnictwa w projekcie. W poczatkowej fazie praca skupia sie
na poznaniu potencjatu Uczestnika, osobistego kapitatu i potencjalnych barier, wybraniu
wiasciwej Sciezki udziatu, w tym kierunkéw oraz form szkolen i stazy, swiadczeniu poradnictwa
zawodowego (decyzje o zmianie zawodu, zaplanowanie rozwoju zawodowego, uzupetnieniu
kwalifikacji zawodowych, kompetencji zawodowych i spotecznych). Pézniejsze fazy zawieraé
bedg pomoc w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych, wyposazaniu w wiedze
i umiejetnosci potrzebne podczas poszukiwania pracy, odbywania rozmoéw kwalifikacyjnych,
wsparcie w poszukiwaniu miejsc stazowych, ofert pracy, intensywng wspotprace
Z pracodawcami.

Wspdlnie z kazdym Uczestnikiem Projektu zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatan.
W celu zapewnienia wtasciwego dopasowania wsparcia Uczestnika Projektu, Doradca Klienta
bedzie monitorowat przebieg Sciezki uczestnictwa i podejmowat decyzje o modyfikacji IPD
(ze wzgledu na zmiane sytuacji Uczestnika Projektu, zmiany zewnetrzne).
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Kazdy Uczestnik Projektu zostanie objety wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy — sg to formy wskazane jako obligatoryjne, Uczestnicy Projektu bedg mieli
mozliwo$¢ korzystania z tych form przez caty okres uczestnictwa.

Oprocz realizacji form obligatoryjnych $ciezka projektu poszerzona zostanie o szkolenie i/lub staz
zawodowy i/lub prace interwencyjne.

Wybor wiasciwej sciezki leze¢ bedzie w gestii Doradcy Klienta w oparciu 0 m. in. posiadane przez
Uczestnika Projektu kwalifikacje, doswiadczenie, indywidualne predyspozycje i preferencje
zawodowe.

Kazda ze sciezek uczestnictwa w projekcie obejmowac bedzie tgcznie:

— poradnictwo (wraz z IPD);
— posrednictwo;
— minimum jedng z opcji: szkolenie miekkie, szkolenie zawodowe, staz.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 15
wsparciem w programie
Liczba 0so6b o niskich kwalifikacjach objetych 45
wsparciem w programie
Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 90
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych o
wsparciem w programie
Liczba osodb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 20
programu
Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu 7

Odsetek uczestnikow o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3 wigcznie), ktérzy podejma prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po 38%
dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie
(efektywnos$¢ zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej, ktorzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy

nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat 33%
w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,

ktérzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat 33%
w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Odsetek uczestniczek, ktore podejmg prace w

okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,
w ktorym zakonczyty udziat w projekcie 39%
(efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow dtugotrwale bezrobotnych,

) ) . J 30%
ktérzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy
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nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych, ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 43%
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 885,7 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; koszt catego projektu: 1 123,6 tys. PLN

W ramach Poddziatania 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT Powiatowy Urzad Pracy
w Rudzie Slgskiej realizuje ,Projekt praca. Obszar rewitalizacji — obszarem nowych mozliwosci —
Il edycja”. Celem projektu jest przygotowanie do powrotu na rynek pracy do wrzesnia 2021 r.
49 os6b bezrobotnych 30+ w szczegdlnej sytuacji, z Miasta Ruda Slgska, w tym min. 61%
z obszaréw rewitalizacji Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Ruda Slgska (GPR).

Wsparcie w projekcie skierowane jest do osob, ktére muszg by¢ osobami bezrobotnymi,
zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slgskiej, w wieku powyzej 30 roku
zycia, nalezgcymi do jednej z ponizszych grup:

a) kobiet,
b) oséb o niskich kwalifikacjach, tzn. osob bez wyksztatcenia lub z wyksztatceniem:
podstawowym, gimnazjalnym, zawodowym i srednim — technikum oraz liceum;

61% uczestnikow projektu bedg stanowity osoby zamieszkate na obszarach rewitalizacji
wskazanych w Gminnym Programie Rewitalizacyjnym miasta Ruda Slgska (GPR) — 30 o0séb
(19 kobiet/11 mezczyzn).

Pierwszenstwo udzialu w projekcie przystuguje bytym uczestnikom projektow z zakresu
wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

W ramach projektu kazdy uczestnik otrzyma kompleksowe wsparcie Doradcy Klienta przez caty
okres udziatu w projekcie.

W ramach projektu przewidziano dwie sciezki wsparcia:

| SCIEZKA - dla uczestnikéw wymagajgcych nabycia nowych/podniesienia kwalifikacji
oczekiwanych przez pracodawcow lub nabycia/podniesienia kwalifikacji i zdobycia doswiadczenia
zawodowego. Sciezka obejmuje: wsparcie Doradcy Klienta (tj. IPD, doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy), szkolenie lub szkolenie i staz.

Il SCIEZKA — dla uczestnikéw, gdzie do zaistnienia na rynku pracy wymagane jest zdobycie
dos$wiadczenia zawodowego. Sciezka obejmuje: wsparcie Doradcy Klienta (tj. IPD, doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy), staz.

W obu sciezkach kluczowe jest zindywidualizowane podejscie Doradcy Klienta i jego bezposredni
kontakt z uczestnikami i pracodawcami.

Realizowane szkolenia wynikajg z indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu. Sg to szkolenia
certyfikowane, w ktorych moze wzig¢ udziat 20 uczestnikdw, umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji
niezbednych do podjecia stazu/pracy na stanowisku zwigzanym z zakresem szkolenia.
Realizacja szkoleh odbywa sie od pazdziernika 2019 r. i bedzie trwaé do wrzesnia 2021 r.
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Realizowane staze do 6-miesiecy dla 37 os6éb, umozliwiajg podniesienie umiejetnosci
zawodowych i zdobycie doswiadczenia zawodowego. Staze sg szansg na poznanie przez
pracodawce wartosci uczestnika jako potencjalnego pracownika danej firmy. Realizacja stazy
odbywa sie od grudnia 2019 r. i bedzie trwa¢ do wrzesnia 2021 r.

Mozliwe jest potgczenie dwéch form wsparcia jak szkolenie + staz. Po ukonczeniu szkolenia
i zdaniu egzaminu zewnetrznego potwierdzonego certyfikatem, uczestnik, ktéry ma juz
kwalifikacje zawodowe, moze wzig¢ udziat w stazu, aby zdobywaé praktyczne umiejetnosci,
umacniajgc swojg pozycje na rynku pracy.

Czas realizacji projektu: 01 pazdziernika 2019 r. — 30 wrzesnia 2021 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych 42
wsparciem w programie
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

. . . 49
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osodb pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 23
programu
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po 12
opuszczeniu programu
Planowany koszt realizacji zadania: 366,8 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; koszt catego projektu: 607,3 tys. PLN

W ramach Poddziatania 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT Subregionu Zachodniego
Wojewédztwa Slgskiego, projekt ,Aktywni zawodowo odnowieni spotecznie w ramach lokalnego
programu rewitalizacji Jastrzebia-Zdroju”, realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.
Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych
grup zamieszkujgce obszar wytoniony w ramach rewitalizacji: osoby powyzej 50 roku zycia — 19%
(6 oso6b), kobiety (szczegdlnie powracajace na rynek pracy) — 64% (18 osob), osoby
Z niepetnosprawnosciami — 3% (1 osoba), osoby dtugotrwale bezrobotne — 49% (14 osdb), osoby
0 niskich kwalifikacjach — 100% (27 oséb, w tym co najmniej 18 kobiet), oraz pracodawcow
i przedsiebiorcow, ktorzy otrzymajg pomoc de minimis — maksymalnie 7 podmiotéw.

Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy — aktywizacja zawodowa 27 oséb w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju — prowadzona bedzie
wsrod osob zamieszkujgcych obszar rewitalizowany na terenie miasta Jastrzebie-Zdréj badz jego
otoczenie (zgodnie z Lokalnym Programem Rewitalizacji Jastrzebia-Zdroju do 2020 r.).
Aktywizacja zawodowa osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie realizowana jest miedzy
innymi poprzez uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy, stazach lub
pracach interwencyjnych.

Projekt jest realizowany od 01 marca 2019 r. do 28 lutego 2021 r. Jego zakres wpisuje sie
w dziatania zapobiegajgce itagodzgce skutki wykluczenia spotecznego i zawodowego.
Uczestnicy wybierani sg sposrod mieszkancow terenu objetego wsparciem w ramach Lokalnego
Programu Rewitalizacji wprowadzonego w miescie Jastrzebie-Zdrdj. Dziatania sg ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania osoby jako jednostki w grupie spoteczne;j.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob objetych wsparciem w programie 27

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych 14
wsparciem w programie

Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych 1
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 6
wsparciem w programie

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie 27

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

osoby w najtrudniejszej sytuacji (kobiety, osoby
w wieku 50 +, osoby z 65niepetno

sprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne 44%
oraz z niskimi kwalifikacjami)

osoby nie nalezgce do powyzszej grupy 56%

Planowany koszt realizacji zadania: 11,3 tys. PLN*

* koszt PUP w Jastrzebiu-Zdroju w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 254,6 tys. PLN, w tym koszt
po stronie PUP w Jastrzebiu-Zdroju: 12,7 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Zorach w ramach Poddziatania 7.1.2 RIT RPO WSL bedzie
kontynuowat realizacje projektu ,Wspieranie 0sob zaliczanych do grup defaworyzowanych
na rynku pracy. Wspieranie oséb pochodzacych z terendéw rewitalizowanych”. Planowane
w ramach projektu dziatania sg ukierunkowane na aktywizacje zawodowg oséb powyzej 30 roku
zycia poszukujgcych pracy lub pozostajgcych bez pracy z terenéw rewitalizowanych w Zorach,
m.in. poprzez poradnictwo indywidualne, sesje z coachem oraz psychologiem. Planowane jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pochodzgcych z obszaréw
rewitalizowanych w Zorach poprzez staze.

W 2020 r. PUP w Zorach planuje skierowa¢ do projektu kolejne 5 osob. Osoby te
muszg pochodzi¢ z obszaréw rewitalizowanych i dodatkowo znajdowa¢ w jednej z grup osob
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.:

— o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 0soby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
- imigranci,

— reemigranci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Podjecie zatrudnienia przez co najmniej 45%
uczestnikow w najtrudniejszej sytuacji na rynku 7
(osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
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bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci) — liczba
0s06b bezrobotnych

Planowany koszt realizacji zadania: 85,3 tys. PLN

W ramach Poddziatania 7.1.3 swdj projekt ,Blizej pracy — aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w wieku 30+” realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30+, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, nalezgcych co najmniej do jednej z grup:

— o0soby w wieku pow. 50 lat — 19%,

— kobiety (szczegolnie powracajgce na rynek pracy) — 64%,
— o0soby z niepetnosprawnosciami — 3%,

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 49%,

— osoby o niskich kwalifikacjach — 100%.

Aktywizacja zawodowa 60 os6b w wieku 30+ zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, zwtaszcza tych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w kontekscie przetamywania barier utrudniajgcych
dostep do zatrudnienia oraz jako odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby grupy docelowej,
realizowana bedzie poprzez uczestnictwo w posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym,
stazach lub pracach interwencyjnych.

Projekt jest realizowany od wrzesnia ubiegtego roku. Przez caty rok bedzie nadal prowadzona
rekrutacja uczestnikdw, w pierwszej kolejnosci spetniajgcych wymagania wskaznikéw produktu
w projekcie. Pierwszenstwo udzialu majg zapewnione byli uczestnicy projektow Celu
Tematycznego 9 — Wigczenie Spoteczne. Rekrutacja zaklada dwa etapy. W pierwszym doradcy
klienta (pracownicy, na state wspotpracujgcy z bezrobotnymi) osobom spetniajgcym zatozenia
Projektu (w oparciu o wymagane wskazniki produktu) oraz wymagania wskazane przez
pracodawce (dotyczgce posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji) w zgtoszonej ofercie realizacji
stazu lub prac interwencyjnych przedstawig w ramach posrednictwa pracy oferte stazu lub prac
interwencyjnych.

Drugi etap w ramach partnerstwa wspiera¢ bedg pracodawcy, ktérych oferta stazu lub prac
interwencyjnych zostanie wybrana do realizacji w Projekcie i sfinalizowana umowag

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob objetych wsparciem w catym projekcie 60
Liczba osd6b diugotrwale bezrobotnych objetych 30
wsparciem w programie
Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych 5
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 12
wsparciem w programie
Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 60

wsparciem w programie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa oséb w najtrudniejszej
sytuacji (kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z 44%
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
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bezrobotne oraz z niskimi kwalifikacjami)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa pozostatych osob 56%

Planowany koszt realizacji zadania: 19,5 tys. PLN*

* koszt PUP w Jastrzebiu-Zdroju w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 594,3 tys. PLN, w tym koszt
po stronie PUP w Jastrzebiu-Zdroju: 29,7 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Katowicach kontynuuje w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL
realizacje projektu ,Aktywno$¢ poptaca — aktywizacja zawodowa osob 30+”. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 70 osob (36K, 34M) powyzej 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy zarejestrowanych w PUP Katowicach, jako bezrobotni, nalezgcych do wymienionych
grup:

— o0soby powyzej 50 roku zycia (10 os., w tym 5 K),
— o0soby diugotrwale bezrobotne (24 os., w tym 13 K),
— o0soby o niskich kwalifikacjach (36 o0s., w tym 18 K).

W ramach projektu uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb,
analizy umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika oraz
kompleksowe i indywidualne posrednictwo zawodowe lub doradztwo zawodowe. Ponadto,
uczestnicy bedg mogli w ramach projektu skorzysta¢ ze stazy zawodowych Iub prac
interwencyjnych. Organizowane w ramach projektu staze bedg realizowane na obszarze
wojewodztwa $lagskiego i bedg trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. Organizowane w ramach projektu
zatrudnienie w formie prac interwencyjnych bedzie realizowane na obszarze wojewddztwa
Slaskiego i bedzie trwa¢ do 6 miesiecy, a nastepnie pracodawca zobowigzany jest
do utrzymania zatrudnienia bezrobotnego przez okres 3 kolejnych miesiecy. Projekt bedzie
ukierunkowany na tagodzenie skutkdw bezrobocia poprzez pomoc de minimis dla pracodawcow,
przyznawang na podstawie uméw 0 organizacje prac interwencyjnych. Przyznana pomoc
publiczna zapewni tworzenie przez pracodawcéw nowych miejsc pracy, a bezposrednim efektem
realizacji projektu bedzie zwiekszenie szans o0séb bezrobotnych w dostepie do rynku pracy
i wzrost poziomu zatrudnienia. W ramach realizacji zadania Urzad dokona refundacji/zwrotu
kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osob
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych (wynagrodzenia w kwocie zasitku
dla bezrobotnego 100% oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne).

Projekt jest realizowany od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych

. ' 10 (5K, 5M)
wsparciem w programie

Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych

\ ; 36 (18K, 18M)
wsparciem w programie

Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 70 (36K, 34M)

Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych

. ; 24 (13K, 11M)
wsparciem w programie

Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 53 (27K, 26M)
programu
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Odsetek uczestnikow/uczestniczek w

najtrudniejszej sytuacji, w tym w wieku 50 lat i
wiecej, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, osob
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 wtgcznie, ktérzy
podejmag prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnosc¢ zatrudnieniowa) - ogétem

44%

Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie nalezgcych
do ww. grup, ktérzy podejma prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 56%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa) - ogétem

Planowany koszt realizacji zadania: 280,0 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 672,0 tys. PLN

Drugim zadaniem realizowanym w ramach powyzszego Poddziatania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach jest projekt ,Nie badz bierny — wejdz na rynek pracy”. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 90 osob (50K,40M) powyzej 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy zarejestrowanych w PUP w Katowicach jako bezrobotni, w szczegdlnosci nalezgcych
do jednej z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby niepetnosprawne oraz osoby o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu
uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe
i indywidualne posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe. Ponadto, uczestnicy bedg modgli
w ramach projektu skorzysta¢ ze stazy u pracodawcéw, szkoleh zawodowych lub prac
interwencyjnych. Organizowane w ramach projektu staze bedg realizowane na obszarze
wojewoddztwa $Slaskiego i bedg trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. Organizowane w ramach projektu
zatrudnienie w formie prac interwencyjnych bedzie realizowane na obszarze wojewddztwa
Slaskiego i bedzie trwa¢ do 6 miesiecy, a nastepnie Pracodawca zobowigzany jest
do utrzymania zatrudnienia bezrobotnego przez okres 3 kolejnych miesiecy.

W ramach projektu zaplanowano nastepujgce szkolenia: - Spawanie metodg MAG modut | i Il -
257h - 10 os., - Operator koparko-tadowarki Kl. 1ll wszystkie typy - 134h - 5 o0s., - Uprawnienia
elektryczne do 1 kV G1-E (eksploatacja) - 25h - 7 o0s. - Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym -
280h - 6 o0s., - Obstuga kasy fiskalnej i terminalu ptatniczego - 20h - 7 os., - Ksiegowos¢
wspomagana komputerowo z obstugg programu Symfonia - 115h - 5 os. Zakres tematyczny
szkoleh znajduje potwierdzenie w ,Barometrze zawodéw 2019” dla wojewodztwa $lgskiego, ktory
wskazuje wsrod zawodow deficytowych zapotrzebowanie na elektrykéw, operatoréw sprzetu
do robdt ziemnych, spawaczy oraz kasjerow. Planowana rekrutacja bedzie odbywaé sie
w okresie styczen — marzec 2020 r. Okres realizacji uzalezniony jest od liczby osob
zainteresowanych udziatem w szkoleniach. Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania szkolenia
wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci do 120% zasitku dla bezrobotnego.

Obecny rynek pracy wymaga ciggtego doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Jedng z form
pomocy sg szkolenia. Efektem tej formy wsparcia bedzie aktywizacja zawodowa i spoteczna,
a takze dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu do potrzeb lokalnego rynku
pracy, preferencji pracodawcéw oraz poprawa jakosci zasobdéw ludzkich. Projekt umozliwi
podniesienie posiadanych kwalifikacji, zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych, co przyczyni
sie do poprawy warunkéw socjalnych oraz w wyrazny sposob wptynie na unikniecie wsréd
uczestnikéw projektu biernej postawy na rynku pracy.

68



Projekt bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach objetych

\ ; 53 (30K, 23M)
wsparciem w programie

Liczba osoéb w wieku 50 lat i wiecej objetych

\ ' 26 (15K, 11M)
wsparciem w programie

Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 90 (50K, 40M)

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych

\ , 37 (21K, 16M)
wsparciem w programie

Liczba osoéb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu 41 (23K, 18M)
programu

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

: 17 (4K, 13M)
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech 45%
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie.

Odsetek 0s6b pracujgcych, ktorych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w

projekcie (efektywnos$¢ zawodowa)

25%

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek nie nalezgcych
do ww. grup, ktorzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy 60%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywno$¢ zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 637,0 tys. PLN

W ramach Poddziatania 7.1.3 Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie bedzie realizowat dwa
projekty. Pierwszy z nich, ,W sile wieku i aktywni zawodowo” ma na celu wzrost aktywnosci
zawodowej 30 os6b z (16K,14M) w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 maja 2022 r. W ramach
projektu planowane jest przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej uczestnikowi,
ktérg poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozyciji i probleméw zawodowych danego uczestnika
— z uwzglednieniem zatozen IPD. Na tej podstawie realizowane bedg odpowiednio dobrane
ustugi posrednictwa pracy i doradztwo zawodowe oraz instrumenty rynku pracy: subsydiowane
zatrudnienie w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia lub
staze.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 23
programu
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Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie nalezgcych
do ww. grup, ktdrzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 60%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 10,0 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; koszt catego zadania: 505,8 tys. PLN

Drugim projektem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie jest projekt
»LAmbitne cele”, skierowany do osob objetych Il profilem pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezgce
do co najmniej jednej z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
o niskich kwalifikacjach z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne.

W ramach projektu zaplanowano przedstawienie konkretnej ofert aktywizacji zawodowej
uczestnikowi projektu, poprzedzone analizg umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika projektu — z uwzglednieniem zatozen Indywidualnego Planu
Dziatan.

Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy :

— subsydiowane zatrudnienie,

— staze,

— refundacje kosztow zatrudnienia oséb powyzej 50 raku zycia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

dla os6b powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, z 44%
niskimi kwalifikacjami

dla pozostatych osob 56%

Planowany koszt realizacji zadania: 331,7 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; koszt catego zadania: 689,4 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich realizuje od 1 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.
w ramach powyzszego Poddziatania projekt ,Zycie zaczyna sie po 30-stce”, w ktorym wsparcie
udzielane w postaci ustug i instrumentow rynku pracy (wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zostanie poprzedzone pogtebiong
analizg umiejetnosci, predyspozycji i problemédw zawodowych danego uczestnika projektu,
m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art.
34a ww. ustawy. Analiza bedzie miata na celu dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby
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odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikow otrzyma
wsparcie obejmujgce formy wsparcia niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy,
w szczegolnosci do uzyskania zatrudnienia. W ramach projektu realizowane bedg staze,
szkolenia i refundacje wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia
wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnozg, uczestnikom
projektu bedzie udzielane takze wsparcie zaliczane do ustug rynku pracy, tj. posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osdb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, 30
ktére zostang objete wsparciem

Liczba bezrobotnych kobiet, ktére zostang objete

) 14
wsparciem
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére -
zostang objete wsparciem
Liczba osdb niepetnosprawnych, ktore zostang 1
objete wsparciem
Liczba osdb, ktére zostang skierowane na staze 13
Liczba osdb, ktére zostang skierowane na szkolenia 13

Liczba osdb, ktére zostang objete wsparciem w
ramach refundacji kosztow wyposazenia lub 4
doposazenia stanowiska pracy

Planowany koszt realizacji zadania: 441,3 tys. PLN*
* koszt w 2020 r.; koszt catego projektu: 781,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku kontynuuje w ramach Poddziatania 7.1.3 realizacje projektu
,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa osob 30+ na rybnickim rynku pracy”.

Realizacja projektu zostata zaplanowana na okres od 1 lipca 2019 r. do 30 kwietnia 2021 r.
Zgodnie z jego zatozeniami wsparciem planuje sie objgé 90 oséb o niskich kwalifikacjach,
w wieku 30 lat i wiecej. W ramach projektu na 2020 r. przewidziano indywidualne, kompleksowe
wsparcie w postaci: doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, wysokiej jakosci szkolen
(z zakresu: obstugi koparkotadowarki, operatora wozka jezdniowego), prace interwencyjne oraz
staze.

Za udziat w szkoleniach i stazach osobom bezrobotnym przystuguje stypendium, prace
interwencyjne stanowig forme zatrudnienia subsydiowanego. Ponadto, uczestnicy projektu majg
mozliwo$¢ refundacji kosztow przejazdu oraz kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
na czas odbywania stazu, szkolenia, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — finansowane
ze srodkow Funduszu Pracy (poza projektem).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po 10K
opuszczeniu programu 20 M

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
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kobiety

osoby powyzej 50 r.z.

osoby dtugotrwale bezrobotne 44%

osoby z niepetnosprawnosciami

osoby o niskich kwalifikacjach

Planowany koszt realizacji zadania: 532,0 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; koszt catego zadania: 712,2 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich w 2020 r. bedzie w ramach Poddziatania
7.1.3 RPO WSL kontynuowat realizacje projektu ,Nowa perspektywa — wsparcie dla os6b 30+
w Siemianowicach Slgskich”. Jego gtéwnym celem jest zwiekszenie zatrudnienia do sierpnia
2021 r. wsrdd 94 nieuczacych sie, nie szkolgcych sie i pozostajgcych bez pracy oséb, powyzej 30
roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich.
W ramach projektu, zakwalifikowanym osobom zostanie zapewnione poradnictwo zawodowe
oraz zajecia z kompetencji miekkich, sposobnos¢ do zdobycia doswiadczenia zawodowego
w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci osob szkolenia zawodowe. Projekt
jest realizowany od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2021 r. na terenie miasta Siemianowice
Slaskie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osob, ktérym udzielono wsparcia 94
doradczego
Liczba uczestnikéw objetych posrednictwem pracy 94
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia stazy 40
u pracodawcow
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 20
zatrudnienia subsydiowanego
Liczba uczestnikéw skierowanych na szkolenia 30
indywidualne
Liczba uczestnikéw projektu, ktére podejma prace 53
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

dla os. niepetnosprawnych 44%

dla os. dtugotrwale bezrobotnych 44%

dla os. o niskich kwalifikacjach 44%

dla kobiet 44%

dla os. niekwalifikujgcych sie do wymienionych 56%

grup
Planowany koszt realizacji zadania: 800,0 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; koszt catego projektu: 1 342,0 tys. PLN

Drugim projektem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich
w ramach tego Podziatania bedzie projekt ,Czas dla aktywnych — wsparcie dla oséb 30+
w Siemianowicach Slgskich”. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 94 o0s6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach SI. (PUP): z grupy
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docelowej Poddziatania. W projekcie zostanie zapewnione poradnictwo zawodowe oraz zajecia
z kompetencji miekkich, sposobnos¢ do zdobycia doswiadczenia zawodowego w postaci stazy
lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci oséb — szkolenia zawodowe. Projekt bedzie
realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. na terenie Siemianowic
Slaskich.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Udzielone wsparcie doradcze 47 osob
Objecie uczestnikow posrednictwem pracy 47 osob
Uczestnicy §k|erowan| do odbycia stazy u 10 0s6b
pracodawcow
Skierowanie uczestnikow do odbycia zatrudnienia 5 0s6b
subsydiowanego
Skierowanie uczestnikow na szkolenia indywidualne 10 oséb
Liczba uczestnikéw projektu, ktére podejmg prace 57
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla oséb w

i Lo - 45%
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
Planowany koszt realizacji zadania: 60,0 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; koszt catego projektu: 1 361,2 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu bedzie realizowat od 2 marca 2020 r. do 31 maja 2021 r.
w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL projekt ,Jurajski amonit”. Celem projektu jest
aktywizacja zawodowa 61 o0sob bezrobotnych z terenu powiatu zawiercianskiego powyzej 30
roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Zawierciu. W ramach projektu zaplanowano opracowanie
lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
(diagnoza predyspozycji zawodowych, identyfikacje oczekiwan i potrzeb zawodowych
Uczestnikow projektu, analize mocnych i stabych stron, pomoc w zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej, analizy umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika).
Ponadto, uczestnicy bedg mogli w ramach projektu skorzysta¢ ze stazy zawodowych lub prac
interwencyjnych. Realizacja projektu pozwoli na podjecie dziatan pomocowych wobec osob
najbardziej zagrozonych bezrobociem, ktére majg stosunkowo niskie szanse na powrot na rynek
pracy. Podejmowane dziatania aktywizujgce prowadzi¢ bedg do wyréwnania ich szans
na podjecie i utrzymanie zatrudniania.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw programu 61
Liczba os6b skierowanych na staze 47
_Liczba osép zatrudnionych w ramach prac 14
interwencyjnych
Planowany koszt realizacji zadania: 461,7 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 581,7 tys. PLN

W ramach Poddziatania 7.1.3 projekt ,Wsparcie os6b zaliczanych do innych grup
defaworyzowanych” realizuje Fundacja Regionalnej Agencji Promociji Zatrudnienia. Celem jest
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uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 68 (45 K, 23M) z 120 uczestnikow/
uczestniczek objetych wsparciem w projekcie z terenu wojewddztwa slaskiego, do 3 miesiecy
od zakonczeniu przez nich udziatu w projekcie. Zaplanowane do realizacji zadania to:

stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki (UP),
poradnictwo zawodowe oraz ewentualna modyfikacja IPD dla kazdego UP,

indywidualne spotkania z posrednikiem pracy,

mentoring/coaching,

szkolenie z umiejetnosci ,miekkich” —,Poruszanie sie po rynku pracy i radzenie sobie
ze stresem”,

szkolenia/kursy zawodowe nadajgce kwalifikacje lub podnoszgce kompetencje zawodowe,
szkolenie / kurs komputerowy,

zatrudnienie u lokalnego pracodawcy, w tym w formie zatrudnienia subsydiowanego
(minimum 3 - miesiecznego a maksimum 6-miesiecznego),

stypendium szkoleniowe za kazdg godzine odbytego szkolenia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji, w tym w wieku 50 lat i
wiecej, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 wtgcznie,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

44%

Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie nalezgcych
do ww. grup, ktérzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 56%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 1 038,6 tys. PLN*

* koszt w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 2 077,3 tys. PLN

W ramach powyzszego Poddziatania projekt ,Wyzsze kwalifikacje szersze perspektywy” realizuje
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Projekt skierowany jest do 35 oséb. Cel

gtowny, jakim jest wzrost aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia, bedzie realizowany
poprzez cele szczegotowe:

pozyskanie/wzrost wiedzy na temat wlasnych kompetencji i sposobow realizacji celow
zawodowych — doradztwo zawodowe, w tym przygotowanie IPD,

podniesienie kompetencji psychospotecznych w obszarze samooceny i motywacji —
warsztaty psychologiczno-motywacyjne,

wzrost umiejetnosci prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentow
aplikacyjnych — warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

uzyskanie kwalifikacji zawodowych zgodnych z IPD.

Projekt zaktada realizacje wysokiej jakosci szkolen/kursow z zakresu nabywania nowych,
podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji. Uzyskanie kwalifikacji jest poprzedzone procesem
walidacji i certyfikacji. ZDZ Katowice wspodtpracuje z Regionalnym Centrum Walidaciji
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Egzaminowania i Certyfikacji w Katowicach, ktére realizuje zadania z zakresu rozpoznawania,
oceniania, okreslania wartosci i uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
edukacji formalnej, a takze egzaminowania i certyfikacji w celu uznania kompetencji
i umiejetnosci, wymaganych dla danej kwalifikacji. Ponadto Zaklad wspotpracuje z branzowymi
komisjami certyfikacyjnymi (w tym w zakresie spawalnictwa, budownictwa, energetyki)
co umozliwia nadawanie kompetencji i kwalifikacji branzowych. Dokumenty potwierdzajgce
nabycie kompetencji zawierajg informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow
uczenia sie odpowiedniej do merytoryki kursu/szkolenia.

— nabycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez odbycie stazy zawodowych,
— posrednictwo pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 19
programu

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

. 12
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktorzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie nalezgcych
do ww. grupy, ktérzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym 60%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 76,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, w ramach Poddziatania 7.1.3 OSI Bytom RPO WSL, realizuje
projekt ,Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkaricow Bytomia poprzez aktywizacje
zawodowg — etap |”. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Bytomiu, zamieszkujgcych tereny rewitalizowane Miasta nalezgce do co najmniej jednej
z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka), osoby
Z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach z wytgczeniem oséb
odbywajgcych kare pozbawienia wolno$ci.

Projekt realizowany jest na terenach objetych rewitalizacjg OSI Miasta Bytom. Zaplanowany
w programie rewitalizacji Miasta ,GPR Bytom 2020+” Jego realizacja przyczyni sie do osiggniecia
celéow w/w programu, tj.: celu strategicznego nr 1 Zréznicowana lokalna struktura gospodarcza,
opierajgca sie na wyzwaniu przedsiebiorczosci mieszkancow, elastycznie dostosowujgca sie
do wymagan konkurencyjnych oraz zdolna do tworzenia miejsc pracy atrakcyjnych
dla spotecznosci lokalnych poprzez realizacje celu operacyjnego 1.3 Wysoki poziom dostepnosci
udogodnien umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji mieszkancow, usuwanie barier w powrocie
na rynek pracy oraz wzrastajgcy poziom motywacji wewnetrznej mieszkancow w zakresie
realizacji karier zawodowych kierunek dziatania 1.3.4. Rozwijanie pozaszkolnych form
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podwyzszania kwalifikacji i ksztattowania kompetencji mieszkancéw obszarow rewitalizacji 1.3.7
Promowanie osob wywodzacych sie z obszaréw rewitalizacji, ktére realizujg kariere zawodowa
lub przedsiebiorczg. Zadania realizowane to: diagnoza potrzeb, IPD, posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe, staze oraz szkolenia. Realizujgc projekt Urzad poprawi sytuacje 359
uczestnikéw projektu na lokalnym rynku pracy poprzez zwiekszenie ich dostepu do aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. Projekt ma na cele wyréwnywanie szans w zakresie dostepu
do rynku pracy i awansu zawodowego, w tym: wyrdwnywania szans kobiet w zakresie dostepu
do awansu zawodowego, znoszenie barier utrudniajgcych os. niepetnosprawnym znalezienie
zatrudnienia oraz ufatwienie powrotu na rynek pracy os. dtugotrwale bezrobotnym. Okres
realizacji projektu to 1 maja 2018 r. — 30 kwietnia 2020 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Diagnoza potrzeb, IPD, posrednictwo pracy oraz

poradnictwo zawodowe — liczba osob 35

Szkolenia (liczba oso6b) 35

Odsetek uczestnikow o niskich kwalifikacjach,
ktérzy podejmag prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

38%

Odsetek uczestnikow diugotrwale bezrobotnych,
ktérzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

30%

Odsetek uczestnikdw z niepetnosprawnosciami,
ktérzy podejmag prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

33%

Odsetek uczestnikéw w wieku 50 lat i wiecej, ktorzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

33%

Odsetek uczestniczek, ktére podejmg prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, 39%
w ktoérym zakonczyli udziat w projekcie

Planowany koszt realizacji zadania: 1144,0 tys. PLN*

* koszt PUP w Bytomiu w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 3 011,3 tys. PLN

Drugim z projektow realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu w ramach
Poddziatania 7.1.3 OSI Bytom RPO WSL jest projekt ,Rewitalizacja spoteczna mieszkancow
Bytomia poprzez specjalistyczne szkolenia zawodowe w wybranych zawodach rzemiesiniczych”.
W tym przypadku osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia objeto formami aktywizacji, takimi jak:
diagnoza potrzeb, IPD, poradnictwo zawodowe, szkolenia, a nastepnie posrednictwo pracy oraz
staze. Celem gtownym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i poprawa zdolnosci
do zatrudnienia 50 oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia. Okres trwania
projektu: od 1 maja 2018 do 30 kwietnia 2020 r. na terenach objetych rewitalizacjg OSI Miasta
Bytom. W okresie trwania projektu wsparciem objeto osoby nalezace do co najmniej jednej
z grup: powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach (z wytgczenie os6b odbywajgcych kare pozbawienia
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wolnosci) pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu
zamieszkujgce obszary rewitalizacyjne Bytomia. Projekt zaktada kompleksowy model
przygotowania pracownikbw w zawodach deficytowych, na ktére jest najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz w wojewddztwie slgskim. Projekt ma na celu
wyréwnanie szans w zakresie dostepu do rynku pracy i awansu zawodowego w tym wyréwnanie
szans kobiet w zakresie dostepu do awansu zawodowego, znoszenia barier utrudniajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami, znalezienie zatrudnienia oraz utatwienie powrotu na rynek pracy osob
dtugotrwatych bezrobotnych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Posrednictwo pracy — liczba os6b 5
Staze — liczba osob 25

Odsetek uczestnikdéw o niskich kwalifikacjach ,
ktérzy podejmag prace w okresie do 3 miesiecy ,
nastepujacych po dniu w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie

38%

Odsetek uczestnikow diugotrwale bezrobotnych,
ktérzy podejmag prace w okresie do 3 miesiecy ,
nastepujacych po dniu w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie

30%

Odsetek uczestnikdw z niepetnosprawnosciami,
ktérzy podejmag prace w okresie do 3 miesiecy ,
nastepujacych po dniu w ktorym zakonczyli udziat w
projekcie

33%

Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej, ktorzy
podejmg prace w okresie do 3 miesiecy ,
nastepujgcych po dniu w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie

33%

Odsetek uczestniczek, ktore podejma prace w
okresie do 3 miesiecy , nastepujgcych po dniu w 39%
ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Planowany koszt realizacji zadania: 362,1 tys. PLN*

* koszt PUP w Bytomiu w 2020 r.; catkowity koszt projektu: 1 145,9 tys. PLN, w tym koszt
po stronie PUP w Bytomiu: 628,7 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju planuje réwniez w ramach Poddziatania 7.1.3 OSI
realizacje projektu ,Na stazu i w pracy — aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku
30+".

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 50 os6b w wieku 30+ (w tym 33 kobiet i 17 mezczyzn)
zamieszkujgcych na obszarze OSI, zarejestrowanych w PUP w Jastrzebiu-Zdroju jako osoby
bezrobotne, zwiaszcza tych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
w kontek$cie przetamywania barier, utrudniajgcych dostep do zatrudnienia oraz jako odpowiedz
na zdiagnozowane potrzeby grupy docelowej, realizowana bedzie poprzez uczestnictwo
w posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, stazach lub pracach interwencyjnych.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w podziale
na pte¢. Zapewnione zostang min. 33 miejsca dla kobiet. W pierwszej kolejnosci dostep
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do Projektu bedg mieli zapewniony byli Uczestnicy projektéw z zakresu witgczenia spotecznego
realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO WSL.

Rekrutacja prowadzona bedzie od 2020 r. do 2021 r. i bedzie sie sktadata z Il etapow:

— w 1l-wszym etapie doradcy klienta (pracownicy, na state wspotpracujgcy z bezrobotnymi)
osobom spetniajgcym zatozenia Projektu (w oparciu o wymagane wskazniki produktu)
oraz wymagania wskazane przez pracodawce (dotyczace posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji) w zgtoszonej ofercie realizacji stazu lub prac interwencyjnych - przedstawig
w ramach posrednictwa pracy oferte stazu lub prac interwencyjnych,

— 2-gi etap w ramach partnerstwa wspiera¢ bedg pracodawcy, ktérych oferta stazu lub prac
interwencyjnych zostanie wybrana do realizacji w Projekcie i sfinalizowana umowsa.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b objetych wsparciem w programie 50
Liczba osd6b diugotrwale bezrobotnych objetych 19
wsparciem w programie
Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 23

programu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsréd oséb w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, , w tym
imigrantow, reemigrantow, osob

w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, osdb z 45%
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 wigcznie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb nie

. . . S . 60%
nalezacych do osob w najtrudniejszej sytuac;i

Planowany koszt realizacji zadania: 0,0 tys. PLN*

* Koszt PUP w Jastrzebiu-Zdroju w 2020 r.: 0,0 tys. PLN; koszt catego projektu: 503,7 tys. PLN,
w tym po stronie PUP w Jastrzebiu-Zdroju: 25,2 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim realizuje w ramach powyzszego Poddziatania
program ,Praca szyta na miare”. Grupe docelowg projektu bedzie stanowi¢ 46 oséb powyzej 30
roku zycia (od dnia 30 urodzin) o niskich kwalifikacjach, w tym co najmniej 29 Kkobiet,
zamieszkatych na obszarach miast wchodzgcych w sktad OSI: Pszéw, Radlin, Ryduitowy,
Wodzistaw SI. Wszystkie te osoby bedg osobami pozostajgcymi poza rynkiem pracy, tj. beda
zarejestrowane w PUP w Wodzistawiu Slgskim, jako bezrobotne. Celem projektu jest wzrost
aktywnosci zawodowej 46 osob powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), w tym co najmniej 29
kobiet, zarejestrowanych w PUP w Wodzistawiu Slgskim jako bezrobotne, zamieszkatych
na obszarach miast wchodzgcych w sklad OSI: Pszéw, Radlin, Ryduttowy, Wodzistaw Slgski
Wszystkie osoby beda miaty niskie kwalifikacje, z czego min. 50% z nich bedg to osoby
zamieszkujgce obszary rewitalizacji bgdz jego otoczenia, natomiast co najmniej 60% bedg to
osoby zamieszkujgce miasta Srednie lub miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze,
tj. tereny miast: Wodzistaw SI. oraz Ryduttowy. Kompleksowa aktywizacja uczestnikéw projektu,
w formie ustugi poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy (w tym IPD, wsparcie
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psychologiczne oraz warsztaty kompetencji spotecznych), prac interwencyjnych oraz stazy,
przyczyni sie do osiggniecia celu i wskaznikow projektu. Projekt bedzie realizowany w okresie
od 1 marca 2020 r. do 30 kwietnia 2021 r., a miejscem jego realizacji bedzie obszar Subregionu
Zachodniego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 46
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 5
wsparciem w programie
Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych 5
wsparciem w programie
Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

. : . 46
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 5
wsparciem w programie
Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 28
programu
Odsetek os6b pracujgcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od 5%

0

zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywno$¢ zatrudnieniowa)
Odsetek uczestnikéw/uczestniczek nie nalezgcych
do ww. grup, ktérzy podejma prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym 60%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 366,7 tys. PLN*

koszt w 2020 r.; koszt catego projektu: 432,9 tys. PLN
Dziatanie 7.2

Realizowane jest przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa Slgskiego.
W ramach projektdw mogg byé stosowane instrumenty i ustugi wskazane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Projekty te skierowane sg do osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin)
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwlaszcza tych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

— 0sOb w wieku 50 lat i wiecej,
— kobiet,
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0s6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach,

— a takze nalezacych do pozostatych grup okreslonych w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020" .

Tabela nr 4 Planowana wartos¢ projektow przewidzianych do realizacji w 2020 r.

w podziale na poszczegdélne Powiatowe Urzedy Pracy (Dziatanie 7.2 RPO WSL)

Planowany koszt
L.p. Samorzad powiatu (PUP) realizacji projektu
(w tys. zi)

1 Bedzinski 3613,79
2 Cieszynski 2 783,20
3 Ktobucki 2 151,93
4 Lubliniecki 1 463,28
5 Mikotowski 1 051,44
6 Myszkowski 1477,89
7 Pszczynski 1 073,55
8 Raciborski 1 407,58
9 Tarnogorski 2 389,13
10 Wodzistawski 2 067,51
11 Zawiercianski 2 878,66
12 Zywiecki 3173,38
13 Bielsko-Biata (M+P) 3179,31
14 Bytom 4 431,93
15 Chorzow 1 608,86
16 Czestochowa (M+P) 6 219,13
17 Dabrowa Gornicza 2 523,87
18 Gliwice (M+P) 4 247,40
19 Jastrzebie-Zdroj 1 258,55
20 Jaworzno 1174,10
21 Katowice 2 789,08
22 Mystowice 1 318,57
23 Piekary Slgskie 1 099,87
24 Ruda Slgska 1 144,64
25 Rybnik (M+P) 2 499,81
26 Siemianowice Slaskie 1 109,60
27 Sosnowiec 4231,12
28 Swietochtowice 852,05
29 Tychy (M+P) 1 869,70
30 Zabrze 2 850,37
31 Zory 652,78
Kwota taczna: 70 592,08*
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* zgodnie z podziatem $rodkéw Funduszu Pracy dla powiatowych urzedow pracy, na Dziatanie
7.2 RPO WSL przyznano 70 592 062,15 zt — powstata réznica w stosunku do sumy w powyzszej
tabeli wynika z zaokraglen kwot dla poszczegdlnych powiatowych urzeddw pracy.

Poddziatanie 7.4.2 (konkurs)
(Poddziatania: 7.4.1 (ZIT), 7.4.2 (OSI) — tylko kontynuacja projektow)

Oferujg wsparcie typu outplacement dla: pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika; oséb odchodzgcych
z rolnictwa — w obu przypadkach z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci,
z wyjgtkiem os6b objetych dozorem elektronicznym. Majg na celu ztagodzenie skutkéow
restrukturyzacji przedsiebiorstw w regionie. Projekty w ramach tych Poddziatan obejmujg m.in.
wsparcie w nastepujgcej postaci:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia,

b) poradnictwo psychologiczne,

¢) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze,

f) subsydiowanie zatrudnienia,

g) sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotne;j
potagczone ze wsparciem przygotowujagcym do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej realizowane zgodnie z Woytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu),

i) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej realizowane zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w zakresie z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia
konkursu)- realizowane jedynie w potgczeniu ze wsparciem wymienionym w literze h.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.4.2 Outplacement (OSI)

Wskaznik Wartos$¢ planowana
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty a4
kompetencje po opuszczeniu programu
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu 63

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z

pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn 122
dotyczgcych zakfadu pracy objetych wsparciem w

programie

Planowany koszt realizacji zadania: 7 058,8 tys. PLN

5.7 Wspieranie mobilnosci os6b na rynku pracy

W dziatanie to wpisujg sie m.in. realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
zadania zwigzane z dziataniem sieci EURES oraz targi pracy organizowane przez rozne
instytucje, zaréwno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym.
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W 2020 r. Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach ponownie bedzie organizatorem Europejskich
Dni Pracy (EDP) on-line na platformie udostepnionej przez Komisje Europejska. Celem gtdwnym
organizacji tego przedsiewziecia jest umozliwienie nawigzania kontaktow miedzy polskimi
pracodawcami, a osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z panstw UE/EFTA, a takze
pomoc polskim pracodawcom w dotarciu do kandydatéw z panstw UE/EFTA i pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz pomoc osobom poszukujgcym
pracy i bezrobotnym z panstw UE/EFTA w dotarciu do ofert i uzyskaniu zatrudnienia w Polsce
oraz dostarczenie informaciji utatwiajgcych przeniesienie oraz adaptacje na polskim rynku pracy.

Europejskie Dni Pracy on-line to wydarzenie organizowane przez cztionkéw sieci EURES przy
wykorzystaniu platformy internetowej udostepnionej przez Komisje Europejskg. Grupg docelowg
sg krajowi pracodawcy, ktérzy coraz czesciej doswiadczajg trudnosci w znalezieniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach. Udziat w wydarzeniu ma im pomaoc rozszerzy¢ obszar poszukiwan
o kandydatéw z panstw UE/EFTA.

Wydarzenie bedzie koncentrowato sie na branzach, w ktérych polscy pracodawcy wykazujg
zainteresowanie zatrudnieniem obywateli z innych panstw UE, tj.: BSS (Business Services
Sector), IT, finanse, obstuga klienta.

Pracodawcy zainteresowani udziatem bedg mieli mozliwos¢ rejestracji konta wystawcy,
zarzgdzania zamieszczanymi ogtoszeniami o prace oraz wysytania zaproszen kandydatom
na rozmowy rekrutacyjne on-line. Osoby poszukujgce pracy bedg mogty zarejestrowaé swoje CV
i aplikowa¢ na wybrane ogtoszenia, a w dniu targbw podjg¢é rozmowe z wystawcami
za posrednictwem indywidualnych czatéw on-line. W dniu targéw odwiedzajgcy bedg mieli takze
mozliwos¢ obejrzenia filméw video zwigzanych z mobilnoscig na europejskim rynku pracy.
Filmom bedzie towarzyszyt chat publiczny.

Udziat w EDP on-line jest bezptatny dla wystawcow oraz os6b poszukujgcych pracy.
Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba edycji Targow 1
Liczba pracodawcéw zarejestrowanych na 10
platformie
Liczba osdb bezrobotnych / poszukujacych pracy 100
zarejestrowanych na platformie
Planowany koszt realizacji zadania: 12,0 tys. PLN

Koszty zwigzane z utrzymaniem platformy internetowej oraz pomocg techniczng oraz doradczag
w zakresie organizacji wydarzenia ponosi Komisja Europejska

W ramach Europejskich Dni Pracy 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach planuje podjgc
szereg dziatan poczawszy od szeroko rozumianej kampanii informacyjnej poprzedzonej
przygotowaniem materiatbw promocyjnych, m. in. takich jak: ulotki, plakaty promujgce
wydarzenie, posty, gadzety.

Poprzez kampanie informacyjno — edukacyjng planowane jest dotarcie do jak najszerszego grona
odbiorcéw, w tym zwykorzystaniem stoiska mobilnego PUP w Gliwicach w czasie
organizowanych wydarzen oraz poprzez udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez inne
podmioty (uczelnie, Urzedy, inne instytucje zwigzane z rynkiem pracy). Oprécz powyzszego
planowane jest zamieszczenie ogtoszen w lokalnej prasie, podanie informacji i komunikatow
w mediach, w tym takze w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej. Informacje
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zostang roéwniez rozpropagowane na terenie PUP w Gliwicach, dla Klientow (zaréwno
pracodawcow jak i oséb poszukujgcych pracy), ktérzy bezposrednio zgtaszajg sie w siedzibie
Urzedu. Ponadto kampania informacyjna zostanie takze skierowana do placéwek oswiatowych.

W ramach realizacji ww. zadania PUP w Gliwicach planuje wzorem lat ubiegtych zorganizowanie
szeregu dziatan, do ktérych m.in. mozna zaliczy¢ spotkania informacyjno — prewencyjne
z ekspertami, porady, prelekcje, gietdy.

W czasie EDP planowane jest zorganizowanie czatu oraz dyzuru telefonicznego, w czasie
ktérego doradcy klienta instytucjonalnego — posrednicy pracy realizujgcy zadania EURES oraz
samodzielni pracownicy ds. zatrudnienia cudzoziemcow bedg odpowiadali na pytania
w ww. obszarze.

Ponadto w zakresie dziatan skierowanych do beneficjentéw jakimi sg pracodawcy, planowane
jest zorganizowanie konferencji wraz z panelem dyskusyjnym — panelem eksperckim.

Podczas tego dziatania przedstawiciele instytucji, takich jak m.in.: Slgski Urzad Wojewddzki,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Staz Graniczna, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, KRUS, bedag
mogli przekaza¢ beneficjentom istotne informacje w obszarze zatrudnienia, w tym zatrudniania
cudzoziemcow.

W realizacje dziatania planowane jest zaangazowanie instytucji zrzeszajgcych pracodawcéw.

Beneficjentami w ramach realizacji zaplanowanego zadania sg wszystkie osoby potrzebujgce
profesjonalnego wsparcia w zakresie bezpiecznych wyjazdow za granice. Powyzsze dziatania
skierowane sg zarowno do zainteresowanych ucznidw — miodziezy, jak iosob dorostych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wszystkich zainteresowanych minimalizacjg skutkow
bezrobocia dtugoterminowego, w tym pracodawcow oraz przedstawicieli, ktorzy ich zrzeszaja.

Dziatania podejmowane przez Urzad w ramach realizacji powyzszego zadania majg na celu
wzrost poziomu swiadomosci miodziezy oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w zakresie mozliwosci zatrudnienia, mobilnosci oraz zagrozen wynikajgcych z pobytu i pracy
za granicg. Ponadto celem jest takze upowszechnianie informacji na temat warunkow pracy
i zycia winnych krajach oraz propagowanie sSwiadomego planowania wyjazdu za granice
w celach zarobkowych — bezpieczne wyjazdy.

Wszelkie podejmowane dziatania majg na celu ukierunkowanie na wzmocnienie szans
do zatrudnienie poprzez wiasng konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Dlatego tak istotnym jest
propagowanie swiadomego planowania i rozwoju kariery zawodowe;.

Wsréd beneficientow, ktérymi sg takze pracodawcy i organizacje ich zrzeszajgce, celem
planowanego dziatania jest wzrost poziomu swiadomosci w zakresie mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemcow oraz dostarczenie kompleksowych informaciji w tym zakresie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob bezposrednio uczestniczgcych w 250
zaplanowanych dziataniach w ramach EDP
Odbiorcy w mediach spotecznosciowych (fanpage
300
Urzedu)
Planowany koszt realizacji zadania: 3,3 tys. PLN

Akademia WSB w Dgbrowie Gérniczej bedzie kontynuowata realizacje projektu ,3 dni studiujesz,
2 dni pracujesz’. Jest to projekt edukacyjny, ktérego celem jest maksymalne przyblizenie
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studentéw studiéw stacjonarnych do rynku pracy. Zaktada on wysokiej jakosci ksztatcenie
w Scistej wspotpracy z praktyka gospodarczg, a takze wyposazenie studentéw w narzedzia, ktére
pozwolg na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Elementami programu sg takie dziatania,
jak: zaangazowanie pracodawcow w proces tworzenia programoéw studidw i specjalnosci, zajecia
prowadzone przez praktykow biznesu, ksztatcenie tzw. twardych kompetencji i ich certyfikacja,
praktyki w wiodgcych w regionie firmach, wizyty studyjne, prowadzenie zajgé w warunkach
imitujgcych realne miejsce pracy.

Model edukacji realizowany w Akademii WSB zakfada, ze studenci w trakcie nauki umiejetnie
taczg wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie praktyczne. W ramach programu studenci juz
od pierwszego roku uczestniczg w bezptatnych szkoleniach, ksztatcgcych umiejetnos¢ pracy
w zespole czy swobodnego poruszania sie po rynku pracy, a takze spotykajg sie z doradcag
zawodowym. Ponadto studenci biorg udziat w wizytach studyjnych w firmach, spotkaniach
i zajeciach z ekspertami, uczestniczg w programach praktyk i stazy. Programy wszystkich
specjalnosci sg budowane we wspétpracy z biznesowymi partnerami, ktérzy wskazujg kluczowe
kompetencje, poszukiwane wsrod absolwentéw danego kierunku, wskazujg tresci, ktdre powinny
by¢ realizowane w ramach studiéw, wigczajg swoich ekspertow do prowadzenia zajec.
Jednoczesnie w ramach projektowania specjalnosci uwzgledniono najnowsze tendencje
w ksztatceniu, kltadgc nacisk na aktywne metody uczenia w oparciu o mys$lenie problemowe.
Studenci biorg udziat w grach strategicznych, przygotowujg projekty na zlecenie i we wspotpracy
z pracodawcami. Cennym doswiadczeniem jest takze otrzymanie informacji zwrotnej
od pracodawcy, ktéry bierze udziat w ocenie projektu.

Uzupetnieniem zaje¢ sg wizyty studyjne, ktére stanowig ich integralng czes¢. W ten sposoéb
tworzone sg moduty skfadajgce sie z wyktadu, ¢wiczen lub laboratoriéw, praktycznego projektu
i wizyty studyjnej.

Uczelnia buduje kompleksowy i zaplanowany model ksztatcenia praktycznego, ktoéry rozpoczyna
sie od analizy potrzeb i sledzenia aktualnych trendow ksztatcenia, nastepnie realizuje sie
poprzez: budowanie i realizacje ksztatcenia w Scistej wspodtpracy z pracodawcami, aplikowanie
nowoczesnych metod dydaktycznych opierajgcych sie na uczeniu poprzez doswiadczenie,
stwarzanie studentom podczas studibw okazji do rozwigzywania realnych probleméw
biznesowych oraz weryfikowanie uzyskanych efektow ksztatcenia.

Stalym elementem modelu jest elastyczne reagowanie na pojawiajgce sie potrzeby rynku pracy
poprzez aktualizacje i modyfikacje tresci ksztatcenia w oparciu o prowadzone badania wsréd
absolwentéw, pracodawcow i analizy rynku pracy.

W roku 2020 planowane sg nastepujgce dziatania:

— Xl Targi Pracy i Praktyk Studenckich — Job And Internship Fair — 1 kwietnia 2020,

— szkolenia z zakresu kompetencji miekkich dot. planowania kariery, przygotowania
dokumentow aplikacyjnych, mechanizmow rynku pracy,

— spotkania z praktykami — przedstawicielami firm z branz nawigzujgcych do kierunkéw studiéw,

— wizyty studyjne w firmach — atrakcyjnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy,

— spotkania rekrutacyjne z przedstawicielami firm poszukujgcych pracownikéw, odbywajgce sie
w siedzibie uczelni,

— XlIl Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci w IV kwartale 2020 r., w ramach ktérego planowane
sg szkolenia dot. prowadzenia wtasnego biznesu,

— spotkania indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym, podczas ktérych studenci majg
mozliwos¢ dokonania bilansu kompetencji zawodowych, zaplanowania sSciezki kariery
zawodowej, przygotowac/skonsultowaé swoje dokumenty aplikacyjne, pozna¢ nowoczesne
metody rekrutacji oraz podnies¢ swoje umiejetnosci z zakresu autoprezentacji.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikéw réznych form wsparcia 1 000

5.8 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Dziatania realizowane w 2020 roku powinny obejmowac dalsze poszukiwanie nowych, bardziej
racjonalnych rozwigzan stuzgcych podniesieniu efektywnosci dziatan realizowanych na rynku
pracy. Stosowanie tych rozwigzan powinno stuzy¢ poprawie jakosci $wiadczonych ustug oraz
zachowaniu osiagnietych juz standardow.

Wojewdodzki Urzgd Pracy w Katowicach jest partnerem w projekcie realizowanym przez CASE —
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych w Warszawie. Projekt ,Budowa i wdrazanie
innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko pracy nierejestrowanej w instytucjach
wspotodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,szarej strefy” na rynku pracy” realizowany jest
w ramach PO WER Os$ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa
Dziatanie 4.3 Wspdipraca ponadnarodowa. Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan
zapobiegajgcych zjawisku ,szarej strefy” w zakresie pracy nierejestrowanej w Polsce, w oparciu
0 budowanie sieci partnerstwa. Wykorzystujgc dotychczasowe doswiadczenia, CASE planuje
stworzy¢ kompleksowy i dtugoterminowy program skierowany do wszystkich podmiotéw, ktére sg
zwigzane ze zjawiskiem pracy nierejestrowanej. Stworzone narzedzie musi zawiera¢ nastepujace
elementy:

— podnoszenie swiadomosci pracodawcow i pracownikédw w zakresie korzysci ptyngcych
Z rejestrowanego zatrudniania pracownikbw oraz negatywnych skutkow pracy
nierejestrowanej,

— podnoszenie kompetencji pracownikow instytucji odpowiedzialnych za planowanie
i realizacje procedur kontrolnych wobec podmiotéw gospodarczych w zakresie
przeciwdziatania istnieniu tzw. szarej strefy; wspoiprace instytucji odpowiedzialnych
za planowanie i realizacje procedur kontrolnych wobec podmiotéw gospodarczych,

— wariantowe oszacowanie skutkéw finansowych proponowanego rozwigzania dla finansow
publicznych (modele ekonometryczne o charakterze predykcyjnym).

Projekt jest realizowany etapami: przygotowanie rozwigzania; testowanie wypracowanego
rozwigzania na grupie docelowej projektu; analiza efektéw testowanego rozwigzania;
opracowanie ostatecznej wersji wdrozeniowej produktu z uwzglednieniem wynikéw testowania;
wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika w celu zapewnienia skutecznej trwatosci
stosowania wypracowanego rozwigzania. Zadania WUP w Katowicach w projekcie dotyczg m.in.:
wspotpracy przy tworzeniu zatozen modelu, wspétpracy przy danych, agregacji i dezagregacji
niezbednych informacji; fgczenia dostepnych informacji z Ministerstwa Finanséw z bazami
danych Badania Budzetow Gospodarstw Domowych. CASE odpowiedzialny jest
za przygotowanie materiatow przy sScistej wspétpracy z pozostatymi partnerami projektu, ktorzy
petnig funkcje opiniujgca; omowienia postepow prac i strategii dalszych dziatan. Narzedzia, ktore
wypracuje grupa partnerska, beda dostosowane do grup celowych: miodych, gospodarstw
domowych, cudzoziemcow, pracodawcéw, pracownikéw ogotem. WUP w Katowicach bedzie
zaangazowany w etap rekrutujgcy pracownikédw do szkolen, przeprowadzenie szkolenia
we wspotpracy z CASE w siedzibie WUP w Katowicach oraz wykonanie analizy ich skutecznosci.
Na podstawie otrzymanych informacji ze szkolen przygotowane zostanie zestawienie potrzeb
i brakow w stworzonych materiatach oraz sposobie rekrutacji oséb. Kazdy z partneréw, ktory
pracowat nad rozwigzaniem, bedzie odpowiedzialny za wdrozenie zaopiniowanych zmian.
Projektem zostang objeci zaréwno pracownicy (ze szczegdlnym uwzglednieniem migrantéw),
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pracodawcy (w podziale na firmy i gospodarstwa domowe), jak i instytucje publiczne
odpowiedzialne za nadzdr i kontrole zatrudnienia.

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba instytucji, ktére podjety wspétprace z 7
partnerem zagranicznym w programie
Liczba opracowanych i wydanych instrukcji wraz z 29
rekomendacjami
Liczba metod kalkulacji i dezagregac;ji luki w PIT 1
Liczba modeli prognostycznych 1
Liczba os6b testujgcych narzedzie dla 85
bezrobotnych/cudzoziemcéw/mtodych
Liczba pracodawcéw testujgcych narzedzie on-line 45
dla pracodawcow
Liczba wersji testowych metody kalkulaciji i
dezagregaciji luki w PIT oraz modelu 2
prognostycznego
Planowany koszt realizacji zadania: 75,8 tys. PLN*

* Koszt WUP w Katowicach w 2020 r.; koszt catego projektu po stronie WUP w Katowicach:
199,4 tys. PLN

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuuje — jako Partner — realizacje projektu ,Wstan
z kanapy! Rozwoj kompetencji spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs” (Stop being
couch potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets). Projekt ten realizowany
jest w ramach Programu Erasmus+, Sektor: Edukacja dorostych, Akcja 2: Partnerstwa
strategiczne na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk, obszar: edukacja dorostych. Termin
realizacji projektu: 1 pazdziernika 2018 r. — 30 wrzesnia 2020 r.

Koordynatorem projektu jest prywatna instytucja szkoleniowa Transfer Slovensko. Partnerami
projektu ze strony polskiej, sg: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz Fundacja Leze
i Pracuje — agencja marketingowa zatrudniajgca osoby sparalizowane. Pozostali partnerzy
w projekcie to: Stowarzyszenie Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA
z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San Antonio z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw
Miodziezowych z Rumunii. Gtéwnym celem projektu jest nawigzanie miedzynarodowej
wspotpracy w celu wypracowania rezultatow intelektualnych oraz praca nad odpowiednimi
metodami uczenia w krajach partneréw oraz odpowiedz na pytanie, jak rozwija¢ umiejetnosci
spoteczne i przedsiebiorcze osob nalezgcych do grupy NEETs (mtodziez, ktdéra nie pracuje,
nie uczy sie oraz nie szkoli).

Projekt jest realizowany na poziomie miedzynarodowym w celu wymiany doswiadczenh
znalezienia najlepszych rozwigzan w zakresie metod uczenia z umiejetnosci spotecznych
i przedsiebiorczych dedykowanych osobom z grupy NEETSs.

Planowane rezultaty pracy intelektualnej:

— analizy porownawcze na temat sytuacji mtodych NEETsow w krajach partnerskich, zebranie
dobrych praktyk, wybranie mediatoréow aktywizujgcych miodziez lokalnie,
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— stworzenie platformy wspotpracy online,

— przygotowanie scenariuszy szkolen z obszaru kompetencji spotecznych oraz
przedsiebiorczych,

— szkolenie trenerow oraz mtodych Neets,

— podreczniki dla treneréow oraz osob biorgcych udziat w szkoleniu,

— utworzenie video CV,

— utworzenie wideo ,historia sukcesu" — mediator.

Ponadto projekt zaktada zorganizowanie lokalnych konferencji upowszechniajgcych w Hiszpanii,
w Polsce oraz w Rumunii.

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba spotkan grupy partnerskiej 2

Liczba utworzonych platform on-line 1

Liczpa zrealizowanych podrecznikéw dla trenera i 1

ucznia

Liczba utworzonych CV video 1

Liczba utworzonych webinariow 2

Liczba zrealizowanych konferencji 1
Planowany koszt realizacji zadania: 41,5 tys. PLN*

* koszt WUP w Katowicach w 2020 r.; koszt catego projektu: 669,7 tys. zt, w tym koszt po stronie
WUP w Katowicach: 89,33 tys. zt

Kolejnym projektem, w ktérych udziat wezmie Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie
projekt partnerski Erasmus+ ,Eko-konsultant biurowy”. Projekt realizowany jest w okresie
od 1 wrzesnia 2018 r. do 30 wrzesnia 2020 r. w ramach Programu Erasmus+ w Sektorze:
Edukacja dorostych, Akcja 2 — Partnerstwa Strategiczne na rzecz innowaciji.

Koordynatorem projektu jest Northtown Technology Park z Litwy, a organizacje partnerskie to:
Hommes Et Savoirs z Francji, Cultural Labor Social Cooperative z Wegier, Nordic Business
Council z Norwegii, Praxis GmbH z Niemiec oraz Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach. Projekt
ma na celu opracowanie i przetestowanie innowacyjnego systemu szkoleniowego, narzedzi
metodycznych oraz systemu certyfikacji, zaprojektowanych dla interesariuszy z sektora edukacji
oséb dorostych poprzez wymiane pomystow, wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk.
Oczekiwane wyniki nakreslg innowacyjny system szkoleniowy poprzez zaproponowanie nowego
profilu zawodowego eko-konsultanta biurowego, wraz 2z korespondujgcg metodologig
szkoleniowg i programem nauczania.

Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikow organizacji partnerskich zaangazowanych
w jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami s3g: publiczne i prywatne podmioty szkoleniowe,
publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, szkoleniowcy i trenerzy, firmy, osoby
doroste z niewystarczajgcymi kwalifikacjami na rynku pracy oraz osoby pracujgce
na stanowiskach administracyjnych, ktére chcg podnies¢ kwalifikacje.

Okoto 75% Europejczykéw zyje i pracuje w miastach. Wiekszos¢ wyzwanh dotyczgcych ochrony
srodowiska pochodzi obecnie ze srodowiska miejskiego, gdzie wiekszos¢ organizacji, niezaleznie
od sektora i rozmiaru, ma swojg siedzibe. W ramach niezaleznych badan oszacowano, ze koszt
zmarnowanych zasobdéw przez typowe biuro moze siega¢ 4% obrotu. Co wiecej, szacuje sie,
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ze 40% surowcow i zasobdw na catym Swiecie jest zuzywanych przez biura. Z tego wzgledu,
metody edukacyjne i efektywne techniki na rzecz biznesu, szkoleniowcéw, stuchaczy stosowane
w celu zwalczania nadmiaru konsumpcji w codziennym zyciu biznesowym pozostajg spojne
z priorytetami europejskiej Strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju (Europa
2020). Celem jest przejscie w kierunku bazujgcej na wiedzy gospodarki niskoemisyjnej i nacisk
na tworzenie miejsc pracy w dziedzinach edukac;ji i zatrudnienia.

Efekty projektu bedg obejmowaty nastepujgce rezultaty wypracowane wspolnie przez grupe
partnerska:

— analizy porownawcze dotyczace opisu stanowiska pracy eko-konsultanta w krajach
partnerskich, zebranie dobrych praktyk,

— specyfikacja kursu szkoleniowego dla eko-konsultanta,

— sylabus dla kursu szkoleniowego,

— kurs szkoleniowy dla eko-konsultanta,

— dwa podreczniki: dla trenerow i oséb szkolonych,

— tresci szkolenia w formie on-line,

— system certyfikacji dla stanowiska eko-konsultant,

— system weryfikacji kursu w$rdd odbiorcow.

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

System certyfikacji/weryfikacji dla stanowiska eko- 1
konsultanta

Kurs szkoleniowy dla eko-konsultanta 1
Podrecznik 1
Szkolenie w formie on-line 1
Protokoty ze spotkan grupy partnerskiej 3
Planowany koszt realizacji zadania: 52,3 tys. PLN*

* koszt WUP w Katowicach w 2020 r.; koszt catego zadania: 659,1 tys. PLN, w tym koszt WUP
w Katowicach 91,7 tys. PLN

Nastepnym projektem, w ktérych udziat wezmie Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie
projekt partnerski Erasmus+ (Sektor Edukacja dorostych, Akcja 2 Partnerstwa Strategiczne
na rzecz innowacji) ,Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost
wspierajgcy rozwoéj nowej kultury wspoétpracy miedzypokoleniowej” (GSmart).

Projekt jest zaplanowany do realizacji w latach 2020-2023. Termin ztozenia projektu przez
Koordynatora do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w Polsce uptywa 24 marca 2020 r.

Grupa docelowa projektu obejmuje specjalistow w zakresie nauczania z organizacji partnerskich
(trenerzy, nauczyciele, specjalisci wspierajgcy edukacje osob dorostych), ktérzy zdobedag
i rozwing swoje umiejetnosci edukacyjne i wypracujg innowacyjny model gotowy do wdrozenia
w codziennej pracy.

Celem projektu jest rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie
wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada
przeprowadzenie pracy badawczej dotyczacej wspotpracy miedzypokoleniowej
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i zapotrzebowania na przezwyciezanie pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze
opracowanie podrecznika on-line w postaci multimedialnego i interaktywnego kursu
prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how w zakresie wykorzystania modelu).

Projekt odpowiada na potrzebe podejmowania dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie
wspotpracy  miedzypokoleniowej w obszarze Zzycia zawodowego i  spotecznego.
Miedzypokoleniowa wspotpraca i zrozumienie jest kwestig ztozong z uwagi na czesto rozbiezne
interesy i poglady tych oséb na otaczajgcg rzeczywisto$é. Zycie i praca w realiach
tzw. spoteczenstwa sieci (ang. the Network Society) wymaga przezwyciezenia tych wyzwan
i zniwelowania réznic miedzypokoleniowych. Projekt jest prébg rozwigzania tego istotnego
problemu spotecznego i zbudowania solidnej podstawy na rzecz wspoétpracy miedzypokoleniowe;j.

Gtowne dziatania projektu bedg realizowane wspolnie przez organizacje partnerskie w ramach
nawigzanej wspotpracy miedzynarodowej. Obejmujg one:

— opracowywanie tzw. rezultatéw pracy intelektualnej,

— udziat w miedzynarodowych spotkaniach grupy partnerskiej,

— udziat w dziataniach szkoleniowych, majgcych dostarczy¢ wiedze dotyczacg wykorzystania
opracowanych rezultatow.

Rezultaty pracy intelektualnej w projekcie:

— praca badawcza dotyczaca wspétpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania
na przezwyciezenie pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie — dla obecnych
i przysztych potrzeb. Analiza zostanie skierowana do grup docelowych projektu;

— zaprojektowanie i skonstruowanie innowacyjnego modelu edukacyjnego obejmujacego
transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspofpracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne;

— podrecznik on-line w formie multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego
innowacyjny model wspdtpracy miedzypokoleniowej z wykorzystaniem kompetenciji
spotecznych. Szkolenie pokazuje w jaki sposdb wdrozy¢ model w codziennej pracy.

Produktem korncowym jest innowacyjny model wspotpracy miedzypokoleniowej z wykorzystaniem
kompetencji spotecznych. Model ma charakter ramowy. Oznacza to, ze struktura modelu jest
stata, natomiast zawartos¢ moze podlega¢ modyfikacjom — zgodnie z potrzebami odbiorcéw.
Dzieki takiemu podejsciu, zaproponowany model edukacyjny jest elastyczny. Mozliwe sg
dostosowania do wymogoéw ksztatcenia w spoteczenstwie sieci.

Koordynatorem przedsiewziecia jest Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza
w Czestochowie. WUP w Katowicach zostat zaproszony do miedzynarodowej wspotpracy
w charakterze partnera projektu. Pozostate organizacje partnerskie to: Centre for the innovation
and development of education and technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility
Liberating Structures (Holandia), Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — HdBA (Niemcy),
EKSINOVA, Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi (Turcja).

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Ztozony wniosek o dofinansowanie projektu 1
Planowany koszt realizacji zadania: 8,4 tys. PLN*

* koszt WUP w Katowicach w 2020 r.; koszt catego zadania: 1 254,4 tys. PLN, w tym koszt
po stronie WUP w Katowicach 128,7 tys. PLN
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Powiatowy Urzgd Pracy w Tychach realizuje w 2020 r. projekt ,Siegnij po NOWE” — w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os$ Priorytetowa IV Innowacje spoteczne
i wspobtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspofpraca ponadnarodowa. Grupe docelowg
stanowig pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, przedstawiciele instytucji
i organizacji rynku pracy. Celem projektu jest wdrozenie przez transfer i adaptacja rozwigzan
partnera ponadnarodowego w zakresie metod wspoétpracy z pracodawcami na rzecz oséb
bezrobotnych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. dtugotrwale bezrobotnych i w wieku 50+,
w tym nowych metod z zakresu poradnictwa zawodowego pozwalajgcych na efektywne
i skuteczne planowanie i rozwoj kariery zawodowej tej grupy odbiorcow. W ramach zadania
planowane jest zorganizowanie wizyty studyjnej u partnera w celu poznania stosowanych metod
pracy. Nastepnie dokonany zostanie transfer rozwigzan, adaptacja i wdrozenie na lokalnym rynku
pracy oraz upowszechnienie rozwigzania.

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba nowych rozwigzan wypracowanych w 1
ramach wspofpracy z partnerem ponadnarodowym
Liczba instytuciji, ktdre wdrozyty nowe rozwigzania 1
dzieki wspotpracy z partnerem ponadnarodowym
Planowany koszt realizacji zadania: 80,2 tys. PLN*

5.9 Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie
lokalnym i regionalnym

Wiegksze zaangazowanie partnerow spotecznych i podmiotéw niepublicznych w dziatania
na rzecz rynku pracy moze przyczyni¢c do sprawniejszej realizacji zadan zwigzanych
z aktywizacjg osoOb bezrobotnych oraz utrzymaniem zatrudnienia przez osoby pracujgce.
Partnerstwa zawierane na poziomie lokalnym, ze wzgledu na znajomosc¢ obszaru dziatania, maja
szanse na uzyskanie najlepszych efektow w tym zakresie.

Szereg zadan powigzanych ze wspieraniem tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia planujg
Powiatowe Urzedy Pracy, np.:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie kontynuowat inicjowanie, promowanie oraz
doskonalenie zasad wspotpracy i wzajemnych zobowigzan partnerow lokalnego rynku pracy
celem sSwiadczenia pomocy na rzecz osob poszukujgcych zatrudnienia. PUP w Bytomiu jest
otwarty na podejmowanie réznorodnych rozwigzan, ktérych celem jest poprawa sytuacii
na bytomskim rynku pracy. Waznym zadaniem w pracy Urzedu jest promowanie idei partnerstwa,
ktéra realizowana jest poprzez m.in. zawieranie formalnych porozumien o wspétpracy.

Do gtdéwnych dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, nalezy:

— pozyskiwanie informacji na temat innowacyjnosci i kompleksowosci podejmowanych dziatahn
przez partneréw na regionalnym rynku pracy,

— inicjowanie i organizowanie spotkan z potencjalnymi partnerami rynku pracy, celem promocji
ustug sSwiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy oraz przedstawienie korzysci
wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy,

— wymiana dos$wiadczen oraz podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

— zawieranie stosownych porozumien w celu okreslenia wzajemnych zobowigzanh i zasad
wspétpracy na rzecz osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
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— realizowanie przez partneréw rynku pracy wspoélnych dziatan poprzez udziat, wzajemng
wspotprace i wspolne wdrazanie ustalonych zobowigzan i zasad zawartych w Porozumieniu.
PowyZzsze dziatania skierowane sg m.in. do samorzadéw gminnych, powiatowych, wojewddzkich
oraz instytucji im podlegajacych: osrodkow pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy
rodzinie; agenciji zatrudnienia; organizacji samorzgdowych; organizacji pozarzadowych; instytuc;ji
edukacyjnych i szkoleniowych; uniwersytetdéw; przedsiebiorstw; zwigzkéw pracodawcow; OHP.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$¢é

Liczba zawartych porozumien 15

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju kontynuuje realizacje, rozpoczetego pod koniec
2017 r., programu ,Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy”. Jego celem jest promocja lokalnej
przedsiebiorczosci. Program kierowany jest do dwoch grup odbiorcow:

— Partnerow - przedsiebiorcéw, instytucji otoczenia biznesu, podmiotéw administraciji
publicznej, ktérzy zadeklarujg preferencyjne warunki sprzedazy oferowanych przez siebie
doébr lub ustug lub innego rodzaju wsparcie pozytywnie wptywajgce na prowadzone przez
Uczestnikéw dziatalnosci gospodarczej,

— Uczestnikow — osoéb, ktére nie diuzej niz dwa lata prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza,
w ktorej jako gtdwne miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej wskazano miasto
Jastrzebie-Zdrd;.

Zadanie ma na celu wspieranie przedsiebiorczosci oraz pobudzanie aktywnosci gospodarczej
mieszkancéw miasta Jastrzebie-Zdroj w kierunku podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez umozliwienie kontaktu Partnerow — firm i instytuciji, ktére udzielajg rabatow
lub innego zadeklarowanego przez siebie wsparcia na rzecz Uczestnikow — oséb, ktore prowadzg
dziatalnosc¢ nie dtuzej niz 2 lata oraz posiadajg Jastrzebskg Karte Przedsigbiorcy.

Program umozliwia udzielanie ulg Uczestnikom przez Partneréw programu. Obecnie
do programu nadal mogg zgtaszaé sie uczestnicy, ktorym wydawana jest Jastrzebska Karta
Przedsiebiorcy oraz Partnerzy, ktorzy otrzymujg Certyfikat Partnera programu. Podejmowane
dziatania majg za zadanie wspiera¢ przedsigebiorczos¢ za pomocg tworzenia sprzyjajgcych
warunkéw do prowadzenia biznesu, zmniejszania barier w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz otwierania drogi do budowania sieci kontaktow pomiedzy nowo powstajgcymi
podmiotami a firmami istniejgcymi na jastrzgbskim rynku pracy.

Przystgpienie do Programu nastepuje na podstawie pisemnych zgtoszen (formularz zgtoszenia),
potwierdzeniu zgodnosci zgtoszenia z Regulaminem Programu ,Jastrzebska Karta
Przedsiebiorcy” oraz podpisaniu porozumienia (w przypadku Partneréw) lub wydaniu Karty
(w przypadku Uczestnikow).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$¢
Liczba pozyskanych nowych partnerow 5
Liczba pozyskanych nowych uczestnikow 20
Planowany koszt realizacji zadania: 2,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Sligskich jest z kolei partherem w projekcie
,LDROGOWSKAZY Miedzyinstytucjonalny program aktywizacji spoteczno-edukacyjno-zawodowej
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0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia” realizowanego w ramach Klubu Integracji Spotecznej przez
Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich we wspotpracy z doradcami
zawodowymi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Piekarach Slgskich.

Uczestnicy tego programu — osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, a takze wchodzgce na rynek
pracy po raz pierwszy lub po dtuzszej przerwie w zatrudnieniu — bedg mieli okazje zapoznac sie
z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy podczas zaje¢ przeprowadzonych przez doradcéw
zawodowych Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slgskich.

Uczestnicy programu uzyskajg réwniez informacje na temat skutecznego poszukiwania pracy
oraz wymagan pracodawcow wobec poszukiwanych kandydatow do pracy. Ponadto podejma
probe samodzielnego korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy.

Po zakonczeniu cyklu warsztatow uczestnicy programu (pod warunkiem rejestracji w PUP) beda
mogli skorzysta¢ z dalszego indywidualnego wsparcia w Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba prelekcji (warsztatéw) 2
Liczba o0sdb uczestniczacych w spotkaniach 10

Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie koordynuje dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju
Zawodowego w zakresie realizacji obchodéw Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na terenie
powiatu pszczynskiego. Ogolnopolski Tydzienn Kariery to coroczna akcja Stowarzyszenia
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, organizowana w trzecim tygodniu
pazdziernika na terenie catego kraju. Powiat pszczyhski wigcza sie w organizacje
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery od 2012 r., a w ramach powotanej z inicjatywy Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego — od 2013 r.

Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego skupia jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty
gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu powiatu pszczynskiego w realizacji obchodoéw
tygodnia kariery.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg ku realizacji nastepujgcych
celéw:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany idei, doswiadczen, informacji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

— zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

— prowadzenie wspolnych projektéw, w tym udziat w obchodach Powiatowego Tygodnia
Kariery,

— tworzenie i wydawanie materiatow informacyjnych,

— szkolenia wewnetrzne,

— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spoteczno$ci naszego regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspotpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich przedsiewziec
stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez wykorzystanie lokalnych
zasobow poradnictwa zawodowego, celem kazdej placéwki/instytucji jest realizacja réznego
rodzaju przedsiewziec, wpisujgcych sie w hasto obchodow tygodnia kariery.

Powiat pszczynski zorganizuje Powiatowy Tydziennh Kariery w ramach powotanej z inicjatywy
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego.

92



Powiatowy Tydzieh Kariery w powiecie pszczynskim bedzie skupiat niespetna 30
instytucji/placéwek w ramach Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego. Potaczenie swoich sit
w realizacji wspoélnego dzieta zaowocuje organizacjg okoto 170 inicjatyw, a w tym m.in:

— warsztaty z doradcami zawodowymi i psychologami,

— case study z zakresu tworzenia koncepcji biznesowej,

— wizyty studyjne ucznidow w zakfadach pracy,

— spotkania z przedstawicielami zawodow,

— projekcje filméw szkoleniowych,

— symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych z uzyciem kamery,

— konkursy plastyczne,

— przygotowanie gazetek i plakatéw z zakresu poradnictwa zawodowego,
— spotkania z ekspertami rynku pracy i lokalnymi pracodawcami.

Obchody Powiatowego Tygodnia Kariery zwienczone zostang organizowang przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie konferencjg podsumowujaca.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba bezposrednich uczestnikow 2 000
Liczba inicjatyw 70
Liczba instytucji partnerskich 40
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie zaangazowany jest réwniez w dziatania wspotpracy
miedzynarodowej z partnerem niemieckim w zakresie realizacji aktywizacji zawodowej mtodych
0s0b bezrobotnych z Anhalt — Bitterfeld.

Planowane zadanie jest efektem wspotpracy miedzynarodowej zawigzanej z Urzedem Pracy —
Job Center z miasta partnerskiego w Niemczech — Anhalt Bitterfeld. Od 13 maja 2020 r.
do 11 czerwca 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie planuje podja¢ dziatania w celu
pomocy w aktywizacji zawodowej siedmiu oséb mtodych z niskg motywacjg do podjecia pracy
pochodzgcych z miasta partnerskiego, tj. Anhalt Bitterfeld. Osoby bezrobotne zakwalifikowane
przez miejscowy Urzad Pracy — Job Center przyjadg do Pszczyny, gdzie PUP pomoze w ich
aktywizacji podejmujgc dziatania takie jak organizacja stazy dla bezrobotnych, organizacja zaje¢
dodatkowych, ktére majg pomdc w powrocie na rynek pracy.

Planuje sie podjg¢ takie dziatania, zeby osoby po powrocie do Anhalt Bitterfeld osoby zaczety
aktywnie szuka¢ zatrudnienia jak rowniez podnosity swoje kwalifikacje, co zwiekszy ich potencjat
na tamtejszym rynku pracy.

Jest to pierwszy tego typu pilotazowy projekt, ktérego efekty mogg postuzyé w opracowaniu
nowego modelu wsparcia zawodowego dla mtodziezy zagrozonej dtugotrwaltym bezrobociem
i wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$é

Liczba osdb z Anhalt Bitterfeld, ktére majag
przyjecha¢ do Pszczyny
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Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, majgc na uwadze potrzeby edukacyjne
przedsiebiorcow oraz wymagania rynku pracy, a takze zapotrzebowanie na edukacje osob
dorostych, od lat przygotowuje lokalne kadry dla potrzeb gospodarki. W tym obszarze zadaniem
RIG jest oferowanie ustug edukacyjnych oraz informacyjnych bedacych podstawg do trwatego,
ciggtego i efektywnego rozwoju firm, instytucji i osdb prywatnych. Inicjatywy podejmowane w tym
zakresie majg forme szkolen otwartych i zamknietych dostosowanych do wymagan Klienta oraz
konferencji i seminaridow informacyjnych, jak réwniez spotkan z ekspertem (indywidualnych bgdz
zbiorowych). W doborze tematyki oraz form inicjatyw edukacyjnych uwzglednia sie potrzeby
przedsiebiorcow, trendy biznesowe, jak rowniez biezgce zmiany w przepisach prawa zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze dziatania skierowane sg do pracownikow
firm i instytucji (mikro, MSP, duzych), jednostek administracji publicznej i samorzgdéw
terytorialnych, oséb podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb bezrobotnych.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw 300
Planowany koszt realizacji zadania: 15,0 tys. PLN

5.10 Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku

pracy

Regionalna Izba Gospodarcza w_Katowicach, w celu dostosowania ksztalcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz wzrostu zatrudnienia wsrdd absolwentow
szkét zawodowych z terenu powiatu tarnogérskiego, wspotuczestniczy w realizacji projektu
.Powiatowa Akademia Sukcesu Ucznia Szkoty Zawodowe;j”.

Projekt jest realizowany przez Powiat Tarnogorski (lider projektu) w partnerstwie z Regionalng
Izbg Gospodarczg w Katowicach oraz Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg
w Warszawie (partnerzy projektu). Projekt jest realizowany w ramach Poddziatania 11.2.1 ZIT
RPO WSL, w okresie od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2021 r. i zaktada nastepujgce formy
wsparcia dla uczestnika projektu:

— doradztwo edukacyjno-zawodowe;

— kursy/szkolenia nadajgce uprawnienia i umozliwiajgce Uczestnikom zdobycie nowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;

— praktyki lub staze zawodowego organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow (300
stazy/praktyk w okresie trwania projektu).

W ramach projektu Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach w 2020 planuje przeprowadzic¢
dziatania w zakresie organizacji stazy/ praktyk zawodowych dla 140 uczniéw szkét biorgcych
udziat w projekcie (szkoty branzowe powiatu tarnogoérskiego).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczniéw szkot uczestniczacych w stazach/

praktykach w ramach projektu 140

Planowany koszt realizacji zadania: 342,2 tys. PLN

* koszt RIG w Katowicach w 2020 r.; koszt catego projektu po stronie RIG w Katowicach:
941,1 tys. PLN
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Drugim projektem, w ktérym bierze udziat Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, jest
realizowany w ramach Poddziatania 11.2.1 RPO WSL projekt partnerski ,Slgskie. Zawodowcy’.
Liderem projektu jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego a partnerami Izba
Rzemieslnicza w Katowicach oraz Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Celem gtéwnym
realizowanych zadan jest poprawa oferty i zwiekszenie jakosci ksztalcenia zawodowego oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym stworzenie warunkéw dla zaje¢
praktycznych poprzez udziat w stazach, praktykach, kursach, doradztwie, a takze zwiekszenie
kompetencji nauczycieli, kadry pedagogicznej oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
w wojewddztwie slgskim oraz wypracowanie modelowego rozwigzania — wspotpracy edukacji
z biznesem.

Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla uczestnikow projektu:

— Szkolenia, kursy i studia podyplomowe dla nauczycieli zawodu oraz pozostatych
przedstawicieli kadry pedagogicznej, majgce stuzyé poprawie jakosci edukacji w szkotach
i placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe we wspétpracy z otoczeniem,
w szczegolnosci z pracodawcami. Szkolenia/kursy/studia dla kadry, bedg scisle powigzane
z danymi branzami w ktérych nauczajg beda realizowane zgodnie z zindywidualizowanymi
potrzebami nauczycieli,

— powotanie Slgskiej Rady Edukacji Zawodowej. Celem jej powotania bedzie przede wszystkim
przeprowadzenie diagnozy dla szkot przy stosowaniu metody Foresight, zbudowanie
trwatych mechanizméw i powigzan pomiedzy szkotami a pracodawcami, w zakresie analizy
potrzeb rynku pracy, doradztwa i animacji wspotpracy szkot z przedsiebiorcami oraz
stanowigcych zaczatek trwatego rozwigzania instytucjonalnego w politykach edukacyjnych
wojewoddztwa,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe: obowigzkowe dla kazdego Uczestnika; 4 godziny
indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na 1 Uczestnika,

— kursy/szkolenia nadajgce uprawnienia i umozliwiajgce Uczestnikom zdobycie nowych
uprawniehn zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy: jeden Uczestnik moze wzig¢ udziat
w dwoéch kursach/szkoleniach — uruchomienie danego kursu/szkolenia w danym roku
szkolnym jest uzaleznione od zgtoszenia sie wymaganej liczby Uczestnikow; wykaz
mozliwych kursow/szkolen dla danej szkoty i danego kierunku ksztatcenia zostanie
opracowany przez szkolnego specjaliste ds. kurséw i szkolen oraz doradce zawodowego
w uzgodnieniu z Regionalng Izbg Gospodarczg w Katowicach,

— 150 godzin praktyki lub stazu zawodowego dla 1 uczestnika: organizowane u pracodawcow
lub przedsigbiorcow; Uczestnikowi za czas uczestnictwa w praktyce/stazu zawodowym
(w wymiarze 150h) przystuguje stypendium w wysokosci 2000,00 zt; stanowiska pracy
zostang dofinansowane przez partneréw projektu.

W ramach catego projektu Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach bedzie prowadzic¢
dziatania w zakresie organizacji stazy i praktyk zawodowych oraz organizacji kurséw i szkolen
dla 410 ucznidow 7 szkot biorgcych udziat w projekcie: Zespot Szkét Technicznych nr 1 im.
Wojciecha Korfantego w Chorzowie, Zespoét Szkét Technicznych nr 2 im. M. Batko w Chorzowie,
Powiatowy Zespdt Szkét w Ledzinach, Powiatowy Zespdt Szkot w Bieruniu, Zespot Szkot
Technicznych w Mikotowie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach,
Zespot Szkdét Technicznych i Ogodlnoksztatcagcych MERITUM im. Piotra Kotodzieja
w Siemianowicach Slgskich.

Ze wsparcia RIG w Katowicach mogg skorzystac¢ uczniowie wskazanych wyzej szkét branzowych
| stopnia (klasy 1-3) oraz technikéw (klasy 1-5), ksztatcacy sie w branzach: teleinformatyczna,
elektroniczno-mechatroniczna, spedycyjno-logistyczna, poligraficzna, audiowizualna,
ekonomiczno-administracyjna, handlowa
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Projekt jest realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 grudnia 2022 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i 70
praktykach u pracodawcy

Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci 66
uniwersalnych w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 676,6 tys. PLN*

* koszt RIG w Katowicach w 2020 r.; koszt catego projektu: 1 488,1 tys. PLN, w tym po stronie
RIG w Katowicach: 767,4 tys.PLN

Politechnika Slgska w Gliwicach w ramach edukacji 0séb dorostych z niskimi kwalifikacjami jako
elementu aktywnej polityki zatrudnienia podejmie w 2020 r. nastepujgce dziatania:

— badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na rynku pracy i ich
upowszechnianie,

— wspieranie dziatan urzedoéw pracy w zakresie organizacji szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,

— popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

— udzielanie porad utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia,

— organizacja szkolen, stazy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢

Liczba przeprowadzonych badan 2
Liczba dziatan skierowanych na wspotprace z 5
urzedami

Liczba spotkan popularyzujgcych idee uczenia sie 10
Liczba konsultacji zawodowych 70
Liczba zorganizowanych szkolen 10
Liczba zorganizowanych stazy 20

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisuje sie rowniez kolejne Poddziatanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, za realizacje ktérego
odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach, tj. Poddziatanie 11.4.3 (konkurs).
Projekty realizowane w 2020 r. w ramach tego Poddziatania majg na celu uzyskiwanie kwalifikacji
lub zdobywanie i poprawe kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykéw obcych
dorostych mieszkancow wojewddztwa S$lgskiego, w szczegolnosci oséb starszych oraz osob
o niskich kwalifikacjach. Projekty skierowane sg do oséb dorostych pracujgcych, uczestniczacych
z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, nalezgcych do grup defaworyzowanych, czyli
wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie
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do edukacji, w tym m. in. oséb o niskich kwalifikacjach i osob powyzej 50 roku zycia
(z wylgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci z wyjgtkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym.).

Powyzsze Poddziatanie pozwala na realizacje nastepujgcych typow projektéw:

1. Szkolenia i Kkursy skierowane do os6b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji
lub kwalifikacji w obszarze umiejetnosci ICT i znajomosci jezykéw obcych.

2. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK
i jezykow obcych.

Planowane rezultaty Podziatania 11.4.3 (konkurs)

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 252
programu

Liczba os6b w wieku 50 lat
i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 59
kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba os6b w wieku 25 lat
i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 237
kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba 0so6b o niskich kwalifikacjach objetych

. . 420
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem 99
W programie
Liczba os6b w wieku 25 lat
i wiecej objetych wsparciem 395
W programie
Planowany koszt realizacji zadania: 4117,6 tys. PLN*

W powyzszym dziataniu kierunkowym duzg role odgrywa Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slgskiego, bedacy Instytucjg Posredniczacg Dziatania 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniow Osi
priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa
zawodowego). Jego celem jest poprawa dostepu do wysokiej jakosci edukacji poprzez cel
szczegOtowy: wzrost zatrudnienia wsrod absolwentow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia.

Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskéw o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na 2020 rok kontynuowane bedg dziatania majace
na celu poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego w regionie.

W ramach zadania beda realizowane dziatania ukierunkowane na:

— Poprawe jakosci edukacji w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
we wspotpracy z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, poprzez:
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e doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

e podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ucznidéw
i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia

e rozwdj wspotpracy szkot lub placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— Realizacje dziatah w zakresie stworzenia w szkole i placowkach prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe warunkéw ksztatcenia zawodu, odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy.

— Dodatkowo dla ucznidow szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe przewidziano wsparcie
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy, tj. kompetencji matematyczno-przyrodniczych, informatycznych,
umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci.

Grupe docelowg stanowia:

— Uczniowie szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

— Mtodociani pracownicy;

— Szkoty ponadgimnazjalne i placowki prowadzgce ksztatcenie zawodowe;

— Pracodawcy/Przedsiebiorcy/RzemiesInicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia;

— Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkét ponadgimnazjalnych i placowek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

— Uczniowie ze specjalnymi potrzebami;

— Doradcy zawodowi i brokerzy edukacyjni;

— Jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne organy prowadzgce szkoty zawodowe;

— Partnerzy spoteczno — gospodarczy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczniow szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i 56
praktykach u pracodawcy

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetenciji kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy w
programie

34

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych 3
wsparciem w programie

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego

Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne niezbedne 19
na rynku pracy po opuszczeniu programu
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Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki 1
EFS

Planowany koszt realizacji zadania: 2 530,0 tys. PLN

Kolejng instytucja majgcg bardzo duzy wptyw na ksztattowanie powyzszego obszaru jest
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, ktére bedzie promowac i rozwija¢ szkolenie zawodowe oraz
ksztatcenie ustawiczne dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy. Celem
podejmowanych dziatan bedzie promowanie ksztatcenia w szkotach branzowych | i Il stopnia
oraz w technikach. Dziatania skierowane sg do uczniéow klas siédmych i ésmych szkot
podstawowych, nauczycieli w szkotach ksztatcgcych w zawodzie, doradcéw zawodowych. Na rok
szkolny 2019/2020 zaplanowano przedsiewziecia promujgce szkolnictwo zawodowe:

1) ,Slgski przeglad zawodéw — 2020” w ramach przedsiewziecia zaplanowano konkurs "Roboty
do roboty” promujgcy ksztatcenie w zawodach branzy mechatronicznej, automatycznej
i informatycznej — wydarzenie realizowane we wspétpracy ze Slgskim Centrum Edukacii
Regionalnej w Zespole Pie$ni i Tanca Slgsk im. S. Hadyny oraz Izbg Rzemie$iniczg oraz
Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci.

2) Konkursy dla uczniow:
a) szkot podstawowych na komiks promujacy zawody ,M6j przyszly zawdéd — zawodem
przysziosci”,
b) szkét ponadpodstawowych na kabaret promujgcy ksztatcenie w zawodach ,Wesoty
zawodowiec”.

3) Promowanie przyktadow dobrych praktyk ksztatcenia zawodowego (organizacja konferenciji,
spotkania z nauczycielami i doradcami zawodowymi, strona internetowa KO).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Upowszechnianie informacji na temat zawodow, w
ktérych ksztatcg szkoty wojewddztwa slgskiego

- liczba zawodoéw 20
- liczba szkot 40

Aktualizacja zaktadek dotyczgcych ksztatcenia w
zawodzie na stronie internetowej Kuratorium

Oswiaty.

. ] 10
- liczba zawodow
- liczba szkot 20
Liczba spotkan, konferencji na temat szkolnictwa
zawodowego 7
Planowany koszt realizacji zadania: 7,0 tys. PLN
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Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach bedzie realizowata
szkolenia zawodowe dla pracownikéw MSP z branzy fryzjerskiej (zawody deficytowe). Branza
ta od kilku lat boryka sie z brakiem pracownikéw. Zadaniem kursu jest poszerzenie
doswiadczenia zawodowego stylistow i fryzjeréw oraz zdobycie nowych umiejetnosci w zakresie
najnowszych trendéw fryzjerskich w 2020 r. z tematyki: koki i upiecia kreatywne, jak takze
nowych technik koloryzacji w zakresie blondéw i szarosci. Cwiczenia warsztatowe w zakresie
koloryzacji na modelkach. Czas trwania szkolenia: 16 godzin (szczegétowe ramy czasowe bedg
ustalane po utworzeniu grupy).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osdb, ktére uzyskaty kompetencje w wyniku 15
udziatu w szkoleniu
Planowany koszt realizacji zadania: 40,0 tys. PLN

Fundusz Gérnoslgski S.A. Oddziat w Katowicach bedzie realizowat w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny) dla Osi priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy Dziatanie
8.2. Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i ich pracownikow
Poddziatanie 8.2.3. Wsparcie dla przedsiebiorcow iich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa projekt ,Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm I1”.

W ramach projektu Fundusz Gérnoslaski jest zobligowany m.in. do:

— informowania o mozliwosci skorzystania ze wsparcia przez MSP,
— zapewnienia pomocy w wypetnieniu dokumentéw zgtoszeniowych,
— przyjmowania i weryfikowania zgtoszenn MSP pod katem mozliwosci udzielenia im wsparcia
w ramach PSF,
— naboru i rekrutacji MSP zgodnie z harmonogramem naboru do wyczerpania puli $rodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie ustug rozwojowych:
e zawierania umow wsparcia i udzielania pomocy de minimis/pomocy publicznej oraz
wydawania zaswiadczen o pomocy de minimis,
e nadawania ID wsparcia w systemie BUR,
e informowania MSP oraz ustugodawcéw BUR o zasadach i wymaganiach zwigzanych
z rozliczaniem ustug rozwojowych,
e prowadzenia subkonta do wptat wktadow wiasnych oraz podatku VAT, stanowigcych
depozyt pieniezny w odniesieniu do danej ustugi rozwojowej wybranej przez MSP,
e wyliczania wktadu wtasnego, jaki powinien byé wniesiony przez MSP przed rozpoczeciem
ustugi rozwojowej; udostepniania MSP informacji o wymaganej kwocie wktadu,
o weryfikowania kompletnosci danych Przedsiebiorcéow i Uczestnikow w BUR,

— weryfikowania i zatwierdzania dokumentéw rozliczeniowych za przeprowadzong ustuge
rozwojowg pod wzgledem:

e wyptacania srodkéw pienieznych dla podmiotu sSwiadczgcego ustugi rozwojowe
za przeprowadzong ustuge rozwojowg, ze srodkéw dofinansowania oraz z wniesionego
przez MSP wktadu wtasnego i podatku VAT,

e monitoringu realizacji wsparcia (weryfikacja, czy szkolenia faktycznie sie odbywajg),

e sporzadzania i przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informaciji
0 nieudzieleniu takiej pomocy, z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP udostepnionej przez
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
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e prowadzenia statystyk zawieranych umow i rozliczen oraz sprawozdawczosci na potrzeby
IP RPO WSL — WUP,

— obstugi systemu informatycznego BUR w zakresie nadanych uprawnien przez Administratora
Regionalnego BUR.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw 500
objetych ustugami rozwojowymi w programie (dla catego projektu:1 481)

Liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie

3000
(dla catego projektu: 6 243)

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw,
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie

350
(dla catego projektu: 889)

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 900
kompetencje po opuszczeniu programu (dla catego projektu: 4 683)

11 421,6 tys. PLN
Planowany koszt realizacji zadania: (dla catego projektu: 57 073,2
tys. PLN)

W powyzsze zadanie kierunkowe wpisujg sie takze dziatania podejmowane przez powiatowe
urzedy pracy, np.:

Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu bedzie realizowat w ramach Poddziatania 8.2.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego projekt partnerski ,Ustugi rozwojowe
dla bytomskich przedsiebiorstw. Bytomski Podmiotowy System Finansowania”. Projekt
realizowany jest w partnerstwie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu, Centrum Szkoleniowo-
Doradczego dr Kurnicki Spotki Komandytowej oraz Bytomskiej Agencji Rozwoju Inwestycji
Sp. z o. 0. Liderem Partnerstwa jest Centrum Szkoleniowo-Doradcze dr Kurnicki Spétka
Komandytowa. Istotg projektu jest udzielanie wsparcia przedsiebiorcom z sektora mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw (MSP) z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci S.A. Przedsiebiorstwa muszg spetniaé wymogi
mozliwosci ubiegania sie o pomoc de minimis ipomoc publiczng. Projekt umozliwia
przedsiebiorcy samodzielny wybdér ustugi rozwojowej, odpowiadajgcej w najwiekszym stopniu
na aktualne potrzeby przedsiebiorcy w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych.
Odbiorcami wsparcia mogg byé wylgcznie przedsiebiorstwa sektora MSP, zarejestrowane
na obszarze rewitalizowanym Bytomia, atakze na pozostalym terytorium Bytomia,
zainteresowane uzyskaniem $rodkéw na dofinansowanie ustug rozwojowych dla swoich
pracownikow i kadry zarzgdzajgcej w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych.
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu jako partner projektu informuje przedsiebiorstwa o dziataniach
operatora poprzez zatrudnionych doradcéw ds. pozyskania. Projekt wskazany zostat w zat. nr 2
Gminnego Programu rewitalizacji. Bytom 2020+ i jest powigzany z innymi projektami
przewidzianymi do realizacji w programie rewitalizacji. Wnioskodawca i partnerzy wzajemnie
uzupetniajg sie, a dzieki wspotpracy powstaje efekt synergii i wartos¢ dodana. Zaangazowanie
partnerow poprawia efektywno$¢ podejmowanych dziatan. Nabor i rekrutacja do projektu
prowadzona w sposob ciggty, do wyczerpania puli srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
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ustug rozwojowych. Okres realizacji projektu zaplanowano od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia
2023r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba przedsiebiorstw, ktérym zaproponowano
wsparcie PFS przez doradcow ds. pozyskania 88
zatrudnionych w PUP Bytom

Planowany koszt realizacji zadania: 241,3 tys. PLN*

* koszt PUP w Bytomiu w 2020 r.; koszt catego projektu: 16 702,1 tys. PLN, w tym po stronie
PUP w Bytomiu: 1 102,0 tys. PLN

Akademia WSB w Dgbrowie Goérniczej jak co roku organizuje cykl bezptatnych szkolen, ktérych
celem jest podniesienia kwalifikacji i kompetencji stuchaczy. Uczestnictwo w szkoleniach
ma bezposredni wptyw na wzrost atrakcyjnosci uczestnikdw szkoleh na rynku pracy. Sg one
skierowane do studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, absolwentéw i wszystkich
zainteresowanych oséb. Inicjatywa Tygodnia Bezptatnych Szkoleh powstata z myslg o osobach
pragngcych poszerzy¢ swoje kompetencie i rozwingé umiejetnosci. Specjalnie dla nich
przygotowane zostatly praktyczne szkolenia z obszarow, w zakresie ktorych Akademia WSB
prowadzi studia podyplomowe. Szkolenia prowadzone sg przy pomocy nowoczesnych metod
dydaktycznych, tj. case studies, gry decyzyjne czy action learning i opierajg sie przede
wszystkich na praktycznej wiedzy naszych ekspertow.

Tydzien Bezptatnych Szkolen zaplanowany jest w lutym 2020 r. i obejmuje nastepujace
zagadnienia: ,Jak rozwija¢ swoje AQ i osiggac¢ ponadprzecietne wyniki?”, "Jak budowaé zaufanie
i dobre relacje w biznesie?”, ,Jakie zmiany w prawie pracy czekajg na nas w 2020 roku?”, ,Jakie
Swiatowe trendy zmienig nasze zycie i prace, czyli swiat 2025!”, ,Jakg role odgrywa sztuczna
inteligencja w zyciu i biznesie?”. W programie zaplanowano szkolenia, m.in. z zakresu:
zarzadzania, HR i kadr oraz rozwoju osobistego, a takze specjalny blok szkolen dla nauczyciel,
m.in. z zakresu komunikacji i pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami, trudnosci
wystepujgcych u dzieci, emocji dzieci czy ksztattowania kompetencji i umiejetnosci uczniow.
Szkolenia bedg odbywaé¢ sie w 6 miastach: Dgbrowie Gérniczej, Olkuszu, Krakowie, Cieszynie,
Bielsku Biatej oraz w Zywcu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikow 6 000

Kolejng inicjatywg planowana przez Akademie WSB w Dgbrowie Goérniczej jest Otwarta
Akademia Nauki. Udziat w projekcie jest bezptatny, a terminy i tematyka spotkan dostosowane sg
do potrzeb i oczekiwan placéwek i instytucji. Wyktady trwajg 90 minut i realizowane sag
na terenie szkét. Wyktady prowadzg eksperci z poszczegolnych dziedzin. Projekt skierowany jest
do uczniéw szkét Srednich.

Otwarta Akademia Nauki Akademii WSB to cykl zaje¢ popularyzujgcych nauke, majgcych
na celu rozszerzenie programu ksztatcenia w szkotach $rednich. Uczniowie majg do wyboru
kilkanascie wyktadéw z =zakresu nauk ekonomicznych, technicznych, humanistycznych
i spotecznych. Podczas spotkan z miodziezg prowadzone sa tez konsultacje z zakresu doradztwa
zawodowego, majgce na celu pomoc w nakresleniu $ciezki kariery. Konsultacje prowadzag
wykwalifikowani doradcy zawodowi, coachowie i trenerzy, na co dzien wspotpracujgcy
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z Akademig WSB. Otwarta Akademia Nauki AWSB wpisuje sie w spektrum dziatan ksztattujgcych
proedukacyjne postawy wsrod mitodych ludzi, ktére sg jednym z elementéw misji Uczelni.
W 2020 r. odbeda sie spotkania m.in. z zakresu przedsiebiorczosci i doradztwa zawodowego,
transportu i logistyki oraz informatyki.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikow 6 200

Roéwniez Politechnika Slgska w_Gliwicach, w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencii
studentéw oraz absolwentéw, bedzie organizowata cykl bezptatnych szkolen, prowadzonych
przez ekspertow i specjalistow. Uczestnictwo w szkoleniach ma bezposredni wptyw na wzrost
atrakcyjnosci uczestnikow szkolen na rynku pracy. RoOznorodna tematyka szkolen
(m.in. z obszaru informatyki, zarzgdzania, coachingu, prawa pracy, negocjacji itp.) dostosowana
jest do potrzeb rynku pracy i stuchaczy.

Bogata oferta dziatan przygotowanych w celu uproszczenia w srodowisku akademickim dostepu
do informacji na temat dziatalnosci gospodarczej, w tym spin off i spin out oraz promowania
studenckiej aktywnosci zawodowej, jako elementu przygotowania do wymagan rynku pracy.
Realizowane bedg spotkania z pracodawcami i organizacja warsztatow branzowych, a takze cykl
szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji pracowniczych oraz umiejetnosci
w obszarze przedsiebiorczosci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$¢é

Liczba zorganizowanych szkolen 15

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi takze Rejestr Instytucji Szkoleniowych,
w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczacych wojewodztwa $lgskiego oraz
przeprowadza analize oferty szkoleniowej z terenu wojewddztwa $lgskiego i jg upowszechnia.
Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 781).

5.11 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach
gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz
sektorze ekonomii spotecznej

Slgskie Centrum Przedsiebiorczoéci, jako Instytucja Posredniczaca, odpowiada za realizacje

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
Dziatania 3.2 oraz Dziatania 3.3.

Dziatanie 3.2 Innowacje w MSP.

W ramach tego dziatania realizowane sg projekty przyczyniajgce sie do rozwoju innowacyjnosci
w mikro, matych oraz srednich przedsiebiorstwach. Wsparcie uzyskajg projekty koncentrujgce sie
na pozyskaniu i implementacji innowacji produktowych i procesowych 2z mozliwoscig
zastosowania innowacji nietechnologicznych jako wspomagajacych.
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W ramach Dziatania 3.2 wspierane bedg projekty obejmujgce wprowadzenie na rynek
produktu/ustugi lub procesu innowacyjnego co najmniej w skali regionu. Innowacja wdrazana
w wyniku realizacji projektu musi by¢ stosowana w wojewddztwie Slgskim nie dtuzej niz 3 lata.

Dofinansowanie nie moze zosta¢ udzielone na inwestycje dotyczgce rodzajow dziatalnosci
wykluczonych z mozliwosci uzyskania wsparcia.

Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa ubiegajgce sie o wsparcie w ramach RPO WSL muszg
realizowaé projekt na terenie Wojewddztwa Slgskiego. W celu zapewnienia, ze udzielona pomoc
bedzie stuzyta rozwojowi Regionu, przedsiebiorstwo musi prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarczg
na terenie Wojewodztwa Slaskiego — weryfikacja bedzie sie odbywaé na podstawie wpisu
do CEIDG/KRS na dzieh podpisania umowy o dofinansowanie. Majgc na uwadze sprawne
wydatkowanie s$rodkéw pomocowych w ramach przedmiotowego dziatania Beneficjent
ma obowigzek zastosowania zasady n+2 w odniesieniu do okresu realizacji projektow. Oznacza
to, ze od chwili podpisania umowy o dofinansowanie Beneficjent musi zrealizowa¢ projekt ujety
we wniosku o dofinansowanie w ciggu kolejnych 24 miesiecy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzrost zatrudnienia ogétem 341,6*
Planowany koszt realizacji zadania: 118 027,5 tys. PLN

* Jako sposob pomiaru wskaznikow dotyczgcych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie planuje organizacje systematycznych spotkan w ramach
wspdipracy z punktem konsultacyjnym Slgskiego Centrum Przedsiebiorczoéci w Chorzowie,
dotyczacych naboru wnioskéw w konkursie Innowacje w MSP realizowanego w ramach Dziatania
3.2. W ramach tych spotkan pracodawcy powiatu pszczynskiego bedg mogli uzyska¢ niezbedne
informacje oraz wzig¢ udziat w konsultacjach z ekspertami Slgskiego Centrum Przedsigbiorczo$ci
w zakresie dostepnych dofinansowan na rozwoj matych i srednich przedsiebiorstw.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba pracodawcéw biorgcych udziat w

spotkaniach 10

Dziatanie 3.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w dziatalnosci gospodarczej

Gtownym celem tego Dziatania jest zwiekszenie wykorzystania Technologii Informacyjno —
Komunikacyjnych w procesach biznesowych MSP. Grupe docelowg stanowig mikro, mali
i Sredni przedsiebiorcy. W ramach realizowanych projektéw mozna uzyskac¢ wsparcie na nabycie
narzedzi informatycznych, wspierajgcych prowadzenie biznesu, zaréwno wewnatrz
przedsiebiorstwa, jak i na zewnagtrz — wspieranie inwestycji, w wyniku ktérych przedsiebiorstwa
z kategorii MSP moga prowadzi¢ sprzedaz produktdéw i ustug w Internecie, $wiadczyé e-ustugi,
wspotpracowaé z innymi przedsiebiorstwami w oparciu 0 nowoczesne rozwigzania
teleinformatyczne oraz implementowa¢ lub modernizowaé pozostate procesy biznesowe przy
wykorzystaniu TIK.

Inwestycje wspierane w ramach dziatania muszg prowadzi¢ do zastosowania rozwigzan TIK
wpisujgcych sie w jeden z ponizszych modeli:
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— B2B Business to Business, model uwzgledniajgcy wspotprace przedsiebiorstw opierajgca sie
na wykorzystaniu TIK prowadzacych w efekcie do automatyzacji proceséw biznesowych.
Model przewiduje m.in. stworzenie opartego o TIK kanalu wspétpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami.

— B2C Business to Consumer, model, w ktérym relacje Przedsiebiorstwo — Konsument
(odbiorca produktéw lub ustug) sg oparte o TIK. W model ten wpisujg sie $wiadczenie
e-ustug, sprzedaz on-line produktow lub ustug.

— B2E Business to Employee, model zaktadajgcy wykorzystanie TIK w kontaktach w relacji
przedsiebiorstwo (pracodawca) — pracownik. W ramach przedmiotowego modelu przewiduje
sie wsparcie m.in. systemoéw zarzadzania przedsiebiorstwem.

— C2C Consumer to Consumer, model zaktadajgcy interakcje biznesowg pomiedzy
konsumentami przy wykorzystaniu TIK (np. portale sprzedazowe).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzrost zatrudnienia ogétem 103,5*
Planowany koszt realizacji zadania: 18 068,2 tys. PLN

* Jako sposob pomiaru wskaznikow dotyczgcych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu kontynuuje realizacje projektu
partnerskiego ,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach
gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej’
w ramach Poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe
Dziatania 9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie Osi Priorytetowej IX Wigczenie spoteczne
RPO WSL 2014-2020.

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu wraz z Partnerami prowadzi
OWES dla subregionu Centralno-Wschodniego. Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)
to podstawowa instytucja wsparcia przedsiebiorstw spotecznych w Polsce. OWES-y $wiadczg
ustugi doradztwa dla istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz szkolg osoby
zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego czy ekonomizacjg swojej organizacii
pozarzadowe;j.

W wyniku realizacji projektu nastgpi wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej, poprzez podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Cel zostanie osiggniety poprzez swiadczenie ustug animacyjnych,
doradczych i szkoleniowych oraz udzielanie wsparcia finansowego w postaci dotacji na tworzenie
nowych miejsc pracy oraz wsparcia pomostowego w trakcie trwania projektu i po jego
zakonczeniu.

Gléwnym celem projektu jest wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej poprzez podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicjg zawartg w Regulaminie konkursu
nr RPSL.09.03.01-12.01-24-205/17). Zadanie polega na:

— $wiadczeniu profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej, w tym podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw podmiotow ekonomii spotecznej oraz wspierania powstawania
i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej,
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— wsparciu dla o0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
za posrednictwem podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym udzielenie dotacji na zaktadanie
przedsiebiorstw spotecznych i wsparcie funkcjonujgcych przedsiebiorstw w tworzeniu
dodatkowych miejsc pracy,

— $wiadczeniu na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizaciji
obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.

Grupe docelowg stanowig podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa spoteczne)
oraz osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba miejsc pracy utworzonych w
_— 120
przedsiebiorstwach spotecznych
Planowany koszt realizacji zadania: 2 426,3 tys. PLN*

* koszt FRAPZ w 2020 r.; koszt catego projektu: 22 001,0 tys. PLN, w tym koszt FRAPZ: 11 000,5
tys. PLN

Pomiedzy Liderem projektu a Powiatowym Urzedem Pracy w Bedzinie zostalo zawarte
porozumienie w celu podjecia wspélpracy na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej na terenie powiatu bedzihskiego. Wspotpraca w obszarze rozwoju
ekonomii spotecznej bedzie odbywata sie poprzez tworzenie srodowiska przyjaznego rozwojowi
przedsiebiorczosci spotecznej, pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy, szczegolnie poprzez
informowanie osob o projekcie oraz kierowanie oséb do projektu, a takze wzajemng wymiane
informacji o stanie sektora Ekonomii Spotecznej na terenie Powiatu Bedzinskiego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Spotkania informacyjne na temat projektu ,OWES

subregionu Centralno-Wschodniego” 6

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie bedzie organizatorem Forum Przedsiebiorcéw Powiatu
Pszczynskiego. Wiosenne i jesienne Forum Przedsiebiorcow bedzie okazjg do uzupetnienia
potrzebnej wiedzy zwigzanej ze zmieniajgcymi sie przepisami, a takze skonsultowania waznych
zagadnien z kluczowymi partnerami rynku pracy.

Udziat w Forum Przedsiebiorcow umozliwi poznanie mozliwosci dla rozwoju wtasnej dziatalnosci
gospodarczej/przedsiebiorstwa poprzez skorzystanie ze $rodkéw finansowych na rozwdj firmy,
przeszkolenia pracownikow, wdrozenie nowych technologii, wymiany doswiadczen pomiedzy
przedsiebiorcami, a takze wdrozenie nowych trendéw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi. Forum bedzie okazjg do poznania aktualnych wytycznych w zakresie pozyskania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Podczas Forum bedzie mozna réwniez skorzysta¢ z konsultacji ze specjalistami takich instytuciji,
jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Izba Skarbowa w Pszczynie, Slgskie Centrum
Przedsiebiorczosci oraz Straz Graniczna w Bielsku-Biate;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba mikro i matych przedsiebiorstw z terenu 70
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powiatu pszczynskiego biorgcych udziat w
przedsiewzieciu

Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

5.12 Realizacja programoéw i strategii regionalnych w obszarze rynku
pracy

Przedstawione w tej czesci zadania wplywajg na rynek pracy w roznych obszarach:
od aktywizacji zawodowej kobiet (WUP w Katowicach), poprzez dgzenia do wzmocnienie roli
przedsiebiorczosci spotecznej (ROPS) do najszerszego obszaru, jakim jest wspieranie rozwoju
warunkéw do godzenia zycia zawodowego i rodzinnego oraz poprawa dostepu do profilaktyki,
diagnostyki i rehabilitacji leczniczej majgcego na celu wydtuzenie aktywnosci zawodowej (Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego).

Po raz kolejny Wojewodzki Urzagd Pracy w Katowicach bedzie Koordynatorem Programu
Regionalnego, skierowanego do bezrobotnych kobiet z zameldowane na terenie jednego
Z ponizszych obszarow:

— powiatu mikotowskiego,

— miasta Mystowice,

— miasta Siemianowice Slaskie,

— powiatu tarnogérskiego,

— miasta Zabrze,

— powiatu zawiercianskiego.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w szesciu
Powiatowych Urzedach Pracy z wojewoddztwa slgskiego, bedgcych Partnerami w Programie, oraz
doprowadzenie w wyniku realizacji Programu do zatrudnienia deklarowanej liczby Uczestniczek
co pozwoli na osiggniecie planowanej efektywnosci zatrudnieniowej. Koszt Programu wyniesie
1181,6 tys. zt. Zatozenia do Program opracowane zostaty wspodlnie z wybranymi Powiatowymi
Urzedami Pracy. Przyjeto, ze projektem objetych zostanie 126 kobiet a efektywnosé
zatrudnieniowa’ wyniesie minimum 70%.

Tabela nr 5 Zatozenia Programu Regionalnego na 2020 r.

. Koszt Koszt Zakladane? i Zaktadana
PU L Liczba , . efektywnos¢ iy
L.p.| Forma aktywizacji R ogétem jednostkowy efektywnos¢
P osob (tys. zi) (tys. zf) kosztowa zatrudnieniowa
ys. ys: (tys. zt)

1 |staze 4 32 400,00 8 100,00 16 200,00 50%
= dofinansowanie
8 2 | podjecia dziatalnosci 4 76 000,00 19 000,00 25 333,33 75%
g gospodarcze
= refundacja kosztéw

3 |wyposazenia 1 19 000,00 19 000,00 19 000,00 100%

stanowiska pracy

" wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej okresla procentowy udziat liczby osdb, ktére w wyniku dziatan
aktywizacyjnych podjety zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarczg lub inng prace zarobkowg na podstawie umow
cywilnoprawnych, do liczby oséb, objetych wsparciem w ramach Programu. Efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie
liczona w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Programie, przy jednoczesnym zatozeniu,
ze zatrudnienie w tym okresie bedzie trwato przez okres co najmniej 30 dni
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4 | prace interwencyjne 12 72 599,76 6 049,98 8 066,64 75%
Lacznie dla PUP 21 199 999,76 9 523,80 13 333,32 71%
3 1 |roboty publiczne 6 100 155,00 16 692,50 33 385,00 50%
S 2 | prace interwencyjne 7 42 000,00 6 000,00 6 000,00 100%
(@)
7 3 |staze 7 57 842,40 8 263,2 9 640,40 80%
>
= tacznie dla PUP 20 199 997,40 9 999,87 12 499,84 80%
wo| 1 fe"bc’ty publiczne 3m- | g 157 140,00 8730,00|  12087,7 70%
= u - -
S ¥| o |Robotypubliczne om 34920,00(  17460,00| 34 920,00 70%
g~ 2
E ‘» | 3 |szkolenia zawodowe 7 940,00 3 970,00 7 940,00 70%
Z tacznie dla PUP 20 200 000,00 10 000,00 14 285,71 70%
1 |roboty publiczne 6 m-cy 3 53 790,00 17 930,00 53 790,00 33%
&
O 2 | roboty publiczne 3 m-ce 5 44 830,00 8 960,00 22 415,00 40%
o
~ race interwencyjne 6
X | g |Prace ¢ 10 60 850,00 608500 676111 90%
= m-cy
Cz> dofinansowanie
n<: 4 | podjecia dziatalnosci 2 54 000,00 27 000,00 27 000,00 100%
= gospodarcze
tacznie dla PUP 20 213 470,00 10 673,50 15 247,86 70%
1 |bony szkoleniowe 10 46 000,00 4 600,00 5 750,00 80%
S 2 |staze 6 m-cy 8 63 200,00 7 900,00 10 533,33 80%
% 3 koszty przejazdow 6 800,00 850,00 1133,33 ’
ﬁ 4 | staze 4 m-ce 37 100,00 5 300,00 6 183,33
5 koszty przejazdow 7 4 200,00 600,00 700,00 80%
6 | prace interwencyjne 42 700,00 6 100,00 7 116,67
tacznie dla PUP 25 200 000,00 8 000,00 10 000,00 80%
i 1 |staze 10 79 600,00 7 960,00 9 950,00 80%
O
04
L 2 |roboty publiczne 10 88 500,00 8 850,00 11 062,50 80%
=
ﬁ tacznie dla PUP 20 168 100,00 8 405,00 10 506,25 80%
RAZEM dla Programu 126 1181 567,16 9 377,52 12 437,55 75%

W realizacje zadan, wpisujgcych sie w omawiane dziatanie kierunkowe, witgczyt sie rowniez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewéddztwa Slgskiego. kontynuujgcy realizacje

projektu ,Wspbtpraca sie optaca — koordynacja sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie
slaskim” (RPO WSL, Os priorytetowa IX Witgczenie spoteczne, Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii
spofecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja sektora ekonomii spotecznej — tryb
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pozakonkursowy). Celem projektu jest wzmocnienie roli przedsiebiorczosci spotecznej poprzez
koordynacje i realizacje Regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie
slgskim.

Grupg docelowg projektu sg instytucje wsparcia ekonomii spotecznej, w tym Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucje pomocy iintegracji spotecznej, publiczne stuzby zatrudnienia i ich pracownicy,
przedsiebiorcy, media, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

ROPS w ramach projektu zrealizuje zadania polegajace na:
— tworzeniu regionalnej sieci wspoétpracy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej:

w 2020 r. zaplanowano organizacje spotkan sieciujgcych OWES, sporzadzanie zbiorczej
listy przedsiebiorstw spotecznych, agregowanie informacji nt. OWES, badanie ewaluacyjne
systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewodztwie slgskim;

— inicjowaniu wspotpracy na rzecz ekonomii spotecznej, wyznaczaniu kierunkéw rozwoju
ekonomii spoteczne;j:

w 2020 r. zaplanowano organizacje Forow Miedzysektorowych, specjalistycznego doradztwa
dla JST, cyklu edukacyjnego o ekonomii spotecznej w szkotach, dodruk i dystrybucje
planszowej gry edukacyjnej ,Ekonomia Spoteczna”, monitoring wdrazania Regionalnego
programu rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie $lgskim do roku 2020, dziatania
wspierajgce tworzenie regionalnej sieci kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej
o charakterze reintegracyjnym, w tym organizacie konwentu i spotkan Slgskiej Rady
Podmiotéw Reintegracyjnych, organizacje posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spofecznej, aktualizacje danych gmin i podmiotéw ekonomii spotecznej
w interaktywnej mapie potrzeb sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie slgskim:
http://mapapotrzeb.rops-katowice.pl/;

— kreowaniu i promocji marki ekonomii spotecznej w regionie, w tym w zakresie stosowania
odpowiedzialnych zamowien publicznych:

w 2020 r. zaplanowano organizacje imprez promujgcych ekonomie spoteczng, w tym Targow
Ekonomii Spotecznej, kampanie informacyjng o ekonomii spofecznej, organizacje konkursu
promujgcego podmioty ekonomii spotecznej, biezacg certyfikacje podmiotow ekonomii
spotecznej znakiem promocyjnym ,Zakup prospoteczny”, prowadzenie strony internetowe;j
es.rops-katowice,pl, narzedzia erpes.pl i katalogu produktow i ustug podmiotéw ekonomii
spofecznej, badanie rozpoznawalnosci marki ,Slgska ekonomia spoteczna’.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba inicjatyw dotyczgcych rozwoju ekonomii 5
spotecznej sfinansowanych ze srodkéw EFS
Liczba opracowanych pakietéw rekomendaciji 1
dotyczacych obszaru ekonomii spotecznej
Planowany koszt realizacji zadania: 887,9 tys. PLN*

* koszt zadania w 2020 r.; koszt catego projektu: 2 160,0 tys. PLN

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego jest odpowiedzialny za wdrazanie — wpisujgcego
sie w opisywane dziatanie kierunkowe — Dziatania 8.1 WSspieranie rozwoju warunkéw
do godzenia zycia zawodowego i prywatnego Poddziatanie 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug
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opiekuniczych nad dziecmi do 3 lat — konkurs oraz Dziatania 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki,
diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy
Poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wtasciwej opieki
zdrowotnej — konkurs Osi priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020.Celem powyzszych Dziatan jest:

— zwiekszenie udziatu w rynku pracy oséb petnigcych funkcje opiekuncze nad dzieCmi
do 3 roku zycia (poprzez poprawe dostepnosci do ustug opiekunczych nad dzieémi do 3 roku
zycia),

— poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie
w zatrudnieniu i powrét do pracy (wydtuzenie aktywnosci zawodowej).

Grupami docelowymi projektéw sa:

— osoby podejmujgce prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce
dzieci do lat 3,

— osoby zatrudnione, wychowujgce dzieci do lat 3,

— osoby, ktére sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3,

— osoby w wieku aktywnosci zawodowe;j.

Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskéw o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na 2020 rok kontynuowane bedg dziatania
uwzgledniajgce prawo pracownikéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, jak réwniez
réwnos¢ szans pici na kazdym etapie rozwoju zawodowego, co pozwoli na wigekszy udziat
w rynku pracy osob petnigcych funkcje opiekuhcze nad dzie¢mi do 3 roku zycia. Ponadto
realizowane bedg dziatania majagce na celu upowszechnienie dostepu do profilaktyki i $wiadczen
zdrowotnych oraz podnoszenie jako$ci ustug medycznych, co pozwoli na poprawe stanu zdrowia
mieszkancéw i wydtuzenie ich aktywnosci zawodowej, a takze ograniczy wytgczanie osob
z rynku pracy z powodow zdrowotnych.

Zakres wsparcia w ramach zadania bedzie obejmowat:

— Tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkéw (m.in.
przyzaktadowych), klubéw dzieciecych i punktéw dziennej opieki;

— Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3 juz istniejgcych;

— Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi w innych formach opieki wymienionych
w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3 obejmujgce: sprawowanie opieki przez nianie,
sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;

— Pokrycie kosztow zwigzanych z biezagcym swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3
dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, dla ktérych obowigzek opieki nad dzieémi
stanowi bariere w dostepie do rynku pracy;

— Opracowywanie programow zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty
do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspotpracy z pracodawcami;

— Wdrazanie programéw zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty
do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspotpracy z pracodawcami;

— Wdrazanie programow zdrowotnych w kierunku wczesnego wykrywania nowotworow m.in.
jelita grubego, piersi, szyjki macicy;

— Opracowanie i wdrazanie programéw zdrowotnych dotyczacych choréb bedacych istotnym
problemem zdrowotnym regionu;

— Opracowanie i wdrozenie programow ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych;
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— Dziatania w zakresie przekwalifikowania oséb starszych pracujgcych w trudnych warunkach,
pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktére bedg uwzgledniaty ich
umiejetnosci i stan zdrowia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osob ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem 10
dziecka po opuszczeniu programu

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére

znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu 4
programu
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w

. 107
wieku do 3 lat
Liczba osob opiekujagcych sie dzie¢mi w wieku do 20
lat 3 objetych wsparciem w programie
Liczba osob objetych programem zdrowotnym 14 049

dzieki EFS

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych
istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych 1
regionu, w tym pracodawcéow

Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie 4381
Liczba osob, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity
. . . 2300
sie na badanie profilaktyczne
Planowany koszt realizacji zadania: 25 067,2 tys. PLN

5.13 Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi rowniez dziatania, ktére majg na celu
podniesienie kompetencji zawodowych, ulepszenie warsztatu pracy, uzupetnienie wiedzy, jak
i mozliwos¢ doskonalenia rozwoju osobistego pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia —
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Powiatowych Urzedoéw Pracy. Dziatania te
majg pozytywny wptyw na efektywng prace wykorzystywang w kontaktach z osobami
korzystajgcymi z ustug rynku pracy.

W 2020 r. zaplanowano szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem ztozonym przez pracownikéw
np. w zakresie ksztatcenia z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego czy z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego czyli
podstawowych narzedzi pracy stuzb zatrudnienia. Pracownicy zajmujacy sie planowaniem kariery
zawodowej oraz doradcy i asystenci EURES bedg podnosi¢ swoje kwalifikacje z zakresu ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rekrutacji i selekcji pracownikéw, poradnictwa
zawodowego dla oso6b niepetnosprawnych, racjonalnej terapii zachowan, metod i narzedzi
w doradztwie edukacyjno-zawodowym, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, szkolen dla kadry
EURES czy zatrudniania cudzoziemcow w Polsce. Zdobytg wiedze bedg mogli wykorzystac
i przekaza¢ w kontaktach np. z osobami zainteresowanymi otwarciem dziatalnosci gospodarczej
badZz osobami poszukujgcymi pracy za granicg. Zostaty takze zaplanowane szkolenia z zakresu
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realizacji zadan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Funduszu Pracy oraz
wykorzystywania medidw spotecznosciowych jako narzedzia promocji i upowszechniania
rezultatdow projektow. Wskazane sg takze szkolenia obejmujgce zagadnienia zwigzane
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi dla kadry kierowniczej. Wiele szkoleh dotyczy¢ bedzie obstugi
trudnego klienta, asertywnosci i budowania profesjonalnej postawy w sytuacjach zawodowych
czy emisji gtosu, ktére sg istotne z punktu widzenia specyfiki dziatah systemu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia z uwagi na kontakt i relacje interpersonalne z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy, czyli klientami Powiatowych oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Wszystkie opisane powyzej obszary planowanych do zrealizowania szkolen, wpisujgce sie
w dziatania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2020, wynikajg
Z przeprowadzonego badania potrzeb szkoleniowych pracownikdw i majg na celu ulepszenie
skutecznosci dziatan w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, a wykorzystywanie nowych metod
pracy w kontaktach z osobami zgtaszajgcymi sie do urzeddéw pracy pozwoli na ich skuteczniejsze
aktywizowanie i powrot na rynek pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi tez dziatania majgce na celu podnoszenie
jakosci ustug poradnictwa zawodowego oraz dziatan na rzecz klientéw instytucji rynku pracy oraz
0sOb dokonujgcych wyboru zawodu (w obszarze edukacji). Grupe docelowg tego zadania
stanowig pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz pracownicy instytucji partneréw rynku

pracy.

Dziatania podejmowane przez WUP w Katowicach majg na celu poprawe zakresu, form,
stosowanych narzedzi oraz dostepu do pomocy $wiadczonej przez instytucje rynku pracy
dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, osobom zainteresowanym
poprawg swojej sytuacji na rynku pracy oraz z obszaru sektora edukacji, dokonujgcych wyboru
zawodu. Zrealizowane zostang szkolenia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow instytucji rynku pracy oraz sektora edukacji.

Przyktadowa tematyka szkoleh obejmuje: zasady rekrutacji i selekcji pracownikoéw, zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy
pomocy roznych narzedzi diagnostycznych, mozliwosci zawodowe i rynek pracy dla osob
Z niepetnosprawnoscia, jezyk urzedowy, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, specyfike
pracy z klientem odmiennym kulturowo, narzedzia do badania kompetencji (NBK), wykorzystanie
réznych zrédet informacji (w tym badan) o rynku pracy w procesie doradztwa zawodowego,
metody pracy z klientem w poradnictwie zawodowym.

Program szkolen czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych, takich jak: ekonomiczna gra
symulacyjna ,Chtopska Szkofa Biznesu”, ,Projektor”, ,Zegarmistrz” czy ,Detektyw”. Wigczenie
gier, nie tylko urozmaica zajecia, uczy nabywania konkretnych umiejetnosci w warunkach
symulowanych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Procent zrealizowanej liczby tematéw szkolen (z

90%
planowanych16)
Procent zrealizowanych edycji szkolen (z

90%
zaplanowanych 32)
Ocena jakosci szkolen (skala 5-cio stopniowa) >3,8

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie oraz Zakfad Ubezpieczen Spotecznych Odziat w Sosnowcu,
majgc na uwadze potrzebe wigczania sie w dziatania wazne dla lokalnej spotecznosci,
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angazowania sie w rozwoj edukacji spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci, podjety
wspotprace w zakresie popularyzacji wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych. Podstawg dziatania
jest wymiana doswiadczen i wiedzy w celu wsparcia rozwoju regionu, oraz podjecia dziatan
przektadajgcych sie na wzmocnienie instytucji regionalnych, wzbogacenie i poszerzenie
Swiadomosci o ubezpieczeniach spoftecznych wsrdéd obecnych i przysztych klientéw
i przedsiebiorcow.

Zadanie polega na prowadzeniu przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych szkoleh/wyktadéw
z zakresu ubezpieczen spotecznych, przekazywaniu informaciji i wiedzy w zakresie ubezpieczen
spotecznych, zapewnieniu dostepu do ekspertow ZUS, udziatlu w wydarzeniach organizowanych
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Bedzinie, umozliwieniu klientom PUP udziatu w warsztatach,
wyktadach, szkoleniach prowadzonych w ZUS i jednostkach podlegtych, a takze organizowaniu
szkoleh dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie, w zakresie ubezpieczeh
spotecznych lub pokrewnych.

Realizacja zadania odbedzie sie bez zaangazowania srodkéw.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba planowanych szkoleh z pracownikiem ZUS 3
w siedzibie PUP w Bedzinie
Liczba planowanych szkolen z pracownikiem ZUS 1

w siedzibie MOPS/OPS

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie jest organizatorem warsztatow ,Jak prawidtowo wypetniaé
wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca”, skierowanych do pracownikéw urzedéw
pracy wojewddztwa $lgskiego. Warsztaty z udziatem pracownika Slgskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach — Placéwka w Bielsku-Biatej, majg charakter szkoleniowo-
informacyjny. Spotkanie stanowi odpowiedz na coraz czestsze zatrudnianie cudzoziemcow przez
pracodawcéw wojewoddztwa $lgskiego. Poza udzieleniem informaciji przez pracownika Slgskiego
Urzedu Wojewodzkiego, uczestnicy spotkania mogg podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami
i doswiadczeniami w zakresie zatrudniania cudzoziemcow oraz dowiedzie¢ sie jakie problemy
mozna napotkaé w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcow. Warsztat organizowane sg
w oparciu o potrzeby lokalnych przedsiebiorcow.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$é

Liczba os6b biorgcych udziat w spotkaniu 18

Pracownicy Politechniki Slgskiej w Gliwicach, bedg uczestniczyli w szkoleniach zorganizowanych
dla pracownikéw Slgskiej Sieci Biur Karier. Ich celem jest podniesienie kompetencji pracownikéw
BKS w zakresie niezbednym do wspierania studentéw i monitoring karier zawodowych poprzez
stworzenie mechanizmow powtarzalnego wsparcia i doradztwo zawodowe m.in. dla studentéw
rozpoczynajgcych aktywnos¢ zawodowg na rynku pracy. Zadanie przyczyni sie do podniesienia
kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba zorganizowanych szkolen 5
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5.14 Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywanie zadan dotyczgcych
statystyki rynku pracy oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i analiz rynku pracy. Celem
zadania jest dostarczanie uczestnikom rynku pracy aktualnych informacji umozliwiajgcych
prowadzenie efektywnej polityki opartej na wiedzy oraz $wiadome prowadzenie rozwoju
zawodowego.

W ramach monitoringu rynku pracy zbierane, kontrolowane, przetwarzane i analizowane sg dane
statystyczne dotyczace $lgskiego rynku pracy w uktadzie powiatow i podregionéw oraz wybrane
dane w uktadzie gmin. Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona jest na podstawie zapisow
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2020 (Dz.U. poz. 2366) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2019 (Dz.U. 2019 poz. 649 z pdzniejszymi zmianami).

Na podstawie zebranych danych opracowywane sg réznorodne informacje i zestawienia.
Tworzona i aktualizowana jest na biezgco baza danych dotyczgca poziomu i struktury bezrobocia
w wojewodztwie i w poszczegolnych powiatach, opracowywane sg biuletyny statystyczne.

W 2020 r. planowane sg do realizacji nastepujgce opracowania:

- miesieczne informacje o sytuacji na slgskim rynku pracy,

- kwartalne informacje o sytuacji na slaskim rynku pracy w jezyku angielskim,

- miesieczne informacje o sytuacji na rynku pracy w rejonie dziatania oddziatu zamiejscowego
WUP w Czestochowie i w Bielsku-Biatej,

- raport roczny z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

- analiza roczna sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w 2019 r., zawierajgca omowienie
W ujeciu przestrzennym i czasowym najwazniejsze dane i wskazniki rynku pracy,

- informacja dotyczgca bezrobocia rejestrowanego wedtug zawodéw w 2019 r.,

- informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- analiza sytuacji na slgskim rynku pracy — ujecie przekrojowe za lata 2018 — 2020.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy planuje w 2020 r.
do realizacji kilka badan, w tym opracowanych przez instytucje zewnetrzne:

- Sytuacja os6b mtodych z grupy NEET w wojewddztwie slgskim — diagnoza oraz mozliwe
kierunki wspierania,

- Kondycja firm powstatych przy dofinansowaniu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymanym z powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie Slgskim w latach 2016-2018
w opiniach przedsiebiorcow,

- Sytuacja kobiet na slgskim rynku pracy,

- Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscig w opiniach pracownikéw
powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa slaskiego,

- Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019
w wojewodztwie slgskim,

- Barometr zawodéw - badanie zlecone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeprowadzane w catej Polsce.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce $ledzenie zmian zachodzacych
w stanie i strukturze bezrobocia oraz raporty z opracowanych badan bedg na biezgco
zamieszczane ha stronie www.wup-katowice.pl. Ponadto wybrane opracowania zostang
przekazane interesariuszom oraz partnerom rynku pracy w celu dalszego wykorzystywania
wynikow w dziatalnosci poszczegodlnych instytucji. Najwazniejsze informacje i wnioski zostang
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takze ujete w prezentacjach tematycznych przedstawianych wramach réznych konferencji
i spotkan roboczych dotyczgcych sytuacji na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba opracowanych informacji o rynku pracy 42
Liczba opracowanych analiz 3
Liczba raportow z przeprowadzonych badanh 6

Badania i analizy w zakresie rynku pracy prowadzg rowniez inne instytucje:

Pracownicy Politechniki Slgskiej w_Gliwicach wspétpracujg z przedsiebiorstwami w zakresie
pozyskiwania informacji dotyczgcych aktualnej sytuacji na rynku pracy. Pozwala
to na poznanie biezgcej oferty skierowanej do srodowiska akademickiego, stosowanych metod
rekrutacji i pozyskiwania kandydatow, a takze oceny poziomu przygotowania studentow
i absolwentéw do pracy zawodowej. To zadanie realizowane bedzie poprzez prowadzenie badan
za pomocg kwestionariusza ankiety lub narzedzia CAWI stworzonego do monitorowania potrzeb
pracodawcow, badanie opinii, postaw oraz szans na rynku pracy studentéw. Wspieranie
w utrzymywaniu zatrudnienia realizowane jest rowniez poprzez monitorowanie loséw po podjeciu
zatrudnienia lub utrzymywanie kontaktu z pracodawcg oraz w razie koniecznosci wspieranie
w podjeciu kolejnego zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos$¢ planowana

Liczba przeprowadzonych badan 2

6. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

6.1 Fundusz Pracy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg finansowg z dnia 29 listopada 2019 r. (sygn.
DF.1.4021.34.4.2019.MG/AL) ustalit kwoty srodkéw Funduszu Pracy (limity), na finansowanie
zadah w wojewodztwie slgskim. Minister ustalit, ze samorzady powiatowe wojewddztwa Slgskiego
otrzymajg w 2020 roku $rodki Funduszu Pracy w kwocie 208 237,5 tys. zt. Srodki te mogg by¢
wydatkowane w 2020 r. na realizacje nastepujgcych zadan w wojewodztwie:

a) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia RM®): 192 815,2 tys. zt;
b) innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia RM): 15 422,3 tys. zt.

W ramach powyzszych limitdbw ustalone zostaty nastepujgce kwoty Srodkéw na realizacje
projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
priorytetéw inwestycyjnych:

— 8.i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne

8 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294)
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inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 70 592 062,15 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS: 60 003 252,83 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 10 588 809,32 zi;

— 8.ii. Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznymi wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020: 77 851 643,05, w tym:

= kwota w czesci EFS: 65 613 364,76 zt,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 12 238 278,29 zt.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, uchwatg nr 2839/87/VI/2019 z 16 grudnia 2019 roku przyjat
podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow powiatowych (zgodnie z tabelg przedstawiong
ponizej):
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Tabela nr 6 podziat Srodkéw dla powiatowych urzedéw pracy na rok 2020 na finansowanie programéw oraz innych fakultatywnych zadan
(dotyczy kwot na finansowanie programéw oraz innych fakultatywnych zadan zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy i kwot na realizacje projektéw wspotfinansowanych z EFS zgodnie z art. 109 ust. 7b ustawy)

PODZIAL SRODKOW NA FINANSOWANIE PROGRAMOW ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Projekty wspolfinansowane z EFS w zlotych

Lacznie aktywne RPO PO WER
z EFS plus inne Akiywne Inne —
L PUP lakultar_\_nn.c programy _I.q.czuit AKtywne l'slcultat_\'_»nt RPO whiad krajowy - P[_]“‘ '-E‘_“‘“af’
r zadania zEFS programy bez zadania RPO wkiad EFS - | srodki w dyspozyeji POWER whiad EFs | 7" - Srodkiw Lacznic EFS
EFS drodki w dyspozycji | samorzado powiatu, srodki w dyspazveji d!spﬁt_\tjl- 'Tf,'ll;m '
Pkt 1 pht L1 kol 4-kol 13 phi. 1.2 RP(O) lacznie samorzydu w tym Srodki. o POWER lacznie samorzadu ssmnrzaqd_u powiatu, w7 4
rawiadonrienia rwiadomienia mirviadoumienia wojewddziwa Ktirych mowa w art. wojewidztwa _“ tym Srodki, o
(k.A+k.6) {ezwarta cyfra "T") | 9 ust_ 2d ustawy {czwarta cyfra "7") kt;ru_\:'—hzn‘;n;:;‘:‘a:t
(czwarta cyfra ™9™) {cxwarta cyfra "_g"}
1 2 3 4 5 L] 7 8 9 10 11 12 13
Lacznie 208 237.5 192 815,2 44 371.5 15422.3] 70 592 062,15 60 003 252,83 10 588 809.,32] 77 851 643.05 65 613 364,76 12 238 278,29 148 443 T05,20
1 |Bedzinski 99586 92567 21612 T019] 361378835 3071 720,10 542 068,25 348173879 2934 409,45 54732934 7095 527,14
2 |Cieszyaski % 4856 78219 17415 6637 2 783 195,73 2 365 716,37 417 479 36 3 297 255 66 2778 927,07 518 328,59 6080 451 39
3 |Klobucki 67429 6275,1 1 369.6 4678] 215193429 1 829 144,15 322790,14] 2753 520,60 2320 667,16 432 853,44 4905 454 89
4 |Lubliniecki 44407 41179 2998 3228 1463 27541 1243 784,10 219 491,31 1754 793,69 1478 940,12 275 853,57 3218 069,10
5 |Mikolowski 34317 31796 8424 2521 1051 440,08 893 724.07 157 716,01 1285 764,27 1 083 642,13 202 122,14 2337 204,35
6 |Myszkowski 44524 41345 9109 3179 1477 890,92 1 256 207,28 221 683,64 1 745 698 41 1471 274,62 274 423,79 3223 589,33
7 |Pszceynski 32658 30i4 650.7 2544 1073 549,31 912 516,91 161 032,40 1287178,73 1 084 834,23 202 344,50 2 360 728,04
% |Raciborski 42992 39782 B66,1 3210 1407 576,18 1 196 439,75 211 13643 1 704 500,64 1436 553,14 267 947,50 311207682
9 |Tarnogérski 73649 68218 1 691.6 543.1 2389 12847 2 030 759,20 358 369.27] 2741 044,61 2310 152,40 430 892,21 51300173,08
10 |Wodastawski 62334 57813 12832 452, 2 067 508,61 1 757 382,32 31012629] 2430 585,73 2048 497,65 382 OBB,08 4 498 094,34
11 |Zawiercianski 85736 79885 19369 585,1 2 878 655,86 2 446 B57 48 431 79838] 317293995 2674 153,79 498 786,16 6051 595,81
12 |Zywiecki 94659 8 763.2 1 970,0 JOO7] 317337839 2697 371,63 476 006,76] 3 621 787,66 3052 442,64 569 345,02 6 795 166,05
13 |Bielsko-Biata (M+P) 92402 84480 19367 7922 317931244 270241558 476 896,86] 3 332 006,04 2 808 214,69 523 791,35 651131848
14 |Bytom 12 658.1 11 813,8 27143 8443 443193247 3 T67 142,60 664 TROBT] 466761297 3933 864,21 733 748,76 9099 54544
15 [Chorzow 46795 43378 971,1 341.7 1 608 860,87 | 367 531,74 241 329,13 1 757 844,54 1 481 511,38 276 333,16 3366 70541
16 |Czestochowa (M+P) 18 161,1 16 789.9 38512 1371.2]  6219126,14 5 286 257,22 932 86892] 671957652 5663 259,10 1 056 317,42 12 938 702,66
17 [Dabrowa G. 70086 64576 15003 551,01 2523 868,84 2 145 288,51 378 580,33 2433 403,12 2050 872,15 382 530,97 495727196
18 |Gliwice (M+P) 12 3368 11 361,1 26029 9757 424739673 361028722 637 109,51 4510822 47 3801 721,18 709 101,29 8 75821920
19 |Jastrzgbie Zdroj 39458 3665 788.9 2773 1258 553,01 1 069 770,06 188 782,95 1 621 080,67 1 366 246,79 254 833,88 2 879 633,68
20 [Jawormo 3481,1 32165 06,7 264.6 117409621 997 981,78 176 114,43 1 335 687,32 112571727 209 970,05 2 509 783,53
21 |Katowice TR75.5 71932 1 661,0 6823 2 789 083,72 2370 721,16 418 362,56) 2743 144,65 231192231 431232234 553222837
22 |Myslowice 3 965,1 3 68R3 81,5 2768 1318 570,00 1 120 784,50 197 785,50 1 388 254,87 1170 021,20 218 233,67 2 T06 824,87
23 |Piekary 81 31321 29136 647.0 2185 1099 869,36 934 BE8 96 164 980,40 1 166 721,31 983 312,72 183 408,59 2 266 590,67
24 |Ruda SL 36428 33895 7226 2533 1144 644 81 972 948,09 171 696,72 152221737 1 282 924 80 239 292,57 2 66 862,18
25 |Rybnicki (M+P) 76188 7061,1 1 566,8 557,71 249981263 2124 840,74 374 971,89 2994 510,60 2523 773,53 470 737,07 549432323
26 |Siemianowice 1. 34219 32047 8619 2172 1109 595,44 943 156,12 166 439,32 1233 228,73 1039 365,17 193 863,56 234282417
27 |Sosnowiec 11 873.5 10 978,1 25568 8954 423112437 3 596 455,71 634 668,66) 4190 176,54 3 531 480,79 658 695,75 8421 300,91
28 |Swietochlowice 25103 23474 5048 1629 852 045,06 724 238,30 127 806,76 990 541,97 834 828,77 155 713,20 1 842 587,03
29 |Tychy (Bierunsko-Ledzinski 54439 501535 11329 4284 1 869 704,04 1 589 248 44 280 45560] 201287495 1 696 451,01 316 423,94 3 882 578,99
30 |Zabrze 85535 79633 19527 590,21 2850 365,72 2422 810,86 427554 86] 3160 193,09 2663 410,74 496 782,35 6010 558 81
31 |Zory 19742 18352 3875 1390 652 778 .69 554 861,88 97 916,81 794 936,58 669 972,55 124 964,03 1447 715,27

* Srodki w dyspozycji samorzadu powiatu - pod warunkiem podjecia decyzji przez staroste o kwalifikowaniu kosztow zarzgdzania w projekcie EFS
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6.1.1 Rezerwa Funduszu Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest réwniez za koordynowanie
na terenie wojewoddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy. Srodki z rezerwy
przyznawane sg z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub na wniosek
marszatka wojewodztwa, w oparciu o Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy w 2020 roku.

W 2020 r. $rodki rezerwy mogg byé przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan
aktywizacyjnych w formie:

1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;
2) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2020 roku miaty
miejsce kleski zywiotowe;
3) programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych ochrong miedzynarodows;
4) programéw aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naboréw):
a) bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow
0s0b niepetnosprawnych;
b) bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktdrzy sprawowali opieke nad
osobg zalezng, w szczegodlnosci niepetnosprawna;
c) bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;
d) bezrobotnych repatriantéw;
e) bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;
f)  bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;
g) bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
h) bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi®;
i) bezrobotnych bytych wieznidw;
j) innych programow, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy;
5) programoéw specjalnych;
6) projektéw pilotazowych.

6.1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ™ stanowi wydzielong cze$é Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikédw na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wniesc
wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego finansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osob,
ze Srodkow KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosé
dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

° w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z2019r. poz. 670, z pdzn. zm.)
10 https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy

118



Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy
de minimis.

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U.
2018, poz. 117).

Jednym z zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzadzanie propozycii
podziatu srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez ministra wilasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z WRRP oraz monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i wnioskowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku Pracy,
dokonat podziatlu pomiedzy wojewddztwa limitow srodkéw KFS na dziatania powiatowych
urzedow pracy w 2020 r. oraz okreslit priorytety wydatkowania srodkéw. tacznie na wydatki KFS
przeznaczonych zostato 246 496,0 tys. zt (z tego_48 806.0 tys. zt stanowi rezerwa'* KFS).
Wojewddztwo Slgskie otrzymato:

— 1450 tys. zt na realizacje zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie dziatan obejmujgcych okreslanie
zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci wsparcia udzielonego
ze srodkéw KFS, promocje KFS oraz konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie
korzystania z KFS,

— 21 998,0 tys. zt na dziatania powiatowych urzeddéw pracy, okreslone w art. 69a ust. 2.

Na podstawie zgloszonego przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania, Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego dokonat w dniu 20 listopada 2019 r. podziatu przyznanych $rodkéw
na poszczegolne powiaty (uchwata nr 2661/82/V1/2019). Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w dniu 17 grudnia 2019 r. wydat decyzje przyznajgce srodki KFS.

Tabela nr 7 Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatowych
urzedoéw pracy:

w tys. zt.
Lp. Powiatowy Urzad Pracy Kwota srodkéw KFS
1. Bedzin 634,1
2. | Cieszyn 500,0
3. | Kiobuck 339,4
4, Lubliniec 413,7
5. | Mikotéw 687,9
6. Myszkow 3245
7. Pszczyna 676,8
8. | Raciborz 600,0
9. | Tarnowskie Gory 823,9
10. | Wodzistaw Slgski 7474
11. | Zawiercie 509,5
12. | Zywiec 500,0
13. | m. Bielsko-Biata (M+P) 600,0

™ Srodki przekazywane powiatowym urzedom pracy zgodnie z priorytetami ustalonymi na rok 2020 przez Rade
Rynku Pracy — zgodnie z art. 22 ust. 4 pkt 4 ustawy o0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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14. | m. Bytom 600,0
15. | m. Chorzéw 600,0
16. | m. Czestochowa (M+P) 1 800,0
17. | m. Dgbrowa Goérnicza 800,0
18. | m. Gliwice (M+P) 2 000,0
19. | m. Jastrzebie-Zdroj 613,2
20. | m. Jaworzno 543,7
21. | m. Katowice 1 000,0
22. | m. Mystowice 400,0
23. | m. Piekary Slgskie 261,9
24. | m. Ruda Slgska 780,7
25. | m. Rybnik (M+P) 750,0
26. | m. Siemianowice Slgskie 362,2
27. | m. Sosnowiec 1227,6
28. | m. Swietochtowice 184,7
29. | m. Tychy (bierunsko-ledzinski) (M+P) 1613,3
30. | m. Zabrze 903,5
31. | m. Zory 200,0

Wojewodztwo Slaskie 21 998,0

Powyzsze srodki mogg zosta¢é wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy na nastepujgce
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowegdo ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw Ilub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Rezerwa $rodkéw KFS moze by¢ natomiast wydatkowana na Priorytety Rady Rynku Pracy:

a)
b)
c)

d)

e)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

O dofinansowanie mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy (zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia...), tj. kazda jednostka organizacyjna a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
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7. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest panstwowym funduszem celowym,
ktérego dysponentem jest minister wilasciwy do spraw pracy. Wojewoddzki Urzad Pracy
w_Katowicach odpowiedzialny jest za obstuge Funduszu, w szczegodlnosci w zakresie zadan
okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci
pracodawcy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7) — podstawowym akcie prawnym okreslajgcym
zadania i strukture organizacyjng Funduszu,

2) ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wypfaty swiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz. 674)
— dotyczgcej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych przed dniem
1 pazdziernika 2006 r.

— stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikbw na wypadek
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich podstawie
aktach wykonawczych.

W roku 2020 Wydziat FGSP WUP w Katowicach realizowat bedzie zadania w powyzszym
zakresie.

8. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach realizuje réwniez zadania wynikajgcych z koordynacii
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej, pozostatych panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii oraz panstw, z ktérymi Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym obejmujgce w swoim
zakresie swiadczenia z tytutu bezrobocia, w szczegolnosci:

1) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaswiadczenh
w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

2) Przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczeh z tytutu bezrobocia
na zasadach sumowania okresow zatrudnienia,

3) Korespondencja z instytucjami wiasciwymi i wymiana informacji dot. Swiadczeh z tytutu
bezrobocia

9. Tarcza antykryzysowa

Tarcza antykryzysowa stanowi pakiet rozwigzan dla przedsiebiorcow i pracownikéw, majgcych
zminimalizowa¢ skutki spodziewanego kryzysu gospodarczego wywotanego pandemig
koronawirusa. Wprowadzone rozwigzania ukierunkowane zostaly na zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikéw, finansowanie przedsiebiorstw, ochrone zdrowia, wzmocnienie
systemu finansowego oraz program inwestycji publicznych.

9.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy — Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Instrument wprowadzony ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 568) art. 15 g.

Przystuguje kazdemu przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pézn. zm.), {j:
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— o0sobie fizycznej,

— 0sobie prawnej,

— Jjednostce organizacyjnej niebedacej osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza,

— wspolnikom spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

doswiadczajgcemu spadku obrotow gospodarczych (tj. spadku sprzedazy towaréw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym) w nastepstwie wystgpienia COVID-19:

— nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek #gcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen,
w poréwnaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego;

— nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego,

niezalegajgcemu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca Il kw. 2019 r. (poza okreslonymi wyjgtkami), i wobec ktérego
nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, ktéry zawart porozumienie w zakresie
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikébw lub objecia pracownikdw przestojem
ekonomicznym.

Przedsiebiorca, ktdry na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymat z Funduszu Srodki
na rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢c umowy O prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika:

— w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika swiadczeh finansowanych
z Funduszu oraz

— w okresie lub w okresach przypadajgcych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania
sSwiadczen finansowanych — nie dtuzej jednak niz przez tagczny okres ich pobierania — tj. max.
3 miesigce.

Przyjete rozwigzania majg chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po tym okresie.

Przest6j ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 1 533,09 zt (brutto) w tym skfadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne
od pracodawcy w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
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Obnizony wymiar czasu pracy przez przedsiebiorce, to wymiar czasu pracy pracownika
obnizony przez przedsiebiorce z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Wynagrodzenie z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza gwarancje minimalnego
wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy do 20% z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

Panstwo doptaca przy obnizonym wymiarze czasu pracy, potowe do wynagrodzenia, jednak
nie wiecej niz 40% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw
o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku

W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 2 452,27 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne
od pracodawcy od przyznanego swiadczenia (przy zatozeniu skiadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

Przedsiebiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
przystugujg $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw naleznych od pracodawcy.

Wymienione wyzej Swiadczenia przystugujg przedsiebiorcy przez tgczny okres 3 miesiecy.
Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate swiadczen otrzymat z Funduszu Srodki

na rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy O prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika:

— w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika s$wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz

— w okresie lub w okresach przypadajgcych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania
sSwiadczen finansowanych — nie dtuzej jednak niz przez tagczny okres ich pobierania — tj. max.
3 miesigce.

Whnioski sktadane sg przez przedsiebiorcow do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

9.2 Dofinansowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw - rezerwa
Funduszu Pracy

Wsparcie daje przedsiebiorcy mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
(art. 15 zzb ustawy COVID-19).

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotow o:

— co najmniej 30 proc. — moze zostaC przyznane w wysokoSci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50 proc. wynagrodzen poszczegodlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.
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powiekszonego o skftadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu
do kazdego pracownika.

— €0 najmniej 50 proc. — moze zostaC przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70 proc. wynagrodzen poszczegoélnych pracownikdéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika.

— €O najmniej 80 proc. — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 90 proc. wynagrodzen poszczegoélnych pracownikdéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia
powiekszonego o skiadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika.

Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych umowg oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie
jest wypfacane.

Dofinansowanie bedzie przyznawane maksymalnie na trzy miesigce. Rada Ministrow moze
rozporzgdzeniem przediuzyc¢ ten okres.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane tylko mikroprzedsiebiorcom, matym oraz $rednim
przedsiebiorcom. Wielkos¢ pomocy nie jest uzalezniona od rozmiaru przedsiebiorcy — roéznica
bedzie wynikata z oczywistej réznicy w liczbie pracownikow, ktérych moze zatrudnia¢ dany
przedsiebiorca, np. maty przedsiebiorca zatrudnia wiecej pracownikow niz mikroprzedsiebiorca,
a zatem moze objg¢ wnioskiem wiekszg liczbe pracownikow.

Aby otrzymac wsparcie przedsiebiorca musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

— minimalny okres prowadzenia dziatalnosci to co najmniej rok — tak, aby istniata mozliwos¢
poréwnania dwdéch kolejnych miesiecy przypadajgcych w okresie miedzy: po dniu 1.01.2020
r. a dniem poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku, do dwoch analogicznych miesiecy
w 2019 r. aby wykazac¢ spadek obrotdw. Przy czym wybrany okres nie musi zaczynac sie
z pierwszym dniem miesigca,;

— spadek obrotow gospodarczych to zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie,
w porownaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego (miesigc to takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego);

— przedsiebiorca nie moze mie¢ zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r.;

— w stosunku do przedsiebiorcy nie mogg istnie¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci.
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Przedsiebiorca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

9.3 Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — rezerwa Funduszu Pracy

Wsparcie polega na dofinansowaniu czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw, w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzc ustawy COVID-19).

Spadek obrotéw to mniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu iloSciowym Ilub
wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w

okresie po dniu 1stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

— na okres nie dluzszy niz 3 miesigce.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory
przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny
temu okresowi. W przeciwnym wypadku przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu otrzymanego
dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

9.4 Dofinansowanie czesci wynagrodzen — rezerwa Funduszu Pracy

Wsparcie polega na dofinansowaniu czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz naleznych od tych
wynafrodzeri skfadek na ubezpieczenie spofteczne, w przypadku spadku przychodow
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zze ustawy COVID-19).

Przepis ten stosuje sie odpowiednio do osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.
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Przez spadek przychodéw z dziatalnosci statutowej rozumie sie zmniejszenie przychodoéw z tej
dziatalnosci obliczone jako stosunek fgcznych przychodow z dziatalnosci statutowej w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
1stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien zlozenia  wniosku o0 przyznanie
dofinansowania, w porownaniu do fgcznych przychodow z dziatalnosci statutowej
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni  kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres pordéwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, w przypadku spadku
przychodéw z dziatalnosci statutowej o:

1) co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skiadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skiadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skiadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Organizacja pozarzadowa lub podmiot, ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, sktada wniosek do powiatowego
urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

9.5 Pozyczki dla mikroprzedsigebiorcow — rezerwa Funduszu Pracy

Wprowadzone przepisy umozliwiajg udzielenie mikroprzedsiebiorcom jednorazowej pozyczki
z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Pozyczka udzielana jest jednorazowo i nie moze przekroczy¢ 5 tys. zt (art. 15 zzd ustawy COVID-
19).

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsigbiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu
zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia
na dzien 29 lutego 2020 r.

Wartos¢ pozyczki wraz z odsetkami stanowi pomoc publiczng majgcg na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji Europejskiej —
Tymczasowe ramy Srodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej
epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 11 z 20.03.2020 r. ze zm.)
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Whniosek o pozyczke nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy terytorialnie wtasciwym
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

9.6 Swiadczenia postojowe — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Swiadczenie postojowe dla oséb samozatrudnionych i pracujgcych na podstawie — umoéw
cywilnoprawnych stanowi jednorazowg wyptate z tytutu przestoju ekonomicznego w wyniku
wystgpienia zagrozenia epidemicznego.

Aby uzyskac takie swiadczenie, przychéd uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia
whniosku o swiadczenie postojowe musi by¢ o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego
W miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc i nie moze by¢é wyzszy od 300 proc. przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Osoba zatrudniona musi mie¢ zarejestrowang dziatalno$¢ przed 1 lutego 2020 r. Dodatkowo
Swiadczenie bedzie przystugiwac rowniez osobie, ktéra zawiesita dziatalnos¢ gospodarcza po 31
stycznia i przychod z jej prowadzenia w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku nie
byt wyzszy od 300 % przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gidéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

Swiadczenie postojowe wynosi 80% minimalnego wynagrodzenia, tj. 2 080 zt.

W przypadku oséb wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczajacych sie w formie karty
podatkowej — swiadczenie postojowe wynosi¢ bedzie 50% minimalnego wynagrodzenia, tj. 1 300
zt.

W przypadku zleceniobiorcy lub wykonawcy dzieta, aby byt uprawniony do swiadczenia, musi on
udowodni¢ zawarcie umowy przed 1 lutego 2020 r.

Swiadczenie nie bedzie przystugiwaé osobom, ktérych przychéd uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym ztozeniu wniosku przekroczyt 300 % przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku o0sob zatrudnionych na umowie cywilnoprawnej przystuguje swiadczenie
w wysokosci 80 proc. minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j i ktérych przychéd
z tych umow nie przekroczyt w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku 50%
minimalnego wynagrodzenia, tj. kwoty 1300 zt, wysoko$¢ Swiadczenia postojowego wynosic
bedzie sume wynagrodzen z tytutu wykonywania tych umow. Przyktadowo, w przypadku 3 umow
cywilnoprawnych na kwote 300 zt kazda, Swiadczenie postojowe wynosi¢ bedzie 900 zt.

Whniosek nalezy ztozy¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
9.7 Zwolnienie ze sktadek ZUS — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
Ze zwolnienia ze sktadek ZUS przystuguje ptatnikom sktadek:

— jesli byli zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych jako ptatnicy sktadek przed dniem 1 lutego
2020 r., w tym:

e ktorzy na dzieh 29 lutego 2020 r. zgtosili do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10
ubezpieczonych (pracownikow i zleceniobiorcoéw wraz z sobg)
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e sg osobg prowadzacg dziatalnos¢ i optacajgcg sktadki sama za siebie lub osobg
wspotpracujacag i przychdd z prowadzonej dziatalnosci nie przekroczyt w lutym 2020 r.
300% przecietnego wynagrodzenia

— sg duchownym.

Zwolnienie ze skladek bedzie obejmowaé 3 miesigce (marzec, kwiecien, maj), co oznacza,
ze sktadki nie bedg ptacone od kwietnia do czerwca br. Zwolnienie od optacania sktadek bedzie
realizowane w formie ich umorzenia.

Wsparcie panstwa dotyczy zwolnienia z pfacenia przez firmy skltadek na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenia zdrowotne.

Okres 3 miesiecy zwolnienia z optacania skfadek, bedzie uwzgledniony w prawie do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej oraz w wysokosci przysztej emerytury, gdyz sktadki
zostang zewidencjonowane na kontach ubezpieczonych.

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ i osoba z nig wspotpracujgca oraz duchowny
zachowuje prawo do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
jezeli podlegata ubezpieczeniu chorobowemu w dniu 1 lutego 2020 r.. Oznacza to, ze osoby te
zachowajg prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, w przypadku zaistnienia
okreslonego ryzyka (choroba, opieka nad dzieckiem). Analogicznie jak przy ubezpieczeniu
chorobowym, zasada ciggtosci bedzie obowigzywa¢ w przypadku zwolnienia ze sktadek
na ubezpieczenia zdrowotne.

Przedsiebiorca nie ponosi zadnych kosztéow zwolnienia ze sktadek ZUS w trakcie trwania okresu
zawieszenia jak i po jego zakonczeniu.

W przypadku oséb prowadzgcych dziatalnoS¢ gospodarczg, optacajgcych skfadki wytgcznie
za wilasne ubezpieczenie, zwolnienie ze sktadek bedzie przystugiwaé, jesli przychdd
z prowadzonej dziatalnosci w miesigcu poprzedzajgcym ziozenie wniosku o zwolnienie
ze skfadek, nie byt wyzszy od 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

Whiosek o zwolnienie z optacania sktadek nalezy ztozy¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
9.8 Slaski pakiet dla gospodarki

FILAR 1. Pozyczki obrotowe i plynnosciowe wraz z innymi_uproszczeniami_w_zakresie
wsparcia zwrotnego

W ramach dziatan skierowanych do sektora MSP do rozdysponowania jest kwota 446 min zt
z RPO WLS 2014-2020. To efekt zwiekszenia dotychczasowej alokacji. Pozyczki dystrybuowane
bedg przez trzy podmioty: Fundusz Gornoslaski, Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-
Ekonomicznych i Bank Pekao S.A.

Dotychczasowe wsparcie byto przeznaczone na pozyczki inwestycyjne i obrotowe, w powigzaniu
z rozwojem MSP.W zwigzku z nadzwyczajng sytuacjg Komisja Europejska dopuszcza
finansowanie kapitalu obrotowego na regulowanie biezgcych zobowigzan, przede wszystkim
wynagrodzen pracownikow, ale takze ponoszenia kosztéw zabezpieczajgcych prowadzong
dziatalno$¢ gospodarcza, towary, ustugi, zapasy, koszty najmu itp.

W celu wsparcia podmiotow, ktdre najbardziej odczujg skutki nadzwyczajnej sytuaciji
spowodowanej pandemig koronawirusa, planowane sg zmiany w warunkach udzielanego
wsparcia w juz funkcjonujgcym instrumencie finansowym, w szczegolnosci wynikajace z
planowanych do przyjecia zmian Rozporzadzen KE:
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e mozliwos¢ kwalifikowania kapitalu obrotowego bez powigzania z wydatkami
inwestycyjnymi,

o modyfikacja katalogu obszaréw wsparcia z uwzglednieniem sektora zdrowia,

e modyfikacja katalogu wydatkéw kwalifikowalnych,

e modyfikacja katalogu grupy docelowej,

o modyfikacja warunkéw wsparcia (m.in. okres karencji, warto$¢ pozyczki, okres spfaty
pozyczki, brak zbednych formalnosci czy zabezpieczenia),

e czasowe odstgpienie od weryfikacji trudnej sytuacji przedsiebiorstw i dopuszczenie
mozliwosci dofinansowywania dziatalnosci takich podmiotow (w obecnej sytuacji wiele
przedsiebiorstw moze zmagac¢ sie z trudnosciami w zakresie prowadzenia dziatalnosci.
Srodki powinny by¢ skierowane wtasnie do nich, zwtaszcza na dziatalno$¢ operacyjna,
tak, by pomoéc im przezwyciezy¢ trudnosci),

e zwiekszenie limitu dopuszczalnosci pomocy de minimis (jesli taka mozliwos¢ zostanie
dopuszczona),

o zwiekszenie ilosci godzin pracy doradcéw dla MSP u Posrednikéw Finansowych.

Planowane sg takze uproszczenia dla sektora MSP w ramach udzielonych juz pozyczek.
Sytuacja kazdego pozyczkobiorcy jest analizowana indywidualnie w przypadku wystgpienia
o m.in. wydtuzenie okresu realizacji inwestycji, wydiuzenie okresu sptaty czy karencji, zmiany
harmonogramu spiaty itp.

W ramach dziatan juz zrealizowanych od 17 marca do 27 marca 2020 r. Fundusz Gérnos$lgski SA
w Katowicach wyrazit zgody na prolongate sptaty 132 uméw pozyczek dla przedsiebiorcéw na
taczng prolongowang kwote 2.145 097,32 zi, co stanowi ok 20% portfela pozyczek aktywnych.
Przewiduje sie, ze w kwietniu podobne prolongaty beda dotyczy¢ ok 40% portfela pozyczek.

Planowane srodki: 446 min zt

FILAR |I. Wsparcie pracodawcow w utrzymaniu miejsc pracy

Wsparcie przewiduje sie zaréwno z RPO WSL jak i POWER (programu zarzgdzanego z poziomu
krajowego):

e dofinansowanie do wynagrodzen — trwajg przygotowania do wprowadzenia w RPO WSL
oraz POWER mozliwosci finansowania wynagrodzen. Wsparcie dostepne bedzie dla
MSP, oséb samozatrudnionych i organizacji pozarzadowych. Warunkiem uzyskania
wsparcia bedzie wykazanie spadku obrotow z dwoch kolejnych miesigcach br.,
w porownaniu do analogicznego okresu zesztego roku. Wsparcie udzielane bedzie na
okres maksymalnie 3 miesiecy. Obecnie ustalane sg kwoty mozliwej wysokosci wsparcia.
Przedsiebiorcy bedg mogli ubiegac sie o te srodki bezposrednio w powiatowych urzedach
pracy.

 dofinansowanie wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Od 1 kwietnia br. przedsiebiorcy mogg ubiegac sie o srodki w zwigzku z przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy. Whnioski o przyznanie swiadczenia
mozna sktada¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach za pomoca formularza
dostepnego na stronie praca.gov.pl

« dofinansowanie szkolen dla MSP do 80 proc. kosztéw — wsparcie dostepne w ramach
podmiotowego systemu finansowania ustug. Szacowana kwota na te dziatania wynosi
105 min zk.

e subsydiowane zatrudnienie oraz staze — narzedzia aktywizacji zawodowej. Wsparcie
pozwoli zmniejszy¢ koszty zaangazowania personelu po stronie przedsiebiorcy.
Szacowana kwota na te dziatania to 57,5 min z.
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e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i dziatania outplacement — ze wsparcia
bedg mogty skorzysta¢ m.in. osoby zwolnione z pracy z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy. Szacowana kwota na ta dziatania to 64,9 min z.

o staze, szkolenia, subsydiowane zatrudnienie i dotacje na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej dla os6b mtodych (do 30 roku zycia) — narzedzie aktywizacji zawodowej
dostepne w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj. Wsparcie pozwoli na
zmniejszenie  kosztdw zaangazowania personelu po stronie przedsiebiorcy,
subsydiowane zatrudnienie w miejscu pracy oraz zapewni srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Szacowana kwota to okoto 96 min zt.

e szkolenia dla pracodawcow — Wojewddzki Urzgd Pracy proponuje pracodawcom
szkolenia w zakresie obowigzkoéw pracodawcow i praw pracowniczych, form wsparcia dla
pracownikow, profilowania zwalnianych pracownikéw i identyfikacje ich potrzeb.

Planowane srodki: 323 min zt

FILAR Ill. Wsparcie bezzwrotne, inwestycie w MSP i uproszczenia dla MSP

Planowane jest uruchomienie nowego naboru dla przedsiebiorstw szczegdlnie dotknietych
skutkami pandemii w ramach RPO WSL 2014-2020. W tym celu wyodrebniona zostata alokacja
w wysokosci ok. 76 min zt. Srodki te zostang przeznaczone na wsparcie przedsigbiorcéw z
sektora MSP, w celu utrzymania miejsc pracy zagrozonych likwidacja w wyniku zagrozenia
zdrowia publicznego oraz utrzymania ich konkurencyjnosci.

Dzieki rozszerzeniu zakresu interwencji i ztagodzeniu warunkéow wsparcia, dostep do
dofinansowania bedg miaty przedsiebiorstwa z sektorow najbardziej dotknietych skutkami
pandemii (m.in. turystyka, przemyst czasu wolnego, gastronomia). Wskazane sektory rzadko
miaty mozliwos¢ pozyskania wsparcia w formie wspomnianej dotaciji.

Przedsiebiorstwa bedg mogty przeznaczy¢ dotacje m.in. na: naktady na inwestycje produkcyjne
przyczyniajgce sie do rozbudowy parku maszynowego niezbednego do utrzymania biezgcej
produkciji, mikroinwestycje przyczyniajgce sie do dywersyfikacji biezgcej produkcji/ oferowanych
ustug lub do zmian w procesie czy w organizacji, zakup surowcow, materiatéw, produktow i
towarow zwigzanych z dziatalnoscig inwestycyjna, koszty biezgce m.in.: optaty leasingowe, raty
kredytu, opfaty zwigzane z utrzymaniem budynkow, koszty pomocy prawnej, doradztwa i koszty
wynagrodzen pracownikéw.

Slgskie Centrum Przedsiebiorczo$ci pracuje nad opracowaniem zasad dla nowego typu projektu.
Konkurs zostanie ogtoszony w Il kwartale 2020 roku i zostanie przeprowadzony w formule
zamknietej. W ramach konkursu przewiduje sie miedzy innymi:

e udzielanie wsparcia przedsigbiorstwom z sektora MSP wdrazajgcym innowacje w skali
przedsiebiorstwa (dotychczas wymaganym poziomem byta skala regionu),

e wsparcie inwestycji przyczyniajgcych sie do utrzymania miejsc pracy/ tworzenia nowych
miejsc pracy czy dywersyfikacji prowadzonej dziatalnosci,

e wsparcie inwestycji prowadzacych do zmiany procesu produkgji/procesu $wiadczenia
ustug czy zmiany w organizacji pracy

e zastosowanie pomocy de minimis i zwiekszenie intensywnosci pomocy do 85% kosztow
kwalifikowalnych lub programu pomocowego zaakceptowanego przez KE,

o sfinansowanie kosztéw zwigzanych z przedsiewzigciem takich jak: nabycie nowych i
uzywanych maszyn, urzgdzen, wynagrodzenia pracownikéw w okresie realizacji projektu,
zakup surowcow i materiatdw niezbednych do rozpoczecia produkcji/$wiadczenia ustug
oraz koszty posrednie,
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e w stosunku do dotychczasowych konkurséow poszerzenie katalogu dokumentow
poswiadczajgcych posiadanie s$rodkow wilasnych w celu spetnienia warunku dot.
posiadania zasobow finansowych,

e skoncentrowania sie na przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie
wojewddztwa Slgskiego poprzez m.in. uwzglednienie kryterium punktowego za
wiasciwosc¢ urzedu skarbowego zlokalizowanego w wojewddztwie slgskim.

Ponadto Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci wydtuzyto réwniez nabdr w trwajgcym konkursie
Innowacje w MSP z pulg dofinansowania w wysoko$ci ponad 86 min ztotych Slgskie Centrum
Przedsiebiorczosci wprowadza ponadto szereg usprawnien w zakresie procesow dotyczacych
ztozonych wnioskow/realizowanych projektéw ze srodkéw RPO WSL 2014-2020. Planowane sg
uproszczenia dla beneficjentow, ktére wymagajg zmiany otoczenia prawnego w tym zakresie.
O zmianach beneficjenci bedg informowani na biezaco.

Planowane $rodki: 162 min zt

FILAR IV. Samorzadowe dziatania wspierajace

Projekt ,Promocja gospodarcza regionu oraz dziatania zwigzane z tworzeniem przyjaznych
warunkow do inwestowania i eksportowania”

Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw UE w ramach RPO WSL 2014-2020 i realizowany
przez Wojewddztwo Slgskie w partnerstwie z Funduszem Goérnoslgskim SA. Celem gtéwnym
projektu, opiewajgcego na kwote 24,6 min zl, jest wzrost wartosci bezposrednich inwestycji
w regionie, wzrost poziomu eksportu MSP, promocja wojewddztwa $lgskiego pod wzgledem
zamieszkania i podejmowana pracy.

Wsrdd celow szczegdtowych znajdujg sie m.in. przyciagniecie przedsiebiorcow i mieszkancow
z kraju i z zagranicy, zachecenie przedsiebiorcow do podejmowania i rozszerzania dziatalnosci
eksportowej, budowa sprzyjajgcego klimatu inwestycyjnego. W obecnej sytuacji projekt zostanie
dostosowany do biezgcych potrzeb przedsiebiorcow z wojewddztwa slgskiego, dla ktorych
zostang przygotowane seminaria i spotkania online. Mimo biezgcych ograniczeh bedziemy
planowa¢ spotkania z partnerami zagranicznymi i krajowymi, ktére bedg mialy za zadanie
podtrzymywac i budowac relacje biznesowe tak aby po opanowaniu epidemii méc wréci¢ do
wspoétpracy.

Wsparcie dla przedsiebiorcow z sektora MSP bedzie realizowane w perspektywie krotko
i dtugoterminowe;.

I. Perspektywa krotkoterminowa.
W najblizszym czasie dziatania w ramach projektu koncentrowac¢ sie bedg na:

e organizacji spotkan z przedsiebiorcami dotyczgcych mozliwosci rozwijania firmy poprzez
dziatania nastawione na internacjonalizacje — pierwsze spotkanie/webinarium odbedzie
sie 21.04.2020 r.,

e uruchomieniu Akademii Internacjonalizacji — bezptatny dostep do niezbednej wiedzy nt.
rynkéw zagranicznych np.: uregulowania prawne, ekonomiczne, wymagane dokumenty,
certyfikaty,

e budowie bazy danych przedsiebiorstw zainteresowanych procesem internacjonalizacji
swojej dziatalnosci (mapowanie potrzeb i wyzwan), dzieki czemu mozliwe bedzie
dostosowanie dziatan do biezacej sytuacji oraz przygotowanie sie na okres po
zakonczeniu epidemii.

Wszystkie informacje i terminy webinaridéw i spotkan w ramach Akademii Internacjonalizacji bedg
zamieszczane na stronie invest-in-silesia.pl oraz na fanpage’u na facebooku.
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Il. Perspektywa dtugoterminowa.
Wsparcie dla przedsiebiorcéw po zakonczeniu epidemii bedzie realizowane poprzez:

e organizacje misji zagranicznych i przyjazdowych — rozmowy B2B, B2C, weryfikacja
rynkéw, poszukiwanie nowych kontrahentow,

e organizacje targow zagranicznych — mozliwo$¢ bezptatnego uczestnictwa firm na stoisku
zorganizowanym przez Wojewddztwo Slgskie,

e wspotorganizacje krajowych kongreséow o charakterze miedzynarodowym - mozliwosé
bezptatnego uczestnictwa na stoisku zorganizowanym przez Wojewddztwo Slgskie.

Internacjonalizacja dziatalnosci gospodarczej - projekt ,Inter Silesia”

Projekt finansowany ze $rodkéw UE w ramach RPO WSL 2014-2020 i realizowany przez
Fundusz Gérnoslaski SA w partnerstwie z Wojewddztwem Slgskim. Dziatania projektu, ktérego
warto$é to 26,3 min zt, nakierowane bedg na pobudzenie przedsiebiorstw MSP do podejmowania
dziatah w kierunku internacjonalizacji dziatalnosci biznesowej, dziatan eksportowych i
innowacyjnych. W ramach projektu zostanie stworzona sie¢ doradcow reprezentujgcych
przedsiebiorstwa na sSwiatowych rynkach. Przygotowane zostang uniwersalne narzedzia
wspierajgce dziatania przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych, takie jak: doradztwo
eksportowe, wsparcie ttumaczeniowe, baza wiedzy zwigzanej z eksportem, wymaganiami
prawnymi, podatkami i finansami oraz uwarunkowaniami biznesowymi i kulturowymi.

W ramach projektu przewidziane jest powstanie Centrum Internacjonalizacji, ktére bedzie
miejscem spotkan, wymiany informac;ji i wiedzy w zakresie internacjonalizacji, eksportu, specyfiki
rynkow zagranicznych. Wsparciem dla przedsiebiorcow bedzie funkcjonowanie Platformy
Internacjonalizaciji. Platforma bedzie zaawansowanym narzedziem cyfrowym wspierajgcym MSP
w dziataniach eksportowych, miejscem udostepniania ofert o wspotpracy, kojarzenia partneréw i
klientdw na linii biznes wojewddztwa sSlgskiego — biznes zagraniczny.

Whiosek jest w trakcie oceny formalnej.

Wychodzgc naprzeciw apelom i postulatom poszczegdlnych przedstawicieli szeroko rozumiane;j
branzy turystycznej, stanowigcej wazng czes¢ gospodarki narodowej, proponujemy pakiet
propozycji majgcych na celu dziatania wspierajgce i stymulujgce popyt na ustugi turystyczne po
okresie pandemii. Wsparcie skierowane jest do przedsiebiorcéw, organizacji pozarzgdowych oraz
gmin z obszaréw szczegolnie dotknietych skutkami pandemii, w szczegodlnosci w turystyce
zwigzanej z organizacjg imprez i spotkan, przemystem czasu wolnego, wydarzeniami sportowymi
oraz kulturalnymi.

Wsrod propozycji znajdujg sie konkursy ofert na zadania publiczne Wojewddztwa Slgskiego
w dziedzinie turystyki wspierajgce m.in.: turystyke zorganizowana, obiekty i atrakcje turystyczne
oraz nowe produkty turystyczne.

Planowane srodki: 57 min zt

FILAR V. Wejscia kapitalowe zwiekszajace zaangazowanie inwestorow w regionie

Slgski Fundusz Rozwoju wprowadzi instrument inwestycyjny wspierajacy i generujgcy rozwoj
w regionie. Jest to forma finansowania projektow inwestycyjnych podmiotéw z sektora MSP,
posiadajgcych forme spotek kapitatowych, rokujgcych dobrze na przysztos¢. Moga z niego
korzysta¢ takze przedsiebiorcy, ktérzy inicjujg innowacyjne projekty i brakuje im pieniedzy na
wdrazanie pomystéw. Instrument bedzie ponadto wspierat aktywnos¢ i elastycznosé firm
wzgledem zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych. Instrument dedykowany w szczegolnosci dla
firm z sektoréw inteligentnych i rozwojowych.
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Minimalna wysokos$¢ finansowania to 20 min z, ale model wej$¢ kapitatowych proponowany
przez SFR zaklada wspdtprace z inwestorami prywatnymi i instytucjonalnymi, ktérzy wniosg
dodatkowy wktad finansowy. Tym samym pula moze sie zwiekszy¢ nawet trzykrotnie. Inwestycje
bedg realizowane w koinwestycji z funduszami publicznymi, Venture Capital i Private Equity,
a takze Inwestorami Prywatnymi wywodzgcymi sie z branzy medycznej, nowych technologii, IT,
energetyki, itp.

Ticket inwestycyjny SFR w innowacyjny projekt moze wynie$¢ jednorazowo 3 min zt przy
elastycznym podejsciu do finansowania startupéw i firm na réznym poziomie rozwoju. Srodki
powierzane w ramach wejscia kapitatowego firmie nie majg charakteru pozyczki. Jest to
inwestycja, ktéra w przysziosci ma przynies¢ okreslone korzysci obu stronom. Dla firm
innowacyjnych wsparcie tego typu instrumentem bedzie miato kluczowe znaczenie dla rozwijania
i skalowania projektéw. Zasilenie kapitatem inwestycyjnym umozliwi innowacyjnym firmom
wdrozenie nowych, ulepszonych produktéw i ustug. Zwiekszy takze ich mozliwosci kapitatowe,
tym samym zapewniajgc odporno$¢ na koniunkturalne wahania, a nawet zatamania rynku.
Inwestycje w dobre technologicznie projekty w dtuzszej perspektywie powinno zapewnié¢ zwrot
kapitatu dla inwestora — w tym przypadku dla wojewddztwa.

Planowane srodki: 20 min zt

10. Podsumowanie

Informacje przekazane przez instytucje — Partnerow w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2020 wskazujg, ze nadal wiele zadan skierowanych bedzie w tym roku
do osob ponizej 30 roku zycia. Poza zadaniami Ochotniczych Hufcow Pracy, czy projektéw
realizowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (np. projekty pozakonkursowe
realizowane przez powiatowe urzedy w ramach Poddziatania 1.1.1 czy projekty konkursowe
w ramach Poddziatania 1.2.1 — Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) dodatkowe
zadania podejmujg uczelnie. Te ostatnie organizuja, np. targi pracy i warsztaty, ale tez obserwujg
rynek pracy w celu przygotowania absolwentow do wejscia w zycie zawodowe. Wiele dziatan
zostanie skierowanych do najmtodszych: wiele powiatowych urzedéw pracy bedzie prowadzito
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego oraz planowania rozwoju kariery zawodowej
dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

Drugim obszarem, na ktorym skupione bedg dziatania (gtéwnie powiatowych urzedow pracy)
bedzie wsparcie oséb w wieku powyzej 50 roku zycia. Tutaj réwniez swoj udziat bedg miaty
uczenie, organizujgce zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Podejmowane dziatania majg
na celu wsparcie i zmotywowanie tej grupy osob do pozostania na rynku pracy (lub znalezienia
nowego zatrudnienia).

Nadal gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy powoduje, ze bedzie kontynuowane ich wsparcie —
m.in. Wojewddzki Urzad Pracy bedzie odpowiedzialny za realizacje Programu Regionalnego,
skierowanego do kobiet.

Ze wzgledu na dobrowolnos¢ przekazywania opisu planowanych przez instytucje dziatan
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, powyzszy dokument nie opisuje wszystkich
zadan, ktore zostang zrealizowane w obszarze rynku pracy w 2020 r.

Wszystkie powyzsze dziatania moze zdominowac¢ koniecznos¢ wprowadzenia szerszego pakietu
wsparcia adresowanego do przedsiebiorcow, ktorych ptynnos¢ finansowa zostanie zaburzona,
w wyniku globalnej pandemii koronawirusa SARS-Cov-2 wywotujgcego chorobe COVID-19.

Informacje o s$wiatowym kryzysie gospodarczym sg coraz bardziej niepokojgce. Wiele firm
z uwagi na absencje pracownikdw sg zmuszone wprowadzal przestoje w zaktadach pracy.
Spowolnienie moze dotkng¢ wiekszos¢ gatezi gospodarki naszego kraju, co spowoduje, ze trzeba
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bedzie siegna¢ po absolutnie nowatorskie rozwigzania ratujgce rodzime firmy, zaréwno te mikro,
jak i srednie oraz duze.

11.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
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