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1. Wstep

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 roku poz. 1100 z p6zn. zm.) samorzgad wojewddztwa
przygotowuje corocznie regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia, okreslajagcy priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 zostal opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, realizujgcy zadania Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze w zakresie
polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan okreslonych w Statucie). RPDZ tworzony byt
przy wspotudziale licznych Partneréw.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie zatozen Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) na rok 2022, przekazanych przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej pismem DRP-1V.4003.3.2021.MJ z dnia 24.10.2021 r. Przy opracowaniu dokumentu
pod uwage wzieto rowniez analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy,
analize priorytetow, celdw strategicznych i kierunkow dziatan zawartych m.in. w:

> Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slagskiego ,Slaskie 2030”. Zielone Slgskie (przyjetej Uchwatg
Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego nr VI/24/1/2020 z 19 pazdziernika 2020 roku), wpisujgc sie
w:
- Cel strategiczny A Wojewddztwo $lgskie regionem odpowiedzialnej transformacii
gospodarczej, Cel operacyjny A.1 Konkurencyjna gospodarka:

v' Wsparcie sektoréw tradycyjnych w zakresie podnoszenia ich konkurencyjnosci m.in.
poprzez unowoczesnienie procesow technologicznych, poprawe bezpieczenstwa
pracy, ograniczenie negatywnego wptywu na $rodowisko oraz rozwdj zasobow
ludzkich

- Cel strategiczny A Wojewddztwo S$lgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.2 Innowacyjna gospodarka:

v' Rozwoj i aktywizacja oraz przycigganie zasobow ludzkich, w szczegdélnosci
w obszarach regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystéw kreatywnych.

- Cel strategiczny A Wojewddziwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.3 Silna lokalna przedsiebiorczosc:

v Wsparcie tworzenia i rozwéj MSP (szczegdlnie start-upéw), w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych pracownikdéw, jakosci ustug otoczenia biznesu oraz
promocja produktéw lokalnych i tradycyjnych, wspieranie wdrazania technologii
cyfrowych.

- Cel strategiczny B Wojewodztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca,
Cel operacyjny B.1 Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych:

v" Tworzenie atrakcyjnych warunkéw pracy dla pracownikéw zwigzanych z ochrong
zdrowia, w tym wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz ksztatcenie nowych kadr.

v" Podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy
spoteczne;j.

v' Aktywizacja osob z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie.

- Cel strategiczny B Wojewodztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkarica,
Cel operacyjny B.2 Aktywny mieszkaniec:



v' Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetencji przez
osoby objete procesem transformacji gospodarczej.

Cel strategiczny B Wojewddztwo S$Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkarica,
Cel operacyjny B.3 Atrakcyjny i efektywny system edukac;ji i nauki:

v' Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym
i gospodarczym, w tym rynku pracy.

v" Rozwdj umiejetnosci, kompetenciji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego.

v" Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego oraz
promocja uczenia sie przez cate zycie.

Cel strategiczny D Wojewddztwo Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym,
Cel operacyjny D.1 Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki:

v' Wspieranie rozwoju zréznicowanych i wysokiej jakosci ustug publicznych dostepnych
dla wszystkich mieszkancow regionu.
v' Budowanie trwatych partnerstw wewnatrzregionalnych i miedzysektorowych.

Cel strategiczny D Wojewddztwo S$Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym,

Cel operacyjny D.2 Aktywna wspdtpraca z otoczeniem i kreowanie silnej marki regionu:

v' Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, transgranicznej i miedzyregionalnej, w tym
w pasie Polski potudniowej oraz z miastami Ostrawg i Zyling.

v' Ponadregionalna, transgraniczna i transnarodowa promocja $laskiego rynku pracy.

Cel strategiczny D Wojewoddztwo Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym,
Cel operacyjny D.3 Nowoczesna administracja publiczna:

v" Rozwdj umiejetnosci i kompetencji pracownikéw administracji publicznej

>  Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slgskiego na lata 2020-2030 (przyjetej Uchwatg
nr VI/25/1/2020 Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego z 16 listopada 2020 roku):

Cel strategiczny 3 Ksztafcenie i doskonalenie zawodowe kadr stuzb spotecznych oraz
instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Cel strategiczny 4 Wzmocnienie instytucji, organizacji i innych podmiotéw realizujgcych
zadania na rzecz wigczenia spotecznego mieszkancow regionu oraz skutecznosci dziatan
w tym obszarze. Organizowanie spotecznosci lokalnej.

v' Kierunek dziatania 4.2 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej i przeciwdziatanie
bezrobociu.

v' Kierunek dziatania 4.3 Integracja spoteczno-zawodowa 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

v' Kierunek dziatania 4.5 Diagnozowanie warunkéw oraz jakos$ci Zycia o0sbéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym | spotecznie wykluczonych. Tworzenie
programow wsparcia.

>  Programie przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu w wojewodztwie $lgskim
na lata 2018-2023 (przyjetym uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego nr 816/252/V/2018
Z 10 kwietnia 2018 roku):

Cel operacyjny 4: Zwiekszenie roli ekonomii spotecznej w reintegracji spotecznej
i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:



v' Dziatanie 4.4. Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy efektywnosci aktywizacji
zawodowej oraz rozwoj ustug i instrumentow rynku pracy,
v' Dziatanie 4.5. Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy

> Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
(ostatnio zmieniony uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego nr 2128/275/V1/2021
z 29 wrzesnia 2021 roku Przyjete zmiany dotyczg powrotu do poziomu stopy dofinansowania
z dnia 30 czerwca 2020 roku zgodnie z zapisami art. 25a rozporzgdzenia 1303/2013),

»  Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020 (przyjetym przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, wersja z wrzesnia 2021 roku)

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 uwzglednia sytuacje pandemiczng
wywotang koronawirusem SARS-Cov-2 oraz dziatania majgce zlagodzi¢ jej skutki
w obszarze rynku pracy.

2. Wykaz skrétéow

KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

OSI — Obszar Strategicznej Interwencji

p. proc. — punkt procentowy

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RIT — Regionalne Inwestycje Terytorialne

RPDZ — Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
TIK — Technologie informacyjno-komunikacyjne

WRRP - Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

3. Rynek pracy wojewoédztwa slaskiego

3.1 Sytuacja narynku pracy
Ludnosé

Najbardziej aktualne szczegétowe dane na temat Iludnosci wojewodztwa $lgskiego
dotyczg | potrocza 2021 roku.

We wskazanym okresie wojewddztwo Slgskie liczyto 4 472 703 mieszkancow, co stanowito
11,7% ludnosci w kraju (38 162 224). Na koniec czerwca 2021 roku w miastach wojewddztwa
Slgskiego mieszkato 3 416,2 tys. osob, czyli o 34,4 tys. oséb mniej niz rok wczesniej (I potrocze
2020 roku — 3 450,5 tys.). Liczba mieszkancéw wsi wyniosta 1 056,5 tys. i w ciggu roku spadfa
0 0,1% (1 057,5 tys. w | potroczu 2020 roku). Miasta skupiaty 76,4% mieszkancéw wojewddztwa
Slgskiego (wskaznik urbanizacji), a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 23,6% (wskaznik ruralizacji).
W skali roku wskaznik urbanizacji obnizyt sie o 0,1 p. proc. W strukturze ludnosci wedtug ptci
w wojewodztwie Slaskim przewazajg kobiety. W koncu | poétrocza 2021 roku panie stanowity
51,9% ogdlnej liczby mieszkancéw, a w kraju wskaznik ten wynosit 51,7%.

W | potroczu 2021 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
w 31 powiatach (tj. 86,1%) odnotowano spadek liczby ludnosci. Najwiekszy w Czestochowie
(0 3373 osoby, tj. o 1,5%), Sosnowcu (0 3 018 osob tj. o 1,5%), Katowicach (o 2 612 oso6b



ti. 0 0,9%) oraz w Bytomiu 02 197 osob (ij. 0 1,3%). Natomiast najwiekszy wzrost wystgpit
w powiecie bielskim 0 190 0s6b (tj. 0 0,1%) i w Zorach o 145 0séb (tj. 0 0,2%).

Tabela 1. Ludnos$¢ na przestrzeni lat 2019-2021

s | potrocze | potrocze
Wyszczegdlnienie 2019r. 2020 T. 2020 r. 2021 T,
POLSKA 38382576 38354173| 38265013| 38162224
SLASKIE 4517 635 4508 078 4 492 330 4 472 703
kobiety 2 340 340 2 335 749 2328 890 2 319 846
mezczyzni 2177 295 2172 329 2163 440 2 152 857
miasto 3 460 667 3450 542 3434 528 3416 182
wies 1 056 968 1 057 536 1 057 802 1056 521
Powiat m. Czestochowa 220 433 219 278 217 530 215905
Powiat m. Sosnowiec 199 974 198 996 197 586 195 978
Powiat m. Katowice 292 774 291 774 290 553 289 162
Powiat m. Bytom 165 263 164 447 163 255 162 250
Powiat m. Gliwice 178 603 178 186 177 049 176 009
Powiat m. Zabrze 172 360 171 691 170 924 169 831
Powiat m. Bielsko-Biata 170 663 170 303 169 756 168 835
Powiat m. Dgbrowa Goérnicza 119 373 118 899 118 285 117 516
Powiat m. Ruda Slgska 137 360 137 030 136 423 135 695
Powiat m. Rybnik 138 098 137 782 137 128 136 464
Powiat bedzinski 148 089 147 816 147 259 146 527
Powiat zawiercianski 117 624 117 137 116 672 115 955
Powiat m. Chorzéw 107 807 107 443 106 846 106 272
Powiat m. Tychy 127 590 127 307 126 871 126 184
Powiat m. Jastrzebie-Zdrgj 88 743 88 425 88 038 87 322
Powiat wodzistawski 157 088 156 939 156 579 155 955
Powiat cieszynski 178 191 178 005 177 536 177 030
Powiat raciborski 108 211 107 926 107 410 106 970
Powiat m. Jaworzno 91 115 90 759 90 368 89 827
Powiat m. Siemianowice Slgskie 66 841 66 587 66 270 65 845
Powiat zywiecki 152 756 152 450 152 199 151 731
Powiat czestochowski 134 555 134 341 134 106 133 650
Powiat myszkowski 70 880 70 709 70 486 70 111
Powiat m. Swietochtowice 49 557 49 363 49 108 48 817
Powiat ktobucki 84 591 84 501 84 330 83 984
Powiat lubliniecki 76 451 76 326 76 109 75 826
Powiat m. Piekary Slgskie 55 030 54 860 54 702 54 468
Powiat gliwicki 115528 115 540 115 416 115 207
Powiat m. Mystowice 74 618 74 601 74 559 74 413
Powiat rybnicki 78 213 78 216 78 166 78 054
Powiat tarnogorski 140 519 140 799 140 780 140 791
Powiat bierunsko-ledzinski 59 776 59 864 59 823 59 898
Powiat mikotowski 98 990 99 211 99 202 99 253
Powiat pszczynski 111 539 111 682 111 814 111 748




c | pétrocze | pétrocze
Wyszczegolnienie 2019r. 2020 T. 2020r. 2021 T,
Powiat m. Zory 62 472 62 670 62 844 62 815
Powiat bielski 165 960 166 215 166 348 166 405

Zrédio danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: LUDNOSC; Grupa: STAN LUDNOSCI; Podgrupa:
Ludnos$¢ wg pici oraz w podziale na miasto i wies (dane pétroczne)

Pracujacy oraz przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Wedtug stanu na 30 wrzednia 2021 roku w calym wojewddztwie $Slgskim w sektorze
przedsiebiorstw pracowato 810 012 o0sdéb, co stanowito 12,1% ogoétu pracujgcych w kraju — byto to
4.4 tys. os6b mniej niz na koniec wrzesnia 2020 roku (. o 0,5%). Liczba pracujgcych
w poszczegolnych sekcjach PKD byta zréznicowana. Najwiecej osob pracowato w przetworstwie
przemystowym (42,0% ogétu pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw) oraz w handlu; naprawie
pojazdow samochodowych (14,6%). Mimo, ze w ujeciu rocznym liczba pracujgcych
w wojewodztwie spadta, to w niektérych branzach widoczny byt wzrost zatrudnienia. Najwiekszy
wzrost liczby pracujacych zaobserwowano w sekcji informacja i komunikacja o 1,2 tys. oséb
(tj. 0 6,0%) oraz transport i gospodarka magazynowa o 1,1 tys. oséb (tj. 0 2,0%).

Tabela 2. Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw stan na koniec wrzesnia 2020 roku
i 2021 roku

.. wrzesien
Wyszczegolnienie
2020 . 2021 r.
POLSKA 6 660 203 | 6 688 877
SLASKIE 814 408| 810012
przemyst ogotem
Sekcje B, C, D, E 453 736| 448194
w tym
- przgtworstwo przemystowe 341 429 339 973
Sekcja C
- dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami;
rekultywacja 19 624 19 733
Sekcja E
Budownictwo
Sekcja F 57 216 56 286
handgl; naprawa pojazdéw samochodowych 117 074 117 964
Sekcja G
trans!oort i gospodarka magazynowa 57 614 58 749
SekcjaH
zakwgterowanle i gastronomia 13 701 13 242
Sekcja |
mforrpaqa i komunikacja 20 419 21 645
Sekcja J
obs’;uga rynku nieruchomosci 14 440 13912
Sekcja L
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Sekcja M. Nie obejmuje dziatow: Badania naukowe i prace 25001 25372
rozwojowe oraz Dziatalnos¢ weterynaryjna.
adml_nlstrowanle i dziatalnos¢ wspierajgca 39 318 39 651
Sekcja N




Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI
| PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD2007; Podgrupa: Pracujgcy w sektorze przedsigbiorstw (dane
krétkookresowe).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewoddztwie slgskim w okresie od | do Il
kwartatu wynosito 770 217 etatow. Wskaznik ten w ujeciu rocznym zmniejszyt sie zaledwie
o 0,3%. Najwiekszy spadek zaobserwowano w sekcji budownictwo o 6,1%, zakwaterowanie
i gastronomia o 3,8% oraz obstuga rynku nieruchomosci o 3,5%. Mimo ogdlnego spadku $redniej
wielkosci zatrudnienia, to w wiekszosci branz gospodarki odnotowano wzrost tego wskaznika.
Najwiekszy zanotowano w sekcjach informacja i komunikacja o 4,9% oraz administrowanie
i dziatalnosc wspierajgca o0 4,4%.

Tabela 3. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2020-2021

i [-1ll kwartaty
Wyszczegodlnienie 2020r. 50207, 5021T.

POLSKA 6326 013| 6326 908 | 6 339 032
SLASKIE 771 690 772492 | 770217
przemyst ogotem
Sekcje B, C, D, E 435 788 436 375| 434804
w tym
- przetworstwo przemystowe 328561| 328636| 329271
Sekcja C
- dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja 18 876 18 862 19 187
Sekcja E
Budownictwo

. 54 480 54 861 51518
Sekcja F
handgl; naprawa pojazdéw samochodowych 109 039 109 238 110 805
Sekcja G
transport i gospodarka magazynowa 54 080 54 335 54 545
Sekcja H
zakwgterowanle i gastronomia 10 874 10 486 10 086
Sekcja |
|nformac1a| komunikacja 19 396 19 330 20 269
Sekcja J
obsiu.ga rynku nieruchomosci 13 856 13 858 13 367
Sekcja L
dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Sekcja M. Nie obejmuje dziatéw: Badania naukowe i prace 23 860 24 005 23988
rozwojowe oraz Dziatalnos¢ weterynaryjna.
admlrnstrowame i dziatalnosS¢ wspierajgca 35 457 35 146 36 680
Sekcja N

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI
| PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD2007; Podgrupa: Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw (dane krotkookresowe).

Bezrobotni

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu
grudnia 2021 roku wyniosta 76 324 osoby i byta 0 14 708 0sdb nizsza niz rok temu.




Nadal notowane jest terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia na poziomie powiatow.
W koncu grudnia 2021 roku najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano
w: Sosnowcu (4 307 osob), Katowicach (3 898 osob) oraz Czestochowie (3 883 osoby).
Na przeciwlegtym konhcu listy rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow:
bierunsko-ledzinski (479 oséb), Swietochtowice (594 osoby) oraz Zory (810 oséb).

Zréznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31.12.2021 roku
na czele listy jednostek terytorialnych o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego znajdowat
sie Bytom (8,4%), powiat kiobucki (7,1%), powiat czestochowski (7,0%). Na koniec grudnia
2021 roku najnizszy udziat bezrobotnych wsréod osob aktywnych zawodowo odnotowano
w miescie Katowice (1,8%). Na kolejnym miejscu listy rankingowej znalazly sie powiat bierunsko
— ledzinski (1,9%), miasto Tychy (2,1%).

Niektére kategorie bezrobotnych znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
dotyczy to gtownie miodych bezrobotnych (ponizej 30 roku zycia), osob dtugotrwale
bezrobotnych, zarejestrowanych powyzej 50roku zycia, a takze niepetnosprawnych
bezrobotnych.

Z danych statystycznych wynika, ze wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku zbiorowosc¢
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewodztwie Slgskim 15,8 tys. oséb, co stanowito
20,7% (rok wczesniej — 23,5%) wszystkich osob zarejestrowanych. W ciggu roku liczebnosc¢
tej kategorii bezrobotnych spadta az o 5,6 tys. 0séb tj. o ponad 26,2%.

Na rynku pracy sytuacja dtugotrwale bezrobotnych nadal jest trudna. Do tej kategorii zaliczane sg
osoby pozostajgce w rejestrach powiatowych urzeddw pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnos¢ omawianej zbiorowosci zwiekszyta sie o 1,3
tys. os6b i w koncu grudnia ubiegtego roku wynosita 39,1 tys. Udziat tej subpopulacji
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych wzrdst o 9,7 p. proc. ijest najwiekszy
sposréd wszystkich kategorii 0sob w szczegolnej sytuacji. Na koniec grudnia 2021 roku wynosit
on az 51,2%. Wsrod dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (31.12.2021 roku — 22,3
tys. pan, tj. 57,1%). Ostatni tak wysoki udziat tej grupy bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych
wystgpit pod koniec 2017 roku i wynosit 51,9% (przy liczbie zarejestrowanych 94,7 tys. osob).

W koncu grudnia 2021 roku w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy zaewidencjonowanych byto
21,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,3% ogotu (rok wczesniej
analogiczny udziat wynosit 26,9%). Bezrobotni 50+ to jedna z niewielu grup, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi 38,8%, podobnie jak w 2020 roku. Barierg
utrudniajgcg sukces na rynku pracy jest dlugookresowe bezrobocie. Wsrod bezrobotnych z grupy
powyzej 50 roku zycia 52,4% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy
(rok wczeséniej odpowiedni wskaznik byt duzo nizszy i wynosit 39,7%).

W wojewoddztwie Slgskim na koniec 2021 roku zarejestrowanych bylo 6,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2020 roku liczebnos¢ tej kategorii wzrosta
0436 0s6b (. 7,9%). Za$ udziat bezrobotnych niepetnosprawnych ws$rod ogoétu
zaewidencjonowanych wzrést z 6,1% w grudniu 2020 roku do 7,8% w grudniu 2021 roku
t. 01,7 p.proc. Na koniec 2021 roku w wojewodztwie zarejestrowanych bylo 2 691
niepetnosprawnych kobiet, ktére stanowity 45,0% wszystkich niepetnosprawnych bezrobotnych
CO oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym zmniejszyt sie o 1,2 p. proc.

W 2021 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa $Slgskiego do ewidencji wpisano
tacznie 166,9 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (z tego 138,7 tys. dotyczyto
obywateli Ukrainy). W analogicznym okresie 2020 roku urzedy pracy zaewidencjonowaty mniej
o okoto 33,9 tys. oswiadczen.



Wyniki badania przeprowadzonego wroku 2021 na zlecenie WUP Katowice ' wskazuja,
iz w perspektywie 2022 roku co drugi Slaski pracodawca zamierza zatrudnia¢ cudzoziemcow
na podobng skale jak obecnie. Co pigty zamierza zatrudnia¢ obcokrajowcéw na wiekszg skale,
a jedynie 2,0% na skale mniejszg niz ma to miejsce obecnie. Zatrudnienie cudzoziemcéw w 2022
roku na podobng skale jak obecnie przewidujg gtéwnie pracodawcy z grupy pozostatych sekcji -
54,6%, z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa — 54% oraz z sekcji C — Przetwérstwo
przemystowe — 51%. Z kolei na wiekszg skale niz obecnie bedzie zatrudnia¢ przede wszystkim
co czwarty przedsiebiorca z sekcji F — Budownictwo isekcji H — Transport i gospodarka
magazynowa.

Nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcow co dziewigty badany przedsiebiorca.

3.2

Istotne cechy slaskiego rynku pracy

W koncu grudnia 2021 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy wojewoédztwa
Slaskiego pozostawato 76 324 bezrobotnych (kraj — 1046,4 tys.). Kobiety wsrod
wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie $lgskim stanowity 54,7%, podobnie
jak przed rokiem. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie w ciggu roku
014708 oséb. W zwigzku z tym dynamika spadku w ujeciu rocznym zaréwno
w przypadku wszystkich zarejestrowanych, jak i kobiet wyniosta 16,2%.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w grudniu 2021 r. stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie Slaskim wyniosta 4,2%.

W zwigzku z zaistnialg sytuacjg epidemiczng od kwietnia 2020 roku poziom tego
wskaznika powoli wzrastat. Od sierpnia do listopada 2020 roku utrzymywat sie na statym
poziomie, natomiast w grudniu ponownie nastgpit niewielki jego wzrost (o 0,1 p. proc.).
Od stycznia do marca 2021 roku w wojewddztwie stopa bezrobocia utrzymywata sie
na poziomie 5,2%. Od kwietnia 2021 roku wskaznik ten zaczat sukcesywnie maleé
i w grudniu 2021 r. osiggnat poziom 4,2%. Slgskie nadal zajmuje drugie miejsce pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia rejestrowanego w kraju, zaraz za wojewédztwem
wielkopolskim (3,1%).

Tabela 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie slaskim (w %)

Miesigce 2020 r. 2021r.
styczeh 3.9 5,2
luty 3,9 52
marzec 39 5,2
kwiecien 4,2 51
maj 45 5,0
czerwiec 4,7 4.8
lipiec 47 4.8
sierpien 4,8 4.7
wrzesien 4.8 45
pazdziernik 4.8 4.4
listopad 4.8 43
grudzien 49 4,2

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: BEZROBOCIE REJESTROWANE;
Podgrupa: Stopa bezrobocia rejestrowanego i stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych (dane miesieczne)

LW okresie lipiec — pazdziernik 2021 roku zrealizowat badanie pt ,Cudzoziemcy na $lgskim rynku pracy

z

uwzglednieniem  wptywu  pandemii COVID-19 oraz w  perspektywie do 2025  roku’,

https://wupkatowice.praca.gov.pl/-/887818-analizy-i-badania
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Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrost wspotczynnika obcigzenia demograficznego -
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym. Z najnowszych
danych GUS wynika, iz w ujeciu rocznym wskaznik ten wzrést w wojewddztwie slgskim
0 2,4% z 67,7 w roku 2019 do 69,3 na koniec 2020 roku. Wskaznik ten jest nieco wyzszy
niz w Polsce, gdzie na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 68 osdb w wieku
nieprodukcyjnym (rok wczesniej byto to 66,7 0sdb)?.

Z badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci”® wynika,
ze w Il kwartale 2021 roku wojewoddztwo $lgskie jest drugim wojewddztwem w kraju pod
wzgledem najwyzszej liczby Iludnosci w wieku 15-89 lat (3 543 tys. oséb),
tuz za wojewddztwem mazowieckim (4 301 tys. osob). Pozytywnym aspektem jest
réwniez to, iz wojewodztwo Slgskie zajmuje drugie miejsce w kraju pod wzgledem liczby
os6b aktywnych zawodowo (1 978 tys. oséb) oraz liczby pracujgcych (1 924 tys. osob).
Stopa bezrobocia jest nizsza niz w Polsce o 0,3 p. proc. (wojewodztwo. Slaskie 2,7%;
Polska 3,0%).

Zgodnie z badaniem GUS w Ill kwartale wojewodztwo slgskie charakteryzowato sie
wysoka liczbg bezrobotnych (54 tys. oséb) i byto drugim regionem w Polsce, w ktérym
mieszka najwiecej osob biernych zawodowo (1 564 tys. osob). Dlatego tez $lgskie jest
czwartym wojewddztwem pod wzgledem niskiego wskaznika zatrudnienia — 54,3%) oraz
wspotczynnika aktywnosci zawodowej — 55,8%.

Tabela 5. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci wedtug wojewodztw w Il kwartale 2021 roku

lll kwartat 2021 r.
wspoéicz
ludnosé aktywn : bierni ynnik | wskazni
. i Pracuj | Bezrob stopa
w wieku . zawod | aktywno k
Nazwa zawod | gcy (w | otni (w . . . | bezrob
15-89 lat owo (w sci zatrudni .
owo (w | tys. tys. . ocia (w
(w tys. X X tys. zawodo enia
, tys. osob) | osob) X . %)
0sob) i) osob) wej (W %)
(W %)
POLSKA 29817 | 17 342| 16 814 528| 12 475 58,2 56,4 3,0
DOLNOSLASKIE 2236| 1287| 1261 26 949 57,6 56,4 2,0
KUJAWSKO-
POMORSKIE 1618 943 907 36 674 58,3 56,1 3,8
LUBELSKIE 1638 918 878 41 720 56,0 53,6 45

2 Opracowano na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS - Kategoria: LUDNOSC; Grupa: STAN
LUDNOSCI; Podgrupa: Wskazniki obcigzenia demograficznego; Wskazniki: ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym
na 100 osob w wieku produkcyjnym

% Od | kwartatu 2021 roku w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne wynikajgce z wdrozenia rozporzadzenia
ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia
10 pazdziernika 2019 roku oraz jego aktow implementacyjnych. Zmiany dotyczg przede wszystkim:

 zakresu podmiotowego — zasadniczg czescig badania sg objete osoby w wieku 15-89 lat (do IV kw. 2020 roku
byly to osoby w wieku 15 lat i wiecej), dla pozostatych czionkéw gospodarstwa domowego, tj. oséb w wieku
ponizej 15 lat i powyzej 89 lat, zbierane sg wytgcznie informacje dot. ogdlnej charakterystyki gospodarstwa
domowego,

« definicji pracujacych,

» sposobu wyodrebniania poszczegdlnych populacji 0séb na rynku pracy - pracujgcych, bezrobotnych i biernych
zawodowo (m.in. w zakresie brzmienia i kolejnosci zadawania pytan),

« zakresu przedmiotowego badania (czeSciowa wymiana zmiennych).

W zwigzku z powyzszym dane BAEL od | kw. 2021 roku nie mogg by¢ poréwnywane z poprzednimi okresami.
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Ill kwartat 2021 r.
wspotcz
ludnosé aktywn . bierni ynnik | wskazni
. i Pracuj | Bezrob stopa
w wieku . zawod | aktywno k
Nazwa zawod | acy (w | otni (w . . . | bezrob
15-89 lat owo (w sci zatrudni .
owo (w | tys. tys. . ocia (w
(w tys. . . tys. zawodo enia
. tys. oso6b) | oséb) . . %)
osob) ol osob) wej (W %)
(w %)
LUBUSKIE 778 431 425 X 347 55,4 54,6 X
tODZKIE 1970 1143| 1089 54 827 58,0 55,3 4,7
MALOPOLSKIE 2620| 1528| 1485 43| 1092 58,3 56,7 2,8
MAZOWIECKIE 4301 2676| 2602 74| 1625 62,2 60,5 2,8
OPOLSKIE 716 422 413 X 294 58,9 57,7 X
PODKARPACKIE 1598 852 814 38 746 53,3 50,9 4,5
PODLASKIE 874 509 495 14 365 58,2 56,6 2,8
POMORSKIE 1795| 1057| 1032 25 737 58,9 57,5 2,4
SLASKIE 3543| 1978| 1924 54| 1564 55,8 54,3 2,7
SWIETOKRZYSKI
E 973 556 533 22 418 57,1 54,8 4,0
WARMINSKO-
MAZURSKIE 1076 600 582 17 476 55,8 54,1 2,8
WIELKOPOLSKIE 2771 1703| 1661 41| 1068 61,5 59,9 2,4
ZACHODNIOPOM
ORSKIE 1310 738 713 26 572 56,3 54,4 3,5

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC EKONOMICZNA
LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci
wg miejsca zamieszkania; x - Wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe (w tym ze wzgledu na wysoki
btad losowy préby w badaniach reprezentacyjnych, np. BAEL); brak informacji wiarygodnych lub poréwnywalnych

Tabela 6. Zestawienie wybranych danych i wskaznikéw dotyczacych aktualnej sytuacji
na slagskim rynku pracy

Lp. Wyszczegolnienie rok
2020 | 2021

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Stan na 31.12
1. | ogdtem 91 032 76 324
2. | kobiety 49 851 41 782
3. | zprawem do zasitku 14 806 9872
bezrobotni bedaCy w ogé’fem 69 884 61 630
4. | szczegdlnej sytuacji na rynku powyzej 50 roku zycia 24 500 21 583
pracy dtugotrwale bezrobotni 37 793 39 054
niepetnosprawni 5543 5979

Stopa bezrobocia rejestrowanego. Stan na 31.12 (w %)
5. | ogotem | 4,9 | 4,2
Pracujacy w sektorze przedsigbiorstw (dane krotkookresowe) — GUS BDL — stan na 30.09.
6. | ogotem | 814408 | 810012
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (dane krétkookresowe) — GUS BDL — |-

lll kwartaty
7. | ogotem | 772492 | 770217
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci. Stan na koniec Ill kwartatu 2021 r.
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8. | ludnos¢ w wieku 15-89 lat 3 543 tys. 0os6b
9. | aktywni zawodowo 1 978 tys. osob
10. | pracujacy 1 924 tys. osob
11. | bezrobotni 54 tys. osob
12. | bierni zawodowo 1 564 tys. osob
13. | wspotczynnik aktywnosci zawodowej 55,8%
14. | wskaznik zatrudnienia 54,3%
15. | stopa bezrobocia 2,7%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY oraz sprawozdania MPRiPS-01 za grudzien
2021 roku

4. Zalozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2022

Kierujgc sie zdefiniowanymi przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej gtownymi

priorytetami dla krajowej polityki zatrudnienia, ktore zostang ujete w Krajowym Planie Dziatah

na rzecz Zatrudnienia na rok 2022, a takze uwzgledniajac sytuacje na wojewddzkim oraz
lokalnych rynkach pracy, proponuje sie przyja¢ na rok 2022 nastepujgce zatozenia.

Cel RPDZ: wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz produktywnosci pracy na slaskim rynku
pracy.
Priorytety:

I. Lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogdw rynku pracy.

II. Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci w wojewddztwie.

Ill. Efektywne wykorzystanie zasobdw kadrowych dostepnych w wojewddztwie $lgskim.
IV. Zwiekszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy.

V. Efektywne zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.

Priorytety RPDZ na rok 2022 bedg realizowane poprzez liczne dziatania kierunkowe, wsrdd
ktérych mozna wymieni¢ m.in.:

1) Wsparcie 0so6b, ktdre utracity zatrudnienie w zwigzku z pandemig wywotang wirusem SARS-
Cov-2.

2) Wspieranie 0s6b zaliczanych do grup defaworyzowanych (m.in. osoby do 30 roku zycia,
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby majgce dzieci i/lub opiekujgce sie osobami zaleznymi,
osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne).

3) Aktywizacja kobiet.

4) Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo,
ukryte bezrobocie na wsi).

5) Promowanie diuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowe;j.

6) Stwarzanie warunkéw do podejmowania zatrudnienia przez cudzoziemcoéw na regionalnym
rynku pracy w sposob preferujgcy pracownikow cudzoziemcow o wysokich umiejetnosciach.

7) Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

8) Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy. Realizacja programoéw i strategii regionalnych
w obszarze rynku pracy.

9) Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.
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10) Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego dorostych,
zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy.

11) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych
0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;j.

12) Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy (rozwoj umiejetnosci cyfrowych,
»Zielonych” oraz w sektorze ustug zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych).

13) Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy oraz rozwdj systemow
programowania zapotrzebowania na umiejetnosci i zawody w perspektywie wieloletnie;.

4.1 Partnerzy RPDZ na rok 2022

Do udziatu w tworzeniu RPDZ zaproszone zostaty instytucie z wojewddztwa $Slgskiego,
podejmujgce dziatania w obszarze rynku pracy:

— Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego,

— Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego,

— Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego,

— Departament Projektéw Regionalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego,

— Departament Edukacji, Nauki i Wspotpracy w Mitodziezg Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego,

— Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego,

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego,

— Slgskie Centrum Przedsiebiorczoséci w Chorzowie,

— Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

— Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

— Fundusz Goérnoslaski S.A.,

— Gornoslgska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.,

— Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach,

- Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

— Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

— Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosé”,

- Rada OPZZ Wojewddztwa Slgskiego,

— Forum Zwigzkow Zawodowych Zarzad Wojewddztwa slgskiego,

— KAFOS Slgskie Forum Organizacji Pozarzgdowych,

— MOST Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych,

— Stowarzyszenie Aktywne Kobiety w Sosnhowcu,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach,

— Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

— Akademia WSB w Dabrowie Goérniczej,

— Politechnika Slaska w Gliwicach,

— Uniwersytet Slgski w Katowicach,

— Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

— Woyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu,

— Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czestochowie,

— Woyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,

— Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,

— Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu,

14



Slgski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych,

— Gornoslgsko-Zagtebiowska Metropolia,

Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej — Lider Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
31 powiatowych urzedow pracy.

Jednostki opiniotwoércze i konsultacyjne (do wiadomosci):

— Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego,
— Slgski Zwigzek Gmin i Powiatéw.

Z powyzszej listy informacje o zadaniach planowanych do realizacji w 2022 roku przekazata
czes¢ instytucji. Zadania te zostaty przedstawione ponize;.

5. Dziatania zaplanowane do realizacji w 2022 roku

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia przedstawione zostaty zadania
zaplanowane do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ktéry — zgodnie
ze Statutem, realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz z zakresu polityki rynku pracy, a takze petni
funkcje instytucji wiasciwej w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych. Informacje o planowanych zadaniach przedstawita
réwniez czes¢ instytucji zaproszonych do wspotpracy przy tworzeniu RPDZ (Partnerzy), w tym
Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa slgskiego. Czes$¢ zadan ustawowych, realizowanych
przez PUP, zostata przedstawiona w formie informacji zbiorczych tak, aby mozliwe byto
catosciowe spojrzenie na konkretne formy wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym
w Urzedach.

5.1 Wsparcie oséb, ktére utracity zatrudnienie w zwigzku z pandemia
wywotlang wirusem SARS-Cov-2

19 marca 2020 roku. Komisja Europejska przyjeta komunikat: ,Tymczasowe ramy srodkow
pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19”,
w ktérym przedstawiono m.in. mozliwosci dostepne dla panstw czionkowskich na podstawie
przepiséw unijnych, jezeli chodzi o zapewnienie przedsiebiorstwom — szczegdlnie matym
i $rednim (,MSP”) — ptynnoéci i dostepu do finansowania w zwigzku z nagtym niedoborem
Srodkdw w obecnym czasie, tak aby mogly one poradzi¢ sobie z biezgca sytuacjg. Chodzi
o ustanowienie ram prawnych umozliwiajgcych panstwom cztonkowskim wsparcie
przedsiebiorstw doswiadczajgcych trudnosci w zwigzku z panujgcg epidemig COVID-19 przy
réwnoczesnym zachowaniu integralnosci unijnego rynku wewnetrznego i zapewnieniu réwnych
warunkéw dziatania. Celem tymczasowych ram jest zapewnienie odpowiedniej réwnowagi
miedzy pozytywnymi skutkami $rodkdw pomocy przyznawanych przedsiebiorstwom
a ewentualnymi negatywnymi skutkami dla konkurencji i wymiany handlowej na rynku
wewnetrznym. Kontrola pomocy panstwa stosowanaw ukierunkowany i proporcjonalny sposob
stuzy temu, aby krajowe $rodki wsparcia skutecznie pomagaty zainteresowanym
przedsiebiorstwom w czasie pandemii COVID-19, przy rownoczesnym ograniczeniu nadmiernych
zaktécen na rynku wewnetrznym, utrzymaniu integralnosci tego rynku i zapewnieniu rownych
warunkéw dziatania. Dzieki temu mozna podtrzymac ciggtos¢ dziatalnosci gospodarczej podczas
pandemii COVID-19 i zapewni¢ gospodarce silny fundament do podzwigniecia sie z kryzysu,
a rownoczesnie przyspieszy¢ tempo koniecznej zielonej i cyfrowej transformaciji, zgodnie
z prawem Unii i jej celami. Od momentu przyjecia powyzszego dokumentu wprowadzano
do niego kolejne zmiany. Szdésta zmiana (z 24 listopada 2021 roku) przediuza okres
obowigzywania srodkoéw okreslonych w tymczasowych ramach” do 30 czerwca 2022 roku.
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W oparciu o ustawe z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 roku poz. 2095 z p6zn. zm.) powiatowe
urzedy pracy majg mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe $rodku z Funduszu Pracy,
przeznaczone na dziatania zapobiegajgce skutkom epidemii:

— Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw, oséb zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug (art.15zzb).
Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane mikroprzedsiebiorcom, matym
oraz $rednim przedsiebiorcom na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca
zlozenia wniosku;

— Dofinansowanie kosztdéw prowadzenia dziatalnosci przez samozatrudnionych (art.15zzc).
Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie diuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce
od miesigca ztozenia wniosku;

— Pozyczka bezzwrotna ze $rodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art.15zzd). Pozyczka moze byc¢
udzielona do wysokosci S5tys. zt i podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy
od dnia udzielenia pozyczki;

— Pozyczka bezzwrotna ze $rodkow Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzgdowej lub
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ pozytku publicznego (art.15zzda). Wysokosé
pozyczki nie moze przekroczyC 5 tys. zt. Pozyczka udzielana jest jednorazowo na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej i podlega
umorzeniu pod warunkiem prowadzenia dziatalno$¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki;

— Dofinansowanie wynagrodzen oséb zatrudnionych przez organizacje pozarzgdowe oraz inne
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego (art.15zze). Dofinansowanie jest
bezzwrotne pod warunkiem, utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg, przez
okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie;

— Dofinansowanie wynagrodzen o0so6b zatrudnianych przez koscielne osoby prawne
i ich jednostki organizacyjne (art.15zze2). Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku. Podmiot jest zobowigzany
do utrzymania zatrudnionych pracownikéw przez okres, na ktéry zostato przyznane
dofinansowanie. Koscielna osoba prawna jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania;

— Jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcéw lub matych przedsiebiorcow
(art.15zze4). Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 tys. z
i ma charakter bezzwrotny pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej
3 m-cy od dnia udzielenia dotacj;

— Jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcow prowadzacych sklepiki szkolne
(art.15zzed4a). Warunkiem przyznania dotacji jest wykazanie przez mikroprzedsiebiorce
lub matego przedsigbiorce, o ktérym mowa w ust. 1, Zze jego przychod z dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw prawa podatkowego byt nizszy co najmniej o 40%
odpowiednio w listopadzie 2020 roku, grudniu 2020 roku, styczniu 2021 roku, lutym 2021
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roku albo w marcu 2021 roku w stosunku do przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 roku
lub we wrzesniu 2020 roku.

Nowelizacja powyzszej ustawy z 15 grudnia 2021 roku (Dz. U. z 2021 poz. 2317) wskazuje, ze
koszty realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 15zzb-15zze, art. 15zze?, art. 15zze*i art. 15zze*,
w latach 2022-2024 beda finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ze wzgledu na brak informaciji o nowych naborach, powyzsze zadania beda sie koncentrowac
w 2022 roku przede wszystkim na rozliczaniu i weryfikowaniu we wspotpracy z beneficjentami,
wydatkowanych na ochrone miejsc pracy, srodkéw wyptaconych w latach 2020-2021 — zaréwno
z Funduszu Pracy, PO WER jak i RPO WSL.

Z kolei w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj Osi priorytetowej |
Osoby mitode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, powiatowe urzedy pracy mogg realizowaé projekty, ktdrych celem jest wdrazanie
dziatan ostonowych i stuzgcych zapewnieniu ochronie miejsc pracy w celu zlagodzenia
negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy.

Grup docelowg w tym przypadku stanowig:

e pracownicy w wieku do 29 lat zatrudnionych w mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstwach
oraz organizacjach pozarzgdowych i podmiotach, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dotyczy
wsparcia stuzgcego przeciwdziataniu skutkom COVID-19);

e osoby fizyczne w wieku do 29 lat prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgce
pracownikow (dotyczy wsparcia stuzacego przeciwdziataniu skutkom COVID-19).

Roéwniez w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 wramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.2. Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia, czesc
srodkéw przeznaczono na wdrazanie dziatah ostonowych i stuzgcych zapewnieniu ochrony
miejsc pracy w celu ztagodzenia negatywnych skutkow epidemii COVID-19 na rynku pracy
—w tym przypadku wsparcie kierowane jest do oséb powyzej 30 roku zycia

W projektach realizowane sg instrumenty, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze oraz 15
zze’ ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Instrumenty te podlegajg Sekcji 3.10 Komunikatu Komisiji

Europejskiej - Tymczasowe ramy srodkow pomocy w celu wsparcia gospodarki w kontekscie

trwajgcej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 I/1 z 20.03.2020 roku z poézn. zm.).

Dofinansowania dotycza:

1) czesci kosztéw wynagrodzeh pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb),

2) czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci - w przypadku przedsiebiorcy bedacego osobag
fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzc),

3) czesci kosztow wynagrodzenh pracownikow w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze, oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku
przychodéw =z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zze)
dla organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
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4)

24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019
roku poz. 688 i 1570 oraz z 2020 roku poz. 284),

czesci kosztébw wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15 zze?)

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie bedzie realizatorem projektu w ramach Poddziatania 1.2.1

PO WER. Projekt ,Mitodzi w nowej rzeczywisto$ci” ma na celu zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym w szczegoélnosci oséb, ktore
pozostajg poza rynkiem pracy w wyniku negatywnych skutkow pandemii wirusa SARS-CoV-2,
zarejestrowanych w PUP w Jaworznie jako osoby bezrobotne.

Dla wszystkich uczestnikow projektu zaplanowano nastepujgca sciezke wsparcia:

posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,
prace interwencyjne.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu 42 (26 K/ 16 M)
Liczba os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku 8 (6 K/I3M)
pracy (udziat %) (20 %)

Liczba osdb, ktére pozostajg poza rynkiem pracy w
wyniku negatywnych skutkow pandemii wirusa
SARS-CoV-2 (udziat %)

Planowany koszt realizacji zadania: 341,6 tys. zt*

34 (21 K/ 13 M)
(80 %)

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 446,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju rozpoczat w 2021 roku realizacje projektu ,Wkrocz

na rynek pracy z POWER-em”, ktérego realizacja ma sie zakonczy¢ 30.06.2023 roku

Projekt jest adresowany do mieszkancéw miasta Jastrzebie-Zdréj, oséb mtodych w wieku do 29
roku zycia, ktore pozostajg bez pracy w Jastrzebiu-Zdroju, zwtaszcza tych, ktére pozostajg poza
rynkiem pracy w zwigzku z jej utratg po 01.03.2020 roku w wyniku pandemii COVID-19 oraz 0s6b
bedacych w najtrudniejszej sytuacji ha rynku pracy.

Projekt ma na celu aktywizacje zawodowg uczestnikdw poprzez:

Posrednictwo pracy prowadzone na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy irozporzgdzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikow Projektu
przez caty okres projektu a zwtaszcza na poczatku uczestnictwa gdy bedzie podstawag
do podjecia prac interwencyjnych (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu Uczestnik
ma zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy). Nakierowane na kontakt doradcy
klienta z Uczestnikiem w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy. Realizowane réwnolegle z procesem poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zaw. prowadzone na podstawie ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy irozporzadzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikow projektu
w okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie réwnolegle z procesem posrednictwa pracy,
nakierowane na rozwigzanie problemu zawodowego np. wybor miejsca pracy, planowanie
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rozwoju zawodowego, brak umiejetnosci poszukiwania pracy czy obnizona motywacja
w zakresie aktywnosci zawodowej (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu Uczestnik
ma zapewniony dostep do wsparcia doradcy zawodowego).

— Prace interwencyjne realizowane na podstawie ustawy o0 promocji zatrudnienia
i rozporzadzenia wykonawczego. Sg instrumentem stuzgcym nabyciu doswiadczenia
zawodowego. To zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie bezrobotnego. Koszty z tytutu zatrudnienia
ponosi pracodawca. Mogg one podlegac czesciowemu zwrotowi, w wysokosci czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
dla bezrobotnych obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Zadanie to spetnia
zatozenia zatrudnienia subsydiowanego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osodb pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 42

programu

Odsetek uczestnikow w najtrudniejszej sytuaciji (ij.
osoby z kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), osoby 44,00 %
odchodzace z rolnictwa, imigranci, reemigranci,
osoby dtugotrwale bezrobotne), ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace
Odsetek osob nienalezacych do w/w grup, ktérzy
podejmag prace w okresie do trzech miesiecy

nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat 59,50 %
w projekcie.

Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 42
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii 34
COVID-19

Liczba osdb znajdujgca sie w trudnej sytuacji na

rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub 9
osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich

kwalifikacjach

Liczba osob nalezgcych do kategorii NEET 30
Planowany koszt realizacji zadania: 180,1 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 444,9 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich realizuje w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER
projekt ,Piekarski POWER”. Okres realizacji: od 01.06.2021 roku do 30.06.2023 roku.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizaciji
zawodowe] poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika oraz sporzgdzenie IPD. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy. W ramach projektu przewidziano wsparcie w postaci posrednictwa
pracy i/lub poradnictwa zawodowego oraz prac interwencyjnych.

Oferowane w projekcie wsparcie przyczyni sie do ztagodzenia skutkéw pandemii poprzez
finansowg pomoc dla przedsiebiorcow. Pomoc bedzie polegata na czesciowej refundaciji koszow
zatrudnienia nowych pracownikéw oraz znalezieniu kandydatow do pracy spetniajgcych
oczekiwania pracodawcow.

Planowane rezultaty:

Wskaznik
Liczba osob pracujgcych, ftgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu

Warto$¢ planowana

20
(38 caly projekt)

Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

20
(38 caty projekt)

Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 10
wsparciem w programie (38 caty projekt)
Liczba oso6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami 1
objetych wsparciem w programie (2 caty projekt )
Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie 16

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COoVID-19

(31 caly projekt )

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych 185,0 tys. zt
przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig (353 227,56 zt caty
COVID-19 projekt)
Liczba osdb objetych wsparciem w ramach prac 20

interwencyjnych

(38 caty projekt)

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj.
osoby z kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), osoby
odchodzace z rolnictwa, imigranci, reemigranci,
osoby dtugotrwale bezrobotne), ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace

44 %

Osoby nie kwalifikujgce sie do osob w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace

59,5 %

Planowany koszt realizacji zadania:

231,0 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 441,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie realizuje w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER projekt
.Razem po sukces. Aktywizacja oséb miodych, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku
lub bedgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie pszczynskim”.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 34 oséb miodych w tym 21 kobiet i 13 mezczyzn
w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci
uczestnikami projektu bedg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy;

— 80 % bedg stanowig osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku (27 oséb, w tym
17 K, 10 M) w zwigzku z pandemig COVID-19;
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— 20 % bedg stanowig osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii
NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby diugotrwale bezrobotne (7 osob,
wtym 4 K, 3 M).

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
oséb nalezacych do grupy docelowej, do czego ma sie przyczyni¢ objecie uczestnikéw
wsparciem zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikdw projektu
na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Wsparcie w ramach projektu bedzie zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikow projektu na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji
i problemoéw zawodowych danego uczestnika.

W ramach projektu wsparciem objete zostang 34 osoby, w tym 21 kobiet i 13 mezczyzn,
w projekcie zaktada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego
oraz w formie prac interwencyjnych i bonéw zatrudnieniowych.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 44% uczestnikow
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (f. osoby z kategorii NEET, osoby
Z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), osoby
odchodzace z rolnictwa, imigranci, reemigranci, osoby dtugotrwale bezrobotne) oraz przez
co najmniej 59,5% oso6b nienalezacych do wyzej wymienionych grup. Okres realizacji projektu:
od 27.05.2021 roku do 30.06.2023 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osdb, ktore podejmg zatrudnienie po 34
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie
Planowany koszt realizacji zadania: 267,0 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 450,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu realizuje w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER projekt
~Wsparcie oséb mtodych w powiecie raciborskim poprzez dofinansowanie kosztéw zatrudnienia”.
Wsparciem objete zostang 42 osoby z grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania,
zarejestrowane w PUP w Raciborzu.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie raciborskim, w tym w szczegdlnosci osob, ktére pozostajg
poza rynkiem pracy w wyniku negatywnych skutkdw pandemii wirusa SARS-CoV-2. W projekcie
zaktada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego oraz w formie
prac interwencyjnych i/lub bondéw zatrudnieniowych. Dziatania projektowe majg na celu
przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii COVID-19, tj. poprzez zmniejszenie kosztow
zatrudnienia pracownikéw stanowi¢ bedg dla pracodawcow zachete do zatrudniania osob
mtodych. Projekt realizowany jest od 01.05.2021 roku do 30.04.2023 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 5
wsparciem w programie
Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie 34
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zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19
Planowany koszt realizacji zadania: 347,7 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 619,5 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach kontynuuje w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER realizacje
projektu ,Szybki powrot - przeciwdziatanie skutkom pandemii wirusa SARS-CoV-2”.

Jego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach jako osoby bezrobotne, w tym
w szczegolnosci osob, ktére pozostajg poza rynkiem pracy w wyniku negatywnych skutkéw
pandemii wirusa SARS-CoV-2, zamieszkujgce miasto Tychy i powiat bierunsko-ledzinski.

W projekcie w szczegolnosci chodzi o zapewnienie szybkiego powrotu na rynek pracy poprzez
wsparcie udzielane w ramach posrednictwa pracy, rowniez z wykorzystaniem subsydiowanych
ofert pracy.

W ramach zadania zatozono takze podjecie dziatan majgcych na celu promocje wsrod
pracodawcéw zatrudnienia osdb bezrobotnych, w tym réwniez z mozliwoscig wykorzystania
refundowanych form zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb zaktywizowanych 60
Liczba pozyskanych miejsc pracy 30
Planowany koszt realizacji zadania: 472,0 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 572,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu w ramach powyzszego Poddziatania realizuje projekt
+Aktywizacja osob miodych zwolnionych z przyczyn COVID-19 w miescie Zabrze”, majgcy na
celu aktywizacje zawodowg oraz poprawe sytuacji na rynku pracy 38 osob mtodych
w wieku 18-29, pozostajgcych bez pracy w miescie Zabrze (zarejestrowanych w PUP jako osoby
bezrobotne), w tym w szczegodlnosci osob, ktére pozostajg poza rynkiem pracy w wyniku
negatywnych skutkdw pandemii wirusa SARS-CoV-2 oraz 0sob bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET) - grupa docelowa obejmuje 80% osob, ktore
utracity zatrudnienie po 1.03.2020 roku, a 20% pozostaje w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy.

Zatozony termin realizacji projektu to okres od maja 2021 roku do czerwca 2023 roku.

Wsparcie realizowane w ramach projektu zaktada realizacje dwoch gtéwnych elementow :
1) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe.

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow.

Kazdej osobie udzielone zostanie kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami osoby i/lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej. Z kazdym uczestnikiem opracowany zostanie Indywidualny Plan
Dziatan, ktory jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem
posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy. Na tej
podstawie PUP w Zabrzu realizowaé bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
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pracy, takie jak prace interwencyjne oraz bony zatrudnieniowe. Prace interwencyjne stanowigce
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowaniem pracodawcy (przez PUP w
Zabrzu) czesci wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej zostang zorganizowane dla 18
0sOb. Natomiast z bonu zatrudnieniowego gwarantujgcego zrefundowanie pracodawcy czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego posiadacza bonu skorzysta 20 os6b.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 38
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba osoéb diugotrwale bezrobotnych objetych 12
wsparciem w programie
Liczba osodb objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii 30
COVID-19
Liczba osdb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami 5
objetych wsparciem w programie
Liczba osdb, ktére podjety prace w ramach prac 18
interwencyjnych
Liczba osdb, ktore podjety prace w ramach bonu 20
zatrudnieniowego
Planowany koszt realizacji zadania: 383,2 tys. z*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 551,2 tys. zt

Fundacia Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj | Osi Priorytetowej Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mifodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, kontynuuje
realizacje projektu ,Wsparcie oséb, ktore utracity zatrudnienie w zwigzku z pandemig wywotang
wirusem SARS-Cov-2”.

W ramach projektu wsparciem aktywizacyjnym objetych jest 50 os6b mtodych (30 K i 20 M),
biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy w wieku 18-29 lat
z subregionu centralnego wojewodztwa slgskiego, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020
roku wskutek pandemii wirusa SARS-CoV-2.

Zadanie obejmuje rekrutacje sktadajgca sie z 4 etapow:

— nabdr dokumentow rekrutacyjnych,

— ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych,

— ocena merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych,
— rozmowa z doradcg zawodowym,

oraz:

a) Wsparcie szkoleniowe z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
na poziomie:

— podstawowym (dla oséb, kitdre nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
w wymiarze minimalnym 48 godzin),

— $redniozaawansowanym (dla osob, ktére posiadajg wiedze ogdlna, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy w wymiarze minimalnym 32 godzin),
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— zaawansowanym (dla osob, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu
firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci w wymiarze minimalnym 16 godzin);

b) Wsparcie doradcze — pomoc w zakresie sporzadzania biznesplanu (5 godz./uczestnika/
uczestniczke projektu — UP);

c) Wypftate wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci w postaci:
— jednorazowej dotacji w wysokosci 23 050,00 zt na UP,

— wsparcia pomostowego podstawowego w okresie pierwszych 6 miesiecy w kwocie
2600,00 zt na UP/miesigc

W wyniku realizacji projektu (do 28.02.2023 roku) nastgpi zwiekszenie zatrudnienia poprzez
zatozenie dziatalnosci gospodarczych przez 50 oséb w wieku 18-29 lat.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 50*
programu
Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania 50*
skutkom pandemii COVID-19
Liczba osdb, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarcza 50*
Planowany koszt realizacji zadania: 1671,0 tys. zt**

* wartosci dla catego projektu,
** koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 2 365,8 tys. zt

W zwigzku z pandemig koronawirusa, rowniez w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
jeden ze wskazanych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetéw skierowany zostat
do osob odczuwajgcych skutki zaistniatej sytuacji:

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkoweyj;

Priorytet zwany ,Covidowym” zostat po raz pierwszy wprowadzony w roku 2021. Obecnie
zaproponowano skierowanie go do pracodawcoéw, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemig, musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie do nowych
warunkow. Z zatozenia nabyte nowe umiejetnodci lub uprawnienia umozliwig szybsze
reagowanie na zmiany i dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien, czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnoéci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD
nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.
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Nie ma zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematéw dofinansowywanych form ksztatcenia. *

W 2022 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach bedzie kontynuowat realizacje zadania
z zakresu ochrony miejsc pracy wynikajacych z art. 15g, 15ga, 1599, 15gga oraz art. 15gga’
ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2020 roku poz. 1842, z pdzn. zm.), polegajgce
na dofinansowaniu w latach 2020-2021 wynagrodzen pracownikow ze s$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Realizowane w roku 2022 zadania polegaé bedg
przede wszystkim na rozliczaniu i weryfikowaniu we wspotpracy z beneficjentami,
wydatkowanych na ochrone miejsc pracy, srodkow.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie realizowat w 2022 roku zadania
z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu
niewyptacalnosci pracodawcy, poprzez wyptate swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zgodnie z ustawg z 13 lipca 2006 roku o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 roku poz. 7).

5.2 Wspieranie oséb, zaliczanych do grup defaworyzowanych (m.in.
osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
majace dzieci i/llub opiekujagce sie osobami zaleznymi, osoby
niepelnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne)

Osoby defaworyzowane na rynku pracy stanowig szczegodlne grupy odbiorcéw wsparcia. Czesto
sg to osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy, stykajgce sie z nieréwnym traktowaniem
i zachowaniami dyskryminacyjnymi pracodawcéw. Czesto tez wykazujg najwiekszg luke
kompetencyjng i posiadajg najwieksze potrzeby w dostepie do edukacii.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie planuje realizacje w 2022 roku programu specjalnego®
"Stawiam na prace”, ktérym objetych zostanie 80 oséb bezrobotnych. Grupe docelowg programu
stanowi¢ beda osoby bezrobotne zamieszkate na terenie miasta Czestochowy oraz powiatu
czestochowskiego, zarejestrowane w PUP w Czestochowie, a w szczegdlnosci zaliczane do grup
defaworyzowanych. Zaplanowano, ze minimum 65% Uczestnikow/Uczestniczek Programu
stanowi¢ bedg osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zaplanowany
do realizacji program ma na celu wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz produktywnosci
na czestochowskim rynku pracy.

Termin realizacji: od 01.01 do 31.12.2022 roku.
W ramach Programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

1) Sciezke, przewidujgcg zatrudnienie w ramach robét publicznych, skierowang do 50

Uczestnikow/Uczestniczek Programu specjalnego, obejmujacy :

— ustuge doradztwa zawodowego realizowang przez doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie, w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego.
Tematyka spotkan bedzie dotyczyta przede wszystkim pomocy w zakresie utatwienia
adaptacji w nowym miejscu pracy, komunikacji interpersonalnej, motywaciji (50 osob),

* Informacja w oparciu o dokument ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022. Kierunkowe wytyczne
dla urzedéw pracy”

5 Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych. Uczestnikami takich programow
sg W pierwszej kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy, w stosunku do ktérych stosowane wczesniej
instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce
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— podjecie zatrudnienia przez Uczestnikéw/Uczestniczki Programu specjalnego przez
okres do 6 miesiecy w ramach robot publicznych - ustuga skierowana do 50
Uczestnikéw/Uczestniczek Programu specjalnego,

— wyplate przez okres do 6 miesiecy (nie pozniej jednak niz do 30.11.2022 roku) dodatku
wyrownawczego w wysokosci 300,00 zt miesiecznie za kazdy caty przepracowany
miesigc bez absencji chorobowej, urlopow bezptatnych, postojowych, urlopow
macierzynskich i ojcowskich, absencji zwigzanej z epidemig (izolacja, kwarantanna) -
ustuga skierowana do 50 Uczestnikow/Uczestniczek Programu specjalnego,

2) Sciezke przewidujgcg zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych skierowang do 30
Uczestnikow/Uczestniczek Programu specjalnego obejmujaca:

— ustuge doradztwa zawodowego realizowang przez doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie, w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego.
Tematyka spotkain bedzie dotyczyta przede wszystkim pomocy w zakresie utatwienia
adaptacji w nowym miejscu pracy, komunikacji interpersonalnej, motywacji (30 oséb),

— podjecie zatrudnienia przez Uczestnikow/Uczestniczki Programu specjalnego przez okres
do 6 miesiecy w ramach prac interwencyjnych - ustuga skierowana do 30
Uczestnikdw/Uczestniczek Programu specjalnego,

— wyptate przez okres do 6 miesiecy (nie pozniej jednak niz do 30.11.2022 roku) dodatku
wyrownawczego w wysokosci 300,00 zt miesiecznie za kazdy caly przepracowany
miesigc bez absencji chorobowej, urlopéw bezptatnych, postojowych, urlopow
macierzynskich i ojcowskich, absencji zwigzanej z epidemiag (izolacja, kwarantanna) -
ustuga skierowana do 30 Uczestnikéw/Uczestniczek Programu specjalnego.

Dobér Uczestnikow/Uczestniczek do Programu specjalnego ,Stawiam na prace” przeprowadzg
doradcy klienta. Pracownicy dokonajg szczegétowego rozpoznania catej grupy bezrobotnych pod
katem: okreslenia czynnikow warunkujgcych czas pozostawania bez pracy oraz jego skutkow
psychologicznych i spotecznych, wieku, stazu pracy, braku wiary w polepszenie swojej
materialnej sytuacji, poziomu posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci, ograniczen wynikajgcych
z posiadanych niepetnosprawnosci. Ostatecznie wytypowane zostang do uczestnictwa
w Programie specjalnym osoby, ktére znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
W nastepnej kolejnosci zostang przeprowadzone przez doradcow zawodowych rozmowy
indywidualne. Nastepnym krokiem bedzie kierowanie Uczestnikéw/Uczestniczek Programu
specjalnego zgodnie z wybrang sciezkg do pracy (50 oséb w ramach robot publicznych, 30 oséb
w ramach prac interwencyjnych). Osobom pracujgcym petny miesigc bez absencji chorobowej,
urlopdw bezptatnych, postojowych, urlopdw macierzynskich i ojcowskich, absencji zwigzanej
z epidemig zostanie wyptacony w okresie refundacji zatrudnienia przez okres maksymalnie
6 miesiecy dodatek wyréwnawczy. Program specjalny proponuje osobie bezrobotnej szerokie
spektrum dziatan aktywizacyjnych, adekwatnych do jej potrzeb i mozliwosci. Poprzez
jednoczesne zastosowanie ustugi doradczej, instrumentu rynku pracy w powigzaniu
ze specyficznym elementem wspierajgcym zatrudnienie Uczestnicy/Uczestniczki Programu
otrzymajg kompleksowg pomoc. Osoby bezrobotne po podjeciu zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy, beda mogly dostrzec niemal natychmiastowe korzysci ptyngce z uczestnictwa
w Programie specjalnym ,Stawiam na prace”. Poprzez zatrudnienie ich sytuacja zawodowa,
materialna oraz rodzinna ulegnie zdecydowanej poprawie. Przetamana zostanie tutaj jedna
z najwiekszych barier uniemozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia. Osoby bierne zawodowo,
wycofane, dtugotrwale bezrobotne bedg miaty mozliwos¢ powrotu na rynek pracy poprzez
zatrudnienie w ramach robot publicznych/prac interwencyjnych. Planowane do zastosowania
w Programie specjalnym ,Stawiam na prace” elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie,
z ktérych skorzystajg Uczestnicy/Uczestniczki, majg przede wszystkim na celu zlikwidowanie
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barier zatrudnieniowych, atakze umozliwienie podjecia czy tez utrzymania zatrudnienia
po zakonczonym udziale w Programie

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osdb, objetych IPD 80
Liczba osdb, ktére podejmag prace w ramach robét
publicznych, a po okresie refundacji uzyskajg 40

zatrudnienie przez min. miesigc
Liczba osdb, ktére podejmag prace w ramach prac

interwencyjnych, a po okresie refundacji uzyskajg 24
zatrudnienie przez min. 4 miesigce

Liczba osob, ktére otrzymajg dodatek wyrownawczy 80
Planowany koszt realizacji zadania: 1151,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu jest Partnerem w projekcie ,Klub integracji spotecznej
w Raciborzu”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa: IX Wigczenie spoteczne/ Wspieranie aktywnosci
zawodowej 0s6b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy. Dziatanie 9.1 Aktywna integracja.
Poddziatanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - konkurs. Liderem jest Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promocji i Ochrony
Zdrowia Psychicznego w Raciborzu. Lider do udzialu w projekcie zamierza zrekrutowac¢ 55
mieszkancéw powiatu raciborskiego, dotychczas nie uczestniczacych w Klubie Integracji
Spotecznej (35 K i 20 M), w tym 20 oséb niepetnosprawnych (ON) zagrozonych wykluczeniem
spofecznym z powodu niepetnosprawnosci intelektualnej, fizycznej i psychicznej (w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, sprzezonej), ubdstwa, przemocy, bezrobocia. W ramach
projektu partner - Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu zamierza objg¢ wsparciem 25 osob
bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentéow i ustug rynku pracy jest
niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywne;j
integracji o charakterze spotecznym.

Gtownym celem projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez kompleksowe wsparcie w Klubie Integracji Spotecznej.
Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2021 roku i potrwa do 31 grudnia 2022 roku. W$réd grupy
docelowej wystepujg réwniez specyficzne zaburzenia osobowosci, labilnos¢ emocjonalna,
postawa bierno-zalezna, problemy adaptacyjne, obnizona motywacja a takze bardzo czesto lek
i obawy przez zmianami. Ponadto osoby, ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecznym lub jego
doswiadczajg cechujg niskie umiejetnosci spoteczne, staba kontrola emocjonalna, brak my$lenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania, nastawienie na zaspokojenie doraznych potrzeb.
Powyzsze bariery mentalne, osobowosciowo-komunikacyjne skutkujg ograniczonymi
mozliwosciami zdobycia i utrzymania zatrudnienia szczegdlnie na otwartym rynku pracy.
Utrudniajg réwniez szybkie przekwalifikowanie sie. Cechy te w oczywisty sposéb wptywajg
na ogolny dobrostan i jakos¢ zycia jednostki, zatem istnieje uzasadniona potrzeba
kompleksowego wsparcia w KIS.

W ramach projektu Lider zamierza wykorzysta¢ potencjat istniejgcego podmiotu i kontynuowac
dziatalnos¢ KIS wprowadzajgc do swojej oferty nowe dziatania, tj. wsparcie trenera pracy,
warsztaty arteterapeutyczne i kulinarne, seminaria edukacyjne. Zaktada sie, ze kompleksowa
oferta KIS bedzie adresowana do nowych uczestnikow - oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji w sferze spotecznej i na rynku pracy, takich ktére dotychczas nie byly objete formami
wsparcia w KIS. Personel zatrudniony w KIS zostanie przeszkolony i zapoznany z organizacjg
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Klubu Integracji Spofecznej i zasad jego funkcjonowania oraz przeszkolony w zakresie zasad
zrownowazonego rozwoju i rownosci szans oraz niedyskryminacji. W celu upowszechnienia
dziatan KIS oraz udostepnienia informacji o poszczegdlnych przedsiewzieciach bedzie
prowadzona strona internetowa projektu. W KIS zostanie zatrudniony m.in. pracownik socjalny
odpowiedzialny za sporzgdzanie i monitorowanie kontraktéw socjalnych uczestnikow zgodnie
z ustawg o zatrudnieniu socjalnym oraz okreslenie indywidualnej $ciezki reintegracji
dla uczestnikow projektu. Uczestnicy projektu mogg korzysta¢ ze swiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg o0 pomocy spotecznej. Przez caty okres realizacji projektu uczestnicy bedg mieli
dostep do komputera i Internetu, aby utatwi¢ im przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawca i wyszukiwanie ofert pracy.

Partner projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu jest odpowiedzialny za zaktywizowanie
25 o0s6b bezrobotnych. W ramach projektu 20 uczestnikbw bedzie mogto skorzystaé
ze ,Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” — Klub Pracy. Uczestnicy
zostang wybrani przez doradcéw zawodowych poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania. Ponadto 5 os6b bezrobotnych zostanie skierowanych na staz. Wkfad wtasny
urzedu pracy stanowi kwota 42 707,00 zi.

W 2022 roku Urzad planuje skierowa¢ do udziatu w ramach Klubu Pracy 11 oséb bezrobotnych
oraz 2 osoby do odbycia stazu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po 8
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek)
Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po 15
opuszczeniu programu
Planowany koszt realizacji zadania: 84,7 tys. zt*

* koszt zaplanowany do poniesienia w 2022 roku przez PUP w Raciborzu (tgcznie 423,0 tys. zt);
catkowity koszt projektu: 923,0 tys. zt (w tym po stronie PUP 184,6 tys. z})

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach bedzie realizowat program specjalny ,Praca
sie optaca V”, majacy na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 10 o0so6b
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Swietochtowicach.

Zatozono zatrudnienie 10 uczestnikow/uczestniczek programu w ramach robét publicznych
(na okres do 6 miesiecy). Jest to subsydiowana forma =zatrudnienia bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzgdowe. Dzieki tej formie
wsparcia osoby bezrobotne majg szanse zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i nowe umiejetnosci
miedzy innymi zwigzane z mozliwoscig zapoznania sie z kulturg organizacyjng i kulturg pracy
danej firmy, co znacznie zwieksza ich szanse na zatrudnienie po okresie zatrudnienia
subsydiowanego. Dodatkowo, zdobyte doswiadczenie (potwierdzone $wiadectwem pracy) moze
zostac docenione takze przez innego pracodawce.

Elementem specyficznym programu jest wyptata uczestnikom programu premii motywacyjnej
w wysokosci 100 zt za kazdy przepracowany miesigc w ramach robot publicznych, w ktorym
nie wystgpita nieobecnosci w pracy. tacznie uczestniczka/uczestnik programu moze otrzymac
600 zt premii motywacyjnej. Premia ma na celu zacheci¢ uczestnikow programu do utrzymania
miejsca pracy.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob, ktére uczestniczyly w robotach 10
publicznych
Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie 8
Planowany koszt realizacji zadania: 216,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zaplanowat w 2022 roku realizacje programu
specjalnego ,Czas do pracy’, skierowanego do 10 os6b nieaktywnych zawodowo,
w szczegolnosci dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych dluznikéw alimentacyjnych,
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Tarnowskich Goérach. Programem objete
zostang osoby, w stosunku do ktorych wczesniej zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okazaty sie niewystarczajgce do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Nadrzednym zatozeniem
realizacji programu specjalnego jest skuteczna aktywizacja nieaktywnych zawodowo
i ograniczanie tego zjawiska na lokalnym rynku pracy.

Program zaktada:

— zwiekszenie szans na zatrudnienie dla osob, ktdre nie posiadajg umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy w danym zawodzie, nie posiadajgcym zawodu wyuczonego
potwierdzonego formalnym dokumentem poprzez skierowane do odbycia stazu;

— aktywizacje zawodowg poprzez skierowane oséb, ktére majg niskie kwalifikacje, brak im
doswiadczenia zawodowego lub majgcych dluzszg przerwe w zatrudnieniu, do pracy
w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

— podniesienie samooceny i poczucia wtasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnosci
oraz samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia umiejetnosci, aktywnego
poszukiwania pracy w wyniku uczestnictwa w poradzie indywidulanej z doradcg zawodowym,

— zwiekszenie szans na state zatrudnienie poprzez pobudzenie do aktywnosci zawodowej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
efektywnosc¢ zatrudnieniowa 50%
Planowany koszt realizacji zadania: 152,4 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach bedzie rowniez realizowat Program Aktywizacja
i Integracja (PAI) skierowany do 5 osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP
w Tarnowskich Gorach, bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej, w szczegolnosci realizujgcych kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach
o pomocy spotecznej. Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) jest udzielenie
kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym poprzez dwutorowe dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz integracji spotecznej.

Program Aktywizacja i Integracja obejmie dwa bloki dziatan:

— Blok aktywizacja - w ramach, ktérego powiatowy urzad pracy udzieli bezrobotnemu wsparcia
polegajgcego na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy poprzez
skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

— Blok integracja - w ramach, ktdrego bezrobotny objety zostanie warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktére realizowane bedg przez osrodek pomocy spotecznej. Dziatania w zakresie
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integracji spotecznej bezrobotnych bedg stuzyly ksztattowaniu ich aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym, pokonywaniu wiasnych barier i stabosci, wzmocnieniu motywacji,
rozwijaniu samodzielnosci w dziataniu i podejmowaniu decyzji oraz podniesieniu umiejetnosci
poruszania sie na rynku pracy.

Program ma na celu wesprzeé osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, ktérym nalezy poméc
w problemach rodzinnych, spotecznych oraz prawnych. Pozwalajgc na rozwiniecie Iub
wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz wzbudzenie motywacji do pracy
u tych os6b, moze zapobiec wykluczeniu spotecznemu i pozytywnie wptyng¢ na jakos¢ ich zycia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob objetych wsparciem 5
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. zt

Powiatowy Urzgd Pracy w Zabrzu bedzie w 2022 roku realizatorem trzech programow
specjalnych.

Pierwszy z nich, ,Droga do zatrudnienia V”, skierowany bedzie do 35 osdb zamierzajgcych
podjg¢ prace w zawodzie kierowcy, ktére spetniajg réwnoczesnie nastepujgce warunki formalne
(wedtug ustawy):

a) sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu;
b) posiadajg status osoby bezrobotnej;

c) spetniajg warunki okreslone w ustawie o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1268)
zgodne z art. 11 ust. 1 pkt 5;

d) ukonczyly stosowny wiek uregulowany ustawg o kierujgcych pojazdami (np. 21 lat dla oséb
ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. C, w uzasadnionych przypadkach dla oséb od 18 roku
zycia; 24 lata dla os6b ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. D, w uzasadnionych przypadkach
dla os6b od 21 roku zycia);

e) posiadajg aktualne prawo jazdy kat. B - dotyczy oséb biorgcych udziat w szkoleniach prawa
jazdy kat. C, kat. B+E, kat. D do B);

f) posiadajg aktualne prawo jazdy kat. C oraz $wiadectwo kwalifikacji na przewdz rzeczy -
dotyczy os6b biorgcych udziat w szkoleniach prawa jazdy kat. C + E.

Przygotowany program specjalny przewiduje zarowno elementy standardowe, jak i elementy
specyficzne (ktére wykraczajg poza wsparcie opisane w ustawie po promoc;ji zatrudnienia (...)).

Gléwnym elementem programu bedg szkolenia zawodowe — Uczestnicy programu wezmg udziat
w szkoleniach zawodowych wraz z optaconym egzaminem panstwowym, majagcym na celu
uzyskanie kwalifikacji kierowcoéw zawodowych, takich jak:

— szkolenie podstawowe dla os. ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacje
wstepng przyspieszong dla kat. C, C1, C+E, C1+E;

— szkolenie podstawowe dla os. ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C+E.

Ponadto w programie przewidziano wcze$niej wspomniane elementy specyficzne tj. kazdy
z uczestnikow bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych elementéw specyficznych:
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— finansowania drugiego egzaminu - w przypadku negatywnego wyniku z egzaminu
panstwowego, kazdy z Uczestnikébw bedzie miat mozliwosé powtérnego przystgpienia
do egzaminu w ramach programui;

— refundacji kosztow wydania dokumentéw dla kierowcy tj. prawa jazdy i karty kierowcy -
Uczestnicy po pozytywnym zdaniu egzamindw panstwowych z powyzszych szkoleh, bedg
mogli ubiegac sie o refundacje kosztéw wydania dokumentu prawa jazdy oraz karty kierowcy.
Dokumenty te sg niezbedne do pracy w zawodzie kierowcy, uprawniajg do jazdy
samochodem ciezarowym, jak réwniez umozliwiajg identyfikacje kierowcy i przypisanie
do odpowiedniej osoby danych dotyczacych przejazdow rejestrowanych przez modut
tachografu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 60 % (21 osdb)
Planowany koszt realizacji zadania: 289,4 tys. zt

Drugim programem specjalnym, realizowanym w 2022 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zabrzu jest program ,Kariera na start”, skierowany do 16 kobiet powracajgcych na rynek pracy,
ktére spetniajg réwnoczesnie nastepujgce warunki formalne (wedtug ustawy):

a) sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu;
b) posiadajg status osoby bezrobotnej;

Dodatkowo podczas wyboru uczestniczek do programu, pierwszenstwo bedg miaty osoby bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Elementy standardowe programu obejmuija:

— Warsztaty Stop & Go w ramach ktérych zostang przeprowadzone zajecia z zakresu
budowania potencjatu osobistego, aktywnego poruszania sie po rynku pracy. Cykl spotkan
przyczynig sie do nabycia i rozwoju kompetencji spotecznych, poprawy umiejetnosci
interpersonalnych, wzrostu samooceny oraz motywacji do dziatania;

— Szkolenie ,Wykreuj siebie”, ktérego celem jest wykreowanie wizerunku zewnetrznego
uczestniczek, jak réwniez budowania wizerunku na rynku pracy. Zakres szkolenia obejmuije:

e 22 godziny lekcyjne prowadzone w formie grupowej zwigzanej z tematykg: Dress code
w pracy, komponowanie zestawow ubraniowych, analiza kolorystyczna oraz dobdr
garderoby zgodnie z typem urody, porady oraz nauka wykonania makijazu,

e 3 godziny lekcyjne prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych w ramach ktérych
prowadzgcy udzieli indywidualnych wskazowek, podczas zakupu stroju w centrach
handlowych;

— Szkolenia zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestniczek programu;

— 3 miesieczny staz zawodowy w zawodzie i na stanowisku odpowiadajgcym indywidualnym
potrzebom i predyspozycjom.

Elementy specyficzne programu to:

— Bon wizerunkowych w ramach ktérego kazda uczestniczka bedzie miata mozliwosé
skorzystania z ustugi fryzjerskiej w profesjonalnym salonie oraz zakupienia ubioru
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wizytowego, ktory bedzie mozna wykorzysta¢ podczas rozméw kwalifikacyjnych z przysziym
pracodawca.

— Spotkanie w restauracji doradcow zawodowych prowadzgcych warsztaty Stop & Go
Z uczestniczkami programu po zakonczeniu cyklu zajeé.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 60 % (10 osob)
Planowany koszt realizacji zadania: 208,3 tys. zt

Kolejny program specjalny, ktorego realizatorem bedzie Powiatowy Urzad Pracy
w Zabrzu, jest program ,Zbuduj swoja kariere”, skierowany do 10 oséb zamierzajgcych podjgc
prace w branzy budowlanej, ktére spetniajg rownoczesnie nastepujace warunki formalne (wedtug

ustawy):

a) sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu;

b) posiadajg status osoby bezrobotnej;

Dodatkowo podczas wyboru uczestnika do programu, pierwszenstwo bedg miaty osoby bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Gtéwnym elementem programu bedg szkolenia zawodowe — Uczestnicy programu wezmg udziat
w szkoleniach zawodowych z branzy budowlanej. Szczegotowy zakres tematyczny szkolenia
bedzie indywidualnie okreslane z kursantem. Kazdy uczestnik bedzie mogt wybrac 4 moduty
szkolenia z nastepujacego zakresu:

— murarz — tynkarz,

— malarz tapeciarz,

— kafelkarz,

— posadzkarz,

— monter okien oraz rolet okiennych,
— instalator wodno — kanalizacyjny.

Wybor zakresu szkolenia bedzie podyktowany preferencjami osoby bezrobotnej oraz ofertami
pracy z ktérych uczestnik mogtby skorzystac.

W ramach szkolenia kazdy z uczestnikdw otrzyma na wiasno$¢ ubrania robocze, niezbedne
do pracy w branzy budowlane;.

Ponadto w programie przewidziano element specyficzny, jakim bedzie dodatek motywacyjny.
Kazdy uczestnik po ukonczeniu szkolenia, podjeciu pracy oraz przepracowaniu minimum trzech
miesiecy, otrzyma dodatek motywacyjny w wysokosci 600 zt brutto.

Stanowi¢ to bedzie motywacje do aktywnego udziatu w procesie posrednictwa pracy oraz
do podjecia statego zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 60 % (6 osAdb)
Planowany koszt realizacji zadania: 92,0 tys. zt

32



5.2.1 Wspieranie oséb do 30 roku zycia

Instytucjg powotang do wspierania mtodziezy sg Ochotnicze Hufce Pracy. Jednym z ich zadan
jest wspieranie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy:
miodziezy zaniedbanej, o zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzgcej ze srodowisk
niedostosowanych spotecznie, w duzej czesci z rodzin dysfunkcyjnych - niepetnych, zubozatych,
poszukujgca instytucjonalnego wsparcia i opieki, wymagajagcej oddziatywan wychowawczych
i ksztatcenia zawodowego warunkujgcego samodzielny start w doroste zycie.

Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy bedzie w 2022 roku prowadzita
m.in.: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe. Gtéwnym zatozeniem
podejmowanych dziatan jest komplementarnos¢ wsparcia dla mtodziezy wchodzacej na rynek
pracy.

Dzieki wieloletniej wspotpracy z lokalnymi pracodawcami - matymi i Srednimi przedsiebiorstwami,
rzemiostem — oferta OHP w zakresie szkolenia zawodowego jest bardzo rdznorodna,
co umozliwia miodziezy wybor interesujgcego jg zawodu. Kazdego roku w OHP mitodziez
zdobywa przygotowanie zawodowe w ponad 40 zawodach. Oferta ta jest zgodna
z zapotrzebowaniem na konkretnych pracownikow na lokalnym rynku pracy, réwniez poprzez
fakt, iz pracodawca zgtasza takg potrzebe i szkoli mtodego cztowieka u siebie, a pdzniej
zatrudnia go na state. Oferta ksztatcenia zawodowego, prowadzonego przez OHP wzbogacona
jest o funkcjonowanie warsztatéw szkoleniowo-produkcyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu réwniez w 2022 roku realizuje program specjalny ,Moja
pierwsza praca — usamodzielniam si¢”. Grupe docelowg stanowig wychowankowie rodzinne;j
i instytucjonalnej pieczy zastepczej, przygotowujgcy sie do usamodzielnienia; osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Bytomiu. Celem programu jest przygotowanie tych
0s0b do wejscia na rynek pracy, poprzez zastosowanie kompleksowych dziatan aktywizacyjnych.

W programie specjalnym zostang wykorzystane nastepujgce ustugi rynku pracy:
— poradnictwo zawodowe w tym opracowanie IPD,

— posrednictwo pracy,

— szkolenia,

— staz,

— roboty publiczne,

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto uzupetnieniem programu specjalnego tgczacego ustugi rynku pracy oraz instrumenty
rynku pracy bedg specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie, do ktorych naleza:

— bon wizerunkowy,

— optacenie sktadek ZUS,

— wspoffinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob objetych wsparciem 5
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 80%
Planowany koszt realizacji zadania: 166,54 tys. zt*

* Koszt w 2022 roku; catkowity koszt programu: 169,8 tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie realizuje, w partnerstwie z Centrum Spotecznego Rozwoju
w Mikotowie, projekt pilotazowy ,Na miejsca. Gotowi. Start(up)”. Jest on skierowany do osdb
miodych do 30 roku zycia, zamieszkujgcych powiat pszczynski, zarejestrowanych w Powiatowym

33



Urzedzie Pracy w Pszczynie jako osoby bezrobotne, ktére chcg zatozy¢ wtasng firme w formie
startupu i dotychczas nie prowadzity wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Projekt ma na celu
pobudzenie i dalszy rozwdj przedsiebiorczosci wsrod oséb miodych na terenie powiatu
pszczyhnskiego jak rowniez pobudzenie pomystowosci w zakresie stosowania nowych,
innowacyjnych technologii.

Gtownym zatozeniem projektu jest udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego w postaci
dotacji w kwocie 30 tys. zt na utworzenie wtasnego startupu, wsparcia pomostowego w wysokosci
1 200 zt miesiecznie przez okres 6 miesiecy na formalne utrzymanie startupu (koszty state m. in.
czynsz, media). Ponadto uczestnicy projektu otrzymajg pomoc coacha/psychologa w zakresie
wzmacniania kompetencji miekkich z zakresu przedsigbiorczosci (Srednio 2 godz. miesiecznie
na uczestnika) oraz wsparcie doradcy biznesowego w zakresie formalnych umiejetnosci
zwigzanych z prowadzeniem i zarzgdzaniem wilasng firmg ($rednio 4 godz. miesiecznie
na uczestnika). Projekt ma na celu pobudzi¢ lokalng przedsiebiorczos¢ i pomystowosé osoéb
miodych w zakresie stosowania nowych, innowacyjnych technologii nie tylko w skali powiatu,
regionu ale i kraju. Poprzez udziat w projekcie mtode osoby bedg miaty szanse na zdobycie
doswiadczenia w prowadzeniu tego typu przedsiewziecia, otrzymajg szanse zbudowania
i wykreowania wiasnej marki biznesowej dzieki czemu zaspokojg swojg potrzebe samorealizacji
i aktywnosci na rynku pracy.

Okres realizacji projektu: listopad 2021 roku — grudzien 2022 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb, ktore otworzg wlasng dziatalno$¢ w 10
formie startupu
Planowany koszt realizacji zadania: 472,0 tys. zt*

* Koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 479,0 tys. zt.

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach bierze udziat w realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (O$
Priorytetowa XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.2. Dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniow,
Poddziatanie 11.2.1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego). Projekt ,Slgskie. Zawodowcy”
jest realizowany w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slagskiego (lider
projektu), Izbg Rzemieslniczag w Katowicach oraz Katowickga Specjalng Strefg Ekonomiczng
(partnerzy projektu). Okres realizacji: od 01.09.2019 roku do 31.03.2023 roku.

Powyzszy projekt jest skierowany do uczniow technikow i szkdét branzowych wojewodztwa
Slgskiego (wybrane szkoly) i ma na celu poprawe oferty i zwiekszenie jakosci ksztatcenia
zawodowego oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Gtowny jego celem jest poprawa oferty i zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym stworzenie warunkow dla zaje¢
praktycznych poprzez udziat w stazach, praktykach, kursach, doradztwie edukacyjno-
zawodowym, a ponadto zwiekszenie kompetencji nauczycieli, kadry pedagogicznej oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu w woj. $lgskim oraz wypracowanie modelowego
rozwigzania — wspotpracy edukacji z biznesem.

W ramach projektu RIG w Katowicach prowadzi dziatania w zakresie organizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego, stazy i praktyk zawodowych oraz organizacji kursow i szkolen
dla tgcznie 410 ucznidw z 7 szkét: Zespdt Szkot Technicznych nr 1 im. Wojciecha Korfantego
w Chorzowie, Zespot Szkét Technicznych nr 2 im. M. Batko w Chorzowie, Powiatowy Zespot
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Szkot w Ledzinach, Powiatowy Zespoét Szkot w Bieruniu, Zespét Szkot Technicznych w Mikotowie,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach, Zespot Szkét Technicznych
i Ogélnoksztatcgcych MERITUM im. Piotra Kotodzieja w Siemianowicach Slgskich. Ze wsparcia
RIG w Katowicach korzystajg uczniowie wskazanych wyzej szkét branzowych | stopnia oraz
technikdéw, ksztatcgcy sie w branzach: teleinformatyczna, elektroniczno-mechatroniczna,
spedycyjno-logistyczna, poligraficzna, audiowizualna, ekonomiczno-administracyjna, handlowa,
motoryzacyjna, hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba ucznidéw szkot uczestniczgcych w stazach /
. 80

praktykach w ramach projektu
Liczba uczniéw szkdt uczestniczacych w

. 90
szkoleniach/kursach
Liczba uczniéw szkdt uczestniczacych w doradztwie 60
edukacyjno-zawodowym
Planowany koszt realizacji zadania: 904,0 tys. zt*

* Koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 2 809,0 tys. zt.

Akademia WSB w Dabrowie Goérniczej Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie bedzie organizowat
projekt ,Otwarta Akademia Nauki’, majgcy na celu popularyzacje nauki wsrdd uczniow w wieku
15-19 lat. Organizowane zajecia maja na celu rozszerzenie programu ksztatcenia w szkotach
Srednich. Uczniowie majg do wyboru kilkanascie wyktadow i warsztatdw z zakresu nauk
ekonomicznych, technicznych, humanistycznych, medycznych i spotecznych. Wyktady prowadzi
wykwalifikowana kadra Akademii WSB. W ramach projektu odbywajg sie réwniez zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego oraz poradnictwa w zakresie wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

W ramach projektu pracownicy naukowo-dydaktyczni Akademii WSB prowadzg bezptatne
wyktady i warsztaty z réznych dziedzin nauki w szkoftach srednich. Wydziat Zamiejscowy
w Cieszynie realizuje zajecia w takich miastach jak: Cieszyn, Ustron, Wista, Bielsko-Biata,
Czechowice-Dziedzice, Pszczyna, Jastrzebie-Zdroj, Zory, Rybnik, Wodzistaw Slgski, Ryduttowy.

Czes¢ szkolen w ramach projektu skierowana jest rowniez do nauczycieli i pracownikéw oswiaty.

Obszary, w ramach ktérych realizowane sg szkolenia Otwartej Akademii Nauki to: doradztwo
zawodowe, edukacja dla bezpieczenstwa, ekonomia, filologia angielska, informatyka,
kosmetologia, nauki o zdrowiu, transport i logistyka, wiedza o spoteczenstwie, zarzadzanie
projektami, przedsiebiorczos¢ czy socjologia.

Zajecia odbywajg sie w formule stacjonarnej oraz online. Planowany termin realizacji zaje¢
styczen -czerwiec 2022 oraz pazdziernik-grudzien 2022.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw 2 000

Akademia WSB w Dabrowie Goérniczej bedzie organizatorem Otwartej Akademii Nauki Akademii
WSB, skierowanej do uczniéw szkot srednich.

Otwarta Akademia Nauki Akademii WSB to cykl zaje¢ popularyzujgcych nauke, majgcych na celu
rozszerzenie programu ksztatcenia w szkotach $rednich. Uczniowie majg do wyboru kilkadziesigt
wyktadoéw z zakresu anglistyki, informatyki, logistyki, socjologii czy ekonomii. Podczas spotkan
z mtodziezg prowadzone sg tez konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego, majgce na celu
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pomoc w nakresleniu Sciezki kariery. Konsultacje prowadzg wykwalifikowani doradcy zawodowi,
coachowie, trenerzy na co dzieh wspotpracujgcy z Akademig WSB. Otwarta Akademia Nauki
AWSB wpisuje sie w spektrum dziatan ksztattujgcych proedukacyjne postawy wsrod mtodych
ludzi, ktére sg jednym z elementow misji Uczelni.

Udziat w projekcie jest bezptatny, terminy i tematyka spotkan dostosowane sg do potrzeb
i oczekiwanh placowek i instytucji. Wyktady trwajg 60 minut i realizowane sg w formie hybrydowe;.
Wyktady prowadzg eksperci z poszczegodlnych dziedzin.

Przyktadowe tematy spotkan w roku 2022:

— doradztwo zawodowe (Wyznaczanie celéw i planowanie dziatan krok po kroku, Kompetencje
przysztiosci — jak odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby rynku pracy?, Planowanie Kariery,
Budowanie zespotu — jak skutecznie pracowaé¢ w grupie?, Role w grupie — teoria rol
zespotowych Belbina, Komunikacja to zycie);

— anglistyka (The Post Covid World; What is next for you?, Social Media: Using it wisely, | don’t
like school: How to enjoy your studies, Protecting your Mental Healthy for Maximum Delivery,
Obesity: Eating right, Living healthily, There and Back Again: Travelling and Tourism
in English Literature);

— nauki o zdrowiu (Technika suchego igtowania w fizjoterapii, Kim jest ratownik medyczny
i czym sie zajmuje?, Choroby zakazne oczami diagnosty laboratoryjnego, Cukrzyca
i miazdzyca — efekt nieprawidiowej diety?);

— ekonomia (Po co inwestowac i skad wzig¢ na to pienigdze?, 10 mitdow kryzysu finansowego,
Emerytalny karambol — sytuacja demograficzna Polski i jej wptyw na system emerytalny,
Wszyscy zyjemy na kredyt — kilka stow o wspotczesnym systemie pienieznym, Wszystko
co trzeba wiedziec¢ o inflacji);

— przedsiebiorczo$¢ (Lider jutra. O czym musi pamietac? Jak sie nim stac¢?, Osobowosc
przedsiebiorcza i otwieranie umystow, Kreowanie pomystow biznesowych).

Uczniom ze szkot Srednich stworzono mozliwos¢ rozwoju kompetencji zwigzanych z poruszaniem
sie po dzisiejszym rynku pracy, wziecia udziatu w odmiennych formach ksztatcenia niz te, ktérych
doswiadczajg na co dzien w szkole, a co za tym idzie poszerzenia swoich doswiadczen
edukacyjnych, a takze mozliwos¢ kontaktu ze specjalistami z bardzo réznych dziedzin.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw 10 000

Akademia WSB Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie bedzie realizowata cykl szkolen skierowanych
do ucznidw, studentow, stuchaczy studidow podyplomowych, absolwentéw oraz wszystkich osob
zainteresowanych rozwojem zawodowym. Celem tego projektu jest tgczenie ludzi o wspdlnych
zainteresowaniach i celach, zainteresowanych rozwojem osobistym i zawodowym i popularyzacja
idei Lifelong Learning. Uczestnicy spotkan i szkolen moga nawigzac ze sobg kontakty zawodowe,
ale rownoczesnie uczyc sie od siebie nawzajem.

Gtéwne zatozenia szkolen realizowanych w ramach projektu Akademia Biznesu:

— konkretna wiedza i inspiracja do zmiany zawodowej i osobistej,

— poznanie narzedzi, pomocnych w osigganiu celéw i rozwigzywaniu konkretnych problemdw
w biznesie,

— poznanie ludzi, ktérzy majg sprawdzong wiedze, bogatg praktykg i dobre wyniki w swojej
branzy,
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— uczestnictwo w grupie ludzi zmotywowanych i zaangazowanych,
— stworzenie wspierajgcej atmosfery umozliwiajgcej networking biznesu.

Obszary w ramach ktorych realizowane sg szkolenia Akademii Biznesu: zarzgdzanie kapitatem
ludzkim, rozwdj osobisty, przedsiebiorczosé, Coaching i mentoring, finanse, sprzedaz, reklama,
prawo, zarzgdzanie projektami, lean management.

Szkolenia odbywajg sie w formule stacjonarnej, w miare mozliwosci wynikajgcych z sytuaciji
pandemicznej. Planowany termin, kazdy ostatni pigtek miesigca, poczawszy od lutego,
od godziny 18 do ok 21. Miejscem spotkan bedzie klub F44 zlokalizowany w budynku Akademii
WSB w Cieszynie ul. Frysztacka 44.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw kazdej edycji 20

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach poprzez Centrum Karier i Wspotpracy z Absolwentami
podejmuje dziatania majgce na celu utatwienie studentom i absolwentom Uczelni oraz osobom
poszukujgcym pracy znalezienie odpowiedniej pracy. W tym celu pozyskuje oferty rekrutacyjne
od pracodawcow. Firmy i instytucje wspotpracujgce z Uniwersytetem zgtaszajg wolne stanowiska
pracy, praktyk, stazy itp. poprzez strone internetowa:

https://www.ue.katowice.pl/biznes/publikacja-ofert-rekrutacyjnych.htmi

Ponadto Uniwersytet/Centrum upowszechnia informacje o bezptatnych szkoleniach i warsztatach
umozliwiajgcych rozwoj zawodowy skierowanych m.in. do studentow i absolwentéw Uniwersytetu
oraz wiadomosci z rynku pracy na fanpage'u "Twoja Kariera - UE Katowice" (@ TwojaKarieraUE):
https://www.facebook.com/TwojaKarieraUE

Podejmowane dziatania skierowane sg do os6b poszukujgcych pracy, praktyk, stazy oraz osob
chcacych rozwija¢ swoje kompetencie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba opublikowanych ofert rekrutacyjnych /
. - 1200
informaciji o wakatach
Liczba udostepnionych informac;ji 100

Uniwersytet Slgski w Katowicach (US) wspiera studentéw i absolwentéw m.in. poprzez dziatania
Biura Karier. Misjg Biura Karier Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach jest dostarczenie jej
studentom i absolwentom aktualnych i kompatybilnych z kierunkami ksztatcenia na uczelni, ofert
pracy, praktyk, stazy czy wolontariatu. Celem tego dziatania jest pomoc w wejsciu na rynek
pracy, a w dalszej perspektywie wsparcie mtodych ludzi w satysfakcjonujgcym funkcjonowaniu na
polu zawodowym.

Serwis www.biurokarier.edu.pl, ktéry powadzi Uniwersytet Slgski, wraz z innymi czotowymi
uczelniami w kraju, pozwala zrealizowa¢ ten cel. Publikacja ofert zarbwno z wojewodztwa
Slaskiego, jak i innych lokalizacji w kraju, umozliwia osobom poszukujacym prace znalez¢
ciekawg propozycje, zarowno w mniejszych oddziatach firm, zlokalizowanych lokalnie, jak i w ich
centralach, umiejscowionych w wiekszych aglomeracjach.

Student korzystajgcy z serwisu tworzy swaj profil i otrzymuje oferty zgodne z jego preferencjami
zawodowymi takimi jak branza, stanowisko czy lokalizacja miejsca pracy. Dzieki licznym
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funkcjonalnosciom serwisu moze takze wygenerowa¢ profesjonalny zyciorys i za jego
posrednictwem, aplikowa¢ na wybrang oferte. Pracodawca z kolei dociera z ofertg
do sprofilowanej i pozadanej grupy docelowej jakg stanowig np. studenci okreslonego kierunku
badz osoby posiadajace konkretne umiejetnosci czy kwalifikacje.

Uzytkownik otrzymuje takze informacje o szkoleniach i dedykowanych wydarzeniach. Udziat
w proponowanych inicjatywach podnosi jego kompetencje, a tym samym zwieksza jego
atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

W roku 2022 zaplanowano modyfikacije serwisu, tak aby byt on bardziej atrakcyjny
dla uzytkownikéw zaréwno pod wzgledem wizualnym, jak i funkcjonalnym. Zmiany dotyczg
dostosowania strony do wersji mobilnej oraz stworzenie opcji css dla os6b niedowidzacych.
Ponadto, serwis wzbogacony bedzie o artykuty z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego.
Dodatkowym atutem bedzie jego anglojezyczna wersja pozwalajgca na korzystanie z jego
zasobdw obcokrajowcom studiujgcym na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach. Nowe
rozwigzania majg sprawi¢, iz serwis bedzie bardziej przyjazny oraz intuicyjny dla jego
uzytkownikdw. Wiele zmian bedzie realizowanych na biezgco bezposrednio po dokonaniu
wdrozenia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzrost liczby ofert publikowanych w serwisie
www.biurokarier.edu.pl

10%

Uniwersytet Slgski w Katowicach (US) organizuje dla studentéw i absolwentéw szereg szkoler
i warsztatow z zakresu umiejetnosci miekkich i technicznych (w tym takze wakacyjng Akademie
Rozwoju Kariery) - zarbwno we wspotpracy ze swiatem biznesu, jak i tych, prowadzonych przez
doswiadczonych doradcéw zawodowych i coachéw kariery zatrudnionych w Biurze Karier

Szkolenia i warsztaty majg na celu podniesienie kompetencji i umiejetnosci zaréwno miekkich,
jak i twardych uczestnikow wydarzeh. Pracodawcy z duzym zaangazowaniem i checig realizujg
warsztaty. Dzieki temu majg oni mozliwos¢ podzielenia sie wiedzg praktyczng, pracy z mtodymi
ludzmi, poznania ich sposobdéw myslenia i podejscia do pewnych tematéw, a takze odkrycia
talentéw mogacych w przyszitosci zasili¢ szeregi firmy. Dla studentéw z kolei to doskonata okazja
do zdobycia wiedzy od praktykow, ekspertow w danej dziedzinie oraz mozliwos¢ szybkiego
reagowania na pojawiajgce sie problemy i ich rychtego wyjasniania.

Szkolenia obejmujg tematyke rozwoju umiejetnosci migkkich, tj. komunikacja, przywodztwo,
asertywnos$¢, zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze stresem czy kompetencji technicznych,
takich jak obstuga konkretnego oprogramowania komputerowego.

Wakacyjny cykl ,Akademia Rozwoju Kariery” to propozycja dla oséb, ktore nie mogg uczestniczyé
w warsztatach w ciggu roku akademickiego. To doskonata okazja, by wykorzysta¢ wolny czas
na pogtebienie wiedzy i rozwdj umiejetnosci pozgdanych w przysztym zyciu zawodowym.

W roku 2021, zwigzku z zaistnialg sytuacjg epidemiologiczng szkolenia zostaty przeniesione
do przestrzeni wirtualnej i byty realizowane z sukcesem. Niejednokrotnie frekwencja podczas
webinaréw przekraczata liczbe uczestnikow spotkan stacjonarnych. A to za przyczyng mozliwosci
ich realizacji z kazdego miejsca, bez koniecznosci wychodzenia z domu.

W roku 2022 planujemy realizacje szkolen w formie, badz stacjonarnej, bgadz zdalnej,
w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej. Bedziemy reagowal na biezgco. Tak jak
w poprzednich latach, tematyka bedzie dostosowywana do aktualnego zapotrzebowania,
zmieniajgcych sie trendéw na rynku pracy oraz postulatéw i propozycji samych studentéw.
Jestesmy takze otwarci i elastycznie reagujemy za sugestie pracodawcéw i swiata biznesu.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba warsztatow i szkolenh (takze online) 10

Do miodziezy skierowane jest, prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
poradnictwo zawodowe w formie grupowej - z uwzglednieniem zagadnienn wyboru kierunku
ksztatcenia i szkolenia, wejscia na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia
i planowania kariery zawodowej. Zadanie to ma na celu poprawe sytuacji oséb mtodych poprzez
wyposazenie w wiedze i umiejetnosci konieczne do skutecznego poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej.

Dziatania w tym zakresie realizowane bedg poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych w formie
warsztatéw, prezentacji, wyktadow oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do osob mtodych —
absolwentéw szkot oraz oséb wchodzacych na rynek pracy i wymagajacych wsparcia w procesie
przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej. Przyktadowe tematy zaje¢
grupowych: Samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, Badanie predyspozyciji
zawodowych Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Rozmowa kwalifikacyjna,
Planowanie kariery zawodowej, ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej, Biznesplan.

Program zaje¢ warsztatowych czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych. Przyktadowo
mogg by¢ wykorzystywane takie narzedzia jak: ekonomiczna gra symulacyjna ,,Chtopska Szkota
Biznesu”, ,Projektor”, ,Zegarmistrz” czy ,Detektyw”. Wigczenie gier, nie tylko urozmaica zajecia,
ale tez uczy nabywania konkretnych umiejetnosci w warunkach symulowanych.

Zajecia mogg by¢ realizowane w siedzibie WUP w Katowicach, Oddziatach Zamiejscowych WUP
w Bielsku-Biatej i w Czestochowie oraz w siedzibach instytucji wspotpracujacych. Zajecia
realizowane bedg w formie otwartej oraz zamknietej (w ramach wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej). Informacja o zajeciach otwartych zamieszczona bedzie na stronie
internetowej WUP. Z uwagi na pandemie koronawirusa przewiduje sie w pierwszym potroczu
2022 przede wszystkim forme online.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw zajec 250
Liczba spotkan w formie grupowej 25

Celem poradnictwa zawodowego jest réwniez przygotowanie miodziezy uczgcej sie
do aktywnego wejscia na rynek pracy. Dziatania w tym zakresie podejmg m.in.:

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie bedzie realizowat w 2022 roku szkolenia on-line prowadzone
przez doradce zawodowego, skierowane do wszystkich zainteresowanych osdéb. Ich celem jest
nabycie umiejetnosci i wiedzy z zakresu poszczegodlnych zagadnien wynikajgcych z tematyki
szkolenia. W 2022 roku planowana jest realizacja szesciu szkolen. Uczestnicy w trakcie szkolen
beda rozwija¢ zdolnosci miedzy innymi efektywnej komunikacji interpersonalnej, skutecznego
wyznaczania celéw, budowania jasnego przekazu, zastosowania mnemotechnik:

~Jak by¢ tworczym” (zdobycie wiedzy dotyczgcej rozwijania tworczego myslenia, omowienie
pojecia kreatywnosci, cech postawy twodrczej, zapoznanie z metodami rozwijania
kreatywnosci, np. trening instrumentalny, trening osobowosci);

— Jak stysze¢ co do nas moéwig” (rozwiniecie u uczestnikow umiejetnosci komunikacyjnych
w celu zwiekszenia efektywnosci w komunikacji interpersonalnej, zapoznanie sie zasadami
skutecznej komunikacji, barierami utrudniajgcymi stuchanie, technikami aktywnego
stuchania);
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— ,Konstruktywny feedback” (komunikacja i jej funkcje, omoéwienie modelu kompetenciji
komunikacyjnej, modele udzielania informacji zwrotnej oraz zasady jej przekazywania);

- ,Sekrety mnemotechnik” (jak uaktywni¢ proces zapamietywania, czym jest mnemonika,
omowienie wybranych technik pamieciowych);

- ,Skuteczne wyznaczanie celéw” (zdobycie wiedzy na temat skutecznego wyznaczania celdw,
nabycie wiedzy z zakresu ustalania priorytetow i wyznaczania celéw, doskonalenie
kompetencji jak planowanie, wyznaczanie priorytetow, radzenie sobie z pojawiajgcymi sie
trudnosciami);

- ,Sztuka porozumiewania sie” (poznanie zasad skutecznej komunikacji, nabycie wiedzy
z zakresu skutecznego porozumiewania sie, umiejetnosci budowania jasnego przekazu,
komunikacja asertywna, oméwienie czterech krokdéw skutecznego stuchania).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba przeprowadzonych szkolen 6

Powiatowy Urzgd Pracy w Cieszynie planuje w 2022 roku swiadczenie poradnictwa zawodowego
w szkotach ponadpodstawowych powiatu cieszynskiego wramach programu ,Niezbednik
Absolwenta”. W ramach tego zadania prowadzone sg zajecia, ktére na podstawie zgtaszanego
zapotrzebowania ze strony szkoty odbywajg sie zaréwno w formie wyktadowej (w tym réwniez
online) jak i warsztatowej dla uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych.

Tematyka zaje¢ obejmuje zagadnienia dotyczace przedsiebiorczosci, predyspozycji zawodowych,
kompetencji, rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw, wyboru dalszej drogi edukacyjnej, czy
mozliwosci szkolen zawodowych.

Istotg jest ponadto zapoznanie absolwentéw szkét z oferta urzedu pracy oraz udzielenie
wskazéwek i najwazniejszych informacji dotyczacych zasad rejestracji oraz zaoferowanie
wsparcia w wejsciu na rynek pracy.

Zadanie to realizowane jest przez doradcow zawodowych zatrudnionych w urzedzie i ma réwniez
na celu promocje poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw 80

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach bedzie organizatorem cyklicznych spotkan i warsztatéw
w ramach programu ,Urzad Pracy i Oswiata: wspdlnie dla mtodziezy”. W ramach dziatania
wsparciem objete zostang wszystkie osoby potrzebujgce profesjonalnego wsparcia doradcow
zawodowych Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie planowania rozwoju edukacyjno-
zawodowego, a w szczegolnosci grupa odbiorcow z terenu miasta Gliwice i powiatu gliwickiego:
miodziez szkolna (szkoty podstawowe, srednie i zawodowe, wyzsze), rodzice uczniow stojgcych
przed wyborami edukacyjno-zawodowymi, nauczyciele placowek oswiatowych i szkolni doradcy
zawodowi.

Program realizowany bedzie w zakresie zaje¢ grupowych:

— ,Mtodzi na start swojej kariery” (klasy maturalne oraz uczelnie wyzsze);

— ,Na cate szczescie wiem wszystko o zawodach przysztosci” (klasy 7 szkoty podstawowej);
— ,Badz architektem swojej kariery” (klasy 8 szkoty podstawowej);

— ,Wsparcie w starcie” (spotkania z rodzicami uczniéw).
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Celem spotkan doradcow zawodowych PUP Gliwice z lokalng mtodziezg bedzie przyblizenie im
tematyki zwigzanej z aktualng sytuacjg na rynku pracy, wymaganiami pracodawcéw stawianymi
pracownikom oraz uswiadomieniem koniecznosci ksztatcenia ustawicznego.

Dzieki potgczeniu wiedzy dotyczacej wymagan pracodawcow na obecnym rynku pracy oraz
wiedzy na temat ustug rynku pracy dla oséb do 30 roku zycia (z uwzglednieniem aktywizacji tzw.
miodziezy NEET), pozwoli to na sprawniejsze planowanie dalszych dziatan edukacyjno-
zawodowych ludzi mtodych oraz lepsze dostosowanie ich kwalifikacji i kompetencji jako
przysztych pracownikow do wymogow obecnego rynku pracy.

Proponowane metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego stosowane w ramach programu
,=Urzad Pracy i Os$wiata: wspdlnie dla mtodziezy” dotyczy¢ bedg: prezentacji multimedialnej, mini
wyktadu, badania predyspozycji i preferencji zawodowych (testy), gier i zabaw dydaktycznych,
konkursu weryfikujgcego nabytg podczas zaje¢ wiedze pn. ,Challenge na temat rynku pracy”.

Planowane dziatanie bedzie miato charakter bezposrednich spotkan zaréwno w siedzibie PUP,
jak i placowkach oswiatowych oraz spotkah online mozliwych do realizacji dzieki programom
do wideokonferencji (Zoom, Click Meeting, Microsoft Teams, Google Meet).

Realizacja powyzszych dziatan moze ulec modyfikacji z uwagi na trwajgcg pandemie zwigzang
z COVID 19.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb korzystajgcych z ustug poradnictwa
zawodowego PUP w ramach planowanego 300
dziatania

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach planuje wziecie udziatu w kolejnej edycji Regionalnego
Forum Doradztwa Zawodowego — regionalnej inicjatywy zrzeszajgcej doradcow zawodowych
i instytucje rynku pracy, ktérej celem jest promocja i rozwéj doradztwa kariery na lokalnych
rynkach w sektorze edukac;ji.

W ramach dziatania wsparciem objete zostang wszystkie osoby potrzebujgce profesjonalnego
wsparcia doradcow zawodowych w zakresie planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego,
a w szczegolnosci podjete przez PUP dziatanie skierowane zostanie dla grup osob, takich jak:
nauczyciele i doradcy zawodowi wszystkich typédw szkot, uczniowie wszystkich typéw szkot,
rodzice uczniow, wszystkie zainteresowane osoby poszukujgce zatrudnienia.

Realizacja Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego poprzedzona zostanie szerokg
kampanig informacyjng zorganizowang przez organizatoréw wydarzenia oraz ich
rozpropagowaniu zaréwno na terenie PUP, w social mediach, w lokalnych mediach (gazety,
radio) oraz za posrednictwem partnerow zaproszonych do wspotpracy podczas wydarzenia
(lokalne instytucje, firmy, szkoty).

Celem spotkan doradcow zawodowych PUP Gliwice z odbiorcami zadania bedzie przyblizenie im
tematyki zwigzanej z aktualng sytuacjg na rynku pracy, wymaganiami pracodawcéw stawianymi
pracownikom oraz uswiadomieniem koniecznosci ksztatcenia ustawicznego.

Planowane dziatanie bedzie miato charakter bezposrednich spotkan zaréwno w siedzibie PUP,
jak i placoéwkach oswiatowych oraz spotkah online mozliwych do realizacji dzieki programom
do wideokonferencji (Zoom, Click Meeting, Microsoft Teams, Google Meet).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
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Wzrost zasiegdw publikowanych postéow w social 10%
media

Liczba osdb korzystajgcych z ustug poradnictwa

zawodowego PUP w ramach planowanego 30
dziatania

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach planuje zorganizowa¢ w pazdzierniku 2022 roku dziatania
stuzgce propagowaniu idei poradnictwa zawodowego i catozyciowego rozwoju w ramach
ogolnopolskiej inicjatywy Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP pod nazwg
Ogodlnopolski Tydzien Kariery 2022.

W ramach dziatania wsparciem objete zostang wszystkie osoby potrzebujgce profesjonalnego
wsparcia doradcéw zawodowych i innych specjalistow rynku pracy w zakresie planowania
rozwoju edukacyjno-zawodowego, poszukiwania zatrudnienia na obecnym rynku pracy oraz
zainteresowane rozwojem wiasnych zasobow na obecnym rynku pracy.

W szczegolnosci podjete przez PUP dziatanie skierowane zostanie dla grup osob, takich jak:
osoby bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia pozostajgce w rejestrze PUP, miodziez szkolna,
lokalni pracodawcy oraz osoby bierne zawodowe niekorzystajgce dotychczas z ustug PUP.

Realizacja X jubileuszowej edycji Dni Otwartych Poradnictwa Zawodowego poprzedzona
zostanie szerokg kampanig informacyjna, poprzez przygotowanie materiatdbw marketingowych
(plakaty, ulotki, broszury) i ich rozpropagowanie zaréwno na terenie PUP, w social mediach,
w lokalnych mediach (gazety, radio) oraz za posrednictwem partnerow zaproszonych
do wspotpracy podczas wydarzenia (lokalne instytucje, firmy, szkoty).

Planowane jest dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcéw, co mozliwe bedzie dzieki szeregu
réznorodnych dziatan, zaprojektowanych z myslg o grupie docelowej zadania.

Urzad planuje zorganizowanie dziatan, zarowno w formie stacjonarnej, jak i online, dla przyktadu:

— promocja dziatania z wykorzystaniem stoiska mobilnego PUP,

— spotkania z doradcami zawodowymi oraz innymi specjalistami rynku pracy,

— warsztaty grupowe,

— szkolenia dla innych specjalistéw rynku pracy (w tym szkolnych doradcow zawodowych),

— porady dotyczgce rozwoju zawodowego oraz planowania kariery,

— konsultacje indywidualne pozwalajgce na identyfikacje zasobdw poprzez proponowane testy
i autotesty predyspozycji i preferencji zawodowych,

— kampania motywacyjna z wykorzystaniem social media (fanpage Urzedu),

— kolportaz materiatéw dotyczacych rozwoju zawodowego oraz planowania kariery.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzrost zasiegow publikowanych postow w social 10%
media
Planowany koszt realizacji zadania: 6,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach bedzie podejmowat w 2022 roku dziatania skierowane
do miodziezy — ucznidbw 8 klasy szkoty podstawowej, majgce na celu wsparcie realizaciji
obowigzku szkoét w organizowaniu doradztwa zawodowego dla ucznidw poprzez wspieranie
uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej
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Zaplanowane dziatania umozliwig uczniom 8 klas szkoty podstawowej na osobisty kontakt
z przedstawicielami réznych grup zawodowych, z ktérymi majg mozliwo$¢ odbycia rozmowy
na interesujgce ich tematy zwigzane z danym zawodem. Biorgc pod uwage, ze mtodziez posiada
ograniczong wiedze dotyczacg zawodow, warunkow pracy, specyfiki, wymagan pracodawcow,
predyspozycji jakie sg oczekiwane na wybranych stanowiskach, zakresu obowigzkéw a na wybor
dalszej Sciezki ksztatcenia majg czesto wptyw zupetnie przypadkowe czynniki. Spotkanie
i poznanie z roznymi zawodami ma réwniez uswiadomi¢ uczniom, ze liczba dostepnych
mozliwosci ksztatcenia jest bardzo duza, a kazdy zawdd jest wazny na rynku pracy.

Mechanika wydarzenia w postaci ,luznych rozméw” umozliwi uczniom przede wszystkim
zdobycie oraz weryfikacje posiadanej wiedzy na temat poszczegdlnych zawodow i przyczyni sie
do bardziej sSwiadomego wyboru sciezki ksztatcenia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba zorganizowanych wydarzen 1
Planowany koszt realizacji zadania: 5,0 tys. zt

Kolejne dziatania zaplanowane do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach — ,Trafny
wybor” — skierowane sg do mtodziezy, uczniéw Il klasy liceum ogodlnoksztatcgcego. Dziatania te
majg na celu wsparcie realizacji obowigzku szkét w organizowaniu doradztwa zawodowego
dla uczniéw poprzez wspieranie ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;.

Powyzsze zadanie umozliwia uczniom Il klas liceum ogdlnoksztatcgcego odbycie tygodniowych
praktyk u pracodawcéw w wybranym przez siebie zawodzie. Wybér grupy docelowej wynika
z faktu, iz to wlasnie uczniowie tych klas stajg przed wyborem dalszej Sciezki zawodowej.
rozpoczecia aktywnosci zawodowej w danym zawodzie jest przypadkowy. Mtodziez nie posiada
wyobrazenia o specyfice pracy w danym zawodzie, a takze charakterystyce pracy w konkretnych
przedsiebiorstwach. Wychodzgc naprzeciw tym problemom postanowiono wykorzysta¢ potencjat
PUP w Tychach w kontaktach z lokalnymi przedsiebiorstwami, aby umozliwi¢ grupie mtodziezy
kontakt z realnym $rodowiskiem pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba szkot biorgcych udziat w programie 5
Liczba uczniow biorgcych udziat w programie 100

Powiatowy Urzgd Pracy w Zabrzu bedzie kontynuowat realizacje swojego autorskiego projektu
,Od juniora do seniora”, ktérego celem jest prowadzenie catozyciowego poradnictwa
zawodowego. Cel ten jest realizowany poprzez wsparcie zabrzahskiej oswiaty w prowadzeniu

systematycznej dziatalnosci z zakresu preorientacji, orientacji i poradnictwa zawodowego
dla ucznidw. Niezwykle istotne jest takze pogtebianie swiadomosci spotecznej
w srodowisku oswiatowym i poza osSwiatowym znaczenia poradnictwa zawodowego

w podejmowaniu decyzji zawodowych przez miodziez i w swiadomym kreowaniu przez nich
wlasnego rozwoju zawodowego. W ramach projektu cyklicznym zadaniem bedzie prowadzenie
warsztatéw z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej dla ucznidw wszystkich typow szkot.
Warsztaty bedg prowadzone w Urzedzie w specjalnie przygotowanej i dostosowanej dla osob
mtodych sali — tzw. Pracowni Projektowania Kariery badz, w zaleznosci od sytuacji pandemicznej,
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w formie webinaréw na platformie Zoom. Tematyka, zagadnienia poruszane w trakcie warsztatéw
beda dostosowywane do potrzeb uczestnikdw i oczekiwan szkolnych doradcéw zawodowych.

Kolejnym dziataniem PUP w Zabrzu bedzie organizacja V edycji ,Zawodu od kuchni” -
wydarzenia, wspotorganizowanego z Miejskim Osrodkiem Kultury w Zabrzu, skierowanego
do ucznidéw zabrzanskich szkdét podstawowych i ponadpodstawowych, ktére umozliwia mtodziezy
spotkanie z przedstawicielami réznych zawoddéw. W ftrakcie wydarzenia stworzone ostang
miodziezy warunki do odbycia bezposredniej rozmowy, z osobg wykonujgcg konkretny zawdd,
ktéra czesto wptywa na decyzje dotyczgce wyboru odpowiedniego kierunku ksztatcenia, zawodu.
Spotkanie z przedstawicielem zawodu jest réwniez doskonatg okazjg do weryfikacji wiedzy i
wyobrazen dotyczgcych swojej przysziosci w kontekscie pracy na okreslonym stanowisku.

Ponadto PUP w Zabrzu planuje zaktualizowaé powstalg w ramach projektu baze
.Przedsiebiorczy junior’, ktéra zostata stworzona wspdlnie z zabrzanskimi przedsiebiorcami,
bedacg konkretnym narzedziem do wykorzystania przez nauczycieli, doradcow zawodowych.
Baza jest wykazem przedsiebiorcow/pracodawcow, do ktérych nauczyciel/szkolny doradca
zawodowy moze zgtosi¢ sie z klasg i poznac konkretny zawod wykonywany w swoim srodowisku
pracy. Baza jest gotowym narzedziem dla nauczycieli, szkolnych doradcow zawodowych
do prowadzenia zaje¢ z poradnictwa zawodowego. Zostata umieszczona na stronie internetowej
https://zabrze.praca.gov.pl/-/9579468-przedsiebiorczy-junior.

Poza dziataniami samodzielnymi, wpisanymi w ww. projekt PUP w Zabrzu bedzie réwniez
aktywnie uczestniczy¢ w webinarach skierowanych do mtodziezy z zakresu przedsiebiorczosci
organizowanych przez Zabrzanskie Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci. Zaplanowano takze
dziatania w obszarze poradnictwa zawodowego realizowane np. w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego czy tez Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikow (ucznidw) 400

Powiatowy urzgd Pracy w Gliwicach w ramach ,Jesiennej promocji na prace” planuje
zorganizowanie kampanii promocyjnej oraz 5 spotkan na przetomie wrzesnia/pazdziernika
w Centrum Handlowym ,FORUM” w Gliwicach z wykorzystaniem stoiska mobilnego
(o ile obostrzenia zwigzane z pandemig na to pozwolg i bedzie mozna skorzysta¢ z dostepu
do galerii handlowej. W przeciwnym razie wydarzenie zostanie przeniesione na strone
internetowg PUP oraz FB i siedzibe PUP Gliwice).

W ramach zadania planowane sg spotkania ze specjalistami rynku pracy zatrudnionymi PUP
w Gliwicach, dotyczgce zaréwno ustug jak i instrumentéw rynku pracy. Istotnym jest udzielenie
wsparcia beneficjentom w zakresie mozliwosci podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz
mozliwosci uzyskania wsparcia zaréwno w zakresie ustug, jak i instrumentéw rynku pracy.

W przypadku zniesienia lub zminimalizowania obostrzen zwigzanych z COVID-19 zakfadana jest
ewentualna modyfikacja dziatan w zakresie realizacji ww. zadania.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba bezposrednich uczestnikow spotkan 50
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https://zabrze.praca.gov.pl/-/9579468-przedsiebiorczy-junior

Liczba odbiorcow w mediach spoteczno$ciowych 200

Powiatowy Urzgd Pracy w Jastrzebiu-Zdroju bedzie rowniez w 2022 roku organizatorem
Jastrzebskiego Tygodnia Kariery, ktory skierowany jest do mieszkahcow miasta Jastrzebie-Zdrgj,
zarowno zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, jak i oséb niezarejestrowanych, gtéwnie uczniéw
jastrzebskich szkot i przedszkoli.

Jastrzebski Tydzien Kariery jest okazjg do zweryfikowania swojej wiedzy na temat rynku pracy
i jego duzej dynamiki, poznania zasad skutecznego wyboru przysztosci zawodowej. Program
wydarzenia zawiera szereg dziatan skierowanych do wszystkich grup wiekowych — obejmuje
przedszkolaki, dzieci i mtodziez szkolng oraz osoby doroste. Zaproszenie do udziatu kierowane
jest przede wszystkim do osd6b mitodych, ktdre stojg przed decyzjami dotyczgcymi swojej
przysztosci zawodowej, a takze do wszystkich, ktorzy pragng przyjrze¢ sie swoim
dotychczasowym dokonaniom zawodowym czy edukacyjnym i ponownie wybra¢ wtasciwg
dla siebie sciezke zawodowg.

Dla najmtodszych uczestnikéw wydarzenia organizowane sg konkursy plastyczne, w ktérych
przedszkolaki obrazujg swoje wymarzone zawody. Uczniowie szkot podstawowych maja
mozliwos¢ wzigé udziat w praktycznych pokazach zawodow, organizowanych przez uczniow
szkét ponadgimnazjalnych, w ktérych ci sie ksztatcg. Tydzieh kariery jest rowniez doskonatg
okazjg do odwiedzenia instytucji rynku pracy, porozmawiania z doradcami zawodowymi,
pedagogami, nauczycielami zawodu, zapoznania sie z rynkiem pracy i jego aktualnymi ofertami,
co moze przyczyni¢ sie do odkrycia swojego powotania. Jastrzebski Tydzien Kariery
organizowany jest przy wspoétudziale kilku instytucji, dlatego realizacja konkretnych dziatan jest
podzielona pomiedzy nie wedtug specjalnosci. Rezultaty i produkty zatozone do realizacji
w ramach opisanego dziatania obejmujg efekty wypracowane wspdlnie przez wszystkie podmioty
zaangazowane w organizacje Jastrzebskiego Tygodnia Kariery. Zaktadamy, ze aktywny udziat
nawet najmtodszych mieszkancow miasta stuzy budowaniu $wiadomosci zawodoznawcze;.

W roku 2021 przedtuzajacy sie stan epidemiczny spowodowat konieczno$¢ przeprowadzenia
dziatan w systemie hybrydowym .Cze$¢ zaplanowanych wydarzen przeniesiona zostata
do Internetu. Aby dotrze¢ do miodziezy zintensyfikowano dziatania na FB. Zaréwno
na dedykowanym profilu JDK jak i na profilach wszystkich cztonkowskich organizacji, dzigki
czemu edycja OTK 2021 byta szeroko odbierana w lokalnym rynku. Doradcy, nauczyciele
i pracownicy jednostek wykorzystali cyfrowe narzedzia by przyblizy¢ chetnym wiedze o rynku
pracy i mechanizmach nim rzadzgcych, =zaréwno Ilokalnie, jak i w kontekscie
makroekonomicznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Zajecia zawodoznawcze dla dzieci w wieku szkolnym i
przedszkolnym
Konkursy zawodoznawcze
Warsztaty podnoszgce kompetencije dla osob
poszukujgcych pracy
Jastrzebskie Miasteczko Zawodow
Konferencje promujgce dziatania JDK

6

Rk N[O

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie zaplanowat realizacje poradnictwa zawodowego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, majgcego na celu zwigkszenie potencjatlu zawodowego
uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych.
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Zadanie bedzie polegato na prowadzeniu zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
planowania rozwoju kariery zawodowej dla uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych
powiatu pszczyhskiego. Celem jest zwiekszenie swiadomosci dzieci i miodziezy w zakresie
posiadanych kompetenciji, umiejetnosci oraz predyspozycji do wykonywania danego zawodu,
a takze planowania wtasnej sciezki edukaciji i kariery. Ma to na celu przygotowanie mtodych oso6b
do wyboru wiasnego zawodu zgodnie z posiadanymi kompetencjami, umiejetnosciami
i zainteresowaniami, dzieki czemu nabedg réwniez umiejetno$¢ szybkiego dostosowywania sie
do dynamicznych zmian zachodzgcych na rynku pracy

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b biorgcych udziat w spotkaniach z
zakresu poradnictwa zawodowego

300

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zorganizuje réwniez cykl webinariow w formie elektronicznej
za pomocg jednej z platform stuzgcych przeprowadzeniu wyktadéw/telekonferencji. Uczestnikiem
wydarzenia bedzie mogta by¢ kazda osoba bezrobotna, niezaleznie, czy jest zarejestrowana
w Urzedzie, czy tez nie, po uprzednim zgtoszeniu checi wziecia udziatu w wydarzeniu. Podczas
webinariéw, prowadzonych przez pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,
omowione zostang zagadnienia z zakresu m. in. rejestracji w Urzedzie, korzystania z form
wsparcia oferowanych przez Urzad, sporzadzania CV, przeglad ofert pracy. Zadanie ma na celu
aktywizacje osob bezrobotnych oraz dotarcie ze wsparciem oferowanym przez Urzad réwniez
do osoéb, ktore z roznych powoddw nie chcg sie zarejestrowac jako osoby bezrobotne lub majg
problem z powrotem na rynek pracy po przerwie spowodowanej np. urodzeniem dziecka.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oso6b biorgcych udziat w webinariach 100

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, jako przedstawiciel Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego (RPPZ), {j. lokalnego partnerstwa dziatajacego na rzecz poradnictwa zawodowego,
planuje w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery organizacje kolejnych Rybnickich Dni
Kariery (RDK). Celem gtébwnym zadania jest propagowanie swiadomego planowania kariery
zawodowej, zharmonizowanego z potrzebami rynku pracy, lepsze dopasowanie kompetenciji
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb pracodawcow, pomoc w wyborze $ciezki zawodowej.

Od szesnastu lat Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego prowadzi liczne dziatania
na rzecz poprawy stanu lokalnego rynku pracy. Wszyscy cztonkowie instytucji zrzeszonych
w RPPZ, stale generujg nowe pomysty, a ich zaangazowanie w prace przektada sie na sukcesy
zawodowe 0s06b korzystajgcych z oferowanej pomocy.

W trakcie catego tygodnia kariery, doradcy oraz nauczyciele ze szkét tworzgcych RPPZ,
wprowadza¢ bedg elementy poradnictwa zawodowego: planowanie kariery, zawodoznawstwo,
testy okreslajgce predyspozycje zawodowe itp. Dla wszystkich uczestnikdw dostepne bedg
materiaty i broszury informacyjne. Na stronach internetowych instytucji RPPZ zamieszczane beda
relacje z poszczegolnych dziatan.

XIV RDK bedg okazjg do zweryfikowania swojej wiedzy i celéw, nie tylko przez osoby
poszukujgce pracy, ale takze doradcow zawodowych, pedagogow, przedsiebiorcow czy
nauczycieli zawodu. Przedstawiciele srodowisk, dziatajgcych na rzecz rynku pracy, bedg mogli
podczas spotkan omowi¢ najwazniejsze kwestie, zwigzane z usprawnieniem poradnictwa oraz
ksztatcenia zawodowego. Dziatania te z pewnoscig przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci
zatrudnieniowej.
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Wypracowane strategie pomogg ekspertom rynku pracy skuteczniej wspiera¢ klientow
w wyborach edukacyjno-zawodowych, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz pasjami
0s6b poszukujgcych zatrudnienia.

Wyzej wymienione dziatania powinny przyczyni¢ sie do przemyslanego zaplanowania kariery,
zharmonizowanego z potrzebami rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikow 1000
Liczba wydarzen 14

w tym:

liczba zaje¢ zawodoznawczych dla uczniow 8

panel dyskusyjny lub konferencja dla doradcow

zawodowych, pedagogéw, nauczycieli, 1

doradcow szkolnych, uczniéw tp..

jarmark i kiermasz ofert pracy 1

Miedzyszkolny Dzien z Pasjg 1

olimpiada z ,Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu 1

Karierg Zawodowg” dla uczniow szkot srednich

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim w ramach ustug online bedzie organizowat

spotkania za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams:

1) Bezptatne konsultacje psychologiczne, ktére umozliwiajg skorzystanie z profesjonalnej
pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z:

wyborem lub zmiang zawodu,

wypaleniem zawodowym,

komunikacjg interpersonalna,

radzeniem sobie ze stresem,

skutecznym zarzgdzaniem karierg i planowaniem rozwoju zawodowedo,
powrotem do pracy po diuzszej przerwie.

2) Ustugi doradztwa zawodowego, tj. indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym dla oséb
chcacych zmieni¢ prace, zawdd, stojgcych przed wazng decyzjg wyboru sciezki zawodowej
czy potrzebujgcych informacji z obszaru rynku pracy oraz poradnictwo grupowe, tj. warsztaty
online:

Pierwsze kroki na rynku pracy;

Profesjonalne dokumenty aplikacyjne;

Rynek pracy — jak odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci;

Jak Cie widzg tak Cie piszg — jak ksztattowac pozytywny wizerunek na rynku pracy.

3) W ramach Tygodnia Kariery bedg m.in. organizowane warsztaty dla mtodziezy o
nastepujgcej tematyce:

Dokonywanie madrych wyboréw szkoty lub zawodu,

Wybor studidw, poznanie kompetencji cenionych przez pracodawcoéw,

Autoprezentacja i CV bez tajemnic,

Lokalny rynek pracy, rekrutacja bez tajemnic,

Mozliwos¢ rozmowy z doradcami zawodowymi, mozliwos¢ wykonania testéw zdolnosci
zawodowych lub kompetencji.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba bezptatnych konsultacji psychologicznych 25
Liczba ustug doradztwa zawodowego 100
Liczba warsztatéw w ramach Ogaolnopolskiego
Tygodnia Kariery

5

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim planuje réwniez organizacie warsztatéw
aktywizujacych dla oséb szukajgcych pracy ,Twoje szanse i mozliwosci — jak wréci¢ na rynek
pracy”’. Warsztaty umozliwig ich uczestnikom skorzystanie z profesjonalnej pomocy specjalistow
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy, a gtbwnym ich zatozeniem bedzie
pomoc w poznaniu zasad poruszania sie po rynku pracy. Dzieki wsparciu oferowanemu
w ramach spotkan, jego uczestnicy bedg mogli przetamaé bariere zwigzang z obawami
co do wilasnych umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z wczesniej wykonywang praca,
zwigzanymi z brakiem pracy i diuzszg przerwa w aktywnosci zawodowe;.

Udziat w warsztatach zapewni ich uczestnikom kompleksowg wiedze, jak sprosta¢ wymaganiom
stawianym przez rynek pracy, co bedzie miato przetozenie na lepsze rezultaty w szukaniu
zatrudnienia, gdzie szukaé pracy, jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne i jak sie zachowaé
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ksztattowanie aktywnych wzorcéw zachowan i postaw oraz
motywacje do samodzielnego i $wiadomego znajdowania zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba warsztatow aktywizujgcych 30

Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej wigczy sie w realizacie Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, ktérego celem jest zainspirowanie i wigczenie w tematyke przedsiebiorczosci
jak najwiekszej liczby wuczestnikow w tym studentéw, absolwentow, uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych oraz oséb zainteresowanych tematykg prowadzenia wtasnej firmy,
przedsiebiorczoscig, rozwijaniem start-up’éw, budowaniem wtasnej marki i wielu innych.

Wydarzenie umozliwia wymiane praktycznych doswiadczen i uruchomienie potencjatu kolejnych
pokolen przedsiebiorcow, pokazanie przedsiebiorczosci jako bardzo waznego czynnika rozwoju
cywilizacyjnego.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci Akademickie Biuro Karier Akademii WSB
corocznie organizuje cykl warsztatow i wykladéw. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to
iniciatywa o zasiegu ponad miedzynarodowym, ktérego gtdwnym celem jest stworzenie
otoczenia sprzyjajgcego rozwojowi postaw przedsigbiorczych oraz klimatu sprzyjajacego
swobodnemu przeptywowi informacji, mysli, idei, pomystéw. W celu wsparcia oraz inspiracji
mtodych ludzi zostata stworzona przestrzen wymiany informacji oraz kontaktéw pomiedzy
firmami, studentami i Trzecim Sektorem, dzieki czemu uczestnicy majg szanse
na ksztattowanie mobilnosci i kreatywnosci w ramach wtasnej kariery zawodowej. Organizacja
wydarzenia jest planowana na IV kwartat 2022 roku.

W ramach przedsiewziecia odbedzie sie cykl warsztatow/prelekcji o tematyce zwigzanej
z przedsiebiorczoscig. W zaleznosci od sytuacji pandemicznej, realizacja wydarzenia odbedzie
sie w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw 300
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5.2.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Konieczno$¢ wsparcia os6b mtodych znalazta rowniez odzwierciedlenie w programach unijnych,
dla ktérych dedykowany zostat Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).
PO WER to jeden z dwoch programéw operacyjnych, za wdrazanie ktérego odpowiada miedzy
innymi Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach. Program zostat zatwierdzony przez Komisje
Europejskg 17 grudnia 2014 roku Jest krajowym programem operacyjnym wspétfinansowanym
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz
268,8 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych. Wktad Unii Europejskiej na realizacie PO WER wynosi 4 705,6 min EUR,
a wspoffinansowanie ze srodkow krajowych - 746,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER
to 5451 980 109 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 roku pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojewodztwem Slgskim,
w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzgdzajgca PO WER powierzyta WUP
w Katowicach petnienie w wojewddztwie $lgskim  roli  Instytucji Posredniczacej
w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

— Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego; projekty sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy;

— Dziatania 1.2 Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego; projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia ludzi miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0séb, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET®)
poprzez pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze.

Poddziatanie 1.1.1

Beneficjentami sg Powiatowe Urzedy Pracy, a celem Poddziatania jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym osob z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w szczegdlnosci tych, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.)

¢ Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.
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W ramach Poddziatania 1.1.1 realizowane sg projekty obejmujace:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencii;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami;
6) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

W trybie konkursowym i pozakonkursowym WUP Katowice nie planuje w roku 2022 Zzadnych
naboréw z PO WER.

Tabela 7. Planowana wartos¢ projektdow przewidzianych do realizacji w 2022 roku
w podziale na poszczegélne Powiatowe Urzedy Pracy (Poddziatanie 1.1.1 PO WER) -
kontynuacja

Planowany koszt
L.p. | Samorzad powiatu (PUP) realizacji projektu
(w tys. zi)
1 Bedzinski 2 697,8
2 Bielski 3924,3
3 Cieszynski 3009,4
4 Czestochowski 5957,7
5 Gliwicki 37375
6 Ktobucki 2 269,5
7 Lubliniecki 1314,2
8 Mikotowski 1 346,2
9 Myszkowski 1501,4
10 | Pszczynski 1387,3
11 Raciborski 1520,4
12 Rybnicki 2 956,7
13 | Tarnogorski 2509,1
14 | Bierunsko-Ledzinski (Tychy) 19129
15 Wodzistawski 2 909,6
16 | Zawiercianski 2221,8
17 | Zywiecki 3119,6
18 | Bytom 3985,4
19 | Chorzéw 1240,6
20 | Dabrowa G. 1958,3
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21 | Jastrzebie Zdrdj 1682,4
22 | Jaworzno 1204,1
23 | Katowice 2 296,0
24 | Mystowice 1.380,0
25  |Piekary Sl. 1 064,8
26  |Ruda Sl. 1307,5
27 | Siemianowice SI. 1 149,2
28 | Sosnowiec 3419,6
29 | Swietochtowice 787,9
30 Zabrze 2849,0
31 | Zory 924,2
Kwota taczna: 69 544 4*

* doktadna kwota: 69 544 332,00 zt (tj. 69 544,3 tys. zf) — powstata réznica w stosunku
do sumy w powyzszej tabeli wynika z zaokrgglen kwot dla poszczegodlnych powiatowych urzedéw
pracy.

Poddziatanie 1.2.1

Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29

lat”:

— pozostajgce bez pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET);

— z nastepujgcych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych,

z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Celem projektéw jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby
miode do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

W ramach tego Poddziatania mogg by¢ realizowane cztery typy projektow:
1) projekty z zakresu kompleksowej aktywizacji zawodowej;
2) projekty stazowe;
3) projekty konkursowe PUP;
4) wsparcie przedsiebiorczosci;

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER kontynuuje realizacje
projektu ,Bytomska Tarcza dla mtodych”. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 50 o0s6b miodych, w szczegodlnosci oséb, ktore utracity zatrudnienie
w wyniku negatywnych skutkéw pandemii lub znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuaciji

7Szczegélowe definicje grup docelowych zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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na rynku pracy. W ramach projektu zastosowane bedg formy wsparcia prowadzace do uzyskania
zatrudnienia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, takie jak:

- IPD,

— posrednictwo pracy (kompleksowe indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia),

— poradnictwo zawodowe (pomoc w planowaniu kariery zawodowej),

— bony na zatrudnienie (20 osob),

— prace interwencyjne (30 osob).

Do projektu rekrutowane bedg osoby spetniajgce kryteria ustawowe, formalne wynikajgce

z dokumentacji konkursowej. Rekrutacja prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans

i niedyskryminacji, politykg réwnosci pici i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Informacje o formach wsparcia, grupie docelowej oraz sposobach rekrutacji i terminie

umieszczone zostang na stronie www Urzedu Pracy.

Projekt realizowany jest od 01.04.2021 roku do 31.03.2023 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 40
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii 16
CovID -19
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
- dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 44%
- dla pozostatych grup 59,5%
Planowany koszt realizacji zadania: 698,9 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 713,9 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuuje w 2022 roku w ramach Poddziatania 1.2.1 PO
WER realizacje projektu ,Méj cel zatrudnienie”. Projekt majgcy na celu wzmocnienie aktywnosci
zawodowej, zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania oséb miodych w wieku
18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Cieszynie. W ramach projektu wsparciem
objetych zostanie 40 osob, z ktérych 80% stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 roku, 20% stanowig osoby ktére nie utracity zatrudnienia po 1 marca 2020 r., ale stanowig
osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby =z kategori NEET, osoby
z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.
Wsparcie dla osob miodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia.

W projekcie zaktada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego
oraz w formie bonow zatrudnieniowych. Wsparcie jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Projekt
bedzie trwat nie diluzej niz do 30 czerwca 2023 roku Beneficjent zapewnia mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektu z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone
w kryterium dostepu dotyczgcym grupy docelowej. W przypadku zgtoszenia sie do projektu
bylych uczestnikow projektdw z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu

52



tematycznego 9 RPO, ktorzy spetniajg warunki formalne do udziatu w projekcie, osoby takie sg
przyjmowane do projektu poza standardowg procedurg rekrutacyjng. Projekt nie zaktada udziatu
os6b niepetnosprawnych, jednakze jezeli taka osoba bezrobotna, ktdra spetni formalne kryteria
udziatu w projekcie i zakwalifikuje sie do niego, zostanie objeta wsparciem w ramach projektu,
a skuteczne dziatania wobec niej zostang zapewnione poprzez pracownikow posiadajgcych
doswiadczenie w zakresie obstugi oséb z niepetnosprawnosciami.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob pracujgcych, ftgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 24

programu

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj.
osoby z kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach(do poziomu ISCED 3), osoby 44%
odchodzace z rolnictwa, imigranci. reemigranci,
osoby dtugotrwale bezrobotne), ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podijety prace
Osoby niekwalifikujgce sie do oséb w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére po 59,5%
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace
Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 40
Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych 10
wsparciem w programie

Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom 32
pandemiiCOVID-19

Planowany koszt realizacji zadania: 491,0 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 820,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach bedzie kontynuowat (w ramach Poddziatania 1.2.1)
realizacje projektu ,Szansa na powrot”. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 35 oséb.
Kazdemu z uczestnikow przedstawiona zostanie konkretna oferta aktywizacji zawodowe;j,
poprzedzona analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych. Na tej podstawie
PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, zgodne z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to jest:

— opracowanie/modyfikacja IPD,

— posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,

— prace interwencyjne lub bon zatrudnieniowy.

Uczestnikami projektu bedg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Gliwicach, jako bezrobotne, z ktdrych 80% stanowi¢ bedg osoby, ktére utracity zatrudnienie
po 1 marca 2020 roku a 20% stanowi¢ bedg osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
ti. osoby z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby diugotrwale
bezrobotne. Program realizowany jest od maja 2021 roku do czerwca 2023 r.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi)
Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych 9
Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii 28
COVID-19
Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek po opuszczeniu 35
programu
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z
kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami,
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3), osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci,
reemigranci, osoby dtugotrwale bezrobotne)
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla pozostatych osob
nienalezacych do ww. grup
Planowany koszt realizacji zadania: 403,9 tys. zI*

35

44%

59,5%

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 441,6 tys. zt

Kolejnym Powiatowym Urzedem Pracy realizujgcym projekt w ramach Poddziatania 1.2.1 PO
WER jest PUP w Jastrzebiu-Zdroju. Projekt: ,Wkrocz na rynek pracy z POWER-em” realizowany
jest od 01.05.2021 roku do 30.06.2023 roku

Jest to projekt dla mieszkancow miasta Jastrzebie-Zdréj, w wieku powyzej 30 roku zycia
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Jastrzebiu-Zdroju, zwlaszcza znajdujgcych sie
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, t.. w wieku 50 lat i wiecej; kobiet;
Z niepetnosprawnosciami; dtugotrwale bezrobotnych; o niskich kwalifikacjach. Projekt ma na celu
aktywizacje zawodowa uczestnikow poprzez:

— Posrednictwo pracy: realizowane przez caly okres projektu, a zwlaszcza na poczatku
uczestnictwa gdy bedzie podstawg do podjecia prac interwencyjnych (na kazdym etapie
realizacji IPD oraz projektu Uczestnik ma zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy).
Nakierowane na kontakt doradcy klienta z Uczestnikiem w celu przedstawienia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy. Realizowane réwnolegle z procesem
poradnictwa zawodowego.

— Poradnictwo zawodowe: realizowane od rozpoczecia udziatu w projekcie réwnolegle
z procesem posrednictwa pracy, nakierowane na rozwigzanie problemu zawodowego
np. wybor miejsca pracy, planowanie rozwoju zawodowego, brak umiejetnosci poszukiwania
pracy czy obnizona motywacja w zakresie aktywnosci zawodowej (na kazdym etapie
realizacji IPD oraz projektu Uczestnik ma zapewniony dostep do wsparcia doradcy
zawodowego).

— Prace interwencyjne: sg instrumentem stuzgcym nabyciu doswiadczenia zawodowego.
Zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze starostg, ma na celu wsparcie bezrobotnego. Koszty z tytulu zatrudnienia ponosi
pracodawca. Mogg one podlega¢ czesciowemu zwrotowi, w wysokosci czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
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i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Zadanie to spetnia
zatozenia zatrudnienia subsydiowanego

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku bedzie kontynuowat w 2022 roku realizacje projektu
,Z POWER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji zawodowej oséb mtodych”, ktéry obejmuje
40 osbb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rybniku.

W ramach projektu na rok 2022 przewidziano indywidualne, kompleksowe wsparcie w postaci:
prac interwencyjnych (poprzedzonych ustugg posrednictwa pracy) oraz bonéw zatrudnieniowych
(poprzedzonych ustugg doradztwa zawodowego), stanowigcych forme zatrudnienia
subsydiowanego. Dodatkowo, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku prac. Urzad zapewni uczestnikom/czkom projektu wsparcie
w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng na czas zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych/bonu zatrudnieniowego, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy (poza
projektem). Okres realizacji: od 1.04.2021 roku do 31.03.2023 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 40 (26 K/14 M)

programu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa - osoby w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z
kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami,
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu 44%
ISCED 3), osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci,
reemigranci, osoby dtugotrwale bezrobotne), ktore
po zakohczeniu udziatu w projekcie podjety prace
Efektywnos¢ zatrudnieniowa - osoby
niekwalifikujgce sie do oséb w najtrudniejszej

. . . . 59,5%
sytuacji na rynku pracy, ktére po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjety prace
Planowany koszt realizacji zadania: 259,9 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 498,6 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich realizuje od maja 2021 roku projekt ,,Restart
- wsparcie dla 0séb mtodych w Siemianowicach Slgskich”. Celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie zatrudnienia do 02.2023 roku ws$rdéd 40 nieuczgcych sie, nie szkolgcych sie
i pozostajgcych bez pracy oséb, w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siemianowicach Slgskich.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zatrudnienia wsréd os. mtodych w wieku 18-29 Iat,
tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach SI., z ktérych: 80 % stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 roku; 20 % stanowig os. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Aby zwiekszy¢ zatrudnienie w opisanej powyzej grupie zastosowane zostang instrumenty stuzgce
podniesieniu atrakcyjnosci uczestnikdw projektu na rynku pracy. Bedg to przede wszystkim
instrumenty pozwalajgce nabra¢ doswiadczenia zawodowego w postaci prac interwencyjnych.
Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia zatrudnienia oséb miodych, w tym oséb
z kategorii NEET zgodnie z celem szczegétowym PO WER.
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Realizacja gtéwnego celu ma stuzyé niwelowaniu niedostosowania os. mtodych do wejscia
i powrotu na rynek pracy. Stanowi odpowiedz na kluczowy problem zwigzany z bezrobociem
w przyjetej grupie wiekowej na terenie powiatu. Realizacja projektu przyczyni sie do zwigkszenia
zatrudnienia. Projekt jest realizowany w okresie od 03.05.2021 roku do 02.05.2023 roku
na terenie Siemianowic Slgskich.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osdb, ktérym udzielono wsparcia 40
doradczego
Liczba osob objetych posrednictwem pracy 40
Liczba osdb skierowanych do odbycia zatrudnienia 40
subsydiowanego
Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie 40
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 44%
Planowany koszt realizacji zadania: 363,7 tys. z*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 703,1 tys. zt

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia (FRAPZ) w Sosnowcu kontynuuje w ramach
Poddziatania 1.2.1 PO WER realizacje projektu ,Wspieranie osob zaliczanych do innych grup
defaworyzowanych”. W ramach projektu wsparciem aktywizacyjnym zostanie objetych 150 osob
(90 K i 60 M), w tym: 120 osob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, biernych,
odchodzgcych z rolnictwa oraz 30 oséb pracujgcych, w tym ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych, zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, w wieku 18-29
lat, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku.

Zadanie obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a) Poradnictwo/ doradztwo zawodowe, w tym opracowanie indywidualnego planu dziatania (2h
IPD oraz 1h poradnictwo zawodowe jak i ewentualna modyfikacja IPD) i

b) Szkolenia (liczba godzin wynikajgca z IPD) i/lub

¢) Staz min. 3 miesigce

oraz nastepujgce swiadczenia:

— Stypendium stazowe w kwocie 1536,50 zt netto miesiecznie,

— Stypendium szkoleniowe w kwocie 9,60 zl/ godzine zegarowg szkolenia,

— Zwrot kosztéow dojazdu na wsparcie (w kwocie do wysokosci kosztu biletow komunikaciji
miejskiej /biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym — zgodnie z Taryfikatorem
obowigzujgcym w woj. $lgskim),

— Refundacje kosztow opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Projekt bedzie realizowany do 21.12.2022 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy skorzystali z
kompleksowej aktywizacji zawodowej i utrzymali 120
zatrudnienie przez 3 miesigce
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla oséb w 44%
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najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla pozostatych grup -

poza tymi, ktérzy 59,5%
znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji

Efektywnos¢ zawodowa 13%
Planowany koszt realizacji zadania: 1073,2 tys. zI*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 1 655,1 tys. Zt
5.2.2 Wspieranie osob powyzej 50 roku zycia

Wspieranie oséb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy wynika z kilku powodow:
zapotrzebowanie w niektorych sektorach rynku pracy na pracownikbw z wigkszym
doswiadczeniem zawodowym, zmiany demograficzne spowodowane niskim przyrostem
naturalnym spoteczenstwa i zmniejszenie liczebnosci kolejnych rocznikdw wchodzgcych w wiek
produkcyjny (co z kolei powoduje pogtebianie sie réznicy miedzy wplywami i wydatkami
na swiadczenia emerytalne).

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osob w wieku powyzej 50 lat bedg realizowane
m.in. przez powiatowe urzedy pracy czy uczelnie prowadzace Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie rowniez w 2022 roku realizowat program specjalny
.Nowy start 50+”, ktérego uczestnikami bedg osoby bezrobotne, zarejestrowane w Urzedzie,
po 50 roku zycia znajdujgce sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Celem
gtdbwnym Programu jest zniwelowanie barier zwigzanych z niedopasowaniem umiejetnosci
zawodowych i spotykang dyskryminacjg osob z tej grupy, ktére czesto nie sg w stanie nadgzy¢
za postepem technologicznym, co z kolei powoduje, ze jest im trudno dotrzymaé kroku mtodym
wspotpracownikom, a przez to odnalez¢ sie na wspotczesnym rynku pracy.

Program podniesie aktywno$¢ zawodowg lokalnej spotecznosci oraz bedzie przeciwdziataé
niekorzystnym zjawiskom sfery spotecznej, w tym marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.
Program specjalny zaklada szerokie spektrum zadan utozonych w kompleksowe moduty
wsparcia, ktére bedg udzielane na dwdch ptaszczyznach:

Ustugi rynku pracy:

opracowanie/modyfikacja indywidualnego planu dziatania,
— poradnictwo zawodowe indywidualne,

posrednictwo pracy,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Instrumenty rynku pracy:

— szkolenie,

— zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania szkolenia
(refundacja biletu),

— organizacja i finansowanie prac interwencyjnych.

Zaplanowano réwniez specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie: bon podarunkowy
na konsultacje wizerunkowe (celem jest uatrakcyjnienie wygladu oséb po 50 roku zycia,
co pomoze uzyska¢ pewnosci siebie na obecnym rynku pracy: nauka wizazu, nabycie
umiejetnosci doboru ubioru pod katem przysztej pracy) oraz refundacja kosztow sktadek
spotecznych dla pracodawcy przez okres 3 miesiecy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
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Liczba osdb objetych wsparciem 10
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 70%
Planowany koszt realizacji zadania: 2224 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt programu: 226,1 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach kontynuuje realizacje zadania ,Praca dla Seniora”. Program
ma na celu wyrdwnywanie szans oso6b i rodzin poprzez pomoc seniorom zamieszkatym na terenie
Miasta Tychy w podejmowaniu aktywnosci zawodowej i jest odpowiedzig na zgtoszone potrzeby
przez Tyska Rade Senioréw. Podjecie pracy przez seniorow (ktérzy wyrazajg cheé¢ do pracy oraz
posiadajg mozliwosci zdrowotne) wptynie na polepszenie kondycji finansowej, przeciwdziatac¢
bedzie marginalizacji z powoddw ekonomicznych, uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
jak rowniez umozliwi utrzymanie w stanie aktywnosci fizycznej i psychiczne;.

W ramach programu przewidziane sg nastepujgce dziatania:

— przeprowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy, poznanie zasad poszukiwania pracy z wykorzystaniem
stron internetowych,

— rejestrowanie chetnych senioréw do podjecia pracy z jednoczesnym kwalifikowaniem
umiejetnosci i predyspozycji do podjecia pracy w okreslonym zawodzie,

— wyznaczenie stanowiska przyjec¢ i konsultacji dla senioréw, w wybranych dniach i godzinach,

— poszukiwanie i upowszechnianie ofert pracy przy aktywnej wspotpracy z przedsiebiorcami,
inicjowanie i organizowanie kontaktéw seniorow z pracodawcami.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczna seniorow biorgcych udziat w programie 50

Akademia WSB w Dgbrowie Gérniczej bedzie prowadzita Zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
skierowane do oséb po 50 roku zycia.

Celem UTW jest organizacja dziatalnosci dydaktycznej o charakterze otwartym, ktéra ma
zapewnic:

— pozytywny wplyw na jakos¢ zycia Stuchaczy,

— aktywizacje spoteczng, intelektualng, psychiczng i fizyczng Stuchaczy,
— prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauki,

— przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu wsrdd seniorow

— wspieranie idei wolontariatu i integracji pokolen,

— rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci w formie warsztatow,

— przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia,

— rozwijanie pozytywnych kontaktow interpersonalnych.

W ramach powyzszych celow Uniwersytet Trzeciego Wieku pozwala Stuchaczom
na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zgodnie z oczekiwaniami aktualnego rynku pracy.

Wspoiczesny senior uczestniczacy w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku wigcza sie w nurt
zycia naukowo-kulturalnego regionu, poznaje interesujgcych ludzi swiata nauki i sztuki, realizuje
swoje pasje, usprawnia swoje ciato, zwiedza region, kraj, Europe. Uniwersytet dba o rozwdj
kwalifikacji i kompetencji senioréw, ale i o rodzinng atmosfere, ktéra pomaga w utrzymaniu dobre;j
formy i aktywnosci.
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Na rok 2022 obok wyktadow regularnych zaplanowano realizacje Il Edycji projektu
dofinansowanych z programu ,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki” przez Ministra Edukac;ji
i Nauki: Swiat oczami naukowcow.

W ramach drugiej edycji projektu Swiat Oczami Naukowcdw, ktérego celem jest promocja
i popularyzacja wiedzy, doswiadczeh oraz osiggnie¢ naukowych, realizowane sg wyktady
i warsztaty w 4 modutach tematycznych (kazdy po 54 godz.) :

— Zarzadzanie — Zycie jest projektem,

—  Swiat oczami Informatyka,

— Fizjoterapia — W zdrowym ciele zdrowy duch,

— Bezpieczenstwo — Swiadomy bardziej bezpieczny.

Na rok 2022 oprécz wyktadow i warsztatow z réznych dziedzin nauki zaplanowane sg takze
spotkania okolicznosciowe, bale akademickie, eventy z gwiazdami muzyki (recitale muzyczne,
koncerty), wspdlne wyjazdy plenerowe, wydarzenia o charakterze miedzypokoleniowym (eventy
sportowe i plenerowe, wyktady popularno-naukowe, spektakle amatorskiego teatru
miedzypokoleniowego Akademii WSB), jednak ich realizacja jest uzalezniona od mozliwosci
epidemiologicznych.

W roku 2022 przewidziano m.in. nastepujgce wyktady w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku:
Zagtebiowski Kacik Historyczny, Kazdy jest kowalem swojego szczescia (dr Sabina Ratajczak),
Polskie latarnie morskie (Zbigniew tukasik), Nie taki GAD straszny (Maciej Kupczak), Zepsulismy
nasz $wiat — czy mozemy ulepszy¢ edukacje (prof. Janusz Morbitzer), Autoportret 50+ (Anna
Lewicka — psycholog), Elektrostymulacja Serca (prof. Mariola Szulik), Vincent Van Gogh.
Cztowiek — artysta (Agnieszka Kijas), Zycie w obiektywie. Multimedia i animacja poklatkowa
(dr Wojciech Kukuczka), Jak zmienia¢ swiat po ,piecdziesigtce” (Dominik Penar), Od dzwiekow
do uczu¢ (prof. Mirostaw Kisiel).

Dla stuchaczy UTW Akademii WSB przewidziany zostat takze udziat w projektach partnerskich:

— styczen/luty 2022 — kurs komputerowy w ramach projektu "Sovo-dostepne radio internetowe"
(www.radiosovo.pl), organizowane przez Fundacje Pro Cultura z Warszawy

— wrzesien 2022 - realizacja projektu partnerskiego z Stowarzyszeniem MuzaDei - Zagtebie
Aktywnego Seniora, a w nim warsztaty i konferencja w ramach tematu ,Senior z pasjg”.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczna seniorow biorgcych udziat w programie 1000

Czes¢ zadanh wpisujgcych sie réwniez w ten obszar opisano w czesci 5.5 Promowanie dfuzszego
pozostawania w aktywno$ci zawodowey.

5.2.3 Wspieranie osob niepetnosprawnych

Instytucja powotang do wspierania 0sOb niepetnosprawnych jest Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), ktéry wspiera rehabilitacje oraz zatrudnienie
0sOb niepetnosprawnych. PFRON tworzy wiasne programy pomocowe. Zasady dziatania
Funduszu okresla ustawa z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2021poz. 573).

Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na: obnizanie kosztéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych (dofinansowanie wynagrodzen osob niepetnosprawnych, refundacja sktadki
na ZUS dla wtasciciela firmy), dofinansowanie sktadek ZUS dla tych osob, ktére same podejmujg
dziatalno$¢ gospodarczg oraz sktadek KRUS dla niepetnosprawnych rolnikéw i ich domownikéw,
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przystosowanie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, pomoc dla oséb niepetnosprawnych,
ktére rozpoczynajg dziatalno$¢ gospodarczg Ilub rolnicza, wsparcie imprez sportowych
kulturalnych i rekreacyjnych osob niepetnosprawnych, turnusy rehabilitacyjne, warsztaty terapii
zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej, zakup sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego,
likwidacje barier, wsparcie edukacji o0s6b niepetnosprawnych, wsparcie organizacji
pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych czy wspotprace europejska.

Na terenie wojewddztwa $lgskiego dziata Oddziat Slgski Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych w Katowicach. Zaplanowane do realizacji cele Funduszu osiggane sg
poprzez realizacje programow i zadan skierowanych do réznych adresatéw (osoby indywidualne,
powiaty, miasta, organizacje pozarzadowe, Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, pracodawcy).

Srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dysponujg réwniez
powiatowe urzedy pracy. Osoby niepeinosprawne zarejestrowane jako bezrobotne Iub
poszukujgce pracy mogg korzystaé z ustug i instrumentéw rynku pracy (art. 11 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych). Instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane sg, w odniesieniu
do 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne — ze $rodkéw Funduszu Pracy,
natomiast poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON.

W powyzszym obszarze swoje dziatania zaplanowat m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu,
realizujgc program ,Krok do niezaleznosci”.

Uczestnikiem programu bedzie mogta by¢ osoba, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
ktora jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu.

PUP w Zawierciu, kierujgc sie doswiadczeniem z lat poprzednich oraz wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom zaréwno osob z niepetnosprawnosciami jak i pracodawcow, zaktada w ramach
programu wsparcie w postaci refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub w ramach jednorazowo przyznawanych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na koniec pazdziernika 2021 roku w PUP w Zawierciu bylo zarejestrowanych 2114 osob
bezrobotnych, w tym 1187 kobiet.

Wsrdd ogétu bezrobotnych, zarejestrowanych byto 187 oséb niepetnosprawnych, w tym 82
kobiety. W grupie tej dominowaty osoby pomiedzy 45-54 lata — 52 osoby, 55-59 lat — 41 os6b, 35-
44 lata — 37 osob, powyzej 60 lat i wiecej — 32 osoby.

Sposréd 187 osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec pazdziernika 2021
roku 35% oséb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 25% wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe, 24% wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i ponizej, 9% wyksztatcenie
wyzsze, a 7% posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Oproécz utrudnien wynikajgcych z samej niepetnosprawnosci, duzy problem stanowi dla tych oséb
niski poziom wyksztatcenia oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, ktére najczesciej nie sg
dostosowane do oczekiwan pracodawcow i aktualnych potrzeb rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami napotykajg na szereg trudnosci na rynku pracy, zwlaszcza
na etapie poszukiwania pracy, podjecia zatrudnienia, adaptacji w nowym miejscu pracy oraz
utrzymaniu zatrudnienia.

Dla tych osob niepetnosprawnych praca zawodowa nie jest wytacznie zrodtem dochodow,
ale stanowi rowniez forme terapii i rehabilitacji zawodowej. Poprzez prace osoba
niepetnosprawna nie tylko zdobywa nowe umiejetnoéci i doswiadczenie zawodowe, ale zyskuje
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wiekszg niezaleznos¢, wzrasta jej poczucie wartosci, umozliwia nawigzanie relacji z innymi
ludzmi.  Zatrudnienie/samozatrudnienie = subsydiowane  stanowi zatem dla  osob
Z niepetnosprawnosciami realng szanse na podjecie aktywnosci zawodowe;j.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw 1
Planowany koszt realizacji zadania: 61,5 tys. zt

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach jest z kolei realizatorem projektu
~NVypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej
podjecie lub powr6t do pracy”. Projekt ten jest realizowany w ramach Dziatania 2.6 Wysoka
Jakos¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego 0soOb niepetnosprawnych, Osi
priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Projekt ten skierowany jest do 150 oso6b z niepetnosprawnosciami nalezacych do nastepujgcych
kategorii:

— osoby, w przypadku ktorych zdiagnozowano schorzenie Ilub ktére doznaty urazu
uniemozliwiajgcego powrét do pracy, bezposrednio po zakonczeniu leczenia/rehabilitacii
szpitalnej;

— osoby, w przypadku ktorych zdiagnozowano schorzenie lub ktére doznaty urazu
uniemozliwiajgcego powrét do pracy, u ktérych leczenie/rehabilitacja szpitalna zostaly
zakonczone i wrocity one do swojego srodowiska zamieszkania;

— osoby z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktore nigdy nie
funkcjonowaty na rynku pracy i przebywajg w swoim srodowisku zamieszkania, u ktorych
rodzaj niepetnosprawnosci rokuje mozliwosci aktywizacji zawodowej oraz osoby
funkcjonujgce w placowkach opiekunczych, u ktérych rodzaj niepetnosprawnosci rokuje
mozliwosci aktywizacji zawodowe;j.

Projekt skierowany jest do mieszkahncow wojewddztw: Slgskiego, opolskiego, dolnoslgskiego
i lubuskiego.

Celem projektu jest opracowanie i przetestowanie efektywnego, optymalnego pod wzgledem
spotecznym i finansowym kompleksowego modelu rehabilitacji oraz aktywizacji spotecznej
i zawodowej, ktéry bedzie miat wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug przez podmioty zajmujgce
sie zawodowym i spofecznym wigczeniem o0sOb zagrozonych niezdolnoscia do pracy,
niepetnosprawnoscig oraz oséb niepetnosprawnych.

Zadania realizowane sg przez tzw. Osrodek Rehabilitacji Kompleksowej (ORK) obejmuja:
1. Dwutygodniowy okres probny:

— przyjecie Uczestnika do ORK,

— ocena kompetencji zawodowych kazdego Uczestnika w oparciu o klasyfikacje ICF,

— opracowanie Indywidualnego Programu Rehabilitacji (IPR) dla kazdego Uczestnika
i podpisanie zgody na realizacje IPR, stanowigcej umowe na realizacje rehabilitacji
kompleksowej,

— zajecia rehabilitacyjne z zakresu trzech modutow: medycznego, zawodowego oraz
psychospotecznego.

2. Realizacja rehabilitacji kompleksowej:
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— modut zawodowy — warsztaty i spotkania z doradcg zawodowym oraz szkolenia
zawodowe i egzaminy pozwalajgce uzyska¢ uprawnienia zawodowe przez uczestnikow,

— modut psychospoteczny — spotkania z psychologiem, ktérych celem jest wzmocnienie
kompetencji spotecznych i psychologicznych uczestnikow,

— modut medyczny — zabiegi fizjoterapeutyczne,

— wsparcie porehablitacyjne — wsparcie ze strony doradcy zawodowego i posrednika pracy
po opuszczeniu ORK w trakcie poszukiwania i podjecia zatrudnienia przez uczestnika,

— Swiadczenia opcjonalne — lekarskie konsultacje specjalistyczne i inne wg. potrzeb
uczestnika,

— Swiadczenia towarzyszgce — zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia na okres pobytu
uczestnika w ORK, zapewnienie opieki nad dzieémi oraz zaje¢ szkolnych dla dzieci
powyzej 7 roku zycia, zapewnienie noclegu oraz petnego wyzywienia w ORK dla
cztonkoéw rodziny Uczestnika podczas odwiedzin.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw, ktérzy uzyskali
. e e 150
umiejetnosci/kwalifikacje zawodowe.
Odsetek uczestnikdw, ktérzy podejmag zatrudnienie 60%
Planowany koszt realizacji zadania: 350,0 tys. zt*

* koszt w 2022 roku ponoszony przez ZDZ (catkowity koszt w 2022 roku: 3 200,0 tys. zt); koszt
catego zadania: 17 202,0 tys. zt (w tym koszt po stronie ZDZ: 3 685,0 tys. z})

5.2.4 Wspieranie oséb ditugotrwale bezrobotnych

Bezrobocie dlugoterminowe zwigzane jest z biernoscig i utratg umiejetnosci poszukiwania pracy.
Bezrobotny nie ma mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego a motywacja do pracy
stopniowo zaczyna opiera¢ sie na potrzebach podstawowych. Osoba taka wypada tym samym
z podstawowego nurtu zycia spotecznego. Marginalizacja z kolei prowadzi do patologizaciji.
Rodzina stopniowo przestaje by¢é miejscem, w ktérym nastepne pokolenie jest zdolne
do efektywnego podjecia pracy. Zadania podejmowane w tym dziataniu kierunkowym maja
przyczyni¢ sie do aktywizacji oséb zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem oraz tych, ktérzy
juz go doswiadczaja.

Po raz kolejny Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach bedzie Koordynatorem Programu
Regionalnego, skierowanego w 2022 roku do oséb dlugotrwale bezrobotnych. Wsparciem
zostang objeci bezrobotni zameldowani na terenie jednego z ponizszych miast/powiatow:

—  miasta Bytom,

—  powiatu cieszynskiego,

—  powiatu lublinieckiego,

—  miasta Piekary Slaskie,

—  powiatu raciborskiego,

—  powiatu wodzistawskiego.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych dtugotrwale, zarejestrowanych
w szesciu Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa $lagskiego, bedgcych Partnerami
w Programie, oraz doprowadzenie w wyniku realizacji Programu do zatrudnienia deklarowane;j
liczby Uczestnikow, co pozwoli na osiggniecie planowanej efektywnosci zatrudnieniowej.
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Koszt Programu wyniesie 1457,2 tys. zt. Zatozenia do Program opracowane zostaty wspolnie
z wybranymi Powiatowymi Urzedami Pracy. Przyjeto, ze projektem objetych zostanie 90 osob
a efektywno$é zatrudnieniowa® wyniesie minimum 80%.

Tabela 8 Zalozenia Programu Regionalnego na 2022 roku

Zaktadana

Liczba Koszt Koszt efektvwnosé Zaktadana
PUP | L.p. | Forma aktywizacji R ogétem | jednostkowy yw efektywnos¢
osob (tys. zi) (tys. zi) kosztowa zatrudnieniowa
ys: ys: (tys. zi)
2
S .
o 1 |roboty publiczne 15 250,0 16,7 20,8 80 %
)
=
o
5
tacznie dla PUP 15 250,0 16,7 20,8 80 %
'GE) 1 |prace interwencyjne 10 87,8 8,8 11,0 80 %
O 2 |staze 10 119,0 11,9 14,9 80 %
=
o
E tacznie dla PUP 20 206,8 10,3 12,9 80 %
1 roboty publiczne (3 5 49,55 9.9 12,4 70 %
- m-ce)
2 , ,
= , |Prace interwencyjne 4 35,38 8.8 118 80 %
3 (6 m-cy)
3 dofinansowanie
% 3 | podjecia dziatalnosci 2 50,0 25,0 25,0 100 %
o gospodarcze;
tacznie dla PUP 11 134,9 12,3 15,0 81 %
1 |staze 5 58,0 11,6 19,3 50 %
S
T
_g 1:_, 2 |prace interwencyjne 2 17,5 8,8 8,8 100 %
ol
z 5 refundacja kosztéw
o o
> 3 |Wyposazenia lub 3 99,0 33,0 33,0 100 %

doposazenia
stanowiska pracy

8 wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej okresla procentowy udziat liczby osob, ktére w wyniku dziatan
aktywizacyjnych podjety zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarczg lub inng prace zarobkowg na podstawie umow
cywilnoprawnych, do liczby oséb, objetych wsparciem w ramach Programu. Efektywno$¢ zatrudnieniowa bedzie
liczona w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w Programie, przy jednoczesnym zatozeniu,
ze zatrudnienie w tym okresie bedzie trwato przez okres co najmniej 30 dni
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dofinansowanie
4 | podjecia dziatalnosci 1 33,0 33,0 33,0 100 %
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5.3 Aktywizacja kobiet

Celem zadan realizowanych w tym dziataniu jest zaktywowanie kobiet do wejscia lub powrotu
na rynek pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu bedzie w 2022 roku realizowat program specjalny ,Mama
w biurze”, skierowany do bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Bytomiu. Celem
gtéwnym Programu jest podniesienie aktywnosci zawodowej 4 kobiet, zainteresowanych
zatrudnieniem na stanowisku pracownika biurowego, z wyksztatceniem srednim, wchodzgcych
po raz pierwszy lub powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka (do 6 lat). Cele szczegdtowe, ktére wpltyng na osiggniecie celu gitéwnego
to: przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, okreslenie predyspozyciji
zawodowych, umozliwienie nabycia nowych kompetencji i doswiadczenia zawodowego,
potrzebnych do wejscia na rynek pracy oraz uzyskania trwatego zatrudnienia.

W programie specjalnym zostang wykorzystane nastepujgce ustugi rynku pracy:

— opracowanie/modyfikacja Indywidualnego Planu Dziatania;

— poradnictwo zawodowe — dokonanie bilansu predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
testu KZZ i opracowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych;

— posrednictwo pracy — analiza przebiegu doswiadczenia zawodowego oraz wyksztatcenia,
skierowanie na staz uczestnika Programu.

Kompleksowos¢ ustug zapewnig nastepujgce instrumenty rynku pracy:
— staz u pracodawcy — trwajgcy sze$¢ miesiecy z gwarancjg zatrudnienia na minimum 5
miesiecy;
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— stypendium stazowe - 120% zasitku dla bezrobotnych zgodnie z ustawg o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— zwrot kosztow przejazdu — przez okres odbywania stazu;

— refundacja kosztéw opieki nad dzieémi do 6 roku zycia (ztobek, przedszkole).

Uzupetnieniem dziatan w programie specjalnym tgczgcym ustugi rynku pracy oraz instrumenty
rynku pracy, bedg specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie, do ktérych nalezy:

— bon wizerunkowy (na kwote 600,00 zt);

— refundacja kosztoéw sktadek spotecznych dla pracodawcy przez okres 4 miesiecy;

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osd6b objetych wsparciem w programie 4
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 100%
Planowany koszt realizacji zadania: 5,8 tys. z*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt programu: 69,5 tys. zt

Powiatowy Urzgd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pilotazowy ,,Wychowuje i pracuje”,
finansowany w ramach naboru z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektow pilotazowych
pod nazwg ,Stabilna praca-silna rodzina”.

Grupe docelowg stanowi 15 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie. Zadanie ma na celu doprowadzenie do zatrudnienia kobiet po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
z wychowywaniem dzieci. Wdrozenie nowego instrumentu utatwiajgcego zatrudnienie tej grupy
0s6b bezrobotnych.

Wyloniona grupa 15 kobiet zostanie objeta wsparciem w ramach projektu, ktére obejmuje
skierowanie na indywidualng porade motywacyjng z doradcg zawodowym, wydanie uczestniczce
bonu na przetamanie barier w wysokosci 500 zt, dostep do dyzuru z psychologiem, wydanie
uczestniczce ,,Talonu - Aktywna mama” poszukiwanie pracodawcy wyrazajgcego chec
zatrudnienia jej, mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu z/do miejsca pracy,
i refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi. W czasie trwania catego projektu zostanie
powotany zespot, ktorego celem bedzie wsparcie uczestniczek projektu w powrocie na rynek
pracy (zespot bedzie sie skiadat z doradcy Klienta indywidualnego i doradcy Klienta
instytucjonalnego). Przez okres refundacji (6 miesiecy), zostanie przeprowadzone badanie
ankietg ewaluacyjng przeprowadzone z uczestniczkami projektu oraz pracodawcami ktorzy je
zatrudnig. Szacuje sie, ze 12 z 15 uczestniczek projektu pozostanie w zatrudnieniu przez
6 miesiecy, a warto$cig dodang projektu bedzie dalsze =zatrudnienie przez 3 miesigce,
gdy pracodawca nie bedzie korzystat juz ze wsparcia w postaci refundacji. Zaktada sie uzyskanie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 90% po 3 miesigcach, 80%
po 6 miesigcach i 60% po 9 miesigcach od zatrudnienia. oraz sprawdzenie, czy zastosowane
wczesniej wsparcie w postaci doradztwa zawodowego i dostepu do psychologa (dyzury) oraz
,boNnu na przetamanie barier” zwigkszajg szanse kobiet na podjecie pracy i/ lub jej utrzymanie.

Gtéwnymi celami projektu sg:

— dopasowanie czasu pracy do potrzeb i mozliwosci kobiet powracajgcych na rynek pracy po
przerwie spowodowanej wychowywaniem dziecka;

— przetamywanie barier rynkowych oraz osobistych uczestniczek projektu;

— upowszechnienie zatrudniania kobiet powracajgcych na rynek pracy w wymiarze czasu pracy
dogodnym dla tgczenia rol spotecznych.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

90% po 3 miesigcach,
80% po 6 miesigcach
60% po 9 miesigcach
od zatrudnienia
Planowany koszt realizacji zadania: 191,7 tys. zt*

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt programu: 380,0 tys. zt

5.4 Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy
(np. bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi)

Na zasoby rynku pracy sktadajg sie osoby zatrudnione, bezrobotne (niepracujgce i gotowe
do podjecia zatrudnienia) oraz bierne/nieaktywne zawodowo (niepracujace i nieposzukujgce
pracy). O ile w odniesieniu do oséb bezrobotnych podejmowane sg state dziatania aktywizacyjne,
ktére zostaty opisane w innych czesciach niniejszego dokumentu, grupa osob biernych
zawodowo pozostaje poza zasiegiem publicznych stuzb zatrudnienia. Poza osobami
nieposiadajgcymi zdolnosci do podjecia zatrudnienia (np. emeryci, dzieci), niewykorzystana
na rynku pracy pozostaje wcigz duza grupa oséb. Miedzy innymi do tej grupy skierowane sg
projekty, ktére mogg by¢ realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, opisanego ponize;.

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez zadania realizowane przez Slgskg
Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach, kierujgcej swoje dziatania
do miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i stanowi grupe osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potencjalng grupe oséb biernych zawodowo

5.4.1 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020

W dziatanie kierunkowe ,Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (...)”
wpisujg sie takze projekty finansowane ze s$rodkow unijnych. Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach jest odpowiedzialny za wdrazanie czesci Dziatan i Poddziatan w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (opisanego w punkcie 5.2.1.1 niniejszego dokumentu)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (RPO
WSL).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 zostat przyjety przez
Komisje Europejska 18 grudnia 2014 roku. Jest jednym z 16 programdéw operacyjnych
zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest wspétfinansowany zaréwno
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, zawartego 17 marca 2015 r. pomiedzy
Zarzadem Wojewodztwa Slgskiego (Instytucja Zarzgdzajgca RPO WSL) a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP w Katowicach role
Instytucji Posredniczgcej w realizacji nastepujacych Dziatah i Poddziatan:

— Dziatanie 1.4 - Wsparcie ekosystemu innowaciji:
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v' Poddziatanie 1.4.3 - Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji
Wojewddztwa Slgskiego — transformacja regionu - projekt pozakonkursowy

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia 0sob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,

v' Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia o0sob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,

v' Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkursy,

v' Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe
EURES

Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy;

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, w skfad ktérego
wchodza:

v' Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
v' Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT,
v' Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

Dziatanie 7.4  Wspomaganie  proceséw  adaptacyjnych i  modemizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny
rynek pracy, w sktad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
v' Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;
v" Poddziatanie 7.4.3 Outplacement — projekt pozakonkursowy;

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowe] VIII Regionalne kadry gospodarki oparte
na wiedzy, w skfad ktérego wchodza:

v Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT,

v Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT,

v Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs;

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy — ksztatcenie zawodowe o0sob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmochienie
potencjatu edukacyjnego;
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— Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osoéb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodzg:

v' Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT,
v' Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT,
v' Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne - narzedzie, przy pomocy ktérego partnerstwa
jednostek samorzgdu terytorialnego (JST) miast i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie
(miasto i samorzady znajdujgce sie w jego oddziatywaniu) mogg realizowac wspoine
przedsiewziecia, tgczgce dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. ZIT to takze wyjscie poza sztywne
granice administracyjne JST i wieksze mozliwosci oddziatywania projektow unijnych.

RIT — Regionalne Inwestycje Terytorialne - instrument rozwoju terytorialnego realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego.

RIT dziatajg w oparciu o art. 36 ust. 3 Rozporzgdzenia ogdlnego 1303/2013, art. 7
Rozporzadzenia EFRR 1301/2013 oraz art. 30 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

Przy pomocy instrumentéw RIT, w oparciu o strategie terytorialng, jednostki samorzgadu
terytorialnego bedg realizowaty komplementarne przedsiewziecia tgczgce wsparcie z kilku osi
priorytetowych RPO WSL 2014-2020, w tym interwencje dwodch funduszy tji. Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Podejscie takie
pozwoli na kontynuacje dotychczasowych dziatan na rzecz rozwoju terytorialnego w regionie,
przyczyni sie do szerszego wigczenia partnerow lokalnych w proces wyboru przedsiewziec
do dofinansowania oraz wzmocnienia wspoipracy na rzecz osiggania celow RPO

W dalszych czesciach dokumentu przedstawione zostaty zadania zaplanowane do realizacji
w 2022 r roku w ramach RPO WSL 2014-2020, wpisujgce sie w zatozenia przyjete w RPDZ
na rok 2022. Doktadne informacje dotyczace Dziatan/Poddziatan zawarte zostaly
w  Szczegétowym Opisie Osi Priorytefowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (SZOOP RPO WSL 2014-2020), dostepnym
np. na stronie http://rpo.slaskie.pl/repo/.

Poddziatanie 7.1.1 — kontynuacja realizacji projektow

W ramach Poddziatania 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT Powiatowy Urzad Pracy
w Rudzie Slgskiej kontynuuje realizacje zadania ,Projekt praca. Obszar rewitalizacji — obszarem
nowych mozliwosci — Il edycja”.

Grupe docelowg stanowi 41 oséb powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w PUP w Rudzie Slgskiej, nalezacych do jednej z grup znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: 32 uczestnikéw projektu to osoby o niskich
kwalifikacjach, 57,63% to kobiety. Minimum 51% to osoby zamieszkujgce obszary rewitalizacji
(wskazane w Gminnym programie Rewitalizacji Miasta Ruda Slgska do roku 2030).
Z wylgczeniem oso6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem osob objetych
dozorem elektronicznym.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia powyzej wskazanej grupy osob
do grudnia 2022 r.
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Pierwszenstwo udzialu w projekcie przystuguje bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewddztwa Slgskiego.

W ramach projektu kazdy uczestnik otrzyma kompleksowe wsparcie Doradcy Klienta przez caty
okres udziatu w projekcie.

W projekcie przewidziano dwie sciezki wsparcia:

| SCIEZKA — dla 20 uczestnikéw wymagajgcych nabycia nowych/podniesienia kwalifikacji
oczekiwanych przez pracodawcow lub nabycia/podniesienia kwalifikacji i zdobycia doswiadczenia
zawodowego. Sciezka obejmuje: wsparcie Doradcy Klienta (tj. IPD, doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy), szkolenie lub szkolenie i staz.

Il SCIEZKA — dla 21 uczestnikéw, dla ktérych niezbedne jest zdobycie odpowiedniego
do$wiadczenia zawodowego. Sciezka obejmuje: wsparcie Doradcy Klienta (tj. IPD, doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy), staz.

W obu sciezkach kluczowe jest zindywidualizowane podejscie Doradcy Klienta i jego bezposredni
kontakt z uczestnikami i pracodawcami.

Realizowane SZKOLENIA wynikajg z indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu. Sg to
szkolenia certyfikowane w ktérych moze wzig¢ udziat 20 uczestnikow, umozliwiajg uzyskanie
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu/pracy na stanowisku zwigzanym z zakresem
szkolenia. Realizacja szkolen odbywa sie od 01.2021r. i bedzie trwa¢ do 12.2022r. w sposob
biezacy.

Realizowane STAZE do 6-miesiecy dla 27 oséb, umozliwiajgce podniesienie umiejetnosci
zawodowych i zdobycie doswiadczenia zawodowego. Staze sg szansg na poznanie przez
pracodawce wartosci uczestnika jako potencjalnego pracownika danej firmy. Realizacja stazy
odbywa sie od 01.2021r. i bedzie trwac do 12.2022r. rowniez w sposob biezgcy.

Jak wyzej wskazano w sciezce | mozliwe jest potgczenie dwoch form wsparcia, jak szkolenie +
staz. Po ukonczeniu szkolenia i zdaniu egzaminu zewnetrznego potwierdzonego certyfikatem,
uczestnik, ktéry ma juz kwalifikacje zawodowe, moze wzigé udziat w stazu, aby zdobywaé
praktyczne umiejetnosci, umacniajgc swojg pozycje na rynku pracy.

Czas realizacji projektu: od 01.01.2021 roku do 31.12.2022 roku

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 32
wsparciem w programie
Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

. . . 41
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osodb pracujgcych, ftgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 20
programu
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po 14

opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji, w tym w wieku 50 lat i
wiecej, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, osob 45%
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED3 witgcznie, ktérzy
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podejmg prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

Planowany koszt realizacji zadania: 323,2 tys. zt*

* koszt w 2022 r.; koszt catego projektu: 685,1 tys. zt
Poddziatanie 7.1.3

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie w ramach Poddziatania 7.1.3 kontynuowat w 2022
roku realizacje projektu ,Rewitalizacja spofteczna bezrobotnych mieszkancéw Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowg — etap II”. Projektem skierowany jest do 438 oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny OSI Miasta Bytom. Dodatkowo zapewnia sie pierwszenstwo dla bylych
uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO WSL.

Projekt realizowany jest od 01.06.2021 roku do 31.12.2022 roku. Zadania realizowane
w projekcie to: diagnoza potrzeb, IPD, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe dla 432
uczestnikdéw projektu, staze dla 325 uczestnikdéw projektu oraz szkolenia dla 107 uczestnikow.
Kazda osoba otrzyma forme pomocy, zidentyfikowang jako niezbedng w celu poprawy sytuaciji
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Kazda z form bedzie prowadzi¢ do wejscia na rynek
pracy, podjecia zatrudnienia lub poprawy sytuacji zawodowej. W ramach poradnictwa
zawodowego, diagnoza potrzeb, rozpoznanie sytuacji spoteczno-zawodowej, barier, opracowanie
IPD, opracowanie s$ciezki udziatu w projekcie. Posrednictwo pracy dostepne na kazdym etapie
realizacji projektu w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami,
kierowania os6b na staze oraz zapewnienia po zakonczonym szkoleniu lub stazu wysokiej
jakosci oferty zatrudnieniowej. Celem szkolen jest nabywanie, podwyzszanie, dostosowanie
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych w kontekscie zidentyfikowanych w IPD potrzeb. Realizacja
stazy bedzie odbywata sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

. . : 220
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
- dla 0os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, 45%
- dla pozostatych grup. 60%
Planowany koszt realizacji zadania: 2 948,2 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 4 710,2 tys. zt,

Drugim projektem, realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w ramach
Poddziatania 7.1.3 RPO WSL, jest projekt ,Na rzecz pracy — aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych w wieku 30+”. Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022
roku.

Jest to projekt dla mieszkancow miasta Jastrzebie-Zdroj, w wieku powyzej 30 roku Zzycia
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Jastrzebiu-Zdroju, zwlaszcza znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.. w wieku 50 lat i wiecej; kobiet;
Z niepetnosprawnosciami; dtugotrwale bezrobotnych; o niskich kwalifikacjach. Ma na celu
aktywizacje zawodowag uczestnikow poprzez:

1) Posrednictwo pracy prowadzone na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i rozporzadzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikéw projektu
przez caty okres projektu, a zwtaszcza na poczatku uczestnictwa gdy bedzie podstawg
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do podjecia stazu lub prac interwencyjnych (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy). Nakierowane na kontakt
doradcy klienta z Uczestnikiem w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy. Realizowane réwnolegle z procesem poradnictwa zawodowego.

2) Poradnictwo zawodowe prowadzone na podstawie ustawy o0 promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i rozporzgdzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikow
projektu w okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie réwnolegle z procesem posrednictwa
pracy, nakierowane na rozwigzanie problemu zawodowego np. wybdér miejsca pracy,
planowanie rozwoju zawodowego, brak umiejetnosci poszukiwania pracy czy obnizona
motywacja w zakresie aktywnosci zawodowej (na kazdym etapie realizacji IPD oraz Projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do wsparcia doradcy zawodowego).

3) Staz realizowany na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...), rozporzgdzenia
wykonawczego i regulaminu. Staz jest instrumentem stuzgcym nabyciu doswiadczenia
zawodowego. To nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
Z pracodawcay.

4) Prace interwencyjne realizowane na podstawie ustawy o0 promocji zatrudnienia
i rozporzadzenia wykonawczego. Sg instrumentem stuzgcym nabyciu doswiadczenia
zawodowego. To zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie bezrobotnego. Koszty z tytutu zatrudnienia
ponosi pracodawca. Mogg one podlegac czesciowemu zwrotowi, w wysokosci czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
dla bezrobotnych obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Zadanie to spetnia
zatozenia zatrudnienia subsydiowanego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb objetych wsparciem w ramach projektu 77
Liczba osdb pracujgcych tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 35
programu

Odsetek uczestnikow/uczestniczek nienalezacych
do ww. grup, ktérzy podejmujg prace w okresie do
90 dni kalendarzowych nastepujacych po dniu, w 60%
ktérym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy(...), ktérzy
podejmg prace w okresie do 90 dni kalendarzowych 44%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie *efektywnosc¢ zatrudnieniowa)
Planowany koszt realizacji zadania: 466,0 tys. zt*

* koszt PUP w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 1 034,3,3 tys. zt

Kolejnym projektem, realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w ramach
Poddziatania 7.1.3 RPO WSL, jest projekt ,Na stazu i w pracy — aktywizacja zawodowa osob
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bezrobotnych w wieku 30+”. Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 wrzesnia 2020 roku i potrwa
do 31 sierpnia 2022 roku.

Ten projekt réwniez skierowany jest do mieszkancéw miasta Jastrzebie-Zdréj, w wieku powyzej
30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Jastrzebiu-Zdroju, zwtaszcza
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: w wieku 50 lat i wiecej; kobiet;
Z niepetnosprawnosciami; diugotrwale bezrobotnych; o niskich kwalifikacjach.

Ma na celu aktywizacje zawodowg uczestnikow poprzez:

1)

2)

3)

4)

Posrednictwo pracy prowadzone na podstawie ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy irozporzgdzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikéw Projektu
przez caty okres projekiu, a zwlaszcza na poczatku uczestnictwa gdy bedzie podstawg
do podjecia stazu lub prac interwencyjnych (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy). Nakierowane na kontakt
doradcy klienta z Uczestnikiem w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy. Realizowane réwnolegle z procesem poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe prowadzone na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i rozporzadzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikow
projektu w okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie rownolegle z procesem posrednictwa
pracy, nakierowane na rozwigzanie problemu zawodowego np. wybdr miejsca pracy,
planowanie rozwoju zawodowego, brak umiejetnosci poszukiwania pracy czy obnizona
motywacja w zakresie aktywnosci zawodowej (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do wsparcia doradcy zawodowego).

Staz realizowany na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...) i rozporzadzenia
wykonawczego w oparciu 0 obowigzujacy w tutejszym PUP regulamin. Staz jest
instrumentem stuzgcym nabyciu doswiadczenia zawodowego. To nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Prace interwencyjne realizowane na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...)
i rozporzadzenia wykonawczego. Sg instrumentem stuzgcym nabyciu doswiadczenia
zawodowego. To zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie bezrobotnego. Koszty z tytutu zatrudnienia
ponosi pracodawca. Mogg one podlegac czesciowemu zwrotowi, w wysokosci czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
dla bezrobotnych obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Zadanie to spetnia
zatozenia zatrudnienia subsydiowanego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob objetych wsparciem w catym projekcie 50

Liczba osd6b diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w catym projekcie

Liczba osob pracujgcych, ftgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 23
programu w catym projekcie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsréd oséb w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w catym

19

45%
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projekcie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsréd oséb

nienalezacych do grupy osob w najtrudniejszej 60%
sytuacji w catym projekcie
Planowany koszt realizacji zadania: 135,3 tys. zt*

* koszt PUP w Jastrzebiu-Zdroju w 2022 r.; catkowity koszt projektu: 678,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach kontynuuje w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL
realizacje projektu ,WejdZz na rynek z perspektywg” z grupy docelowej dla Poddziatania,
zarejestrowanych w PUP w Katowicach. W ramach projektu uczestnikom oferowane jest
wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
lub doradztwo zawodowe. Ponadto, uczestnicy mogg w ramach projektu skorzysta¢ ze stazy
u pracodawcow, szkoleh zawodowych lub prac interwencyjnych.

Wsparciem w ramach stazy zawodowych zostato objetych 20 osob. Organizowane w ramach
projektu staze realizowane sg na obszarze wojewodztwa sSlgskiego i trwajg od 3 do 6 miesiecy.
Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania stazu wyptacane jest stypendium stazowe
w wysokoséci 120% zasitku dla bezrobotnego.

Wsparciem w ramach prac interwencyjnych skierowane jest do 10 oso6b. Organizowane
w ramach projektu zatrudnienie w tej formie rowniez jest realizowane na obszarze wojewddztwa
Slaskiego i trwa do 6 miesiecy, a nastepnie Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 3 kolejnych miesiecy. Projekt jest ukierunkowany
na tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez pomoc de minimis dla pracodawcéw przyznawang
na podstawie umow o organizacje prac interwencyjnych. Przyznana pomoc publiczna zapewni
tworzenie przez pracodawcow nowych miejsc pracy, a bezposrednim efektem realizacji projektu
bedzie zwiekszenie szans osob bezrobotnych w dostepie do rynku pracy i wzrost poziomu
zatrudnienia. W ramach realizacji zadania urzgd dokona refundacji/zwrotu kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem oséb bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych (wynagrodzenia w kwocie zasitku dla bezrobotnego (100%) oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne).

Z kolei wsparciem w ramach szkoleh (organizowanych na obszarze wojewoddztwa $laskiego)
zostanie objetych 20 oséb. Zaplanowano nastepujgce szkolenia: 2 szkolenia z zakresu IT - 2x
(60h - 5 o0s), Kosmetyka i stylizacja paznokci - 155h - 10 oséb. Zakres tematyczny szkoleh
znajduje potwierdzenie w ,Barometrze zawodow 2020” dla wojewddztwa slgskiego, ktory
wskazuje wsrod zawodow deficytowych zapotrzebowanie na kosmetyczki oraz projektantow
i administratorow baz danych, programistéw. Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania szkolenia
wyptacane jest stypendium szkoleniowe w wysokosci do 120% zasitku dla bezrobotnego (kwota
liczona proporcjonalnie i uzalezniona od liczby godzin szkolenia, jednak nie mniej niz 20%
zasitku).

Realizacja stazy zawodowych, prac interwencyjnych i szkolen bedzie odbywacC sie zgodnie
z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Standardem udzielania wsparcia
zwigzanego z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 7.1.3. Zadania bedg w catosci realizowane przez kadre Realizatora
projektu, tj. pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Do realizacji dziatan z zakresu posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, w tym
opracowania/aktualizacja IPD, zaangazowani sg doradcy Kklienta bedacy pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Dziatania te w ramach projektu realizowane sg
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bezkosztowo. Znajomos$¢ grupy docelowej przez pracownikéw PUP Katowice oraz ich
doswiadczenie zawodowe stanowi atut niniejszego projektu, dzieki ktéremu zostang osiggniete
cele projektu. Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2021 roku do 30 czerwca 2022 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba gsob o niskich _kwallflkaqach objetych 20 (11K, 9M)
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 10 (6K, 4M)

wsparciem w programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Liczba oso6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 20 (10K, 10M)
programu

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikdw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktorzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie.

Odsetek os6b pracujgcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie nalezacych
do ww. grup, ktérzy podejma prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym 61%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 172,7 tys. zt

50 (26K, 24M)

10 (6K, 4M)

5 (2K, 3M)

25%

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 568,4 tys. zt

Powiatowy Urzgd Pracy w Katowicach w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL bedzie realizowat
projekt ,Twoj rozwdj — Twoja kariera”. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
55 oséb (29K,26M) pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP Katowicach (zgodnie
z okresleniem grupy docelowej dla Poddziatania).

W ramach projektu uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb,
analizy umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika oraz
kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe. Ponadto, uczestnicy
beda mogli w ramach projektu skorzysta¢ ze stazy u pracodawcéw, szkolen zawodowych lub
prac interwencyjnych. Projekt bedzie realizowany od 1 wrzesnia 2021 roku do 31 grudnia 2022
roku.

Organizowane w ramach projektu staze, trwajace od 3 do 6 miesiecy, obejmg 20 oséb i beda
realizowane na obszarze wojewddztwa $lgskiego. Planowana rekrutacja bedzie odbywac sie
od wrzesnia do listopada 2021 roku - okres uzalezniony jest od liczby oséb zainteresowanych
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udziatem w pracach interwencyjnych. Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania stazu wyptacone
zostanie stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnego. Udziat w stazach
u pracodawcow zwiekszy szanse uczestnikbw na nabycie umiejetnosci zawodowych
dostosowanych do wymagan i potrzeb pracodawcow. Pozwoli na przygotowanie osob
do prezentowania prospotecznych postaw w $rodowisku pracy, ograniczenia problemow
adaptacyjnych zwigzanych z powrotem na rynek pracy. Pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskajg przysziych
pracownikdbw o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych do petnienia
okreslonych rél w srodowisku pracy.

Wsparciem w ramach prac interwencyjnych zostanie objetych 10 os6b. Organizowane w ramach
projektu zatrudnienie w tej formie bedzie realizowane na obszarze wojewddztwa Slgskiego
i bedzie trwaé do 6 miesiecy. Nastepnie Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 3 kolejnych miesiecy. Projekt bedzie ukierunkowany
na tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez pomoc de minimis dla pracodawcéw przyznawang
na podstawie uméw o organizacje prac interwencyjnych. Przyznana pomoc publiczna zapewni
tworzenie przez pracodawcow nowych miejsc pracy, a bezposrednim efektem realizacji projektu
bedzie zwiekszenie szans o0séb bezrobotnych w dostepie do rynku pracy i wzrost poziomu
zatrudnienia. W ramach realizacji zadania urzad dokona refundacji/zwrotu kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osdb bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych (wynagrodzenia w kwocie zasitku dla bezrobotnego (100%) oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne).

25 oso6b zostanie skierowanych na szkolenia, rowniez realizowane na obszarze wojewddztwa
Slaskiego. Wybor tematdw szkoleh zostat podyktowany sytuacjg na lokalnym rynku pracy (analiza
ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw) oraz monitoringiem zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych ktéry ma odzwierciedlenie w ,Barometrze zawodéw 2021” dla Miasta Katowice.

W ramach projektu zaplanowano:

-szkolenia/kursy przygotowujgce do egzamindw certyfikujgcych (9 os.),
-szkolenia/kursy podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe (8 0s.),
-szkolenia/kursy IT (80s.).

Zakres tematyczny szkolen zostanie okreslony na etapie realizacji projektu w oparciu o ustalenia
IPD dla kazdego uczestnika projektu zainteresowanego odbyciem szkolenia.

Prowadzenie szkolen w formie indywidualnej stanowi¢ bedzie odpowiedz na faktyczne potrzeby
w zakresie podniesienia kwalifikacji zawodowych lub nabycia nowych umiejetnosci uczestnikow
projektu zdiagnozowanych na etapie rozmowy z doradcg zawodowym. Planowana rekrutacja
bedzie odbywac sie od stycznia do marca 2022 roku - okres uzalezniony od liczby osob
zainteresowanych udziatem w szkoleniach. Okres realizacji szkolen to kwiecien — pazdziernik
2022 r. Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania szkolenia wyptacone zostanie stypendium
szkoleniowe w wysokosci do 120% zasitku dla bezrobotnego (kwota liczona proporcjonalnie
i uzalezniona od liczby godzin szkolenia, jednak nie mniej niz 20% zasitku).

Obecny rynek pracy wymaga ciggtego doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Jedng z form
pomocy sg szkolenia. Efektem tej formy wsparcia bedzie aktywizacja zawodowa i spoteczna,
a takze dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw proj. do potrzeb lokalnego rynku
pracy, preferencji pracodawcéw oraz poprawa jakosci zasobow ludzkich. Projekt umozliwi
podniesienie posiadanych kwalifikacji, zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych, co przyczyni
sie do poprawy warunkow socjalnych oraz w wyrazny sposob wptynie na unikniecie wsrod
uczestnikdéw projektu biernej postawy na rynku pracy.
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Realizacja stazy zawodowych, prac interwencyjnych i szkolen bedzie odbywac¢ sie zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Standardem udzielania wsparcia
zZwigzanego z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéw projektéw
w ramach Poddziatania 7.1.3. Zadania bedg w catosci realizowane przez kadre Realizatora
projektu, tj. pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Do realizacji dziatan z =zakresu posrednictwa pracy Ilub poradnictwa zawodowego,
w tym opracowania/aktualizacja IPD, zostang zaangazowani doradcy klienta bedacy
pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Dziatania te beda realizowane
bezkosztowo w ramach projektu. Znajomos¢ grupy docelowej przez pracownikéw PUP Katowice
oraz ich doswiadczenie zawodowe stanowi atut niniejszego projektu, dzieki ktéremu zostang
osiggniete cele projektu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba Qsob o niskich kwahﬂkaqach objetych 17 (9K, 8M)
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 10 (6K, 4M)

wsparciem w programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 22 (11K, 11M)
programu

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat
w projekcie.

Odsetek os6b pracujgcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek nie nalezacych
do ww. grup, ktérzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 61%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 509,6 tys. zt*

55 (29K, 26M)

14 (8K, 6M)

12 (6K, 6M)

25%

* koszt w 2022 r.; catkowity koszt projektu: 557,5 tys. zt

Powiatowy Urzgd Pracy w Katowicach w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL bedzie réwniez
kontynuowat realizacje projektu ,Twoja Sciezka do zatrudnienia”. Jego celem jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 60 oséb (35K, 25M) powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w PUP Katowicach jako bezrobotni. W ramach projektu uczestnikom zostanie
zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejetnosci, predyspozyciji
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i probleméw zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy lub doradztwo zawodowe. Ponadto, uczestnicy bedg mogli w ramach projektu skorzysta¢
ze stazy u pracodawcéw, szkoleh zawodowych lub prac interwencyjnych. Projekt jest realizowany
od 1 listopada 2020 roku do 31 maja 2022 roku.

Wsparciem w ramach stazy zawodowych zostanie objetych 40 osdb. Organizowane w ramach
projektu staze bedg realizowane na obszarze wojewddztwa $Slgskiego, i bedg trwa¢ od 3 do 6
miesiecy. Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania stazu wyplacone zostanie stypendium
stazowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnego. Udziat w stazach u pracodawcow
zwiekszy szanse oso6b bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej na nabycie umiejetnosci
zawodowych dostosowanych do wymagan i potrzeb pracodawcéw. Pozwoli na przygotowanie
os6b do prezentowania prospotecznych postaw w srodowisku pracy, ograniczenia problemoéw
adaptacyjnych zwigzanych z powrotem na rynek pracy. Pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskajg przysztych
pracownikbw o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych do petnienia
okreslonych rdl w srodowisku pracy.

Wsparciem w ramach szkoleh zostanie objetych 30 osob. Organizowane w ramach projektu
szkolenia bedg realizowane na obszarze wojewodztwa S$lgskiego. W ramach projektu
zaplanowano nastepujgce szkolenia: Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminalu ptatniczego
- 100h - 10 os6b, Magazynier z obstugg wézka widtowego (z uprawnieniami UDT) i komputera -
100h - 10 osob, Tester oprogramowania z egzaminem - 55h - 10 osob. Zakres tematyczny
szkoleh znajduje potwierdzenie w Barometrze zawoddéw 2019 dla wojewddztwa Slgskiego, ktory
wskazuje wsréd zawodow deficytowych zapotrzebowanie na magazynieréw, sprzedawcow
i kasjeréw oraz znajdujgcych sie w rownowadze na rynku testeréw oprogramowania. Szkolenia
realizowane byly od maja do sierpnia 2021 roku. Osobom bezrobotnym w trakcie odbywania
szkolen wyptacone zostalty stypendia szkoleniowe w wysokosci do 120% zasitku dla
bezrobotnego (kwota liczona proporcjonalnie i uzalezniona od liczby godzin szkolenia, jednak nie
mniej niz 20% zasitku).

Realizacja stazy zawodowych i szkolen odbywa sie zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Standardem udzielania wsparcia zwigzanego
z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektdw w ramach
Poddziatania 7.1.3. Zadania bedg w catosci realizowane przez kadre Realizatora projektu,
tj. pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Do realizacji dziatah z zakresu posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, w tym
opracowania/aktualizacji |IPD, zaangazowani sg doradcy klienta bedacy pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Dziatania te realizowane sg bezkosztowo w ramach
projektu. Znajomos$¢ grupy docelowej przez pracownikow PUP w Katowicach oraz ich
doswiadczenie zawodowe stanowi atut niniejszego projektu, dzieki ktéremu zostang osiggniete
cele projektu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba Qsob o niskich kwahﬂkaqach objetych 20 (12K, 8M)
wsparciem w programie
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 22 (13K, 9M)

wsparciem w programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osd6b diugotrwale bezrobotnych objetych 18 (11K, 7M)

60 (35K, 25M)
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wsparciem w programie

Liczba osodb pracujgcych, ftgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 27 (16K, 11M)
programu

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie.

Odsetek o0s6b pracujgcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

Odsetek uczestnikdéw/uczestniczek nie nalezgcych
do ww. grup, ktérzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 60%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 580,2 tys. zt

15 (11K, 4M)

25%

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 682,6 tys. zt

W ramach Poddziatania 7.1.3 Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie bedzie kontynuowat
realizacje projektu ,W sile wieku i aktywni zawodowo”, ktéry ma na celu wzrost aktywnosci
zawodowej 30 osob (16K, 14M). Okres realizacji projektu przewidywany jest od 01.09.2020 roku
do 31.07.2022 roku.

W ramach projektu planowane jest przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
uczestnikowi poprzedzone analizg jego umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
uwzgledniajgcego zatozenia IPD. Na tej podstawie realizowane sg odpowiednio dobrane ustugi
posrednictwa pracy i doradztwo zawodowe oraz instrumenty rynku pracy: subsydiowane
zatrudnienie w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia lub
staze.

Czesciowa refundacja kosztow zatrudnienia dla osob powyzej 50 roku zycia ma na celu
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienie przez pracodawcow osob w tym wieku zarejestrowanych
w PUP w Myszkowie. Urzad skieruje 20 os6b bezrobotnych na okres do 12 miesiecy
wspomaganego zatrudnienia. Pracodawca w okresie trwania umowy otrzyma czeSciowg
refundacje kosztdow wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajgcej potowy najnizszego
wynagrodzenia miesiecznie. Po okresie refundacji pracodawca bedzie zobowigzany do dalszego
utrzymania zatrudnienia przez okres minimum 6 miesiecy.

Staze bedg realizowane na podstawie 6 miesiecznych umoéw o organizacje stazu zawieranych
pomiedzy Starostg myszkowskim w imieniu, ktérego dziata Dyrektor PUP w Myszkowie lub jego
Zastepcg a Organizatorem stazu. Ich celem jest umozliwienie uczestnikom i uczestniczkom
projektu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Do odbycia stazu skierowanych zostanie 10 osob. W okresie odbywania
stazu uczestnikowi przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach
realizacji zadania uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ otrzymywania dodatkowego wsparcia
w postaci zwrotu kosztéw dojazdu - dotyczy to uczestnikéw, ktérzy takiego wsparcia potrzebujg
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(wynik IPD). Kazdy organizator stazu po jego zakonczeniu bedzie zobowigzany do zatrudnienia
osoby na wtasny koszt na min. 1/2 etatu. Uczestnicy projektu, ktérzy zakonczg staz zgodnie
z zaplanowang $ciezkg otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu ( minimalny okres odbywania
stazu to 3 m-ce ). Za realizacje zadania bedzie odpowiedzialny pracownik merytoryczny
realizujgcy forme aktywizacji zatrudniony w CAZ w PUP w Myszkowie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa oséb w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy podejma prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po
dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie
Efektywnos¢ zatrudnieniowa oséb nie nalezacych
do ww. grup, ktérzy podejma prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

45%.

60%.

30

20

Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Liczba osdb pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 23
programu
Planowany koszt realizacji zadania: 114,9 tys. zI*

30

14

* koszt w 2022 r.; koszt catego zadania: 541,4 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w_Siemianowicach Sligskich realizuje od 01.09.2021 roku projekt
,Kierunek ,Zatrudnienie” - wsparcie dla oséb 30+ w Siemianowicach Slgskich”. Celem projektu
jest aktywizacja zawodowa 76 oséb zarejestrowanych w PUP w Siemianowicach Slgskich,
nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania 7.1.3. W projekcie zapewnione jest
poradnictwo zawodowe oraz zajecia z kompetencji miekkich, sposobnos¢ do zdobycia
doswiadczenia zawodowego w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci osob
- szkolenia zawodowe. Projekt bedzie realizowany do 28.02.2023 r. na terenie Siemianowic
Slgskich.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osdb, ktérym udzielono wsparcia 76
doradczego
Liczba uczestnikéw objetych posrednictwem pracy 76
Liczba uczestnikéw skierowanych do odbycia stazy 36
u pracodawcow
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Liczba uczestnikéw skierowanych do odbycia 40
zatrudnienia subsydiowanego

Liczba uczestnikéw skierowanych na szkolenia 76
indywidualne

Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie 46
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 45%
Planowany koszt realizacji zadania: 900,0 tys. zt*

* koszt w 2022 roku; koszt catego projektu: 1 472,9 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w_Siemianowicach Slgskich w ramach tego Podziatania bedzie
kontynuowat realizacje projektu ,Czas dla aktywnych — wsparcie dla os6b 30+ w Siemianowicach
Slgskich”. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 94 oséb z grupy docelowej Poddziatania,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich (PUP). W projekcie
zapewnione jest poradnictwo zawodowe oraz zajecia z kompetencji miekkich, sposobnos¢
do zdobycia doswiadczenia zawodowego w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego,
a dla czesci oséb — szkolenia zawodowe.

Projekt bedzie realizowany od 1.09.2020 roku do 31.08.2022 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb, ktérym udzielono wsparcia 94
doradczego
Liczba uczestnikow objetych posrednictwem pracy 94
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia stazy 54
u pracodawcow
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 40
zatrudnienia subsydiowanego
Liczba uczestnikéw skierowanych na szkolenia 50
indywidualne
Liczba uczestnikéw projektu, ktére podejmg prace 57
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 45%
Planowany koszt realizacji zadania: 620,6 tys. zt*

* koszt w 2022 roku ;koszt catego projektu: 1 361,2 tys. zt

Goérnoslgski Akcelerator Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z 0.0. (wczesniej Gérnoslaska Agencja
Przedsigbiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0.). realizuje w 2021 r. projekt ,Wyzsze kwalifikacje — to sie
optaca!” (Poddziatanie 7.1.3).

Celem gtownym projektu jest podjecie lub poprawa warunkéw zatrudnienia 72 oséb w wieku
powyzej 30 roku zycia, zamieszkujgcych/pracujgcych na terenie Subregionu Centralnego
wojewoddztwa slaskiego na terenie obszaru strategicznej interwencji (OSl), bezrobotnych lub
biernych zawodowo, zwlaszcza znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku, bgdz tez
zatrudnionych na umowach krétkotermininowych, do 31.12.2022 roku. Co najmniej 60%
uczestnikow projektu bedg stanowity osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo.

Realizacja zadan obejmuje:

1) IPD i posrednictwo pracy:
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Indywidualne spotkania uczestnika z Doradcg Zawodowym w celu rozpoznania aktualnej sytuacji
spoteczno-zawodowej i zidentyfikowania potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
dokonania diagnozy mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

Posrednik pracy jest zaangazowany w biezgce kontakty z uczestnikiem projektu, wyszukiwanie
firm chcacych przyja¢ stazystow, wyszukiwanie ofert pracy oraz podnoszenie swiadomosci
zawodowej, motywowanie uczestnikow projektu do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
osobistych, prowadzi dziatania mediacyjne w przypadkach sporow i konfliktéw, oferuje pomoc
w efektywnym wyszukiwaniu ofert pracy oraz aplikowaniu na dane stanowisko, pomoc
w poprawnym napisaniu CV oraz listow motywacyjnych.

2) Szkolenie z zakresu Ksiegowy (poziom 1) oraz Samodzielny ksiegowy/specijalista
ds. rachunkowosci (poziom II):

Kursy obejmujg 2 stopnie certyfikacji: | stopieh: certyfikowany kurs rachunkowosci od podstaw.
Cel ksztatcenia: przygotowanie UP do pracy w zawodzie ksiegowego - teoretyczne i praktyczne,
po zakonczeniu UP posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw rachunkowosci.

Il stopien: certyfikowany kurs rachunkowosci dla sredniozaawansowanych. Cel ksztatcenia:
przygotowanie UP do pracy w zawodzie specjalisty ds. rachunkowosci - teoria i praktyka,
po zakohczeniu UP posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu samodzielnego ksiegowego.
Przewidziano egzamin pisemny potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacje zawodowe w obrebie
zawodu - po kazdym stopniu kursu.

3) Staze zawodowe:

Wsparcie dla minimum 48 uczestnikow projektu (zakfada sie, iz liczba os6b moggcych odbyé
staz, w zaleznosci od ukonczenia szkolen moze ulec zmianie) w postaci 3-miesiecznych stazy
zawodowych u pracodawcy z subregionu centralnego wojewoddztwa $lgskiego w obszarze
strategicznej interwencji (dzialy ksiegowe, finansowe itp.), w celu zdobycia praktycznego
doswiadczenia i utrwalenia wiedzy, kwalifikacji/ kompetencji zdobytych na szkoleniach.

Stazysta wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu. Po zakonczeniu stazu jest
opracowywane sprawozdanie ze stazu (uczestnik projektu) i ocena stazu (pracodawca).

Ta forma wsparcia zostanie dostosowana do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego indywidualnym planem dziatania. Potrzeba stazu musi m.in. wynika¢
z indywidualnego planu dziatania.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba Qsob o niskich kwahﬂkaqach objetych 23 (20K, 3 M)
wsparciem w programie
Liczba Qsob w wieku §O lat i wiecej objetych 5 (4K.1 M)
wsparciem w programie
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych 1 (1K, 0 M)

wsparciem w programie

Liczba osob pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych 22 (19K,3M)
wsparciem w programie

Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

43 (37K,6M)

7 (6K,1M)
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Liczba osd6b diugotrwale bezrobotnych objetych

. . 15 (13K, 2M)
wsparciem w programie
Liczba osob pracujgcych, ftgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 43 (37K,6M)
programu
Liczba osop, ktére uzyskaty kwalifikacje po 43 (37K,6M)
opuszczeniu programu
Odsetek o0so6b pracujgcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od 25%

zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywno$¢ zatrudnieniowa)
Odsetek uczestnikéw/uczestniczek nie nalezacych
do ww. grup, ktoérzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym 60%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 63,4 tys. zI*

* koszt realizacji zadania przez GAPR w 2022 roku (catkowity budzet na 2022 roku: 1 057,5 tys.
zt); koszt catego projektu: 1 489,1 tys. zt, w tym GAPR 74,5 tys. zt

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu réwniez bedzie realizowata
projekt w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL - ,Wspieranie oséb zaliczanych do grup
defaworyzowanych”.

Osoby powyzej 30 roku zycia bezrobotne lub bierne zawodowo i nalezgce zwtaszcza do jednej
z grup znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- 0s. w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- 0s. dlugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby zatrudnione na um. krétkoterminowych oraz w ramach umow cywilno-prawnych, ktérych
zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia,

z wylgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci (poza osobami objetych dozorem
elektronicznym).

W ramach Projektu zaplanowane zostalo wsparcie dla Uczestnikdw/czek Projektu
w nastepujgcym zakresie:

d) stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - 3h/os.,
e) poradnictwo zawodowe oraz ewentualna modyfikacja IPD - 2h/os.,
f) posrednictwo pracy - 5h/os.,

g) pakiet r6znorodnych szkolen/kurséw (umiejetnosci ,miekkich”, podnoszace kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, certyfikowane, komputerowe),
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h)

)

k)

stypendium szkoleniowe w kwocie 9,93 zt netto za kazdg godzine odbytego szkolenia

(potwierdzonego podpisem na liscie obecnosci),

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/kursy do wysokosci ceny biletu najtanszego srodka

komunikacji miejskiej,

staz - 3 miesigce u lokalnego pracodawcy (w przypadku osob pracujgcych tylko

w wyjatkowych okolicznosciach),

stypendium stazowe w kwocie 1 649,34 zt netto miesiecznie (+ sktadki ZUS),

sfinansowanie kosztéw badan lekarskich, szkolenia wstepnego BHP i ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (Sciezka stazowa).

Planowane rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Liczba osob pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu

32

Odsetek os6b pracujgcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do 90 dni
kalendarzowych od zakonczenia udziatu w
projekcie - efektywnos¢ zawodowa

25%

Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie nalezacych
do ww. grup, ktorzy podejma prace w okresie do 90
dni kalendarzowychnastepujgcych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w projekcie - efektywnosé
zatrudnieniowa

61 %

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejmg prace w okresie do 90 dni kalendarzowych
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie - efektywno$¢ zatrudnieniowa

45 %

Planowany koszt realizacji zadania:

797,0 tys. zt*

* koszt realizacji zadania w 2022 roku; koszt catego projektu: 1 123,2 tys. zt

Dziatanie 7.2

Realizowane przez powiatowe urzedy pracy z terenu wojewoddztwa slgskiego. W ramach
projektow moga byé stosowane instrumenty i ustugi wskazane w ustawie o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Projekty te skierowane sg
do oso6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwtaszcza tych znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.:
— 0s0b w wieku 50 lat i wiecej,

— kobiet,

— 0s06b z niepetnosprawnosciami,

— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach,
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a takze nalezacych do pozostatych grup okreslonych w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020" .

W trybie konkursowym i pozakonkursowym z RPO WSL nie planuje sie w roku 2022 zadnych

naboréw.

Tabela 9 Planowana wartos¢ projektow przewidzianych do realizacji w 2022 roku
w podziale na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy (Dziatanie 7.2 RPO WSL) -

kontynuacja

Planowany koszt

L.p. Samorzad powiatu (PUP) realizacji projektu
(w tys. zi)
1 Bedzinski 3118,0
2 Bielski 3958,5
3 Cieszynski 3013,1
4 Czestochowski 6 529,4
5 Gliwicki 3904,3
6 Ktobucki 2129,7
7 Lubliniecki 13195
8 Mikotowski 13205
9 Myszkowski 1504,9
10 Pszczynski 1285,0
11 Raciborski 1582,6
12 Rybnicki 2870,5
13 Tarnogorski 2566,0
14 Bierunsko-Ledzinski (Tychy) 1982,3
15 Wodzistawski 2712,0
16 Zawiercianski 23729
17 | Zywiecki 3261,3
18 Bytom 4315,2
19 Chorzow 1406,5
20 Dabrowa G. 2296,3
21 Jastrzebie Zdrgj 1533,2
22 Jaworzno 1253,3
23 Katowice 2454,1
24 Mystowice 1 506,6
25 Piekary SI. 1186,3
26  |Ruda Sl. 1 206,4
27 Siemianowice SI. 1181,7
28 Sosnowiec 4 083,5
29 Swietochtowice 820,4
30 Zabrze 3098,8
31 |Zory 867,8

Kwota taczna: 72 640,6%
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* doktadna kwota: 72 640 530,00. zt (t. 72 640,5 tys. zt) — powstata roznica w stosunku
do sumy w powyzszej tabeli wynika z zaokraglen kwot dla poszczegdlnych powiatowych urzedoéw
pracy.

Gornoslaski Akcelerator Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z 0.0._(wczesniej Gérnoslaska Agencija
Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0.) w ramach Dziatania: 7.3 Wsparcie dla o0sob
zamierzajgcych rozpoczgc¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Poddziatania 7.3.3 Promocja
samo zatrudnienia - konkurs jest realizatorem projektu ,Moja firma — moja niezaleznos$¢ III”.

Projekt jest skierowany do oséb w wieku powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),
bezrobotnych, biernych zawodowo (znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy),
reemigrantow, imigrantéw, oséb ubogich pracujgcych, osdb odchodzgcych z rolnictwa i ich
rodziny, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych w ramach umow
cywilno-prawnych, zamieszkujgcych na terenie Subregionu Centralnego wojewddztwa $lgskiego,
ktére zamierzajg zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Celem gtownym projektu jest
zatozenie do 31.03.2022 roku dziatalnosci gospodarczej i jej prowadzenie przez min. 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia przez 46 osob z grupy opisanej powyzej.

Realizacja zadan obejmuje:
1. Rekrutacje

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny ziozonych formularzy rekrutacyjnych. Nastepnie
sporzgdzana jest lista kandydatow/tek z informacjg o uzyskanym wyniku. W nastepnym etapie
rekrutacji Doradca zawodowy (po zapoznaniu sie z dokumentami rekrutacyjnymi) przeprowadza
indywidualne rozmowy z kandydatami/kami. Po zakonczeniu rozmow do projektu zostanie
zakwalifikowanych 46 osob (Pierwotnie zaktadano udziat 36 osdb, jednak w wyniku zwiekszenia
wartosci projektu z listy rezerwowej zostaje przyjetych do projektu kolejnych 10 osob, dla ktorych
zostang przeprowadzone szkolenia oraz ktérym zostanie przyznane wsparcie finansowe oraz
pomostowe).

2. Szkolenia

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniach (adekwatnie do indywidualnych
potrzeb okreslonych przez doradce zawodowego). Ustuga szkoleniowa odbedzie sie na 3
poziomach zaawansowania: podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany.

Program szkolen obejmuje:

1) Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - formy prawne, rejestracja firmy,
formy opodatkowania, podatkowa ksiega przychodow i rozchoddéw (pkpir), obowigzki
pracodawcy wynikajgce z Kodeksu Cywilnego, rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym,
ubezpieczenie firmy;

2) Biznesplan - misja i wizja firmy, kapitat ludzki w firmie, SWOT, analiza otoczenia firmy, plan
techniczny i koszty operacyjne, plan finansowy;

3) Marketing - marketing mix, strategie marketingowe, reklama, techniki sprzedazy, praca
z klientem, Internet, wizerunek firmy;

4) Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej - kredyty, pozyczki, leasing, factoring,
perspektywa 2014-2020.

Oficer dotacyjny bedzie stuzy¢ uczestnikowi pomocg w sporzadzaniu biznesplanu i przeprowadzi
ich ocene formalna.

3. Wsparcie finansowe i pomostowe dla firm
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Planuje sie nabor biznesplanow w trybie cigglym. Uczestnik moze sie ubiega¢ o 23 050 zt
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (stawka jednostkowa). Kazdy uczestnik/czka, ktory/a
otrzyma wsparcie finansowe (dotacje) i rozpocznie dziatalnos¢ gospodarczg, moze ztozy¢
do Beneficjenta wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego w wysokosci. 2 600 zi/m-c,
na okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci. W uzasadnionych przypadkach na wniosek
uczestnika/czki (do 30 dni kalendarzowych przed ustaniem podstawowego wsparcia
pomostowego) wsparcie pomostowe moze by¢ przediuzone o kolejne 6 miesiecy.

Planowane rezultaty

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 32 (18K, 14 M)

dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba osdb pracujgcych, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 14 (9 K,5M)
gospodarczej w programie

Liczba osdb, ktoére podjety dziatalno$¢ gospodarcza 46 (27 K, 19 M)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach

udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 46
dziatalnosci gospodarcze;j

Planowany koszt realizacji zadania: 33,8 tys. zt*

* koszt zaplanowany do poniesienia przez GAPR w 2022 roku, koszt catkowity w 2022 r.: 1 350,0
tys. zt; koszt catego projektu: 2 967,8 tys. zt, w tym koszt GAPR: 95,3 tys. zt.

W ramach Poddziatania 7.4.2 Outplacement (RPO WSL) bedzie kontynuowana realizacja
projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku ,Kierunek Outplacement — wspomaganie
procesow adaptacji do zmian na rybnickim rynku pracy”, ktéry ma na celu aktywizacje zawodowag
0sOb bezrobotnych =zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w tym
w szczegolnosci oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (np. kobiety, osoby
Z niepetnosprawnosciami).

Zgodnie z jego zatozeniami wsparciem planuje sie objg¢ 62 osoby zwolnione
z przyczyn niedotyczacych pracownika, osoby odchodzgce z rolnictwa. Za udziat osob
bezrobotnych w szkoleniach i stazach przystuguje stypendium, prace interwencyjne stanowig
forme zatrudnienia subsydiowanego. Ponadto, uczestnicy projektu majg mozliwos¢ refundaciji
kosztéw przejazdu oraz kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng na czas odbywania stazu,
szkolenia, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, finansowane ze s$rodkéw Funduszu
Pracy (poza projektem), na podstawie udokumentowanych kosztéw opieki.

Projekt realizowany jest od 1.01.2021 roku do 26.06.2022 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu
Planowany koszt realizacji zadania: 150,8 tys. zt*

31 (19K, 12 M)

23 (7K, 16 M)

* koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 509,9 tys. zt
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
Poddziatanie 7.4.3 ,Outplacement — projekt pozakonkursowy”, Wojewddzki Urzad Pracy
w_Katowicach realizuje projekt wiasny ,Energia”. Jest on skierowany do osdb zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw lub bytych pracownikéow jednostek
organizacyjnych spotek weglowych oraz przedsiebiorstw powigzanych (kooperujgcych) z tymi
spétkami, majacych siedzibe na terenie wojewodztwa $Slgskiego. Celem projektu jest jak
najszybsze ponowne podjecie pracy lub kontynuacja zatrudnienia, a dodatkowo uzyskanie
stuzgcych temu kwalifikacji lub kompetencji przez 310 osd6b zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikow lub bylych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spétek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych, majgcych siedzibe
na terenie wojewddztwa slgskiego

Zadania zatozone w projekcie:

1) Rekrutacja i doradztwo zawodowe (realizacja w latach 2022 — 2023; podmiot odpowiedzialny:
Lider) — rekrutacja Uczestnikow projektu, a nastepnie diagnoza sytuacji zawodowej
i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W indywidualnych przypadkach:
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego w zakresie samooceny, wiary we wlasne mozliwosci,
efektywnosci procesow decyzyjnych oraz przezwyciezania barier zwigzanych ze zmianami

2) Posrednictwo pracy (realizacja w latach 2022 — 2023; podmiot odpowiedzialny: Partner) —
pozyskiwanie informacji z przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie wojewoddztwa Slgskiego
dotyczgcych zapotrzebowania na pracownikéw i przedstawianie propozycji zatrudnienia
Uczestnikom projektu. Ponadto pomoc w sporzadzeniu dokumentacji aplikacyjnej
na konkretne miejsce pracy oraz w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej

3) Szkolenia w Podmiotowym Systemie Finansowania (realizacja w latach 2022 — 2023; podmiot
odpowiedzialny: Partner) — organizacja dla Uczestnikow projektu szkolen podnoszacych ich
kwalifikacje / kompetencje przy wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych oraz wyptata
stypendiéw szkoleniowych

4) Subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie / doposazenie stanowisk pracy; staze; dodatek
relokacyjny (realizacja w latach 2022 — 2023; podmiot odpowiedzialny: Lider) — proponowane
formy wsparcia umozliwiajg uzyskanie doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy, jak
réwniez niwelujg bariere geograficzng w podjeciu zatrudnienia (dodatek relokacyjny) i tworzg
finansowg zachete dla pracodawcy na stworzenie miejsca pracy (wyposazenie /
doposazenie). W razie potrzeby: wsparcie towarzyszgce w postaci opieki nad osobami
zaleznymi

Okres realizacji projektu: grudzien 2021 roku — wrzesien 2023 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

310

155

248
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Planowany koszt realizacji zadania: | 42230tys.z* |

* Koszt po stronie WUP w Katowicach w 2022 roku (fgcznie koszt w 2022 r.: 8 591.0 tys. zi);
koszt catego zadania: 10 000,0 tys. zt (w tym po stronie WUP w Katowicach: 4 927,0 tys. z})

Poddziatanie 8.2.3

W ramach Poddziatania 8.2.3, Fundusz Goérnoslgski S.A. Oddziat w Katowicach realizuje dwa
projekty, skierowane do pracownikéw przedsiebiorstw sektora MSP oraz kadry zarzadzajgcej
przedsiebiorstwem sektora MSP. Celem obu projektéw jest poprawa kompetencii i kwalifikacji
kadr pracowniczych przedsiebiorstw sektora MSP wojewoddztwa $lgskiego zgodnie z ich
potrzebami:

1) ,Wsparcie rozwojowe MSP w wojewddztwie $lgskim”.

2)

»Ustugi rozwojowe dla slaskich firm II”

W ramach powyzszych projektow Fundusz Gornoslgski jest zobligowany m.in. do:

informowania o mozliwosci skorzystania ze wsparcia przez MSP;

zapewnienia pomocy w wypetnieniu dokumentéw zgtoszeniowych;

przyjmowania i weryfikowania zgtoszen MSP pod katem mozliwosci udzielenia im wsparcia
w ramach PSF;

naboru i rekrutacji MSP zgodnie z harmonogramem naboru do wyczerpania puli $rodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie ustug rozwojowych;

zawierania uméw wsparcia i udzielania pomocy de minimis / pomocy publicznej oraz
wydawania zaswiadczen o pomocy de minimis;

nadawania ID wsparcia w systemie BUR;

informowania MSP oraz ustugodawcéw BUR o zasadach i wymaganiach zwigzanych
z rozliczaniem ustug rozwojowych;

prowadzenia subkonta do wpfat wktadow wtasnych oraz podatku VAT, stanowigcych depozyt
pieniezny w odniesieniu do danej ustugi rozwojowej wybranej przez MSP;

wyliczania wktadu wtasnego, jaki powinien byé wniesiony przez MSP przed rozpoczeciem
ustugi rozwojowej; udostepniania MSP informacji o wymaganej kwocie wktadu;

weryfikowania kompletnosci danych Przedsigbiorcow i Uczestnikow w BUR,;

weryfikowania i zatwierdzania dokumentéw rozliczeniowych za przeprowadzong ustuge
rozwojowg pod wzgledem:

wyptacania srodkow pienieznych dla podmiotu $wiadczgcego ustugi rozwojowe
za przeprowadzong ustuge rozwojowg, ze srodkow dofinansowania oraz z wniesionego przez
MSP wktadu wiasnego i podatku VAT;

monitoringu realizacji wsparcia (weryfikacja, czy szkolenia faktycznie sie odbywaja);
sporzadzania i przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informaciji
o nieudzieleniu takiej pomocy, z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP udostepnionej przez
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

prowadzenia statystyk zawieranych umow i rozliczen oraz sprawozdawczosci na potrzeby IP
RPO WSL — WUP;

obstugi systemu informatycznego BUR w zakresie nadanych uprawnien przez Administratora
Regionalnego BUR.

Planowane rezultaty projektu ,Wsparcie rozwojowe MSP w wojewddztwie $lgskim”:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw 676 (wartos¢
objetych ustugami rozwojowymi w programie docelowa: 4677)
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Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw,
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie

3030 (wartosc
docelowa: 19717)

712 (wartosc¢
docelowa: 2807)

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 3177 (wartos¢
kompetencje po opuszczeniu programu docelowa: 14789)
Planowany koszt realizacji zadania: 25 000,0 tys. zt*

* Koszt w 2022 roku; koszt catego zadania: 179 996,6 tys. zt

3) Planowane rezultaty projektu ,Ustugi rozwojowe dla slgskich firm 11"

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw 500 (wartosc¢
objetych ustugami rozwojowymi w programie docelowa: 1481)

Liczba oso6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie

Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw,
ktére zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie

3000 (wartos¢
docelowa: 6243)

450 (wartos¢
docelowa: 889)

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 1200 (warto$¢
kompetencje po opuszczeniu programu docelowa: 4683)
Planowany koszt realizacji zadania: 18 000,0 tys. zt*

* Koszt w 2022 roku; koszt catego zadania: 57 073,2 tys. zt
Poddziatanie 8.3.2
Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej.

(Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej
pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu kontynuuje udziat w projekcie ,Zero ryzyka dla pracownika”
(wspolny projekt Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie (MOPR) i PUP w Bytomiu w ramach
Poddziatania 8.3.2 RPO WSL). Jego celem jest utrzymanie w zatrudnieniu 390 oséb pracujgcych
w bytomskich: Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym 354
kobiet narazonych na negatywne czynniki wystepujgce w ich $rodowisku pracy. Odbiorca
mi projektu sg osoby w wieku aktywnosci zawodowej zatrudnione w 2 instytucjach. tacznie
w projekcie wezmie udziat 390 oséb, kazda zatrudniona na co najmniej %2 etatu w MOPR albo
PUP w Bytomiu. MOPR skieruj do projektu 308 oséb (276K) a PUP 82 (78K).

Okres realizacji projektu od 01.10.2020 roku do 31.03.2022 roku. Cel projektu zostanie osiggniety
poprzez zastosowanie ponadstandardowych rozwigzan obejmujgcych zaréwno dziatania
szkoleniowe, jak i zakup odpowiedniego wyposazenia, ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy oraz poprawe ergonomii stanowiska pracy.
Realizowane wsparcie bedzie $cisle powigzane ze zdiagnozowanymi potrzebami ujetymi
w LAnalizach wystepowania niekorzystnych czynnikbw zdrowotnych w miejscu pracy”,
sporzgdzonymi odrebnie dla kazdej z instytucji objetych niniejszy projektem.
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W ramach projektu planuje sie organizacje szkolen majgcych na celu pogtebienie wiedzy

w zakresie niwelowania/ minimalizacji niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych. Zaplanowano

nastepujgce szkolenia:

— Zarzgdzanie stresem i kontrolowanie emoc;ji (16h, 60 os.),

— Efektywna obstuga klienta w sytuacjach trudnych i konfliktowych (16h, 60 os.),

— Zapobieganie wypaleniu zawodowemu (16h, 70 0s.),

— Ergonomia w pracy administracyjno-biurowej - profilaktyka zachowan (8h, 70 os.),

— Techniki bezpiecznej jazdy (dla posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia sam.
stuzbowego; 8h, 50s.),

— Stres menadzerski oraz kontrolowanie emocji w pracy menadzera (16h, 100s.).

Z uwagi na powstate oszczednosci Urzad zaplanowat dodatkowe szkolenie z zakresu ,zdrowy
kregostup” (16h, 70 os.)

W ramach projektu zaplanowano réwniez podniesienie standardu czesci stanowisk pracy PUP
poprzez zakup elementéw wyposazenia ( ergonomiczne fotele, podktadki zelowe pod mysz,
z podparciem nadgarstka, podndzki, podstawki pod monitor, szuflada/ pdlka na klawiature)
utatwiajgcych przyjmowanie prawidtowej pozyciji ciata i jednoczesnie zmniejszajgcych naprezenia
szyi, ramion i dolnego odcinka plecéw. Dodatkowo dla pracownikoéw transportujgcych wieksze
ilosci akt (np. z archiwum) przewidziano zakup lekkiego wozka. Ponadto, z uwagi na usytuowanie
siedziby PUP w bezposrednim sgsiedztwie ruchliwej drogi wlotowej do centrum miasta oraz linii
tramwajowej powoduje wystepowanie istotnych czynnikéw negatywnie oddziatowujgcych
na zdrowie, jakimi sg hatas i wysokie zapylenie powietrza, zaplanowano réwniez zakup
oczyszczaczy powietrza. Z uwagi na powstate oszczednosci Urzad dokona réwniez zakupu:
myszek ergonomicznych, podpérek pod plecy, klawiatur ergonomicznych, stojakow
do przepisywania dokumentéw, bezprzewodowych aparatéw telefonicznych oraz monitoréw.
Odbiorcami tego wsparcia bedzie min. 78 pracownikow (doposazonych zostanie min. 78
stanowisk pracy).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb, ktore po opuszczeniu programu
. . 70
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.
Planowany koszt realizacji zadania:
- szkolenia 49,0 tys. zt*
- zakup wyposazenia 62,3 tys. zI*

* Koszt w 2022 roku; koszt catego zadania ponoszony przez PUP w Bytomiu: szkolenia 185,5 tys.
zt, zakup wyposazenia 133,1 tys. zt; koszt catego projektu: 995,6 tys. zt.

5.5 Promowanie dluzszego pozostawania w aktywnosci zawodowej

Coraz starsze spoteczenstwo rodzi problemy dla systemu zabezpieczenia spotecznego.
Przyczyny braku lub ograniczonej aktywnosci zawodowej sg rdzne: pogarszajgcy sie stan
zdrowia, trudnosci ze znalezieniem pracy czy dyskryminacja w miejscu pracy ze wzgledu
na wiek.

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) pokazuje, ze starsza kadra
pracownicza nie oznacza nizszej produktywnosci a zatrudnienie starszych pracownikéw nie jest
substytutem zatrudnienia mtodych pracownikow: starsi pracownicy nie konkurujg z mtodymi
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pracownikami o miejsca pracy. Wynika to z faktu, ze liczba miejsc pracy w gospodarce
nie jest stata, a osoby starsze posiadajg zupetnie inne kompetencje niz mtode.

Zadania realizowane w tym obszarze czesto pokrywajg sie z zadaniami opisanymi w czesci 5.2.2
Wspieranie osob powyzej 50 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w ramach swoich dziatann zaplanowat promowanie dtuzszego
pozostawania w aktywnosci zawodowej realizujgc projekt ,Senior aktywny na rynku pracy”.
Podejmowane dziatania bedg skierowane do osob, ktére ukonczyly 60 rok zycia, posiadajacych
ustalone prawo do emerytury lub renty rodzinnej, socjalnej badz z tytutu niezdolnosci do pracy,
zarejestrowanych w PUP w Bytomiu jako osoby poszukujgce pracy, zainteresowane podjeciem
zatrudnienia. Celem zadania jest zachecenie oséb dojrzatych do dalszej aktywnosci zawodowej
i udzielanie im praktycznego wsparcia w poszukiwaniu pracodawcy.

W ramach tego przedsiewziecia zostanie utworzony Punkt Aktywizacji Zawodowej Seniora
(PAZS). Punkt zostanie utworzony w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu.
Propozycja PAZS skupia¢ sie bedzie gtdéwnie na zadaniach z zakresu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Dziatania te obejmag ustugi w zakresie prowadzenia konsultacji
dotyczacych poszukiwania zatrudnienia, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej. Doradcy klienta zajmg sie réwniez poszukiwaniem ofert pracy,
a takze rekrutacjg i selekcjg doswiadczonych pracownikdw na zgloszone miejsca pracy.
Uczestnicy projektu uzyskajg staty dostep do bazy ofert pracy dedykowanych dla Seniorow. Beda
mogli tez korzysta¢ z zasobow Sali Informacji Zawodowej PUP. Zadaniem posrednikow pracy
bedzie promocja kompetencji uczestnikow projektu podczas wizyt u pracodawcow, pozyskiwanie
ofert pracy oraz inicjowanie rozmow kwalifikacyjnych. Pracownicy Urzedu bedg rowniez udziela¢
informacji o biezgcej ofercie publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych instytucji statutowo
zajmujgcych sie problematykg rynku pracy. W ramach realizacji zatozen projektu
przeprowadzona zostanie kampania promocyjna, ktérej celem bedzie podwyzszenie swiadomosci
pracodawcow na temat mozliwosci zatrudniania Seniorow oraz zwigzanych z tym korzy$ci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb objetych wsparciem 50

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie réwniez bedzie sie starat zaktywizowa¢ osoby po 60 roku
zycia. W tym celu podjete zostang nastepujgce zadania:

» Zorganizowany zostanie Dziern Otwarty dla senioréw i warsztaty z zakresu poszukiwania
pracy.

Po przejsciu na emeryture czes¢ osoéb chce by¢ nadal aktywna w wymiarze spotecznym,
kulturalnym i zawodowym. Dla takich oséb przygotowany bedzie dzien otwarty Urzedu Pracy
podczas, ktorego seniorom zostang zaprezentowane mozliwosci otrzymania pomocy
w podjeciu pracy. Ponadto w tym dniu seniorzy bedg mogli skorzysta¢ z pomocy doradcow
zawodowych, psychologéw i posrednikbw pracy w zakresie: przygotowania CV i listu
motywacyjnego, korzystania z Internetu przy poszukiwaniu pracy, nauki poruszania sie po rynku
pracy, a takze skorzysta¢ z ofert pracy skierowanych m.in. do emerytéw. Celem wydarzenia jest
réwniez zachecenie osob dojrzatych do dalszej aktywnosci zawodowej. Osoby, ktére zadeklarujg
takie plany zostang objete wsparciem w dluzszej perspektywie czasu polegajgcym
na cyklicznych spotkaniach dostosowanych do potrzeb i oczekiwan.

Zadanie bedzie zrealizowane jesli pozwoli na to sytuacja epidemiologiczna dotyczaca pandemii
SARS-CoV-2.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba senioréw, ktérzy wezmg udziat w Dniu
Otwartym

20

» Targi pracy

Przygotowane zostang targi pracy dla oséb, ktore przekroczyty 60 rok zycia, sg na emeryturze
ale czujg sie na sitach i chetnie podjetyby zatrudnienie poprawiajgc swojg sytuacje materialng
i dzielgc sie swoim doswiadczeniem zawodowym z innymi. Czesto sg to osoby o bardzo niskich
dochodach i podjecie pracy moze znaczgco poprawiC ich sytuacje materialng. Ponadto
zatrudnienie osob starszych moze by¢ rozwigzaniem dla firm borykajgcych sie z problemami
kadrowymi wynikajgcymi z trudnej sytuacji na rynku pracy. Na targi zostang zaproszone firmy
deklarujgce zainteresowanie zatrudnieniem oséb posiadajgcych swiadczenia emerytalne a takze
instytucje takie jak ZUS czy Urzad Skarbowy, ktére na miejscu mogg odpowiedzie¢ na pytania
zwigzane z podjeciem dodatkowej pracy i osigganiem dodatkowych dochodéw.

Zadanie bedzie zrealizowane jesli pozwoli na to sytuacja epidemiologiczna dotyczgca pandemii
SARS-CoV-2.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba senioréw, ktérzy wezmg udziat w Dniu
Otwartym

20

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku bedzie w 2022 roku realizowat program ,Srebrne Centrum
Aktywizacji Zawodowej’, dedykowany seniorom (kobiety w wieku 60 lat i wiecej, mezczyzni
w wieku 65 lat i powyzej) miasta Rybnika i powiatu rybnickiego. Celem zadania jest wsparcie
senioréw w pokonywaniu barier na lokalnym rynku pracy, a w szczegolnosci pomoc w znalezieniu
zatrudnienia.

Po przejsciu na emeryture wiele osob czuje sie na sitach aby nadal pracowac i rozwija¢ sie
zawodowo. Czes¢ emerytow zamierza podjgc prace by podreperowac swoj budzet domowy czy
tez by¢ wsparciem dla rodziny. Sytuacja na rynku pracy wskazuje na potrzebe ich wsparcia
w ponownym wejsciu na rynek pracy przez doswiadczonych posrednikéw pracy lub doradcéw
zawodowych.

Realizacja zadania bedzie polegata m.in. na:

— pozyskaniu ofert pracy dedykowanych seniorom,

— tworzeniu sylwetek zawodowych i udostepnianiu na stronie Internetowej rybnik.praca.gov.pl
w bazie ,Pracownik Godny Uwagi” — profesjonalnie opracowane zycioryséw kandydatéw,

— prowadzeniu grupowych warsztatow i szkolen, utatwiajgcych wyboér Sciezki rozwoju oraz
integracje spoteczng poprzez ponowne podjecie pracy,

— organizowaniu zaje¢ i warsztatow pomagajgcych, m.in. w odnalezieniu sie na rynku pracy,
tworzeniu dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
zapoznaniu sie ze sposobami komunikacji drogg elektroniczng,

— organizacji wydarzen specjalnych m.in. Jarmarkéw Ofert Pracy, Targéw Pracy, organizowane
we wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi seniorow, w tym Uniwersytetem Trzeciego
Wieku,

— pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy,

— promocja zatrudnienia osob starszych z wykorzystaniem social mediéw.

Planowane rezultaty:

92



Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba seniorow, ktorzy skorzystajg z ustug
posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego

50

5.6 Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy

W dziatanie to wpisujg sie m.in. realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
zadania zwigzane z siecig EURES oraz targi pracy organizowane przez rozne instytucje,
zarowno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym.

Posrednictwo pracy moze mie¢ zasieg powiatowy, ponadpowiatowy, krajowy lub
miedzynarodowy. Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach realizuje dziatania w zakresie
krajowego posrednictwa pracy — wytgcznie o zasiegu ponadpowiatowym iwe wspotpracy
z wilasciwymi powiatowymi urzedami pracy — oraz zadania zwigzane z miedzynarodowym
przeptywem pracownikéw, wynikajgce z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi. WUP odpowiada rowniez za realizowanie
zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy pahnstwami, o ktérych
mowa w art.1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w szczegolnosci przez:

— wspieranie i realizacje zadan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez
urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy,
samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES;

— wspotprace przy realizacji zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

Z posrednictwem pracy zwigzany jest, prowadzony przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach, rejestr podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Na podstawie Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 29 maja 2000 roku,
przyjetego uchwatg nr 1/20/8/2000 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego, zmienionego uchwatg z dnia
2 czerwca 2014 roku nr 1V/51/9/2014 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego oraz w oparciu o art. 8
ust. 1 pkt 17 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan samorzadu
wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in. prowadzenie rejestru agencji
zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.
Ww. zadania w imieniu Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego wykonuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach. Rejestr obejmuje podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz
pracy tymczasowej, co zwieksza szanse wielu oséb na znalezienie zatrudnienia, przyczyniajgc
sie tym samym do zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych na rynku pracy.

Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej wezmie udziat w Targach Pracy i Praktyk Studenckich
(kwiecien 2022 — forma realizacji w zaleznosci od sytuacji epidemiologiczne;j).

Targi Pracy i Praktyk Studenckich majg na celu stworzenie mozliwosci nawigzania
bezposredniego kontaktu osobom poszukujgcym pracy z pracodawcami. Targi Pracy i Praktyk
sg okazjg do promowania oferty pracodawcow wsrod potencjalnych kandydatéw do Pracy oraz
pozyskiwania wartosciowych pracownikbw o wymaganych kompetencjach. Dla o0s6b
poszukujgcych zatrudnienia targi sg zas szansg na uzyskanie kompleksowych informaciji
niezbednych do swiadomego podjecia decyzji zawodowych, efektywnej realizacji sciezki kariery
oraz podjecia odpowiedniej pracy.
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W zaleznosci od sytuaciji pandemicznej targi pracy odbeda sie w wersji zdalnej lub stacjonarne;j.

Wojewodzki i powiatowe urzedy pracy biorg corocznie udziat w Europejskich Dniach
Pracodawcow. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju, celem tego przedsiewziecia jest wzmocnienie wspoipracy PSZ
z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawcow w zakresie ustug oferowanych przez PSZ,
m.in. w zakresie dostosowywania kwalifikacji osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do potrzeb pracodawcow, kreowanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzedoéw pracy,
a takze pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy. Czionkowie
sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktorej Polska jest cztonkiem od 2004 roku,
uznali, ze wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami odgrywa kluczowg role, zarowno dla rozwoju
gospodarki, jak i realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia efektywnych dziatan na rzecz
rynku pracy. W zwigzku z tym w 2016 roku podjeto decyzje o zorganizowaniu Europejskich Dni
Pracodawcow, ktérych celem byto wspieranie wspoétpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi
stuzbami zatrudnienia. Pierwsza edycja Europejskich Dni Pracodawcéw odbyta sie w dniach 4-15
kwietnia 2016 roku i wigczyly sie w nig wszystkie panstwa cztonkowskie. Co roku, w ustalonym
odgornie terminie planowane jest zorganizowanie w niemal wszystkich krajach UE/EOG szeregu
wydarzen skierowanych do pracodawcow. Wydarzenia te odbywajg sie na dwoch poziomach.

Na poziomie europejskim wydarzenie zostaje wilgczone w Europejski Tydzien Umiejetnosci
Zawodowych. Celem wspdlnego dziatania jest podkreslenie kluczowej roli PSZ w zakresie
dostosowywania kwalifikacji osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do potrzeb rynku pracy,
jak réwniez koniecznosci zaangazowania wielu partnerow rynku pracy w dziatania na rzecz
zmniejszania niedoboréw w obszarze umiejetnosci.

Na poziomie krajowym, panstwa czionkowskie majg swobode zaréwno w wyborze tresci,
priorytetéw, celdow oraz zasad organizacji niniejszego wydarzenia. Wojewodzkie i powiatowe
urzedy pracy planujg zorganizowanie na poziomie regionalnym i lokalnym: targéw i gietd pracy,
dni otwartych, spotkan z pracodawcami, konferencji, seminariéw, paneli dyskusyjnych,
warsztatéw, indywidualnych konsultacji dla pracodawcéw, kampanii informacyjnych w mediach,
wizyt u pracodawcow.

W 2022 roku Wojewddzki Urzagd Pracy w Katowicach bedzie organizatorem Europejskich Dni
Pracy (EDP) On-line na platformie udostepnionej przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA).
Dziatanie to skierowane jest do pracodawcéw krajowych oraz os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z panstw UE/EFTA, w tym Polakéw ktérzy wyemigrowali i planujg powr6t do kraju.

Celem EDP jest umozliwienie nawigzania kontaktéw miedzy polskimi pracodawcami, a osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z panstw UE/EFTA. Pomoc polskim pracodawcom
w dotarciu do kandydatéw z panstw UE/EFTA i pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Pomoc osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym z panstw
UE/EFTA w dotarciu do ofert i uzyskaniu zatrudnienia w Polsce.

Europejskie Dni Pracy On-line to wydarzenie organizowane przez cztionkéw sieci EURES przy
wykorzystaniu platformy internetowej udostepnionej przez Europejski Urzad ds. Pracy. Grupg
docelowg beda krajowi pracodawcy, ktérzy doswiadczajg trudnosci w znalezieniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach. Udziat w wydarzeniu ma pomoc rozszerzy¢ obszar poszukiwan
o kandydatow z panstw UE/EFTA. Zgodnie z wytycznymi MRiPS tegoroczna edycja targdéw
bedzie realizowana wspdlnie z 3 innymi WUP (Warszawa, Poznan, Krakow).

Wydarzenie bedzie koncentrowato sie na branzach, w ktérych polscy pracodawcy wykazujg
zainteresowanie zatrudnieniem obywateli z innych panstw UE, a w szczegdlnosci: sektora
nowoczesnych ustug dla biznesu — BPO/SSC (ksiegowos$¢, IT, ICT), logistyki, transportu,
produkcji, bankowosci, finanséw, sprzedazy, marketingu, telemarketingu, HR oraz handlu.
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Pracodawcy zainteresowani udzialem bedg mieli mozliwos¢ rejestracji konta wystawcy,
zarzgdzania zamieszczanymi ogtoszeniami o prace oraz wysytania zaproszen kandydatom
na rozmowy rekrutacyjne on-line. Osoby poszukujgce pracy bedg mogty zarejestrowaé swoje CV
i aplikowa¢ na wybrane ogtoszenia, a w dniu targdw podja¢ rozmowe z wystawcami
za posérednictwem indywidualnych chat’'éw on-line. W dniu targéw odwiedzajgcy bedg mieli takze
mozliwos¢ obejrzenia filméw video pracodawcéw lub innych, zwigzanych z mobilnoscig
na europejskim rynku pracy. Filmom bedzie towarzyszyt chat publiczny.

Udziat w EDP On-line jest bezptatny dla wystawcow oraz oséb poszukujgcych pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba edycji Targow 1
Planowany koszt realizacji zadania: 12,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach w ramach ,Europejskich Dni Pracodawcow 2022” planuje
pod hastem ,Rynek dobrego pracodawcy” zorganizowanie kampanii promocyjnej (kampanii
informacyjnej w lokalnych mediach, stronie internetowej Urzedu oraz FB, plakaty, ulotki, posty)
majgcej na celu wskazanie mozliwosci wsparcia i aktywizacji w czasie zmieniajgcej sie sytuacji
na rynku zwigzanej z COVID-19.

Przez caly czas trwania ,Europejskich Dni Pracodawcow 2022" pracownicy Urzedu bedg
prowadzi¢ dyzur telefoniczny dla osob zainteresowanych wyjazdami zagranicznymi w celu
znalezienia pracy na temat ofert pracy i sytuacji zycia w danym kraju — EURES. Ponadto
samodzielni pracownicy ds. zatrudnienia cudzoziemcéw bedg udzielali odpowiedzi na wszelkie
pytania i watpliwosci dot. zatrudniania cudzoziemcaow.

Wzorem lat ubiegtych (o ile sytuacja w epidemiologiczna i sytuacja w kraju zwigzana
z obostrzeniami na to pozwoli) planowane jest zorganizowanie szeregu spotkan z ekspertami
wraz z panelem dyskusyjnym, porady, gietdy, prelekcje. Planowane jest zaproszenie
przedstawicieli instytucji zewnetrznych, takich jak Slgski Urzad Wojewddzki, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, ZUS, KRUS, ktére przekazg zainteresowanym informacje dot.
obszaru =zatrudniania, w tym =zatrudniania cudzoziemcéw. Jezeli brak bedzie mozliwosci
zorganizowania bezposrednich spotkan, wéwczas planowane jest rozpropagowanie materiatow
informacyjnych.

W przypadku zniesienia lub zminimalizowania obostrzen zwigzanych z COVID-19 zaktadana jest
ewentualna modyfikacja dziatah w zakresie realizacji ww. zadania.

5.7 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy. Realizacja
programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy

Dziatania realizowane w 2022 roku powinny nadal obejmowaé¢ dalsze poszukiwanie nowych,
bardziej racjonalnych rozwigzan stuzacych podniesieniu efektywnosci dziatan realizowanych
na rynku pracy. Stosowanie tych rozwigzan powinno stuzy¢ poprawie jakosci $wiadczonych ustug
oraz zachowaniu osiggnietych juz standardéw.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie realizowat projekt pilotazowy ,Indywidualizacja
od nowa — podejscie case management w PSZ wojewddztwa $lgskiego”. Grupe docelowag
stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne =zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,
znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, borykajgce sie jednoczesnie z wieloma ztozonymi
problemami (np. dtugotrwate pozostawanie bez pracy, zty stan zdrowia, niepetnosprawnosg,
izolacja spoteczna, bezdomnosé, opieka nad osobg zalezng czy zta sytuacja materialna). Celem
projektu jest poprawa sytuacji 40 osob dtugotrwale bezrobotnych (znajdujgcych sie w trudnej
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sytuacji zyciowej/ posiadajacych deficyty w sferze spotecznej i zawodowej) zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy w Tarnowskich Gorach, Ktobucku, Raciborzu oraz Zywcu
poprzez wdrozenie kompleksowego modelu wsparcia opartego na elementach podejscia case
management.

W ramach projektu wypracowany zostanie model kompleksowego wsparcia opartego
na elementach metody case management. Sciezka postepowania uwzglednia etap selekgji
i kwalifikacji do objecia wsparciem oraz realizacje wsparcia (diagnoza sytuaciji klienta, planowanie
dziatan, realizacja i monitoring, ewaluacja procesu).

Podejscie to bazuje na doswiadczeniach niemieckich. Pracownicy wojewddzkiego i powiatowych
urzedow pracy poznali zatozenia metody oraz mozliwosci jej zastosowania podczas wizyt
studyjnych w Mannheim (Niemcy) realizowanych w ramach projektu Wiedza i praktyka kluczem
do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym wspétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Innowacyjnos¢ kompleksowego modelu wsparcia polega na potagczeniu nastepujgcych istotnych
elementéw: diagnozy sytuacji problemowej klienta, aktywnosci klienta podczas planowania
i wdrazania $ciezki wsparcia przy indywidualnym wsparciu trenera pracy oraz wspotpracy
z partnerami lokalnego rynku pracy w trakcie aktywizacji zawodowej umozliwiajgcej trwate
zatrudnienie. Dodatkowa innowacja w modelu zaktada wprowadzenie elementéw wspierajgcych
zatrudnienie oraz wsparcie psychologiczne w ramach standardowej Sciezki aktywizacyjnej.
Podstawg pracy jest zbudowanie miedzy pracownikiem instytucji a klientem zaufania, ktore
pozwala na autentyczne uczestnictwo w procesie. Metoda case management opiera sie na pracy
z klientami borykajacymi sie jednoczesnie z wieloma ztozonymi problemami (np. diugotrwate
pozostawanie bez pracy, zly stan zdrowia, niepetnosprawnosg, izolacja spoteczna, bezdomnosé,
opieka nad osobg zalezng czy zla sytuacja materialna).

Partnerzy projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Kfobucku, Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu,
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach, Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu. Umowa
z partnerami na realizacje projektu zostata podpisana 29 listopada 2021 roku. Pilotaz jest
realizowany od daty zawarcia umowy do 31 grudnia 2022 roku.

Oczekiwane rezultaty:

— Wdrozenie we wspotpracy z 4 powiatowymi urzedami pracy kompleksowego modelu
wsparcia opartego na elementach podejscia case management;

— Objecie kompleksowym wsparciem 40 oséb dtugotrwale bezrobotnych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej (60% uczestnikow ukonczy petng Sciezke wsparcia);

— Woypracowanie zatozen efektywnej wspétpracy instytucji dziatajgcych w réznych obszarach
(np. rynek pracy, pomoc spoteczna, stuzba zdrowia, edukacja itp.). Wypracowanie

mechanizméw wzajemnego wspotdziatania, ktére zapewnig kompleksowos¢ i efektywnosc
Swiadczenia ustug/wsparcia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych 40
wsparciem
Odsete!( uczestnikow, ktérzy ukonczg petng sciezke 60 %
wsparcia
Planowany koszt realizacji zadania: 54,5 tys. PLN*
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* koszt zaplanowany do poniesienia w 2022 roku przez WUP w Katowicach (tgcznie 1 160,8 tys. zt);
catkowity koszt projektu: 1 190,6 tys. zt (w tym po stronie WUP w Katowicach 56,8 tys. z})

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach kontynuuje realizacje projektu partnerskiego Erasmus+
(Sektor Edukacja dorostych, Akcja 2 Partnerstwa Strategiczne na rzecz innowacji) ,Generacja:
Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost wspierajgcy rozwdéj nowej kultury
wspotpracy miedzypokoleniowej” (GSmart).

Koordynatorem przedsiewziecia jest Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza
w Czestochowie. WUP w Katowicach zostat zaproszony do miedzynarodowej wspotpracy
w charakterze partnera projektu. Pozostate organizacje partnerskie to: Centre for the innovation
and development of education and technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility
Liberating Structures (Holandia), Hochschule der Bundesagentur flir Arbeit — HABA (Niemcy),
Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi (Turcja).

Grupa docelowa projektu obejmuje specjalistow w zakresie nauczania z organizacji partnerskich
(trenerzy, nauczyciele, specjalisci wspierajgcy edukacje osob dorostych), ktérzy zdobedag
i rozwing swoje umiejetnosci edukacyjne i wypracujg innowacyjny model gotowy do wdrozenia
w codziennej pracy.

Celem projektu jest rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie
wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zakiada
przeprowadzenie pracy badawczej dotyczacej wspotpracy miedzypokoleniowej
i zapotrzebowania na przezwyciezanie pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze
opracowanie podrecznika on-line w postaci multimedialnego i interaktywnego kursu
prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how w zakresie wykorzystania modelu).
Projekt odpowiada na potrzebe podejmowania dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie
wspotpracy miedzypokoleniowej w obszarze zycia zawodowego i spotecznego. Obecnie,
na skutek zmian technologicznych i demograficznych, ludzie w réznym wieku muszg
wspotpracowac. Niemniej, miedzypokoleniowa wspétpraca i zrozumienie jest kwestig ztozona,
z uwagi na czesto rozbiezne interesy i poglady tych oséb na otaczajgcg rzeczywistosé. Zycie
i praca w realiach spoteczenstwa sieciowego wymaga przezwyciezenia tych wyzwan
i zniwelowania réznic miedzypokoleniowych. Stad projekt, ktéry jest prébg rozwigzania tego
istotnego problemu spotecznego i zbudowania solidnej podstawy na rzecz wspotpracy
miedzypokoleniowej.

Gtéwne dziatania projektu bedg realizowane wspdlnie przez organizacje partnerskie w ramach
nawigzanej wspotpracy miedzynarodowej. Obejmujg one:

— opracowywanie rezultatow pracy intelektualnej,

— udziat w miedzynarodowych spotkaniach grupy partnerskiej,

— udziat w dziataniach szkoleniowych, majgcych dostarczy¢ wiedze dotyczacg wykorzystania
opracowanych rezultatéw.

Rezultaty pracy intelektualnej w projekcie:

— praca badawcza dotyczagca wspotpracy miedzypokoleniowej i  zapotrzebowania
na przezwyciezenie pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie — dla obecnych
i przysztych potrzeb. Analiza zostanie skierowana do grup docelowych projektu;

— zaprojektowanie i skonstruowanie innowacyjnego modelu edukacyjnego obejmujgcego
transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspoOipracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne;
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— multimedialny i interaktywny Kkurs prezentujgcy innowacyjny model wspotpracy
miedzypokoleniowej z wykorzystaniem kompetencji spotecznych. Opracowanie obejmie
program szkoleniowy oraz know-how w zakresie wykorzystania modelu edukacyjnego — na
rzecz grup docelowych projektu.

Planowany termin realizacji projektu: od 01.12.2020 roku do 31.08.2023 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba warsztatéw w ramach innowacyjnego
modelu edukacyjnego obejmujgcego trans medialny
program szkoleniowy w zakresie nauczania i 5
uczenia sie wspotpracy miedzypokoleniowej
poprzez kompetencje spoteczne
Liczba ¢wiczen hybrydowych w ramach
innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujgcego trans medialny program szkoleniowy

w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy 10
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje

spoteczne

Planowany koszt realizacji zadania: 46,0 tys. PLN*

*koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 1 127,0 tys. zt (w tym koszt po stronie WUP
w Katowicach: 119,0 tys. zf)

Centrum Rozwoju Kariery TRIGON w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju nadal
bedzie rozwija¢ i promowaé poradnictwo zawodowe w nurcie konstruktywistycznym (elementy
metod Hope-filled engagement prof. Normana Amundsona oraz Stop and Go zespotu dr Timo
Spangara i Anity Keskinen). Poradnictwo konstruktywistyczne refleksyjnie analizuje nie tylko
sfere umiejetnosci czy kompetencji, ale tez wartosci, postawy, przekonania, sensy, potrzeby,
sposoby radzenia sobie ze zmianami, strategie adaptacyjne, role Zyciowe, sieci wsparcia,
marzenia, perspektywy zyciowe i swiatopoglady itp. Sg to kluczowe elementy budowania procesu
poradniczego, podejmowania decyzji, autorskiego tworzenia zycia oraz kreowania swoich
osobistych znaczen i tozsamosci przez osobe radzgca sie. Problematyzuje tozsamos¢ doradcow,
proponujac przejscie od orientacji eksperckiej i poradnictwa zawodowego do wykorzystania
strategii empowermentu i facylitacji zaangazowania radzacych sie w konstruowanie ich wtasnych
karier/zycia. Na $wiecie nastgpita koncentracja na holistycznym podejsciu do osoby radzgce;j sie.
Widoczna jest potrzeba rozwoju procesowego wsparcia klientéw, szczegdlnie osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktére potrzebujg catozyciowego podejscia.

Odbiorcami w tym zadaniu sa:

— osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP;

— osoby poszukujgce pracy niezarejestrowane w PUP;

— pracodawcy potrzebujgcy wsparcia w zakresie doboru kandydatow, okreslenia wymagan
oraz rozwoju zawodowego;

— pracownicy PUP w zakresie rozwoju zawodowego i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu;

— uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej i Sredniej;

— nauczyciele jastrzebskich szkét w zakresie wsparcia w pomocy uczniom w wyborze Sciezki
zawodowej;

— osoby w wieku emerytalnym chcgce powrdcié na rynek pracy.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba udzielonych porad indywidualnych 800
Liczba porad grupowych (osoby) 30

Warsztaty zawodoznawcze i rozwoju osobistego w

szkotach (osoby) 100

Centrum Rozwoju Kariery TRIGON w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
kontynuowac¢ bedzie rowniez publikowanie tresci o tematyce doradczej w social mediach
(Facebook) w formie postéw i krétkich filméw. Social media to idealne miejsce to promowania
dziatalnosci i ustug urzedu pracy i dotarcia do szerokiego grona potencjalnych odbiorcéw.

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom odbiorcow tresci publikowane w social
mediach sg dostepne w fatwy, szybki i przystepny sposob o kazdej porze dnia. Mozna wracacé
do nich wiele razy, a odbiorca sam decyduje, kiedy skorzysta ze wsparcia. W ramach tego
dziatania przewidziane sg cykle informacyjne oraz zawodoznawcze dla poszczegdlnych grup
odbiorcow:

— 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracujgcych, emerytéw, szukajgcych zmiany -
z zakresu planowania sciezki kariery, budowania i wzmacniania swojego potencjatu,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnych, rynku pracy,
elementéw prawa pracy, form wsparcia oferowanych przez urzad, itd.;

— przedsiebiorcéw — informacja o formach wsparcia dla przedsigbiorcéw (m.in. KFS, prace
interwencyjne, staze);

— uczniow i ich rodzicow — zawody przysziosci, kompetencje przysztosci, jak rozwijac¢
kompetencje miekkie, czym kierowac¢ sie w wyborach edukacyjno — zawodowych.

Celem powyzszego dziatania jest promocja ustugi doradczej oraz wsparcie réznych grup
spotecznych i zawodowych w zakresie poradnictwa zawodowedo, skupienie uwagi na promoc;ji tresci
dotyczgcych kompetencji jako nadrzednej warto$ci nowoczesnego rynku pracy, wzmochienie
wspotpracy PUP z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawcow w zakresie ustug oferowanych
przez PUP oraz wskazanie alternatyw w budowaniu dynamicznego, howoczesnego rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba publikacji w social mediach 60
Liczba wyswietleh w social mediach 600
Liczba odbiorcow 2 000

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie bedzie realizowat program pilotazowy ,Laboratorium
biznesu”. Jego celem jest wprowadzenie na lokalny rynek pracy i przetestowanie dziatalnosci
,Laboratorium biznesu”. Miejsce to stanowiC¢ bedzie przestrzern umozliwiajgcg mieszkancom
Jaworzna przetestowaC pomyst biznesowy i predyspozycje przedsiebiorcze oraz uzyskac
informacje w obszarach przedsigbiorczosci, zarébwno na etapie kreowania (powstawania)
biznesu, jak i rozwoju wiasnej firmy. Uzupetnieniem wsparcia bedzie udostepnienie przestrzeni
coworkingowej jako otwartego miejsca pracy i spotkan.
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Odbiorcami rozwigzan zaproponowanych w ramach projektu pilotazowego ,Laboratorium
biznesu” sg osoby mieszkancy Jaworzna, planujgcy rozpocza¢ swoj biznes oraz osoby, ktére
prowadzg juz firme. Giéwnie bedg to trzy grupy odbiorcéw:

Grupa 1:

— miodziez ostatnich klas w szkotach ponadpodstawowych;
— studenci konczacy nauke w szkotach wyzszych.

Grupa 2:

— mieszkancy Jaworzna, w szczegolnosci osoby bezrobotne, ktérzy planujg zatozy¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg.

Grupa 3:
— osoby prowadzace juz dziatalno$¢:

1) potrzebujgce przestrzeni do pracy,

2) chcace uzyskac informacje dot. mozliwosci rozwoju firmy.
W ,Laboratorium biznesu” bedg funkcjonowaty trzy przestrzenie:

Strefa kreatywnosci - ktorej celem bedzie kreowanie postaw przedsiebiorczych i mozliwosé
przetestowania pomystu biznesowego. Grupg docelowg punktu bedg z jednej strony osoby mtode
planujgce przygode z biznesem oraz osoby majgce pomyst na biznes. Zajecia w ramach strefy
kreatywnosci prowadzi¢ pracownicy merytoryczni zatrudnieni w ramach projektu pilotazowego,
ktérych rolg bedzie diagnozowanie, rozwijanie i promowanie postaw przedsiebiorczych.
Stosowane bedg metody i narzedzia opierajgce sie gtdownie na innowacjach, kreatywnym
formatowaniu standardowych rozwigzar i mechanizmach gier szkoleniowych.

Strefa coworking — jako otwarte miejsce pracy i spotkan, co pozwoli ograniczy¢ przedsiebiorcy
ponoszenia kosztow wynajmu biura. Dodatkowo odwiedzajgcy w ramach tej przestrzeni
korzystatby z organizowanych szkolen, warsztatdbw oraz konferencji dedykowanych
przedsiebiorcom z Jaworzna i regionu. Bedzie to tez doskonata okazja do tworzenia sieci
kontaktéw (networkingu).

Powstanie tej strefy: - bedzie sprzyjato nawigzywaniu nowych kontaktéw biznesowych, - pozwoli
unikng¢ kosztownego wynajmu biura, - umozliwi przedsigbiorcom szybki dostep do Internetu
i urzadzen biurowych, - pozwoli skoncentrowa¢ sie na pracy, - ulatwi prowadzenie biznesu —
przedsiebiorca bedzie moégt skorzysta¢ z sali konferencyjnej lub zorganizowaé spotkanie
z klientami.

Strefa Informacji - dedykowana przedsiebiorcom. Zasadniczym celem dziatania tej strefy bedzie
udzielanie jasnych i precyzyjnych informacji, ukierunkowujgcych  przedsiebiorce,
a w szczegolnosci adeptdw biznesu, gdzie szukaé wsparcia na zakfadanie i rozwdj biznesu.
Strefa posiadac¢ bedzie zintegrowang baze instytucji udzielajacych pomocy przedsiebiorcom.

W ramach punktu przedsiebiorca otrzymywatby informacje o:

— dostepnych instrumentach i formach wsparcia, wspomagajgcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i tworzenie miejsc pracy,

— danych kontaktowych jednostek i organizacji, ktére udzielajg pomocy przedsiebiorcom,

— organizowanych spotkaniach i szkoleniach dopasowanych do potrzeb uzytkownikow,

— wolnych lokali i terenach na inwestycje,

— miejskich inicjatywach wsparcia przedsiebiorczo$ci i wydarzeniach biznesowych.
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Dzieki tak skonstruowanemu modelowi, w jednym miejscu bedg zaspokojone potrzeby oséb
przedsiebiorczych, ktére planujg zatozy¢ wiasng firme, jak i tych ktérzy prowadzg juz witasny
biznes. Projekt bedzie réwniez zachetg dla miodziezy do podejmowania wyzwan
przedsiebiorczych i realizacji pomystéw biznesowych. Jednoczesnie projekt ma na celu
uatrakcyjnienie wsparcia dedykowanego przedsiebiorcom, ktérzy skorzystali ze sSrodkow
finansowych na zatozenie wiasnej firmy z Urzedu Pracy. Mtody przedsiebiorca otrzyma
dodatkowo wsparcie na etapie planowania biznesu (testowanie predyspozycji przedsiebiorczych
oraz pomystéw biznesowych) oraz na etapie prowadzenia firmy (kompleksowa informacja
na temat mozliwosci rozwoju firmy, udostepnienie przestrzeni do pracy), ktére w efekcie
przyczyni sie do rozwoju firmy i trwalszego utrzymania na lokalnym rynku pracy

Koszt w 2022 roku zostat zaplanowany na 1 397,2 tys. zt a koszt catego zadania to 1 419,0 tys.
zt.

Powiatowy Urzgd Pracy w Piekarach Slgskich realizuje projekt pilotazowy ,Wspieramy —
zatrudniamy”.

W ramach projektu udzielone zostanie wsparcie dla 20 osoéb, diugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slagskich powyzej 12 miesiecy,
ktére posiadajg obnizong motywacje w zakresie aktywnosci zawodowej, spowodowang opiekg
nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, seniorami, trudnosciami osobistymi i rodzinnymi.

Celem gtéwnym projektu jest wypracowanie innowacyjnej sciezki aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich oraz
wsparcie pracodawcéw, ktérzy umozliwig osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
skuteczny powr6t na rynek pracy.

Gtowny cel projektu bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegdtowe :

— zdiagnozowanie barier w dostepie do rynku pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych, poprawa
samooceny i motywacji tych osob,

— przekonanie pracodawcéw do przyjecia na staz a nastepnie zatrudnienia oséb diugotrwale
bezrobotnych.

Projekt pilotazowy ma pokaza¢é na ile finansowy czynnik motywacyjny wplywa
na zainteresowanie poszukiwaniem i podjecie zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne -
z jednej strony oraz gotowos¢ pracodawcy do organizacji stazu dla skierowanej przez urzad
osoby dtugotrwale bezrobotnej i zatrudnienie tej osoby po stazu — z drugiej. Realizacja celu
gtbwnego bedzie polegata na zrekrutowaniu i doprowadzeniu do zatrudnienia grupy 20 osob
pozostajgcych w rejestrach urzedu dtuzej niz 12 miesiecy w okresie ostatnich 24 miesiecy.

W wyniku realizacji projektu wypracowana zostanie innowacyjna Sciezka aktywizacji osob

dtugotrwale bezrobotnych. Testowanych bedzie szereg finansowych motywatoréw i ich wptyw

na postawy bezrobotnych z grupy objetej wsparciem, jak rowniez pracodawcow. Jesli projekt

zakonczy sie sukcesem mozliwe bedzie uwzglednienie w obowigzujgcych przepisach

nastepujgcych rozwigzan:

— bonus na start,

— ryczalt na dojazd do miejsca stazu/zatrudnienia,

— dodatek dla opiekuna stazu,

— wsparcie pracodawcy w postaci refundacji wynagrodzenia i sktadek ZUS pracownika
po zakonczeniu stazu przez okres 3 miesiecy,

— bonus motywacyjny.

Termin realizacji projektu: od 01.01.2022 roku do 31.03.2023 roku.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw korzystajgcych ze wsparcia w
ramach projektu
Odsetek 0sob bezrobotnych, ktére powrdcag na
rynek pracy i nie zarejestrujg sie w Powiatowym 75%
Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich
Odsetek os6b bezrobotnych, ktdére pozostang w
zatrudnieniu przez okres przynajmniej 30 dni w

20 (caty projekt)

. o . . . L 75%
ciggu 3 miesiecy od dnia zakohczenia ostatniej
formy wsparcia
Planowany koszt realizacji zadania: 507,7 tys. PLN*

*koszt w 2022 roku; catkowity koszt projektu: 529,0 tys. zt.

Przedsiewzieciem zaplanowanym do realizacji przez Akademie WSB w Dgbrowie Gorniczej jest
projekt ,3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz”, skierowany do studentéw Akademii WSB.

Program ten pozwala studentom studiow stacjonarnych tgczy¢ nauke oraz prace zawodowa.
W pierwszym etapie ksztatcenia studenci biorg udziat w cyklu szkolen przygotowujgcych ich
do wejscia na rynek pracy oraz wizytach studyjnych u przedsiebiorcéw. Nastepnie biorg udziat
w szkoleniach specjalistycznych odpowiadajgcych kierunkom ich studidw. Ponadto w ramach
studiow realizowane sg spotkania z praktykiem, podczas ktérych eksperci z danej dziedziny
prezentujg specjalistyczne zagadnienia, poszerzajgce wiedze zdobywang w trakcie studiow.
Do dyspozycji studentdw przez caty okres studiow jest doradca zawodowy wspierajgcy ich
w przygotowaniu planu sciezki kariery, w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej czy
w odpowiednim doborze miejsc praktyk i stazy.

Model edukaciji realizowany w Akademii WSB, zaktada, ze studenci w trakcie nauki umiejetnie
tgczg wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie praktyczne. W ramach programu studenci juz
od pierwszego roku uczestniczg w bezptatnych szkoleniach, ksztatcgcych umiejetnos¢ pracy
w zespole czy swobodnego poruszania sie po rynku pracy, a takze spotykajg sie z doradcag
zawodowym. Ponadto studenci biorg udziat w wizytach studyjnych w firmach, spotkaniach
i zajeciach z ekspertami, uczestniczg w programach praktyk i stazy. Programy wszystkich
specjalnosci sg budowane we wspoétpracy z biznesowymi partnerami, ktérzy wskazujg kluczowe
kompetencije, poszukiwane wsrod absolwentow danego kierunku, wskazujg tresci, ktére powinny
by¢ realizowane w ramach studiow, wigczajg swoich ekspertéw do prowadzenia zajec.
Jednoczesnie w ramach projektowania specjalnosci uwzgledniono najnowsze tendencje
w ksztatceniu, ktadgc nacisk na aktywne metody uczenia w oparciu o myslenie problemowe.
Studenci biorg udziat w grach strategicznych, przygotowujg projekty na zlecenie i we wspotpracy
z pracodawcami. Cennym doswiadczeniem jest takze otrzymanie feedbacku od pracodawcy,
ktory bierze udziat w ocenie projektu.

Uzupetnieniem zaje¢ sg wizyty studyjne, ktére stanowig integralng czesc¢ zaje¢. W ten sposob
tworzone sg moduty sktadajgce sie z wyktadu, ¢wiczen lub laboratoridw, praktycznego projektu
i wizyty studyjne;.

Uczelnia buduje kompleksowy i zaplanowany model ksztatcenia praktycznego, ktory rozpoczyna
sie od analizy potrzeb i Sledzenia aktualnych trendow ksztatcenia, nastepnie realizuje sie
poprzez: budowanie i realizacje ksztatcenia w Scistej wspotpracy z pracodawcami, aplikowanie
nowoczesnych metod dydaktycznych opierajgcych sie na uczeniu poprzez doswiadczenie,
stwarzanie studentom podczas studidw okazji do rozwigzywania realnych problemoéw
biznesowych oraz weryfikowanie uzyskanych efektéw ksztatcenia.
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Statym elementem modelu jest elastyczne reagowanie na pojawiajgce sie potrzeby rynku pracy
poprzez aktualizacje i modyfikacje tresci ksztatcenia w oparciu o prowadzone badania wsréd
absolwentéw, pracodawcéw i analizy rynku pracy.

W roku 2022 planowane sg nastepujace dziatania realizowane przez Akademickie Biuro Karier
na rzecz studentow:

— Akademia Kariery obejmuje takie obszary jak: planowanie Kkariery, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, znajomosé mechanizmdéw rynku pracy, rozwijanie odpornosci
psychicznej.

— Wizyty studyjne w firmach — atrakcyjnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy
w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej — realizowane w ramach projektu ,Excellence
in Education — Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB”, wspotfinansowanego przez
Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, O$ priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

— Spotkania rekrutacyjne z przedstawicielami firm poszukujgcych pracownikéw, odbywajgce sie
w siedzibie uczelni.

Spotkania indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym podczas ktorych studenci majg
mozliwos¢ dokonania bilansu kompetencji zawodowych, zaplanowania $ciezki kariery
zawodowej, przygotowac/skonsultowa¢ swoje dokumenty aplikacyjne, pozna¢ nowoczesne
metody rekrutacji oraz podnies¢ swoje umiejetnosci z zakresu autoprezentacji. Praca z doradca
zawodowym wspierana jest przez narzedzia diagnostyczne stuzgce badaniu obszaréw takich jak
cechy osobowosci, odpornos¢ psychiczna, motywacja do pracy czy system wartosci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw 400

Powiatowy Urzgd Pracy w Zawierciu zaplanowat realizacje programu pilotazowego ,Bonus
aktywizacyjny 500+”.

W programie zatozono udziat 100 osob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Zawiercie
przynajmniej 6 miesiecy, nalezgcych co najmniej do jednej z grup:

— osoba posiadajgca na wychowaniu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— osoba bez doswiadczenia zawodowego,

— o0soba z niepetnosprawnosciami,

— osoba powyzej 50 roku zycia,

— osoba do 30 roku zycia,

— osoba diugotrwale bezrobotna (pozostajgca w rejestrze nieprzerwanie minimum 12 miesiecy).

Celem programu bedzie podniesienie motywacji do samodzielnego poszukiwania i podjecia pracy
przez okreslong grupe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie, poprzez
zastosowanie nowatorskiego swiadczenia motywacyjnego, ktore bedzie udzielane osobom, ktore
w ciggu 2 miesiecy od przystgpienia do projektu samodzielnie znajdg zatrudnienie.

Zaplanowany w programie ,Bonus motywacyjny 500+” stanowi czynnik zachecajgcy do podjecia
zatrudnienia bez udziatu subsydiéw, przez osoby bezrobotne, ktére co najmniej 6 miesiecy
przebywajg w rejestrze.

Im dtuzszy okres biernosci zawodowej, tym dobdr odpowiedniej formy motywacji takich oséb jest
trudniejszy.
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Majgc powyzsze na uwadze, Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu przygotowat program
pilotazowy, ktérego celem jest podniesienie motywacji w okreslonej grupie bezrobotnych
do samodzielnego poszukiwania pracy.

Czas pozostawania bezrobotnych w rejestrze w znaczacy sposob wptywa na spadek aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych. Na koniec pazdziernika 2021 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zawierciu zarejestrowanych byto 2114 os6b bezrobotnych, w tym 1187 kobiet, natomiast
1743 osoby (w tym 1006 kobiet) znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W grupie
tej dominowaty osoby diugotrwale bezrobotne 1118 osob (662 kobiety), osoby powyzej 50 roku
zycia 591 osoéb (w tym 218 kobiet), osoby do 30 roku zycia 457 oséb (w tym 306 kobiet), osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 336 (w tym 294 kobiety).

Bezrobotni zainteresowani udziatem w programie, spetniajgcy kryteria uczestnictwa ztozg w PUP
wnioski i podpiszg umowe z Urzedem, zgodnie z ktérg w okresie dwoch miesiecy od jej
podpisania uczestnik samodzielnie podejmie zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
uprawniajgce do uzyskania $wiadczenia motywujgcego w postaci bonusu w wysokosci 500 zt
przez maksymalny okres 6 miesiecy.

W przypadku podjecia zatrudnienia na niepetny etat, bonus bedzie przystugiwat
w proporcjonalnej wysokosci, przez okres maksymalnie 6 miesiecy.

Ponadto bonus aktywizacyjny bedzie mozna wykorzysta¢ w ciggu 8 miesiecy od dnia podjecia
pierwszej pracy. Dopuszczalne sg przerwy w zatrudnieniu, jednak tgczny okres zatrudnienia
ma wynosi¢ 6 miesiecy, przy czym uczestnik jest zobowigzany kazdorazowo informowac tutejszy
urzad o utracie jednego zatrudnienia i podjeciu kolejnego w terminie 7 dni od momentu
zaistnienia danej sytuaciji.

Zakfada sie, ze sposrod grupy 100 uczestnikéw programu, 50% podejmie zatrudnienie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw 100
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 50%
Planowany koszt realizacji zadania: 300,0 tys. PLN

5.8 Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie
lokalnym i regionalnym

Wieksze zaangazowanie partneréw spotecznych i podmiotow niepublicznych w dziatania
na rzecz rynku pracy moze przyczyni¢ do sprawniejszej realizacji zadan zwigzanych
z aktywizacjg oso6b bezrobotnych oraz utrzymaniem zatrudnienia przez osoby pracujace.
Partnerstwa zawierane na poziomie lokalnym, ze wzgledu na znajomos¢ obszaru dziatania, majg
szanse na uzyskanie najlepszych efektow w tym zakresie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu planuje w 2022 roku realizacje projektu ,Partnerstwo
na lokalnym rynku pracy” - wspieranie i tworzenie partnerstw na rzecz zatrudnienia
na poziomie lokalnym i regionalnym. Instytucje, do ktérych kierowany bedzie program, to m.in.:
osrodki pomocy spotecznej, agencje zatrudnienia, organizacje samorzgdowe, organizacje
pozarzadowe, instytucje edukacyjne i szkoleniowe, uniwersytety, przedsiebiorstwa, zwigzki
pracodawcow. Celem tego przedsiewziecia jest inicjowanie, promowanie oraz doskonalenie
zasad wspotpracy i wzajemnych zobowigzah partneréw lokalnego rynku pracy celem $wiadczenia
pomocy na rzecz osob poszukujgcych zatrudnienia.
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PUP w Bytomiu jest instytucjg otwartg na podejmowanie réznorodnych rozwigzan, zmierzajgcych
do poprawy sytuacji na bytomskim rynku pracy. Waznym zadaniem w pracy Urzedu jest
promowanie idei partnerstwa, ktdra realizowana jest poprzez zawieranie formalnych porozumien
0 wspOtpracy.

Do gtéwnych dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu, naleze¢ bedzie:

— pozyskiwanie informacji na temat innowacyjnosci i kompleksowosci podejmowanych dziatan
przez partnerow na lokalnym rynku pracy;

— inicjowanie i organizowanie spotkan z potencjalnymi partnerami rynku pracy, celem promocji
ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu oraz przedstawienie korzysci
wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy;

— wymiana doswiadczen oraz podejmowanie wspoélnych inicjatyw na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— zawieranie stosownych porozumienn w celu okreslenia wzajemnych zobowigzan i zasad
wspotpracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Realizowanie przez partneréw rynku pracy wspoélnych dziatan poprzez udziat, wzajemng
wspotprace i wspolne wdrazanie ustalonych zobowigzan oraz zasad zawartych
W porozumieniach.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba zawartych porozumien o wspotpracy 10

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju bedzie nadal realizowat, rozpoczety pod koniec
2017 roku, program ,Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy”, ktérego celem jest promocja lokalnej
przedsiebiorczosci.

Program kierowany jest do dwoch grup odbiorcow:

— Partnerobw — przedsiebiorcéw, instytucji otoczenia biznesu, podmiotow administrac;ji
publicznej, ktérzy zadeklarujg preferencyjne warunki sprzedazy oferowanych przez siebie
dobr lub ustug lub innego rodzaju wsparcie pozytywnie wptywajgce na prowadzone przez
Uczestnikow dziatalnosci gospodarcze;

— Uczestnikow - oséb, ktére nie dtuzej niz dwa lata prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,
w ktorej jako gtowne miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej wskazano miasto
Jastrzebie-Zdrd;.

Program ma na celu wspieranie przedsiebiorczosci oraz pobudzanie aktywnosci gospodarczej
mieszkancéw miasta Jastrzebie-Zdréj w kierunku podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez umozliwienie kontaktu do Partneréw — firm iinstytucji, ktore udzielajg
rabatéw lub innego zadeklarowanego przez siebie wsparcia na rzecz Uczestnikow — oséb, ktére
prowadzg dziatalnos¢ nie dtuzej niz 2 lata oraz posiadajg Jastrzebskg Karte Przedsiebiorcy.
Program umozliwia udzielanie ulg Uczestnikom przez Partneréw programu.

Do programu moga zgtasza¢ sie osoby fizyczne prowadzgce, nie dtuzej niz dwa lata dziatalnos¢
gospodarcza, ktérym wydawana jest Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy, oraz firmy i instytucje
oferujgce wsparcie, z ktérymi zawierana jest umowa i ktére otrzymujg Certyfikat Partnera
Programu.

Podejmowane dziatania majg za zadanie wspiera¢ przedsiebiorczos¢ za pomocg tworzenia
sprzyjajgcych warunkéw do prowadzenia biznesu, zmniejszania barier w prowadzeniu wlasnej
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dziatalnosci gospodarczej oraz otwierania drogi do budowania sieci kontaktow pomiedzy nowo
powstajgcymi podmiotami a firmami istniejgcymi na jastrzebskim rynku pracy.

Przystgpienie do Programu nastepuje na podstawie pisemnych zgtoszenh (formularz zgtoszenia),
potwierdzeniu zgodnosci zgloszenia z Regulaminem Programu ,Jastrzebska Karta
Przedsiebiorcy” oraz podpisaniu porozumienia (w przypadku Partneréw) lub wydaniu Karty
(w przypadku Uczestnikow).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosé
Liczba pozyskanych nowych partneréw 2
Liczba pozyskanych nowych uczestnikow 10
Planowany koszt realizacji zadania: 332,0 tys. zt

Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie koordynuje dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju
Zawodowego w zakresie realizacji obchodéw Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na terenie
powiatu pszczynskiego.

Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego, powotana w 2013 roku z inicjatywy Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie. Skupia jednostki o$wiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze
oraz organizacje non-profit z terenu powiatu pszczyhnskiego w realizacji obchodéw tygodnia
kariery.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg do realizacji nastepujacych
celéw:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany idei, doswiadczen, informacji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

— zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

— prowadzenie wspolnych projektow, w tym udziat w obchodach Powiatowego Tygodnia
Kariery,

— tworzenie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

— szkolenia wewnetrzne,

— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspotpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich przedsiewziec
stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez wykorzystanie lokalnych
zasobow poradnictwa zawodowego, celem kazdej placéwki/instytucji jest realizacja réznego
rodzaju przedsiewzie¢, wpisujgcych sie w hasto obchoddw tygodnia kariery.

Powiat pszczynski zorganizuje Powiatowy Tydzien Kariery w ramach ww. inicjatywy — Powiatowej
Synergii Rozwoju Zawodowego, ktéra skupia prawie 30 instytucji/placéwek powiatu
pszczynhskiego. Zaowocuje to realizacjg wspodlnego dzieta — organizacji ok. 70 inicjatyw, m. in.:

— warsztaty z doradcami zawodowymi i psychologami,

— case study z zakresu tworzenia koncepcji biznesowej,

— wizyty studyjne ucznidw w zaktadach pracy,

— spotkania z przedstawicielami zawodéw,

— projekcje filméw szkoleniowych,

— symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych z uzyciem kamery,

— konkursy plastyczne,

— przygotowanie gazetek i plakatéw z zakresu poradnictwa zawodowego,
— spotkania z ekspertami rynku pracy i lokalnymi pracodawcami.

106



Obchody Powiatowego Tygodnia Kariery zwienczone zostang organizowang przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie konferencjg podsumowujgcg. W przypadku dalszej sytuacji
pandemicznej w kraju zwigzanej z COVID-19, realizacja zadania zostanie przeniesiona do sieci
internetowej i zadanie bedzie realizowane zdalnie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosé
Liczba bezposrednich uczestnikéw 2 000
Liczba inicjatyw 70
Liczba instytucji partnerskich 40
Planowany koszt realizacji zadania: 1,0 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie zaangazowany jest réwniez w dziatania wspotpracy
miedzynarodowej z partnerem niemieckim w zakresie realizacji aktywizacji zawodowej mtodych
0s0b bezrobotnych z Anhalt Bitterfeld.

Planowane zadanie jest efektem wspotpracy miedzynarodowej zawigzanej z Urzedem Pracy —
Job Center z miasta partnerskiego w Niemczech — Anhalt Bitterfeld. Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie planuje podjg¢ dziatania w celu pomocy w aktywizacji zawodowej os6b mtodych
z niskg motywacjg do podjecia pracy pochodzacych z powyzszego miasta partnerskiego. Osoby
bezrobotne zakwalifikowane przez miejscowy Urzad Pracy — Job Center przyjadg do Pszczyny,
gdzie Urzad Pracy pomoze w ich aktywizacji podejmujgc dziatania takie jak organizacja stazy dla
bezrobotnych, organizacja zaje¢ dodatkowych, ktére majg poméc w powrocie na rynek pracy.

Planuje sie podjgc¢ takie dziatania, zeby osoby po powrocie do Anhalt Bitterfeld zaczety aktywnie
szuka¢ zatrudnienia jak réwniez podnosity swoje kwalifikacje, co zwiekszy ich potencjat
na tamtejszym rynku pracy.

Jest to pierwszy tego typu pilotazowy projekt, ktérego efekty moga postuzyé w opracowaniu
nowego modelu wsparcia zawodowego dla mtodziezy zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem
i wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$¢
Liczba os6b z Anhalt Bitterfeld, ktére maja
przyjechac do Pszczyny

7

5.9 Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku

pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach, w celu promoc;ji ksztatcenia zawodowego, wyda
»Informator — szkoty ponadpodstawowe w powiecie tarnogérskim 2022/2023”.

Rynek pracy jest jednym z gtéwnych odbiorcow efektow systemu edukacji. Placéwki oswiatowe —
w szczegolnosci te ponadpodstawowe - realizujgc okreslong oferte programowg nakreslajg
Sciezki i mozliwosci uczenia sie oraz nabywania przydatnych kwalifikacji i umiejetnosci. Edukacja
ksztattuje nie tylko kompetencje ogdlne ale przede wszystkim umozliwia uzyskanie konkretnych
uprawnien, w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcow.

Opracowywany ,Informator” ma na celu przede wszystkim ufatwi¢c absolwentom szkét
podstawowych podjecie jednej z pierwszych decyzji zawodowych, a wiec wyboru najwtasciwszej
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Sciezki dalszego ksztatcenia — czy to zawodowego/branzowego, technicznego czy tez ogélnego.
Publikacja zawiera aktualng oferte edukacyjng wiekszosci szkét i placowek oswiatowych
dziatajgcych na terenie powiatu z uwzglednieniem m.in.: programow i planéw nauczania, zasad
odbywania praktyk zawodowych, opisu bazy dydaktycznej, mozliwosci udziatlu w zajeciach
pozalekcyjnych oraz wielu innych praktycznych informacji o dziatalnosci poszczegdlnych szkot.
Nadto lektura pozwala na zapoznanie sie z charakterystykg zawodow, w ktorych ksztatcg szkoty
w powiecie tarnogorskim oraz z danymi statystycznymi z lokalnego rynku pracy zazwyczaj
z trzech ostatnich lat.

Nalezy pamieta¢, ze aby system ksztatcenia byt jak najbardziej efektywny nalezy w jak
najwiekszym stopniu skorelowaé¢ ksztatcenie zawodowe z wymogami zmieniajgcego sie rynku
pracy. Nie jest to zadanie proste m.in. z uwagi na ztozonos¢ proceséw na nim zachodzacych,
a ksztattowanie sie popytu na prace zalezy od wielu bardzo wielu czynnikéw, wsrod ktérych
najwazniejszymi sg: zmiany gospodarcze, postep technologiczny czy tez rozwdj gospodarki
opartej na wiedzy. Odpowiednie dopasowanie popytu i podazy (sity roboczej) ogranicza skale
niedopasowania na rynku pracy, ktére w praktyce z reguly przejawia sie wzrostem bezrobocia
ws$réd miodziezy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba wydrukowanych egzemplarzy ,Informatora ” 100
Planowany koszt realizacji zadania: 8,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu wychodzgc naprzeciw potrzebie statego odnawiania, rozwijania
i doskonalenia kwalifikacji zawodowych, zaréwno osob bezrobotnych jak i pracujgcych,
kontynuujgc dziatania podjete w latach ubiegtych, bedzie wspierat proces ksztatcenia
ustawicznego osob dorostych. Planowane dziatania bedg polegaty na:

1) Aktywnym promowaniu wsréd osob zatrudnionych ustug i instrumentow, dotyczgcych rozwoju
zasobow ludzkich, ujetych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

— Finansowanie szkolen oraz studiéw podyplomowych o0sob pracujgcych, ktére ukonczyty
45 rok zycia;

2) Wspieraniu ksztatcenia zawodowego poprzez:

— Promowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych za posrednictwem strony internetowe;j
Urzedu, na profilu FB oraz w bezposrednim kontakcie z klientem Urzedu;

— Rozszerzenie wspétpracy Urzedu z Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
oraz z Cechem Rzemie$Inikéw Matej i Sredniej Przedsigbiorczoéci oraz Pracodawcéw;

— Organizowanie spotkan dla osob zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikaciji
zawodowych z przedstawicielami placéwek oswiatowych;

—  Wizyty studyjne pracownikdw Powiatowego Urzedu w placowkach oswiatowych
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe osob dorostych;

— Przeszkolenie pracownikéw Urzedu z zasad ksztatcenia zawodowego;

— Wsparcie absolwentéw szkodt branzowych, ktorzy ze wzgledu na pandemie nie mogli
w pelni zrealizowac praktyk zawodowych, a tym samym nie mieli mozliwosci petnego
zastosowania nabytej wiedzy teoretycznej w rzeczywistych warunkach pracy. Pomoc
bedzie obejmowata szesSciomiesieczne staze oraz szeSciomiesieczne prace
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interwencyjne, dzieki ktérym absolwenci zdobedg umiejetnosci praktyczne niezbedne
do podjecia zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw 30

Kolejng instytucja majgcg bardzo duzy wptyw na ksztattowanie powyzszego obszaru jest
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, ktére — podobnie jak w latach poprzednich - bedzie promowac
i rozwijaé szkolenie zawodowe oraz ksztatcenie ustawiczne dorostych, zgodnie z potrzebami
rynku pracy. Celem podejmowanych dziatan bedzie promowanie ksztatcenia w szkotach
branzowych | i Il stopnia oraz w technikach. Dziatania skierowane sg do uczniéw klas siédmych
i 6smych szkot podstawowych, nauczycieli w szkotach ksztatcgcych w zawodzie oraz doradcow
zawodowych. Na rok szkolny 2021/2022 zaplanowano przedsiewziecia promujgce szkolnictwo
zawodowe:

a) Konkurs dla ucznidw szkét podstawowych na komiks promujgcy zawody ,Chce byé
ekspertem, fachowcem, specjalistg”;

b) Promowanie przyktaddéw dobrych praktyk ksztatcenia zawodowego:

— organizacja konferenciji,
— spotkania z nauczycielami i doradcami zawodowymi,
— aktualizacja strony internetowej KO.

Przedstawiciele Kuratorium Os$wiaty biorg udziat wpracach Rady Dyrektoréw Szkét
Zawodowych, w sktad ktoérej wchodzg przedstawiciele szkét wojewodztwa Slgskiego: dyrektor
Powiatowego Zespotu Szkét w Bieruniu, dyrektor Zespotu Szkét nr 7 w Tychach, koordynatorzy
ds. ksztatcenia zawodowego — wyznaczeni przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Upowszechnianie informacji na temat zawodéw, w
ktérych ksztatcg szkoty wojewddztwa slgskiego
- liczba zawodow 10
- liczba szkot 20
Aktualizacja zaktadek dotyczacych ksztatcenia w
zawodzie na stronie internetowej Kuratorium

Oswiaty.
. ] 10
- liczba zawodow 20
- liczba szkot
Liczba spotkan, konferencji na temat szkolnictwa
zawodowego 10
Planowany koszt realizacji zadania: 1,0 tys. zt

Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej, jak co roku, bedzie organizatorem Tygodnia Bezptatnych
Szkoleh 2022, skierowanego do studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, absolwentow
i wszystkich osob zainteresowanych.

Inicjatywa Tygodnia Bezptatnych Szkolen powstata z myslg o osobach pragnacych poszerzyc
swoje kompetencje i rozwingé umiejetnosci. Specjalnie dla nich przygotowane zostaty praktyczne
szkolenia z obszarow, w zakresie ktorych Akademia WSB prowadzi studia podyplomowe.
Szkolenia prowadzone sg przy pomocy nowoczesnych metod dydaktycznych tj. case studies, gry
decyzyjne czy action learning i opierajg sie przede wszystkich na praktycznej wiedzy ekspertow.
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Nowa edycja Tygodnia Bezptatnych Szkolen zostata zaplanowana od 5 do11 lutego 2022 roku.
W programie szkolenia m.in. z zakresu:

— Zarzadzania;

- HRikadr;

—  Zarzadzania projektami;

—  Prawa pracy;

— Bezpieczenstwa;

—  Coachingu i mediaciji;

—  Komunikacji i rozwoju osobistego.

Czes¢ szkolen skierowana jest do nauczycieli i pracownikdw oswiaty.

Szkolenia odbywajg sie w formule stacjonarnej o online. Kolejne edycje Tygodnia Bezptatnych
Szkolen planowane sg w czerwcu i wrzesniu 2022.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikow 8 000

5.10 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach
gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz
sektorze ekonomii spotecznej

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, jako Instytucja Posredniczaca, odpowiada za realizacje

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
Dziatania 3.2.

Dziatanie 3.2 Innowacje w MSP.

W ramach dziatania 3.2 realizowane sg dziatania przyczyniajgce sie do rozwoju innowacyjnosci
w mikro, matych oraz $rednich przedsiebiorstwach oraz inwestycji w MSP. Wsparcie uzyskajg
projekty koncentrujgce sie na pozyskaniu i implementacji innowacji produktowych i procesowych
z mozliwoscig zastosowania innowacji nietechnologicznych jako wspomagajgcych oraz projekty
inwestycyjne pozwalajgce na podniesienie lub utrzymanie konkurencyjnoéci MSP, utworzenie lub
utrzymanie miejsc pracy.

W ramach Dziatania 3.2 wspierane bedg projekty inwestycyjne pozwalajgce na utrzymanie lub
podniesienie konkurencyjnosci obejmujace takze wprowadzenie na rynek produktu/ustugi lub
procesu innowacyjnych co najmniej w skali regionu. Innowacja wdrazana w wyniku realizacji
projektu musi by¢ stosowana w wojewodztwie slgskim nie diuzej niz 3 lata. Ponadto w ramach
wsparcia przedsiebiorstw, ktoére ucierpialy z powodu sytuacji pandemicznej wspierane jest
utworzenie lub utrzymanie istniejgcych miejsc pracy.

Dofinansowanie nie moze zosta¢ udzielone na inwestycje dotyczgce rodzajow dziatalnosci
wykluczonych z mozliwosci uzyskania wsparcia.

Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa ubiegajgce sie o wsparcie w ramach RPO WSL muszg
realizowaé projekt na terenie Wojewddztwa Slgskiego. W celu zapewnienia, ze udzielona pomoc
bedzie stuzyta rozwojowi Regionu, przedsiebiorstwo musi prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie Wojewddztwa Slgskiego — weryfikacja bedzie sie odbywaé na podstawie wpisu
do CEIDG/KRS na dzieh podpisania umowy o dofinansowanie. Majgc na uwadze sprawne
wydatkowanie sSrodkow pomocowych w ramach przedmiotowego dziatania Beneficjent
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ma obowigzek zastosowania zasady n+2 w odniesieniu do okresu realizacji projektow. Oznacza
to, ze od chwili podpisania umowy o dofinansowanie Beneficjent musi zrealizowac¢ projekt ujety
we wniosku o dofinansowanie w ciggu kolejnych 24 miesiecy.

W roku 2022 realizowane bedg projekty wybrane do dofinansowania w latach poprzednich jak
i projekty na realizacje ktérych umowy zostang podpisane w 2022 roku.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach
Planowany koszt realizacji zadania: 88 580,7 tys. zt

140*

* Jako sposdb pomiaru wskaznikéw dotyczgcych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

Fundacja Regionalnej Agencji Promaciji Zatrudnienia (FRAPZ) w Sosnowcu kontynuuje realizacje
projektu partnerskiego ,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach
gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej’
w ramach Poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe
Dziatania 9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie Osi Priorytetowej IX Wtgczenie spofeczne
RPO WSL 2014-2020.

FRAPZ wraz z Partnerami prowadzi OWES dla Subregionu Centralno-Wschodniego. Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) to podstawowa instytucja wsparcia przedsiebiorstw
spotecznych w Polsce. OWES-y $wiadczg ustugi doradztwa dla istniejacych podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz szkolg osoby zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego czy
ekonomizacjg swojej organizacji pozarzgdowe;.

W wyniku realizacji zadania w latach 2019-2023 nastgpi wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy
w sektorze ekonomii spotecznej (powstanie tgcznie 420 miejsc pracy), poprzez podjecie
i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(zgodnie z definicja zawartg w Regulaminie konkursu). Cel zostanie osiggniety poprzez
Swiadczenie ustug animacyjnych, doradczych i szkoleniowych oraz udzielanie wsparcia
finansowego w postaci dotacji (do 210 000 zt netto dla 1 przedsiebiorstwa spotecznego) na
tworzenie nowych miejsc pracy oraz wsparcia pomostowego w trakcie trwania projektu i po jego
zakonczeniu (trwatos¢ projektu).

Gtéwnym celem projektu jest wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej poprzez podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicja zawartg w Regulaminie konkursu
nr RPSL.09.03.01-1Z.01-24-205/17). Zadanie polega na:

— $wiadczeniu profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej, w tym podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw podmiotow ekonomii spotecznej oraz wspierania powstawania
i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci spotecznej,

— wsparciu dla o0s6b wykluczonych Ilub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
za posrednictwem podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym udzielenie dotacji na zaktadanie
przedsiebiorstw spotecznych i wsparcie funkcjonujgcych przedsiebiorstw w tworzeniu
dodatkowych miejsc pracy,

— $wiadczeniu na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzacych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.
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Grupe docelowg stanowig podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa spoteczne)
oraz osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba miejsc pracy utworzonych w
I 30
przedsiebiorstwach spotecznych
Planowany koszt realizacji zadania: 1129,5 tys. zI*

* koszt zaplanowany do poniesienia w 2022 roku przez FRAPZ (tgcznie 2 992,4 tys. zt); catkowity
koszt projektu: 23 724,5 tys. zt (w tym po stronie FRAPZ: 12 754,7 tys. z})

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie bedzie po raz kolejny organizatorem Forum
Przedsiebiorcow Powiatu Pszczyhskiego. Celem zadania jest przedstawienie mozliwosci
skorzystania ze srodkow finansowych i innych instrumentéw wsparcia umozliwiajacych rozwa;j
przedsiebiorstw, a takze przyblizenie pracodawcom specyfiki obecnego rynku pracy i jego
zasobow.

Wiosenne i Jesienne Forum Przedsigebiorcéw bedg okazjg do uzupetnienia potrzebnej wiedzy
zwigzanej ze zmieniajgcymi sie przepisami, a takze skonsultowania waznych zagadnien
Z kluczowymi partnerami rynku pracy.

Udziat w Forum Przedsiebiorcow umozliwi poznanie mozliwosci dla rozwoju wtasnej dziatalnosci
gospodarczej/przedsiebiorstwa poprzez skorzystanie ze srodkoéw finansowych na rozwdj firmy,
przeszkolenia pracownikéw, wdrozenie nowych technologii, wymiany doswiadczen pomiedzy
przedsiebiorcami, a takze wdrozenie nowych trendéw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi. Forum bedzie okazjg do poznania aktualnych wytycznych w zakresie pozyskania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Podczas Forum bedzie mozna réwniez skorzysta¢ z konsultacji ze specjalistami takich instytucii
jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Izba Skarbowa w Pszczynie, Slgskie Centrum
Przedsiebiorczosci oraz Straz Graniczna w Bielsku-Biate;.

Organizatorem Forum bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Z uwagi na pandemie koronawirusa i ogtoszony w Polsce stan epidemii Forum Przedsiebiorcow
planuje sie zorganizowa¢ w formie elektronicznej za pomocg jednej z platform stuzacych
przeprowadzeniu wykfadow / telekonferenciji.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba mikro i matych przedsigbiorstw z terenu
powiatu pszczynskiego biorgcych udziat w 70
przedsiewzieciu
Planowany koszt realizacji zadania: 2,0 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie planuje tez przeprowadzenie cyklu szkolen
dla przedsigbiorcow z terenu powiatu pszczynskiego, ktore bedg prowadzi¢é do rozwoju
kompetenciji miekkich, co ma skutkowac sprawniejszym zarzgdzaniem firmg oraz zbudowaniem
przewagi nad konkurencjg na rynku pracy. Podczas planowanych spotkan z ekspertami
przedsiebiorcy zapoznajg sie m. in. z takimi tematami jak branding, marketing, wykorzystanie
nowoczesnych technologii. Szkolenia sg planowane raz na kwartat.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba przedsiebiorcéw korzystajgcych ze szkolen 40
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

5.11 Doskonalenie i wzrost kompetencji pracownikéw instytucji rynku
pracy (rozwdj umiejetnosci cyfrowych, ,,zielonych” oraz w sektorze
ustug zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych)

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi dziatania, ktére majg na celu podniesienie
kompetencji zawodowych, ulepszenie warsztatu pracy, uzupetnienie wiedzy jak i mozliwo$é
doskonalenia rozwoju osobistego pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach oraz Powiatowych Urzedéw Pracy. Dziatania te majg pozytywny
wptyw na efektywng prace wykorzystywang w kontaktach z osobami korzystajgcymi z ustug rynku
pracy.

W roku 2022 pracownicy zaplanowali udziat w szkoleniach np. w zakresie ksztatcenia z ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego czyli podstawowych narzedzi pracy stuzb zatrudnienia. Pracownicy zajmujacy sie
planowaniem kariery zawodowej oraz doradcy i asystenci EURES bedg podnosi¢ swoje
kwalifikacje z zakresu udoskonalania pracy doradcy zawodowego, w tym poznawania nowych
metod, narzedzi i trendow, rozwijania kompetencji spotecznych i miedzykulturowych, pogtebiania
wiedzy i umiejetnosci niezbednych przy obstudze rejestru agencji zatrudnienia w kontekscie
obowigzujgcych przepiséw, pozyskiwania umiejetnosci w prowadzeniu szkolen, webinariow
i warsztatow online, rekrutacji iselekcji pracownikéw, metod i narzedzi w poradnictwie
zawodowym, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym podatkdéw, zasad i Polskiego tadu,
stosowania Kodeksu w prowadzonych postepowaniach administracyjnych, szkoleh dla kadry
EURES oraz zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Zdobytg wiedze bedg mogli wykorzystac
i przekaza¢ w kontaktach np. z osobami zainteresowanymi otwarciem dziatalnosci gospodarcze;j
badz osobami poszukujgcymi pracy za granicg. Zaplanowano takze szkolenia m.in. z zakresu
realizacji zadan ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy w zakresie
zwigzanym z zadaniami urzeddéw pracy, dostepu oraz ponownego wykorzystania informacii
publicznej oraz z zakresu zarzadzania projektami, promocji, upowszechniania a takze ich
ewaluacji. Wskazane sg takze szkolenia obejmujgce zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi dla kadry kierowniczej. Szkolenia mogg dotyczy¢ takze asertywnosci
i radzenia sobie w sytuacjach stresowych, poradnictwa na odlegtosé, komunikacji z klientem
za posrednictwem najnowszych technik online, kompetencji trenerskich w prowadzeniu
skutecznych szkolen online czy poprawnosci jezyka polskiego w urzedzie, ktére to s3 istotne
z punktu widzenia specyfiki dziatan systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia z uwagi na kontakt
i relacje interpersonalne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, czyli klientami
Powiatowych Urzedow Pracy oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Wszystkie opisane powyzej obszary planowanych do zrealizowania szkolen, wpisujgce sie
w dziatania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2022, wynikajg
z przeprowadzonego badania potrzeb szkoleniowych pracownikow i majg na celu ulepszenie
skutecznosci dziatah w obszarze przeciwdziatania bezrobociu czyli m.in. tagodzenia negatywnych
skutkow epidemii COVID-19, a wykorzystywanie nowych metod pracy w kontaktach z osobami
zgtaszajgcymi sie do urzedéw pracy pozwoli na ich skuteczniejsze aktywizowanie i powrét
na rynek pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie zorganizuje w 2022 roku konferencje ,Powiat Pszczynhski
w Perspektywie Zielonej Gospodarki’, podsumowujgcg wyniki pracy badawczo-rozwojowej
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.Powiat Pszczynski w Perspektywie Zielonej Gospodarki” i skierowang do pracodawcéow
i przedsiebiorcow oraz przedstawicieli oswiaty i jednostek samorzgdowych powiatu
pszczynhskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zlecit Gtownemu Instytutowi Gérnictwa w Katowicach
wykonanie pracy badawczo-rozwojowej pn. ,Powiat Pszczyhnski w Perspektywie Zielonej
Gospodarki”. Celem wykonania pracy jest okreslenie czynnikoéw determinujgcych rozwdj zielonej
gospodarki, opracowanie metody i narzedzi badawczych umozliwiajgcych zdiagnozowanie barier
ograniczajgcych i czynnikow determinujgcych rozwoj zielonej gospodarki, opracowanie
rekomendacji na rzecz wzrostu zielonej gospodarki z jednoczesnym wzmocnieniem swiadomosci
spotecznej na rzecz rozwoju tego sektora gospodarki na obszarze powiatu pszczynskiego.
Przeprowadzone badania i opracowane wyniki zostang przedstawione na konferencji
podsumowujgcej skierowanej do pracodawcow i przedsiebiorcéw oraz przedstawicieli oswiaty
i jednostek samorzgdowych powiatu pszczynskiego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikow konferencji podsumowujgce; 50
wyniki publikacji
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. zt

W celu podnoszenia jakosci ustug poradnictwa zawodowego oraz dziatan na rzecz klientéw
instytucji rynku pracy oraz osO6b dokonujgcych wyboru zawodu (w obszarze edukagciji),
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi szkolenia adresowane do pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia oraz pracownikow instytucji partneréw rynku pracy.

Poprawa zakresu, form, stosowanych narzedzi oraz dostepu do pomocy $wiadczonej przez
instytucje rynku pracy dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, osobom
zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy oraz z obszaru sektora edukacji,
dokonujgcych wyboru zawodu. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizuje
szkolenia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw instytucji rynku
pracy oraz sektora edukacji.

Przyktadowa tematyka szkoleh obejmuje: zasady rekrutacji i selekcji pracownikow, zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy
pomocy roznych narzedzi diagnostycznych, mozliwosci zawodowe i rynek pracy dla osob
z niepetnosprawnoscig, zrodfa informacji o rynku pracy w procesie planowania kariery
zawodowej, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, specyfike pracy z klientem odmiennym
kulturowo, narzedzia do badania kompetencji (NBK), wykorzystanie réznych zrédet informacii
(w tym badan) o rynku pracy w procesie doradztwa zawodowego, metody pracy z klientem
w poradnictwie zawodowym.

Program szkolen czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych. Przyktadowo mogg zostaé
wykorzystane ekonomiczne gry symulacyjne: ,Chiopska Szkota Biznesu”, ,Projektor”,
.Zegarmistrz” czy ,Detektyw”. Wigczenie gier, nie tylko urozmaica zajecia, uczy nabywania
konkretnych umiejetnosci w warunkach symulowanych.

Zajecia moga by¢ realizowane w siedzibie WUP w Katowicach, Oddziatach Zamiejscowych WUP
w Bielsku-Biatej oraz w Czestochowie oraz w siedzibach instytucji wspotpracujgcych.
Realizowane bedg w formie otwartej oraz zamknietej (w ramach wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej). Ponadto w pierwszym potroczu 2022 przewiduje sie przede wszystkim
forme online.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba tematéw szkoleh 10
Liczba edycji szkolen 21

5.12 Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy
oraz rozwoj systemoéw programowania zapotrzebowania na
umiejetnosci i zawody w perspektywie wieloletniej

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywanie zadan dotyczgcych
gromadzenia danych odnosnie bezrobocia rejestrowanego oraz zadah zwigzanych
z prowadzeniem badan i analiz rynku pracy. Celem zadania jest dostarczanie uczestnikom rynku
pracy aktualnych informacji umozliwiajgcych prowadzenie efektywnej polityki opartej na wiedzy
oraz $wiadome prowadzenie rozwoju zawodowedo.

W ramach monitoringu rynku pracy zbierane, kontrolowane, przetwarzane i analizowane sg dane
statystyczne dotyczgce $Slaskiego rynku pracy w ukitadzie powiatow oraz wybrane dane
w uktadzie gmin. Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona jest na podstawie zapiséw
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 listopada 2021 roku w sprawie programu badanh
statystycznych statystyki publicznej na rok 2022 (Dz. U. poz. 2303) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 wrzesnia 2020 roku w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2062 z pdzn. zm.).

Na podstawie zebranych danych opracowywane sg réznorodne informacje i zestawienia.
Tworzona i aktualizowana jest na biezgco baza danych dotyczgca poziomu i struktury bezrobocia
w wojewodztwie i w poszczegdlnych powiatach, opracowywane sg biuletyny statystyczne.

W 2022 roku planowane sg do realizacji nastepujgce opracowania:

- miesieczne informacje o sytuacji na slgskim rynku pracy,

- kwartalne informacje o sytuacji na slgskim rynku pracy w jezyku angielskim,

- miesieczne informacje o sytuacji na rynku pracy w rejonie dziatania oddziatu zamiejscowego
WUP w Czestochowie i w Bielsku — Biatej,

- analiza roczna sytuacji na wojewodzkim rynku pracy w 2021 roku, zawierajgca omdwienie
W ujeciu przestrzennym i czasowym najwazniejsze dane i wskazniki rynku pracy,

- informacja dotyczgca bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w 2021 roku,

- informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- analiza sytuacji na $lgskim rynku pracy wybranej grupy bezrobotnych w okreslonym
przedziale czasowym wg biezgcych potrzeb.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

planuje réwniez w 2022 roku realizacje kilku badan, czes¢ z nich moze zosta¢ opracowana przez

instytucje zewnetrzne:

- Przedsiebiorstwa okotogérnicze w wojewddztwie Slgskim;

- Sytuacja kobiet na slgskim rynku pracy;

- Osoby bierne zawodowo z wojewddztwa slgskiego;

- Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021
w wojewodztwie slgskim;

- Barometr zawoddw - badanie zlecone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
przeprowadzane w catej Polsce.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce $ledzenie zmian zachodzgcych
w stanie i strukturze bezrobocia oraz raporty z opracowanych badahn bedg na biezgco
zamieszczane na stronie www.wup-katowice.pl. Ponadto wybrane opracowania zostang
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przekazane interesariuszom oraz partnerom rynku pracy w celu dalszego wykorzystywania
wynikow w dziatalnosci poszczegodlnych instytucji. Najwazniejsze informacje i wnioski zostang
takze ujete w prezentacjach tematycznych przedstawianych wramach réznych konferencji
i spotkan roboczych dotyczgcych sytuacji na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba opracowanych informacji o rynku pracy 42
Liczba opracowanych analiz 2
Liczba raportow z przeprowadzonych badanh 5

Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zaplanowat na 2022 roku realizacje projektu ,Badanie
lokalnego rynku pracy — analiza wielowymiarowa” - monitorowanie sytuacji na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy oraz rozwdj systemow programowania zapotrzebowania
na umiejetnosci i zawody w perspektywie wieloletniej.

W celu wieloptaszczyznowej analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy — ale przede wszystkim
majgc na uwadze probe zdiagnozowania spodziewanych zmian w krétkim i Srednim horyzoncie
czasu, Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu planuje badanie bytomskiego rynku pracy. W ramach
prac badawczych zostang przeprowadzone:

1) badania niereaktywne, ktére na podstawie analizy danych statystycznych (obszary
problemowe: ludnosé, rynek pracy, szkolnictwo) pozwolg na uchwycenie zmian
zachodzgcych w Bytomiu w dtuzszym horyzoncie czasowym;

2) badania reaktywne, ktore dotyczyé bedg ucznidw konczacych szkoty ponadpodstawowe/
ponadgimnazjalne oraz pracodawcéw z Bytomia (badania ilosciowe i jakosciowe
pracodawcow, w tym firm kooperujgcych z gérnictwem).

W trakcie badan bedg poruszane m.in. zagadnienia zwigzane z problemami dostosowania
kierunkdw ksztatcenia do potrzeb bytomskiego rynku pracy. Przedmiotem badania bedzie
rébwniez proba pogtebienia odpowiedzi na pytanie o sytuacje gornictwa i podmiotow
kooperujgcych z sektorem goérniczymi potencjalnych skutkéw transformacji energetycznej
na rynek pracy w Bytomiu. Planuje sie rowniez przeprowadzenie badan fokusowych wsrod
przedstawicieli firm, ktére w ostatnich kilku latach rozpoczety dziatalnos¢ w Bytomiu celem
poznania ich opinii na temat czynnikow, ktére skfonity ich do zainwestowania w Bytomiu, a takze
o problemach w prowadzeniu dziatalnosci i szansach rozwoju.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba przeprowadzonych badan/analiz 1
Planowany koszt realizacji zadania: 100,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zorganizuje konferencje dla nauczycieli, pedagogoéw,
doradcow zawodowych z chorzowskich szkét podstawowych, majgca na celu promocje
ksztatcenia zawodowego oraz badania ,Barometr zawodow”.

Organizacja konferencji dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow zawodowych ma na celu
upowszechnienie wynikow badania ,Barometr zawodow” oraz wykorzystywanie go w procesie
poradnictwa zawodowego, a takze lekcjach dotyczacych rynku pracy. Podczas konferenciji
zostanie rowniez przedstawiona sytuacja na lokalnym rynku pracy, potrzeby i oczekiwania
pracodawcow, problemy zwigzane z rekrutacjg pracownikow, prognozy popytu na prace. Celem
jest takze zainicjowanie wspoétpracy pomiedzy urzedem a szkotami i przedsiebiorcami —
uswiadomienie roli doradcéw zawodowych w diagnozowaniu predyspozycji zawodowych
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uczniéw, pomocy w wyborze dalszych kierunkow ksztatcenia oraz planowania Sciezki kariery
zawodowej.

Zadanie bedzie zrealizowane jesli pozwoli na to sytuacja epidemiologiczna dotyczgca
koronawirusa SARS-CoV-2.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba nauczycieli biorgcych udziat w konferencji 18

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach planuje w 2022 roku przeprowadzenie badan
lokalnego rynku pracy powiatu tarnogérskiego, majgcych na celu pozyskanie aktualnych danych
i informaciji o lokalnym rynku pracy.

Nadrzednym celem realizowanych badan lokalnego rynku pracy jest uzyskanie rzetelnych danych
i informaciji, ktére wykorzystywane sg poézniej przez tutejszy Urzad w podejmowaniu decyzji
w zakresie efektywniejszego wydatkowania oraz skutecznego wnioskowania o $rodki
na aktywizacje uczestnikow lokalnego rynku pracy. Zazwyczaj metodologia badan zaktada
analize zaréwno podazowej i popytowej strony rynku pracy i to pod wieloma aspektami.
Powtarzalno$¢ prowadzonych badan pozwala na uzyskanie w miare aktualnych danych na temat
m.in. struktury bezrobocia pod wieloma wzgledami (wiek, zamieszkanie, posiadane
wyksztatcenia/kwalifikacje, staz pracy, zawdd itd.), problemow i ograniczen z jakimi borykajg sie
osoby bez pracy, ich oczekiwanh i zamierzeh w kontekscie aktywnosci zawodowej, mobilnosci,
potrzeb szkoleniowych i wielu innych. Natomiast pracodawcy dzielg sie informacjami m.in.
na temat profilu dziatalnosci, kondycji, zamierzen czy tez planéw zatrudnieniowych na najblizsze
lata.

Ponadto dynamika proceséw zachodzgcych na rynku pracy jest w chwili obecnej bardzo duza.
Kazda wieksza nowa inwestycja, czy zwolnienie grupowe wystarczy, aby w bardzo krotkim czasie
diametralnie zmienita sie sytuacja na rynku pracy. Tylko cyklicznos¢ badan, zakorzenienie ich
na state w praktyke dziatalnosci lokalnych stuzb zatrudnienia pozwala na uchwycenie zmian
i trendow w krotszym horyzoncie czasowym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba wydrukowanych opracowan raportu z badan
rynku pracy
Planowany koszt realizacji zadania: 27,0 tys. zt
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6. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadania samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy sg realizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, bedacy jednostkg organizacyjng samorzadu
wojewodztwa. Do takich zadan nalezg m.in. okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia, podziat srodkow
Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego czy programowanie i wykonywanie zadan
realizowanych przy wspoéifinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego. Petny katalog
zadan przedstawiony zostat w art. 8 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach realizuje réwniez zadania wynikajgcych z koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
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jednolity: Dz. U. z 2021 roku, poz. 1100 z p6ézn. zm.) oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentow
w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia;

b) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku;

¢) koordynacja spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi swiadczeniami dla bezrobotnych
przez obywateli polskich zagranicg

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach udziela informacji o mozliwosciach i zakresie
pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz realizuje dodatkowe zadania
w zakresie stuzby zastepczej (wedtug zaistniatej potrzeby).

6.1 Fundusz Pracy

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z 23 listopada 2021 roku przekazat ustalone kwoty
srodkow Funduszu Pracy (limity), jakie mogg by¢ wydatkowane w 2022 roku Minister ustalit,
ze samorzady powiatowe wojewddztwa Slgskiego otrzymajg w 2022 roku srodki Funduszu Pracy
w kwocie 352 498 831,29 zt. Srodki te mogg by¢ wydatkowane w 2022 roku na realizacje
nastepujgcych zadan w wojewodztwie:

1) programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej: 335 288 941,95 z,

2) innych fakultatywnych zadan: 17 209 889,34 zi.

W ramach powyzszych limitdow ustalone zostaty nastepujgce kwoty Srodkéw na realizacje
projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), realizowanych
w ramach:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 — 72 640 630,00 zt w tym:
- kwota w czesci EFS: 61 744 451,00 z,
- kwota w czesci wktadu krajowego: 10 896 079,00 zt.
b) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020 — 69 544 332,00 zt, w tym:
- kwota w czesci EFS: 58 611 963,00 z,
- kwota w czesci wktadu krajowego:10 932 369,00 zi.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, uchwatg nr 2621/295/VI1/2021 z 08.12.2021 roku przyjat podziat
srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych (zgodnie z tabelg przedstawiong
ponizej):
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Tabela 10 Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2022 na finansowanie zadan przez samorzady powiatow
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* Srodki w dyspozyeii samorzadu powian - pod warunkiem podjocia decyzii preez staroste o kwalifikowaniu kosztow zarzadzania w projekeic EFS
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6.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ® stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wniesé
wkiad wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego finansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb,
ze Srodkow KFS mozna sfinansowac¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosc
dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy
de minimis.

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 roku poz. 1100
z pozn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 roku
poz. 117).

Jednym z zadan Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzadzanie propozycii
podziatu $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz Rade
Rynku Pracy, a takze monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i wnioskowanie o dodatkowe srodki z rezerwy KFS.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku Pracy,
dokonat podziatlu pomiedzy wojewddztwa limitow srodkéw KFS na dziatania powiatowych
urzedow pracy w 2022 roku oraz okreslit priorytety wydatkowania srodkéw. tacznie na wydatki
KFS w wojewddztwie Slaskim przeznaczonych zostato 19 925,0 tys. zt.

Na podstawie zgtoszonego przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania, Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego dokonat 15 grudnia 2021 roku podziatu przyznanych $rodkéw
na poszczegolne powiaty (uchwata nr 2685/297/V1/2021). Minister Rodziny i Polityki Spotecznej,
pismem z 16 grudnia 2021 roku przekazat ustalone wysokosci kwot srodkéw Funduszu Pracy
na realizacje zadan w ramach KFS.

Tabela 11 Podzial srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatowych
urzedéw pracy

(w tys. zt.)
Lp. Powiatowy Urzad Pracy Kwota srodkéw KFS
1. Bedzin 481,0
2. | Cieszyn 708,2
3. | Kiobuck 258,3
4, Lubliniec 298,7
5. Mikotow 491,3
6. Myszkéw 247,0

9 https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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7. Pszczyna 515,9
8. | Racibérz 487,6
9. | Tarnowskie Gory 611,7
10. | Wodzistaw Slgski 531,9
11. | Zawiercie 384,8
12. | Zywiec 484,9
13. | m. Bielsko-Biata (M+P) 1300,0
14. | m. Bytom 528,8
15. | m. Chorzéw 511,7
16. | m. Czestochowa (M+P) 1666,3
17. | m. Dgbrowa Godrnicza 751,6
18. | m. Gliwice (M+P) 1947,1
19. | m. Jastrzebie-Zdroj 458,7
20. | m. Jaworzno 4111
21. | m. Katowice 1500,0
22. | m. Mystowice 317,0
23. | m. Piekary Slgskie 182,6
24. | m. Ruda Slgska 566,0
25. | m. Rybnik (M+P) 810,0
26. | m. Siemianowice Slgskie 281,6
27. | m. Sosnowiec 913,4
28. | m. Swietochtowice 135,2
29. | m. Tychy (bierunsko-ledzinski) (M+P) 1228,5
30. | m. Zabrze 664,1
m

. Zory 250,0
Wojewodztwo Slaskie 19 925,0

Powyzsze $rodki mogg zostaé wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy na nastepujgce
Priorytety wskazane przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b pracujgcych bedgcych czionkami rodzin
wielodzietnych;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikdw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetenciji cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
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Rezerwa $rodkéw KFS moze by¢ natomiast wydatkowana na Priorytety Rady Rynku Pracy:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow

O $rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisdw ustawy o promocji
zatrudnienia (...), czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nie jest
pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikow
w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby
na podstawie umowy o dzieto.

7. Podsumowanie

Przedstawiony Plan Dziatan opisuje zarowno dziatania zaplanowane do realizacji w 2022 roku
przez instytucje rynku pracy, takie jak publiczne stuzby zatrudnienia (Wojewddzki Urzad Pracy
i powiatowe urzedy pracy) czy Ochotnicze Hufce Pracy, Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci,
Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu, Goérnoslgskg Agencje
Przedsiebiorczosci i Rozwoju w Gliwicach, Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Kuratorium
Oswiaty, Uniwersytet Ekonomiczny i Uniwersytet Slgski.

W 2022 roku kontynuowane jest wsparcie skierowane do osoéb, ktére znalazly sie w trudnej
sytuacji zwigzanej z pandemig COVID-19. Finansowane sg one zaréwno z Funduszu Pracy
(zadania przedstawione przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz powiatowe urzedy
pracy), oraz ze srodkdéw unijnych — w przypadku rynku pracy przede wszystkim Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego. Zadania w ramach programéw unijnych realizujg m.in. powiatowe
urzedy pracy i Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu. Obecna
sytuacja wskazuje, ze bedzie to nadal obszar wymagajgcy szczegdlnej uwagi i wsparcia —
zarowno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym.

Ze wzgledu na dobrowolnos¢ przekazywania opisu planowanych przez instytucje dziatan
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, powyzszy dokument nie opisuje wszystkich
zadan, ktore zostang zrealizowane w obszarze rynku pracy w 2022 roku.

Z uwagi na okres opracowywania dokumentu, nie objat on dziatan wspierajgcych ukrainskich
uchodzcow poszkodowanych w wyniku zbrojnej agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
rozpoczetej pod koniec lutego biezgcego roku. Zaréwno Publiczne Stuzby Zatrudnienia, jak
i partnerzy zaangazowani w opracowanie RPDZ na 2022 rok, bedg realizowali szerokie wsparcie
dla uchodzcow obejmujgce, m.in.: pomoc humanitarng, materialng, opieke spoteczng
i zdrowotng, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy, edukacje oraz aktywizacje zawodowa.
Realizacja konkretnych dziatan zostanie opisana w sprawozdaniu podsumowujgcym RPDZ.
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