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Branża górnicza – szanse i zagrożenia
TEMAT NUMERU:

Na początku lutego 2015 roku weszła w życie 
nowelizacja ustawy o funkcjonowaniu górnictwa 
kamiennego, która przewiduje sfinansowanie z dotacji 
budżetowej procesu likwidacji kopalń. ❚ 10-11 ❚

FOT. BIGSTOCK

Kazimierz Karolczak: 
Województwo śląskie w ramach progra-
mu PO WER ma do wykorzystania ponad 
201 mln euro.  ❚ str. 5-7

Trendy: 
Praca zdalna, e-praca – choć w Polsce to 
ciągle nowy trend, znajduje coraz więcej 
zwolenników.  ❚ str. 13
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Powołano Zespół 
ds. Restrukturyzacji 
Zatrudnienia  
w Górnictwie
W związku z ogłoszonym przez rząd planem restrukturyza-

cji kopalń, 15 stycznia 2015 roku z inicjatywy WUP po-
wołany został Zespół ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia 

w Górnictwie. W skład Zespołu weszli przedstawiciele świata na-
uki, publicznych służb zatrudnienia, Kompanii Węglowej, Katowic-
kiego Holdingu Węglowego oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych. Nadrzędnym celem funkcjonowania Zespołu jest koordynacja 
prac publicznych służb zatrudnienia oraz partnerów społecznych, 
która umożliwi przygotowanie skutecznych mechanizmów pomo-
cy oferowanych zwalnianym pracownikom. Dotychczas odbyły się 
trzy spotkania, podczas których omówione zostały najważniejsze 
kwestie dotyczące zmian w górnictwie oraz redukcji zatrudnienia 
w kopalniach. Najważniejszymi mechanizmami pomocy są szkole-
nia, uruchomienie punktów informacyjnych, telefonicznego dyżuru 
eksperckiego, a także kampania medialna skierowana do pracow-
ników kopalń uprawnionych do skorzystania z urlopów górniczych, 
możliwości przejścia na wcześniejszą emeryturę, a także innych za-
bezpieczeń społecznych oferowanych przez ZUS. Zespół przygoto-
wuje również plan pomocy dla zwalnianych pracowników kopalń, 
którym nie przysługują świadczenia oferowane przez ZUS. Do tych 
mechanizmów należy zaliczyć wsparcie, jakie można uzyskać dzięki 
unijnym funduszom (m.in. PO WER, RPO WSL), dające możliwość 
przekwalifikowania, zdobycia nowych umiejętności, ukończenia 
kursów, studiów podyplomowych, a także doposażenia stanowi-
ska pracy oraz otrzymania dofinansowania na otworzenie własnej 
działalności gospodarczej. Zespół na bieżąco monitoruje sytuację 
w górnictwie oraz branży okołogórniczej, aby móc skutecznie re-
agować na zachodzące zmiany. 

Podpisano  
porozumienia  
w sprawie PO WER 
i RPO WSL
W styczniu dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Katowicach, Grzegorz Sikorski, podpisał porozu-
mienie dotyczące realizacji Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER 2014-2020). 
Na mocy porozumienia WUP w Katowicach powierzono dzia-
łania mające na celu aktywizację zawodową i poprawę sytuacji 
na regionalnym rynku pracy osób młodych – do 29. roku życia 
– pozostających bez zatrudnienia (w szczególności osób, które 
nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. kategoria NEET, 
w tym osób niezarejestrowanych w urzędach pracy). Na realiza-
cję wsparcia w ramach PO WER 2014-2020 województwo śląskie 
otrzyma w nowej perspektywie 201 744 359 euro, co sytuuje nasz 
region na pierwszym miejscu w kraju pod względem wysokości 
alokacji. Przyznane środki stanowią prawie 15% alokacji dla całe-
go Programu. Projekty w PO WER realizować będą mogły przede 
wszystkim: powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, 
partnerzy społeczni, organizacje pozarządowe, niepubliczne agen-
cje zatrudnienia. Natomiast według podpisanego porozumienia, 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Śląskiego 2014-2020 nasz region otrzyma 3,5 mld euro. Poza 
Zarządem Województwa i partnerstwami ZIT/RIT, powierzone 
zadania będą realizowały dwie instytucje: Śląskie Centrum Przed-
siębiorczości i Wojewódzki Urząd Pracy. WUP na wsparcie rynku 
pracy i wzmocnienie potencjału adaptacyjnego regionalnych kadr 
otrzyma 375,5 mln euro. Kwota ta pozwoli zaktywizować i przy-
gotować uczniów szkół do wejścia na rynek pracy oraz zwiększyć 
ich wiedzę i kompetencje, aby w jak największym stopniu spełniali 
oczekiwania pracodawców. 

Nasze liczby:

3,5
mld euro  
otrzyma nasz region  
w ramach 
Regionalnego 
Programu 
Operacyjnego 
Województwa 
Śląskiego do roku 
2020

4
SŁOWEM WSTĘPU
5-7
ROZMOWA NUMERU. 
Nowe wyzwania to 
nowe możliwości. 
Rozmowa z Krzysztofem 
Karolczakiem, 
członkiem Zarządu 
Województwa Śląskiego
8-9
FINANSE. Krajowy 
Fundusz Szkoleniowy  
w województwie 
śląskim
10-11
TEMAT NUMERU. 
Branża górnicza – 
szanse i zagrożenia
12
PROGRAMY. Energia 
dla młodych na rynku 
pracy
13
TRENDY. Praca jest 
tam, gdzie Ty
14-15
NA RYNKU 
PRACY. „Młodego, 
z doświadczeniem 
zatrudnię...”
16-17
WSPARCIE BLISKO 
CIEBIE. Sezon na pracę.
18-20
MONITORING. 
Zawody nadwyżkowe 
i deficytowe w woj. 
śląskim w 2014 r.
21-23
ŚLĄSKIE W LICZBACH. 
Nasz region na drugim 
miejscu w kraju

FO
T.

 A
RC

H
IW

U
M

 W
U

P

FO
T.

 A
RC

H
IW

U
M

 W
U

P

10
procent – tyle wynosi 
stopa bezrobocia 
w województwie 
śląskim



| 4 5 |

nr 1//maj 2015RYNEK PRACY

http://wupkatowice.praca.gov.pl///

SŁOWEM WSTĘPU ROZMOWA NUMERU

RYNEK PRACY: Ostatnie 
miesiące przynoszą coraz 
lepsze informacje dotyczące 
sytuacji na rynku pracy. Przy-
bywa ofert, stopa bezrobocia 
wykazuje tendencję spadko-
wą. Co ważne, poprawia się 
również sytuacja osób mło-
dych, dla których problem ze 
znalezieniem zatrudnienia 
jest wyjątkowo dotkliwy. 
Czy możemy mówić o stałym 
trendzie?
KAZIMIERZ KAROLCZAK: 
Stopa bezrobocia wykazywa-
ła tendencję spadkową prak-
tycznie przez cały ubiegły rok. 
Jedynie w listopadzie zanoto-
waliśmy lekki wzrost bezrobo-
cia, ale sytuacja na koniec roku 
i tak była znacznie lepsza niż 
na początku. Przypomnę tylko, 
że w województwie śląskim 
w styczniu 2014 r. stopa 
bezrobocia wynosiła 11,7%, 
a w grudniu 10%. Oczywi-
ście należy zauważyć, że 
sytuacja nadal nie jest sa-
tysfakcjonująca, ale podję-
te przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej oraz pu-
bliczne służby zatrudnienia 
działania przynoszą coraz 
lepsze rezultaty. Nowelizacja 
Ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku 
pracy pozwoliła skuteczniej 
pomagać osobom bez zatrud-
nienia. Profilowanie, a także 
nowe instrumenty takie jak 
bony szkoleniowe, stażowe, 
zatrudnieniowe, na zasiedle-
nie, bardziej elastyczne podej-
ście do poszukujących pracy 
i pracodawców, to wszystko 
sprawiło, że sytuacja na ryn-
ku pracy uległa poprawie. 
Cieszy fakt, że coraz więcej 
osób młodych znajduje pra-
cę. W okresie styczeń 2014 – 
styczeń 2015 r. odsetek osób 
młodych pozostających bez 

pracy spadł z 26,3% do 21,1%. 
To dalej bardzo dużo, ale to 
również dowód, że musimy 
podejmować dalsze zintensy-
fikowane działania, aktywizu-
jące zawodowo osoby młode 
pozostające bez pracy. Jestem 
przekonany, że realizując za-
łożone cele, mamy szansę na 
utrzymanie korzystnego tren-
du spadku bezrobocia. 

Pod koniec stycznia podpi-
sane zostało porozumienie 
w sprawie programu PO WER. 
Mógłby Pan coś więcej na ten 
temat powiedzieć.
Na mocy porozumienia Wo-
jewódzkiemu Urzędowi Pra-
cy w Katowicach powierzono 
działania mające na celu ak-
tywizację zawodową i popra-
wę sytuacji na regionalnym 
rynku pracy osób młodych 
– do 29. roku życia – pozo-
stających bez zatrudnienia 
(w szczególności osób, które 
nie uczestniczą w kształceniu 
i szkoleniu – tzw. kategoria 
NEET, w tym osób niezareje-
strowanych w urzędach pra-
cy). To ważny element polity-
ki zwiększającej możliwości 
wsparcia osób młodych, które 
są bierne zawodowo i eduka-
cyjnie. Perspektywa finanso-
wa 2014-2020 unijnych fun-
duszy w dużej mierze skupia 
się na poprawie jakości życia, 
zwiększeniu aktywności za-
wodowej, przede wszystkim 
osób młodych, które jak żadne 
inne wcześniejsze pokolenie 
zostało dotknięte problemem 
bezrobocia i braku szansy na 
awans społeczny. To kluczowy 
moment, aby im pomóc odna-
leźć się w warunkach obecnej 
sytuacji na rynku pracy, jeśli 
nie chcemy całkowicie prze-
kreślić możliwości tego poko-
lenia na lepsze życie. 

Nowe wyzwania to nowe możliwości
Rozmowa z Kazimierzem Karolczakiem, członkiem Zarządu 
Województwa Śląskiego

W jaki sposób programy takie 
jak PO WER mogą pomóc 
osobom młodym?
Wśród form wsparcia należy 
przede wszystkim wymienić: 
wszelkiego rodzaju doradz-
two zawodowe, opracowanie 
indywidualnych planów dzia-
łania, udzielenie gwarancji 
dla młodzieży poprzez wyko-
rzystanie instrumentów ryn-
ku pracy. W głównej mierze 
chodzi tutaj o: staże, szkole-
nia, przygotowanie zawodo-
we, dofinansowanie studiów 
podyplomowych, kosztów 
egzaminów oraz uzyskania li-
cencji, pożyczki szkoleniowej, 
stypendiów na kontynuowa-
nie nauki, dofinansowanie na 
otworzenie działalności gospo-
darczej, a także bonów szko-
leniowych, stażowych, zatrud-
nieniowych, na zasiedlenie, 
wsparcie w przypadku podjęcia 
zatrudnienia poza miejscem 
zamieszkania. Województwo 
śląskie w ramach programu PO 
WER ma do wykorzystania po-
nad 201 mln euro. To ogromna 
szansa zarówno dla naszego 
regionu, jak i dla nas – jego 
mieszkańców – na zbudowanie 
gospodarki opartej na wiedzy 
oraz innowacyjnych technolo-
giach. 

Szkolenia, staże, możliwości 
zdobycia nowych kwalifika-
cji. W jaki sposób tego typu 
działania mają pomóc osobom 
młodym pozostającym bez 
pracy?
Blisko co trzecia bezrobotna 
młoda osoba nie posiada żad-
nych kwalifikacji. Jest to po-
ważny problem, który z jednej 
strony wskazuje, jak wielkie 
są konieczne reformy systemu 
kształcenia w Polsce, a także co 
musimy zrobić, aby poprawić 
sytuację młodych osób niema-

Jestem 
przeko-
nany, że 
realizując 
założo-
ne cele, 
mamy 
szansę na 
utrzyma-
nie ko-
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spadku 
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Ostatnie mie-
siące obfito-
wały w ważne 
wydarzenia , 
które wywar-
ły znaczący 

wpływ na sytuację na rynku 
pracy w województwie śląskim. 
Jak zawsze w naszym biulety-
nie „Rynek Pracy” staramy się 
przybliżyć Państwu najistot-
niejsze kwestie związane z tymi 
zagadnieniami. W najnowszym 
i zarazem pierwszym w tym 
roku wydaniu pragnę Państwu 
szczególnie polecić cztery arty-
kuły.

Pierwszy z nich „Co dalej 
ze śląskim rynkiem pracy” do-
tyczy problematyki górnictwa 
i restrukturyzacji zatrudnienia 
zarówno w branży górniczej, 
ale również w okołogórniczej.  
Nasz region od pokoleń był 
kojarzony z kopalniami i prze-
mysłem wydobywczym, ale 
trendy w globalnej gospodar-
ce, której jesteśmy przecież 
elementem, są jednoznaczne. 
Skuteczna restrukturyzacja 
przemysłu górniczego musi 
skutkować z jednej strony pod-
niesieniem konkurencyjności 
polskiego węgla, redukcją za-
trudnienia, a z drugiej – nie 
mniej ważnej – skuteczną ak-
tywizacją zawodową i prze-
kwalifikowaniem pracowników 
kopalń odchodzących z bran-
ży, aby nie wypadli oni z ryn-
ku pracy. Będzie to kluczowy 
element, który zadecyduje 
o powodzeniu lub też nie pro-
cesu restrukturyzacji i prze-
obrażenia rynku pracy w na-
szym regionie.

Kolejny materiał, który pra-
gnę Państwu serdecznie pole-
cić, to wywiad z członkiem Za-
rządu Województwa Śląskiego 
– Kazimierzem Karolczakiem. 
Ścisła i dobrze skoordynowana 
współpraca WUP z Urzędem 
Marszałkowskim jest kluczowa 
w aspekcie wykorzystania moż-
liwości, jakie stwarzają dwa 
kluczowe projekty dotyczące 
poprawy sytuacji osób mło-

dych na rynku pracy – a więc 
Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój (PO WER) 
oraz Regionalny Program Ope-
racyjny Województwa Śląskie-
go (RPO WSL). Jakie są korzyści 
płynące z tej współpracy i moż-
liwości dla mieszkańców wo-
jewództwa śląskiego – w tym 
absolwentów szkół i uczelni 
wyższych – będzie można do-
wiedzieć się z wywiadu z Kazi-
mierzem Karolczakiem. 

Kolejny artykuł, który pra-
gnę Państwu polecić, dotyczy 
programów PO WER i RPO 
WSL. Do kogo są skierowane, 
kto może z nich skorzystać, 
w jaki sposób i gdzie można uzy-
skać bardziej szczegółowe in-
formacje. Kwota 201 mln euro, 
jaką otrzyma województwo 
śląskie w ramach programu PO 
WER, to ogromna szansa na 
przeobrażenie w nowoczesny 
i innowacyjny rynek pracy dla 
mieszkańców województwa 
śląskiego. 

Czwarty artykuł, na który 
pragnę zwrócić Państwa uwa-
gę, dotyczy poprawy sytuacji 
osób młodych na rynku pracy. 
Zauważalny jest trend spadku 
bezrobocia wśród osób rozpo-
czynających karierę zawodo-
wą, w dużej mierze wynikający 
z powstawania nowych miejsc 
pracy. Jest to zjawisko bardzo 
pozytywne, bowiem problem 
bezrobocia osób młodych 
szczególnie negatywnie wpły-
wa na wiele czynników życia 
społecznego i gospodarczego 
każdego kraju.  

Pozostając w nadziei, że 
pierwszy numer biuletynu 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach „Rynek Pracy” 
spełni Państwa oczekiwania, 
serdecznie zachęcam do zapo-
znania się naszą publikacją.  ❚

Grzegorz Sikorski,  
dyrektor  

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach
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jących pracy. Zauważalny jest 
problem niedostosowania wy-
kształcenia i posiadanych przez 
absolwentów szkół i uczelni 
wyższych umiejętności do wy-
mogów, jakie stawiają praco-
dawcy. Program PO WER jest 
szansą dla osób młodych na 
zdobycie nowych kwalifika-
cji, które otworzą przed nimi 
nowe ścieżki kariery zawodo-
wej, stworzą nowe możliwości 
i perspektywy zawodowe. Sku-
teczniejsza aktywizacja, zwięk-
szenie mobilności, dopasowa-
nie wiedzy i umiejętności do 
faktycznego zapotrzebowania 
zgłaszanego przez lokalnych 
pracodawców jest szansą dla 
osób młodych, które nie potra-
fią się odnaleźć na rynku pracy. 

Jakie są inne instrumenty 
wsparcia i aktywizacji zawo-
dowej osób młodych? 
Oprócz wdrażanego programu 
PO WER, warto wspomnieć 
o Regionalnym Programie 
Operacyjnym Województwa 
Śląskiego (RPO WSL). Jest to 
program kierowany do osób 
uczących się do 25. roku życia 
oraz 50+, którego cele są za-
sadniczo zbieżne z PO WER. 
Jego celem jest zwiększenie 
aktywności zawodowej osób 
młodych jeszcze w trakcie na-
uki. Wszystkie badania wska-
zują, że uczniowie i studenci, 
którzy podczas nauki podejmo-
wali zatrudnienie, po ukończe-
niu edukacji lepiej radzą sobie 
na rynku pracy niż ci bierni za-
wodowo. RPO WSL jest rów-
nież skierowany do osób 50+, 
które mają znaczny problem 
ze znalezieniem pracy. Wynika 
to przede wszystkim z niedo-
stosowania posiadanych umie-
jętności posługiwania się np. 
nowoczesnymi technologiami, 
używania programów kompu-
terowych. Zamiast eliminować 
z rynku pracy osoby 50+, warto 
zainwestować w tych pracow-
ników, aby mogli oni podzielić 
się z młodszym pokoleniem 
swoimi doświadczeniem zawo-
dowym oraz wiedzą płynącą 
z praktyki. 

W ostatnich miesiącach naj-
częściej poruszanym proble-
mem była sytuacja 
w górnictwie. W jaki sposób 
można pomóc zwalnianym 
pracownikom kopalń?
Zwolnienia z kopalń nie obejmą 
górników dołowych. Zagroże-
ni utratą pracy są pracownicy 
powierzchni oraz administracji. 
Już w styczniu powołany został 
Zespół ds. Restrukturyzacji Za-
trudnienia w Górnictwie, który 
na bieżąco monitoruje sytuację 
oraz opracowuje mechanizmy 
wsparcia dla zwalnianych pra-
cowników. W skład zespołu 
weszli przedstawiciele świata 
nauki, publicznych służb za-
trudnienia, władz wojewódz-
kich, przedsiębiorcy. Warto za-
uważyć, że wielu z nich będzie 
mogło skorzystać z różnych 
osłon socjalnych, głównie od-
praw górniczych oraz możli-
wości wykorzystania urlopu 
górniczego. Zwolnienia obejmą 
pracowników firm kooperu-
jących z branżą wydobywczą. 
Również w tym przypadku 
opracowywane są formy wspar-
cia. Sytuacja jest dynamiczna, 
dlatego kluczowym aspektem 
jest sprawne reagowanie na za-
chodzące zmiany.

Wiadomo już, że kopalnie nie 
przyjmą do pracy wszystkich 
absolwentów szkół górni-
czych, mimo składanych wcze-
śniej deklaracji. W jaki sposób 
można im pomóc?
Problem z uczniami i absol-
wentami szkół górniczych to 
bardzo poważna sprawa. Kilka 
lat temu sytuacja w górnictwie 
była zgoła odmienna od dzisiej-
szej. Wtedy otwierano klasy 
o profilu górniczym, bowiem 
rosło zapotrzebowanie na pra-
cowników kopalń. Absolwen-
tom szkół obiecywano stabilne 
i dobrze płatne zatrudnienie. 
Sytuacja na światowych ryn-
kach, spadek ceny węgla, 
niekonkurencyjność przemy-
słu wydobywczego w Polsce 
z importowanym węglem – to 
wszystko sprawiło, że restruk-
turyzacja kopalń jest koniecz-

nością. Musimy być świa-
domi, że będzie wiązała się 
z ograniczaniem zatrudnienia 
w przemyśle wydobywczym. 
Przede wszystkim uderzy to 
w uczniów i absolwentów klas 
i szkół górniczych, bowiem ko-
palnie planują znacząco ogra-
niczyć przyjmowanie nowych 
pracowników. Dobra informa-
cja jest taka, że ruszają dwa 
programy unijne, o których 
już wspominałem – PO WER 
i RPO WSL. Oba będą mieć 
duże znaczenie przy udzielaniu 
wsparcia uczniom i absolwen-
tom klas i szkół górniczych. 
Warto pamiętać, że absolwenci 
i uczniowie szkół górniczych 
mają duże szanse na przekwa-
lifikowanie w takich zawodach 
jak ślusarz, elektryk. W mojej 
ocenie kluczowym aspektem 
jest zbadanie, przedstawiciele 
jakich zawodów są najczęściej 
poszukiwani przez pracodaw-
ców w województwie śląskim 
i dopasowanie oferty szko-
leniowej, przekwalifikowania 
absolwentów szkół górniczych 
zgodnie z zapotrzebowaniem 
rynku pracy. Jestem zdania, że 
działania te należy podjąć jak 
najszybciej, aby absolwenci 
i uczniowie szkół górniczych 
po ukończeniu edukacji nie 
dołączyli do grona osób dłu-
gotrwale bezrobotnych. 

Czy w przyszłości uda się 
uniknąć takich sytuacji, że 
kształcimy młodzież 
w zawodach bez przyszłości?
Rynek pracy jest bardzo mo-
bilny, a więc zmienny. Oczy-
wiście możemy przewidywać, 
przedstawiciele jakich zawo-
dów będą najczęściej poszuki-
wani, powiedzmy za 10 czy 20 
lat. Takie prognozowanie jest 
niezbędne, aby móc skutecz-
nie reformować system edu-
kacji. Błędne jest postrzeganie, 
że raz zreformowany system 
kształcenia będzie zawsze 
działał bez zarzutów. Zmiany 
są elementem nowoczesne-
go systemu edukacji, czego 
dowodem są państwa skan-
dynawskie, gdzie edukacja od 

lat spełnia najwyższe wymogi. 
Nieuchronnie zmierzamy do 
momentu, kiedy kształcić się 
będzie trzeba całe życie, aby 
móc konkurować na rynku 
pracy. Dzisiaj nikogo już nie 
dziwią 50-latkowie kończący 
studia podyplomowe. Ważna 
jest sama świadomość społe-
czeństwa o konieczności pod-
noszenia swoich kwalifikacji, 
zdobywania nowych umiejęt-
ności. Dlatego stałym elemen-
tem aktywności zawodowej 
jest udział w szkoleniach, kur-
sach i studiach. Jako kraj mamy 
tę możliwość i szansę zarazem, 
że możemy wykorzystywać 
unijne fundusze w celu zdo-
bywania nowych umiejętności 
i poszerzania wiedzy. W takiej 
sytuacji mówienie o zawodach 
bez przyszłości nie jest wła-
ściwe, bowiem bez ciągłego 
kształcenia i poszerzania swo-
jej wiedzy, nabywania nowych 
kwalifikacji, żaden zawód nie 
miałby przyszłości.

Jak Pan ocenia szansę na wy-
korzystanie możliwości wyni-
kających z unijnych funduszy 
w celu aktywizacji zawodowej 
mieszkańców województwa 
śląskiego?
Postrzegam to jako wielkie 
wyzwanie – zarówno dla nas, 
władz województwa, publicz-
nych służb zatrudnienia, ale 
również samych zainteresowa-
nych zdobyciem nowych kwa-
lifikacji i umiejętności. Wielkie 
możliwości to również wielka 
odpowiedzialność. Przed nami 
ogromna szansa na wykształ-
cenie młodego pokolenia, 
które będzie konkurować na 
rynku pracy innowacyjnością, 
pomysłowością, zaradnością 
i przede wszystkim wysokimi 
kwalifikacjami oraz rozległą 
wiedzą. Programy unijne, ta-
kie jak PO WER i RPO WSL, 
stwarzają nam możliwość zbu-
dowania nowoczesnej gospo-
darki, która przyczyni się do 
rozwoju województwa śląskie-
go, co będzie naszym wspól-
nym sukcesem. 
 ❚

Przed 
nami 
ogromna 
szansa na 
wykształ-
cenie 
młodego 
pokolenia, 
które bę-
dzie kon-
kurować 
na rynku 
pracy 
innowa-
cyjnością, 
pomysło-
wością, 
zarad-
nością 
i przede 
wszystkim 
wysokimi 
kwalifika-
cjami oraz 
rozległą 
wiedzą.
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❚ Kazimierz Karolczak
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Zasady tworzenia i realiza-
cji Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego zostały 

określone w art. 69a i 69b Usta-
wy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (tj.: Dz. 
U. z 2015 r., poz. 149 z późn. 
zm.) oraz w rozporządzeniu Mi-
nistra Pracy i Polityki Społecz-
nej w sprawie przyznawania 
środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 
r., poz. 639).

Ustawa wskazuje odbiorców 
wsparcia, którymi są pracowni-
cy i pracodawcy, oraz określa 
zakres działań na rzecz kształ-
cenia ustawicznego, możliwego 
do sfinansowania ze środków 
KFS, na które składają się:
❚  określenie potrzeb praco-

dawcy w zakresie kształce-
nia ustawicznego w związku 
z ubieganiem się o sfinan-
sowanie tego kształcenia ze 
środków KFS,

❚  kursy i studia podyplomowe 
realizowane z inicjatywy pra-
codawcy lub za jego zgodą,

❚  egzaminy umożliwiające uzy-
skanie dokumentów potwier-
dzających nabycie umiejętno-
ści, kwalifikacji lub uprawnień 
zawodowych,

❚  badania lekarskie i psycholo-
giczne wymagane do podjęcia 
kształcenia lub pracy zawodo-
wej po ukończonym kształce-
niu,

❚  ubezpieczenie od następstw 
nieszczęśliwych wypadków 

w związku z podjętym kształ-
ceniem.

Ponadto w ramach KFS 
można finansować: określanie 
zapotrzebowania na zawody na 
rynku pracy, badanie efektyw-
ności wsparcia udzielonego ze 
środków KFS, promocję KFS, 
konsultacje i poradnictwo dla 
pracodawców w zakresie ko-
rzystania z KFS.

W rozporządzeniu natomiast 
określono szczegółowy sposób 
i tryb przyznania pracodawcom 
środków na kształcenie usta-
wiczne, w tym zakres informa-
cji niezbędnych do sporządze-
nia wniosku o finansowanie 
kosztów kształcenia ustawicz-
nego oraz elementy umowy 
z pracodawcą.

Wysokość przyznanych 
środków na sfinansowanie 
kosztów kształcenia usta-
wicznego pracowników i pra-
codawców jest różnicowana 
ze względu na rozmiar firmy. 
100% dofinansowania mogą 
uzyskać tylko mikroprzedsię-
biorstwa, natomiast pozostałe 
firmy uzyskają 80% dofinanso-
wania, a 20% pracodawca musi 
pokryć ze środków własnych. 
Wysokość uzyskanego wspar-
cia na jednego uczestnika nie 
może przekroczyć 3-krotności 
przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku.

W latach 2014-2015 środki 
Krajowego Funduszu Szkole-
niowego są przeznaczone na 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
w województwie śląskim

wsparcie kształcenia ustawicz-
nego pracowników i pracodaw-
ców w wieku co najmniej 45 
lat. W kolejnych latach ogra-
niczenie to zostanie zniesione. 
Należy jednak pamiętać, że 
szczegółowe priorytety, wzór 
podziału środków KFS oraz 
plan ich wydatkowania, corocz-
nie ustala minister pracy i po-
lityki społecznej, po uzyskaniu 
opinii Naczelnej Rady Ryn-
ku Pracy. Ważnym aspektem 
udzielenia wsparcia ze środków 
KFS jest forma zatrudnienia 
pracowników, którzy powinni 
być zatrudnieni na podstawie 
umowy o pracę (umowa na 
okres próbny, umowa na za-
stępstwo, umowa na czas okre-
ślony, umowa na czas wykona-
nia określonej pracy, umowa na 
czas nieokreślony).

Skorzystanie ze środków 
KFS uwarunkowane jest złoże-
niem przez pracodawcę wnio-
sku o dofinansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego we 
właściwym powiatowym urzę-
dzie pracy ze względu na sie-
dzibę pracodawcy albo miejsce 
prowadzenia działalności. Dofi-
nansowanie stanowi pomoc de 
minimis.

Wnioski pracodawców 
o dofinansowanie są przyj-
mowane i rozpatrywane 
w kolejności zgłoszeń. Reali-
zacja wsparcia możliwa jest 
do wysokości limitu środków 
KFS, jakim dysponuje okre-

ślony powiatowy urząd pracy. 
Dofinansowanie następuje na 
podstawie umowy zawartej ze 
starostą, która szczegółowo 
określa warunki wsparcia oraz 
obowiązki stron. Jednocześnie 
pracodawca powinien podpi-
sać umowę z pracownikiem, 
który uczestniczy w kształce-
niu dofinansowanym środkami 
KFS. Umowa ta winna określać 
m.in. zobowiązania pracowni-
ka. Nieukończenie kształcenia 
ustawicznego, finansowane-
go z KFS, skutkuje bowiem 
dla pracodawcy koniecznością 
zwrotu otrzymanych środków. 
Realizacja postanowień umowy 
podlega kontroli starosty.

Celem dotarcia do praco-
dawców z informacją na temat 
Krajowego Funduszu Szko-
leniowego prowadzone są w 
województwie śląskim działa-
nia promujące KFS w postaci 
kampanii prasowej, dystrybucji 
ulotek i plakatów, kampanii ra-
diowej. Promocja prowadzona 
jest zarówno przez powiatowe, 
jak i Wojewódzki Urząd Pracy 
w Katowicach. 

 ❚

16.476,0 tys. zł – tyle wynosi w 2015 roku limit środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), które otrzymało 
województwo śląskie. Środki te mają zapobiegać utracie 
zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 
nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się 
gospodarki.

Lp. Powiatowy Urząd Pracy Kwota 
(w tys. zł)

1. Będzin 600,0
2. Bielsko-Biała (z pow. bielskim) 955,6
3. Bytom 455,6
4. Chorzów 650,0
5. Cieszyn 305,6
6. Częstochowa (z pow. częstochowskim) 1 155,6
7. Dąbrowa Górnicza 700,0
8. Gliwice (z pow. gliwickim) 405,9
9. Jastrzębie-Zdrój 1 435,7

10. Jaworzno 395,6
11. Katowice 755,6
12. Kłobuck 250,0
13. Lubliniec 200,0
14. Mikołów 355,6
15. Mysłowice 255,6
16. Myszków 187,6
17. Piekary Śląskie 400,0
18. Pszczyna 455,6
19. Racibórz 355,6
20. Ruda Śląska 500,0
21. Rybnik (z pow. rybnickim) 355,6
22. Siemianowice Śląskie 350,0
23. Sosnowiec 669,6
24. Świętochłowice 248,4
25. Tarnowskie Góry 600,0
26. Tychy (z pow. bieruńsko-lędzińskim) 985,6
27. Wodzisław Śląski 455,6
28. Zabrze 1 000,0
29. Zawiercie 374,8
30. Żory 205,6
31. Żywiec 455,6
 Województwo śląskie 16 476,0

W roku 2014 z dofinanso-
wania do szkoleń w ramach 
Krajowego Funduszu Szko-
leniowego skorzystało 1496 
osób (1405 pracowników, 91 
pracodawców).

Kwoty środków (limity) Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego dla samorządów 
powiatowych województwa śląskiego  
w 2015 roku
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Według Informacji 
o funkcjonowaniu 
górnictwa kamienne-

go w grudniu oraz w 2014 roku, 
którą opublikowało Minister-
stwo Gospodarki (02.2014 r.), 
zatrudnienie w sektorze górnic-
twa węgla kamiennego zmniej-
szyło się ze stanu 106 693 
osób (na dzień 31.12.2013) do 
100 675 osób na koniec 2014 
r., co oznacza, że pracę w tym 
sektorze straciło ponad 6 tys. 
osób, z czego ponad 5,1 tys. 
to pracujący pod ziemią. War-
to zaznaczyć, za tym samym 
źródłem, że spadła również 
liczba osób przyjmowanych do 
pracy – w 2013 roku ogółem 
zostało przyjętych 2656 osób, 
z czego ponad 800 stanowi-
li absolwenci, natomiast rok 
później, w 2014 roku, przyjęć 
było o ponad 700 mniej (1878), 
spadła również liczba zatrud-
nionych absolwentów do 597. 
Trzeba jednak podkreślić, że 
w sekcji „górnictwo i wydoby-
wanie” wskaźnik zarejestrowa-
nych bezrobotnych nie należy 
do najwyższych. Według stanu 
na koniec grudnia 2014 roku, 
liczba zarejestrowanych w sek-
cji „górnictwo i wydobywanie” 
wynosiła 1741 osób, podczas 
gdy w sekcji przetwórstwa 
przemysłowego ponad 27 tys. 
Wśród bezrobotnych w zawo-
dach górniczych, według stanu 
na koniec 2014 roku, najwięcej 
stanowią górnicy eksploatacji 
podziemnej – 1910, zdecydo-
wanie mniej – bo 353 – to bez-

robotni z zawodem mechanika 
maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego czy technicy gór-
nictwa podziemnego – 146, 
którym łatwiej zdobyć nowe 
kwalifikacje, przydatne poza 
dotychczasowym zakładem 
pracy. 

Co po nowelizacji?
Na początku lutego 2015 
roku weszła w życie noweliza-
cja ustawy o funkcjonowaniu 
górnictwa kamiennego, któ-
ra przewiduje sfinansowanie 
z dotacji budżetowej procesu 
likwidacji kopalń. Wypraco-
wane ze związkami i rządem 
porozumienie zakłada, że do 
Spółki Restrukturyzacji Kopalń 
mają trafić cztery, należące 
do Kompanii Węglowej: Pie-
kary, Brzeszcze, a także – po 
wcześniejszym podziale zakła-
dów – Makoszowy i Centrum. 
W związku z niepewną sytuacją 
w branży górniczej, z inicjatywy 
Wojewódzkiego Urząd Pracy 
w Katowicach już w styczniu 
powołany został Regionalny 
Zespół ds. Restrukturyzacji 
Zatrudnienia w Górnictwie, 
którego skład stanowią – poza 
pracownikami WUP – przed-
stawiciele Ministerstwa Pracy 
i Polityki Społecznej, Urzędu 
Marszałkowskiego Wojewódz-
twa Śląskiego, Śląskiego Urzę-
du Wojewódzkiego, publicz-
nych służb zatrudnienia Śląska 
i Małopolski, Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych, Państwowej 
Inspekcji Pracy, Wojewódzkiej 

Branża górnicza – szanse i zagrożenia

„Zastój na rynku”, „Zmartwienia handlujących węglem”, 
„Nierentowne kopalnie będą zamykane”, „Trzeba ratować 
polski węgiel” – tytuły medialne od wielu miesięcy niepokoją 
zarówno górników zatrudnionych w kopalniach, jak 
i mieszkańców regionu, którym trudno wyobrazić sobie Śląsk 
bez węgla. 

Rady Zatrudnienia, Regional-
nego Ośrodka Pomocy Spo-
łecznej oraz Kompanii Węglo-
wej i Spółki Restrukturyzacji 
Kopalń. Na pierwszym spotka-
niu przyjęto wstępny harmono-
gram pracy, uzależniony od sy-
tuacji w kopalniach. Działania 
zaplanowane w ramach wspar-
cia to utworzenie punktów kon-
sultacyjnych przy współudziale 
urzędów pracy – w wyznaczo-
nych przez pracodawców (ko-
palnie) miejscach, z załogą będą 
spotykać się pracownicy ZUS 
i urzędów pracy, w celu infor-
mowania o wsparciu dla osób 
odchodzących z górnictwa. 
Jednocześnie pracodawcy in-
formowani są o wsparciu w za-
kresie doskonalenia kwalifikacji 
zawodowych, jakim dysponuje 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 
W działania aktywnie włączył 
się Zakład Opieki Społecznej 
w Chorzowie, który w swojej 
siedzibie przeprowadził cykl 
szkoleń na rzecz pracowni-
ków i pracodawców podmio-
tów górniczych. Dodatkowo 
13 kwietnia w siedzibie WUP 
odbyło się spotkanie dla Kom-
panii Węglowej, którego tema-
tem była możliwość pomocy, 
jaką oferują powiatowe urzędy 
pracy osobom odchodzącym 
z górnictwa. 

Podczas jednego z posie-
dzeń Regionalnego Zespołu ds. 
Restrukturyzacji Zatrudnienia 
w Górnictwie, na podstawie 
informacji dostarczonych przez 
Kompanię Węglową, została 

wyodrębniona lista 100 naj-
większych przedsiębiorstw, 
które mogą zostać dotknięte 
skutkami restrukturyzacji ko-
palń, co przełoży się na spadek 
obrotów i konieczność reduk-
cji zatrudnienia. Wojewódzki 
Urząd Pracy wysłał do tych 
przedsiębiorstw ankietę, która 
pozwoliła dokładniej określić 
problem zwolnień grupowych 
pracowników oraz ich struktu-
rę, a w ślad za tym, także sku-
teczniej sprofilować pomoc na 
rynku pracy.

Kooperanci przewidują 
cięcia
Przeprowadzone przez WUP 
badania ankietowe, rozesła-
ne do 100 spółek okołogórni-
czych, pokazują, że trudna sy-
tuacja w branży dotyka także 
kooperantów z sektora górnic-
twa węgla kamiennego. Wiele 
z nich to dostawcy bądź świad-
czący usługi na rzecz kopalń 
– zaopatrywanie w energię, 
wodę, gaz; gospodarowanie 
ściekami; budownictwo. Wśród 
ankietowanych znalazło się 18 
firm, działających bezpośrednio 
w branży „górnictwo i wydo-
bywanie”. Odpowiedzi respon-
dentów wyraźnie wskazywały, 
że w wyniku problemów, jakie 
dotykały największych koope-
rantów, oraz braku zleceń, za-
szła konieczność redukcji za-
trudnienia – odpowiedź „tak, 
całkowicie” wskazało aż 10 
przedsiębiorstw, „tak, częścio-
wo” 7. Pytani o przyszłość rów-

nież przewidują dalszą redukcję 
zatrudnienia z tytułu niepew-
nej sytuacji swoich głównych 
usługobiorców – aż 20 firm 
całkowicie bądź częściowo łą-
czy przeprowadzenie zwolnień 
pracowników ze złą kondycją 
swoich kooperantów i brakiem 
kontraktów. Najwięcej osób 
przewidzianych do zwolnienia 
przez badanych w ankietach 
przedsiębiorstwach to pracow-
nicy niewykwalifikowani (98 
osób), dalej ślusarze (53), górni-
cy mechanicy (51) oraz pracow-
nicy utrzymania ruchu. 

23 kwietnia Wojewódzki 
Urząd Pracy w Katowicach za-
prosił firmy działające w bran-
ży górniczej na spotkanie do-
tyczące możliwości wsparcia 
pracowników i przedsiębiorstw 
dotkniętych kryzysem. Tema-
tem przewodnim były możli-
wości wykorzystania środków 
unijnych z nowej perspektywy 
na lata 2014-2020 oraz Fun-
duszu Pracy, które mogą być 
pomocne w czasie restruktu-
ryzacji. Bowiem poza koniecz-
nością zmian technologicznych 
i produkcyjnych, przynosi ona 
znacznie większe wyzwania do 
podjęcia – problemy pracowni-
ków, których należy przekwa-
lifikować i wyposażyć w nowe 
umiejętności przydatne na ryn-
ku pracy. Tego dnia aula Wy-
działu Prawa i Administracji UŚ 
była również miejscem indywi-
dualnych konsultacji z eksper-
tami. 

❚

Okiem eksperta
JANUSZ OLSZOWSKI, PREZES 
GÓRNICZEJ IZBY PRZEMYSŁO-
WO-HANDLOWEJ 

O tym, że górnictwo węgla 
kamiennego naprawiać trzeba, 
wiedzą wszyscy, którzy cokolwiek 
mają wspólnego z tą branżą. Warto 
jednak podkreślić, że zarówno sys-
tem prawny, jak i atmosfera wokół 
węgla są wyjątkowo niekorzystne 
i jest on silnie dyskryminowany 
w Europie jako paliwo. Nawet 
najlepszy program naprawczy przy 
takim nastawieniu będzie skazany 
na niepowodzenie. Należy zatem 
zadbać o to, by węgiel był trak-
towany na równi z pozostałymi 
nośnikami energii. Trzeba również 
podkreślić, że w tej ciężkiej sytuacji 
każda ze spółek węglowych prowa-
dzi ambitny program naprawczy, by 
sprostać trudnym realiom rynko-
wym, jednak samodzielne działanie 
nie zachęci inwestorów. Muszą 
oni bowiem wiedzieć, jaki będzie 
w przyszłości klimat do inwesto-
wania w górnictwo węglowe, czyli 
jaka jest strategia naszego państwa 
wobec tej branży. Patrząc długofa-
lowo – górnictwo potrzebuje pro-
gramu sektorowego i jasnej polityki 
energetycznej. 

Trudna sytuacja producentów węgla 
przekłada się bezpośrednio na 
kondycję tysięcy firm kooperują-
cych z górnictwem. Przedsiębiorcy 
działający w otoczeniu górnictwa 
wyrażają głębokie obawy co do 
swojego dalszego funkcjonowania. 
Wierzytelności zakładów górni-
czych na rzecz tego sektora szacuje 
się w miliardach złotych. Obecnie 
terminy płatności są wydłużane do 
150 dni lub w ogóle zawieszane. 
Taka sytuacja uniemożliwia pozy-
skiwanie kredytów bankowych oraz 
udział w nowych przetargach. Firmy 
oczekują od rządu rozwiązań, które 
pozwoliłyby przetrwać trudny okres 
tak, aby zminimalizować redukcję 
zatrudnienia. Najbardziej istotnym 
jest to, aby tworzone obecnie 
programy rządowe nie sprowadzały 
się jedynie do preferowania działań 
związanych z tworzeniem nowych 
miejsc pracy, ale również do zacho-
wania obecnego stanu zatrudnienia 
u przedsiębiorców produkujących 
maszyny i urządzenia górnicze oraz 
świadczących różnorakie usługi na 
rzecz górnictwa węgla kamiennego. 

23 kwiet-
nia Wo-
jewódzki 
Urząd 
Pracy 
w Kato-
wicach 
zaprosił 
firmy 
działające 
w branży 
górniczej 
na spo-
tkanie 
dotyczące 
możliwo-
ści wspar-
cia pra-
cowników 
i przed-
siębiorstw 
dotknię-
tych kry-
zysem. 
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TRENDYPROGRAMY

Praca zdalna, e-praca – choć w Polsce to ciągle nowy 
trend, znajduje coraz więcej zwolenników. Ta forma 
zatrudnienia staje się często jedyną możliwością funk-

cjonowania na rynku pracy dla niepełnosprawnych, osób zaj-
mujących się zależnym członkiem rodziny bądź mam, które 
chciałyby pracować po urlopie macierzyńskim. 

Zwykle kojarzona z pracą w domu, nie ogranicza się jedy-
nie do tego miejsca. Praca zdalna nie musi się w ogóle wią-
zać z żadną  fizyczną lokalizacją. Faktycznie, wykonywana 
w domu jest najprostszym, często najtańszym i najbardziej 
naturalnym rozwiązaniem. Może być jednak świadczona 
w dowolnym miejscu pod warunkiem, że nie jest to siedziba 
firmy, która zleciła daną czynność osobie telepracującej. Bi-
blioteka, czytelnia, kawiarnia czy przestrzeń coworkingowa, 
gdzie w każdej chwili możemy dostać biurko i dostęp do in-
ternetu – to lokalizacje najczęściej wybierane przez zdalnych 
pracowników. 

Co to jest telepraca?
Najważniejsza w świetle polskiego prawa jest definicja 
podana w Kodeksie pracy (art 67, § 1): 

Praca może być wykonywana regularnie poza zakładem 
pracy, z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 
w rozumieniu przepisów o świadczeniu usług drogą elektronicz-
ną (telepraca).

Komisja Europejska zaproponowała następującą defi-
nicję:

Telepraca jest to metoda organizowania i wykonywania pra-
cy, w której pracownik pracuje poza miejscem pracy pracodawcy 
przez znaczną część swojego czasu pracy, dostarczając do pra-
codawcy wyniki [rezultaty] pracy przy wykorzystaniu technologii 
informacyjnych oraz technologii przekazywania danych, zwłasz-
cza Internetu.

Kim jest telepracownik?
Warto zaznaczyć, że w myśl przepisów Kodeksu pracy, re-
gulującego prawa i obowiązki zawarte w umowie o pracę, 
telepracownikiem może być jedynie osoba zatrudniona 
właśnie na umowę o pracę. W tej definicji nie mieszczą się 
zatem freelancerzy i osoby fizyczne prowadzące działalność 
gospodarczą. Zarówno Kodeks jak i Komisja Europejska nie 
wskazują wprost granicy godzin pracy w tym systemie – pod-

kreślona jest regularność, zatem telepracownikiem może być 
zarówno ktoś, kto telepracuję jedną godzinę miesięcznie jak 
i pełen wymiar czasu. Choć nie ma jednoznacznej definicji, 
w praktyce przyjmuje się, że telepracowniikiem nazwiemy 
osobę, która pracuje w tym systemie co najmniej 8 godzin 
lub 20% czasu pracy w tygodniu poza zakładem pracy praco-
dawcy bądź klienta, i jest zatrudniona na etat lub część etatu. 

Rodzaje telepracy
❚  telepraca permanentna, regularna -  wykonywana w peł-

nym wymiarze czasu,
❚  telepraca naprzemienna – część tygodnia pracuje się 

w siedzibie, a pozostałą część poza miejscem zatrudnienia,
❚  doraźna – zgoda na telepracę w wyjątkowych okoliczno-

ściach (np. choroba)
Warto pamiętać, że telepraca jest tylko formą wykony-

wania zadań, nie jest nowym rodzajem zatrudnienia. Nale-
ży uwzględnić wszelkie aspekty umowy o pracę – strona-
mi są tutaj: pracodawca zatrudniający telepracownika oraz 
telepracownik, który wykonuje pracę poza zakładem pracy 
i przekazuje pracodawcy wyniki swojej pracy, z wykorzysta-
niem komunikacji elektronicznej. Specyfika sprawia, że tele-
praca może być stosowana tylko w wybranych zawodach. 
Najczęściej wybierają ją graficy, projektanci stron www, księ-
gowi, informatycy, telemarketerzy, redaktorzy/dziennikarze, 
tłumacze, architekci, ankieterzy czy naukowcy. Rozważając 
taką możliwość musimy mieć świadomość, że telepracownik 
nie może być traktowany gorzej (niż inni, wykonujący podob-
ną pracę)  pod względem warunków zatrudnienia, dostępu 
do szkoleń podnoszących kwalifikacje czy awansu. 

Umowa o telepracę powinna zawierać wszystkie nie-
zbędne elementy:
❚  rodzaj pracy,
❚  miejsce wykonywania pracy,
❚  wynagrodzenie za prace (wraz ze wskazaniem składników 

wynagrodzenia),
❚  wymiar czasu pracy,
❚  termin rozpoczęcia pracy,
❚  warunki wykonywania pracy poza siedzibą przedsiębiorcy 

oraz sposób korzystania ze środków komunikacji elektro-
nicznej.

❚

Praca jest tam, gdzie Ty

Korzyści dla pracodawcy: ❚ wzrost produktywności pracowników – skoncentrowanie na zadaniu ❚ lepsze 
zarządzanie czasem – osoba, wykonuje obowiązki w czasie, kiedy jest najbardziej produktywna i dyspozycyjna ❚ powiązanie 
wynagrodzenia z efektami pracy, rozliczanie za efekty a nie czas spędzony w firmie ❚ szybszy powrót do pracy po urodzeniu dziecka - 
telepraca umożliwia kobietom wznowienie pracy (np.  na część etatu) bez konieczności dojeżdżania do siedziby. To propozycja, którą 
powinni wziąć pod uwagę pracodawcy, zatrudniający młode kobiety ❚ oszczędności na wynajmie, eksploatacji sprzętu i kosztach 
biurowych ❚ mniejsza rotacja załogi – przywiązanie do pracodawcy, mniejsze chęci do zmiany warunków pracy ❚ mniej zwolnień z 
tytułu choroby ❚ możliwość wykonywania zadań także w obliczu nagłych wypadków (np. kataklizmów, awarii, reorganizacji biura 
firmy) ❚ zespół mniej konfliktowy

Korzyści dla pracownika: ❚ redukcja dojazdów do pracy ❚ pracujemy tyle, ile sytuacja tego wymaga – zarządzamy 
własnym czasem ❚ oszczędzamy – pracując w domu ponosimy mniejsze wydatki (paliwo, bilety, jedzenie), mając dziecko, 
ograniczamy również zaangażowanie płatnej opiekunki ❚ mniej stresu – generują go relacje ze współpracownikami, poczucie 
rywalizacji, bezpośredni kontakt z wymagającym szefem ❚ unikanie dyskryminacji – stereotypy i uprzedzenia dotyczące wyglądu, 
niepełnosprawności nie mają wpływu na naszą efektywność, co sprawia większy komfort pracy

Bezrobocie wśród młodych 
ludzi to problem, z którym 
boryka się większość kra-

jów Unii Europejskiej. Sytuację 
mogą uzdrowić nowe fundusze 
unijne – bardziej dopasowane, 
trafiające w potrzeby. W stycz-
niu 2015 r. zostało podpisane 
porozumienie, na mocy którego 
Wojewódzki Urząd Pracy w Ka-
towicach otrzymał do wdraża-
nia Program Operacyjny Wie-
dza Edukacja Rozwój na lata 
2014-2020. Priorytetem tych 
działań jest aktywizacja zawo-
dowa osób młodych do 29. 
roku życia.

Na realizację wsparcia w 
ramach PO WER 2014-2020 
województwo śląskie otrzyma-
ło 201 744 359 euro, co sytu-
uje nasz region na pierwszym 
miejscu w kraju pod względem 
wysokości alokacji. Przyznane 
środki stanowią prawie 15% 
alokacji dla całego programu. 
Za nami pierwszy konkurs – w 
marcu miał miejsce nabór w ra-
mach działania 1.1 „Wsparcie 
osób młodych pozostających 
bez pracy na regionalnym rynku 
pracy” – projekty pozakonkur-
sowe, które będą realizowały 
powiatowe urzędy pracy z na-
szego regionu. Kwota przezna-
czona na ten cel to ponad 99 
mln złotych. 

Kto może skorzystać?
PO WER skierowany jest do 
tej grupy młodych ludzi, któ-
rzy są w najtrudniejszej sytuacji 
na rynku pracy i kwalifikują się 
do tzw. kategorii NEET, czyli 
nie pracują (bezrobotni, bier-
ni zawodowo), nie kształcą się 
i nie szkolą. Warto podkreślić, 
że pomoc młodym do 29. roku 
życia będzie udzielana zgodnie 
ze standardami określonymi 
w Planie realizacji gwarancji dla 
młodzieży w Polsce, co oznacza 
w praktyce, że w ciągu 4 mie-
sięcy uczestnikom zapewni się 
wysokiej jakości ofertę zatrud-
nienia, dalszego kształcenia, 

przyuczenia do zawodu bądź 
stażu. W ramach projektów 
realizowana jest indywidualna 
i kompleksowa aktywizacja za-
wodowo-edukacyjna, obejmu-
jąca identyfikację potrzeb osób 
pozostających bez zatrudnienia 
oraz diagnozowanie możliwości 
ich rozwoju zawodowego (tak-
że stopnia oddalenia od rynku 
pracy), przygotowanie Indywi-
dualnego Planu Działania i na 
ostatnim etapie pośrednictwa 
pracy lub poradnictwa zawo-
dowego. Warto podkreślić, że 
w trosce o jakość oferowanego 
wsparcia uczestnicy projektów 
otrzymają możliwość zatrud-
nienia o wysokich parametrach. 
Wśród istotnych wskaźników 
zaplanowanych w realizacji PO 
WER jest również aktywizacja 
osób niepełnosprawnych oraz 
długotrwale bezrobotnych.  

Co dalej?
Plany działania WUP dla Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój zakładają 
również ogłoszenie naboru 
dla projektów konkursowych 
– działanie 1.2, na które zare-
zerwowano kwotę ponad 45 
mln złotych. Szeroki wachlarz 
wsparcia, jaki będzie dostępny 
dla potencjalnych uczestników, 
jest odpowiedzią na ich real-
ne problemy ze znalezieniem 
zatrudnienia oraz możliwością 
utrzymania ich aktywności, za-
nim na starcie wypadną z ryn-
ku. Poza standardowymi in-
strumentami, młodzi będą mieli 
okazję kontynuować naukę lub 
potwierdzić kwalifikacje po-
przez odpowiednie egzaminy, 
zdobyć lub uzupełnić doświad-
czenie zawodowe poprzez sta-
że i praktyki, natomiast praco-
dawcy, którzy zdecydują się 
zatrudnić młodego pracownika, 
mogą liczyć na refundację po-
niesionych kosztów. Projekty 
finansowane z tego działania 
będą dotyczyły również mo-
bilności geograficznej młodych 

Energia dla młodych na rynku pracy

z uwzględnieniem mobilności 
zawodowej na europejskim 
rynku pracy za pośrednictwem 
sieci EURES. Nowością będzie 
np. pokrycie kosztów dojazdu 
do pracy lub wstępnego zago-
spodarowania w nowym miej-
scu zamieszkania (zapewnienie 
środków na zasiedlenie). Nie-
pełnosprawni, chcący zdobyć 
bądź utrzymać dotychczasową 
pracę, będą mogli się ubiegać 
o finansowanie pracy asysten-
ta. Osobnym narzędziem będą 
również instrumenty służące 
rozwojowi przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia w postaci 
bezzwrotnej dotacji na zało-
żenie własnej firmy, wsparcia 
pomostowego oraz doradztwa 
w zakresie prowadzenia przed-
siębiorstwa. 

Szczegółów dotyczących 
konkursów i możliwości wspar-
cia można szukać na stronie 
WUP w Katowicach oraz por-
talu www.power.gov.pl.  ❚

Ważne pojęcia: 
Młodzież NEET – Not in Education, Employ-
ment or Training – młodzi ludzie w wieku od 
15 do 24 lat, którzy nie mają zatrudnienia ani 
nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu.

„Gwarancje dla Młodzieży” (GdM) to propo-
zycja Komisji Europejskiej, przedstawiona  
w 2012 r. w ramach Pakietu na rzecz Zatrud-
nienia Młodzieży (Youth Employment Pac-
kage). Jest to skierowany do państw człon-
kowskich UE postulat zagwarantowania 
wszystkim młodym ludziom, należącym do 
kategorii NEET, dobrej jakości oferty zatrud-
nienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do 
zawodu lub stażu w ciągu czterech miesięcy 
od zakończenia kształcenia formalnego lub 
utraty pracy. 
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Jednym z wielu ważnych tematów 
poruszonych podczas Europej-
skiego Kongresu Gospodarczego, 

który odbył się niedawno w stolicy 
naszego województwa, była sprawa 
bezrobocia młodych ludzi. 

– Bezrobocie wśród młodych to 
nie tylko problem związany z miej-
scem pracy czy założeniem rodziny. 
To problem polityczny dla całej Euro-
py, jeśli chodzi o utrzymanie jedności. 
W Hiszpanii, a także we Włoszech 
narasta frustracja wobec całej wspól-
noty unijnej. Młodzi pomimo ukoń-
czonych szkół nie potrafią znaleźć 
pracy. Przekłada się to na postawy 
antyeuropejskie – mówił podczas pa-
nelu dyskusyjnego Władysław Kosi-
niak-Kamysz, minister pracy i polityki 
społecznej.

W 2013 roku Unia Europejska za-
twierdziła obowiązującą we wszyst-
kich krajach członkowskich zasadę 
gwarancji dla młodzieży, jej celem jest 
walka z bezrobociem wśród młodych 
ludzi. Gwarancja obejmuje wsparcie 
na rynku pracy wszystkich poniżej 25. 
roku życia, niezależnie od tego, czy są 
zarejestrowani w urzędzie pracy, czy 
też nie. W Polsce w ramach progra-

mu uruchomione zostały dwa projek-
ty – „Pomysł na siebie“ oraz „Równi 
na rynku pracy“, które obejmują okres 
od 1 kwietnia 2014 r. do 31 grudnia 
2015 r. Oferty zatrudnienia, przy-
uczenia do zawodu, stażu lub dal-
szego kształcenia, dostosowane do 
indywidualnych potrzeb, to podstawa 
wsparcia kierowanego do młodych. 
W ramach gwarancji dla młodzieży 
pojawia się nowa kategoria osób, tj. 
NEET (Not in Employment, Education 
and Training). Jest to młodzież, która 
nie uczy się, nie pracuje i nie uczestni-
czy w żadnych formach dokształcania. 
Nie wszystkie kraje zrzeszone podjęły 
się wprowadzenia tego rodzaju pro-
gramów – jedni z obawy, że nie będą 
mogli sprostać trudnym wymaganiom 
i przedstawić atrakcyjnej oferty pracy 
czy stażu, inni z braku wiary w powo-
dzenie inwestycji, polegających na 
dofinansowaniu miejsc pracy. 

Jak podkreślał podczas dyskusji 
Kazimierz Karolczak, członek Zarzą-
du Województwa Śląskiego: 

– Jeśli państwo chce pomóc mło-
dzieży, musi wesprzeć przedsiębior-
ców, aby zatrudnienie młodszego 
pracownika było opłacalne. Brakuje 

nam dobrego szkolnictwa dualnego. 
Młodzież wchodząc na rynek musi 
posiadać kompetencje, których ocze-
kują pracodawcy. Excel w dużych fir-
mach zawsze rządzi. Jeśli pracodaw-
ca będzie mógł zatrudnić starszego 
i doświadczonego pracownika, to to 
zrobi.

Cenni, ale dla kogo?
Ostatnie badania portalu Pracuj.pl 
pokazują, że młodzi ludzie starają się 
być aktywni już podczas zdobywania 
edukacji – ponad połowa responden-
tów pracowała bądź pracuje zawo-
dowo. Dane również pokazują dobre 
tendencje – w pierwszym kwartale 
2015 roku w tym serwisie opubli-
kowano o ponad 8% ogłoszeń wię-
cej, dedykowanych właśnie osobom 
o najkrótszym stażu zawodowym. 
Które branże były najbardziej ak-
tywne? Największe zapotrzebowanie 
we wspomnianym okresie zgłaszały 
przedsiębiorstwa z takich branży jak 
handel i sprzedaż, bankowość i finan-
se oraz budownictwo i nieruchomo-
ści. Widać zatem tendencję, że im 
bardziej młodzi ludzie są aktywnymi 
uczestnikami rynku pracy, tym więcej 

plusów ich zatrudniania dostrzegają 
potencjalni pracodawcy. 

Te same badania pokazały, że 
najwięcej pracy dla osób z małym 
doświadczeniem zawodowym jest 
w województwach: mazowieckim – 
1704 oferty pracy dla asystentów 
w pierwszym kwartale 2015 r. (36,4% 
wszystkich ogłoszeń z omawianego 
okresu), wielkopolskim (było to 12% 
udziału w całości) oraz małopolskim – 
udział wyniósł 8,7%. Najdynamiczniej 
liczba ogłoszeń dedykowanych asy-
stentom przyrastała w województwie 
dolnośląskim, o ponad jedną piątą rok 
do roku (23,8%), oraz w wojewódz-
twie mazowieckim (20,5% wzrostu 
rok do roku) i wielkopolskim (17,5% 
przyrostu rok do roku). 

Rozwój czy pieniądze? Oto 
jest pytanie
Wysokość zarobków zdecydowanie 
bierze górę przy wyborze pierwszego 
miejsca pracy. Kiepska sytuacja mate-
rialna, gorszy start i chęć bycia samo-
dzielnym to najważniejsze determi-
nanty, które często przyczyniają się 
do podejmowania pracy lepiej płat-
nej, ale mniej ambitnej. Z podobnych 

powodów młodzi ludzie decydują się 
także na emigrację zarobkową. 

Z badań przeprowadzonych 
w styczniu 2015 roku przez zespół 
MarkeTEAM wynika, że aż 60% an-
kietowanych wskazywało argument 
zarobków jako ten najistotniejszy, 
mocno podkreślając swoją kiepską 
sytuację materialną. Elastyczność go-
dzin pracy to drugi ważny czynnik, na 
jaki zwracano uwagę. Aż 43% ankie-
towanych zdecydowałoby się na pod-
jęcie zobowiązań wobec pracodawcy 
w wymiarze mniejszym niż 20 godzin 
tygodniowo. Rośnie zainteresowanie 
pracą zdalną, choć to zjawisko sto-
sunkowo rzadkie na naszym rynku 
pracy. Młodzi ludzie, którzy imają się 
dorywczych zajęć w trakcie nauki, 
mogą się pochwalić czasem niema-
łym doświadczeniem w tym zakresie. 
Rozwój, charakter pracy i powierzo-
nych zadań to czynniki, które znala-
zły się na dalszych miejscach, jednak 
większość ankietowanych na pytania 
o wymarzoną pracę, odpowiadała – 
„w zawodzie”.  ❚

Źródła: pracuj.pl, panel „Rynek Pracy” podczas VII Eu-
ropejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach, 
MarkeTEAM. 

Okiem eksperta: 
WIOLETTA DRZEWIECKA,  
PSYCHOLOG, PSYCHOTE-
RAPEUTA

Na życie trzeba mieć pomysł. 
Dorosły to już wie, ale młody 
niekoniecznie. W Polsce mło-
dym ludziom jest znacznie 
trudniej, przede wszystkim 
ze względu na kiepski start 
– jeśli jest praca, to zwykle 
kiepsko opłacana, na „umo-
wę śmieciową“, co znacznie 
utrudnia bycie samodziel-
nym. 
Nie mając perspektywy 
młody człowiek pozostaje 
często pod skrzydłami rodzi-
ców, w tak zwanych firmach 
rodzinnych, powielając zawód 
– często wmówiony przez ro-
dzica. Pozostaje w zależności 
– trudno na wyodrębnienie, 
trudno na realizację swojego 
pomysłu na życie, trudno na 
własną decyzyjność. A ta od-
rębność dla rozwoju młodego 
człowieka jest niezbędna, aby 
mógł zbudować swoją własną 
osobowość, a nie być „kalką 
rodzica”. 

W naszym kraju rozdźwięk 
pomiędzy tym, co chce robić 
w życiu młody człowiek, 
a tym, co wymarzyli dla 
niego rodzice, uwidacznia się 
szczególnie – dwudziestola-
tek nie może sobie pozwolić 
na eksperymenty z wybo-
rem kierunku kształcenia 
ze względów finansowych, 
czuje presję. Czasem nawet 
ryzykuje i stawia wszystko na 
własną pasję – astronomię, 
filozofię, animację kulturalną. 
Bywa że ryzyko się opłaca 
i z pasjonata rodzi się ekspert, 
naukowiec w danej dziedzinie, 
ale klepiąc biedę, ostatecznie 
wybiera zajęcie, które pozwoli 
mu wziąć kredyt czy założyć 
rodzinę. 
Najważniejsze to z jednej 
strony uszanować marzenia 
i pasje, bo przecież powinno 
się robić to, co się lubi, jed-
nak kluczowe jest przełoże-
nie ich na polskie realia i nasz 
rynek pracy. Decyzja zawsze 
jednak powinna należeć do 
młodego człowieka. 

„Młodego z doświadczeniem    zatrudnię...”
Rynek pracy w Polsce nie jest zbyt łaskawy dla młodych ludzi, 
województwo śląskie nie wyróżnia się pod tym względem – według 
danych WUP, na koniec marca w regionie bez pracy pozostawało ponad 
50 tys. osób do 30. roku życia, z czego niemal połowa to bezrobotni 

do 25. roku życia. I choć na tle Europy nie 
wypadamy najgorzej, trudno młodym zdobywać 
doświadczenie zawodowe, nawet jeśli mają 
pożądany zawód. 
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Ważne, by poszuki-
wań nie zostawiać 
na ostatnią chwilę 

– wówczas zamiast wybierać 
z kilku propozycji, będziemy 
skazani na tę, która jest do-
stępna. Warto zaufać spraw-
dzonym źródłom, bo choć 
o poszkodowanych przez nie-
uczciwych pośredników pracy 
słyszymy coraz rzadziej, lepiej 
dokładnie przyjrzeć się poten-
cjalnemu pracodawcy. Dobrym 
partnerem naszych poszuki-
wań będą Europejskie Służby 
Zatrudnienia (EURES) – sieć 
współpracy, której celem jest 
ułatwianie swobodnego prze-
mieszczania się w ramach Eu-
ropejskiego Obszaru Gospo-
darczego. W systemie EURES 
umieszczane są oferty pracy 
oraz aktualizowane informa-
cje na temat warunków życia 
i pracy w każdym z krajów 
członkowskich Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego.  

Poszukiwany/
poszukiwana
Osoby, które są zaintereso-
wane pracą niedaleko granic 
Polski, mają w czym wybierać. 
Przeglądając portal EURES ła-
two zauważyć, że najwięcej 
pracowników potrzebują nasi 
zachodni sąsiedzi – Niemcy od 
lat cenią pracowników z na-
szego kraju, a liczba propozy-
cji zatrudnienia nie tylko na 
sezon jest spora. Warto jed-
nak zaznaczyć, że pracodawcy 
szukają wykwalifikowanego 
personelu – typowa „złota 
rączka” w tej chwili nie jest już 
tak cenna jak dawniej. Specja-
liści budowlani, kucharze, ope-
ratorzy wózków widłowych, 
spawacze, kierowcy – w tych 
zawodach szanse na zdobycie 
dobrej pracy w niemieckich fir-
mach są największe. Podobnie 
w Austrii, gdzie największym 
uznaniem cieszą się fachow-
cy z wysokimi kwalifikacjami 
i doświadczeniem – szklarze, 
stolarze, parkieciarze i cieśle. 
Na swoją szansę na rynku nie-
mieckim każdego roku mogą li-
czyć studenci szkół wyższych, 

którzy chętnie są zatrudniani 
na czas wakacji. Podobnie jest 
w tym roku – Federalny Urząd 
Pracy w Bonn informował za 
pośrednictwem służb zatrud-
nienia w Polsce o możliwości 
podjęcia zatrudnienia przez co 
najmniej 2 miesiące w okresie 
letnich wakacji. Młodzi, uczą-
cy się ludzie najczęściej otrzy-
mują pracę w rolnictwie, przy 
sprzątaniu budynków, w hote-
larstwie i gastronomii,  w nie-
wielkim stopniu także w prze-
myśle.

Bez względu na wiek, ale 
z dobrym zdrowiem i gotowo-
ścią do ciężkiej pracy fizycz-
nej, przyjmowani są polscy 
pracownicy przez rolników 
z Holandii. Duże gospodar-
stwa rolne oferują sezonową 
pracę od zaraz w charakterze 
pomocniczego rolnika polo-
wego bądź szklarniowego. 
Warto zaznaczyć, że wśród 
wymagań koniecznych poja-
wia się znajomość języków 
obcych (angielski/niemiecki) 
w mowie na poziomie dobrym, 
mile widziane jest również 
doświadczenie przy pracach 
rolnych i wykształcenie rol-
nicze. Pracodawca zapewnia 
na miejscu zakwaterowanie, 
którego koszty ponosi osoba 
zatrudniona (50-70 euro/ty-
dzień). Praca jest uzależniona 
od warunków pogodowych 
i może wynieść do 48 godzin 
tygodniowo. Wynagrodzenie 
za godzinową stawkę wynosi 
od 9,12 euro, przy czym nad-
godziny i praca w niedzielę 
płatne są odpowiednio 135-
150% stawki podstawowej. 
Tygodniowo – po odlicze-
niu kosztów zakwaterowania 
i ubezpieczenia – można zaro-
bić ok. 300 euro netto.  ❚

Zanim wyjedziesz
❚  W miarę możliwości sprawdź swojego pracodaw-

cę: poproś o dokładne dane firmy (pełna nazwa, 
adres, numery telefonów), zajrzyj na jego stronę 
internetową, poznaj opinie innych pracowników 
na forach internetowych. Zapytaj się pracodawcy, 
pod jakim numerem zarejestrował swoją działal-
ność oraz w jakim państwie. 

❚  Osoba podająca się za przedstawiciela danej firmy 
może być oszustem, dlatego zadzwoń bezpośred-
nio do firmy na numer stacjonarny i upewnij się, 
że taka osoba jest tam zatrudniona, a oferowane 
stanowisko rzeczywiście istnieje.

❚  Nie korzystaj z ofert pracy, w których podany jest 
tylko telefon komórkowy, a zamiast do siedziby 
biura, jesteśmy zapraszani na spotkanie poza biu-
rem.

❚  Nie podpisuj niczego przed przeczytaniem. Jeśli 
umowa jest w języku, którego nie znasz – poproś 
kogoś o przetłumaczenie jej postanowień przed 
złożeniem podpisu.

❚  Jeśli zdecydujesz się na korzystanie z usług pol-
skich prywatnych agencji zatrudnienia, sprawdź, 
czy firma działa legalnie, tzn. czy posiada wpis do 
rejestru agencji zatrudnienia (www.kraz.praca.
gov.pl). 

Pamiętaj, że:
�  agencja zatrudnienia nie ma prawa pobierać 

opłat za pośredniczenie w załatwianiu pracy za 
wyjątkiem kwot związanych ze skierowaniem 
do pracy (koszty podróży, tłumaczenia doku-
mentów, badań lekarskich); 

�  zanim skorzystasz z transportu oferowanego 
przez agencję, warto sprawdzić, jakie są ceny 
biletów u innych przewoźników; 

�  polska agencja pośrednictwa pracy, kierując 
pracowników do pracy za granicą, ma obowią-
zek podpisania umowy cywilno-prawnej (nie 
jest to jeszcze umowa o pracę!), w której muszą 
być podane takie elementy jak m.in. pracodaw-
ca, warunki pracy, płacy i ubezpieczenia oraz 
kwoty należne agencji z tytułu poniesionych 
kosztów związanych ze skierowaniem do pra-
cy.

❚  Przed wyjazdem sprawdź, czy w kraju, do którego 
się wybierasz, obowiązuje pozwolenie na pracę, 

jakie są procedury związane z legalizacją pobytu. 
Możesz skorzystać z informacji zamieszczonych 
na stronach: www.eures.praca.gov.pl oraz www.
eures.europa.eu 

❚  Umowa z pracodawcą zagranicznym będzie pod-
pisywana zgodnie z prawem kraju zatrudnienia 
(o ile umowa nie będzie stanowić inaczej), dlatego 
zapoznaj się z podstawowymi przepisami doty-
czącymi prawa pracy. 

❚  Pamiętaj, że w przypadku sporów z pracodawcą, 
sądem właściwym do ich rozstrzygania będzie sąd 
kraju pracodawcy (o ile umowa nie będzie stano-
wić inaczej).

❚  Zabierz ze sobą 2 dokumenty tożsamości (dowód 
osobisty oraz paszport) oraz sprawdź, czy są waż-
ne. 

❚  Dowiedz się, jakie inne dokumenty warto skom-
pletować przed wyjazdem, np. dokumenty po-
twierdzające doświadczenie zawodowe i kwalifi-
kacje przetłumaczone na język pracodawcy, odpis 
aktu urodzenia, małżeństwa, zdjęcia legitymacyj-
ne. 

❚  Zabierz ze sobą wszelkie umowy oraz korespon-
dencję prowadzoną z pracodawcą.

❚  Pozostaw kopie wszystkich ważnych dokumentów 
(paszport, dowód osobisty, prawo jazdy, umowa 
– jeśli pracodawca przesłał jej kopię), adres przy-
szłego miejsca pobytu, nazwę i adres przyszłego 
pracodawcy oraz numer telefonu bliskiej osobie, 
a także ustal sposób i częstotliwość kontaktów.

❚  Skompletuj adresy, numery telefonów, adre-
sy e-mail do rodziny i przyjaciół. Sprawdź, gdzie 
mieszczą się najbliższe względem miejsca zatrud-
nienia polskie placówki dyplomatyczne (dane do-
stępne na stronie www.msz.gov.pl).

❚  Zaopatrz się w Europejską Kartę Ubezpieczenia 
Zdrowotnego www.nfz.gov.pl, wykup ubezpie-
czenie od nieszczęśliwych wypadków oraz ewen-
tualnie prywatne ubezpieczenie zdrowotne.

❚  Zadbaj o wystarczające środki finansowe na utrzy-
manie, transport lub powrót do domu.

❚  Upewnij się, że masz włączony roaming w telefo-
nie komórkowym, pozwalający na wykonywanie 
połączeń za granicą oraz zdjęty simlock, aby móc 
użyć miejscowej karty.

❚

Sezon 
na pracę

Obecnie to wyjazd nie 
na 3 miesiące, ale na 
znacznie dłużej. Definicja 
pracy sezonowej uległa 
zmianie, podobnie jak 
oferty zatrudnienia, 
kierunki wyjazdów 
oraz wymagania 
pracodawców. 
W tej chwili nawet 
do najprostszej pracy 
potrzebna jest znajomość 
języka obcego oraz 
kwalifikacje zawodowe, 
potwierdzone 
świadectwem 
i doświadczeniem. 

Z doradcami EURES można się 
skontaktować poprzez urząd 
pracy lub poprzez stronę inter-
netową www.eures.europa.eu, 
elektronicznie, przez telefon 
bądź osobiście.

FOT. BIGSTOCK



| 18 19 |

nr 1//maj 2015RYNEK PRACY

http://wupkatowice.praca.gov.pl///

MONITORINGMONITORING

Wojewódzki Urząd 
Pracy w Katowicach 
prowadzi monito-

ring zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych począwszy od 
2005 roku. Podstawowe dane 
statystyczne, będące podstawą 
opracowania rankingu zawodów, 
pochodzą ze sprawozdań sta-
tystycznych nadsyłanych przez 
powiatowe urzędy pracy – za-
łączniki do sprawozdania o rynku 
pracy MPiPS-01: nr 2 „Bezrobotni 
według rodzaju działalności ostat-
niego miejsca pracy oraz ofert pra-
cy” i nr 3 „Bezrobotni oraz oferty 
pracy według zawodów i specjal-
ności”. Monitoring grup zawo-
dów oraz zawodów i specjalności 
umożliwia obserwację tendencji 
zachodzących na regionalnym 
rynku pracy oraz pozwala między 
innymi na sformułowanie wnio-
sków przydatnych do prowadze-
nia szkoleń zawodowych, lepiej 
dostosowanych do potrzeb ryn-
ku pracy.

Miarą nadwyżkowości bądź 
deficytu zawodu jest jego wskaź-
nik intensywności nadwyżki/
deficytu, który – w pewnym 
uproszczeniu – można określić 
jako stosunek liczby informa-
cji o wolnych miejscach pracy 
i miejscach aktywizacji zawo-
dowej, zgłoszonych w danym 
okresie sprawozdawczym do 
powiatowych urzędów pracy, 
do liczby bezrobotnych rejestru-
jących się w tym samym okresie 
(tzw. napływ do bezrobocia). 
Przyjęto, że zawodem nadwyż-
kowym określa się zawód, dla 
którego wartość wskaźnika 
intensywności nadwyżki/defi-
cytu zawodu jest mniejsza od 
0,9. Dla zawodu deficytowego  
z kolei wartość wskaźnika jest 
większa od 1,1. Zawody, dla 
których wartość wskaźnika jest 
większa lub równa 0,9 i mniejsza 
lub równa 1,1 określa się jako za-
wody zrównoważone. 

Bezrobotni poprzednio pra-
cujący, zgodnie z zapisem karty 
rejestracyjnej bezrobotnego, 
klasyfikowani są według zawo-
du wykonywanego przez nich 
w ostatnim miejscu pracy. 

Bezrobotni dotychczas nie-
pracujący klasyfikowani są 
według zawodu wyuczonego. 
Osoby takie powinny posiadać 
świadectwo (dyplom) ukończe-
nia kształcenia szkolnego lub 
kursowego.  

Grupa bez zawodu obejmuje 
osoby niespełniające jednocze-
śnie dwóch warunków:
❚  nie posiadają dyplomu ukoń-

czenia kształcenia szkolnego 
lub kursowego,

❚  nie posiadają udokumentowa-
nej ciągłości pracy w okresie 
minimum 1 roku w tym samym 
zawodzie.

W związku z powyższym, do 
kategorii „bez zawodu” kwalifi-
kuje się wielu bezrobotnych  legi-
tymujących się wykształceniem 
podstawowym, gimnazjalnym 
lub średnim ogólnokształcącym.

Sytuacja na rynku 
pracy w 2014 roku, 
w aspekcie danych 
wykorzystywanych 
przy prowadzeniu 
monitoringu
Liczba bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiatowych urzę-
dach pracy w końcu grudnia 
2014 roku wyniosła 175 675 
osób. W ujęciu rocznym zbioro-
wość bezrobotnych zmniejszyła 
się o 32,6 tys. osób (dynamika 
spadku –15,7 proc.). Od wielu 
lat, był to pierwszy rok tak po-
ważnego spadku liczby bezro-
botnych.

W powiatach widoczne było 
terytorialne zróżnicowanie sta-
nu bezrobocia. Najwięcej osób 
zarejestrowanych jako bezrobot-
ne notowano w Częstochowie 
(12 232 osoby), Bytomiu (10 387 

Zawody nadwyżkowe i deficytowe 
w województwie śląskim w 2014 r.

osób), Katowicach (9 878 osób) 
i Sosnowcu (9 313 osób). Na 
przeciwległym końcu listy ran-
kingowej lokowały się powiaty 
o małej liczbie mieszkańców: 
bieruńsko-lędziński (1 225 osób), 
Żory (1 796 osób), Świętochło-
wice (1 841 osób) oraz rybnicki 
(1 950 osób).

Redukcja liczby bezrobotnych 
miała miejsce we wszystkich 
powiatach (36 jednostek). Bio-
rąc pod uwagę kryterium liczb 
bezwzględnych stwierdzamy, 
że w ujęciu rocznym najbardziej 
liczba bezrobotnych obniży-
ła się w Częstochowie (–3 260 
osób) oraz w powiatach często-
chowskim (–1 645) i żywieckim 
(–1 638). Z kolei dynamika spad-
ku najwyższa była w Tychach 
(–27,0%), Świętochłowicach 
(–26,2%) oraz powiecie bieruń-
sko-lędzińskim (–24,0%).

Podobnie jak w poprzednich 
latach sprawozdawczych, za-
uważalną tendencją bezrobocia 
była jego sezonowość, miesiące 
wiosenno-letnie były okresami 
spadku liczby bezrobotnych, na-
tomiast najwyższy poziom tego 
zjawiska przypadał na miesiące 
rozpoczynające rok kalendarzo-
wy.

Jeżeli chodzi o podregiony, 
to w ujęciu rocznym znaczącą 
skalę spadku liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych odnotowano 
w podregionach częstochow-
skim i sosnowieckim.

Natomiast najwyższą dy-
namikę spadku odnotowa-
no w podregionach tyskim 
i częstochowskim (odpowiednio: 
–22,7% i –19%).

W stosunku do sytuacji 
sprzed roku również natężenie 
zjawiska, mierzone wysokością 
stopy bezrobocia, dość wyraź-
nie spadło. Według stanu na 31 
grudnia 2014 r., stopa bezrobo-
cia w Śląskiem wynosiła 9,6% 
(kraj 11,5%). W ujęciu rocznym 
w województwie wartość tego 
wskaźnika spadła o 1,7 pkt proc. 
(31.12.2013 r.: 11,3%). W kra-
ju, w ujęciu rocznym, wysokość 
stopy bezrobocia spadła o 1,9 
pkt proc. (31.12.2013 r.: 13,4%). 
W końcu roku Śląskie znajdo-
wało się na drugim miejscu listy 
województw o najniższej warto-
ści stopy bezrobocia, tuż za Wiel-
kopolską (7,8%). Bez względu na 
rok sprawozdawczy natężenie 
bezrobocia w naszym regionie 
należy do najniższych w kraju.

Utrzymuje się duże zróżni-
cowanie natężenia bezrobocia 
w naszym regionie. W końcu 
grudnia 2014 r. wysokość stopy 
bezrobocia w Katowicach oraz 
powiecie bieruńsko-lędzińskim 
wynosiła 4,7%. Na przeciwle-
głej pozycji znajdował się Bytom, 
gdzie wysokość tego wskaźnika 
osiągnęła wartość 19,2%. Jak 
widać, powiaty o najwyższej 
i najniższej stopie bezrobocia 
dzieliła w grudniu 2014 r. róż-
nica 14,5 pkt proc. Najbardziej 
znacząco wysokość stopy bez-
robocia zmniejszyła się w mie-
ście na prawach powiatu Świę-
tochłowicach (–4,3 pkt proc.) 
oraz w powiatach myszkowskim 
(–3,5 pkt proc.) i zawierciańskim 
(–3,0 pkt proc.).

Zdecydowana większość 
bezrobotnych to osoby legity-
mujące się stażem pracy (według 
stanu na 31.12.2014 r. – 148,4 
tys., tj. 84,5% ogółu). Pozostali 
– 27,3 tys. tj. 15,5% ogółu – nie 

posiada doświadczeń zawodo-
wych. W ciągu roku liczba bezro-
botnych poprzednio pracujących 
spadła o 25,4 tys. (–14,6%), na-
tomiast wzrósł ich procentowy 
udział wśród ogółu (o 1,0 punkt 
proc.). Równocześnie odnotowa-
no redukcję liczby bezrobotnych 
bez stażu pracy. W ujęciu rocz-
nym ich liczba obniżyła się o 7,2 
tys. osób, tj. o 20,8%.

Zgodnie z zapisami Ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, długotrwale 
bezrobotni to osoby pozostające 
w rejestrze powiatowego urzędu 
pracy łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 
dwóch lat, z wyłączeniem okre-
sów odbywania stażu i przygo-
towania zawodowego dorosłych.

Według stanu na koniec 
grudnia 2014 r., w Śląskiem było 
ich 96,2 tys., co stanowiło 54,8% 
wszystkich zaewidencjonowa-
nych. W ciągu roku liczebność tej 
kategorii co prawda spadła o 8,3 
tys. osób, ale udział opisywanej 
kategorii w ogólnej liczbie zaewi-
dencjonowanych wzrósł o 4,6 pkt 
proc. (50,2% – grudzień 2013 r.).

Wiek bezrobotnych ma 
wpływ na długość czasu pozo-
stawania bez pracy. W młod-
szych przedziałach wiekowych 
problem długookresowego bez-
robocia jest mniej widoczny. Im 
starsza grupa wiekowa, tym niż-
szy jest odsetek poszukujących 
zatrudnienia przez okres krótszy 
niż trzy miesiące.

Wszyscy bezrobotni zareje-
strowani w powiatowych urzę-
dach pracy przyporządkowywani 

są do odpowiedniej grupy zawo-
dowej, zgodnie z obowiązującą 
Klasyfikacją Zawodów i Specjal-
ności. Według stanu na koniec 
grudnia 2014 roku, zdecydowa-
na większość zarejestrowanych 
bezrobotnych posiadała określo-
ny zawód/specjalność (146,4 tys. 
osób, tj. 83,3%). Z kolei 29,3 tys. 
osób, tj. 16,7% ogółu zaewiden-
cjonowanych bezrobotnych, zo-
stało zakwalifikowanych do gru-
py bezrobotnych „bez zawodu”.

Łącznie bezrobotni posiadają-
cy zawody i specjalności (61 159 
osób) stanowili 34,8% ogółu za-
rejestrowanych oraz ponad 40% 
bezrobotnych posiadających za-
wód i specjalność (41,8%). Warto 
zwrócić uwagę na fakt, że ponad 
jedna piąta bezrobotnych zare-
jestrowanych w województwie 
śląskim posiada zawód mieszczą-
cy się na pierwszych dziewięciu 
pozycjach rankingu (38 490 bez-
robotnych, tj. 21,9% ogółu).

W rankingu osób bezrobot-
nych niezmiennie od kilku lat 
pierwsze miejsce pod względem 
liczebności zajmuje zawód sprze-
dawcy: 15 246 osoby tj. 8,7% ca-
łej populacji bezrobotnych. Nale-
ży nadmienić, iż w tym zawodzie 
kobiety stanowiły 91,7% (13 986 
osób).

Informacje o wolnych 
miejscach pracy 
i miejscach aktywizacji 
zawodowej 
Od stycznia do grudnia 2014 
roku do urzędów pracy zgło-
szono ponad 123 tys. informacji 
o wolnych miejscach pracy i miej-

MONITORING – proces systematycznego ob-
serwowania zjawisk zachodzących na rynku 
pracy, dotyczących kształtowania się popytu na 
pracę i podaży zasobów pracy w przekroju tery-
torialno-zawodowym.

ZAWÓD NADWYŻKOWY – zawód, na który 
występuje na rynku pracy niższe zapotrzebo-
wanie niż liczba osób poszukujących pracy w 
danym zawodzie.

ZAWÓD DEFICYTOWY – zawód, na który wy-
stępuje na rynku wyższe zapotrzebowanie niż 
liczba osób poszukujących pracy w danym za-
wodzie.

Wiek bezrobotnych a czas pozostawania 
bez pracy. Stan na 31 grudnia 2014 r.

W rankin-
gu osób 
bezrobot-
nych nie-
zmiennie 
od kilku 
lat pierw-
sze miej-
sce pod 
względem 
liczebno-
ści zajmu-
je zawód 
sprzedaw-
cy

Podobnie 
jak w po-
przednich 
latach 
sprawoz-
dawczych, 
zauwa-
żalną 
tendencją 
bezrobo-
cia była 
jego sezo-
nowość.
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Śląskie na drugim miejscu w kraju
Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie śląskim 
według stanu na 31 marca 2015 r.

Liczba bezrobotnych zare-
jestrowanych w powia-
towych urzędach pracy 

w końcu marca 2015 roku  
wyniosła 180 607 osób i była 
o 3,7 tys. osób mniejsza niż 
w miesiącu poprzednim. 

W powiatach widoczne było 
terytorialne zróżnicowanie sta-
nu bezrobocia. Najwięcej osób 
zarejestrowanych jako bezro-
botne notowano w Częstocho-
wie (12 412 osób), Bytomiu 
(10 287 osób) i Katowicach 
(9 931 osób). Na przeciwległym 
końcu listy rankingowej loko-
wały się powiaty o małej liczbie 
mieszkańców: bieruńsko-lędziń-
ski (1 224 osoby), Świętochłowi-
ce (1 922 osoby) oraz rybnicki (1 
954 osoby).

Według stanu na 28 lutego 
2015 r. wysokość stopy bez-
robocia w Śląskiem wynosiła 
10,0% (kraj 12,0%). Nasze wo-
jewództwo znajduje się na dru-
gim miejscu listy województw 
o najniższej wartości tego 
wskaźnika, tuż za Wielkopolską 
(8,0%). Utrzymuje się duże zróż-
nicowanie natężenia bezrobocia 
w naszym regionie. W końcu 
lutego 2015 r. wysokość stopy 
bezrobocia w Katowicach wy-
nosiła 4,8%. Na przeciwległej 
pozycji znajdował się Bytom, 
gdzie wysokość tego wskaźnika 
osiągnęła wartość 19,3%. Jak 
widać, powiat o najwyższej i naj-
niższej stopie bezrobocia dzieliła 
w lutym 2015 r. różnica 14,5 pkt 
proc. Jeżeli chodzi o podregiony, 
to w omawianym okresie najniż-
szą stopę bezrobocia notowano 
w podregionach tyskim (5,9%) 
i katowickim (7,2%); potem ko-
lejno w podregionie: bielskim 
(8,8%), gliwickim (9,1%), ryb-
nickim (9,5%), sosnowieckim 
(13,3%) oraz w częstochow-
skim (14,2%). Najwyższą stopą 
bezrobocia charakteryzował się 
podregion bytomski (14,6%).

W marcu 2015 roku w po-
wiatowych urzędach pracy wo-
jewództwa śląskiego zareje-
strowało się 20 108 osób (tzw. 
napływ), z czego 48,3% stanowi-
ły kobiety. W odniesieniu do lu-
tego 2015 roku liczba bezrobot-
nych, którzy zarejestrowali się 
w miesiącu sprawozdawczym, 
spadła o 77 osób. W miesiącu 
sprawozdawczym rejestrowały 
się przede wszystkim osoby po-
przednio pracujące (85,0%). 

Liczba wyłączeń w omawia-
nym okresie wyniosła 23 829 
osób (tzw. odpływ1). W porów-
naniu do poprzedniego miesiąca 
sprawozdawczego liczba ta jest 
większa o 3,9 tys. osób. Naj-
większą grupę „odpływu” sta-
nowili bezrobotni, którzy podjęli 
pracę – 11,0 tys. (46,2%), w tym 
przede wszystkim pracę nie-
subsydiowaną – 9,9 tys. (90,4% 
wszystkich wyłączonych z tytułu 
rozpoczęcia zatrudnienia). Kolej-
na grupa to osoby, które nie po-
twierdziły gotowości do pracy –  
6,4 tys. (26,8%). 

Według stanu na 31.03.2015 
r., osoby pozostające poza za-
trudnieniem korzystały z nastę-
pujących aktywnych form prze-
ciwdziałania bezrobociu:
❚  staż – 5 896 osób, w tym w ra-

mach bonu stażowego – 697 
osób;

❚  prace społecznie użyteczne – 
1 661 osób, w tym w ramach 
Programu Aktywizacji i Inte-
gracji (PAI) – 28 osób;

❚  prace interwencyjne – 881 
osób;

❚  roboty publiczne – 559 osób;
❚  szkolenie – 374 osoby, w tym 

w ramach bonu szkoleniowego 
– 44 osoby;

❚  dofinansowanie wynagrodze-
nia za zatrudnienie skierowa-
nego bezrobotnego powy-
żej 50. roku życia – 78 osób, 
w tym powyżej 60 roku. życia 
– 4 osoby;

wysokość 
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robocia 
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scach aktywizacji zawodowej, tj. 
o 17,8 tys. więcej niż w analogicz-
nym okresie poprzedniego roku 
(w 2013 r. – 105,3 tys. ofert). 
W 2014 roku 20,9% propozycji 
stanowiły subsydiowane miejsca 
aktywizacji zawodowej (głównie 
staże), rok wcześniej analogiczny 
odsetek wynosił 21,8%.

Uwzględniając szczegółową 
klasyfikację (6-cyfrową), odno-
szącą się do konkretnego zawo-
du lub specjalności, można za-
uważyć, iż zapotrzebowanie na 
pracowników zgłaszane w 2014 
roku przez pracodawców do po-
wiatowych urzędów pracy kształ-
tuje się podobnie jak w latach 
ubiegłych. Na liście zawodów, 
dla których zgłoszono najwięcej 
ofert, pierwsze miejsce zajmują 
sprzedawcy (ponad 6,5 tys. ofert, 
rok wcześniej odpowiednio 5,5 
tys., wzrost o 1063 oferty); dru-
gie robotnicy gospodarczy (5,7 
tys. ofert, wzrost w stosunku do 
roku 2013 o 379 ofert).

Prezentowane zestawienie 
zawiera 26 zawodów najczęściej 
poszukiwanych przez pracodaw-
ców w 2014 roku, w których 
liczba informacji o wolnych miej-
scach pracy i miejscach aktywi-
zacji zawodowej była większa niż 
1000. 

Zawody deficytowe
Na 2062 zawody i specjalności 
(kod 6-cyfrowy), pojawiające się 
w statystykach powiatowych 
urzędów pracy naszego woje-
wództwa w 2014 roku, wystą-
piło 91 zawodów, dla których 
wskaźnik intensywności deficytu 
osiągnął wartość MAX (pojawi-
ły się oferty pracy, a nie noto-
wano napływu bezrobotnych 
w tych zawodach). Co do zasady, 
w zawodach tych notowano tyl-
ko pojedyncze oferty; pojawiło 
się jedynie 10 takich zawodów, 
w których zgłoszono co najmniej 
10 ofert. W 2014 roku w sumie 
476 zawodów i specjalności mia-
ło charakter deficytowy, zaled-
wie 104 miały charakter zrów-
noważony, natomiast aż 1482 
profesje miały charakter nad-
wyżkowy, w tym 607 ze wskaź-
nikiem o wartości 0.

Biorąc pod uwagę tylko te 
zawody i specjalności, w których 
odnotowano „napływ” ofert po-
wyżej 100, zawodem najbardziej 
deficytowym okazuje się być 
zawód monter ocieplania bu-
dynków, którego wskaźnik inten-
sywności deficytu w roku 2014 
wyniósł 32,9091. 

Kolejnym zawodem deficyto-
wym ze wskaźnikiem 29,0000, 
w kategorii „powyżej 100 zgło-
szonych ofert” (725 ofert w 2014 
r.), jest kierowca ciągnika siodło-
wego. Na trzecim miejscu w ran-
kingu znajduje się zawód pracow-
nik ochrony fizycznej I stopnia, ze 
wskaźnikiem 13,5588. 

Zawody nadwyżkowe
Niepokojące jest, że w niektó-
rych zawodach, które od lat kwa-
lifikują się do nadwyżkowych 
i w których zarejestrowanych 
jest relatywnie duża liczba bezro-
botnych, nadal podejmuje naukę 
pewna część młodzieży. Skut-
kuje to wysokim bezrobociem 
absolwentów legitymujących się 
tymi zawodami/specjalnościami. 
Na poziomie wykształcenia wyż-

Klasyfikacja Za-
wodów i Specjal-
ności jest pięcio-
p o z i o m o w y m , 
hierarchicznie 
usystematyzo-
wanym zbio-
rem zawodów 
i specjalności 
występujących 
na rynku pracy. 
Obecnie klasy-
fikacja zawiera: 
10 wielkich grup 
z a w o d o w y c h 
(kod   jednocy-
frowy), 43 duże 
(kod   2-cyfro-
wy), 133  średnie 
(kod   3-cyfrowy), 
444  elementar-
ne (kod   4-cy-
frowy), 2595  
zawodów i spe-
cjalności (kod 
6-cyfrowy).

szego dotyczy to w szczególności 
zawodów politologa oraz socjo-
loga. Na poziomie wykształcenia 
zasadniczego zawodowego są to 
zawody sprzedawcy i fryzjera.  

Wydaje się także, że w przy-
padku szkoleń lub kursów or-
ganizowanych w zawodach 
nadwyżkowych, w których jed-
nocześnie zarejestrowana jest 
znaczna liczba bezrobotnych, 
w pierwszej kolejności pomoc 
kierowana powinna być do osób, 
które chcą podnosić, doskonalić 
lub uaktualniać posiadane już 
kwalifikacje. Rekwalikacją (prze-
kwalifikowaniem) warto objąć 
wyłącznie tych, którzy wykazują 
wysoką motywację, zaś wybór 
nowego zawodu wynika z ich 
faktycznych zainteresowań i pre-
dyspozycji.  

Pełny raport pt. Ranking za-
wodów deficytowych i nadwyż-
kowych w 2011 r. opublikowany 
jest na stronie internetowej Wo-
jewódzkiego Urzędu Pracy w Ka-
towicach. ❚

Opracowano: Zespół  
ds. Statystyki, Badań i Analiz

Symbol Nazwa zawodu i specjalności Liczba 
ofert

522301 Sprzedawca 6 549
515303 Robotnik gospodarczy 5 703
411004 Technik prac biurowych 4 156
432103 Magazynier 3 668
931301 Robotnik budowlany 3 559
911207 Sprzątaczka biurowa 2 716
932101 Pakowacz 2 668
833203 Kierowca samochodu ciężarowego 2 555
411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 2 263
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2 259
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani 1 920
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 1 664
341202 Opiekun osoby starszej 1 628
524404 Telemarketer 1 579
722204 Ślusarz 1 496
524902 Doradca klienta 1 428
911290 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 410
332203 Przedstawiciel handlowy 1 347
711202 Murarz 1 269
711601 Brukarz 1 263
512001 Kucharz 1 241
753303 Szwaczka 1 240
941201 Pomoc kuchenna 1 218
834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 1 095
514101 Fryzjer 1 051
523002 Kasjer handlowy 1 047

Ranking elementarnych grup zawodów, w których 
w 2014 roku zgłoszono do powiatowych urzędów 
pracy największą liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej (powyżej 1000 ofert)

❚  przygotowanie zawodowe do-
rosłych – 14 osób;

❚  refundacja składek na ubezpie-
czenie społeczne – 4 osoby;

❚  świadczenie aktywizacyjne  
– 4 osoby;

❚  w bieżącym miesiącu nie od-
notowano osób zatrudnionych 
w ramach grantu na telepracę.

W populacji bezrobot-
nych województwa ślą-
skiego przeważają kobiety. 
Według stanu na 31 marca  
2015 r., bezrobotne panie 
w liczbie 94 529 osób stanowi-
ły 52,3% ogółu zarejestrowa-
nych (miesiąc wcześniej analo-
giczny udział wynosił – 52,4%).

Bezrobotni uprawnieni do 
zasiłku stanowili 13,4% ogó-
łu zarejestrowanych (24 212  
osób). W porównaniu do stanu 
z lutego 2015 r. liczba benefi-
cjentów zasiłku spadła o 856 
osób.

 W końcu marca br. 
w rejestrach pozostawało 39 529  
bezrobotnych zamieszka-
łych na terenach wiejskich,  
co stanowiło 21,9% ogółu. 
W ujęciu miesięcznym liczba 
osób z omawianej kategorii spa-
dła o 1,2 tys. osób.

W marcu 2015 r. do po-
wiatowych urzędów pra-
cy zgłoszono 12 018 infor-
macji o wolnych miejscach  
pracy i miejscach aktywi-
zacji zawodowej. W końcu 
miesiąca do dyspozycji bez-
robotnych i poszukujących  
pracy pozostawało 9 591 wol-
nych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej. W miesiącu 
marcu br. zgłoszono 8 962 pro-
pozycje zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej. W odniesie-
niu do poprzedniego miesiąca 
liczba ta była wyższa, luty 2015 r.  
– 7 067.

W marcu 2015 roku zamiar 
dokonania zwolnień grupo-
wych zgłosiły 4 zakłady pracy, 
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w liczbie 19 osób. W omawia-
nym okresie sprawozdawczym 
w wyniku zwolnień grupowych 
dokonanych przez 12 przedsię-
biorstw zatrudnienie utraciło 98 
osób.

Według stanu na koniec 
marca 2015 r., w rejestrach po-
zostawało 153 117 osób, które 
ustawa o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy kwa-
lifikuje do będących w szcze-
gólnej sytuacji na rynku pracy. 
Dane dotyczące omawianej ka-
tegorii osób, obrazujące zmiany 
zachodzące na przestrzeni mie-
siąca, zawarto w tabeli obok.

W rejestrach powiatowych 
urzędów pracy w końcu marca 
2015 roku znajdowało się 7 157 
osób, które były w okresie do 12 
miesięcy od dnia ukończenia na-
uki, tj. 4,0% ogółu. W ujęciu mie-
sięcznym liczba bezrobotnych 
absolwentów spadła o 509 osób. 

W miesiącu sprawoz-
dawczym 214 osób rozpo-
częło udział w działaniach 
realizowanych w ramach  
projektów współfinansowa-
nych z Europejskiego Fundu-
szu Społecznego. W grupie 
tej większość uczestniczyła  
w projektach pozakonkurso-
wych, realizowanych przez po-
wiatowe urzędy pracy – 128 
beneficjentów.

Bezrobotni w szczególnej  
sytuacji na rynku pracy*

31.03.2015 r.

liczba
 udział 

w ogółem 
(%)

Do 30. roku życia
w tym: do 25. roku życia

50 203
24 748

27,8
13,7

długotrwale bezrobotni 96 261 53,3

Powyżej 50. roku życia 49 760 27,6

korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej 5 248 2,9

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6. roku życia 24 880 13,8

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnospraw-
ne do 18. roku życia 207 0,1

niepełnosprawni 11 842 6,6

Liczba bezrobotnych ogółem 180 607

Podregiony  
z podziałem na 

powiaty

Liczba bezrobotnych, stan na 31.03.2015 r.

Stopa bez-
robocia (%) 
(28.02.2015 

r.)

Dyna-
mika 

spadku/
wzrostu 
bezro-

bocia (%)  
.02.2015 

r.
= 100

ogółem kobiety

udział 
kobiet 
wśród 

bezrobot-
nych ogó-

łem (%)

z prawem 
do zasiłku

zamiesz-
kali na wsi

WOJ. ŚLĄSKIE 180 607 94 529 52,3 24 212 39 529 10,0 98,0
Podregion bielski 23 673 11 812 49,9 3 606 12 464 8,8 98,4
Bielski 4 800 2 438 50,8 777 3 458 8,9 97,8
Cieszyński 6 700 3 252 48,5 1 063 3 542 9,8 98,6
Żywiecki 6 848 3 362 49,1 986 5 464 13,5 98,2
m. Bielsko-Biała 5 325 2 760 51,8 780 0 5,4 98,8
Podregion bytomski 21 061 11 265 53,5 2 558 3 377 14,6 97,5
Lubliniecki 3 008 1 628 54,1 417 1 885 12,0 95,5
Tarnogórski 5 428 2 885 53,2 733 1 492 10,9 98,1
m. Bytom 10 287 5 449 53,0 1 177 0 19,3 98,1
m. Piekary Śląskie 2 338 1 303 55,7 231 0 14,5 96,2
Podregion częstochowski 29 548 14 122 47,8 4 862 12 357 14,2 97,3
Częstochowski 8 105 3 834 47,3 1 504 6 963 18,8 96,1
Kłobucki 4 648 2 157 46,4 836 3 558 14,4 98,1
Myszkowski 4 383 2 091 47,7 983 1 836 17,8 96,0
m. Częstochowa 12 412 6 040 48,7 1 539 0 11,5 98,2
Podregion gliwicki 17 781 9 476 53,3 1 882 1 481 9,1 98,1
Gliwicki 3 575 2 033 56,9 366 1 481 9,9 97,8
m. Gliwice 6 927 3 498 50,5 716 0 6,9 98,9
m. Zabrze 7 279 3 945 54,2 800 0 12,4 97,4
Podregion katowicki 25 688 13 748 53,5 3 037 0 7,2 98,0
m. Chorzów 4 445 2 353 52,9 445 0 11,2 96,8
m. Katowice 9 931 5 108 51,4 1 125 0 4,8 98,8
m. Mysłowice 2 687 1 505 56,0 330 0 9,1 100,0
m. Ruda Śląska 3 893 2 214 56,9 553 0 8,5 97,6
m. Siemianowice Śląskie 2 810 1 474 52,5 368 0 13,9 95,4
m. Świętochłowice 1 922 1 094 56,9 216 0 15,3 98,1
Podregion rybnicki 20 278 12 018 59,3 2 316 3 821 9,5 97,7
Raciborski 2 969 1 761 59,3 339 1 089 8,1 99,7
Rybnicki 1 954 1 166 59,7 207 1 107 12,2 94,4
Wodzisławski 5 422 3 279 60,5 560 1 625 11,3 99,5
m. Jastrzębie-Zdrój 3 561 2 010 56,4 392 0 9,1 95,1
m. Rybnik 4 400 2 626 59,7 506 0 7,9 97,6
m. Żory 1 972 1 176 59,6 312 0 11,0 98,6
Podregion sosnowiecki 32 783 16 790 51,2 4 223 3 633 13,3 98,9
Będziński 7 468 3 856 51,6 814 1 557 15,2 98,4
Zawierciański 6 475 3 222 49,8 917 2 076 15,7 98,4
m. Dąbrowa Górnicza 6 176 3 152 51,0 787 0 11,1 99,2
m. Jaworzno 2 785 1 558 55,9 438 0 10,0 95,1
m. Sosnowiec 9 879 5 002 50,6 1 267 0 13,4 100,7
Podregion tyski 9 795 5 298 54,1 1 728 2 396 5,9 97,3
Mikołowski 2 782 1 466 52,7 409 298 7,1 99,4
Pszczyński 2 648 1 503 56,8 438 1 835 5,9 96,6
Bieruńsko-lędziński 1 224 665 54,3 231 263 4,9 97,2
m. Tychy 3 141 1 664 53,0 650 0 5,5 96,3

*  wyszczególnione w tabeli dane liczbowe oraz odsetki nie sumują się, gdyż jeden bezrobotny może kwalifikować się do 
kilku kategorii równocześnie.

Województwo śląskie – liczba bezrobotnych  
i stopa bezrobocia. Stan w końcu miesiąca
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W końcu miesiąca sprawoz-
dawczego w rejestrach pozo-
stawały 169 572 osoby z usta-
lonym profilem pomocy. Profil II 
posiadało 113 495 osób, profil 
III – 49 136 osób, natomiast 
profil I – 6 941 osób.

W końcu marca 2015 roku 
w rejestrach powiatowych 
urzędów pracy w wojewódz-
twie śląskim odnotowano   
4 918 osób poszukujących pra-
cy, o 172 osoby mniej niż przed 
miesiącem. 

 ❚

1.  Odpływ z bezrobocia jest to liczba 
osób, które w danym okresie spra-
wozdawczym (np. miesiącu) zostały 
z różnych powodów wyłączone 
z ewidencji bezrobotnych. Odpływ 
może być związany z podjęciem pra-
cy: stałej lub w ramach aktywnych 
form przeciwdziałania bezrobociu 
oraz z przejściem do bierności 
zawodowej. Może też być spowodo-
wany niepotwierdzeniem gotowości 
do pracy, dobrowolną rezygnacją ze 
statusu bezrobotnego, podjęciem 
nauki, ukończeniem wieku produk-
cyjnego, nabyciem praw emerytal-
nych i innymi przyczynami. 

Wybrane informacje o bezrobociu rejestrowanym w układzie 
powiatów i podregionów

Zespół ds. Statystyki,  
Badań i Analiz, Katowice, 

20.04.2015 r.
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