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W skrocie

PROJEKT

Realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Czestochowie pro-
jekt skierowany jest do pracowni-
kéw zwalnianych z ISD Huta Czes-
tochowa oraz podmiotéw z nig
kooperujacych. Szanse na aktywi-
zacje zawodowa ma 270 osob. Za-
interesowani wsparciem mogq
skorzystac ze stazy, dotacji na
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza,
szkoler oraz uzyskac zatrudnienie
u nowego pracodawcy.

,Pomoc dla hutnikéw" jest odpo-
wiedzig na zapowiadane od wielu
miesiecy zwolnienia grupowe pra-
cownikéw ISD Huta Czestochowa
oraz niekorzystna sytuacje na ryn-

~Pomoc dla hutnikéw” juz dziata

ku pracy w tym regionie. Wartos¢
projektu to 4,2 mln zt, a Srodki na
ten cel pochodza z Funduszu Pra-
cy. Powiatowy Urzad Pracy

w Czestochowie poszukuje przy
realizacji projektu takze praco-
dawcow, ktorzy chcieliby skorzys-
ta¢ z mozliwosci refundacji kosz-
téw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby za-
trudnionej w ramach projektu
,Pomoc dla hutnikéw".

Wiecej informacji mozna uzys-
ka¢ bezposrednio w PUP w Czes-
tochowie oraz odwiedzajac stro-
ne internetowa www.pup.czes-
tochowa.pl

K'AMPANIA
. Slaskie — tu sie inwestuje

Pod takim hastem
promowane byty te-
reny inwestycyjne
naszego wojewddz-
twa. Kampania wy-
startowata z koricem |-
sierpnia, a jej celem |

byto pokazanie atu- =

FOT. ARCHIWUM

téw regionu, ktére wyrdzniajg go na tle konkurengji.
O tym, ze zachecanie do inwestowania jest szczegdl-
nie wazne w czasie kryzysu, gdy rynek sie kurczy,
przekonywat podczas konferencji prasowej Arka-
diusz Checinski, cztonek Zarzadu Wojewddztwa Sla-
skiego. Zaktada sie, ze w ciagu 5 lat od zakonczenia
projektu mozna sie spodziewac wiekszego naptywu
inwestycji do regionu oraz utrzymania wizerunku
wojewodztwa Slaskiego jako doskonatego miejsca do
inwestowania. Termin kampanii zbiegat sie z szere-
giem imprez gospodarczych i biznesowych, ktére
przyciagaty gosci z innych krajéw. Reklamy mozna
byto zobaczy¢ na kanatach TVN CNBC, TVN24 oraz

Polsat News.
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TAK WYGLADA

STAN KONTRAKTACJI
W RAMACH SRODKOW
PO KL PRZYZNANYCH
WUP NA LATA
2007-2013

- DEBATA NA TEMAT
RYNKU PRACY
Bezrobocie

w Polsce ponizej
Sredniej unijne;j

Sekretarz stanu

w Ministerstwie Pra-
cy i Polityki Spotecz-
nej—Jacek Mecina,
parlamentarzysci,
przedstawiciele Wo-
jewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach,
radni Sejmiku oraz
reprezentanci Woje-
wodzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego wzieli udziat w spotkaniu
na temat rynku pracy w wojewddztwie $la-
skim, ktére odbyto sie 23.09.2013 r. w Sali
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego.

Dyskusja byta kontynuacja debaty zapoczat-
kowanej w lipcu tego roku podczas XXX VIII
sesji Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego, na
ktérej radni zapoznali sie z prezentacjami
na temat rynku pracy przedstawionymi
przez dyrektora WUP w Katowicach — Mie-
czystawa Ptanete oraz dyrektor Urzedu Sta-
tystycznego w Katowicach — Aurelie Het-
manska. Jacek Mecina podkreslat, ze Polska
z obecna stopg bezrobocia znajduje sie po-
nizej unijnej Sredniej, a wedtug statystyk na-
sza gospodarka najgorsze ma juz za soba.
Nie zabrakto rowniez odniesier do sytuacji
W naszym regionie — kryzysu w branzy mo-
toryzacyjnej, czy zwolniert w Hucie Czesto-
chowa. — To wtaénie na Slasku i Mazowszu
zwolnienia grupowe byty najbardziej odczu-
walne —dodat. Komentowat tez dane doty-
czace wyksztatcenia oraz kompetencji mto-
dych oséb w kontekscie wymagan rynku: —
Wyksztatcenie pomaga w zdobyciu pracy,
ale trzeba tez sobie zadac pytanie o sens
ksztatcenia na pewnych kierunkach, ktére
nie daja az tak duzych szans w ubieganiu sie
0 prace.

Jacek Mecina
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RYNEK PRACY

Szanowni Panstwo

Mieczystaw Ptaneta,
dyrektor WUP w Katowicach

ajgorsze mamy juz za sobg — mogliSmy
. N ustysze¢ podczas niedawnej wizyty w Ka-
towicach Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spolecznej, Jacka Meciny, komen-
tujgcego sytuacje na rynku pracy w naszym kraju.
Dodat on rowniez, ze to wojewodztwo Slaskie razem
z mazowieckim napotykalo najwiecej trudnosci
w czasach spowolnienia gospodarczego, ktore do-
tknelo rézne gatezie gospodarki. Jak wynika z da-
nych Obserwatorium Rynku Pracy, publikowanych
na tamach najnowszego numeru biuletynu, liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pra-
cy naszego regionu w sierpniu spadta, co jest kon-
tynuacjg dobrych tendencji z ostatnich miesiecy.
Ozywienie na rynku pracy mozna réwniez zaob-
serwowac, czytajac wyniki badan, jakie zostaty
przeprowadzone na potrzebe Narodowego Banku
Polskiego, o czym informujemy na str. 7. Pozosta-
jac przy temacie rynku pracy zachecam do zapo-
znania sie ze specjalng wkladka, po$wiecong X Eu-
ropejskim Targom Pracy, Przedsiebiorczoscii Edu-
kacji, ktore odbedg sie 10.10.2013 w Katowicach,
Czestochowie i Bielsku-Biatej. O tym, co przygoto-
wali$my dla Panstwa podczas tej edycji mozna prze-
czytaé na str. 11-14. Warto podkresli¢, ze w tym
roku w programie pojawity sie r6wniez Targi Pra-
cy dla Oséb Niepelnosprawnych, ktore po raz
pierwszy stanowig komponent tego wydarzenia.
Nowy numer biuletynu obfituje rowniez w relacje
z biezgcych wydarzen, m.in. Europejskiego Kon-
gresu MSP, o ktérym piszemy na str. 8-9.
Szczegolnie polecam wywiad, jakiego udzielit
»Rynkowi Pracy” czlonek Zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego — Arkadiusz Checinski, nakre$lajacy
cele kampanii ,,Slaskie —tu sie inwestuje” oraz per-
spektywy, jakie stojg za takimi dzialaniami na
rzecz regionu.
Zycze przyjemnej lektury

FOTO ARCHIWUM WUP
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Arkadiusz
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Wojewodztwo
Slaskie ma ogromny
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Wazne pytania do...

Inwestowanie w wojewodztwie
slaskim jest atrakcyjne

Z. Arkadiuszem Checinskim, czlonkiem zarzgdu wojewodztwa
slgskiego, rozmawia Paulina Cius

J?

Pod koniec sierpnia ruszyta kam-
pania ,$laskie - tu sie
inwestuje”, ktorej celem jest
promocja terendéw inwestycyj-
nych w naszym wojewédztwie.
Co mozemy powiedzie¢ o atu-
tach regionu, na co zwraca uwa-
ge prowadzona kampania?
Wojewodztwo $laskie zostato skla-
syfikowane przez FDI Intelligence
na 11. pozycji wérdd najbardziej at-
rakcyjnych pod wzgledem inwes-
towania regionow w skali swiato-
wej z 45-procentowym przyros-
tem w 2012 r. Natomiast w rapor-
cie Instytutu Badan nad Gospo-
darka Rynkowa z grudnia 2012 r.
Slaskie ponownie zostalo liderem
wsrod polskich wojewodztw pod
wzgledem atrakcyjnosci inwesty-
cyjnej. Z powyzszych raportow
ianaliz wynika, Ze nasz region jest
bardzo dobrym miejscem na loko-
wanie inwestycji, zwlaszcza w do-
bie spowolnienia gospodarczego.
Inwestowanie w wojewodztwie
Slaskim jest atrakcyjne z kilku
przyczyn. Jedna z nich jest jego
polozenie — w promieniu 600 km
od Katowic znajduje sie szes¢ eu-
ropejskich stolic: Berlin, Bratysta-
wa, Budapeszt, Praga, Warszawa
i Wieden. Komunikacja z nimi jest
coraz bardziej dogodna. Rozwija sie
sie¢ drog, potaczen lotniczych i ko-
lejowych. To wszystko sprawia, ze
inwestorzy zagraniczni interesuja
sie nami coraz bardziej. Budowa
transeuropejskich systeméw trans-
portowych i telekomunikacyjnych,

terminal w Stawkowie i polgczenie
szerokotorowag linig kolejowq z Da-
lekim Wschodem stwarzajg szanse
dla bezposredniego lokowania ka-
pitaléw przez inwestorow z tej cze-
$ci $wiata. Region jest duzym
i chlonnym rynkiem zbytu dla po-
nad 4,6 miliona jego mieszkan-
cow. Na terenie wojewodztwa 13-
skiego dziata 45 szkot wyzszych,
w tym m.in. uniwersytety, szkoty
techniczne, ekonomiczne, peda-
gogiczne. Lacznie $lgskie uczelnie
ksztalca ponad 161,5 tys. oséb,
1j. 9,16% ogoblnej liczby studentow
w kraju. Wojewodztwo slagskie na-
lezy do najsilniejszych gospodarczo
regionéw Polski. Wytwarza sie tu-
taj niemal 13% Produktu Krajo-
wego Brutto (PKB), co daje woje-
wobdztwu drugie miejsce w kraju.
Dynamiczny rozw6j zaawansowa-
nych technologicznie takich dzie-
dzin przemystuy, jak informatyka,
motoryzacja, przetwérstwo spo-
zywceze, czy wysokospecjalistyczne
ustugi takze przyczyniaja sie do po-
zyskania inwestoréw na obszarze
wojewodztwa.

Najwieksza w kraju Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna —
rozproszona niemal w caltym re-
gionie — skupia nowoczesne za-
ktady znanych firm $wiatowych
(GM, Isuzu, Electrolux Poland,
Cap Gemini Polska, Rockwell Au-
tomation). Wojewodztwo $laskie
ma ogromny potencjat badawczo-
rozwojowy, na ktoéry skladaja sie
jednostki naukowe i badawczo-

rozwojowe, jednostki rozwojowe
i szkoly wyzsze.

Dzialalno$¢ instytucji badawczo-
rozwojowych ukierunkowana jest
przede wszystkim na ochrone sro-
dowiska, energetyke, automatyke
i elektronike oraz budownictwo.

Pod wzgledem liczby podmio-
tow dzialajgcych w branzach wy-
sokotechnologicznych, wojewo6dz-
two mozna zaliczy¢ do lideréw
w kraju. W regionie wystepuje
duza liczba mikroprzedsiebiorstw
(zatrudniajacych ponizej 10 osob),
prowadzacych taka dzialalnosé¢,
jak: produkcja sprzetu medyczne-
go i chirurgicznego, przyrzadow or-
topedycznych, nadajnikow tele-
wizyjnych, radiowych oraz apa-
ratéw dla telefonii i telegrafii prze-
wodowej, a takze produkcja in-
strumentéw i przyrzadow pomia-
rowych, kontrolnych, badawczych,
nawigacyjnych itp.

To wszystko niewatpliwie przy-
czynia sie do dalszego rozwoju
gospodarczego regionu.

Podczas konferencji przedsta-
wiajacej zatozenia projektu po-
wiedziat Pan, ze zachecanie do
inwestowania jest szczegoélnie
wazne w czasie kryzysu, gdy ten
rynek sie kurczy. Kogo przede
wszystkim chcielibysmy przy-
ciggnac do naszego wojewodz-
twa?

Wojewodztwo $laskie jest nie-
zmiennie atrakcyjnym regionem
do podjecia w nim inwestycji. Nie

Wojewodztwo slgskie nalezy do najsilniejszych gospodarczo regionow
Polski. Wytwarza sie tutaj niemal 13% Produktu Krajowego Brutto (PKB),
co daje wojewodztwu drugie miejsce w kraju.
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zapominajgc o branzach tradycyj-
nych, nalezy pamieta¢ o innych,
pozadanych z punktu widzenia
rozwoju regionu. Istotny jest fakt,
ze branze tradycyjne (gérnictwo,
hutnictwo, energetyka, przemyst
elektryczno-maszynowy) zostaly
poddane procesowi restruktury-
zacji, natomiast od lat w regionie
zaimplantowaty sie na trwate takie
branze, jak: motoryzacja, automa-
tyka, elektronika, informatyka,
produkcja sprzetu komunikacyj-
nego czy sprzetu ekologicznego.
Ponadto funkcjonujg w regionie
rozne centra uslugowe w tym lo-
gistyczne, IT, BPO czy SSC kreuja-
ce nowe miejsca pracy. Na Slasku
inwestorzy i kooperanci maja do
dyspozycji najwyzszej klasy spe-
cjalistéw z r6znych dziedzin (silny
os$rodek akademicki oraz naukowo-
badaweczy), silne otoczenie bizne-
sowe (izby gospodarcze, agencje

Wazne pytania do...

rozwoju, parki technologiczne, te-
reny wystawowe, fundusze wspie-
rajace itp.) oraz bardzo przychylny
klimat inwestycyjny reprezento-
wany przez poszczegbélne miasta
i gminy oraz Gérnoslaski Zwiazek
Metropolitalny. Waznym elemen-
tem zmieniajgcym obraz regionu sa
tez inwestycje dotyczace zagospo-
darowania i rewitalizacji terenow
poprzemystowych oraz budownic-
two mieszkalne i przemystowe.
W konsekwencji nastepuje tez roz-
budowa bazy hotelarskiej oraz po-
szerza sie oferta turystyczno-rek-
reacyjna i kulturalna.

Sektorami wysokiej szansy re-
gionu sg m.in.: I'T, High —Tech, SSC
(Services Common Center) oraz
BPO (Business Process Outsour-
cing).

Kryzys w branzy motoryzacyjnej
na poczatku roku, pozniej ktopo-
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ty w hutnictwie w pétnocnych
stronach naszego wojewo6dztwa,
gdzie bezrobocie jest znacznie
wyzsze - rynek pracy w regionie
ulega dynamicznym zmianom.
Czy s3 pomysty na poprawe tej
sytuacji w najblizszej przyszto-
sci?

Rzeczywiscie, sytuacja w branzy
motoryzacyjnej oraz w hutnictwie
byla trudna. W pierwszym kwar-
tale tego roku FIAT zwolnil prawie
jedna trzecig swojego personelu,
ok. 1450 pracownikdéw. Co ciekawe
ina pewno pozwalajgce w pewnym
stopniu patrze¢ optymistycznie
w przyszlo$¢ — zaklad ten znowu
zatrudnia, w tym poprzednio zwol-
nionych pracownikéw. Oczywi-
Scie, fakt ten nie rozwiazuje ak-
tualnych probleméw. Z kolei
w maju biezacego roku zaréwno
ISD Huta Czestochowa jak i Huta
CMC Zawiercie poinformowaly, iz
zamierzaja zwolni¢ odpowiednio
ok. 1500 oraz ok 250 pracowni-
koéw, co w tej czesci regionu o tak
duzej stopie bezrobocia stanowi
istotny problem. Problemy branzy
motoryzacyjnej i hutniczej nie
ominetly rowniez innych zakta-
dow. Bezsprzecznie na taki stan
rzeczy wptywa swiatowe spowol-
nienie gospodarcze i spadek glo-
balnego popytu, a takze wzrostu
cen surowcow na swiatowych ryn-
kach.

Obecnie mocno zaawansowane
sg juz prace nad Regionalnym Pro-
gramem Operacyjnym, ktory to
istotnie wplynie na pobudzenie
proceséw wzrostowych w naszej
gospodarce. Moge zapewni¢, iz po-
trzeby naszego regionalnego ryn-
ku pracy zostang uwzglednione,
szczegblnie w kontek$cie tego,
0 czym mowimy.

Pytania o zapisy Projektu Regio-
nalnego Programu Operacyjne-
go Wojewéddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 staja sie coraz
bardziej precyzyjne. Jeszcze nie-
dawno méwilismy o konsulta-
cjach tego dokumentu. Co moze-
my powiedziec o projekcie w tej
chwili?

DOKONCZENIE NA STR. 6
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Chcemy,

by wojewoddztwo
slgskie rozwijato sie
W Sposob
zrownowazony

i inteligentny,

m.in. poprzez
wzrost
innowacyjnosci firm
i tworzenie nowych
miejsc pracy.

W praktyce — trzeba
podkreslié, iz bedzie
to pierwszy
program

o charakterze
regionalnym,
tgczqcey srodki
pochodzqce

z dwoch funduszy
—EFSiEFRR, co

Z pewnosciq rodzi
wartosé dodang

i umozliwia
komplementarne
podejscie, ale tez
wymaga fqczenia
wielu aspektow
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DOKONCZENIE ZE STR. 5

Regionalny Program Operacyjny Wo-
jewodztwa Slaskiego na lata 2014—
2020 to w dalszym ciggu projekt,
ktoérego kolejna wersja jest w tej
chwili przygotowywana. Stowo ,,pro-
jekt” oznacza, iz nie jest to zatwier-
dzony ostatecznie ksztalt, ale z pew-
noscia kazda kolejna wersja —
uwzgledniajgca wyniki konsultacji
spotecznych i sektorowych oraz sta-
nowiska i sugestie Ministerstwa Roz-
woju Regionalnego — jest blizsza tej
ostatecznej wersji. Kluczowy wptyw
na tres¢ Programu maja zapisy pro-
jektu Umowy Partnerstwa, okre$la-
jacej zakres i charakter interwencji
funduszy europejskich nalata 2014-
2020 wnaszym kraju, opartejo 11 ce-
low tematycznych zdefiniowanych
przez Unie Europejska. Pomimo ewi-
dentnej zbieznosci w obszarach, jakie
beda wspierane w obecnej i przy-
szlej perspektywie (w zainteresowa-
niu Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego jest to przede wszystkim
rynek pracy, edukacja i wlaczenie
spoteczne), zmienia sie jednak opty-
ka celéw iich silne powigzanie z ce-
lami strategii Europa 2020. Nasz
Program réwniez uwzglednia te cele
— cheemy, by wojewodztwo slaskie
rozwijato sie w sposéb zréwnowazo-
ny i inteligentny, m.in. poprzez
wzrost innowacyjnosci firm i two-
rzenie nowych miejsc pracy. W prak-
tyce —trzeba podkresli¢, iz bedzie to
pierwszy program o charakterze re-
gionalnym, taczacy srodki pocho-
dzace z dwéch funduszy — EFS
iEFRR, co z pewnoscig rodzi wartos¢
dodangiumozliwia komplementar-
ne podejscie, ale tez wymaga lgczenia
wielu aspektow. Duzym wyzwaniem
— zaréwno na poziomie programo-
wania, jaki (na pézniejszym etapie)
wdrazania RPO — sg réwniez Zinte-
growane Inwestycje Terytorialne,
czyli instrument polityki rozwoju
wymagajacy wspolpracy i wiekszej
samodzielnosci lokalnych samorzg-
dow, ale stwarzajacy szanse na lep-
sze dopasowanie projektéw do rze-
czywistych potrzeb mieszkancow
poszczegblnych miast czy gmin.

Nauczyciele to kolejna grupa za-
wodowa, ktorg w ostatnim czasie

dotkneta utrata zatrudnienia.

W statystykach w tej chwili mamy
ponad 1300 bezrobotnych nau-
czycieli szk6t gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych. Juz wiemy, ze
dla kolejnych we wrzes$niu zabrak-
to miejsca. Jak mozna zaangazo-
wac¢ ten potencjat?

Nie ulega watpliwosci, ze potencja-
tu tego nie wolno w regionie zmar-
nowac i konieczne sg pilne $rodki za-
radcze. Sytuacja tej grupy zawodo-
wej jest o tyle specyficzna, iz jest
wprost wynikiem kryzysu demo-
graficznego, a nie gospodarczego, jak
we wspomnianej wezesniej branzy
motoryzacyjnej. Problem ten ma
wymiar ogélnokrajowy, znajduje
potwierdzenie w statystykachijest
dostrzegany na szczeblu rzagdowym.
Nie ulega tez watpliwosci, ze row-
niez na poziomie regionu musimy
sie zmierzy¢ z tym wyzwaniem. Po-
trzebna jest trafna ocena zapotrze-
bowania rynku pracy — tak na re-
gionalnym, jak i lokalnym poziomie
—iprecyzyjne zaplanowanie dzia-
tan, ukierunkowanych gtéwnie na
zmiane kwalifikacji. Bezwzglednie
konieczne jest tutaj wspoétdziata-
nie samorzadoéw, instytucji rynku
pracy i partnerow spotecznych, ale
tez otwarta postawa samych zain-
teresowanych, tj. nauczycieli, kto-
rych sytuacja ta dotkneta lub moze
dotkna¢ w nieodleglej przysztosci.
Niewatpliwie jest to grupa, ktéra ce-
chuje umiejetno$c¢ uczeniasie i sta-
tego podnoszenia kwalifikacji,
aw zwiazku z tym — charakteryzu-
jaca sie wyzszym potencjalem ad-
aptacyjnym. Zdefiniowanie wiasci-
wego kierunku dla tego procesu to
rola wykwalifikowanych doradcéow
zawodowych i odpowiedzialnych
za to instytucji, ale z pewnoscia
warto mie¢ na wzgledzie rozwijaja-
cy sie rynek ustug szkoleniowych,
ktory potrzebuje specjalistow dys-
ponujacych wiedza i do$wiadcze-
niem. Jednym z kluczowych in-
strumentéw, jakimi dysponujg wia-
dze regionalne, jest EFS w ramach
Programu Operacyjnego Kapitatl
Ludzki. Juz trwaja prace nad moz-
liwym zaangazowaniem tych $rod-
kow, ktore jeszcze sg do dyspozycji,
we wsparcie zwalnianych pracow-
nikow systemu o$wiaty. [ |



Raport

OZyWienie na rynku pracy
wedlug raportu NBP

Przecietny czas poszukiwania pracy w Polsce wynosi ponad 12 miesiecy
—nieco krécej niz w ubieglym roku. O mozliwos$ci zatrudnienia

zwykle pytamy znajomych, nie siegamy po pomoc specjalistow

—to blad, mowig specjalisci stojacy za kwartalnym raportem

rzedsiebiorcy mogg natomiast
P znaleZ¢ pracownikow szybciej
niz w 2011 roku, co jest dla

nich dobra wiadomoscig. Oczeki-
wania ptacowe przecietnego bezro-
botnego Polaka réwniez nie ulegty
zmianie — chcialby zarabia¢ nieco
ponad 1730 zt. W drugim kwartale
wzrosta liczba wakatow, co moze
prognozowac odwracanie sie nega-
tywnej tendencji na rynku pracy.
,P0 wylaczeniu subsydiowanej
czesci ofert odnotowano wzrost licz-
by wakatéw o 4,7 proc., do poziomu
ok. 41 tys. (wobec spadku o 1,7 proc.
w poprzednim kwartale). Ten wy-
razny wzrost moze sugerowac po-
wolne odwracanie sie dotychczaso-
wej negatywnej tendencji, obserwo-
wanej w rynkowej czesci ofert juz od
2011 r.” — czytamy w Raporcie.
Autorzy raportu zwracaja rowniez
uwage, ze poprawa sytuacji na ryn-
ku pracy wydaje sie postepowac
nieznacznie szybciej niz prognozo-
wano w lipcowej prognozie NBP.
Zawdzieczamy to m.in. przesunie-
ciu prac w rolnictwie i budownic-
twie z pierwszego na drugi kwartat
roku, z uwagi na warunki atmosfe-
ryczne i przedtuzajaca sie zime.
Spadek dynamiki wzrostu za-
trudnienia mozna natomiast zaob-
serwowa¢ w sektorze przemysto-
wym, w sektorze ustug pozostat
praktycznie na tym samym pozio-
mie, co w I kwartale 2013 roku.
W budownictwie zanotowano wiek-
sze spadki, a redukcja zatrudnienia

3954

W SIERPNIU 2013 R.
DO POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO
ZGLOSZONO 8 954
INFORMACJI

O WOLNYCH
MIEJSCACH PRACY
| MIEJSCACH
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

jest wieksza niz w pierwszej fali
spowolnienia, przypadajacej na lata
2009-2010.

Lepiej wyksztalceni
podnosza kwalifikacje
Wedtug raportu ksztalcenie usta-
wiczne wcigz stanowi w Polsce mar-
gines, co potencjalnie obniza przy-
szlg dynamike wydajnosci pracy.
Ze szkolen korzystamy rzadko —
przecietnie na pytanie o podnosze-
nie kwalifikacji pozytywnie odpo-
wiada ok. 8 % pracownikéw i jest to
poziom najnizszy w Unii Europej-
skiej. Kwalifikacje podnosza gtow-
nie osoby lepiej zarabiajace, naj-
cze$ciej rowniez lepiej wyksztatco-
ne. Polowa uczestniczacych w szko-
leniach posiada dyplom wyzszej
uczelni, natomiast pracownicy o za-
wodach wymagajacych nizszych
kwalifikacji uczestnicza w szkole-
niach rzadko. Jak wskazuje raport —
to wlasnie w tych zawodach zacho-
dza znaczace zmiany technologicz-
ne, co wymaga aktywno$ci w po-
dejmowaniu ksztalcenia ustawicz-
nego.

— Niewielki odsetek szkolen
W grupie os6b z wyksztalceniem
zawodowym rzutowac¢ moze takze
naich zdolnos¢ do znalezienia pra-
cy w sytuacji utraty obecnej. Anali-
zy ekonometryczne wskazuja, ze
osoby szkolgce sie znajduja prace ok.
3 razy szybciej niz nieszkolgce sie —
podaje Raport NBP.

AD

CALY RAPORT MOZEMY ZNALEZE NA STRONIE WWW.NBP.PL W ZAKt ADCE PUBLIKACJE
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Wydarzenie

III Europejski Kongres

Od16do 18 Wrzgénia
stolica Gornego Slaska

goscila najbardziej
wplywowe 0soby

z kraju i zagranicy,
by wspolnie
wypracowac
rozwigzania

sprzyjajgce
roZwojowi
tego sektora

Magdalena Kaczynska

$rod gosci honorowych
Wznaleili sie prezydent RP

— Bronistaw Komorowski,
Antonio Tajani — wiceprzewodni-
czacy Komisji Europejskiej, komi-
sarz ds. przemystu i przedsiebior-
czos$ci, Janusz Piechocinski — wice-
premier, minister gospodarki oraz
Jerzy Buzek, ktorzy otworzyli te-
goroczny Kongres.

Lacznie w kongresie wzielo udziat
3000 0s6b (w tym 170 gosci zagra-
nicznych), ktére miaty mozliwo$¢
uczestnictwa w panelach dyskusyj-
nych na temat gospodarki, prawa,
rynku pracy, nowych technologii
i wielu innych zagadnien, bezpo-
srednio wplywajgcych na kondycje
sektora MSP. Kongresowi towarzy-
szyto 56 rozmaitych wydarzen.

B 8 Rynek Pracy nr3/2013

W tegorocznym kongresie wzieto udziat 3 tys. oséb,

w tym m.in. prezydent Bronistaw Komorowski

— Wazne dla rozwoju Polski
mate i Srednie przedsiebiorstwa,
przy obecnym wychodzeniu z kry-
zysu potrzebujg ze strony pan-
stwa reform, miedzy innymi w za-
kresie przejrzystosci tadu praw-
nego — zaznaczyt podczas uro-
czystosci otwarcia prezydent Bro-
nistaw Komorowski.

Organizowany przez Regional-
na Izbe Gospodarcza od trzech lat
Kongres stawia sobie za cel wy-
pracowanie rozwigzan stuzacych
poprawie gospodarki. Wspoélne
stanowisko przedsiebiorcow,
przedstawicieli polskiego rzadu,
samorzadow i instytucji otocze-
nia biznesu, Komisji Europejskiej
oraz Parlamentu Europejskiego,
to szansa na ulatwienie maltym

i $rednim firmom prowadzenia
biznesu.

Dla wiekszo$ci uczestnikow,
mate i Srednie przedsiebiorstwa
stanowig o sukcesie gospodarki
na poziomie krajowym i lokal-
nym. Podkreslal to rowniez mar-
szatek wojewddztwa $laskiego, Mi-
rostaw Sekula.

— Sektor matych i srednich przed-
siebiorstw stanowi sile napedowa
gospodarki europejskiej, a z powo-
du silnego powigzania ze Srodo-
wiskiem lokalnym jest postrzegany
jako gléwne ogniwo rozwoju re-
gionow — podkreslit Sekuta.

10 problemoéw MSP
Byly szef europarlamentu — Jerzy
Buzek, zwigzany z Kongresem od



Malych i Srednich Przedsiebiorstw

poczatku, zapowiedzial zainicjo-
wanie podczas kongresu dyskusji
o dziesieciu problemach wigzgcych
sie z sektorem malych i $rednich
firm, ktérymi w najblizszym czasie
majq zajmowac sie instytucje unij-
ne. Uproszczenie procedur zwig-
zanych z rejestracjami czy udziela-
niem pozwolen, sprawe nadzoru
nad bezpieczenstwem produktow
w UE, odblokowania barier zwig-
zanych z dostepem do wszystkich
rynkéw krajowych wspolnoty,
uznawania kwalifikacji zawodo-
wych, eksportowania miejsc pracy
przez firmy, potrzebe ujednolicenia
urzadzen rejestrujacych w branzy
transportowej czy tez problematy-
ki zamo6wien publicznych. Na ten te-
mat dyskutowano podczas panelu

Wydarzenie

17 wrzeénia, podczas trwania Kongresu odbyta sie uroczysta sesja Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

Wspolpraca i kooperacja firm sek-
tora MSP w wymiarze regional-
nym, krajowym i miedzynarodo-
wym” z udzialem wiceminister roz-
woju regionalnego — Iwong Wendel.

Recepta na klopoty

Jak co roku, efektem kongreso-
wych debat, spotkan, wymiany
pogladoéw oraz doswiadczen be-
dzie opublikowanie wnioskéw oraz
spostrzezen dotyczacych proble-
mow, jak i mozliwosci dalszego
rozwoju sektora MSP w formie re-
komendacji. Z entuzjazmem przyj-
muja je przedsiebiorcy, bowiem
im najbardziej zalezy na lepszej
kondycji. Wnioski trafiajg row-
niez do przedstawicieli rzadu
i0s6b, ktoére tworza polskie prawo.

— Poza odzewem ze strony sa-
morzadéw, z rekomendacji dotad
niewiele wynikato. Dlatego w tym
roku organizatorzy podpisza po-
rozumienie z jedng z dziatajacych
przy Parlamencie Europejskim or-
ganizacji. Ma ona monitorowac
losy przesytanych wnioskow, skia-
dajac ze swej pracy coroczne spra-
wozdania — poinformowat Tade-
usz Donocik, prezes Regionalnej
Izby Gospodarczej, pomystodawca
Kongresu.

Rekomendacje, ktére juz wkrét-
ce zostang wreczone przedstawi-
cielom rzadu, samorzadow, Swia-
ta biznesu, srodowiska nauki oraz
przedsiebiorcom, beda takze prze-
kazane na rece prezydenta RP Bro-
nistawa Komorowskiego. |

ZDJECIA: UM WSL/T.ZAK
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B Sam wybierasz,

gdzie pracujesz

Ilona Wigcek, Wydziat Programdéw Rynku Pracy

ma prawo do poszukiwania i po-

dejmowania pracy w kazdym in-
nym panstwie czionkowskim na takich
samych zasadach, jak obywatel tego
panstwa. Na przestrzeni ostatnich 40 lat
nastgpil rozwdéj i wzrost swobodnego
przepltywu pracownikéw. Ma to istotny
wymiar spoteczny, przyczyniajac sie
do potrzeby wsparcia spolecznej, eko-

nomicznej i kulturowej integracji mi-

grantéw w krajach przyjmujacych. Od

2011 r. prawo do swobodnego przepty-

wu pracownikéw przystuguje w peini

takze nowym panstwom cztonkowskim

UE (np. Polsce), a od 2014 r. bedg mog-

ty z niego korzysta¢ Bulgaria i Rumunia.
Projekt partnerski pn. ,,Move free and

prosper!” zostal zrealizowany w ramach

Programu Leonardo da Vinci Uczenie sie

przez cate Zycie w latach 2011 — 2013.

W ciggu tych dwoch lat cztery organi-

zacje partnerskie, aktywne w obsza-

rach ksztalcenia os6b dorostych, ksztal-
cenia uzupekniajgcego oraz wspierania
rynku pracy, podjetly sie wymiany do-

Swiadczen i wspoéldziatania, tworzac

uzyteczne narzedzia dla oséb planuja-

cych emigracje w celu znalezienia za-
trudnienia. Miedzynarodowg grupe ro-
boczg tworzyly: ttg team training GmbH

(Niemcy), Meath Community Rural and

Social Development Partnership (Ir-

landia), Hiiyiik Provincial National Edu-

cation Directorate (Turcja), Wojewo6dz-
ki Urzad Pracy w Katowicach (Polska).

Zasadniczym celem partnerstwa bylo

ulepszenie ustug wsparcia informacyj-

nego dostepnych dla oséb, ktore chcia-
lyby skorzysta¢ z prawa do podjecia
pracy za granicg, a w konsekwencji:

M ulatwienie realizacji prawa swobody
przeptywu pracownikow w praktyce,
ze szczegblnym uwzglednieniem wy-
magan poszczegdlnych krajow eu-
ropejskich;

B dostarczenie informacji i wiedzy
w obszarze mobilno$ci pracownikow

KaZdy obywatel Unii Europejskiej

B 10 Rynek Pracy nr3/2013

Wiecej informacji o pro-
jekcie oraz wersje elek-
troniczng Podrecznika

.Move free and prosper!”
mozna uzyskaé na stro-
nach internetowych:
http://www.move-
free.eu/

oraz http://www.wup-ka-
towice.pl w zaktadce
Programy Rynku Pracy.
Projekt jest zarejestrowa-
ny w Europejskiej Bazie
Produktéw EST (Euro-
pean Shared Treasure):
http://www.european-
sharedtreasure.eu/

oraz wsparcie wszystkich stron za-

angazowanych w proces (pracowni-

cy, osoby bezrobotne, instytucje szko-
leniowe, stuzby zatrudnienia, trene-
rzy, doradcy zawodowi);

M zachecanie 0s6b migrujgcych do in-
tegracji w srodowisku pracy i ko-
rzystania z ofert szkolen i kurséw
umozliwiajacych podniesienie kwa-
lifikacji (chodzi szczeg6lnie o bezro-
botnych migrantow legitymujacych
sie niskim poziomem wyksztalce-
nia);

M informowanie instytucji i organizacji
szkoleniowych w krajach wysylaja-
cych i przyjmujacych o potrzebie
wiekszego uczestnictwa migrantow
w systemie ksztalcenia ustawicznego;

B wsparcie wzajemnego zrozumienia
problemow zwigzanych ze swobod-
nym przeptywem pracownikow przez
kraje przyjmujace i wysytajace.

W ciggu trwajgcej dwa lata wspol-
pracy zrealizowane zostaly cztery wizyty
grupy partnerskiej (styczen 2012 r.
w Niemczech, czerwiec 2012 r. w Turcji,
grudzien 2012 r. wlrlandii, maj2013r.
w Polsce). Ponadto, opracowano anali-
zy SWOT, bedace charakterystyka spo-

leczno-gospodarcza regionow i sytuacji
na lokalnych rynkach pracy w krajach
partneréw oraz zestawienie podmio-
tow zaangazowanych w udzielanie in-
formacjii$wiadczenie ustug wspieraja-
cych swobodny przeptyw pracownikow.
W poszczegolnych krajach partnerskich
zostaly przeprowadzone dwa badania
ankietowe, pierwsze dotyczylo potrzeb
szkoleniowych i zainteresowania do-
ksztalcaniem w$rod migrantéw, dru-
gie — ich potrzeb/oczekiwan, a takze
przeszkod na jakie napotykajag planujac
wyjazd. Partnerzy zrealizowali rowniez
wywiady z przedstawicielami podmio-
tow wspierajacych swobodny przeptyw
0s0b oraz przedstawili przyktady do-
brych praktyk w obszarze wsparcia 0séb
migrujacych. Za wazne dziatanie grupy
nalezy tez uznac opracowanie raportéw
na temat warunkow zycia i pracy w kra-
jach, bedacych najczestszym celem wy-
jazdow zarobkowych oraz wskazanie
na mozliwosci ksztalcenia uzupeiaja-
cego dostepne w krajach partneréw.
Idea projektu polegata na wypracowaniu
rezultatow dostepnych i uzytecznych
dla wszystkich stron zaangazowanych
w realizacje swobodnego przepltywu
pracownikéw. Chodzito nie tylko o bez-
posrednie wsparcie informacyjne dla
0s6b migrujacych, ale tez o pomoc dla in-
stytucji i organizacji, zajmujacych sie
udzielaniem wsparcia pracownikom
korzystajgcym ze swobody przeptywu.

Glownym rezultatem projektu jest ze-
staw narzedzi, obejmujacy strone inter-
netowg (Www.move-free.eu) oraz Prze-
wodnik ,,Move free and prosper?!” dla
0s0b poszukujacych pracy, instytucji
szkoleniowych, publicznych stuzb za-
trudnienia i innych zainteresowanych
stron. Podrecznik prezentuje wyniki
dziatan partnerstwa oraz zawiera szereg
informacji i wskazéwek, ktore sg po-
mocne dla os6b poszukujgcych pracy za
granicg lub zastanawiajgcych sie nad
emigracjq. |



Dodatek specjainy

Europejskie
Targi Pracy,

Przed31eb10rczosc1

1 Edukacji

—tojuz 10. edycja

azdego roku na tar-
Kgach organizowanych

przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach
czeka kilka tysiecy wolnych
miejsc pracy. Daj sie poznac¢
pracodawcy!

Poza ofertami pracy w pro-
gramie mozna znalez¢ réw-
niez propozycje edukacyjne
instytucji szkoleniowych
i szkot wyzszych, warsztaty
tematyczne dotyczace pracy
za granicg, przedsiebiorczo-
$ci i efektywnego poszuki-
wania pracy.

Uczestnicy majg mozli-
wos$¢ spotkania sie bezpo-
$rednio z pracodawca, zdo-
by¢ informacje na temat za-
kladania dzialalnosci gos-
podarczej oraz pozyskiwa-
nia zrodet dofinansowania
wiasnego biznesu. To jedyna
okazja dla os6b planujacych
emigracje zarobkowg, by
w jednym miejscu dowie-
dzieé¢ sie jak wyglada praca,
wynagrodzenie i zycie w tych
krajach — w tym roku do
dyspozycji odwiedzajgcych
sg doradcy EURES z Bulgarii,
Austrii, Chorwacji, Danii,
Niemiec, Norwegii, Republi-
ki Czeskiej i Stowacji.

Posrod pracodawcow 10.
edycji znaleZli sie reprezen-
tanci m.in. bankowo$ci,
przemystu produkcyjnego,
handlu, branzy IT, logistyki.
Na zainteresowanych cze-
kajg nastepujace oferty pra-
cy: spawacz, doradca finan-

sowy, doradca ubezpiecze-
niowy, przedstawiciel hand-
lowy, konsultant ze znajo-
moscia jezyka francuskiego,
niemieckiego i angielskiego,
pracownik budowlany, kie-
rowca, pracownik w branzy
automotive. Poszukiwani sg
réwniez lekarze roéznych spe-
cjalnos$ci oraz pielegniarki.
Niezaleznie od plan6w za-
wodowych warto odwiedzi¢
Europejskie Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Eduka-
cji. Duzym zainteresowa-
niem cieszg sie warsztaty te-
matyczne dotyczace przed-
siebiorczosci — ,,Jak zostaé
swoim szefem i zatozy¢ fir-
me?” oraz poszukiwania pra-
— ,Jak zrobi¢ dobre wra-
zenie na pracodawcy pod-
czas rozmowy kwalifikacyj-
nej”. Szczegoty dotyczace po-
szczegoblnych spotkan mozna
znalez¢ w programie targow
w Katowicach, Czestocho-
wie i Bielsku-Biatej.
Kazdego roku impreza gosci
kilka tysiecy 0s6b. To dowdd
nato, ze tego typu wydarzenia
cieszg sie zainteresowaniem
istanowig dla poszukujacych
pracy dobre zrodlo dotarcia
do pracodawcy. Tegoroczna
edycja trafia w potrzeby za-
réwno miodych, ktorzy do-
piero planuja zawodowq przy-
szlo$¢ (bogata oferta eduka-
cyjnaiszkoleniowa), jak i po-
szukujgcych zatrudnienia,
badz planujacych zmiane pra-
cy na lepsza. (AD)

Europejskie Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji — program

Katowice (Gmach Sejmu $laskiego,

ul. Jagiellonska 25) - 10.00-16.00

M 10.00 Uroczyste otwarcie targéw

M 11.15-16.00 Sala Btekitna: ,Warunki zycia i podej-
mowania pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego” — warsztaty prowadzone przez do-
radcéw EURES z Butgarii, Chorwacji, Danii, Austrii,
Niemiec, Norwegii, Republiki Czeskiej i Stowacji.

M 10.30-11.30 Sala Sejmu: ,Jak zostac¢ swoim szefem
i zatozyc¢ firme”

M 12.00-13.00 Sala Sejmu: ,Jak zrobi¢ dobre wrazenie
na pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej”
Warsztaty prowadzone przez pracownikéw Cen-
trum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Katowicach

M 10.15-16.00 Prezentacja ofert:

Westybul (parter, | pietro, Il pietro) — pracodawcy,

Europejskie Stuzby Zatrudnienia, instytucje edukacyj-

ne i wpierajace przedsiebiorczos¢.

Sala Marmurowa (I pietro): powiatowe urzedy pracy

Program targow w Bielsku-Biatej (Bielskie Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego,

ul. Piastowska 21) —10.00-15.00

M 10.00 Uroczyste otwarcie targéw

M 10.15-15.00 Aula: Prezentacja ofert

M 11.30-12.15 ,Jak zaplanowac kariere zawodowa
i skutecznie szuka¢ pracy” — warsztaty

W 12.30-13.15 ,Jak zosta¢ swoim szefem i zatozy¢ fir-
me” —warsztaty

M 13.30-14.15: Kompetencje w pracy za granica —
sie¢ EURES jako wsparcie w poszukiwaniu pracy

Program targéw w Czestochowie (Park

Przemystowo-Technologiczny, ul. Waty

Dwernickiego 117/121) - 10.00-15.00

M 10.00 Uroczyste otwarcie targéw

M 10.15-15.00 Aula: Prezentacja ofert

M 11.30-12.30,Chcesz zatozy¢ wtasng firme? — krok
po kroku do wtasnego biznesu” — warsztaty

M 11.30-12.30 Mobilny pracownik — mozliwosci i wa-
runki znalezienia pracy w Europie — warsztaty

W 12.45-13.45 ,SIEC nie tylko dla rybaka” — wykorzys-
taj Internet do ,ztowienia” pracy — warsztaty

Poszukiwani podczas X edycji
Europejskich Targow Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji (m.in.):

B Sprzedawcy M Przedstawiciele handlowi

M Inzynierowie M Automatycy M Pielegniarki

B Specjalisci branzy IT B Specjalisci branzy
automotive M Spawacze M Operatorzy woézkow
widtowych B Pracownicy banku B Specjalisci
ds. obstugi klienta B Robotnicy budowlani
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Dodatek specjainy

E uropejskie

Przedstawiamy

52 Mowi
réznorodng oferte zatrudnienia q wystawcy

Edycja 2012: Pol.

Mieczystaw Ptaneta

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Kazdego roku organizujac targi, stawiamy
prace na pierwszym miejscu. Sytuacja na
rynku pracy w catym kraju jest dynamiczna
dlatego nalezy podkresli¢, ze podobniejak’
w ubiegtym roku, w czasie spowolnienia
gqspodarczego, mozemy przedstawic od-
vwedzajacym réznorodng oferte zatrudnie-
nia —od prostych prac poprzez oferty dla
specjalistéw réznych branzy. Wysoka frek-
W?ncja,jaka cieszy sie kazda edycja Tar-
gdw Swiadczy o duzym zaufaniu i skutecz-
nosci formy kontaktu z pracodawca. To Eu-
ropgjskie Targi, zatem odwiedzajacy maja
mozliwo$¢ poznania zagranicznych rynkéw

pracy za sprawa warsztatéw prowadzo-
n.ych przez doradcéw EURES. Po raz dzie-
S|i3ty mam przyjemnos¢ zaprosi¢ mieszkan-
cdw wojewddztwa do odwiedzenia stoisk
wystawcdw i uczestnictwa w warsztatach
tematycznych.

V\{J;ednym miejscu udaje nam sie przedsta-
wic oferty pracy, jak i zaprezentowac oferte
instytugji szkoleniowych, edukacyjnych czy
wspierajacych przedsiebiorczosé, dzieki cze-
mu odwiedzajacy w jednym czasie otrzymuja
szereg niezbednych wiadomosci z rynku pra-
cy. Niewatpliwym atutem jest réwniez szan-
sa na osobiste spotkanie z potencjalnym pra-
codawca do czego wszystkich poszukujacych
zatrudnienia serdecznie zachecam.

Jak efektywnie szukac pracy? 9 krokow,
o ktoérych musisz pamiegtac
Poszukiwanie pracy jest dtugotrwatym
cesem, wymagajacym umiejetnosci plano-
wania oraz podejscia etapowego. Wazne,
by byto to dziatanie éwiadome, celowe
i konsekwentne. Potraktuj to jak wyzwanie
i trzymaj si¢ obranego kierunku.
KROK 1: Umozliwi Ci sprecyzowac swoje
predyspozycje zawodowe. W tym celu za-
daj sobie nastepujace pytania:
robi¢? (obszar umiejetnoscii predyspozydji
zawodowych) B Co lubig robi¢? (obszar pas-
ji, hobby, zainteresowan zawodowych) l
W czym czuje sie pewny? (obszar doswiad-
czeh i wiedzy fachowe))
KROK 2: Przygotuj baze: M Napisz zyciorys
i list motywacyjny na komputerze W Zréb
zdjecie M Kup zeszyt do zapisywania adre-
6w i numeréw telefondw lub stworz taka
baze na komputerze H Jeédlijeszcze nie
masz, zatéz bezptatne konto w Internecie
KROK 3: Wyznacz cel, czyli okresdl, jakiej pra-
cy szukasz (czy jest to praca stata czy tym-
czasowa, zgodna z wyksztatceniem czy po-
krewna, zgodna z umiejetnosciami czy zain-
teresowaniami).
KROK 4: Postaraj sie o dostep do Internetu,
do prasy, do telefonu (biblioteka, czytelnia,

placoéwkii stowarzyszenia dziatajace na rzecz nie wykona.

bezrobotnych gwarantuja bezptatny i po-
wszechny dostep do ww. srodetinformadii).

KROK 5: Prébuj dotrze¢ do pracodawcy nie  nu

czekajac na ogtoszenie (mozesz zrobi¢ to
telefonicznie lub osobicie).
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KROK 6: Poszukaj wykazu branzi zawodow
pokrewnych w powszechnie dostepnych
pro- zrodtach: M przewodnik po zawodach (do-
stepny do korzystania na miejscu w Cen-
trum Informagji i Planowania Kariery Zawo-
dowej) M panorama firm, portale interne-
towe, wyszukiwarka internetowa

KROK 7: Korzystaj z kilku sposobow poszu-
kiwania pracy, zaréwno posrednich (Inter-
net, prasa), jaki bezpoérednich (telefon,

B Coumiem kontakt osobisty), bo tylko tak zwiekszysz
SW0ja szanse Na zdobycie zatrudnienia

adekwatnego do twoich umiejetnosci oraz
aspiragji zawodowych. Pamietaj, ze nawet
podczas spotkan ze znajomymi, warto po-
wiedzie¢ o poszukiwaniach pracy — by¢
moze styszeli o ofercie zatrudnienia lub pra-
codawca Twoich przyjaciot potrzebuje pra-
cownika.
KROK 8: Dziataj systematycznie i konsek-
wentnie z proporgjonalng doza cierpliwosci
i odpornosci na stres. Nie zapomingj o kul-
turze osobistej oraz poczuciu wiasnej war-
tosci.
KROK 9: M Koniecznie zapisuj nawiazane
kontakty, w ten sposob nadasz poszukiwa-
niu wymiar skutecznego zarzadzania sob3d
i czasem. M Pamietaj, ze sam przed soba zda-
jesz raportz dziatania, ktérego nikt za Ciebie
B Prowadz organizator czasu
poszukiwania pracy oraz nawiazanych kon-
taktdw, uwzgledniajac date, imie i nazwisko,
mer telefonu, adres firmy, mail. Poszuki-
wanie pracy potraktyj zadaniowo i poswiecaj
temu zajeciu kilka godzin dziennie.

do pracy zagrani

Matgorzata
Kuczkowska

Fosdalen AS
Norwegia
(agencja pracy
tymczasowej)

Polscy fachowcy sa przede
wszystkim dobrze wy-
ksztatceni, bardzo cenia so-
bie prace, sa wysoko cenie-
ni przez pracodawcéw,
przekonaliSmy sie rowniez
o ich solidnosci i doktadno-
$ci w wykonywaniu zadan.
Z reguty dwie trzecie za-
trudnianych pracownikéw
pochodzi z Pomorza, po-
zostali to w wiekszosci
mieszkancy wojewddztwa
Slaskiego, dlatego odwie-
dziliSmy targi w Katowi-
cach.

Na niemieckim n

Michael Diebel

Diebel Speditions GmbH
Niemcy

Na powdd uczestnictwa

w targach naktada sie wiele
czynnikéw: ogdlnie wystepu-
jace problemy ze znalezie-
niem odpowiednich pracow-
nikéw na rynku niemiec-
kim/europejskim; wymiana
doswiadczen z innymi praco-
dawcami; rozpoznanie sytua-
gji na rynku pracy w Polsce;
zapoznanie sie z forma (fun-
dusze) niesienia pomocy bez-
robotnym przez urzedy pracy
poprzez refundowanie kosz-
téw zwiazanych z podnosze-
niem kwalifikacji zawodo-
wych (prawo jazdy C+E, za-
Swiadczenie ADR, kursy spa-
walnicze i nauki jezyka nie-
mieckiego itp.); przeprowa-
dzenie rozmoéw z kandydata-



acy poszukiwani

ca

Havard Grov

EURES

Norwegia

WSsréd ofert pracy w Nor-
wegii dominuja te dla spe-
cjalistow w budownictwie

i przemysle. Caty rynek pra-
cy w Norwegii ma z reguty
ok. 25 tys. wolnych miejsc,
jednak tylko co trzecie
ujawnia sie w postaci ogto-
szen — wiele firm szuka pra-
cownikéw poprzez firmy re-
krutacyjne. Warto zazna-
czy¢, ze Norwegia stara sie
przy tym np. wychodzi¢ na-
przeciw matzenstwom,

z ktorych tylko jedna osoba
jest specjalista w poszuki-
wanej przez tamtejszych
pracodawcéw dziedzinie.
Drugi matzonek moze

w tym czasie studiowac

i uczyc sie jezyka.

Dodatek specjainy

Edycja 2013:

Spotkalismy wartosciowych kandydatéw

Karolina Jamroz cyclad

Staramy sie aktywnie uczestniczy¢ w wy-
darzeniach na rynku pracy, wiemy, ze spo-
ro 0séb poszukuje w tej chwili zatrudnie-
nia, dlatego targi sa dobrym zrédtem do-

tarcia do potencjalnych pracownikéw. Wy-

braliémy targi organizowane przez Woje-
wddzki Urzad Pracy w Katowicach, bo
mamy dobre doSwiadczenia z przesztosci

—spotkalismy tu wartosciowych kandyda-
téw. Osoby odwiedzajace nasze stoisko
dostaja formularze, ktére moga wypetnic
na miejscu i pozostawic¢ do naszej dyspo-
zydji. Zyskuja takze mozliwos$¢ poznania
naszej firmy oraz ofert, jakimi dysponuje-
my. Gtéwnie zajmujemy sie branza IT, ale
szanse maja réwniez osoby, ktére chcg za-
cza¢ w tej branzy.

Chcemy dac¢ sie poznac

Anita Kornacka steria

Wystawiamy sie po raz pierwszy, jednak

w przesztosci wspotpracowaliSmy z urzeda-
mi pracy przy rekrutacji kandydatow i te
wspolne dziatania oceniamy bardzo dobrze.
W najblizszym poétroczu mamy do zaofero-
wania ponad 100 wolnych miejsc pracy, dla-
tego zalezy nam na réznych formach dotar-

cia do pracownikéw. Dzieki targom mozemy

sie poznac blizej. Przede wszystkim rekrutu-
jemy osoby ze znajomoscia jezyka francu-

skiego i niemieckiego, ktére podjetyby sie
pracy w branzy IT. Z jednej strony potrzebu-
jemy oséb ze znajomoscia jezyka, ale nieko-
niecznie z bogata wiedza informatyczng - s3
to pracownicy obstugi klienta, ktdrzy po
przeszkoleniu moga podjac taka prace

i ewentualnie dalej podnosi¢ swoje kwalifi-
kacje w branzy. Druga kategoria pracowni-
kéw to ci bardziej techniczni, bowiem obstu-
gujemy tez projekty typowo informatyczne
i tu trzeba mie¢ wyzsze kompetence.

ynku pracy brakuje specjalistow

mi, ktérzy nawiazali z nami juz
kontakt przed targamii chca
poznac nasza oferte bez ko-
niecznosci przyjazdu do Nie-
miec; aktywne poszukiwanie
personelu i nawigzanie pierw-
szego kontaktu/rozmoéw. Wy-
bér targdéw na terenie woje-
wodztwa Slaskiego byt w pew-
nym sensie wyborem przy-
padkowym —w roku 2011 re-
prezentowali$my nasza firme
na targach we Wroctawiu,
réwniez organizowanych
przez EURES. To pozytywne
doswiadczenie sktonito nas do
wziecia udziatu w kolejnych
targach zaraz po tym, jak
otrzymaliSmy zaproszenie od
EURES. Targi w Katowicach
stuza réwniez pewnemu po-
réwnaniu sytuacji rynku pracy
pomiedzy tymi miastami i wy-
ciagnieciu dla nas stosownych

whioskow. Korzystne potoze-
nie bezposrednio przy auto-
stradzie A4 byto dodatkowym
atutem miasta Katowice, po-
niewaz zdecydowaliSmy sie na
podréz samochodem, ktéra
Czasowo pozwala na pewna
elastycznos¢. Oczywiscie, sku-
pienie wielu miast sasiaduja-
cych, takich jak Bytom, Cho-
rzéw czy tez niewielka odle-
gtos¢ do Gliwic oraz Rybnika
pozwala przypuszczad, ze licz-
ba 0séb odwiedzajacych te
targi bedzie dosy¢ znaczna, co
zwieksza szanse na znalezie-
nie odpowiedniego personelu
dla naszej spedydji. Obecnie
poszukujemy do pracy w na-
szym warsztacie blacharza (z
umiejetnosciami Slusarskimi

i spawalniczymi) do naprawy
obudowy, wyposazeniai ele-
mentéw mechanicznych na-

szych konteneréw wymien-
nych oraz elektromechanika
do naprawy podwozi naczep
pod kontenery oraz naszych
pojazdéw ciezarowych. Znajo-
mos¢ jezyka niemieckiego jest
konieczna w stopniu podsta-
wowym-komunikatywnym —
mamy mozliwos$¢ doksztatca-
nia pracownika w tym kierun-
ku bezposrednio w naszym za-
ktadzie. Oprécz tego poszuku-
jemy kierowcéw do przewozu
konteneréw wymiennych
BDF. Osoby te powinny miec
wazne dokumenty pozwalaja-
ce na wykonywanie tego za-
wodu, posiada¢ uprawnienia
ADR (podstawowy) i wykazac
sie dobra-komunikatywna
Znajomoscia jezyka niemiec-
kiego. Na dzien dzisiejszy ko-
munikacja pomiedzy naszymi
spedytorami /dysponentami

a kierowcami odbywa sie w je-
zyku niemieckim. Osoby zain-
teresowane muszg wyrazi¢
chec¢ do nauki (jesli nie moga
sie wykazac¢ doswiadczeniem)
przewozu konteneréw BDF.
Praca moze odbywac sie
w roznych systemach pracy
(3+1, 4+1, 6+2 itp.), ktdre jest
uzgadniane przed przyjeciem
do pracy. Ponadto poszukuje-
my spedytora/dysponenta
z bardzo dobra znajomoscia
jezyka niemieckiego oraz pod-
stawowych programoéw kom-
puterowych (Word, Excel, Po-
werPoint, Outlook itp.). Oso-
ba ta musi charakteryzowac
sie umiejetnoscia logicznego
powiazania faktéw i zmienia-
jacych sie sytuacji oraz trafna
oceng konsekwencji podejmo-
wanych decyzji.

|
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Targi Pracy dla Osob
Niepelnosprawnych
—tu czeka praca

o raz pierwszy w ramach Eu-
Propejskich Targéw Pracy,
Przedsiebiorczoscii Edukacji,

organizowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy pojawia sie komponent
poswiecony osobom niepeinos-
prawnym.

Rosngca potrzeba aktywizowania
tej grupy, takze zainteresowanie sa-
mych niepelnosprawnych czynnym
uczestnictwem na rynku pracy, po-
woduje, Ze takie inicjatywy spotykaja
sie z coraz wiekszym entuzjazmem
Z obu stron — potencjalnych pra-
cownikow, szukajgcych miejsca pra-
cy oraz przedsiebiorcow, zauwaza-
jacych korzysci z zatrudniania oséb
niepelnosprawnych. Do realizacji
Targow Pracy dla Osob Niepelnos-
prawnych przyczynit sie projekt pro-

mocyjny ,,W poszukiwaniu pracy —
alternatywne formy zatrudniania
0s6b niepelnosprawnych”, ktéry
WUP w Katowicach prowadzi od
2011 roku. Do jego zadan nalezy
miedzy innymi zblizanie dwdch $ro-
dowisk — niepelnosprawnych, po-
szukujgcych zatrudnienia oraz pra-
codawcow, ktorzy chceieliby wyko-
rzysta¢ ten potencjal. Pazdzierni-
kowe targi to kolejna taka okazja, by
w jednym miejscu zapoznac sie
z ofertami pracy, zada¢ pytanie po-
tencjalnemu pracodawcy i ztozy¢
bezposrednio swoja aplikacje. To
takze szansa na poznanie mozliwo-
$ci wsparecia, jakie oferujg instytucje
szkoleniowe czy publiczne stuzby
zatrudnienia.

[ |
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Krzysztof Wostal, ktory
wziat udziat w kampanii pro-
mujacej projekt WUP, po-
prowadzi warsztaty na
temat komunikacji z niepet-
nosprawnym pracownikiem
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Targi Pracy dla Oséb Niepet- Aleksandra Skalec

Y

nosprawnych 10 pazdziernika
2013 roku, Wydziat Teologicz-
ny Uniwersytetu Slaskiego,

ul. Jordana 18 w Katowicach
Parter budynku: B 10.00 -
10.10 Uroczyste otwarcie tar-
géw M 10.10 - 14.00 Prezenta-
cja: ofert pracy i szkolen

| pietro sala 105: @ 10.30—11.45
Warsztaty pt. ,Korzysci z zatrud-
niania oséb niepetnosprawnych”
M 12.00-13.15 Warsztaty pt.
,Komunikacja z niepetnospraw-
nym pracownikiem”

Zapewniamy bezptatna ustuge
ttumacza migowego podczas
trwania Targéw. Budynek dosto-
sowany do potrzeb 0séb niepet-
nosprawnych. Wydarzenie odby-
wa sie w ramach projektu ,W po-
szukiwaniu pracy — alternatywne
formy zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych”, wspotfinansowa-
nego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

B 14 Rynek Pracy nr 3/2013

FOT. TOMASZ JODLOWSKI

Kierownik projektu ,,W poszukiwaniu pracy — alternatywne
formy zatrudniania osob niepetnosprawnych”.

Kazda inicjatywa skierowana do 0séb z niepetnosprawnoscia
jest cenna, poniewaz ta grupa oséb ma szczegdlnie trudng
sytuacje na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych w Polsce mocno odbiega od standardéw Euro-
py Zachodniej i w efekcie w naszym kraju tylko co piaty nie-
petnosprawny w wieku produkcyjnym znajduje prace.

Do udziatu w Targach zaprosilismy pracodawcéw zaréwno

z otwartego, jak i chronionego rynku pracy. W sumie 20 pra-
codawcéw zaprezentuje ok. 350 ofert zatrudnienia dla
0séb z réznymi kwalifikacjami, w tym réwniez dla tych z wy-
zszym wyksztatceniem. Bedzie sporo ofert dla oséb niewi-
domych, wychodzimy réwniez naprzeciw osobom niestysza-
cym poprzez zapewnienie bezptatnej ustugi ttumacza migo-

wego podczas trwania imprezy. Do dyspozycji odwiedzaja-
cych beda specjalisci z PFRON oraz Panstwowej Inspekgji
Pracy, ktorzy udzielg informacji dotyczacych ulg, uprawnien,
mozliwosci szkolen czy tez porad prawnych.

Dla pracodawcéw przygotowali$émy warsztaty: , Korzysci

z zatrudniania oséb niepetnosprawnych” oraz
.Komunikacja z niepetnosprawnych pracownikiem”, pod-
czas ktérych przekazemy m.in. jak zatrudni¢ niepetnospraw-
na osobe, jak obnizy¢ koszty dziatalnosci firmy, jakie radzi¢
sobie w kontaktach z osobami z réznymi dysfunkcjami.



B Aktywni 50+ w Europie

Wiekszos¢ krajow Unii Europejskiej
staje przed problemem starzenia sie

spoleczenstwa oraz jego konsekwencjami

ekonomicznymi i spotecznymi.

Andrzej Duzyk

ane demograficzne mowig,

D ze w 2060 roku blisko jedna trze-

cia mieszkancow UE bedzie mia-

ta conajmniej 65 lat. Rynek pracy wy-
maga koniecznych rozwigzan.

Analiza trendéw demograficznychiich
wplywu na gospodarke i finanse publiczne
UE wskazuje na potrzebe podejmowania
dzialan na rzecz utrzymania senioréw
w aktywnosci zawodowej. Nowy projekt
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kato-
wicach oraz jego partneréw pod nazwg
/Aktywizacja zawodowa osob powyzej 50
roku zycia—doswiadczenia europejskie”
odpowiada na potrzebe wypracowania
efektywnego systemu wsparcia dla os6b
50+. Realizowany w ramach Programu
Leonardo da Vinci wraz z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Krakowie, ttg team
training GmbH (Niemcy), University of
Helsinki (Palmenia Centre for Continuing
Education Finlandia) ma na celu poszu-
kiwanie rozwigzan w zakresie wspierania
aktywnosci zawodowej 0s6b po 50. roku
zycia, ktore mozna zaszczepic¢ w zrozni-
cowanych srodowiskach. Chodzi o wy-
miane wiedzy i doswiadczen na temat
dziatan aktywizujacych te grupe, ktére sa
podejmowane w innych krajach euro-
pejskich (metody i narzedzia pracy, kom-
pleksowe systemy wsparcia, nowator-
skie rozwigzania). Dzieki nawigzanej
wspoOlpracy mozliwe bedzie podjecie mie-
dzynarodowej debaty na temat poprawy
sytuacji 0s6b 50+ na rynku pracy orazroz-
wijanie nowych pomystéw w oparciu
o zroznicowane doswiadczenie grupy
partnerskiej. Efektem dwuletniej wspo6t-
pracy (2013-2015) jest podrecznik z za-
kresu aktywizacji zawodowej osob 50+.

Wokot tej problematyki skupiajg sie
rowniez dziatania kolejnego projektu
z Programu Grundtvig— ,,People over 50
on the labour market” (Osoby 50 + naryn-
ku pracy). Wojewodzki Urzad Pracy w Ka-
towicach jest jego koordynatorem, a part-

nerujg mu: The MRS Consultancy Ltd —
Firma konsultingowa, cztonek Krajowe-
go Instytutu Edukacji Dorostych (Wielka
Brytania), Fundacion Universidad Em-
presadelaRegién de Murcia—Fundacja
dzialajaca przy Uniwersytecie Regionu
Murcia (Hiszpania), Itd-Uudenmaan kou-
lutuskuntayhtyméa —Edupoli to Centrum
Szkoleniowe zarzadzane przez Miedzy-
miastowa Federacje dzialajaca na rzecz
Edukacji na obszarze wschodnim Uusi-
maa (Finlandia). Celem projektu jest
stworzenie efektywnego modelu wspar-
cia dla os6b 50 + aby zwiekszy¢ ich po-
tencjal zatrudnienia poprzez zdobycie
podstawowych i ogblnych umiejetnosci,
odgrywanie przez nich aktywnej roli
w spoleczenstwie. Projekt ma réwniez na
uwadze polepszenie jakosSci i zasiegu
wspolpracy pomiedzy organizacjami zaj-
mujgcymi sie edukacjg dorostych. Pierw-
szy filar strategii Europa 2020 dotyczy
szybkiego wzrostu w zakresie edukacji
(zachecanie os6b do uczenia sie, studio-
wania i uaktualniania ich umiejetnosci).
Partnerzy z Polski, Wielkiej Brytanii,
Hiszpanii, Finlandii, bedg dzieli¢ sie prak-
tykami i przenosi¢ doswiadczenia na ro-
dzimy grunt, w zakresie:

B doradztwo (ocena narzedzi opisuja-

cych kluczowe kompetencje

M metody rozwoju kompetencji

M aktywne formy wsparcia senioréw

(zdobycie wiedzy na temat instytucji,

ktére proponujg rozwigzania pomocy

seniorom w ich edukacji, metod szko-
leniowych).

Instytucje partnerskie oddelegujg swo-
ich pracownikow, ekspertow do pracy
w grupie projektowej oraz do udziatu
w mobilno$ciach. Wszyscy przedstawi-
ciele grupy projektowej beda uczestniczy¢
w spotkaniach projektowych w tym sa-
mym czasie w krajach partnerskich.
Okres realizacji projektu: 01.08.2013 —
31.07.2015.

R Program
W Uczenie sie
e przez cate zycie

Wiecej szans
dla miodych
Trudno im wystartowa¢ na rynku pracy
z uwagi na brak doswiadczenia zawodo-
wego, jednoczesnie nie brak im pomystow
icheci dorozwoju. Statystyki zapelniaja
sie mlodymi bezrobotnymi, ktérych wna-
szym wojewodztwie w tej chwili jest po-
nad 32 tys. Projekt mobilnosci, realizo-
wany w ramach Programu Leonardo da
Vinci pn. ,Dzialania wspierajace mio-
dziez na rynku pracy” ma na celu zapo-
znanie ze sposobami aktywizowania za-
wodowego 0s6b do 25. roku zycia pozos-
tajgcych bez zatrudnienia na przykla-
dzie francuskiego modelu. Dodatkowo
obserwacja francuskiego srodowiska za-
wodowego, organizacji i kultury pracy na
francuskim rynku pracy, a takze uwraz-
liwienie na réznice kulturowe, ma za-
checi¢ uczestnikow do wspotpracy i sa-
morozwoju. Rezultaty projektu: zdobycie
wiedzy przez 14 uczestnikéw na temat do-
brych praktyk wykorzystywanych we
wsparciu miodziezy do 25. roku Zycia na
rynku pracy, poprawa jakos$ci metod
wsparcia mtodziezy, przygotowanie pre-
zentacjiitransfer wiedzy wérod spotecz-
nosci lokalnej na naszym rodzimym grun-
cie. Przedstawiciele polskich instytucji
wspierajacych mlodziez na rynku pracy
nawigza bezposrednig wspdtprace z fran-
cuskimi odpowiednikami. Projekt jest
skierowany do kadry zarzadzajacejipra-
cownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach, Powiatowych Urzedow
Pracy, OHP, Uniwersytetu Slaskiego, or-
ganizacji pozarzadowej, Urzedu Miasta
w Katowicach, Centrum Ksztalcenia Prak-
tycznego i Doskonalenia Zawodowego.
Projekt bedzie realizowany we wspol-
pracy ze Stowarzyszeniem Saint-Etienne
Meétropole Katowice z Francji. Partner zor-
ganizuje tygodniowa wymiane doswiad-
czen w 2014 r., w Saint-Etienne.

[ |
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FOT. ARCHIWUM WUP

Innowacje na rynku pracy

e-doradca

Wobec wyzwan, jakie stawia przed czlowiekiem
wspolczesny, dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy
konieczne jest wprowadzanie rozwigzan, odpowiadajgcych

jego potrzebom

PRZECZYTAJ

Wieloaspektowa Oce-
na Preferencji Zawo-
dowych to test bada-
jacy preferencje zawo-
dowe, ktéry jest do-
stepny na zewnetrz-
nym serwerze, tatwy
w obstudze i znacznie
szybszy niz dotychczas
stosowane. Caty czas
badania zajmie maksy-
malnie 30 min. Narze-
dzie pozwoli precyzyj-
niej, trafniej i w krot-
szym czasie odpowie-
dzie¢ na potrzebe
opracowania przez do-
radcéw zawodowych
IPD 0s6b bezrobot-
nych i nieaktywnych
zawodowo. Dodatko-
wym atutem jest nie-
mal natychmiastowa
mozliwos¢ uzyskania
koncowych wynikow
badania zaréwno dla
doradcy, jak i zaintere-
sowanej osoby bezro-

botnej czy nieaktywnej

zawodowo, w trakcie
procesu indywidualnej
porady.
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Magdalena Kaczynska

oraz wiekszego znaczenia na-
Cbiera nowoczesne podejscie

w poradnictwie zawodowym,
nowych metod pracy wymaga réw-
niez wsparcie 0so6b przezywajacych
trudnosci zwigzane z poruszaniem
sie na rynku pracy.

W poradnictwie zawodowym ma-
szyna z pewnoscia nie zastapi czlo-
wieka, moze jednak skutecznie po-
magac w diagnozowaniu kierunku
rozwoju kariery. Wieloaspektowa
Ocena Preferencji Zawodowych to
program, ktéry powstal w ramach
projektu innowacyjnego ,,@dorad-
ca zawodowy — elektroniczna apli-
kacja on-line” (dzialanie 6.4 PO
KL), a jego pomystodawcg i wnio-
skodawcg jest PH-U APUS Robert
Meller. Skad idea, by opracowac
takie wla$nie narzedzie pracy?

—Od lat prowadzimy agencje po-
radnictwa zawodowego, dlatego
poszukiwaliSmy dobrego narze-
dzia, ktore wspomagatoby dorad-
cow w diagnozowaniu predyspo-
zycji zawodowych. BazowaliSmy
wczesniej na testach psychologicz-
nych lub programach sprowadza-
nych z zagranicy. Pierwsze sg zbyt
szczegbtowe i wymagaly dlugiego li-

czenia, drugie — nie byly przysto-
sowane do realiow naszego rynku
pracy. Dlatego, dwa lata temu po-
my$lalam o stworzeniu profesjo-
nalnego programu. Na tym etapie
moge Smiato powiedzie¢, ze zrobi-
lisSmy kawalek fajnej pracy — opo-
wiada o genezie projektu Agniesz-
ka Meller, jego koordynatorka.
Zalozeniem tworcoOw narzedzia
jest ocena preferencji zawodowych
osoby bezrobotnej w odniesieniu do
jej zainteresowan oraz wiasciwo$ci
pracy. Uwzglednia ono poziom pre-
ferencji zawodowych oséb doro-
stych, po to, aby poméc im w sy-
tuacji poszukiwania pracyizdoby-
ciu nowych kwalifikacji. Produk-
tem finalnym projektu jest elek-
troniczna aplikacja on-line, umiesz-
czona na zewnetrznym serwerze,
dostepna po uprzednim zalogowa-
niu sie do systemu. Jego odbiorca-
mi sg wszyscy specjalici rynku
pracy — doradcy zawodowi i per-
sonalni, specjalisci rozwoju zawo-
dowego, ktorzy dzieki aplikacji zys-
kaja narzedzie pomocne przy opra-
cowaniu indywidualnych planow
dziatan. Wieloaspektowa Ocena
Preferencji Zawodowych pozwoli

Magdalena Wrzecion
Doradca zawodowy z WUP w Katowicach:

To kolejne narzedzie wzbogacajace prace doradcy, ktére
Z pewnoscia bedzie wykorzystywane



WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJ| ZAWODOWYCH

w profesjonalny sposob swiadczy¢
ushugi wspierajgce procesy plano-
wania i wyboru zawodu oraz do-
stosowania zawodowego wszyst-
kim grupom pozostajgcym bez za-
trudnienia. Bioragc pod uwage rea-
lia pracy doradcéw zawodowych,
pod ktérych skrzydtami pozostaje
czesto liczna grupa bezrobotnych,
nowoczesne, innowacyjne rozwig-
zania techniczne, dajag mozliwo$¢
precyzyjnego uzyskania informacji
w szybkim czasie.

— To kolejne narzedzie wzboga-
cajace prace doradcy, ktore z pew-
nos$cig bedzie wykorzystywane. Nie
jesttrudne do opanowania i co bar-
dzo wazne, jest dobre przy stawia-
niu diagnozy podczas spotkania
z 0soba bezrobotng — relacjonuje
Magdalena Wrzecion, doradca za-
wodowy z WUP w Katowicach, kto-
ra brata udziat w testowaniu pro-
duktu.

— Podczas pracy nad modelem
skupiliémy sie na obu stronach —do-
radcy zawodowym ale takze osobie
bezrobotnego. Dlatego badanie kon-
czy sie dwoma raportami — raport
dla badanego, ktory jest rowniez
przesylamy e-mailem oraz obszer-
niejszy dla doradcy. Co wazne —
raport dla badanego jest omawiany
wspolnie z doradcg. Na tej podsta-
wie mozna wybra¢ odpowiednie
szkolenia, wytyczy¢ Sciezke roz-
woju—wyjasnia Agnieszka Meller.

W tej chwili produkt finalny jest
upowszechniany i jak informuja
realizatorzy projektu, zaintereso-
wanie programem jest bardzo duze
w catym kraju. Wiecej informacji
mozna znalezZ¢ na stronie interne-
towej: www.apus.edu.pl [ |
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Innowacje na rynku pracy

, , Zalozeniem tworcow narzedzia jest ocena
preferencji zawodowych osoby bezrobotnej
w odniesieniu do jej zainteresowan oraz
wlasciwosci pracy. Uwzglednia ono poziom
preferencji zawodowych 0sob dorostych, po
to, aby pomadc im w sytuacji poszukiwania
pracy i zdobyciu nowych kwalifikacji

Barbara Borycz
. wicedyrektor WUP

w Katowicach:
Wojewddztwo $laskie zajmuje drugie
miejsce w kraju po wojewddztwie ma-
zowieckim pod wzgledem wartosci
podpisanych uméw oraz zatwierdzo-
nych wnioskéw o ptatnos¢. Do tej pory
na realizacje projektéw wspierajacych
rynek pracy w naszym regionie prze-
znaczyliSmy prawie 1,6 mld ztotych, co
stanowi 93,6% ogotu Srodkéw przypa-
dajacych na lata 2007-2013. Z pomocy
w ramach tych projektéw skorzystato
ponad 183 tys. 0séb w tym ponad 102
tys. kobiet, ponad 26,6 tys. 0séb dtu-
gotrwale bezrobotnych. WspieralisSmy
réwniez przedsiebiorczo$¢ mieszkan-
cow regionu, przydzielajac dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gos-
podarczej. Srodki na ten cel uzyskato
ponad 15,3 tys. oséb. Dziatania podej-
mowane w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego to réwniez dofi-
nansowanie przedsiewzie¢ innowacyj-
nych, przynoszacych nowe rozwigzania
na rynku pracy. Na ten cel przeznaczy-
lismy do tej pory ok. 4 mln ztotych.
Mieszkancy regionu moga natomiast
na biezaco korzysta¢ z mozliwosci pod-
noszenia kwalifikacji w ramach projek-
téw dla oséb bezrobotnych, pracuja-
cych oraz zagrozonych utratg zatrud-
nienia, o czym informujemy na stronie
internetowej oraz w Punkcie Informa-
cyjnym EFS w WUP. |
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Wsparcie blisko Ciebie

Ktoredy do kariery?
Zapytaj, jesli nie wiesz.

W ramach Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach dziata
Centrum Informacjii Planowania Kariery Zawodowej
—wyspecjalizowana komoérka, w ktorej mozna zasiegng¢ porady

w kwestiach dotyczgcych zycia zawodowego

Magdalena Wrzecion

elem dziatalno$ci Centrum
Cjest udzielanie pomocy
i wsparcia w zaplanowaniu

i rozwoju kariery zawodowej lub
rozwigzywaniu probleméw zwig-
zanych z poszukiwaniem pracy.
Wsparcie Centrum w sposob szcze-
g6lny kierowane jest do os6b wkra-
czajacych poraz pierwszy narynek
pracy lub powracajgcych po dtuzszej
nieobecnosci na rynku pracy. Do-
radcy zawodowi udzielajg m.in. in-
dywidualnych porad zawodowych,
przeprowadzaja testowe badania
predyspozycji i preferencji zawo-
dowych, w tym badania psycholo-
giczne. Ponadto wspieraja osoby
poszukujgce zatrudnienia w dzia-
laniach zwigzanych bezposrednio
z poszukiwaniem pracy, miedzy in-
nymi poprzez wskazywanie zrédel
ofert pracy i sposob6w nawigzywa-
nia kontaktow z pracodawcami oraz
stuza rada przy sporzadzeniu do-
kumentow aplikacyjnych. W Cen-
trum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej organizowane sg
rowniez ogélnodostepne szkolenia
i warsztaty dotyczace zagadnien
zwigzanych z poszukiwaniem za-
trudnienia i poruszania sie po ryn-
ku pracy, w tym takze dotyczace za-
ktadania dzialalno$ci gospodarczej.
Szczegblnym zainteresowaniem
0s6b korzystajacych z ustug Cen-
trum, cieszg sie indywidualne po-
rady zawodowe, potaczone z wyko-
nywaniem testowych badan pre-
dyspozycji zawodowych. Indywi-
dualne porady zawodowe stuzg roz-
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Informacje
. dotyczace
dziatan

i inicjatyw
podejmowanych
przez Centrum
Informacji

i Planowania
Kariery
Zawodowej
mozna znalezé
na stronie
Wojewodzkiego
Urzedu Pracy

w Katowicach:
wWwWw.wup-
katowice.pl.

lub uzyskac tele-
Fonicznie:
32757 33 89,

32 757 33 36.

wigzywaniu probleméw zawodo-
wych dotyczacych zycia zawodo-
wego na roznych etapach jego roz-
woju. Podejmowane w tym kierun-
ku dziatania, stuzg poszerzaniu per-
spektywy klienta tak, aby podej-
mowane decyzje zawodowe dawaty
mozliwo$¢ podjecia satysfakcjonu-
jacego zatrudnienia. Doradca diag-

nozujacy taki potencjat musi bra¢
pod uwage szereg czynnikow: do-
$wiadczenie zawodowe i wyksztal-
cenie, zainteresowania i predyspo-
zycje oraz potencjalne lub docelowe
stanowisko, o ktére zamierza sie
ubiegac¢ Kklient w najblizszym czasie.
Majac na uwadze kompleksowo$¢
oceny potencjatu osobowego klien-
ta, skuteczng forme, mozliwg do
zastosowania przez doradce zawo-
dowego, stanowig testy predyspo-
zycji zawodowych.

Praktyka stosowania testow w po-
radnictwie zawodowym wskazuje
na szczeg6lng przydatnos¢ w diag-
nozie zycia zawodowego wykorzys-
tanie nowoczesnego narzedzia:
Kwestionariusza Zainteresowan Za-
wodowych (KZZ)

Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZZ) jest narzedziem
do analizy zainteresowan zawodo-
wych, przystosowanym do potrzeb
poradnictwa zawodowego w urze-
dach pracy. Zostal opracowany na
zlecenie MPiPS przez naukowcéw
z Politechniki Wroctawskiej. KZZ
spelnia wymogi testu psycholo-
gicznego, jest zgodny z polskimi
normami technicznymi i specjal-
nie przystosowany do szczegblnych
warunkow panujacych na polskim
rynku pracy. Stworzony jest na pod-
stawie najbardziej powszechnie sto-
sowanych teorii poradnictwa za-
wodowego: Stronga, Supera, Kude-
ra, Hollanda oraz Tracey’a. Kwes-
tionariusz ten jednoczesnie odnosi
sie do innych teorii psychologicz-



nych, w tym teorii piecioczynniko-
wego modelu osobowosci, zwanego
tez Wielka Piagtka Costy i McCrae’a
oraz teorii temperamentu. Test po-
siada dwie wersje: KZZ- D dla do-
rostych oraz KZZ-M dla mlodziezy.
W KZZ bada sie 11 zainteresowan
zawodowych: artystyczne, badaw-
cze, handlowe, komunikacyjne, kon-
wencjonalne, mechaniczne, opie-
kuncze, perswazyjne, przedsie-
biorcze, realistyczne i spoleczne.
Oprécz ww. skal podstawowych,
test zawiera dwie nastepujace ska-
le kontrolne: aprobaty spotecznej
oraz reagowania na niepewnos¢.
Skala aprobaty spotecznej (APS)
ma na celu pomiar wiarygodnos$ci
odpowiedzi w calym te$cie na pod-
stawie odpowiedzi na pytania do-
tyczace zachowan pozadanych i nie-
akceptowanych spotecznie. Skala
reagowania na niepewnos¢ (RNP)
mierzy natomiast stosunek do spo-
strzegania niepewno$ci oraz reakcje
emocjonalne nig wywotane. Narze-
dzie ma forme ankiety z 224 pyta-
niami w wersji dla mtodziezy oraz
209 pytan w wersji dla dorostych.
Wypelienie Kwestionariusza Za-
interesowan (KZZ) zajmuje od 30 do
60 minut w zaleznosci od indywi-
dualnego tempa pracy. Nastepnie
doradca zawodowy wprowadza wy-
niki testu do elektronicznej apli-
kacji uzyskujac wyniki oraz doko-
nuje ich interpretacji, w oparciu
o uzyskany profil obejmujacy wy-
niki poszczego6lnych skal. Wykona-
nie testu jest nieodptatne. |

Wsparcie blisko Ciebie

I Nasze PrOJEKTY

Kierunek Przedsiebiorczos$¢ (dziatanie 6.2 PO KL)

We wrzesniu ruszyta rekrutacja do projektu, w ramach ktérego przy-
znane zostana dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Szanse na uzyskanie Srodkéw maja wszyscy mieszkancy wojewddztwa
bez wzgledu na wiek czy czas posiadania statusu osoby bezrobotne;j.
Projekt realizowany w partnerstwie z 30 powiatowymi urzedami pracy
ma na celu udzielenie wsparcia 1550 osobom, z czego 1277 otrzyma
kwote ponad 21600 zt na wtasny biznes. Wiecej o projekcie na
www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl

Automobilizacja (poddziatanie 8.1.2 PO KL)

Szybki powrét na rynek pracy i uzyskanie zatrudnienia — to gtéwne cele
przedsiewziecia realizowanego w partnerstwie z PUP w Tychach. Pro-
jekt zaktadat wsparcie dla 200 oséb w postaci subsydiowanego zatrud-
nienia (pracodawcy otrzymuja refundacje kosztéw zatrudnienia osoby
bezrobotnej przez okres 12 miesiecy) oraz przyznanie dotacji na wtas-
ng dziatalnos¢ dla 15 oséb. Obecnie w ramach projektu zatrudnienie
uzyskato juz 88 osdb, 74 sa w trakcie szkolenia, by nastepnie podjac
prace u wybranego pracodawcy. Warto podkresli¢ duze zainteresowa-
nie przedsiebiorcow — oferty pracy ztozyto ponad 200, dzieki czemu
bezrobotni zgtaszajacy sie do projektu maja mozliwos$¢ wyboru spos-
réd kilku propozycji zatrudnienia. Wiecej o projekcie na www.automo-
bilizacja.pup.tychy.pl

W poszukiwaniu pracy

- alternatywne formy zatrudniania osob
niepetnosprawnych (dziatanie 6.1 POKL)

Projekt promujacy zatrudnianie oséb niepetnosprawnych zakonczy sie
w pazdzierniku. W ramach dwuletniej kampanii przeprowadzono sze-
reg dziatan majacych na celu pokazanie korzysci dla pracodawcéw, pty-
nace z zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia, jednoczesnie aktyw-
nie wspierano samych niepetnosprawnych na rynku pracy m.in. po-
przez portal z ofertami pracy, prezentacje dobrych praktyk. Do ostat-
nich zadan nalezy organizacja Targéw Pracy dla Oséb Niepetnospraw-
nych, ktére odbeda sie 10.10.2013 w Katowicach oraz konferencji pod-
sumowujacej projekt —22.10.2013 r na Wydziale Teologicznym US.
Wiecej o projekcie na www.sprawni-niepelnosprawni.pl

Slaskie Wyzwania (poddziatanie 7.2.1 PO KL)

Bank czasu, informacji, blog — miedzy innymi takie narzedzia wsparcia
zostaty uruchomione przy realizacji projektu innowacyjnego ,Slaskie
Wyzwania”, ktéry skierowany jest do kobiet z rodzin gérniczych. Reali-
zowany przez WUP w Katowicach w partnerstwie z Uniwersytetem Sla-
skim, Fundacja Rodzin Gérniczych i PUP w Jastrzebiu-Zdroju od ubieg-
tego roku, w tej chwili znajduje sie na waznym etapie — testowania wy-
pracowanego modelu. Uczestniczki projektu — nieaktywne zawodowo
mieszkanki Jastrzebia, pochodzace z rodzin gérniczych — wdowy, zony
i corki, korzystaja z mozliwosci powrotu na rynek pracy. 23.08.2013 1.
w siedzibie WUP odbyt sie panel ekspercki z udziatem przedstawicieli
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, Regionalnego Oérodka Pomocy
Spotecznej, urzedéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej oraz partne-
réw zaangazowanych w realizacje projektu. Wiecej o projekcie na
www.slaskie-wyzwania.pl
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Slaskie w liczbach

Mniej bezrobotnych

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim wediug
stanu na 31 sierpnia 2013 r.

Obserwatorium Rynku Pracy

iczba bezrobotnych zareje-
. Lstrowanych w powiatowych
urzedach pracy w koncu sierp-

nia 2013 roku wyniosta 205 292
osoby i byta o 893 osoby mniejsza
niz w miesigcu poprzednim (tj.
00,4%).

W powiatach widoczne bylo te-
rytorialne zréznicowanie stanu bez-
robocia. Najwiecej oséb zarejestro-
wanych jako bezrobotne notowano
w Czestochowie (15 465 oséb), By-
tomiu (11 234 osoby) oraz Katowi-
cach (11 176 oséb). Na przeciw-
legtym koncu listy rankingowej lo-
kowaly sie powiaty o matlej liczbie
mieszkancow: bierunsko-ledzinski
(1 586 0s6b), Zory (1 858 0sob)
oraz rybnicki (2 111 oséb).

Wedlug stanuna 31 lipca 2013r.
wysokos¢ stopy bezrobocia w Sla-
skiem wynosita 11,1% (kraj 13,1%).
Nasze wojewo6dztwo, wraz z Mazo-

wszem znajduje sie na drugim miej-
scu listy wojewddztw o najnizszej
wartosci tego wskaznika, tuz za
Wielkopolska (9,6%). Utrzymuje
sie duze zroznicowanie natezenia
bezrobocia w naszym regionie.
W koncu lipca 2013 r. wysoko$¢
stopy bezrobocia w Katowicach wy-
nosita 5,3%. Na przeciwleglej po-
zycji znajdowaty sie: Bytom oraz po-
wiat myszkowski, gdzie wysoko$¢
tego wskaznika osiggneta wartos¢
20,5%. Jak wida¢, powiaty o naj-
wyzszej i najnizszej stopie bezro-
bocia dzielita w lipcu 2013 r. rézni-
ca 15,2 pkt. proc. Jezeli chodzi
0 podregiony, to w omawianym
okresie najnizsza stope bezrobocia
notowano w podregionie tyskim
(7,2%) i katowickim (8,1%); po-
tem kolejno w podregionie: rybnic-
kim (9,5%), gliwickim oraz biel-
skim (po 10,1%), sosnowieckim

Staze
i szkolenia

Wedtug stanu na
31.08.2013 r. najwieksza
grupa oséb bedacych

w trakcie odbywania aktyw-
nych form przeciwdziatania
bezrobociu byli: odbywajacy
staz—11 307 os6b oraz od-
bywajacy prace spotecznie
uzyteczne — 2 700 oséb.
Przy robotach publicznych
zatrudnionych byto 966
0s6b, natomiast przy pra-
cach interwencyjnych 834
osoby. Szkolenie odbywato
779 os6b. Stosunkowo rzad-
ko osoby pozostajace poza
zatrudnieniem odbywaty
przygotowanie zawodowe
dorostych — 43 osoby.

‘Z ogotem ‘Z ogbtem :Z ogbtem
:do 25. - powyzej -dtugotrwale
groku zycia -50. roku zycia bezrobotni

Gtéwne sktadniki odptywu

Sierpien 2013 .

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
z tego z powodu:

Ogé’ceméKobietyérazemékobietyé razem ékobietyé razem ékobiety
23267;11 307 55843 2 853 541105 1765 576665 4177

9450 4736 2027 1037 1298

12570 1416

M podjecia pracy 468

W niesubsydiowane; 8742 14414 1901 986 1174 432 2315 1304
W subsydiowanej 708 322 1126 ; 51 124 © 36 255 0 112
M rozpoczecia szkolenia 761 287 1156 i 40 : 108 i 38 311 i 153
M rozpoczecia stazu 1377 0 982 686 : 472 194 . 129 551 . 403
M rozpoczecia przygotowania 5 :
zawodowego dorostych 2 ¢ 2 i1 i1 0 i 0 P2 i 2
M rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 279 136 15 ¢ 10 (114 ¢ 34 196 i 99
W odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 457 214 1149 : 80 : 94 33 1217 © 107
lub innej Formy pomocy

M niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8464 13488 2414 978 1154 417 2877 1423
W dobrowolnej rezygnacji

ze statusu bezrobotnego 918 | 616 237 i 154 - 159 | 102 : 384 @ 283
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Slaskie w liczbach

17,1

STOPA BEZROBOCIA W SLASKIEM

(14,7%) oraz w czestochowskim
(15,6%). Najwyzsza stopa bezro-
bocia charakteryzowat sie podre-
gion bytomski (15,9%).

W sierpniu 2013 roku w powia-
towych urzedach pracy wojewodz-
twa $laskiego zarejestrowaty sie
22 374 osoby (tzw. naptyw?), z cze-
g0 52,4% stanowity kobiety. W od-
niesieniu do lipca br. liczba bezro-
botnych, ktérzy zarejestrowali sie
w miesigcu sprawozdawczym spad-
ta 0 2,3 tys. os6b. W miesigcu spra-
wozdawczym rejestrowaty sie prze-
de wszystkim osoby poprzednio
pracujace (78,7%).

Liczba wylaczen w omawianym
okresie wyniosta 23 267 os6b (tzw.
odptyw?). W poréownaniu do po-
przedniego miesigca sprawozdaw-
czego liczba ta jest mniejsza o 3,8
tys. osob. Najwiekszg grupe ,,0d-
pltywu” stanowili bezrobotni, ktérzy
podjeli prace — 9,5 tys. (40,6%),
w tym przede wszystkim prace nie-
subsydiowang — 8,7 tys. (92,5%
wszystkich wylaczonych z tytulu
rozpoczecia zatrudnienia). Kolej-
na grupa to osoby, ktore nie po-
twierdzity gotowosci do pracy —
8,5 tys. (36,4%). Dokladne dane
dotyczace przyczyn wylaczen
w sierpniu 2013 r. przedstawiono
w tabeli na str. 20.

W przypadku 0s6b bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie
sytuacja przedstawiala sie naste-

pujaco: w miesigcu sprawozdaw-
czym zanotowano ,naptyw” do tej
kategorii 4 349 0s6b (w tym 2 271
kobiet), ,odplyw”  wyniést
4 258 0s6b. W konsekwencji w kon-
cu sierpnia br. w rejestrach pozos-
tawato 44 394 bezrobotnych za-
mieszkatych na terenach wiejskich,
co stanowito 21,6% ogoétu.

W sierpniu 2013 r. do powiato-
wych urzedéw pracy zgloszono
8 954 informacje o wolnych miejs-
cach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej?. W koncu miesigca do
dyspozycji bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy pozostawaty 7 572
wolne miejsca pracy i miejsca ak-
tywizacji zawodowej. W miesigcu
sierpniu br. zgloszono 7 629 pro-
pozycji zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej. W odniesieniu do po-
przedniego miesigca liczba ta byta
nizsza o 6,7% (lipiec 2013 r. —
8178).

W sierpniu 2013 roku zamiar do-
konania zwolnien grupowych zgto-
sito 15 zakladéw pracy, w liczbie
2 823 0s6b. W omawianym okresie
sprawozdawczym w wyniku zwol-
nien grupowych dokonanych przez
25 przedsiebiorstw zatrudnienie
utracito 2 516 oséb.

Wsrod kategorii bezrobotnych,
ktorych ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy

DOKONCZENIE NA STR. 22

Kobiety czesciej bez pracy

W populacji bezrobot-
nych wojewodztwa
slaskiego przewazajg
kobiety. Wedtug sta-
nu na 31 sierpnia

2013 r. bezrobotne
panie w liczbie 111

808 stanowity 54,5%
ogbtu zarejestrowa-
nych (miesigc wczes-
niej analogiczny udziat
wynosit w 54,0%).
Bezrobotni uprawnie-
ni do zasitku stanowili

14,5% ogdtu zareje-
strowanych (29 820
o0sbéb). W poréwnaniu
do stanu z lipca

2013 r. liczba benefi-
cjentéw zasitku spadta
o0 1,1 tys. 0séb.

Liczba bezrobotnych
w uktadzie podregionow
i powiatow

Podregion bielski 27 821
Bielski 5669
Cieszynski 7293
Zywiecki 8 442
m. Bielsko-Biata 6417
Podregion bytomski 23 752
Lubliniecki 3611
Tarnogorski 5966
m. Bytom 11234
m. Piekary Slaskie 2941

Podregion czestochowski 34 307

Czestochowski 9187
Ktobucki 4510
Myszkowski 5145
m. Czestochowa 15465
Podregion gliwicki 19 853
Gliwicki 3817
m. Gliwice 7726
m. Zabrze 8310
Podregion katowicki 28 865
m. Chorzéw 4999
m. Katowice 11176
m. Mystowice 2817
m. Ruda Slaska 4360
m. Siemianowice Slaskie 3099
m. Swietochtowice 2414
Podregion rybnicki 20 847
Raciborski 2959
Rybnicki 2111
Wodzistawski 5502
m. Jastrzebie Zdréj 3904
m. Rybnik 4513
m. Zory 1858
Podregion sosnowiecki 37 359
Bedzinski 8175
Zawiercianski 7750
m. Dabrowa Gérnicza 6992
m. Jaworzno 3306
m. Sosnowiec 11136
Podregion tyski 12 488
Mikotowski 3314
Pszczynski 3088
Bierunsko-ledzinski 1586
m. Tychy 4 500
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Slaskie w liczbach

>,3%

DOKONCZENIE ZE STR. 21

kwalifikuje do bedgcych w szcze-
gblnej sytuacji na rynku pracy naj-
liczniejszymi grupami byli: bezro-
botni nie posiadajacy wyksztalcenia
$redniego, dlugotrwale bezrobot-
ni oraz bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych. Dokladne dane do-
tyczace os6b bedgcych w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy obra-
zujace zmiany zachodzgce na prze-
strzeni miesigca zawarto w poniz-
szej tabeli.

W rejestrach powiatowych urze-
déw pracy w koncu sierpnia br.
znajdowaty sie 6 833 osoby, ktore
byly w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki, tj. 3,3%
ogotu (w tym 2 342 osoby, ktore
ukonczyly szkole wyzszg, do 27.
roku zycia). W ujeciu miesiecznym
liczba bezrobotnych absolwentow
wzrosta o 1,1 tys. oséb.

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

W miesigcu sprawozdawczym
951 os6b rozpoczeto udziat w dzia-
laniach realizowanych w ramach
projektow wspéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego. W grupie tej wiekszos¢
uczestniczyla w projektach syste-
mowych realizowanych przez po-
wiatowe urzedy pracy — 847 bene-
ficjentow.

W miesigcu sprawozdawczym dla
5 170 0s6b bezrobotnych (w tym
2 678 Kkobiet) przygotowano
indywidualny plan dziatania.
W koncu miesigca sprawozdaw-
czego 86 203 osoby bezrobotne (w
tym: 57,1% kobiet) realizowato IPD.

W koncu sierpnia 2013 roku w re-
jestrach powiatowych urzedow pra-
cy w wojewoddztwie §laskim odno-
towano 5 102 osoby poszukujgce
pracy, o 71 oséb wiecej niz przed
miesigcem. [ |
KATOWICE,11.09.2013 R.

*31.07.2013 .

1 Naptyw do bezrobocia przedstawia
liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym
okresie sprawozdawczym (np. miesigcu)
zostali zarejestrowani
w urzedach pracy. W liczbie tej uwzgled-
niane sg osoby rejestrujace sie po raz
pierwszy badz po raz kolejny. W grupie
bezrobotnych nowo rejestrujacych sie
mozemy wyréznic¢ osoby naptywajace
z zatrudnienia statego, po udziale w ak-
tywnych formach przeciwdziatania bez-
robociu oraz osoby naptywajace do
bezrobocia z biernosci zawodowej.

2 Odptyw z bezrobocia jest to liczba oséb,
ktore w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu) zostaty z réznych powo-
dow wytaczone
z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze
by¢ zwiazany z podjeciem pracy: statej
lub w ramach aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu oraz
z przejsciem do biernosci zawodowe;j.
Moze tez by¢ spowodowany nie potwier-
dzeniem gotowosci do pracy, dobro-
wolng rezygnacja ze statusu
bezrobotnego, podjeciem nauki, ukon-
czeniem wieku produkcyjnego, naby-
ciem praw emerytalnych i innymi
przyczynami.

3 w sprawozdawczosci obowigzujacej do
2009 roku byty to oferty pracy.

31.08.2013 .

- liczcba ¢ udziat  © liczba :  udziat

-w ogétem (%) | - w ogétem (%)
do 25 roku zycia 132170 156 32046 . 156
dtugotrwale bezrobotni 97896 47,5 - 98464 48,0
kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 122207 i 19,9%% 122422 1 20,1%
powyzej 50 roku zycia 151988 25,2 51880 25,3
bez kwalifikacji zawodowych 60646 29,4 - 60409 29,4
bez doéwiadczenia zawodowego £ 45833 22,2 46136 22,5
bez wyksztatcenia $redniego 1114 848 55,7 1113383 55,2
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 21115 ' 10,2 : 21220 10,3
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia - 5507 2,7 - 5499 ¢ 2,7
bezrobotni niepetnosprawni 12274 6,0 12256 6,0
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego C 304 0,1 Co297 0,1
Liczba bezrobotnych ogétem : 206 185 : 205 292

* dane liczbowe oraz odsetki nie sumuja sie, gdyz jeden bezrobotny moze kwalifikowac sie do kilku kategorii réwnoczesnie;
** ws$rod ogotu bezrobotnych kobiet.

B 22 Rynek Pracy nr3/2013




EDUKACJA

Ogolniak i technikum
w jednym rzedzie

643/

TYLU ABSOLWENTOW GIMNAZJUM
WYBRALO EDUKACJE
W SZKOLE ZAWODOWEJ

Z danych udostepnionych przez
Kuratorium Oswiaty w Katowicach
wynika, ze zainteresowanie
podejmowaniem nauki w technikach
jest porownywalne z liceum
ogolnoksztatcacym.

W roku szkolnym 2013/2014 ponad 39,5 tysiaca ab-
solwentéw gimnazjum z wojewddztwa Slaskiego roz-
poczeto nauke w szkotach ponadgimnazjalnych,

z czego 16604 wybrato liceum ogdlnoksztatcace, nie-
wiele mniej bo 16504 technikum a 6437 zdecydowa-
to sie na edukacje w zasadniczej szkole zawodowe;.

WYDARZENIE
Ogélnopolski Tydzien
Kariery po raz piaty

Przed nami kolejna edycja
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
ktora odbedzie sie w dniach
14-20.10.2013 pod hastem

»Odkryj talenty swojego dziecka”.

O tym, ze warto rozwijac zdolnosci od najmtodszych
lat, o potrzebie ksztatcenia ustawicznego, mozemy
sie przekonac podczas warsztatéw, seminariow

i spotkan w poradniach, ktére beda petnity dyzury
podczas OTK.

Inicjatorem wydarzenia jest Stowarzyszenie Dorad-
cbdw Szkolnych i Zawodowych RP, ktérego gtéwnym
celem jest wychodzenie naprzeciw wyzwaniom, ja-
kie przynosza zmiany w systemie edukacji.

Tym razem uwaga organizatoréw skupia sie na
wsparciu przy wyborach edukacyjno-zawodowych,
okreslaniu predyspozycji, wydobyciu drzemigcych
mozliwosci.

Program OTK oraz wydarzenia, jakie odbedg sie

w tych dniach na terenie naszego wojewddztwa
mozna bedzie znalez¢ na stronie
www.tydzienkariery.pl

W skrocie

KONKURS

Lodotamacze
2013 rozdane

Znamy juz laureatow
tegorocznej edycji
konkursu Lodotamacze,
ktorzy zostali
nagrodzeni podczas
uroczystosci

na Zamku Krélewskim
w Warszawie - wsrod
nich znalazta sie firma
Hutchinson Poland
Sp. z 0.0 z Zywca.

Statuetki dla pracodawcéw
wrazliwych spotecznie trafity
réwniez do Politechniki
t6dzkiej oraz Spétdzielni So-
cjalnej Kreatywni z Bydgosz-
czy, ktéra zatrudnia osoby

z bardzo powaznymi schorze-
niami i matym doswiadcze-
niem zawodowym, jedno-
czes$nie dbajac o podnoszenie
kompetencji zawodowych
swoich pracownikow. Super
Lodotamacza otrzymato Pol-
skie Radio Program Pierwszy,
za poruszanie trudnych te-
matéw i wspieranie projek-
téw spotecznych. Specjalnym
Lodotamaczem uhonorowany
zostat Przemystaw Sobiesz-
czuk, dziatajacy w stowarzy-
szeniu Debra Polska Kruchy

Dotyk.
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EURES /j

Slaskie.
Pozytywna energia

Europejskie Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji

pod honorowym patronatem
Marszatka Wojewo6dztwa Slaskiego — Mirostawa Sekuty

Wojewody Slaskiego - Zygmunta tukaszczyka

Katowice
Gmach Sejmu Slaskiego
ul. Jagiellonska 25
(wejscie od ul. Lompy)
w.godzinach 10:00 - 16:00

Bielsko - Biata

Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego

ul. Piastowska 21

w godzinach 10:00 - 15:00

Czestochowa
Czestochowski Park
Przemystowo - Technologiczny
ul. Waty Dwernickiego 117/ 121

w godzinach 10:00 - 15:00
I KaTowice avsaee N DZIENNIC

www.eures.europa.eu

Patronat medialny na preza przyjety:

Organizator: www.eures.praca.gov.pl
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach www.wup-katowice.pl
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