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Aktualnosci

NASZA LICZBA:

PROCENT: WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIA UCZESTNICZEK PROJEKTU
+SLASKIE WYZWANIA®“. TO PONAD
DWUKROTNIE WIECEJ, NIZ ZAKLADANO

NA POCZATKU REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

NOWY SPOSOB PRACY Z 0SOBAMI BEZROBOTNYMI

Profilowanie pomocy

Liczba uczestnikow szkolen z metody profilowania
pomocy osobom bezrobotnym wg powiatowych
urzedow pracy w wojewodztwie $laskim

W lutym br. pracownicy woje-
wodzkich urzeddéw pracy, w tym
czterech doradcéw zawodowych

pracy do profilowania pomocy dla
0sdb bezrobotnych. Zadanie to
polega na przeprowadzeniu wy-

PUP Liczba przeszkolonych

pracownikow

PUP Liczba przeszkolonych
pracownikéw

Wojewddzkiego Urzedu Pracy wiadu z osoba zarejestrowana lub 1. Bedzin 34 17. Piekary Slaskie 14
w Katowicach, zostali przeszkole-  dopiero rejestrujaca sie w oparciu 2. Bielsko-Biata 16 18.Pszczyna 12
ni przez Departament Rynku Pra- o kwestionariusz. Celem kwestio- 3. Bytom 26 19. Racibérz 11
cy Ministerstwa Pracy i Polityki nariusza jest okreslenie oddalenia 4. Chorzéw 8  20.Ruda Slgska 20
Spotecznej na treneréw — multi- od rynku pracy oraz gotowosci do 5. Cieszyn 12 21.Rybnik 5
plikatoréw w zakresie stosowania  podjecia zatrudnienia. Wynikiem 6. Czestochowa 46 22.Siemianowice SI. 14
Kwestionariusza do wdrazania Kwestionariusza jest jeden 7. Dghrowa Gérnicza 7 23. Sosnowiec 6
metody profilowania pomocydla  ztrzech profili. Profil | oznacza typ 8. Gliwice 27 24. Swietochtowice 13
0s6b bezrobotnych. W woje- osoby gotowej do podjecia za- 9. Jastrzebie-Zdrgj 11 25. Tarnowskie Gory 32
wodztwie Slaskim doradcy zawo-  trudnienia o wysokiej motywagji. 10. Jaworzno 25 26. Tychy 32
dowi przeprowadzili 42 edycje Profil Il dotyczy osoby bezrobot- 11. Katowice 28 27. Wodzistaw Slgski 21
szkolen przygotowujacych pra- nej, ktéra nie posiada kwalifikagji 12. Ktobuck 20 28 Zabrze 22
cownikéw powiatowych urzedéw  przydatnych na rynku pracy. Profil 13. Lubliniec 7 29. Zawiercie 35
pracy do profilowania pomocy Il okresla osoby bezrobotne naj- 14. Mikotéw 20 30.Zory 6
dla oséb bezrobotnych. bardziej oddalone od rynku pracy 15. Mystowice 11 31. Zywiec 16
Nowelizacja ustawy o promogjiza- i przewiduje dla tych oséb udziat 16. Myszkéw 10 RAZEM 567

trudnienia i instytucjach rynku pra-
cy zobligowata powiatowe urzedy
KONFERENCJA

N Slaskie Wyzwania

w programie ,Aktywizacja

i Integragja”. [ | ALEKSANDRA CWIKLINSKA, DORADCA ZAWODOWY
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12 wrzesnia odbyta sie kon-
ferencja promujaca komple-
ksowy model aktywizadji za-
wodowej i integracji spotecz-
nej kobiet w rodzinach gor-
niczych, stanowiacy innowa-
cyjny produkt projektu
,Slaskie Wyzwania“. Zorgani-
zowat jg Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach jako li-
der partnerstwa, w sktad
ktérego wchodza réwniez:
Powiatowy Urzad Pracy

w Jastrzebiu-Zdroju, Uniwer-
sytet Slaski w Katowicach
oraz Fundacja Rodzin Gérni-
czych. Patronat nad impreza
objat Kazimierz Karolczak,
wicemarszatek wojewddz-
twa Slaskiego.

Koordynator projektu, An-
drzej Zygmanski, wskazat na
potrzebe opracowania kom-
pleksowego modelu dziatan
aktywizacyjnych, skierowa-
nych do kobiet z rodzin gér-
niczych jako grupy wymaga-
jacej zindywidualizowanego
wsparcia. Zaprezentowat tez
wyniki ewaluadcji, potwier-
dzajacej efektywnosé propo-
nowanego modelu wspar-
cia: 92% respondentek po-
twierdzito, ze dzieki udziato-
wi w projekcie lepiej odnaj-
duja sie na rynku pracy.
Przedstawiciele Uniwersyte-
tu Slaskiego zaprezentowali
najwazniejsze zatozenia mo-
delu, w ktérym gtéwna role

odgrywaja asystent rodzinny
i trener pracy. Wspierajg oni
kobiety w ich Srodowiskach
rodzinnych, pomagaja

w przezwyciezaniu trudnosci
w kontaktach spotecznych,
motywuja do dziatania i in-
Spiruja zmiany w postawach
zyciowych. Kluczowe zna-
czenie w procesie efektyw-
nego poszukiwania pracy
ma réwnolegte ksztattowa-

(oY,
=)
B
=
_ =)
2
T
(@]
-
=
O
g

nie kompetencji zawodo-
wych i spotecznych.

W koricowej czesci konfe-
rengji asystentka rodzinna
oraz trenerka pracy podzieli-
ty sie swoimi refleksjami do-
tyczacymi pracy z uczestnicz-
kami. Obie panie podkreslity,
ze skutecznos¢ dziatan akty-
wizacyjnych determinuje
opracowany w ramach pro-
jektu model triady, tj. wspél-
nej pracy asystentow, trene-
row i uczestniczek.
Uzupetnieniem przekazywa-
nych informacji byta projek-
ja reportazu telewizyjnego
,Slaskie Wyzwania, czyli ko-
biety ze Slaska zmieniaja
swoje zycie”. |



Koncepcja europejskiego poradnictwa
zawodowego, stuzgca mobilnosci mtodziezy

Projekt ,,Guide my W@y!
— Wskaz mi droge”

rzyszto$¢ Europy zalezy
Pod milodziezy. Jednak ze
wzgledu na kryzys w wie-
lu krajach europejskich, w szcze-
g6lnosci miodzi ludzie zmagaja
sie zbezrobociem i brakiem per-
spektyw. Nasz projekt skupia sie
na koncepcji praktycznie ukie-
rowanego systemu poradnictwa
zawodowego na szczeblu euro-
pejskim (EGCC), dopasowanego
do mobilnosci transgranicznej
miodziezy. Koncepcja EGCC sta-
nowi tezzaawansowane narze-
dzie szkolenia dla doradcow za-
wodowych w odpowiedzi na
ww. zapotrzebowanie oraz
w celu ustanowienia obszaru
potencjalnego rozwoju w za-
kresie poradnictwa zawodowe-
g0 na poziomie europejskim.
Koncepcja wplynie na pod-
stawowe metody poradnictwa
oraz podstawy wiedzy, jak pro-
wadzi¢ proces mobilnosci trans-
granicznej w stosunku do mio-
dych ludzi. Zostanie wdrozona
jako otwarty portal internetowy
do e-learningu, otwarte zrédto
nauczania wirtualnego za po-
$rednictwem internetu (e-tea-
ching) oraz wirtualnego porad-
nictwa za po$rednictwem in-
ternetu — wszystkie dostepne
bez ograniczen w kilku jezy-
kach oraz wykorzystujace kilka
mobilnych urzadzen i aplikacji.
W odpowiedzi na wzrastajg-
ce zapotrzebowanie na wy-
kwalifikowane poradnictwo,
koncepcja EGCC zostanie wdro-
zona po pierwsze jako prak-
tyczny podrecznik metod po-
radnictwa oraz tresci poprzez
dualng strukture kompetencji
europejskich doradcow zawo-
dowych, dostepng za pomoca e-
learningowego portalu inter-
netowego.
Projekt oparty jest na trzech
obszarach:

B Koncepcji europejskiego
poradnictwa zawodowego:
EGCC sktada sie z dwbch mo-
dutéw podzielonych na metody
podstawowe oraz podstawy
wiedzy z zakresu poradnictwa
zawodowego. Zostang one ze-
brane w podrecznik, ktory be-
dzie dostepny zaréwno w formie
dokumentéw zamieszczonych
na portalu internetowym, jak
tez w formie interaktywnego
programu szkoleniowego w for-
mie e-learningu.
H Internetowym portalu e-
learningowym.
B Zaawansowanym progra-
mie szkolenia poprzez wir-
tualne nauczanie (e-tea-
ching) oraz wirtualne po-
radnictwo (e-counselling).
Trzy ww. elementy beda udo-
stepnione do wykorzystania
przez kilka narzedzi mobilnych
oraz mobilne aplikacje. Pierwszy
element to wyciag z koncepcji
EGCC. Drugi element to portal
internetowy do e-learningu.
Trzeci element to koncepcja
EGCC wraz z jej wdrozeniem
do zaawansowanych metod
szkoleniowych poprzez wyko-
rzystanie wirtualnej klasy do
wirtualnego ksztalcenia (e-tea-
ching) oraz wdrozenie wirtual-
nych dialogéw doradczych (e-co-
unselling). Niektore dotychcza-
sowe elementy projektu (EMAT,
ICE, MEVOC, BD-BG, porad-
nictwo na odlegtos$¢ oraz BeKo)
zostang zintegrowane w ramach
projektu oraz beda stuzyty jako
podstawa do rozwoju projektu.
Projekt ma na celu integracje do-
tychczasowych podej$¢ w ra-
mach koncepcji praktycznego
europejskiego poradnictwa za-
wodowego poprzez skoncen-
trowanie sie na najwazniejszych
cechach poradnictwa iich dal-
SZym rozwoju. |

Aktualnosci

W NUMERZE:

Temat numeru:
Dualny system
ksztatcenia
zawodowego

8-9

10-11

12-14

15

Dziatania aktywizacyjne
Nowe wyzwania
dla samorzadu

Projekty
Joanna Gruca:
tacze szycie i kolarstwo

Wydarzenie

XI Europejskie Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci

i Edukadji

Analiza
Spowalniajaca gospodarka
nie generuje bezrobocia

Nasze wsparcie dla Ciebie
Poradnik

dla wyjezdzajacych

18-19

23

Rynek pracy
Nowe mozliwosci
dla pracownikdéw oswiaty

Nowa perspektywa
finansowa

Ponad 31 mld euro
dla samorzadow

w latach 2014-2020
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najnowszym numerze biu-
Wletynu »Rynek Pracy”, kto-

ry przekazuje do Panstwa
rak, jak zawsze poruszamy najwaz-
niejsze kwestie, ktore wplywaja na
sytuacje zar6wno pracodawcow, jak
ipracownikow. Zachecam Panstwa
do zapoznania sie z biezagcym wy-
daniem naszego biuletynu, zwraca-
jac szczegblng uwage na kilka arty-
kulow.

Program powszechnych praktyk opi-
suje nowe priorytety w ksztalceniu za-
wodowym 0s6b miodych — a wiec
grupy szczegblnie zagrozonej bezro-
bociem —ktore nastawione sg na zdo-
bycie praktycznych umiejetnosci ocze-
kiwanych przez pracodawcow. War-
to nadmieni¢ ogromna role partner-
stwa przedsiebiorstw i szkot zawo-
dowych w tym zakresie. Absolwenci
z wiedzg teoretyczng, wyniesiong ze
szkét, w polaczeniu z praktycznymi
umiejetnos$ciami stang sie dla praco-
dawcow atrakcyjniidlatego warto in-
westowa¢ w ten kierunek rozwoju
zawodowego miodziezy. Kolejnym
artykulem wartym uwagi jest relacja
z Europejskich Targéw Pracy, Przed-
siebiorczo$ci i Edukacji, ktore odbyty
sie w Katowicach, Bielsku-Biatlej
iw Czestochowie 9 pazdziernika br.
Jesttoimpreza cykliczna, ktéra zroku
narok przycigga coraz wiecej uczest-
nikéw — zaréwno pracodawcoéw po-
szukujgcych pracownikow, jak row-
niez osoby zainteresowane znalezie-
niem badz zmiang dotychczasowej
pracy. Patronat honorowy nad ob-
chodami pelity wladze wojewddztwa
$laskiego — wojewoda Piotr Litwa
i marszalek Mirostaw Sekuta. Na-
stepny artykul, ktéry chciatbym Pan-
stwu poleci¢, dotyczy sytuacji naryn-
ku pracy. Mimo trudnej sytuacji geo-
politycznej, od kilku miesiecy bezro-
bocie sukcesywnie maleje nie tylko
W naszym regionie, ale rowniez w ca-
lej Polsce. Warto podkresli¢, ze w wo-
jewodztwie slaskim na bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy cze-
ka ponad 13,3 tys. ofert pracy. Tym-
czasem w analogicznym oKkresie w ze-
sztym roku bylo to niewiele ponad 8

tys. Cho¢ sytuacja uleglta poprawie, na-
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lezy na biezgco obserwowac trendy na
rynku pracy, odpowiednio na nie rea-
gowac, aby utrzymac te pozytywna
tendencje. Kolejnym tematem poru-
szanym w najnowszym wydaniu na-
szego biuletynu jest problematyka
nowych zadan samorzadu w zakresie
ksztattowania sytuacji na rynku pra-
cy. Kwestia decentralizacji, przeka-
zywania nowych uprawnien samo-
rzadom jest kluczowym aspektem
przeciwdziatania bezrobociu i niwe-
lowania jego negatywnych skutkéw.
Samorzad posiada wiele mozliwosci,
ktére mogg przyczyniac sie do sku-
tecznego zwalczania zjawiska bezro-
bocia. Wiele w tej kwestii zmienila
ostatnia nowelizacja ustawy o pro-
mocji zatrudnieniaiinstytucjach ryn-
ku pracy. Warto zapoznac¢ sie z mate-
rialem prezentujgcym nowe zadania
samorzadu w kwestii realizowania
skutecznej polityki rynku pracy. Na-
stepnie chciatbym zacheci¢ Panstwa
do zapoznania sie z przewodnikiem
dla os6b wyjezdzajacych/wracaja-
cych zzagranicy. Wyjazd do pracy za
granice wigze sie z wieloma formal-
nosciami i koniecznoS$cig zalatwie-
nia wielu spraw. Podobnie wyglada sy-
tuacja w przypadku osob wracajgcych
zpracy za granicq do Polski. Warto za-
poznac¢ sie z poradnikiem, ktory w ta-
kich okoliczno$ciach wydaje sie wrecz
niezbedny.

ytuacjana rynku pracy ulega cigg-

tym i dynamicznym zmianom.
Tylko szybkie i skuteczne reagowanie
na zachodzace zmiany, a wiec odpo-
wiadanie na potrzeby jego uczestni-
koéw, stwarza mozliwo$¢ eliminacji
negatywnych zjawisk takich jak bez-
robocie, aleréwniez niedopasowanie
kwalifikacji osob poszukujacych pra-
cy do wymagan pracodawcow. Prze-
kazujac Panstwu nowy numer biu-
letynu ,,Rynek Pracy” pozostaje wna-
dziei, ze bedzie on ciekawa i pomoc-
ng lektura, ktéra pozwoli ujrze¢ roz-
ne aspekty i punkty widzenia spraw
dotyczacych rynku pracy. [ ]

GRZEGORZ SIKORSKI,
DYREKTOR WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY W KATOWICACH



Temat numeru

Dualny system
ksztalcenia zawodowego

Brak dzialan
prewencyjnych,
majgcych na celu
aktywizacje
miodych, pomoc
w zdobyciu
doswiadczenia
zawodowego

1 stworzenie

dla nich nowych
miejsc pracy,
moze nie tylko
przyczynic sie

do powiekszenia
zjawiska emigracji
zarobkowej, ale
takze negatywnie
wplyngcé

na funkcjonowanie
gospodarki
poszczegbdlnych
panstw i ogélne
pogorszenie stopy
zyciowej calego
spoleczenstwa

ylko wsrod krétkoterminowych
I skutkow bezrobocia miodych wy-

mienia sie: obcigzenie budzetu
panstwa, wzrost poziomu przestep-
czosci czy rosngce zagrozenie stabil-
nosci spotecznej. Problem bezrobocia
stanowi rowniez powazne zagrozenie
dla spojnosci spotecznej w catej Unii
Europejskiej, stwarzajac ryzyko diu-
goterminowego negatywnego wpty-
wu na potencjat gospodarczy i kon-
kurencyjnoseé.
Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny w swej opinii z czerwca
2014 roku w sprawie ,,Srodki na rzecz
zatrudnienia mtodziezy — sprawdzo-
ne rozwigzania” stwierdza: Konieczne
jest zapewnienie mtodziezy wsparcia
w wyborze zawodu przy pomocy wy-
kwalifikowanych doradcéw. Analiza za-
potrzebowania na site roboczq w Srednim
okresie, zwtaszcza na szczeblu lokal-
nym, moze pozytywnie wplyng¢ na wybor
zawodu. Te paristwa cztonkowskie, kto-
rych system edukacji oferuje nie tylko
ksztalcenie teoretyczne, lecz rowniez
praktyczne, w poréwnaniu z innymi pan-
stwami cztonkowskimi wyrozniaty sie
stosunkowo niskim bezrobociem mio-
dziezy w czasie kryzysu. EKES jest prze-
konany o skuteczno$ci modeli szkole-
nia zawodowego, opartych na doswiad-
czeniu w miejscu pracy, takich jak np. sys-
tem przemienny (dualny —red.), istnie-
Jjagcy juz w niektorych panstwach czton-
kowskich. Te programy ksztatcenia sq
szczegolnie skuteczne, gdy wszystkie za-
interesowane podmioty (pracodawcy
i pracownicy, organizacje reprezentujgce
ichinteresy oraz wladze publiczne) przyj-
mujq za nie odpowiedzialno$é.

Dualne ksztalcenie
zawodowe w Niemczech
Niemiecki model edukacji zawodo-
wej, tzw. system dualny (dual sys-
tem), zaklada potgczenie nauki teore-
tycznej z praktyczng nauka zawodu.
Osoby zdobywajace wyksztalcenie za-

wodowe w drodze ksztalcenia dual-
nego przechodza na og6t trzyletnig
nauke zawodu w szkole i w zaktadzie
pracy, zgodnie z wybranym zawodem,
lub tez w specjalistycznych szkotach
zawodowych podlegajacych wylgcz-
nemu nadzorowi panstwa. W system
ksztalcenia dualnego w Niemczech
zaangazowane sg instytucje na pozio-
mie federalnym (Federalne Minister-
stwo Os$wiaty i Badan), kraje zwiagz-
kowe, izby przemystowo-handlowe
oraz rzemie$lnicze, pracodawcy oraz
uczniowie.

Rola odpowiednich
niemieckich instytucji
iuczestnikow ksztalcenia
zawodowego

Federalne Ministerstwo

Oswiaty i Badan:

B Ustanawia ogo6lne zasady dotyczace
organizacji procesu edukacji zawo-
dowej, zawarte w ustawie o ksztal-
ceniu zawodowym (Berufsbildun-
gsgesetz).

B Ustanawia klasyfikacje zawodow,
w ktorych odbywa sie nauczanie
(ok. 360 zawodow).

B Formutuje przepisy (Ausbildun-
gsordnung) regulujgce program nau-
czania dla danego zawodu, obowig-
zujgce na terenie catych Niemiec.

Kraje zwigzkowe:

B S3 odpowiedzialne za szkoty zawo-
dowe.

W Kazdy z krajow zwigzkowych regu-
luje nauke w szkolnictwie zawodo-
wym zgodnie ze sSwoja wewnetrzng
polityka.

M Na poziomie kraju zwigzkowego do-
chodzi do zdefiniowania szczegolo-
wych zasad organizacji procesu edu-
kacji zawodowej i zawartosci progra-
mow nauki danego zawodu. Dla kaz-

CIAG DALSZY NA STR. 6
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Temat numeru

Mtodzi bez pracy na terenie Unii Europejskiej

Bezrobotna mtodziez (do 25. roku zycia) w krajach UE27
Srednia: 23,5%

Grecja 58 I

Hiszpania 558 NN
Portugalia 332 -
Wiochy 36,9 I
Stowacja 34,7 I
Cypr 32,3 I
Irlandia 30,5 I
Butgaria 29 I
Wegry 28,6 I
Polska 28,1 I
Francja 26,3 I

totwa 24,8 IS

Litwa 248 I
Stowenia 244 I

Szwecja 24,4 N

Belgia 22,2

Rumunia 22,2 I

Wielka Brytania 20,6 [N

Finlandia 199

Estonia 19,3 [

Luksemburg 19,3 [

Czechy 192 [

Dania 14,8 Iy

Malta 147

Holandia 10,4

Austria 8,7

Niemcy 7,6

Zrédfo: Eurostat

CIAG DALSZY ZE STR. 5 M Certyfikowanie kwalifikacji, M Opracowywanie i przeprowa-

dego zawodu zbudowany jest ra-
mowy plan ksztalcenia, zawiera-
jacy podzialna zajecia teoretyczne
i praktyczne wraz z liczbg godzin
przeznaczong na kazda z tych ka-
tegorii. Plan praktyk musi by¢ kom-
patybilny z programem szkolnym.

M Finansuja ogo6lng teoretyczna
edukacje zawodowa.

Izby przemystowo-handlo-
we oraz izby rzemieslni-
cze:

M Doradztwo zakladom szkolgcym
uczniow.

B Kontrola oraz opiniowanie, czy
dany zaktad spelnia wymogi sta-
wiane zakladom ubiegajgcym sie
0 przyjecie uczniéw na praktycz-
na nauke zawodu.
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a wiec opracowywanie w poro-
zumieniu z zaktadem pracy wy-
tycznych co do ksztalcenia oraz
zawartosci programéw nauki.

M Rejestrowanie umoéw o ksztalce-
nie zawodowe pomiedzy ucznia-
mi i pracodawcami.

MILIONOW MtODYCH
EUROPEJCZYKOW NIE
MA PRACY

dzanie egzaminow zawodowych
(potéwkowych i koncowych), po-
wolywanie komisji egzaminacyj-
nych, wydawanie §wiadectw.

Przedsigbiorcy:

B Mimo braku wymogoéw praw-
nych, wiekszo$¢ firm przyjmuje
uczniow na praktyki, uwazajac to
za naturalna kolej rzeczy. Prak-
tyki oferuje z reguty ok. 23% 0g6-
hu firm.

H Wieloletnia tradycja sprawila, ze
firmy czutly i nadal w wiekszo$ci
przypadkow czujg sie zobowig-
zane do przyjmowania adeptow
zawodu na praktyki, nawet
w $wietle braku oficjalnych ure-
gulowan prawnych tej kwestii,
ktoére by im takie zadanie narzu-
caty.



B Gléwnym zadaniem pracodaw-
cOW jest zapewnienie jak naj-
wyzszej jakosci praktycznej nau-
ki zawodu, zgodnie z przepisami
iwytycznymi w danym zawodzie.

M Pracodawcy wspoélpracujg przy
tym ze szkolami zawodowymi
oraz izbami przemystowo-hand-
lowymi lub rzemie$lniczymi.

M Finansuja praktyczna cze$¢ nau-
ki zawodu.

H 80 procent miejsc na praktyki
udostepniajg przedsiebiorstwa
z sektora MSP.

Uczniowie:

B W systemie dualnym kazdy uczen
jest zobowigzany do zorganizo-
wania sobie praktykiznalezienia
swojego pracodawcy.

M Praktyka trwa najczesciej 3 lata
i odbywa sie przez 3-4 dni w ty-
godniu. W tym czasie adept za-
wodu ma okazje pracowac¢ we
wszystkich dzialach danej firmy
istotnych dla zawodu, do ktérego
podjecia sie przygotowuje.

M I[stotng zaletg systemu dualnego
jest tez fakt, Ze uczen jest moty-
wowany do nauki finansowo: pra-
cujac w przedsiebiorstwie w ra-
mach praktyk otrzymuje mie-
sieczne wynagrodzenie za $wiad-
czong prace.

Wplyw ksztalcenia
praktyczno-teoretyczne-
go na poziom bezrobocia
wsrod osob miodych
Wedtug Komisji Europejskiej, oko-
to 6 milionow Europejczykow po-
nizej 25. roku zycia jest bez pracy,
a 7,5 miliona mtodych mieszkancow
naszego kontynentu nie jest ani za-
trudnionych, ani w trakcie nauki
badz szkolenia. Stopa bezrobocia
wsrod miodych (ponizej 25. roku zy-
cia) w Europie (EU28) w trzecim
kwartale 2013 roku wyniosta 24%
ibyla tym samym ponaddwukrotnie
wyzsza niz analogiczny wskaznik
dla dorostych.

Najwyzsze bezrobocie wérod mto-
dych w 2013 roku odnotowano
w Grecji (58,4%) oraz w Hiszpanii
(55,8%). Wedtug GUS, stopa bezro-
bocia Polakéw w wieku 15-24 lata
wynosita w I kwartale 2014 roku
27,2%. Bylo to 0 0,1 punktu procen-
towego mniej niz w1V kwartale 2013

roku, ale o cate 2 punkty procentowe
mniej niz w I kwartale roku 2013.
Oznacza to, ze co czwarty aktywny
zawodowo mtody Polak pozostaje
bez pracy. Obecnie mtodzi ludzie
w Unii Europejskiej, w tym takze
w Polsce, mimo wyzszego wyksztal-
cenia i dobrej znajomosci jezykoéw ob-
cych, majg wiekszy problem ze zna-
lezieniem pracy niz ich rodzice dwie
lub trzy dekady temu. Zgodnie ze sta-
tystykami, mogg oni liczy¢ gltéwnie na
bezplatny staz lub zatrudnienie na
tzw. umowe Smieciowaq.

W Europie system dualnego
ksztalcenia zawodowego, w ogoble
szkét zawodowych i technicznych,
odgrywa znaczacq badz dominujg-
carole w krajach:

B Szwajcaria — 87% uczniow szkot
zawodowych i technicznych
uczestniczy w dualnym systemie
ksztatcenia zawodowego, a tylko
13% w szkolnym systemie zawo-
dowym;

B Niemcy — 69% uczniow szkot za-
wodowych i technicznych uczy
sie zawodu w dualnym systemie
ksztalcenia, 31% uczy sie w szkol-
nym systemie zawodowym;

B Czechy — 58% ogoétu uczniow
szkot zawodowych i technicznych
ksztatci sie w dualnym systemie
ksztalcenia zawodowego, 42%
w szkolnym systemie zawodo-
wym;

B Wegry — ponad 1/3 uczniow
uczestniczy w dualnym systemie
ksztalcenia zawodowego (37%),
natomiast w szkolnym systemie
nauki zawodu ksztalci sie 63%
uczniéow;

B Holandia — 33% uczestnikéw
ksztalcenia zawodowego uczy sie
zawodu w dualnym systemie
ksztalcenia; w szkolnym syste-
mie ksztalcenia uczestniczy 67%
uczniow.

System przemiennego ksztalce-
nia zawodowego sprawdzil sie
w wielu krajach europejskich. Roz-
wigzania systemowe w tym zakresie
zapewniajg korzys$ci wszystkim
uczestnikom procesu ksztalcenia.
Moze warto i u nas pomysle¢
o sprawdzonych rozwigzaniach? l

GRZEGORZ SIKORSKI
DYREKTOR WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY W KATOWICACH

Temat numeru

Slaski Program
Powszechnych
Praktyk ,,Dualna
Klasa” cd.

W poprzednim numerze Biule-

tynu Informacyjnego WUP

w Katowicach przedstawialiSmy

gtébwne zatozenia programu in-

tegrujacego dziatania $laskich
instytucji samorzadowych, od-
powiedzialnych za edukacje za-
wodowa, publicznych stuzb za-
trudnienia w regionie oraz pra-
codawcéw i ich organizadji

w celu wsparcia systemu edu-

kacji zawodowej i zblizenia go

do dualnego systemu edukacji
zawodowej. Podstawowe czte-
ry filary programu to:

M Efektywne wykorzystanie
Srodkoéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w eduka-
¢ji zawodowej;

M Promocja edukacji zawodo-
wej;

M Badania i monitoring rynku
pracy w kontekscie edukacji
zawodowej;

B Systemowe rozwigzania w za-
kresie kreowania nowych kie-
runkéw ksztatcenia zawodo-
wego w szkotach publicznych
i niepublicznych.

W ciggu dwoch miesiecy odbyto

sie szereg spotkan z potencjal-

nymi partnerami programu

i projektéw w jego ramach.

Gtéwnymi partnerami progra-

mu w jego poszczegdlnych

komponentach sa m.in.:

M Izba Rzemieslnicza oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci

M Kuratorium OS$wiaty w Kato-
wicach

M Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna SA

Odbywaja sie kolejne spotkania

z instytucjami i pracodawcami,

ktérzy mogq wesprzeé program

poprzez swoj udziat w projek-
tach i przedsiewzieciach, oraz
wtaczenie w szerokie konsultacje
koniecznych zmian i rozwoju sa-
mego systemu edukacji zawodo-

wej w kraju i wojewodztwie. W
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Dziatania aktywizacyjne

Nowe wyzwania dla

Problem
dlugotrwatego
bezrobocia,
wsparcie 0sob
oddalonych od
rynku pracy

i skuteczne
aktywizowanie
—tojedno

Z wazniejszych
zadan, jakie stalo
u podstaw reformy
publicznych stuzb
zatrudnienia,
zapoczagtkowanej
nowelizacjg.
Zlecanie zadan
aktywizacyjnych
to powazny krok

i potezne wyzwanie
dla samorzgdu
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lecanie dziatan aktywizacyjnych
Z ma odcigzy¢ powiatowe urzedy
pracy w dzialaniach na rzecz do-

prowadzenia do zatrudnienia bezro-
botnych oddalonych od rynku pracy,
tj. dlugotrwale bezrobotnych z ustalo-
nym profilem pomocy II lub III. Staty-
stycznie trudno zaktadac¢ przy tej gru-
pie wysokie wskazniki zatrudnienia,
jednak przy takim modelu finansowa-
nia, opartym na efektach, duza grupa
powinna zostaé przywrocona rynkowi
pracy, a czes¢ z nich — utrzymac za-
trudnienie przez odpowiednio 3 i 6
miesiecy. Waznym punktem wsp6l-
pracy z bezrobotnym jest bardziej zin-
dywidualizowane wsparcie — dla wie-
Iu moze to by¢ pierwszy od wielu lat
kontakt z rynkiem pracy.

0d aktywizacji
do zatrudnienia
Najwazniejsze w pracy z klientem jest
wsparcie dopasowane do potrzeb i jego
mozliwo$ci, dlatego podmioty realizujgce
dzialania aktywizacyjne wynagradzane
beda za efekty swoich dziatan, jakimi sg
przywrécenie na rynek pracy osoby bez-
robotnej i utrzymanie jej w zatrudnieniu.
Kluczowe wymagania stawiane poten-
cjalnym realizatorom to doswiadczenie,
odpowiedni potencjat kadrowy oraz do-
stosowane do potrzeb bezrobotnych
i zgodne z oczekiwaniami pracodaw-
cow metody pracy. Ideg zlecania ustug
aktywizacyjnych jest budowanie part-
nerstwa urzedow pracy szczebla woje-
wodzkiego i powiatowego, agencji za-
trudnienia oraz partner6éw spotecznych
iorganizacji pozarzadowych.
Inicjatywa dotyczaca zlecania dziatan
aktywizacyjnych pozostawiona zosta-
la marszatkowi wojewodztwa i moze
by¢ podjeta pod warunkiem uzyskania
$rodkéw na ten cel w ramach planu fi-
nansowego FP lub rezerwy ministra.
Taka informacje marszalek wojewodz-
twa przekazuje do powiatowych urze-
dow pracy i ustala w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy zakres
i warunki zlecania. Bezpo$rednio za-
daniem w imieniu marszatka zajmuje
sie wojewddzki urzad pracy.

Zadania WUP
(z upowaznienia marszatka):

M ze Srodkow Funduszu Pracy zlece-
nie dziatan aktywizacyjnych reali-
zatorowi (agencja
zatrudnienia, m.in. rok doswiad-
czenia w posrednictwie pracy);

W wybor powiatow spetniajacych
wskazniki (5 powiatéw po 200
bezrobotnych);

M ustalenie szczeg6tow realizacji
ustugi: m.in. grupa bezrobotnych,
warunki rekrutacji, okres realizacji
dziatan, wysokos¢ wskaznika sku-
tecznosci zatrudnieniowej i utrzy-
mania w zatrudnieniu, sposéb do-
konywania pomiaru, spos6b po-
twierdzenia wykonania ustugi;

W dostosowanie dziatan aktywizacyj-
nych do potrzeb uczestnikow.

Przed podjeciem przez marszatka de-

cyzji w sprawie zlecenia dziatan akty-

wizacyjnych, wojewodzki urzad pracy

(WUP) diagnozuje sytuacje w poszcze-

gblnych powiatach i dokonuje wyboru

powiatowych urzedéw pracy z uwzgled-
nieniem w szczegdlnosci:

M liczby dlugotrwale bezrobotnych
w poszczegblnych powiatach, kto-
rzy spetniajg warunek umozliwiajg-
cy objecie zlecaniem (ustalony profil
pomocy II albo III);

B wskaznika procentowego udziatu
pracownikow peligcych funkcje do-
radcy klienta w catkowitym zatrud-
nieniu — osiggnietego na dzien 31
grudnia roku poprzedniego;

B wskaznika liczby bezrobotnych przy-
padajacych na jednego pracownika
peligcego funkcje doradcy klienta —
osiggnietego na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego.

Kwalifikowanie

do wsparcia

Na podstawie posiadanych informacji
wojewodzki urzad pracy dokonuje wy-
boru powiatéw, na terenie ktorych be-
dzie realizowane zlecanie — w 2014



samorzgdu

roku wskazniki wymagane do udziatu
W programie w wojewodztwie slgskim
speknito 6 powiatow.

Nie oznacza to, ze w zlecaniu nie
moga wzig¢ udzial inne powiaty, ale
przy jego planowaniu nalezy uwzgled-
ni¢ trudng sytuacje pod wzgledem licz-
by zarejestrowanych bezrobotnych
w relacji do liczby doradcéw Kklienta tak,
aby zlecanie przynajmniej czeSciowo
odcigzato powiaty o najstabszym po-
tencjale kadrowym.

Nalezy pamieta¢, ze liczba bezro-
botnych przewidzianych do objecia
zlecaniem dziatan aktywizacyjnych
nie moze by¢ nizsza niz 200 oséb z jed-
nego powiatowego urzedu pracy, co
w praktyce oznacza, Ze wskazane po-
wiatowe urzedy pracy musza gwaran-
towa¢ spelnienie okreslonego w usta-
wie warunku, odnoszacego sie do mi-
nimalnej liczebnosci grupy bezrobot-
nych kierowanej do realizatora, tj. dys-
ponowac¢ odpowiednio wiekszg liczbg
bezrobotnych speliajacych kryteria
umozliwiajgce objecie zlecaniem,
tj. os6b dlugotrwale bezrobotnych, dla
ktorych ustalono profil pomocy II lub
III. Planuje sie, ze w wojewddztwie
§laskim dzialaniami aktywizacyjny-
miw ramach zlecenia objetych bedzie
1000 0s6b bezrobotnych.

Realizacje dziatan aktywizacyjnych,
adresowanych do diugotrwale bezro-
botnych, marszalek moze zlecié¢ reali-
zatorowi, ktory zostanie wyloniony
w drodze zamo6wien publicznych. Pro-
cedure wyboru organizuje i przepro-
wadza wojewodzki urzad pracy. Reali-
zator wybierany jest sposréd oferentéw
bedacych agencjami zatrudnienia, przy
czym niezwyKkle istotne jest, aby ofe-
renci spelniali warunek dotyczgcy ak-
tywnego $wiadczenia posrednictwa
pracy przez co najmniej rok kalenda-
rzowy poprzedzajacy zlozenie oferty.
Rekomenduje sie co najmniej 18-mie-
sieczny okres pracy z bezrobotnym,
obejmujacy proces rekrutacji, realiza-
cji dziatan aktywizacyjnych wobec bez-
robotnych oraz doprowadzenie i utrzy-
manie przez bezrobotnych zatrudnie-
nia.

Dziatania aktywizacyjne

Warto zaznaczy¢, ze czas aktywiza-
¢ji bezrobotnych bedzie rézny. Uza-
leznia sie go nie tylko od daty stawie-
nia sie bezrobotnego u realizatora, ale
takze od efektywnosci podjetych dzia-
lan, ktére bedg skutkowa¢ zatrudnie-
niem badz utrzymaniem pracy. W przy-
padku utraty pierwszego zatrudnie-
nia, ktére bezrobotny podjal w okresie
realizacji dziatan aktywizacyjnych da-
lej ma on mozliwo$¢ korzystania z po-
mocy realizatora, az do zakonczenia
procesu.

Po podpisaniu umow, realizator zo-
bowigzany jest do zorganizowania
miejsca, w ktorym podejmowane beda
dziatania aktywizacyjne wobec osob
bezrobotnych. Punkt, w ktérym obstu-
giwane bedg osoby bezrobotne, musi
by¢ otwarty w miejscowosci, w ktorej
siedzibe ma powiatowy urzad pracy. Po-
winien on spelnia¢ warunki dostepno-
$ci do oséb niepelnosprawnych.

Wynagrodzenie jest wyplacane na
whniosek realizatora, sktadany do wo-
jewodzkiego urzedu pracy wraz z do-
kumentami potwierdzajacymi spel-
nienie warunku uprawniajacego do
wyplaty wynagrodzenia brutto za jed-
nego bezrobotnego w 4 transzach:

M [ cze$¢ wynagrodzenia w wysokosci
20% wynagrodzenia brutto na jed-
nego bezrobotnego — za dokonanie
diagnozy sytuacji zawodowej bezro-
botnego i zaprojektowanie dziatan
aktywizacyjnych, majgcych na celu
podjecie przez bezrobotnego odpo-
wiedniej pracy lub dziatalnosci gos-
podarczej, o ktéra realizator moze
zawnioskowa¢ nie pézniej niz do dnia
zakonczenia realizacji dziatan akty-
wizacyjnych, wynikajacego z umowy
o $wiadczenie dziatan aktywizacyj-
nych;

M II czes¢ wynagrodzenia w wysokosci
20% wynagrodzenia brutto na jed-
nego bezrobotnego — za doprowa-
dzenie bezrobotnego do podjecia od-
powiedniej pracy lub dzialalno$ci
gospodarczej, trwajgcej przez okres co
najmniej 14 dni, o ktora realizator
moze zawnioskowac nie p6Zniej niz
do 14. dnia od dnia zakonczenia rea-

Zadania realizatora:

M zaproponowanie minimalnego ka-
talogu ustug;

M swoboda w wyborze ustug w za-
leznosci od potrzeb uczestnikéw;

M swoboda w sposobie dziatania;

MW diagnoza sytuacji zawodowej oso-
by bezrobotnej;

M obstuga prowadzona w miejsco-
wosci bedacej siedziba PUP, z kto-
rego skierowano bezrobotnych;

M uzyskanie odpowiednich wskazni-
koéw skutecznosci zatrudnieniowej
oraz utrzymania zatrudnienia.

lizacji dziatan aktywizacyjnych, wy-
nikajacego z umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych;

M I1I cze$¢ wynagrodzenia w wysokosci
30% wynagrodzenia brutto na jed-
nego bezrobotnego — za utrzymanie
przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej,
podjetej w wyniku dziatan realiza-
tora, przez okres minimum 90 dni,
o ktora realizator moze zawniosko-
wac nie pézniej niz do 90. dnia od
dnia zakonczenia realizacji dziatan
aktywizacyjnych, wynikajgcego
Z umowy o swiadczenie dzialan ak-
tywizacyjnych;

M IV czes¢ wynagrodzenia w wysokoS$ci
30% wynagrodzenia brutto na jed-
nego bezrobotnego — za utrzymanie
przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej,
podjetej w wyniku dzialan realiza-
tora, przez okres minimum 180 dni,
o ktora realizator moze zawniosko-
wac nie pézniej niz do 180. dnia od
dnia zakonczenia realizacji dziatan
aktywizacyjnych, wynikajacego
z umowy o $wiadczenie dzialan ak-
tywizacyjnych. [ |

ARTYKUt OPRACOWANY ZOSTAL
NA PODSTAWIE WYTYCZNYCH
DEPARTAMENTU RYNKU PRACY
W MINISTERSTWIE PRACY

| POLITYKI SPOLECZNEJ
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L.gcze szyciel... kolarstwo

Joanna Gruca dzieki udzialowi w projekcie zalozyla firme,
ktora zajmuje sie projektowaniem i szyciem profesjonalnej
odziezy dla sportowcow

Krawiectwo, kolarstwo i motocross?
Wydawatoby sie, ze tego nie da sie
pot3aczy¢. A Pani sie udato...

Moze dlatego, ze wszystkie te pasje sg
czescig mojego zycia. Wszystko zaczeto
sie jeszcze w szkole podstawowej, kiedy
zainteresowatam sie rowerem gorskim,
szybko tez wesztam w $wiat zawodow
w kolarstwie gorskim. Wiele z nich uda-
o mi sie wygra¢, dlatego mam dosy¢ po-
kazna kolekcje pucharéw w domu. P6z-
niej przez dwa lata trenowatam kolar-
stwo szosowe. Byl to okres bardzo me-
czacych treningéw, przejezdzatam oko-
to tysigca kilometrow miesiecznie.
W koncu przyszedt moment zastano-
wienia, czy wybrac¢ kolarstwo, czy zdo-
by¢ jaki$ ,normalny” zawdd (Smiech).
Zdecydowalam sie na studia — pedago-
gike resocjalizacyjng. Mialam zainte-
resowania humanistyczne, interesowa-
tam sie psychologig.

Czyli krawcowa nie jest Pani z wy-
ksztatcenia?

Szytam od dziecka, ale jestem samo-
ukiem w tej materii. Na poczatku szytam
ubrania dla siebie, potem dla rodziny

i znajomych, z czasem zaczelam pro-
jektowacé coraz trudniejsze rzeczy. Dla-
tego teraz, prowadzac firme, wszystko
robie sama, od poczatku, od projektu, po
szycieisprzedaz.

Na stronie internetowej firmy pisze
Pani, ze projektowanie ubran dla
sportowcow to wielka frajda.

Bo to stawia ciggle wyzwania, ktore
bardzo lubie —im trudniejsze, tym wiek-
sza satysfakcja z nowego produktu. Duza
nagrodg sg rowniez pochwaty od uzyt-
kownikow tych ubran. Projektujgc ubra-
nia, korzystam z wilasnych do$wiad-
czen, ale i stucham opinii zawodnikow.
Ciagle cos ulepszam, mam wizje, zeby
rozwija¢ produkty, znajdowa¢ lepsze
materialy, projektowa¢ bardziej za-
awansowane kroje, zwlaszcza jesli cho-
dzi o odziez motocrossowa.

To specyficzny rodzaj odziezy, czym
rozni sie od normalnych ubran?
Wszystkim: uzytymi materiatami, kro-
jem. Sylwetka rowerzysty czy motocy-
Kklisty jest przeciez inna niz osoby, kt6-
ra pracuje przy biurku. Kréj musi wiec

uwzglednia¢ charakterystyczne uloze-
nie ciala sportowca, ale odziez ma by¢ tez
wygodna. Dla motocyklistow dodatko-
wo musi by¢ bardziej wytrzymata. Taka
odziez ma tez fajnie wyglada¢, zeby
sportowcy chetnie zaktadali takie stro-
je.

Kiedy pojawita sie mysl o tym, by za-
tozyc firme?

Konczac studia, zaczeltam prace w swiet-
licy szkolnej, ale zderzytam sie z rze-
czywisto$cig, pojawila sie frustracja, ze
moje zarobki nie pozwalajg mina spel-
nianie sportowych pasji. Dlatego chcia-
tam co$ ze swoim Zyciem zrobi¢. Zacze-
tam studia podyplomowe z grafiki kom-
puterowej na Akademii Gérniczo-Hut-
niczej. Poznatam tez organizatora ama-
torskiego klubu kolarstwa zjazdowego,
ktéry potrzebowat profesjonalnych
ubran dla swoich zawodnikow. Zade-
klarowatam, ze zaprojektuje dla kolarzy
koszulki, spodenki i uszyje je. Troche
w to nie wierzyli. Dla mnie to tez bylo
wyzwanie, ale przeciez radzilam sobie
z wieloma trudnymi technicznie pro-
jektami, potrafie uszy¢ plecak tury-

OKIEM BENEFICJENTA

Bogdan Pukowiec, prezes
Zarzadu Beskidzkiego Biura
Consultingowego SA:

—Zgrona 475 oséb, ktére
ztozyty wniosek aplikacyjny
do projektu, wybrali§my naj-
lepiej rokujacych i tych, ktéd-
rzy w najciekawszy sposéb
przedstawili swéj pomyst na
biznes. Kazdy z nich jest dzi-
siaj swoim wtasnym szefem.
Bez wsparcia oferowanego
w ramach projektu dla wielu
z nich zatozenie wtasnej
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Dali rade na swoim

dziatalnosci gospodarczej
nadal pozostatoby w sferze
plandéw. Dzieki projektowi
nie tylko uzyskali oni kapitat
na sfinansowanie kluczowej
inwestydji, lecz przede
wszystkim zapewniliémy im
biezaca mozliwos¢ konsulta-
Cji, wsparcie organizacyjne
zespotu projektowego oraz

wali swoje firmy, petni nie-
pewnosci i obaw. Dzisiaj, po
25 miesigcach od tego mo-
mentu, nadal mozemy pre-
zentowac efekt ich dziatal-
nosci. Jestesmy dumni z ich
osiggnie¢, zaangazowania

i pasji. Mnie osobiscie pro-
jekt ten dat przede wszyst-
kim szanse wspoétpracy ze
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specjalistyczne wsparcie do-
radcze, tak nieodzowne

w trakcie pierwszych miesie-
cy prowadzenia firmy.
Uczestnicy projektu rejestro-

wspaniatymi ludzmi, z ktory-
mi nadal pozostaje w kon-
takcie i mam nadzieje na
kontynuowanie bizneso-
wych relagji. [ ]



Informacja
o projekcie:

M Tytut: Pierwszy biznes — aktywiza-
cja lokalnej spotecznosci

M Program: POKL, Priorytet VI: Rynek
pracy otwarty dla wszystkich;

M Dziatanie 6.2: Wsparcie oraz pro-
mocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia

M Beneficjent: Beskidzkie Biuro Con-
sultingowe SA z siedziba w Bielsku-
Biatej, ul. Warszawska 153

M Okres realizacji:

1 wrzeénia 2011 1.
—28lutego 2013 r.

M Wartos¢ projektu:

1718915,32 zt

FOT. ARCHIWUM

Wiascicielka firmy STIGMA, ktéra zajmuje sie projektowaniem i szy-
ciem profesjonalnej odziezy przeznaczonej do ekstremalnych od-
mian kolarstwa oraz sportéw motocrossowych. Ma 31 lat, mieszka
w Bielsku-Biatej wraz z partnerem oraz dziesiecioletnim synem. Szy-
cie i sporty ekstremalne to jej wieloletnie pasje, podporzadkowata
im cate swoje zycie. Ciagle chce tez rozwijac firme, bo —jak mowi -

Dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w latach 2007-2013 w wojewodztwie
$laskim 17 725 os6b otrzymato dotacje na zato-

zenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (dane
zbiorcze uwzgledniajace dotacje udzielone
w ramach Dziatania 6.2 PO KL oraz Poddziatan

jej celem jest produkt doskonaty, ktéry by sprostat nawet najbar-

dziej wymagajacym uzytkownikom.

styczny czy odziez teletechniczng tak,
zeby wygladata jak ,,ze sklepu”. Pierw-
szy egzemplarz dla kolarzy byt na tyle
fajny, ze wyklarowata sie wizja przysziej
firmy. Potem szytam dla znajomych ro-
werzystow, ale juz miatam wizje, zeby sie
rozwijac, zeby stworzy¢ z tej pasji biznes.

Dlatego wzieta Pani udziat w projek-
cie ,Pierwszy Biznes"?

Tak, bo chcialam zatozy¢ firme, pozys-
kac dotacje i kupi¢ niezbedne maszyny,
by rozwing¢ produkcje.

I co udato sie kupi¢ za te 40 tysiecy
ztotych dotagcji?

Kupitam ploter drukujacy i prase do
sublimacji, urzadzenia, na zakup kto-
rych bez unijnej dotacji nie mogtabym
sobie pozwoli¢. Wsparcie pomostowe
tez bylo niezmiernie wazne, gdyz nie mu-
sialam martwi¢ sie przez pierwsze mie-
sigce dziatalno$ci.

Teraz, po dwoch latach dziatalnosci
firmy, moze juz Pani powiedzie¢, ze
odniosta sukces?

Tak. Niejedna noc poswiecitam na pra-

ce, zeby sprosta¢ zamoéwieniom. Wrecz
czekam, az sie troche poluzni, zebym
mogla pojezdzi¢ na motocyklu (§miech).
Jest to ciezka praca, ciagle tez myséle,
w jaki sposéb rozwing¢ produkcje. Mam
coraz wiecej zamoéwien, a klienci sg za-
dowoleni z jakosci.

W jaki sposéb klienci dowiadujg sie

o firmie?

Gléwnie z polecenia oraz dzieki zawod-
nikom, ktorych wspieram. Wykonujac
partie ubran dla klubu motocrossowego,
korzystam z tego, ze ma on kontakty z in-
nymi podobnymi klubami, sportowcy
polecaja mnie swoim kolegom. Mam
tez kilku zawodnikéw, ktorych ubie-
ram, daje im stroje po to, by promowa-
li firme. Chce tez wspierac polski sport,
w zesztym roku moja firma przygoto-
wata koszulki dla polskiej reprezentacji
w Rajdach Enduro ,SIX DAYS”. Takie
dzialania procentujg. Moja firma jest je-
dyna w Polsce firmg produkujaca pro-
fesjonalne komplety odziezy dla mo-
tocrossowcow.

Jakie ma Pani plany na przysztosé?

6.1.318.1.2 POKL).

— Chcialabym wprowadzi¢ nowe po-
mysty, rozwija¢ produkty, wybieram
sie na targi tekstylne do Monachium po
to, zeby mie¢ dobra baze techniczng
materiatow, ktérych wcigz poszukuje.
Musze poszukaé¢ kontrahentéw i pod-
wykonawcow do szycia, bo sama juz
sie nie wyrabiam z szyciem! Pomaga
mi moj chlopak, ale i tak pracujemy
non stop.

Dzieki projektowi ,Pierwszy Biznes”
udato sie Pani zrealizowa¢ marze-
nia...
To jest moja wymarzona praca. W do-
datku wspomaga mnie rodzina, moj
partner podrzuca mi fajne pomysty,
wspomaga przy projektach graficznych,
dlatego zawsze moge poprosi¢ go o po-
moc. Synek tez widzi moje zaangazo-
wanie, rozpoznaje logo firmy, rozumie,
nad czym pracuje i jezdzi ze mna na za-
wody rowerowe lub motocrossowe. Naj-
wieksza motywacje daje mi fakt, ze to, co
robie, podoba sie innym. To jest za-
strzyk fajnej energii, kiedy ludzie doce-
niajg twdj produkt.

[ |
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Wydarzenie

X! Europejskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukac;ji
5,d tysigca ofert pracy

179 wystawcow i ponad 7 tysiecy odwiedzajgcych. Te imponujgce
liczby to najkroétsze podsumowanie XI Europejskich Targow Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji, ktore odbyly sie 9 pazdziernika

w Katowicach, Czestochowie i Bielsku-Bialej. Impreze, jak co roku,
organizowal Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

lendarz wydarzen dotycza-

cych rynku pracy w woje-
wodztwie §laskim. A ich range pod-
kresla obecno$¢ podczas imprezy
wielu znakomitych gosci: Kazimie-
rza Karolczaka, wicemarszatka wo-
jewodztwa $laskiego, wicewojewo-
dy Piotra Spyry, szefow organizacji
pracodawcow, przedstawicieli par-
lamentarzystoéw, zwigzkoéw zawo-
dowych, czy wreszcie dyrektorow
powiatowych urzedow pracy.

Ale najwazniejszymi gos¢mi byty
tysigce 0s6b, ktére odwiedzity Tar-
gi w poszukiwaniu ofert pracy. Byto
w czym wybiera¢: w Katowicach
przygotowano 3200, w Czestocho-
wie — 1400, a w Bielsku-Bialej do-
ktadnie 842 oferty z ré6znych branz.
Na stoiskach wystawcéw mozna
bylo zapozna¢ sie z ofertami za-
trudnienia z Polski, Niemiec, Czech,
Stowacji, Stowenii, Francji, Szwecji,
Wiloch i Norwegii. Zagraniczni wy-
stawcy przygotowali gléwnie pro-
pozycje dla nian i opiekun6éw oséb
starszych, pielegniarek, budowlan-
cow, elektromechanik6w oraz mon-
terow i operatorow sprzetu ciez-
kiego.

Targi na state wpisaly sie w ka-

Pracodawcy z Polski najczesciej
poszukiwali pracownikow z branzy
motoryzacyjnej, metalowej, bu-
dowlanej, ustugowej, medycznej
i ochrony zdrowia, handlowej, IT,
administracyjnej, finansowej oraz
w przemysle.

Oprocz ofert pracy osoby odwie-
dzajace targi mogly wzig¢ udzial
w warsztatach: , Jak zrobi¢ dobre
wrazenie na pracodawcy?”, ,,Otworz
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza i sko-
rzystaj z dostepnych form dofinan-
sowania”, ,Referencje —wsparcie czy
przeszkoda w poszukiwaniu zatrud-
nienia?”, ,,Zawod czy kompetencje?”.

Odwiedzajacy targi mogli tez za-
poznac sie z bogatg ofertg uczelni
wyzszych iszkot, umozliwiajacych
zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci, ktore odpowiadaja
oczekiwaniom pracodawcow.

Organizatorzy podkreslali po-
prawiajaca sie sytuacje na $laskim
rynku pracy. W sierpniu stopa bez-
robocia w naszym regionie wynosi-
ta 9,9 proc. To drugi (po Wielko-
polsce) wynik w kraju. A jest jeszcze
lepiej — nieoficjalnie na koniec
wrze$nia stopa bezrobocia w woj.
$laskim to 9,2 proc.

XI EUROPEJSKIE TARGI PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSCI | EDUKACJI

Lokalizacja

Ilo$¢ ofert pracy

Zeby bylo jeszcze lepiej, trzeba
poprawi¢ sytuacje wsrod najmtod-
szych oséb w wieku produkecyjnym.
Jednym z rozwigzan ma by¢ unika-
towy w skali kraju program , Dual-
na Klasa”. Jest on oparty na wzor-
cach niemieckich i austriackich. Pi-
lotazowo od przysztego roku szkol-
nego 32 szkoty zawodowe w regionie
skorzystajg z pieniedzy na ksztal-
cenie takich fachowcéw, ktorzy za
kilka lat bedg najbardziej poszuki-
wani na rynku pracy. Dodatkowo
uczniowie szkot biorgcych udziat
W programie mogg liczy¢ na pie-
nigdze za udzial w praktykach za-
wodowych. Praktyki beda sie odby-
wac¢ w Polsce i za granica. Wszyscy
zaangazowani w program podkre-
$laja, ze choc¢ ksztalcenie zawodowe
jest drogie, zwlaszcza w jego prak-
tycznej czesci trzeba zrobi¢ wszyst-
ko, by szkoty uczgce zawodu znow
staly sie atrakcyjne dla mtodziezy.

I choé¢ Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej pracuje nad programem
naprawczym dla szkolnictwa za-
wodowego, to najprawdopodobniej
Wojewodzki Urzad Pracy w Kato-
wicach swoj program ,,Dualna Kla-
sa” wprowadzi wcze$niej. [ |

Ilo$¢ odwiedzajacych

M Katowice 3200 5147
M Czestochowa 1400 1000
M Bielsko-Biata 842 1000
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Wydarzenie

. OKIEM WYSTAWCY

czekalo na chetnych

Alona Jakowenko
Politechnika Slaska
w Gliwicach

M Wciaz sporo 0séb wybiera sie
na studia. A my, oprécz tego, ze
jestesmy uczelnia, petnimy tez
funkcje biura karier studen-
ckich. Pomagamy naszym stu-
dentom i absolwentom w znale-
zieniu pracy. Nasza wspoétpraca
z Wojewddzkim Urzedem Pracy
jest bardzo dobra. Dlatego nie
mogto nas zabrakna¢ na organi-
zowanych przez WUP targach.

GLOSY ODWIEDZAJACYCH TARGI
NASTR. 14

Dla mnie najwazniejsze jest, by bezrobocie w wojewddztwie
slgskim bylo jak najmniejsze, by dobrze byt wykorzystywa-
ny potencjat jego mieszkancow. Popieram pomyst dualnego
ksztatcenia i cieszy mnie zapewnienie minister Kluzik-Rost-
kowskiej dotyczqce zmian w szkolnictwie zawodowym.

Kazimierz Karolczak, wicemarszatek wojewodztwa sSlaskiego

ZDJECIA AGENCJA ZYLKO4MEDIA
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Wydarzenie

MOWIA ODWIEDZAJACY
Szukaja pracy
za granica
i na Slasku

Transport drogowy, logistyka, spa-

walnictwo, praca fizyczna, kosmetolo-

gia, ksiegowos¢ — m.in. w takich bran-
zach poszukiwali zatrudnienia odwie-
dzajacy Europejskie Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji.

M Rozgladam sie za praca w transporcie

drogowym albo... w spawalnictwie,
bo jestem spawaczem z wyksztatce-
nia. Czy tatwo jest w tym zawodzie?
Generalnie pojawiaja sie oferty pracy

—jak tutaj na targach. Jest w kraju i za

granica — mnie w zasadzie interesuje
kazda, moge wyjecha¢, tym bardziej
ze np. w krajach skandynawskich
stawki w tym fachu sg znacznie wy-
zsze — Tomasz z Chorzowa.

M Praca fizyczna — to mnie interesuje,
albo praca jako kierowca, ale tutaj
wiem, ze niechetnie sie daje prace
mtodym, a ja mam dopiero 18 lat.

Pracodawcy boja sie zatrudnia¢ ludzi

z matym dodwiadczeniem, bo to jed-

nak odpowiedzialnos¢, dlatego w tej

chwili interesuje mnie kazde zajecie,

zeby mie¢ prace ijaki$ staz — Andrzej

z Katowic.

B Mnie interesuje kosmetologia, a ko-
lezanke branza handlowa, wiec
moze co$ nam wpadnie w oko.

Z pewnoscig w handlu tatwiej o za-
trudnienie —w tej chwili jest boom
na takich pracownikow, stad tez na-
sza wizyta na targach — Angelika

z Siemianowic Slaskich.

M Pracowatam 10 lat za granicg jako
ksiegowa. Teraz jednak postanowi-
tam wrécié tutaj, na Slask. Mam do-
Swiadczenie zawodowe, czegos sie
nauczytam bedac w Anglii, wiec licze,
ze co$ znajde. Poki co, wpadta mi
w rece ciekawa oferta w Budapesz-

cie... ale dopiero zaczetam sie rozgla-
da¢, wiec moze cos sie trafi z naszego

wojewddztwa — Anna z Katowic.
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w ramach projektd

pozyczkaw ramach A=

?alnnfi\m drialalnosé - PoZycTy™Y
i Ci sukeesu

. 'Y
Odwiedzajacy targi mogli wzig¢ tez udziat w bezptatnych
warsztatach. Cieszyty sie one sporym zainteresowaniem
(na zdjecu warsztaty ,,Otwérz wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
i skorzystaj z dostepnych form dofinansowania”)

ZDJECIA AGENCJA ZYLKO4MEDIA



Analiza

Spowalniajgca gospodarka
nie generuje bezrobocia

Wedlug ostatnich danych GUS, w pierwszych dwoch kwartatach
2014 r. w polskich firmach powstato 323,4 tys. nowych miejsc pracy

poréwnaniu z analogicz-
Wnym okresem 2013 roku,

liczba nowych miejsc pra-
cy wzrosta o jedng siodma. Wiek-
szos¢ utworzona byta w pierwszym
kwartale 2014 roku, w kolejnych
miesigcach aktywnos$¢ pracodaw-
cOw nieco zmalala, ale statystyki
wcigz sg optymistyczne. Najbar-
dziej aktywni ogloszeniodawcy III
kwartatu to duze firmy, zatrudnia-
jace powyzej 250 pracownikow.
Bardziej stabilne, z mocniejszg po-
zycja, bywaja mniej narazone na
zmiany koniunktury, stad bierze
sie popyt na pracownikéw wilasnie
w tych przedsiebiorstwach. IT, nowe
technologie, nowoczesne ustugi biz-
nesowe —w tych branzach zatrud-
nia sie najwiecej, a przewiduje sie
ciggly wzrost ofert tego typu. Z da-
nych serwisu Pracuj.pl wynika, Ze
w Il kwartale najbardziej aktywne
w rekrutacji byly tradycyjnie firmy
handlowe, finansowo-ubezpiecze-
niowe, telekomunikacyjne, prze-
myst ciezki oraz firmy zajmujace sie
logistyka. W tych branzach znalaz-
ly sie miejsca pracy dla mtodych lu-
dzi, absolwentow, jednak warun-
kiem koniecznym do przyjecia byta
bardzo dobra znajomo$¢ jezyka ob-
cego. Liderem wsrod wojewodztw
wedlug GUS jest wcigz mazowiec-
kie, jednak tuz za nim plasujg sie
Wielkopolska i Slagsk. Ponad 87%
wolnych miejsc pracy przypadato na
sektor prywatny, najwiecej przybyto
w firmach zaopatrujacych w ener-
gieigaz.

W pracy bywamy
optymistami

Powyzej sSredniej europejskiej, jed-
nak znacznie mniej otwarci na

zmiany niz Szwedzi czy Brytyjczy-
cy —Polacy wciagz nie sg sktonni do
czestej zmiany zatrudnienia, wy-
nika z raportu Instytutu Badaw-
czego Randstadt. Zmiana struktu-
ry firmy, likwidacja stanowiska
pracy, brak podwyzek — to naj-
czestsze przyczyny poszukiwania
nowego zatrudnienia. Jednoczes-
nie znacznie mniej Polakéw obawia
sie utraty zatrudnienia — w ankie-
cie przeprowadzonej przez agencje
Work Service tylko 22% badanych
przyznawato sie do takiego zagro-
Zenia, najmniej od 4 lat. Lepsze
warunki pracy, przede wszystkim
wynagrodzenie, motywuje do
zmian i wertowania ogloszen o pra-
ce. Na szczescie, cho¢ konsumpcja
stabnie, a co za tym idzie, polska
gospodarka nieco spowalnia i za-
lamanie w przemysle jest zauwa-
zalne, firmy nie rozstajg sie z pra-
cownikami. Jak podaje GUS, w cig-
gu roku przybyto ponad 260 tys.
pracujacych, a liczba bezrobotnych
spadta o ponad 220 tys. 0séb. Sto-
pa bezrobocia na koniec sierpnia
wynosita 11,7% dla kraju i byt to
najnizszy wskaznik od listopada
2010 roku. W nowy 2015 rok wkro-
czymy z WyZzsza pensja minimalna,
ktora zostala ustalona na pozio-
mie 1750 zi. Placa minimalna
wzrosnie zatem o 70 zt w poréw-
naniu z 2014 rokiem. Mimo ozy-
wienia na rynku pracy, wcigz nie
jest on jeszcze ,rynkiem kandyda-
ta”, cho¢ bywaja branze, gdzie fir-
my naprawde zabiegaja o poten-
cjalnych pracownikow.

M Informacji o sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie slaskim
szukaj na str. 20-22.

/0

O TYLE ZtOTYCH
WZROSNIE

W 2015 ROKU PLACA
MINIMALNA

O TYLE TYSIECY OSOB
SPADtA W CIAGU ROKU
LICZBA BEZROBOTNYCH
W POLSCE
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Nasze wsparcie dla Ciebie

PORADNIK DLA WYJEZDZAJACYCH

Transfer zasitku dla bezrobotnych

w krajach UE

Myslisz o wyjezdzie do innego kraju UE w celu poszukiwania pracy,
ale obawiasz sie, ze wyjazd jest rownoznaczny z utratg prawa
do zasitku dla bezrobotnych? Nic bardziej btednego!

okre$lonych sytuacjach bez-
Wrobotny moze wyjechaé¢ do

innego panstwa czlonkow-
skiego Unii Europejskiej w celu po-
szukiwania zatrudnienia z jedno-
czesnym zachowaniem prawa do wy-
ptaty polskiego zasitku. Okres trans-
feru zasitku za granica moze trwac 3
miesigce, z mozliwo$cig ubiegania
sie o jego przediluzenie do maksy-
malnie 6 miesiecy w uzasadnionych
okolicznosciach. Nalezy pamietaé¢, ze
laczny okres transferowania zasitku
nie moze przekroczy¢ okresu posia-
dania prawa do zasitku dla bezrobot-
nych.

Kto moze dostac zasilek

za granicg?
Osoba zarejestrowana w powia-
towym urzedzie pracy jako bez-
robotna,
osoba uprawniona do zasitku dla
bezrobotnych w kraju, w ktorym
uzyskata status osoby bezrobot-
nej.

Jezeli spelniasz powyzsze

kryt_eria, przed wyjazdem

musisz:
Pozostawa¢ w dyspozycji powia-
towego urzedu pracy, wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania, minimum przez 4 tygodnie
przed dniem wyjazdu (w uzasad-
nionych przypadkach okres ten
moze ulec skroceniu).
Zglosi¢ zamiar wyjazdu we wia-
Sciwym powiatowym urzedzie
pracy i ztozy¢ wniosek do wiasci-
wego wojewodzkiego urzedu pra-
cy o wydanie dokumentu U2, kt6-
ry bedzie potwierdzalt prawo do
transferu zasitku. UWAGA!

B 16 Rynek Pracy nr 3/2014

Whniosek nalezy ztozy¢ z 7-dnio-
wym wyprzedzeniem wraz z za-
$wiadczeniem z powiatowego
urzedu pracy, wniosek musi po-
nadto zawiera¢ peilny adres za-
mieszkania w kraju poszukiwania

pracy.

Pamietaj!

W przypadku rezygnacji z wy-
jazdu lub zmiany terminu wy-
jazdu, nalezy niezwlocznie po-
wiadomi¢ o tym fakcie wtasciwy
wojewddzki urzad pracy w formie
pisemnej oraz zwroci¢ dokument
U2.

Prawo bezrobotnego do niezbed-
nych i bezptatnych $wiadczen
zdrowotnych w innym panstwie
daje Europejska Karta Ubezpie-
czenia Zdrowotnego (EKUZ), wy-
dawana przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia na wniosek bezro-
botnego, po uzyskaniu doku-
mentu U2.

Po przyjezdzie do kraju

poszukiwania pracy

Twoim obowigzkiem jest:
Zglosic¢ sie do odpowiednich stuzb
zatrudnienia w nowym kraju
w terminie 7 dni od daty wyjazdu
z Polski w celu zarejestrowania
sie. UWAGA! Niedotrzymanie
tego terminu moze skutkowac
utratg prawa do zasitku.
Przy rejestracji przedstawi¢ for-
mularz U2.
Pozostawa¢ w dyspozycji lokal-
nych stuzb zatrudnienia w no-
wym kraju i podlega¢ tamtejszym
procedurom kontrolnym.

Po uzyskaniu przez wojewddzki
urzad pracy informacji od stuzb za-

trudnienia w kraju poszukiwania pra-
cy o spelieniu powyzszych wymo-
gow, wlasciwy powiatowy urzad pra-
cy w Polsce bedzie wyplacatl zasilek
bezposrednio na polskie konto ban-
kowe bezrobotnego.

Pamietaj!

Jezeli z powodu zaistnienia ja-
kichkolwiek okoliczno$ci unie-
mozliwiajacych zachowanie ter-
minu 7 dni, nie zarejestrujesz sie
wnowym kraju, powiniene$ nie-
zwlocznie powiadomi¢ pisemnie
wojewddzki urzad pracy o zaist-
nialych okolicznosciach i powré-
ci¢ do Polski w terminie 10 dni od
dnia wyjazdu. W przeciwnym wy-
padku utracisz prawo do zasitku.
W przypadku podjecia pracy
przed zarejestrowaniem sie w no-
wym kraju, jeste$ zobowigzany
w terminie 7 dni od zdarzenia
powiadomi¢ pisemnie o tym fak-
cie wojewodzki urzad pracy oraz
zwrdéci¢ wydany dokument U2.

Po powrocie do Polski z kraju,
w ktorym pobierales transferowany
zasitek dla bezrobotnych w okresie po-
szukiwania pracy, zachowujesz pra-
wo do kontynuowania wyplaty za-
sitku (oile nie uptynaljuz caty okres
zasitkowy), jezeli zglosisz sie w po-
wiatowym urzedzie pracy przez upty-
wem okresu, na jaki przyznano trans-
fer. Przedluzenie powyzszego termi-
nu mozliwe jest jedynie w przypadku
wystgpienia zdarzen o charakterze
sity wyzszej lub udokumentowanej
choroby.

UWAGA! W przeciwnym wypad-
ku, brak ponownego zgloszenia skut-
kuje utratg prawa do zasitku. [ ]



Nasze wsparcie dla Ciebie

Oferty pracy dtugoterminowej w ramach sieci EURES

(wybrane)

AUSTRIA
Wykwalifikowany
pracownik CNC

M Miejsce pracy: Vorarlberg

M Zakres obowigzkéw: samodziel-
na praca na maszynach sterowa-
nych numerycznie: Fanuc, Haiden-
hein, Siemens, Mazatrol, Hurco,
etc., konfigurowanie i modernizacja
maszyn sterowanych numerycznie,
produkcja seryjna i jednostkowa,
programowanie DIN/ISO, konwen-
cjonalna obrébka.

M Wymagania: jezyk niemiecki na
poziomie dobrym umozliwiajacy
bezposredni kontakt z pracodawca,
réwniez telefoniczny. Rozumienie,
czytanie instrukcji w pracy. Wy-
ksztatcenie w zawodzie pracownika
przy obrobce metali lub jako pra-
cownik CNC. Wieloletnie doswiad-
czenie w zawodzie mile widziane.
Prawo jazdy i wtasny samochod
mile widziany, prace nad planem

i umiejetnos¢ czytania rysunkow
technicznych, punktualnos¢ i nieza-
wodnos$¢, umiejetnosci pomiarowe,
gotowos¢ do pracy w nadgodzi-
nach i pracy na zmiane.
Fryzjer/fryzjerka
damsko-meska

M Miejsce pracy: Salzburg

MW Zakres obowigzkéw: mycie,
strzyzenie, farbowanie, modelowa-
nie wtoséw. Doradztwo w zakresie
doboru odpowiedniej fryzury. Prze-
dtuzanie i zageszczanie wtosow.
Tworzenie fryzur okolicznoscio-
wych.

B Wymagania: znajomosc jezyka
niemieckiego na poziomie dobrym.
Wyksztatcenie i doswiadczenie

w zawodzie fryzjera. Swiadectwa
potwierdzajace wyksztatcenie i do-
Swiadczenie zawodowe. Kreatyw-
nos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
przyjazna aparydja.

HOLANDIA

Doswiadczony mechanik
M Miejsce pracy: region Extra Regio
M Zakres obowigzkéw: kontrola, kon-
serwagja i utrzymanie urzadzen pro-
dukcyjnych, kompleksowe rozwiazy-
wanie problemoéw zwigzanych ze

Szczegotowe informacje dotyczace
ofert pracy wraz ze wskazaniem
sposobu ztozenia aplikacji mozna

znalez¢ na stronie
http://eures.wup-katowice.pl/

sprzetem w procesie produkgji, wspot-
praca z innymi inzynierami (technolo-
gami), przygotowywanie dokumenta-
qji zwiazanej z urzadzeniami.

B Wymagane dokumenty: osoby
zainteresowane ofertq i spetniajace
wymagania pracodawcy proszone
sg o0 wystanie swojego CV i krétkie-
go listu motywacyjnego w jezyku
ANGIELSKIM do doradcy EURES

w Holandii Pana Peter van der Grin-
ten na adres e-mail: peter.vander-
grinten@uwv.nli do wiadomosci
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku Oddziatu Zamiejscowe-
go w Stupsku
e_czujko@wup.gdansk.pl W tytule
maila prosze wpisa¢ ,mechanik”.
IRLANDIA

Pielegniarka generalna
/Pielegniarz generalny

M Miejsce pracy: Kerlogue, Wex-
ford

M Zadania i obowiazki: praca

w domu opieki. Zapewnienie wyso-
kiego standardu opieki nad pensjo-
nariuszami, sporzadzanie planéw
opieki, nadzér nad praca personelu
i prawidtowoscig wykonywanych
Swiadczen, prowadzenie stosownej
dokumentadji.

B Wymagania: znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie bardzo
dobrym — min. B2. Wymagane wy-
ksztatcenie w zawodzie pielegniar-
ki/pielegniarza.

Szczegbtowe informacje na stronie:
www.nursingboard.ie. Preferowa-
ne doswiadczenie w geriatrii. Doku-
menty potwierdzajgce prawo do
wykonywania zawodu pielegniar-
ki/pielegniarza. Rejestracja w Irish
Nursing Board (www.nursingbo-

ard.ie). Umiejetnos¢ pracy w zespo-
le, doskonate zdolnosci komunika-
cyjne, wysoki standard wykonywa-
nych czynnosci.

NIEMCY

Pracownik do malowania
linii na obiektach
sportowych

M Miejsce pracy: praca na terenie
catych Niemiec

B Zakres obowigzkéw: znakowanie
boisk, hal sportowych, stadionow,
toréw na biezniach.

B Wymagania: jezyk niemiecki — ko-
munikatywny. Wyksztatcenie nie
jest istotne. Mile widziane doswiad-
czenie w zakresie malowania i linio-
wania obiektéw sportowych. Prawo
jazdy kat. B i wtasny samochdod. Wy-
trzymatos¢, dobra organizacja pra-
cy, samodzielnos¢.

WIELKA BRYTANIA
Operator wozka widtowego
M Miejsce pracy: Srodkowa Anglia,
region East Midlands

B Zakres obowigzkéw: praca w ma-
gazynie — centrum dystrybucyjnym,
ktére zajmuje sie wysytaniem, insta-
lacja i dostarczaniem odbiornikéw
telewizyjnych, pralek, zamrazarek
oraz innego sprzetu AGD. Zatado-
wywanie i roztadowywanie ciezaré-
wek dostawczych.

B Wymagania: mile widziana znajo-
mos¢ jezyka angielskiego w stopniu
komunikatywnym — B1. Wymagane
doswiadczenie w pracy jako opera-
tor wézka widtowego — co najmniej
1 rok — preferowane doswiadczenie
W pracy w magazynie. Uprawnienia
na wozki widtowe. Umiejetnos¢ pra-
cy w zespole, odpornos¢ na stres,
dotrzymywanie termindéw. [ |
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Rynek pracy

Nowe MOZliwosci dla praco

W wojewodztwie Slgskim mamy ponad 2,8 tys. bezrobotnych,
ktorzy stracili zatrudnienie w sektorze oswiaty. W tej grupie
zdecydowana wiekszos¢ to nauczyciele gimnazjow i szk6t
ponadgimnazjalnych — okoto 1,1 tys., takze nauczyciele szkol
podstawowych oraz specjalisci wychowania matego dziecka — ok. 550

iz demograficzny oraz zmia-

N ny w systemie szkolnictwa

przyczyniaja sie do redukcji

zatrudnienia nie tylko wéréd sa-

mych pedagogéw, utrata pracy do-

tyka réwniez administracje
itzw. personel pomocniczy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Ka-
towicach, monitorujac na biezgco
sytuacje w szkolnictwie oraz majac
na wzgledzie te zmiany, realizuje od
czerwca tego roku projekt syste-
mowy pn. ,Pracowniku o$wiaty —
skorzystaj z nowych mozliwo$ci”
(poddziatanie 8.1.2 PO KL).

— Celem podjetych przez WUP
dziatan jest zlagodzenie skutkéw
zwolnien nauczycieli oraz pracow-
nik6w sektora oswiaty w woje-
wodztwie §lgskim. Kluczowym za-
daniem projektu jest efektywne wy-
korzystanie predyspozycji oraz
umiejetnosci zwalnianych osob
w celu zwiekszenia szans na znale-
zienie nowego miejsca pracy i osiag-
niecia ponownej stabilizacji zawo-
dowej—informuje Kamila Rzepka,
kierownik projektu i wieloletni pra-
cownik WUP.

Grupe docelowg stanowia nie tyl-
ko nauczyciele, ale rowniez pra-
cownicy instytucji sektora oswiaty,
zamieszkali (w rozumieniu przepi-
sow Kodeksu cywilnego) na obszarze
wojewodztwa $laskiego. Do projek-
tumogg przystgpi¢ osoby zwolnione,
ktére utracity prace w sektorze
oswiaty po31.12.2012r. z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, jak
réwniez osoby, ktorym wygasta umo-
wa na czas okre$lony/na zastepstwo
isa zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy w wojewodztwie
$laskim. Oferowana przez WUP po-
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Projekt cieszy sie
duzym zaintere-
sowaniem, mamy
nadzieje, ze przy-
czyni Sie do po-
prawy sytuacji na
rynku pracy
wsrod bezrobot-
nych nauczycieli

i nie tylko.

Kamila Rzepka

moc jest wielozakresowa i obejmuje
wsparcie realizowane w formie two-
rzeniaiwdrazania programéw typu
outplacement.

Projekt zaktada kompleksowq po-
moc (doradztwo i aktywne formy),
na ktéra przeznaczono ponad 3,5
mln zt. Wszyscy uczestnicy sko-
rzystaja ze wsparcia doradczo-za-
wodowego oraz psychologicznego
(przeznaczona kwota to ponad 628
tys. z1), 50 uczestnikéw wezmie
udzial w studiach podyplomowych,
ktore pozwolg na zdobycie nowych
lub poszerzenie posiadanych kwa-
lifikacji (na ten cel przeznaczono
384 tys. zl). Szkolenia zawodowe
przewidziane sg dla pozostatych
200 uczestnikow (ponad 900 tys. z}).
Warto podkresli¢, ze udzial w szko-
leniach i studiach podyplomowych
jest bezptatny. WUP oferuje zwrot
kosztoéw dojazdu na miejsce szko-
lenia badZ miejsce zaje¢ w ramach
studiow podyplomowych. W przy-
padku studiéw podyplomowych,
odbywanych w wiekszej odlegtosci
od miejsca zamieszkania, zwracane
beda réwniez koszty noclegu. Szko-
lenia zostang indywidualnie do-
brane do potrzeb zrekrutowanych
0s0b oraz ich profilu zawodowego.
Uczestnicy otrzymajg réwniez sty-
pendium szkoleniowe.

Nowe miejsce pracy

Istotng forma wsparcia jest w pro-
jekcie subsydiowane zatrudnienie
na okres 6 miesiecy, ktore przewi-
dziano dla grupy 150 uczestnikow,
ktéra ukonczy w projekcie szkolenia
zawodowe. Z lgcznej kwoty na ten
cel (ponad 1,6 mln zt) dofinanso-
wane zostang koszty pracodawcy
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zwigzane z zatrudnieniem. To waz-
ny punkt wyjscia w zdobywaniu
nowych kwalifikacji — nie wystar-
czy bowiem przeszkoli¢, zakonczy¢
pozytywnie studia podyplomowe,
jesli kandydat nie zdobedzie do-
$wiadczenia potrzebnego na rynku
pracy. Obecnie trwa rekrutacja
uczestnikow do projektu. W sierp-
niu i wrzesniu odbytlo sie kilka spot-
kan informacyjno-rekrutacyjnych
w Rybniku, Tychach, Mystowicach
oraz Czestochowie, podczas kt6-
rych prezentowane byly zalozenia
projektu oraz warunki uczestnict-
wa. Prowadzone sg rowniez roz-
mowy z pracodawcami, ktorzy zde-
cyduja sie zatrudni¢ przeszkolong

Rynek pracy

KONTAKT:

Biuro projektu ,,Pracowniku
oswiaty — skorzystaj z nowych
mozliwosci”:

Wojewodzki Urzad Pracy w Kato-
wicach, Filia w Czestochowie

al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200

Czestochowa, pokoj 256
_Telefon: (34) 363.89 89, wew. 279

pod katem swoich potrzeb kadre.

Dla zwalnianych pracownikow
oswiaty zdobycie nowych kwalifi-
kacji i umiejetnosci jest szansg na
ponowne odnalezienie sie na rynku
pracy i znalezienie nowej, satys-
fakcjonujgcej pracy.

Kamila Rzepka, kierownik pro-
jektu, z duzym optymizmem pod-
chodzi do procesu rekrutacji oraz
przebiegu dotychczasowych dzia-
tan: — Projekt cieszy sie duzym za-
interesowaniem, mamy nadzieje,
Ze przyczyni sie do poprawy sytua-
cjina rynku pracy wsrod bezrobot-
nych nauczycieli i nie tylko.

Projekt realizowany jest do wrze$-
nia 2015 roku. [ |
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Slaskie w liczbach

SIQSk tuz za Wielkopolskg

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim
wedlug stanu na 31 sierpnia 2014 r.

Wydziat Statystyki, Badan i Analiz

nych w powiatowych urzedach

pracy w koncu sierpnia 2014 roku
wyniosta 181 501 os6bibyta o 3,4 tys.
0s6b mniejsza niz w miesigcu po-
przednim.

W powiatach widoczne byto teryto-
rialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Najwiecej 0oso6b zarejestrowanych jako
bezrobotne notowano w Czestochowie
(13 291 0s6b), Bytomiu (10 602 osoby)
i Katowicach (10 367 os6b). Na prze-
ciwlegtym koncu listy rankingowej lo-
kowaty sie powiaty o matej liczbie
mieszkancow: bierunsko-ledzinski
(1 172 osoby), Zory (1 689 0s6b) oraz
rybnicki (1 928 oso6b).

Wedlug stanu na 31 lipca 2014 r.
wysokosé¢ stopy bezrobocia w Sla-
skiem wynosita 10,0% (kraj 11,9%).
Nasze wojewodztwo znajduje sie na
drugim miejscu listy wojewodztw
o najnizszej warto$ci tego wskaznika,
tuz za Wielkopolska (8,2%). Utrzy-
muje sie duze zr6znicowanie nateze-
nia bezrobocia w naszym regionie.
W koncu lipca 2014 r. wysoko$¢ sto-
py bezrobocia w powiecie bierunsko-
ledzinskim wynosita 4,5%. Na prze-
ciwleglej pozycji znajdowatl sie By-
tom, gdzie wysoko$¢ tego wskaznika
osiggneta wartos¢ 19,5%. Jak widaé,
powiat o najwyzszej i najnizszej sto-

Liczba bezrobotnych zarejestrowa-

0,6

PROCENT - TO STOPA
BEZROBOCIA
W PODREGIONIE TYSKIM

pie bezrobocia dzielita w lipcu 2014 r.
roznica 15,0 pkt proc. Jezeli chodzi
o podregiony, to w omawianym okre-
sie najnizsza stope bezrobocia noto-
wano w podregionach tyskim (5,6%)
i katowickim (7,4%); potem kolejno w
podregionach: rybnickim i bielskim
(8,8%), gliwickim (9,2%), sosno-
wieckim (13,5%) oraz w czestochow-
skim (14,3%). Najwyzsza stopa bez-
robocia charakteryzowat sie podre-
gion bytomski (14,7%).

W sierpniu 2014 roku w powiato-
wych urzedach pracy wojewodztwa
Slaskiego zarejestrowato sie 19 097
0sob (tzw. napltyw'), z czego 53,2%
stanowity kobiety. W odniesieniu do
lipca 2014 roku liczba bezrobotnych,

ktérzy zarejestrowali sie w miesigcu
sprawozdawczym, zmniejszyla sie 0 2,2
tys. os6b. W miesigcu sprawozdaw-
czym rejestrowaty sie przede wszyst-
kim osoby poprzednio pracujace
(80,4%).

Liczba wylaczenn w omawianym okre-
sie wyniosta 22 458 o0s6b (tzw. od-
pltyw?). W poréwnaniu do poprzednie-
g0 miesigca sprawozdawczego liczba ta
jest mniejsza o 2,9 tys. 0s6b. Najwiek-
szg grupe ,,odptywu” stanowili bezro-
botni, ktérzy podjeli prace — 8,9 tys.
(39,7%), w tym przede wszystkim pra-
ce niesubsydiowang — 8,0 tys. (90,0%
wszystkich wylaczonych z tytutu roz-
poczecia zatrudnienia). Kolejna grupa
to osoby, ktore nie potwierdzity goto-
wosci do pracy — 8,2 tys. (36,7%). Do-
ktadne dane dotyczace przyczyn wyla-
czen w sierpniu 2014 r. przedstawiono
w tabeli na str. 22.

Wedlug stanu na 31.08.2014 r. naj-
wieksza grupa osob bedacych w trakcie
odbywania aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu byli: odbywajacy
staz — 11 789 o0s6b oraz odbywajacy
prace spotecznie uzyteczne — 2 679
0s0b. Zatrudnione przy pracach inter-
wencyjnych byty 673 osoby, natomiast
przy robotach publicznych 669 oso6b.
Szkolenie odbywato 647 oséb. Stosun-
kowo rzadko osoby pozostajgce poza za-

1 Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostali
zarejestrowani w urzedach pracy. W liczbie tej uwzgledniane sg osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy badz po raz kolej-
ny. W grupie bezrobotnych nowo rejestrujacych sie mozemy wyrdzni¢ osoby naptywajace z zatrudnienia statego, po
udziale w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naptywajace do bezrobocia z biernosci zawodo-

wej.

2 Odptyw z bezrobocia jest to liczba 0séb, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaty z réznych powo-
doéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwiagzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejsciem do biernosci zawodowej. Moze tez by¢ spowodowany niepotwier-
dzeniem gotowosci do pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukonczeniem wieku
produkcyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami.
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trudnieniem odbywaty przygotowanie
zawodowe dorostych — 39 osoéb.

W populacji bezrobotnych woje-
wabdztwa slaskiego przewazaja kobiety.
Wedlug stanu na 31 sierpnia 2014 r.
bezrobotne panie w liczbie 98 269 0s6b
stanowily 54,1% ogo6tu zarejestrowa-
nych (miesigc weze$niej analogiczny
udzial wynosit— 53,6%).

Bezrobotni uprawnieni do zasitku
stanowili 12,9% ogo6tu zarejestrowa-
nych (23 424 osoby). W poréwnaniu
do stanu z lipca 2014 r. liczba benefi-
cjentow zasitku spadia 0 910 osob.

W przypadku oséb bezrobotnych za-
mieszkujacych tereny wiejskie sytuacja
przedstawiala sie nastepujaco:
W miesigcu sprawozdawczym zanoto-
wano ,,naptyw” do tej kategorii 3 717
0s6b (w tym 2 040 kobiet), ,odpltyw”
wyniost 4 487 os6b. W konsekwencji
w koncu sierpnia br. w rejestrach po-
zostawalo 38 903 bezrobotnych za-
mieszkatych na terenach wiejskich, co
stanowito 21,4% ogoétu.

W sierpniu 2014 r. do powiatowych
urzedow pracy zgtoszono 9 889 infor-
macji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawo-
dowej. W koncu miesigca do dyspozy-
cji bezrobotnych i poszukujacych
pracy pozostawatly 10 834 wolne miejs-
ca pracy i miejsca aktywizacji zawo-
dowej. W miesigcu sierpniu br. zglo-
szono 8 343 propozycje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. W odnie-
sieniu do poprzedniego miesigca liczba
ta bylanizsza o0 12,2% (lipiec 2014 r. —
9499).

W sierpniu 2014 roku zamiar do-
konania zwolnien grupowych zglosi-
lo 6 zakladow pracy, w liczbie 47
os6b. W omawianym okresie spra-
wozdawczym w wyniku zwolnien gru-
powych dokonanych przez 21 przed-
siebiorstw zatrudnienie utracito 197
0s0b.

Slaskie w liczbach

%0

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia
14.03.2014 r. 0 zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, ktéra weszta w zycie z dniem
27 maja 2014 r., do os6b bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
nalezg:

M bezrobotni do 30. roku zycia (brak da-
nych);

M bezrobotni dtugotrwale;

M bezrobotni powyzej 50. roku zycia;

M bezrobotni korzystajacy ze swiad-
czen z pomocy spotecznej (brak da-
nych);

M bezrobotni posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnos-
prawne do 18. roku zycia (brak da-
nych);

M bezrobotni niepelnosprawni.

Wedlug stanu na koniec sierpnia
2014 r. w rejestrach pozostawato 153
847 0s6b w szczegoblnej sytuacji na ryn-
ku pracy. Dane dotyczace omawianej
populacji os6b, obrazujgce zmiany za-
chodzace na przestrzeni miesiaca, za-
warto ponizej:

B w rejestrach $lgskich urzedow pracy
pozostawalo 99 587 osob zalicza-
nych do dlugotrwale bezrobotnych.
Stanowi to 54,9% wszystkich bezro-
botnych, 56,3% to kobiety. W po-
réwnaniu z lipcem br. liczebnos¢ tej
kategorii spadta o 802 osoby;

M zbiorowo$¢ bezrobotnych powyzej
50. roku zycia liczyta 48 747 o0sob,
stanowi to 26,9% wszystkich bezro-
botnych. Wsérod pozostajacych poza
zatrudnieniem os6b 50+ przewazaja
mezczyzni (56,5%). W poréwnaniu
do poprzedniego miesigca liczebnosé
tej kategorii spadta o 1 tys. oséb;

B w koncu sierpnia br. zarejestrowa-
nych bylo 11 705 os6b posiadajg-

DOKONCZENIE NA STR. 22

Liczba bezrobotnych
w uktadzie podregionéw
i powiatow

Podregion bielski 23599
Bielski 4814
Cieszynski 6 634
Zywiecki 6870
m. Bielsko-Biata 5281
Podregion bytomski 21764
Lubliniecki 3065
Tarnogorski 5352
m. Bytom 10 602
m. Piekary Slaskie 2745
Podregion czestochowski 30 000
Czestochowski 8 402
Ktobucki 4098
Myszkowski 4209
m. Czestochowa 13 291
Podregion gliwicki 18 084
Gliwicki 3411
m. Gliwice 6910
m. Zabrze 7763
Podregion katowicki 26 398
m. Chorzéw 4 665
m. Katowice 10 367
m. Mystowice 2619
m. Ruda Slaska 3706
m. Siemianowice Slaskie 2933
m. Swietochtowice 2108
Podregion rybnicki 18 960
Raciborski 2 684
Rybnicki 1928
Wodzistawski 5044
m. Jastrzebie-Zdrgj 3 575
m. Rybnik 4 040
m. Zory 1689
Podregion sosnowiecki 33 064
Bedzinski 7594
Zawiercianski 6742
m. Dabrowa Gérnicza 6201
m. Jaworzno 2 836
m. Sosnowiec 9691
Podregion tyski 9632
Mikotowski 2816
Pszczynski 2 597
Bierunsko-ledzinski 1172
m. Tychy 3047
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Slaskie w liczbach
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OSOBY BYLY ZATRUDNIONE W SIERPNIU
PRZY PRACACH INTERWENCYJNYCH,
PRZY ROBOTACH PUBLICZNYCH - 669

DOKONCZENIE ZE STR. 21

cych status bezrobotnych niepeinos-
prawnych (49,7% to kobiety). Osoby
te stanowity 6,4% ogoétu. W porow-
naniu do poprzedniego miesigca li-
czebnos¢ tej kategorii spadta o 105
0s6b. W miesigcu sprawozdawczym
zgloszono 627 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0s0b niepelnosprawnych.

W rejestrach powiatowych urzedow
pracy w koncu sierpnia br. znajdowato
sie 5 211 oséb, ktore byly w okresie do

12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
tj. 2,9% ogdétu (w tym 1 987 osob, kto-
re ukonczyly szkote wyzszg, do 27.
roku zycia). W ujeciu miesiecznym licz-
ba bezrobotnych absolwentow wzrosta
0671 0s6b.

W miesigcu sprawozdawczym
1499 os6b rozpoczeto udziat w dziata-
niach realizowanych w ramach
projektow wspotfinansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.
W grupie tej wiekszo$¢ uczestniczyta w
projektach systemowych, realizowa-
nych przez powiatowe urzedy pracy —
1 344 beneficjentow.

Gtowne sktadniki odptywu

Sierpien 2014r.

Osoby wytaczone z ewidendji bezrobotnych, |

z tego z powodu:

- podjecia pracy

- niesubsydiowane;j

- subsydiowanej

- rozpoczecia szkolenia

- rozpoczecia stazu

- rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych

- r0zpoczecia pracy

spotecznie uzytecznej

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy

- niepotwierdzenia gotowosci do pracy
- dobrowolnej rezygnagji

ze statusu bezrobotnego
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Z og6tem
do 25. roku
zycia :
iogotem :kobiety . razem : kobiety
122458 10995 | 5454 2664
8906 | 4593 1819 | 944
8015 4183 1619 | 864
- 891 410 . 200 = 80
587 . 295 142 50
1399 997 848 . 577
8 3 i 3 1
202 . 118 . 16 9
426 178 182 . 80
8249 3204 | 2076 = 780
1146 757 232 0 149

4187

W miesigcu sprawozdawczym dla 21
842 0s6b bezrobotnych (wtym 11911
kobiet) przygotowano indywidualny
plan dziatania. W koncu miesigca spra-
wozdawczego 108 498 oséb bezrobot-
nych (w tym 56,3% kobiet) realizowa-
lo IPD.

W koncu sierpnia 2014 roku w rejes-
trach powiatowych urzedéw pracy
w wojewodztwie slaskim odnotowano
4 827 0s6b poszukujacych pracy, o 49
0s0b mniej niz przed miesigcem. W

KATOWICE 12.09.2014 R.
: Z og6tem : Z og6tem
. powyzej 50.roku i  dtugotrwale
zycia bezrobotni

razem : kobiety razem : kobiety

8359

1930 4388
1374 . 593 2950 . 1605
1257 0 549 2654 | 1480
17 . 44 296 125
88 50 254 157
105 | 64 373 259

1 i 0 i1 i o0

75 0 32 160 - 96
47 15 170 T2
1265 476 3238 1469
248 © 165 | 521 . 364



Nowa perspektywa finansowa

Ponad 31 mld euro
dla samorzadow

w latach 2014-2020

ak zapowiada Ministerstwo In-
J frastruktury i Rozwoju, do konca
pazdziernika powinny sie zakon-

Trwajg

mln euro; t6dzkie —ponad 2,2 mld euro;
opolskie — 944 min euro; podkarpackie

nego Cj aCj e —ponad 2,1 mld euro; podlaskie—ponad
o s czy¢ negocjacje z Komisjg Europejska  1,2mld euro; pomorskie—ponad 1,8 mld
Z KOHIISJ q w tej sprawie. euro; $wietokrzyskie — ponad 1,3 mld
EU.I'OpeJ Ska, ‘,,Jgstesmy na ostatnim etaple nego- euro; warm1ns}<0-mazur§k1e — ponad
cjacjiregionalnych programéw opera- 1,7 mld euro; wielkopolskie —ponad 2,4
dOtYCZ qce cyjnych z Komisjg Europejska. Myéle, mld euroizachodniopomorskie—ponad
. ze do konca pazdziernika zdolamy ten 1,6 mld euro. Mazowsze bedzie dyspo-

nowego bU‘dzetu proces zakonczy¢, programy zostang nowato kwotg ponad 2 mld euro.
W ram ach podpisane pomiedzy poszczegbélnymi Nowoscig w tej perspektywie jest od-
. marszatkami a Komisjg Europejska” — danie blisko 13 mld euro z Europej-
reglonalnych powiedzial PAP wiceminister infras- skiego Funduszu Spotecznego (EFS)
7 truktury i rozwoju Adam Zdziebto. W rece regionow, ktore bedg nimi za-
programow 7 82,5 mld euro, ktore Polska otrzy- rzadza¢. Postuzg one m.in. do zwiek-

operacyjnych,
ktére bedg

ma z polityki spdéjnosci UE na lata
2014-2020, ponad 31 mld euro trafi na
regionalne programy. Zgodnie z zapo-

szania zatrudnienia w poszczegélnych
wojewodztwach, realizacji projektéw
edukacyjnych i szkolen oraz zaktadania

. wiedziami, samorzady bedg zarzadza- wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
reahz Owa}y ty 40 proc. wszystkich pieniedzy z po- Ponadto miasta i gminy beda mogly
samorz ady lityki spéjnosci. Dla poréwnania w po- uzyska¢ wsparcie z programéw Kkrajo-

. , przedniej perspektywie finansowej wych. Do dyspozycji pozostaja: ,,Infras-
wojewodztw (2007-2013) byto to 25 proc. truktura i Srodowisko” z budzetem 27,45

Najwiecej pieniedzy otrzyma woje-
wodztwo $lgskie — ponad 3,4 mld euro.
Znaczace srodki trafig tez do woj. mato-
polskiego — 2,8 mld euro. Pozostale re-
giony beda miaty odpowiednio: dolno-
$laskie —ponad 2,2 mld euro; kujawsko-
pomorskie —ponad 1,9 mld euro; lubel-
skie—ponad 2,2 mld euro; lubuskie — 906

mld euro, ,Inteligentny Rozwdj” (ok.
8,6 mld euro), ,,Wiedza Edukacja Roz-
woj” (ok. 4,7 mld euro), ,,Polska Cyfro-
wa” (ok. 2,2 mld euro), ,,Polska Wschod-
nia” (ok. 2,1 mld euro) oraz ,Pomoc
Techniczna” (ok. 700,1 mln euro). H

Zrédto: PAP, materiaty MIR.

MLD EURO: TYLE OTRZYMA WOJEWODZTWO SLASKIE
W LATACH 2014-2020 Z POLITYKI SPOJNOSCI UE - NAJWIECEJ
ZE WSZYSTKICH WOJEWODZTW
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
Zaprasza do udziatu w projekcie

.,I’ra(_:owniku oswiqty B 5{4
- Skorzystaj z nowych moiliwoSci” WOJEW-ODZKI URIAD PRACY

realizowanym w ramach Priorytetu VIII - Regionalne kadry gospodarki W KATOWICACH
Dziatania 8.1 - Rozwdj pracownikOéw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatania 8.1.2 - Wsparcie proces6w adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Projekt skierowany jest

do nauczycielt
acownikow
W ramach projektu oferujemy

oraz innych prace
sektora oswiaty” 12 1
31 grudnla 20 i poradnictwa zawodowego

- h po
zwolnionyc
Z przyczyn dotYCZ@cyCh yn poradnictwa psychologicznego
rzycz .
racy lubz p A szkoler zawodowych
zakigie h pracownikow. ,
niedotyczqcyc P studiéw podyplomowych
subsydiowanego zatrudnienia

bezptatne wsparcie w postaci:

REKRUTACIA
TRWAM

KONTAK

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Filia w Czestochowie

*Instytucje wskazane
w art. 2 ustawy

z dnia 7 wrz_es’ni'a 1991 T
(Do 2 30041 N 256, por. 2572) Biuro projektu: Al. Niepodleglosci 20/22,
oé"v‘v;;”t;,;i,ijcﬁmxck;e, 42-200 Czestochowa, pok. 246.
psychologisfgiir]elsagogiczne, Tel 034 363 89 89
placowki ksztalcenia ustawicznego lub 034 363 38 61 wew. 279

i praktycznego, osrodki ksztatcenia . . X X
i doskonalenia zawodowego Dokumenty rekrutacyjne i szczegétowe informacje dostepne
dla os6b dorostych itp. . 3 . L. .
w biurze projektu i na stronie internetowej
www.wup-katowice.pl
Czlowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,,Pracowniku oswiaty — skorzystaj z nowych mozliwosci” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego

/j UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY X *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI $laskie.
Pozytywna energia




