Biuletyn Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Nr 2/2014

Rynek Pra

ISSN 2080-1718
Egzemplarz bezp{atny

[
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Jak radzi sobie z bezrobociem mtodych miasto
6 Saint-Etienne, mogli sie przekonac uczestnicy wizyty
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gy Dualny system t PO WER - energia 1 Sie¢ EURES
ksztatcenia dla mtodych na ma dla Ciebie
zawodowego rynku pracy prace za granica



W skrocie

21 maja, w bielskigj filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Kato-
wicach, odbyto sie seminarium do-
tyczace lokalnego rynku pracy, na
ktérym przedstawione zostaty
miedzy innymi nowe zadania
WUP, wynikajace z nowelizadji
ustawy o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz za-
tozenia projektu systemowego
»Pracowniku oswiaty — skorzys-
taj z nowych mozliwosci”.
Uczestnicy mieli okazje dowie-
dziec sie, jak wyglada sytuacja na
rynku pracy w naszym wojewodz-
twie w Swietle najnowszych da-
nych, co przedstawita Barbara Ku-
bica, kierownik Obserwatorium
Rynku Pracy, oraz pozna¢ wyniki
badan dotyczacych bezrobotnych
kobiet z podregionu bielskiego
podczas prezentacji Reginy Boro-
wiec-Dutki z bielskiej filii. Sporo
miejsca poswiecono réwniez na
omodwienie nowych wyzwan, jakie
stoja przed WUP, wynikajacych

z nowelizacji ustawy o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Barbara Stanistawska

z Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w obszerny
sposob przedstawita sposéb pro-
filowania wsparcia oséb bezro-
botnych oraz role WUP w dziata-
niach aktywizacyjnych, m.in. zleca-
niu ustug agencjom zatrudnienia
oraz wspéttworzeniu programow
regionalnych. Uzupetnieniem pla-
nowanych dziatan, lezacych

w kompetencjach WUP, byta
ostatnia prezentacja, dotyczaca
projektu systemowego dla pra-
cownikéw oswiaty. [ |
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BEZROBOTNYCH Z REGIONU OTRZYMA
DOTACJE NA ZAtOZENIE WLASNEJ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

PROJEKT REALIZUJE WOJEWODZKI URZAD
PRACY WRAZ Z URZEDAMI POWIATOWYMI

KONFERENCJA PRASOWA

SEMINARIUM . Nowe coaram
. O nowych zadaniach zmniejgzqg y
w Bielsku-Biatej bezrobocie

w regionie

O nowej strategii kreowania slaskiego ryn-
ku pracy oraz planach, jakie stoja przed
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowi-
cach, poinformowano podczas konferengji
prasowej, ktéra odbyta sie 26 maja pod ha-
stem ,Rewolucyjne zmiany na slaskim
rynku pracy, nowe programy dla zmniej-
szenia bezrobocia w regionie”. Podczas
spotkania dyrektor WUP, Grzegorz Sikorski,
przedstawit zatozenia nowego, autorskiego
programu zwiekszania efektywnosci ksztat-
cenia zawodowego poprzez zwiekszanie
umiejetnosci praktycznych ucznidow szkoét
zawodowych (Program Powszechnych
Praktyk), ktéry oparty jest na sprawdzo-
nych niemieckich wzorcach ksztatcenia
dualnego. Korzystajac ze Srodkéw krajo-
wych i europejskich, WUP chce przygoto-
wac odpowiedni program promocji ksztat-
cenia zawodowego oraz wspierania szkot

i pracodawcow w nawigzywaniu part-
nerstw. Sporo uwagi poéwiecono réwniez
wsparciu mtodych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER), za realizacje ktérego bedzie od-
powiedzialny Wojewddzki Urzad Pracy. W

WYMIANA DOSWIADCZEN

Spotkania w ramach wspoétpracy ponadnarodowej

Na zaproszenie dyrektora
WUP, Katowice odwiedzit
Heinrich Alt - cztonek Zarza-
du Federalnej Agendji Pracy
oraz prof. Andreas Frey —
rektor Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej Federalnej Agendji Pra-
cy, ktéry odbyt wizyte w czes-
tochowskiej filii. Celem spot-
kania w Katowicach (7 maja
2014) byto nawigzanie wspot-

wodowa Federalnej Agengji
Pracy bedzie realizowac

w partnerstwie dwa projekty.
ERASMUS +,,Guide My
W@ay" polega na przygoto-
waniu platformy wspdtpracy,
wymianie wiedzy doskonale-
nia metod pracy pomiedzy
doradcami EURES i doradcami
zawodowymi z instytucji pol-
skich, niemieckich, czeskich,

pracy w ramach wymiany do-
Swiadczen dotyczacych Swiad-
czenia ustug przez publiczne
stuzby zatrudnienia obu kra-
jow. O nowych projektach do-
tyczacych wspétpracy ponad-
narodowej dyskutowano 30
maja podczas spotkania w filii
WUP w Czestochowie, gdzie
goscit prof. Andreas Frey.
WUP oraz Wyzsza Szkota Za-

hiszpanskich i litewskich. Dru-
gie dziatanie to ponadnarodo-
wy projekt ,,Wiedza i prakty-
ka kluczem do skutecznej
pomocy bezrobotnym oso-
bom niepetnosprawnym”,
gdzie realizowane bedg szko-
lenia kluczowych pracowni-
kéw urzeddw pracy z zakresu
obstugi 0séb niepetnospraw-
nych. [ ]
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W skrdcie

RYNEK PRACY

Klucz do sukcesu
— efektywny system
ksztalcenia zawodowego

Jedna z gtéwnych przyczyn
wysokiego bezrobocia wsrod
0s6b miodych (w wieku 18-
34 lata, 43,9% w stosunku do

Temat numeru:
Slaski Program
Powszechnych
Praktyk
,Dualna klasa”

ogoétu bezrobotnych — stan
na 31 marca 2014 r.) jest
problem braku kwalifikacji
wymaganych przez praco-
dawcow oraz niedopasowa-
nie do wymog6éw rynku pra-
cy. System edukacji w Polsce
nie jest zharmonizowany
zrynkiem pracy. Mlodzi lu-
dzie po ukonczeniu szkoty
majq duze problemy ze znalezieniem pracy. Kluczowym ele-
mentem w tym aspekcie wydaje sie dualny system ksztalcenia
zawodowego, 0 czym piszemy W najnowszym numerze biuletynu
,Rynek Pracy”, ktéry serdecznie Panstwu polecam.

Celem dualnego systemu ksztalcenia zawodowego jest potgczenie
teoretycznej wiedzy zdobywanej w szkole przez uczniéw z prak-
tycznymi umiejetnosciami zdobywanymi

w zakladzie pracy. Praktyka zawodowa trwa okolo trzech lat i od-
bywa sie przez trzy dni w tygodniu. Warto podkresli¢, ze
przedsiebiorcy maja duzy wplyw na ksztalt szkolenia, ktéremu
beda podlegac uczniowie. Taki system ksztatcenia daje realne
szanse na eliminacje, lub przynajmniej ograniczenie w znacz-
nym stopniu, problemu niedopasowania absolwentow szkét do
rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. Uczniowie zdobywaja
w ten sposdb praktyczne umiejetnosci, przez co szybciej adap-
tuja sie do nowego stanowiska pracy,a przedsiebiorcy zyskuja
pracownika przyuczonego do zawodu, mogacego podjac prace
wymagajaca specjalistycznych umiejetnosci od razu po ukon-
czeniu szkoty. Warto podkresli¢, ze przedsiebiorcy bardzo po-
zytywnie odnoszg sie do systemu dualnego ksztatcenia zawo-
dowego, wykazujac wole wspotpracy ze szkotami, a takze samymi
uczniami. Pracodawcy potrzebuja odpowiednio wykwalifiko-
wanych i przygotowanych pracownikéw. System dualnego
ksztatcenia zawodowego jest w tym aspekcie rozwigzaniem, kto-
re daje duze szanse na zaspokojenie tych oczekiwan.
Sytuacja na rynku pracy jest niezwykle dynamiczna, podlega
ciaggtym fluktuacjom. Tworzgc biuletyn ,Rynek Pracy” skupiamy
sie na obserwacji zachodzgcych zmian w tym zakresie, a takze
podejmujemy probe ich analizy. Tylko rzeczowa i merytorycz-
na eksploracja zjawisk zachodzgcych na rynku pracy pozwoli
odpowiednio reagowaé, a tym samym zaspokaja¢ potrzeby
ioczekiwania tworzacych go podmiotéw. Majac nadzieje, ze ko-
lejne wydanie biuletynu ,,Rynek Pracy” spelni Pafistwa ocze-
kiwania, zachecam do zapoznania sie z zamieszczonymi ma-

teriatami i publikacjami.
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Dobre praktyki

M Tak wspiera sie mtodych
we Francji

M Konkurs ,Dobre praktyki
EFS”

Wydarzenie:

Na Zamek po oferte pracy
—Transgraniczne Targi Pracy,
Przesiebiorczosci i Edukacji
w Cieszynie

PO WER - energia
dla mtodych na rynku pracy

RPO WSL: nowa perspektywa,
nowe mozliwosci

Trendy
Start-upowa rewolucja

na Slasku

Nasze wsparcie dla Ciebie
JKierunek przedsiebiorczos¢”,
,Slaskie wyzwania”

i wsparcie sektora o$wiaty

Rynek pracy

Prognoza zatrudnienia
w wojewddztwie $laskim
do 2020 roku
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Temat numeru

Slaski Program Powszechnych Pr

Dualny system ksztalcenia zawodowego to model edukacji
zakladajgcy polgczenie nauki teoretycznej z praktyczng naukg
zawodu — tworzac wlasnie dualny, podwojny system.

zawodowe przechodza na ogo6t

trzyletnia nauke zawodu w szko-
leiwzakladzie pracy zgodnie z wybra-
nym zawodem lub tez w specjalistycz-
nych szkotach zawodowych. W system
ksztalcenia dualnego zaangazowane sg
instytucje administracji publicznej, re-
giony, samorzady, izby przemystowo-
handlowe oraz rzemieslnicze, praco-
dawcy oraz sami uczniowie.

Kraje, ktore wykorzystuja taki sposob
ksztalcenia zawodowego, odnotowujg
bardzo niski poziom bezrobocia wérod
milodziezy. Sztandarowym przykla-
dem sg NiemcyiAustria, gdzie bez-
robocie wsrod osob do 25. roku zy-
cia nie przekracza 10%. Na drugim
biegunie w Unii Europejskiej jest Hisz-
paniaiGrecja, gdzie wskaznik ten zbli-
za sie do 60%! Hiszpanie, bedac w bar-
dzo trudnej sytuacji, juz w ubieglym
roku wprowadzili zmiany w systemie,
ukierunkowujgc edukacje zawodowa
na model praktyczno-teoretyczny
w celu poprawienia sytuacji absol-
wentow na rynku pracy.

W naszym kraju stopa bezrobocia
wsrod osob do 25. roku zycia jest ponad
dwukrotnie wyzsza od og6lnej stopy
bezrobocia i doszta do 28% w 2013
roku. W wojewddztwie Slagskim wskaz-
nik ten nie jest tak wysoki, ale wcigz
w naszych urzedach pracy ponad 15%
zarejestrowanych to osoby miode, do 25.
roku zycia. Jesli jednak spojrzymy na ka-
tegorie 0s6b ,,25 do 34” (w duzej czesci
to studenci), w ktorej wskaznik bezro-
bocia wynosi ponad 28%, to jest to po-
wod do glebokiego zastanowienia sie
nad przyszto$cia mlodych ludzi w na-
szym wojewoédztwie. Wskazuje to bo-
wiem, ze az 1/3 zarejestrowanych bez-
robotnych to wlasnie osoby do 35. roku
zycia, co dla regionu pragnacego za-
trzymac odptyw ludnosci do innych re-
gion6ow kraju i Europy stanowi nie lada
problem.

O soby zdobywajace wyksztalcenie
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sDualna Klasa”

w projektach EFS

Zarzad Wojewodztwa Slaskiego zde-
cydowal, ze wdrazaniem dziatan do-
stosowujacych oferte szkolnictwa za-
wodowego do potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Slaskiego na lata 2013-2020, be-
dzie zajmowat sie Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach. Na podstawie tej
decyzji chce zaproponowa¢ komple-
ksowe wsparcie w tym zakresie, wy-
korzystujgce zaréwno $rodki Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, jak
i $rodki Funduszu Pracy oraz budze-
tu wojewodztwa. Program bedzie sie
wpisywal w Regionalng Strategie In-
nowacji i Program Rozwoju Techno-
logii.

Najwiekszg cze$cig programu, o ro-
boczej nazwie Slaski Program Po-
wszechnych Praktyk ,Dualna Klasa”,
bedzie odpowiednio ukierunkowane
wsparcie w ramach projektéw wspot-
finansowanych ze srodkow europej-
skich, w taki sposob, aby lepiej dosto-
sowac system ksztalcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwi¢ prze-
chodzenie z etapu ksztalcenia do eta-
pu zatrudnienia oraz wzmocni¢ sys-
tem ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, a takze ich jakos¢.

Aby to osiggna¢, zastosowane zo-
stang mechanizmy prognozowania
umiejetno$ci, dostosowania progra-
m&w nauczania oraz tworzenia i roz-
woju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu, zrealizo-
wang w $cistej wspélpracy z praco-
dawcami. Gléwnym celem dziatania
bedzie podniesienie atrakcyjnosci
i elastycznosci ksztalcenia zawodo-
wego oraz zwiekszenie jego potencja-
tuilepsze dopasowanie ksztalcenia za-
wodowego do potrzeb pracodawcow.

Chcemy podja¢ dzialania na rzecz
zwiekszenia atrakcyjnosci szkolnict-

wa zawodowego oraz dostosowania

umiejetnosci i kompetencji miodych

mieszkancow wojewodztwa Slaskiego
do potrzeb, jakie zglasza rynek pracy

—czyli pracodawcy. Beda to m.in.:

B Programy wsparcia szkot i/lub pla-
cowek oswiatowych, prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe w powigza-
niu z praktyczng nauka zawodu,
w tym m.in.: brokering edukacyjny,
staze i praktyki dla uczniéw po-
nadgimnazjalnych szkot prowa-
dzacych ksztalcenie zawodowe
u pracodawcéw;

B Wizyty studyjne dla uczniéw po-
nadgimnazjalnych szko6t prowa-
dzacych ksztalcenie zawodowe
u pracodawcow (W powigzaniu z in-
nymi elementami projektu);

M Szkolenia i kursy (w tym kursy cer-
tyfikowane);

M Zajecia wyréwnawcze, zajecia po-
zalekcyjne, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem zaje¢ dotyczacych przed-
miotéw technicznych oraz kompe-
tencji kluczowych, w tym matema-
tyczno-przyrodniczych, przedsie-
biorczosci, kompetencji w obsza-
rze TIK oraz jezykoéw obcych, zaje-
cia wzmacniajgce predyspozycje
iuzdolnienia, w tym realizacja do-
datkowych zaje¢ dla uczniow przez
kadre akademicksg;

M Doradztwo i opieka psychologiczno-
pedagogiczna, stypendia socjalne
na wyrownywanie szans edukacyj-
nych, przyznawane zgodnie z kry-
teriami regionalnymi;

B Wypracowanie i/lub realizacja pro-
gramu nauczania ponadgimnazjal-
nej szkoly prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe, zgodnego z potrzebami
przedsiebiorcy;

M Dzialania przeciwdzialajgce przed-
wczesnemu opuszczaniu systemu
edukacji, staze i praktyki nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w przed-
siebiorstwach;



Temat numeru

aktyk ,, Dualna Klasa”

B Podwyzszanie jakosci zaje¢ eduka-
cyjnych w zakresie zgodnym z ofer-
tg zaje¢ w szkole.

Bezposrednimi odbiorcami pomocy
beda: uczniowie i shuchacze szkétipla-
cowek prowadzacych ksztalcenie za-
wodowe, mlodociani pracownicy,
szkoly ponadgimnazjalne i placowki
oswiatowe prowadzace ksztalcenie,
placéwki ksztalcenia praktycznego,
szkoty specjalne przysposabiajace do
pracy, rodzice/opiekunowie prawni
dzieci w wieku szkolnym, nauczycie-
le i pracownicy pedagogiczni szkot
ponadgimnazjalnych i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztal-
cenie zawodowe oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

Chcemy tak ukierunkowa¢ wspar-
cie, aby projekty w ramach RPO Wo-
jewodztwa Slaskiego realizowane byly
w $cistym partnerstwie z pracodaw-
camiiprzewidywatly poszerzanie ilo-
$ci godzin praktyk na miejscu u pra-
codawcy. Proponujemy takze tworze-
nie klas zawodowych, w ktérych
uczniowie bedg od poczatku swojej
nauki zwigzani z konkretnym praco-
dawca iz jego pomocg beda nabywa-
li niezbedne umiejetno$ci i kwalifi-
kacje, ktére pozwolg im sta¢ sie w pet-
ni funkcjonalnym pracownikiem
w przysztosci. Pozwoli to na ograni-
czenie koniecznosci rejestrowania sie
w urzedach pracy, gdzie staz zawo-
dowy dla absolwentéw staje sie sub-
stytutem nieodbytej praktyki pod-
czas ksztalcenia zawodowego.

sDualna Klasa” w promocji
Promocja i odpowiednie ksztatltowanie
wizerunku szkolnictwa zawodowego
jest istotnym elementem programu,
ktoéry powinien przetamacé stereoty-
powe postrzeganie wyksztalcenia za-
wodowego. Od wielu lat takie wy-
ksztatcenie odbierane bylto jako cha-
rakterystyczne dla oséb o mniejszych
predyspozycjach intelektualnych i sta-
tusie spotecznym. Rynek pracy po-
kazuje jednak, ze ksztalcenie ogdlne,
uwazane potocznie za wWyzsze, SZersze
ibardziej uniwersalne, jest §lepg ulicz-
ka, w ktoéra brng mtodzi ludzie w na-

Promocja i odpo-
wiednie ksztattowa-
nie wizerunku
szkolnictwa zawo-
dowego jest istotnym
elementem progra-
mu, ktory powinien
przetamac stereoty-
powe postrzeganie
wyksztatcenia za-
wodowego

2

dziei na zdobycie pracy odpowied-
niej do ich aspiracji. W ksztalceniu za-
wodowym wiedza powinna by¢ zdo-
bywana réwnolegle z umiejetnoscia-
mi, a nie by¢ celem samym w sobie.
Jest to szczegblnie widoczne wsrod
studentow szkot wyzszych...

Nalezy przywroci¢ renome ksztaltce-
nia zawodowego poprzez kampanie
promocyjna szkolnictwa zawodowego
ze szczeg6lnym uwzglednieniem roli
przedsiebiorcow w procesie edukacji.

sDualna Klasa” w badaniach
Kompleksowe badania zapotrzebo-
wania wsrod pracodawcow, dotyczg-
cego kompetencji, kwalifikacji i umie-
jetnosci, jakie powinni posiada¢ ab-
solwenci szkét zawodowych oraz obec-
ni pracownicy, sa niezbednym ele-
mentem odpowiedniego ukierunko-
wania wsparcia dla systemu edukacji
zawodowej. Badaniami obejmiemy
caly region w ujeciu poszczegolnych
powiatéw i miast na prawach powia-
tu. Wyniki badan dzieki takiej meto-
dzie ankietowania pracodawcéw beda
bardzo uzyteczne w konteks$cie pla-
nowania dzialan aktywizacyjnych
i edukacyjnych na poziomie lokal-
nym i subregionalnym.

Pracodawcy bedg mogli wyartyku-
lowa¢ swoje potrzeby w zakresie za-
trudnienia i rozpocza¢ statg wspot-
prace z instytucjami rynku pracy na
terenie swojego dzialania. Zakladamy
takze staly monitoring rynku pracy
ibedziemy modyfikowac sposob zbie-

rania i analizowania danych, dosto-
sowujgc metodologie do zmieniajg-
cych sie warunkéw instytucjonalnych,
organizacyjnychi ekonomicznych na
rynku pracy.

sDualna Klasa” w Radach
Rynku Pracy

Nowelizacja ustawy wprowadzita
zmiany w zakresie funkcjonowania
Wojewodzkiej i Powiatowych Rad Za-
trudnienia, tworzgc w ich miejsce
Rady Rynku Pracy. Dalej jednak wich
kompetencjach pozostaje opiniowanie
otwierania nowych kierunkéw ksztat-
cenia zawodowego w szkotach pub-
licznych i niepublicznych.

Badania i analizy przeprowadzone
w poszczegbdlnych powiatach prag-
niemy zestawi¢ z analizami zawarty-
mi w Rankingu zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych w wojewodz-
twie slgskim, ktére stanowig narzedzie
dla monitoringu, czyli procesu syste-
matycznego sledzenia zjawisk zacho-
dzacych na rynku pracy. Pozwoli to na
trafne formutowanie ocen i wnioskéw
dla systemu ksztalcenia zawodowego
iszkolenia bezrobotnych, i bedzie stu-
zy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifi-
kacji oséb poszukujacych pracy do
oczekiwan pracodawcow.

Na tej bazie proponujemy stworze-
nie spdjnego systemu opiniowania
nowych kierunkow ksztalcenia w na-
szym wojewodztwie, eliminujgcego
ryzyka wynikajgce z rozbieznosci po-
miedzy potrzebami rynku pracy a pro-
pozycjami poszczegolnych szkét, czes-
to podyktowanymi tylko potencjatem
kadrowym i infrastrukturalnym, ja-
kim dysponuja.

Slaski Program Powszechnych Prak-
tyk ,Dualna Klasa” chcemy takze ak-
tualizowac i uzupetnia¢ o nowe kom-
ponenty, reagujac na zmiany zacho-
dzgce w systemie edukacji zawodowej
oraz gospodarce. Mamy nadzieje, ze
programu zmieni i utrwali metody
ksztalcenia zawodowego w woje-
wodztwie slaskim hamujac odptyw
miodych ludzi z wojewodztwa i uat-
rakceyjni region pod wzgledem inwe-
stycyjnym. [ |
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Dobre praktyki

Tak Wsplera sie mlodych we Fr

Przez dlugi czas bylo miastem gorniczym, opartym na przemysle,
jak niejedno w naszym wojewodztwie, drugg szanse zyskato dzieki
nowym pomystom na rozwoj w réoznorodnych dziedzinach
gospodarki —od medycyny po design. Jak radzi sobie z bezrobociem
mlodych miasto Saint-Etienne, mogli sie przekonac¢ uczestnicy
wizyty w ramach projektu mobilnosci Leonardo da Vinci.

zialania wspierajace mtodziez
D narynku pracy — to projekt, kto-
rego celem jest zdobycie wiedzy
ido$wiadczen przez uczestnikow w za-
kresie aktywizowania zawodowego
0s6b do 25. roku zycia, pozostajacych
bez zatrudnienia, na przyktadzie fran-
cuskiego modelu. Wéréod prioryteto-
wych zadan jest r6wniez poznanie fran-
cuskiego srodowiska zawodowego, or-
ganizacji i kultury pracy na tamtej-
szym rynku pracy, a takze uwrazli-
wienie na réznice kulturowe, zacheca-
nie do wspélpracy i samorozwoju po-
przez udzial w tygodniowej wymianie
doswiadczen we Francji.

W wymianie doswiadczen, ktora mia-
la miejsce w maju tego roku (9-
17.05.2014), wzielo udziat 14 przed-
stawicieli instytucji zajmujacych sie
problematyka mlodziezy na rynku pra-
cy w wojewodztwie $laskim: Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach;
Uniwersytetu Slaskiego; Urzedu Mias-
ta w Katowicach; Powiatowego Urzedu
Pracy w Chorzowie, Rudzie Slaskiej,
Gliwicach, Zabrzu; Fundacji Obywatel-
skiej LEX CIVIS; Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu;
Stowarzyszenia Polskie Forum Eduka-
cji Europejskiej. Partnerem projektu
bylto Stowarzyszenie Saint-Etienne Mét-
ropole Katowice z Saint-Etienne. Jest to
organizacja, ktora poprzez bardzo sze-
rokie dzialania stara sie o wzajemne
zblizenie pomiedzy Saint-Etienne i Ka-
towicami w réznych aspektach: kultu-
rowym, ekonomicznym, rynku pracy
i edukacji. Wizyta obejmowata kilka
waznych osrodkow, a uczestnicy mieli
okazje przyjrze¢ sie ich pracy w praktyce,
podczas codziennych dziatan aktywi-
zacyjnych, wspierajacych mtodych ludzi.
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Design po kopalni

@ Merostwo Saint-Etienne

Miasto Saint-Etienne przez diugi okres
dziejow byto miastem gorniczym, gdzie
przy przemy$le gorniczym rozwijal sie
réwniez przemyst metalurgiczny i hut-
niczy. Po zamknieciu kopaln miasto zos-
tato zmuszone do poszukiwania nowych
rozwigzan z uwagi na rosngca stope bez-
robocia oraz z uwagi na fakt, iz mieszkancy
miasta zaczeli opuszczac jego teren i prze-
nosic¢ sie do okolicznych mniejszych miejs-
cowosci. Po upadku goérnictwa, swoja
szanse miasto odnalazlo w przemysle zaj-
mujgcym sie produkcjg tekstyliow i im-
plantéw wykorzystywanych w medycynie
—miasto jest $wiatowym liderem w pro-
dukgji tego typu tekstyliow. Tutaj znajduje
sie rowniez miedzynarodowe centrum
designu. Wladze Saint-Etienne rozwig-
zanie problemu wysokiej stopy bezrobo-
cia upatruja w probach rozwoju rézno-
rodnych dziedzin gospodarki w celu spro-
wadzenia do miasta wielu inwestoréw.

Plan dla mlodych
@ Rada Genaralna Loire Dyrekcja

ds. Rozwoju Gospodarczego

i Miedzynarodowego
@ Prefektura Loire w Saint-Etienne
We Francji obowigzuje decentralizacja
wladz: panstwo, region, departament,
metropolia, gmina. Na kazdym szczeb-
lu jednostka, poza obowigzkowymi za-
daniami, moze wybra¢ sobie zadania
priorytetowe w odpowiedzi na potrzeby
danej spotecznos$ci, w tym w obszarze po-
lityki zatrudnienia. W ramach Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia realizowane sg
nastepujace dzialania: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, organi-
zacja szkolen, aktywizacja zawodowa
0s0b zagrozonych wykluczeniem; za-

trudnienie w ramach rehabilitacji (rea-
daptacji) zawodowej, wyplacanie zasit-
kow; wsparcie bezrobotnych w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy, pomoc wszyst-
kim pracownikom w zabezpieczeniu
cigglosci zawodowej.

Jednym z celéw Publicznych Stuzb Za-
trudnienia we Francji jest faworyzo-
wanie zatrudnienia mtodych wramach
specjalnego programu ,,Plan Mlodzi”,
ktory udaje sie wdrazac¢ poprzez trzy
gltowne kierunki:

B faworyzowanie dostepu miodych do
pracy, szczegoblnie tych bez kwalifi-
kacji tzw. kontrakty przysztosci —sa
to specjalne umowy wiaczenia za-
wodowego, umozliwiajgce zdobycie
pierwszych doswiadczen i kwalifi-
kacji dla osob do 26. roku zycia,
w celu pomocy w zdobyciu pierw-
szego doswiadczenia zawodowego;

M uwydatnienie oferty szkoleniowej —
mlodzi na umowie wspierania za-
wodowego. Z uwagi na fakt, ze ok. 100
tys. mlodych os6b we Francji porzu-
ca szkote pozostajgc bez wyksztatce-
nia, jeden ze sposob6w na przeciw-
dziatanie temu problemowi to
tzw. Szkoty Drugiej Szansy, ktérych
jest 10 w regionie Rodan-Alpy;

M rozwijanie ksztalcenia i praktyki za-
wodowej poprzez:

przyuczenie do zawodu — region
przeznacza $rodki finansowe na
wspieranie mtodych w formie
umowy obejmujacej w 30% nauke
teoretyczng zawodu, a w 70% za-
jecia praktyczne,

specjalne zawodowe umowy o pra-
ce (kontrakt trwa od 2 do 3 lat, po-
lega na potgczeniu nauki szkolnej
z praktyka w zaktadzie pracy w ra-
mach tzw. systemu dualnego).



ancji

,Plan Mlodzi” jest priorytetowo trak-
towany we Francjii wspierany na kaz-
dym ze szczebli, od panstwowego po-
przez regionalny, a skonczywszy na lo-
kalnym. W jego realizacje sa zaanga-
zowane zaroéwno instytucje publiczne,
jak i sektor prywatny i pozarzadowy.

Ogrody nowych doswiadczen
@ Jardins de Valériane a RIVE DE GIER

- Ogrody Jardins de Valériane
Powstanie Ogrodéw zostalo zainicjo-
wane w 1993 r. podczas spotkania rol-
nikéw i pedagogéw/edukatoréw, a byto
to zwigzane z ideg wlgczania mtodych
ludzi do pracy za pomocg prowadzenia
upraw biologicznych. Pierwsza pla-
cowka byla przeznaczona dla osob bez-
domnych, aby znalezli swoje miejsce
w zyciu. Obecnie tego typu miejsca ofe-
ruja wsparcie nie tylko osobom bez-
domnym i mtodziezy, ale réwniez oso-
bom po kryzysie psychicznym opusz-
czajacym oddziaty psychiatryczne. Za-
kres dziatalnosci placéwek obejmuje
uprawe rolng, renowacje mebli, sprze-
daz AGD, prowadzenie ogrodéw, dbanie
o tereny zielone. Placowka jest prowa-
dzona przez organizacje pozarzadowa,
ktora pozyskuje $rodki na jej dziatania
z roznych zrodel: budzetu panstwa,
Rady Regionalnej, Rady Departamen-
tu, Metropolii Saint-Etienne, Miasta
Saint-Etienne, funduszy europejskich,
rolniczych. W catej Francji funkcjonu-
je ok. 120 takich placowek, w Metropolii
St. Etienne — 20, w tym 4, ktére zajmuja
sie uprawag rolna.

Jardins de Valériane mie$ci sie w Rive
de Gier na obszarze 7 ha ziemi, na kto-
rych posadowiony jest kompleks zabu-
dowan gospodarczych, w tym szklarnie,
chlodnie, kurniki.

Obecna dziatalno$¢ placéwki finan-
sowana jest z kilku zrodet, raz w roku
odbywa sie spotkanie z przedstawicie-
lami instytucji, ktore finansuja pla-
cowke co do wysokosci dotacji udzie-
lonej na jej dziatalnos¢. Na roczny bu-
dzet placowki sktada sie ok. 400 tys.
euro, w tym 70% stanowig $rodki do-
tacji, a 30% nalezy wypracowa¢ po-
przez sprzedaz. Dlatego tez uprawiaja
40 gatunkow warzyw oraz hodujg 500

MOWI UCZESTNIK
WYMIANY

DR ROBERT PYKA,
DYREKTOR

DS. NAUKOWYCH
W INSTYTUCIE |
SOCJOLOGII US

Sam projekt jest dobrym polem
do wspotpracy pomiedzy naszy-
mi regionami, ktére borykaja sie
z podobnymi ktopotami,

w szczegolnosci z problemem
bezrobocia ludzi mtodych. To,
co wyrdznia Francje na tle pol-
skich metod wsparcia, to zindy-
widualizowane podejscie, Sle-
dzenie loséw mtodego cztowie-
ka nie tylko zawodowych, ale

i zyciowych. Szczegdlnie intere-
sujgce dla mnie jest towarzysze-
nie mtodej osobie wtasnie po
to, by szybko, w momencie, gdy
widac pierwsze symptomy od-
dalenia od rynku pracy, interwe-
niowac i udzieli¢ wsparcia.
Odwiedzajac jedno miejsce po
drugim mozna mie¢ wrazenie
nadmiernej iloSci miejsc skupio-
nych na podobnych kompeten-
cjach, jednak francuska specyfi-
ka jest umiejetnos¢ podejmo-
wania wieloptaszczyznowych
projektéw i pomimo wielosci
podmiotdw, realizowanie
wspolnych dziatan, ktére sie
uzupetniaja, tworzac dobra
oferte dla osoby bezrobotnej.
Miejscem wartym uwagi jest
Dom Zatrudnienia w Saint-
Etienne, wprawdzie takich in-
stytucji w kraju dziata sporo,
jednak ta stworzona zostata

z wyjatkowym rozmachem

i wieloma kompetencjami, co

w miescie, ktére cierpijeszcze
po transformadji, jest niezwykle
przydatne.

Dobre praktyki

kur. Zebrane plody sprzedajg hurtowo
do duzych sklepéw, a takze dla odbior-
cow indywidualnych — wprowadzajac
system abonamentowy na tzw. kosze
Warzyw.

Placowka przeznaczona jest dla 16
0s0b bezrobotnych, ktérzy pracujg pod
opieka 2 edukatorow — instruktorow za-
wodu. Nadrzednym zadaniem in-
struktorow jest przekazanie osobom
bezrobotnym wiedzy dotyczacej ho-
dowli rolnej, celem uzyskania efektu
pracy. Wyhodowane i sprzedane ptody
rolne stanowig silny czynnik motywu-
jacy i podnoszacy ich poczucie wlasnej
wartosci.

Na obszarze, ktéry placowka obej-
muje swoim dzialaniem, wskaznik bez-
robocia siega 20%, wobec powyzszego
na jedno miejsce oczekujg 4 osoby. Wa-
runkiem przyjecia do pracy w Jardins
de Valériane jest pozytywne przejscie
procesu rekrutacji, podczas ktorego
weryfikowany jest poziom motywacji
do podjecia pracy. W 2013 roku w pla-
cowce pracowato narastajgco 36 osob,
w tym 6 kobiet. Sredni wiek uczestni-
kow to 35 lat, najmtodszy mial 22 lata,
anajstarszy 59 lat. Wéréd przyczyn bra-
ku aktywnosci zawodowej mtodych
0s6b dominuje przerwanie procesu
edukacyjnego, uzaleznienia, problemy
rodzinne, a takze brak wsparcia ze
strony najblizszych.

Uczestnicy wizyty studyjnej mieli
nie tylko mozliwos¢ teoretycznego za-
poznania sie z historig i obecnym ksztal-
tem funkcjonowania placéwki, ale prze-
de wszystkim spotkali sie z bezposred-
nimi jej beneficjentami.

Wsparcie instytucjonalne

Odwiedzone miejsca to instytucje
dzialajgce na rzecz zatrudnienia: Dom
Zatrudnienia (Maison de I'Emploi de
Saint-Etienne), Urzad Pracy (P6le Em-
ploi), Misja Lokalna (Mission Locale
Jeunes), Interdyscyplinarne Centrum
Bilansu Kompetencji (Centre Interin-
stitutionnel de Bilan de Compétences
— CIBC), Lokalny Plan na rzecz Za-
trudnienia (Plan local pour l'insertion

DOKONCZENIE NA STR. 8
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Dobre praktyki

DOKONCZENIE ZE STR. 7

et I'Emploi — PLIE), Centrum Infor-
macjiiOrientacji Zawodowej (Centre
d'Information et d'Orientation — CIO).
Dom Zatrudnienia (Maison de I'Em-
ploi de Saint-Etienne) to struktura
skupiajgca w jednym miejscu pod-
mioty/instytucje dzialajace w obszarze
zatrudnienia, integracji, przedsie-
biorczosci i ksztalcenia, w celu za-
proponowania kompleksowego wspar-
cia osobom bezrobotnym, poszuku-
jacym pracy, zatrudnionym oraz
przedsiebiorstwom. Struktury repre-
zentowane w Maison de 1'Emploi to
publiczne stuzby zatrudnienia, struk-
tury orientacji i poradnictwa zawo-
dowego, instytucje wspierajgce za-
trudnienie oraz rozwoj przedsiebior-
czo$ci i tworzenie firm. W ramach
struktury funkcjonuje przestrzen in-
formacyjna (L'Espace Cyber-base Em-
ploi) —miejsce oferujgce dostep do na-
rzedzi informatycznych, biurowych,
internetu oraz multimediow. Pozwa-
la realizowa¢ projekty/plany zwigza-
ne z zatrudnieniem, ksztalceniem,
tworzeniem przedsiebiorstw (samo-
zatrudnieniem).

Wiecej informacji

na temat projektu oraz
miejsc odwiedzonych
w ramach wymiany

doswiadczen mozna
znalez¢ na stronie
internetowej WUP
w Katowicach

Innowacyjne podejscie
pedagogiczne
@ Szkota ,,Drugiej Szansy”

- Ecole de la 2e Chance (L'E2C)
Misjg L'E2C jest umozliwienie mtodym
ludziom (od 18. do 25. roku zycia), kto-
rzy opuscili system szkolny bez dyplomu,
bez kwalifikacji, zdobycie zatrudnienia
lub kwalifikacji oraz podstawowej wie-
dzy/umiejetnosci, niezbednych w pro-
cesie integracji spotecznej i zawodowe;j.
Szkota proponuje kompleksowa Sciezke:
zindywidualizowany program i podej-
$cie do stazysty; ksztalcenie realizowa-
ne naprzemiennie w przedsiebiorstwie;
uznanie zdobytych kwalifikacji. E2C
powstaty z inicjatywy europejskiej
w 1995 roku. We Francji pierwsza taka
szkota powstata w 1997 roku w Marsy-

KONKURS
. Dobre Praktyki EFS

lii. Obecnie we Francji dziata juz 105 pla-
coéwek. Do roku 2013 wyksztalcilo sie
w nich 14 150 os6b. Efektywnos$¢ nau-
czania — 58% uczniéw podejmuje za-
trudnienie lub podejmuje kolejna Sciez-
ke ksztalcenia w celu uzyskania for-
malnego dyplomu. Szkoty E2C zwigza-
ne sg z przedsiebiorstwami, gdyz to
gléwnie przedsiebiorstwa zaintereso-
wane sg zatrudnieniem absolwentow tej
szkoty. Obecnie E2C w Saint-Etienne
wspélpracuje z 400 podmiotami, doce-
lowo planuje rozszerzenie wspotpracy do
1000 przedsiebiorstw, aby zapewnic¢
jak najszerszy wybér profesji swoim
uczniom/stazystom. Dla przedsiebiorcow
jest to zrodlo kandydatow w specyficz-
nych dla siebie zawodach. Przedsie-
biorcy sa wrazliwi na kwestie spoteczne,
lokalne, zalezy im na przysztosci mto-
dych ludzi, ktéra utozsamiaja z przy-
szlo$cig swojego kraju.

Status szkét od 2007 roku reguluje
ustawa, od kwietnia 2008 roku odpro-
wadzany jest podatek na edukacje w tej
szkole. W ramach polityki zatrudnie-
niowej w 2009 roku weszlo rozporza-
dzenie mowigce, ze w kazdym Depar-
tamencie Francji musi znajdowac sie
Szkota ,Drugiej Szansy”. [ |

Centrum Projektéw Europejskich — Krajo-
wy Osrodek EFS przeprowadza juz po raz
6smy konkurs ,Dobre Praktyki EFS”, kto-
rego organizatorem jest Ministerstwo In-
frastruktury i Rozwoju. Konkurs jest prze-
znaczony dla beneficjentéw realizujacych
projekty z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, Instytucji Posredni-
czacych PO KL oraz Instytucji Posrednicza-
cych Il stopnia PO KL.

Ideg ,Dobrych Praktyk EFS” jest wskaza-
nie przyktadéw projektéw realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, wyrdzniajacych sie pod wzgle-
dem efektéw realizagji, trwatosci wyni-
kéw, innowacyjnosci i $miatosci zastoso-
wanych rozwigzan oraz stopnia zaspoko-
jenia potrzeb grup docelowych. Projekty
zgtoszone w poprzednich edycjach udo-
wadniaja, ze ludzkie pomysty, idee i ma-
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PRARTYRI
EFS 2014

rzenia s3 ogromna sitg pozwalajaca na rea-
lizacje nawet najtrudniejszych zadan. Pre-
zentacja najlepszych projektéw przyczynia
sie do upowszechnienia wiedzy na temat
pozyskiwania wsparcia z EFS i ksztattowa-
nia pozytywnego wizerunku Unii Europej-
skiej w Polsce.

Opisy projektéw wraz z dodatkowymi ma-
teriatami mozna nadsyta¢ do 15 pazdzier-
nika 2014 roku. Ogtoszenie wynikéw na-
stapi do konca grudnia 2014 roku, nato-
miast podczas uroczystej gali w Warsza-
wie, laureatom najwyzej ocenionych pro-
jektow zostang przyznane tytuty
,Najlepsza inwestycja w cztowieka”.
Szczegb6towe informacje na temat kon-
kursu wraz z regulaminem s3 zamiesz-
czone na stronie Krajowego Osrodka
EFS: www.roefs.pl (w zaktadce
»,Konkursy”) oraz na stronie
www.efs.gov.pl |



Wydarzenie

B NaZamek po Ooferte pracy

Ponad tysigc wolnych miejsc pracy czekalo na odwiedzajgcych
tegoroczng edycje Transgranicznych Targow Pracy, Przedsiebiorczosci
i Edukacji, ktore odbyly sie 6 czerwca na terenie Zamku Cieszyn.

nikow, przedstawicieli samorzg-

du, parlamentarzystoéw, przed-
stawicieli publicznych stuzb zatrud-
nienia z Polski, Czech i Stowacji, part-
neré6w w ramach EURES-T Beskydy
oraz 50 wystawcow. Wydarzenie otwo-
rzyt dyrektor WUP w Katowicach Grze-
gorz Sikorski w towarzystwie patronéw
honorowych: Anny Olszewskiej, konsul
generalnej RP w Ostrawie, Jarostawa
Krykwinskiego, konsula honorowego
Republiki Czeskiej w Czestochowie,
oraz Jerzego Nogowczyka, starosty po-
wiatu cieszynskiego.

— Po raz siédmy organizujac Trans-
graniczne Targi Pracy, Przedsiebior-
czosci i Edukacji korzystamy z mozli-
wosci oraz przywileju uczestnictwa we
wspolnym rynku pracy. Polsko-czesko-
stowackie partnerstwo EURES-T Bes-
kydy to okazja do poznania zalet mo-
bilnosci transgranicznej, a takie wyda-
rzenia jak targi utatwiaja kontakt po-
miedzy pracodawcg a poszukujacymi
pracy —mowit podczas otwarcia targéw
dyrektor WUP w Katowicach.

W tym roku poszukiwani byli miedzy
innymi pracownicy z branzy produk-
cyjnej i przemystowej, wykwalifiko-
wani specjali$ci: informatycy, progra-
misci, ksiegowi oraz pracownicy sektora
ustug. Zatrudnienie mozna bylo zna-
lez¢ m.in. na stanowiskach: konstruk-
tor maszyn przemystowych, operator
maszyn CNC, technolog, spawacz, in-
zynier procesu, sprzedawca, krawcowa,
operator maszyn w przemysle samo-
chodowym, monter, ksiegowy, admi-
nistrator aplikacji, opiekun oséb star-
szych, pracownik logistyki. L.acznie na
odwiedzajacych czekato 1066 wolnych
miejsc pracy. W programie wydarzenia
znalazly sie tradycyjnie warsztaty do-
tyczace podejmowania pracy i prowa-
dzenia wlasnej dziatalnosci gospodar-
czej w Polsce, Czechach i na Stowacji,
prowadzone przez doradcéw EURES

Po raz siédmy gosciliSmy uczest-

z tych krajow. Podobnie jak w ubieglym .

roku, cieszynski Zamek odwiedzilo
duzo milodych uczestnikow, ktorym
poswiecona byta réwniez konferencja
»2Mtlodzi na rynku pracy, przyktady do-
brych praktyk oraz dziatan dla mto-
dziezy w regionach przygranicznych”.
O swoich pomystach na aktywizowanie
tej grupy moéwili: Edita Bertova — ko-
ordynator EURES-T Danubius, Jan Pal-
ko — dyrektor szkoty Stredna odborna
Skola drevarska a stavebna Krasno nad
Kysucou Cadca oraz Dorota Bizon — za-

ZDJECIA AGENCJA ZYLKd4MEDIA

stepca dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie.

— Mobilnos$¢ zawodowa to cecha, kto-
ra posiada coraz wiecej mtodych ludzi.
Jest ona doceniana szczeg6lnie w tym
miejscu, na styku granic — podkreslat
starosta powiatu cieszynskiego, Jerzy
Nogoweczyk, jeden z patrono6w honoro-
wych tego wydarzenia.

Wsérod wystaweow znalazty sie row-
niez instytucje wspierajgce przedsie-
biorczos¢ oraz instytucje szkoleniowe
Z regionu przygranicznego — goscie
mogli zapoznac¢ sie z ofertg 5 uczelni wy-
zszych, osrodkow szkoleniowych Za-
ktadu Doskonalenia Zawodowego. Du-
zym powodzeniem wsrod mtodych od-
wiedzajgcych cieszylo sie multime-
dialne stoisko Akademickich Inkuba-
toré6w Przedsiebiorczo$ci przy ATH
w Bielsku-Bialej, gdzie mozna byto poz-
na¢ zasady dzialania modelu ,start-
up” oraz zada¢ pytania ekspertom.

Warto zaznaczy¢, ze osoby, ktore nie
miaty okazji odwiedzi¢ targoéw, a sag
zainteresowane pracg za granicg, mogag
w dowolnej chwili skorzysta¢ z Porta-
lu Mobilnosci Zawodowej EURES
WWWw.eures.europa.eu, gdzie publiko-
wane sg oferty zatrudnienia, oraz wy-
szuka¢ ogloszenia na stronie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach: http://eures.wup-katowice.pl

Patroni honorowi: marszatek wo-
jewddztwa slaskiego Mirostaw Se-
kula, starosta powiatu cieszyn-
skiego Jerzy Nogowczyk, konsul
generalny Republiki Stowackiej
w Krakowie Ivan Skorupa, konsul
honorowy Republiki Czeskiej
w Czestochowie Jarostaw Kryk-
winski, konsul generalny RP
w Ostrawie Anna Olszewska.

Patroni medialni: Radio Bielsko,
TVP Katowice, Glos Ziemi Cie-
szynskiej. [ |
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Programy operacyjne

Dziatania WUP w Katowicach w nowej perspektywie finansowej

PO WER — energia dla mtodych

rogram powstat w odpowie-
szi na potrzeby reform w ob-
szarach zatrudnienia, wigcze-

nia spolecznego, edukacji, szkol-
nictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzadzenia. Bedzie tez wspieratl in-
nowacje spoteczne i wspotprace po-
nadnarodowa w wymienionych ob-
szarach oraz wdrazanie w Polsce

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

0s6b miodych. PO WER bedzie fi-

nansowany z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego (EFS).

W budowaniu obszaréw wsparcia
oraz metod i procedur wdrazania
tego programu wzieto pod uwage do-
Swiadczenia poprzedniego okresu
oraz potrzeby w zakresie zmian, do-
tyczace rynku pracy i dziatajacych na
nim podmiotéw. Wptynelo to na
zmiany i modyfikacje w formach i za-
kresach pomocy. PO WER jest ukie-
runkowany na nastepujgce obszary:
Bwdrozenie reform systemoéw

i struktur w wybranych obsza-

rach polityk publicznych, kluczo-

wych z punktu widzenia strategii

Europa 2020 i krajowych progra-

mow reform,

M wspieranie jakosci, skuteczno$ci
iotwartosci szkolnictwa wyzszego
jako instrumentu budowy gospo-
darki opartej na wiedzy,

M poszukiwanie nowych, niestoso-
wanych dotad na szerszg skale, in-
nowacyjnych metod rozwigzywa-
nia probleméw spotecznych ta-
kich jak: bezrobocie, wykluczenie
spoteczne czy brak kwalifikacji
i wyksztalcenia. Wypracowywa-
nie tych metod bedzie odbywac sie
w drodze tworzenia i testowania
nowych rozwigzan, a takze po-
przez przenoszenie rozwigzan sto-
sowanych w innych krajach
(wspoélpraca ponadnarodowa),

M realizacje programéw w zakresie
mobilno$ci ponadnarodowej, czy-
linp. stazy i praktyk zagranicznych
na zasadach okreslonych dla pro-
graméw Erasmus czy Leonardo
da Vinci,
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Bezrobocie
wsrod miodych
ludzi to problem,
z ktorym boryka
sie wiekszos¢
krajow Unii
Europejskiej.

W naszym
wojewodztwie
brak pracy
dotyczy ponad
64 tys. osob
ponizej 30. roku
zycia. Program
Operacyjny
Wiedza
Edukacja
Rozwoj to nowe
mozliwosci

na start wlasnie
dla nich.

M realizacje dzialan ukierunkowa-
nych na bezrobotne osoby mlode
w wieku od 15. do 24. roku zycia
i poprawe ich sytuacji na rynku
pracy w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia os6b mtodych
i Gwarancji dla mtodziezy.

W nowej perspektywie finan-
sowej Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach bedzie instytucja
posredniczaca we wdrazaniu
dzialan PO WER skierowanych
do osob bez zatrudnienia w wie-
ku od 15 do 24 roku zycia.

PO WER sklada sie z pieciu osi te-
matycznych: I. Osoby mtode na ryn-
ku pracy, II. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospo-
darki i edukacji, III. Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
IV. Innowacje spoteczne i wspol-
praca ponadnarodowa, V. Pomoc
techniczna.

WUP bedzie realizowal jako in-
stytucja posredniczgca cel tema-
tyczny, Poprawa sytuacji os6b mio-
dych do 24. roku zycia bez pracy”
z osi tematycznej I Osoby mtode na
rynku pracy (priorytet inwestycyj-
ny 8.6 ,Irwala integracja na rynku
pracy ludzi mtodych,
w szczegbdlnosci tych, ktérzy nie
pracuja, nie ksztalca sie ani nie
szkolg, w tym mlodych zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym
i wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie ,Gwarancji dla mlo-
dziezy”).

Wsrod form wsparcia dla oséb
w wieku 15-24 lata przewidziano:
Mindywidualizacje = wsparcia
uwzgledniajgcg treningi aktyw-
nego poszukiwania pracy, perso-
nalne zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, diagnoze wiedzy,
umiejetnosci oraz potencjatu oso-
bowego, opracowanie indywi-
dualnych planéw dziatania;

M udzielanie gwarancji dla mto-
dziezy poprzez wykorzystanie in-
strumentéw rynku pracy,
w tym m.in.: stazy, szkolen, przy-
gotowania zawodowego, dofinan-
sowania studiéw podyplomowych,
dofinansowania kosztow egzami-
now oraz kosztéw uzyskania li-
cencji, pozyczki szkoleniowej, sty-
pendium na kontynuowanie nau-
ki, bonéw szkoleniowych, stazo-
wych i zatrudnieniowych;

M dzialania niestandardowe, w tym
np. granty na zagospodarowanie
w przypadku podjecia zatrudnie-
nia poza miejscem zamieszkania;



2014-2020-PO WER

Programy operacyjne

na rynku pracy

Wstepna alokacja WUP 2014-2020 POWER

wsparcie UE 105,859,044.00 €
wktad krajowy catoé¢ 18,681,007.77 €
catos¢ 124,540,051.77 €

wartos¢ w zt (kurs euro 4.17390 zt)

M wsparcie partnerstw i realizacji
przez nie dziatan na rzecz popra-
wy sytuacji osob mtodych na ryn-
ku pracy.

W naszym regionie na priorytet in-
westycyjny 8.6 przeznaczono pra-
wiel06 mIn EURO z EFS, z czego 85
proc. na realizacje projektéw poza-
konkursowych powiatowych urze-
dow pracy, a 15 proc. — projektow
konkursowych.

W ramach PO WER jednym z klu-
czowych filar6w wsparcia jest obszar
0s6b miodych na rynku pracy ,,Not
in Education, Employment or Trai-
ning” — NEET. Do tej grupy zalicza-
ne sg osoby w wieku od 15 do 24 lat,
ktore nie ucza sie i nie majg zatrud-
nienia. Jest to grupa oséb majgca
ogromny kapital osobowy i kompe-
tencje do pracy, kreatywnos$¢irela-
tywna mobilnos¢. A jednak pracy nie
znajduje. Jest to problem, ktory na-
rasta w calej Europie, w Polsce tak-
ze. Krajowe bezrobocie w tej grupie
wynosi 27%, przy $redniej europej-
skiej 23%. W zwiagzku z tym zostala
opracowana dodatkowa linia bu-
dzetowa dla os6b mtodych, ktora
realizowana bedzie na poziomie kra-
jowym celem szybszego wdrozenia.

PO WER bedzie realizowany row-
nolegle do 16 regionalnych progra-
mow operacyjnych wspotfinanso-
wanych z EFS, w celu stworzenia
bardziej efektywnych ram polityk,
ktorych oddziatywanie bedzie mia-
o miejsce na poziomie regionalnym
w postaci bezpos$redniego wsparcia
indywidualnego, czyli poprawy sy-
tuacji osoby na rynku pracy.

Podkresli¢ tez nalezy, ze nowa
perspektywa zbiega sie z noweli-
zacjg ustawy o promocji zatrud-

519,817,722.07 zt

nienia i instytucjach rynku pracy,
ktora przewiduje szereg rozwia-
zan majacych stuzy¢ wsparciu
w szybkim dochodzeniu do za-
trudnienia.

Obok podwyzszenia granicy wie-
ku os6b mtodych z 25 na 30 lat
i skrécenia terminu udzielenia im
wsparcia z 6 do 4 miesiecy, a takze
sprofilowania wedtug nowych zasad
zarejestrowanego bezrobotnego, by
najlepiej dopasowac do jego potrzeb
narzedzia wsparcia, wprowadzono
wiele nowych rozwigzan i instru-
mentéw rynku pracy. Sg to m.in.
skierowane do pracodawcow zwol-
nienia z obowigzkowych opltat lub re-
fundacja kosztow sktadek dla mio-
dych zatrudnionych, bony stazowe
ibony za zatrudnienie absolwenta,
dotacja na zasiedlenie, bony szkole-
niowe na ksztalcenie zawodowe, po-
licealne i podyplomowe dla mio-
dych, tréjstronne umowy szkole-
niowe, gdzie starosta wraz z praco-
dawca i instytucja szkoleniowa po-
magajg zdoby¢ umiejetnosci wyma-
gane przez pracodawce. Bedg gran-
ty na teleprace za zatrudnienie ro-
dzica lub opiekuna osoby niepel-
nosprawnej, Swiadczenie aktywiza-
cyjne za zatrudnienie rodzica po
przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub opiekuna osoby niepel-
nosprawnej, pozyczka na utworze-
nie stanowiska, 70-tysieczna po-
zyczka na start biznesu oprocento-
wana ponizej 1 proc. i sptacana przez
7 lat.

Wszystkie te instrumenty beda
do wykorzystania przez powiatowe
urzedy pracy w ich projektach po-
zakonkursowych realizowanych
w PO WER, zwlaszcza w ramach
,2Gwarancji dla Mlodziezy”. [ |

Stowniczek:

Mtodziez NEET - Not in
Education, Employment
or Training — mtodzi lu-
dzie w wieku od 15 do 24
lat, ktérzy nie maja za-
trudnienia ani nie uczest-
nicza w ksztatceniu lub
szkoleniu.

»Gwarancje dla Mtodzie-
zy" (GdM) to propozycja
Komisji Europejskiej
przedstawionaw 2012 r.
w ramach Pakietu na rzecz
Zatrudnienia Mtodziezy
(Youth Employment Pac-
kage). Jest to skierowany
do panstw cztonkowskich
UE postulat zagwaranto-
wania wszystkim mtodym
ludziom nalezacym do ka-
tegorii NEET dobrej jako-
Sci oferty zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przy-
uczenia do zawodu lub
stazu w ciggu czterech
miesiecy od zakonczenia
ksztatcenia formalnego
lub utraty pracy. Na po-
czatku 2013 r. Komisja Eu-
ropejska (KE) uzupetnita
Swoja propozycje dotycza-
ca GdM o Inicjatywe na
rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych (Youth Employ-
ment Initiative - YEI). Ma
ona stanowic finansowe
uzupetnienie ,Gwarancji
dla Mtodziezy”. Inicjatywa
skierowana bedzie do re-
gionéw, w ktérych poziom
bezrobocia 0séb w wieku
od 15 do 24 lat przekracza
25%. W jej ramach na lata
2014-2020 przewidywane
jest wsparcie na poziomie
6 mld EURO.
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Programy operacyjne

Dziatania WUP w Katowicach w nowej perspektywie finansowej

Nowa perspektywa — nowe Im

W uktadzie osi priorytetowych i zapisOw poszczego6lnych dziatan
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego

na lata 2014-2020 wyraznie zaznaczono, iz najwazniejszym
priorytetem (wytyczng) obecnej perspektywy jest efektywnosc¢
dzialan, w tym integracja dziatan Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego.

jest programem dwufunduszo-

wym, wspoHinansowanym ze $rod-
kow EFRR i EFS, powoduje zwiekszenie
komplementarnosci i efektywnosci in-
terwencji oraz $cislejsze strategiczne
powigzanie ze sobg projektow infras-
trukturalnych i projektéw miekkich.
Tonie jest tylko techniczna zmiana, to re-
wolucja. Dwufunduszowos$¢ oznacza,
Ze bedzie mozna realizowa¢ projekty
o duzo wiekszej skali, duzo bardziej
komplementarne niz obecnie. Przykla-
dowo, projekty obejmujgce zakup ma-
szyn i rodkéw trwatych bedzie mozna
powigza¢ ze szkoleniami. Postugujac
sie hipotetycznym przyktadem: za unij-
ne pienigdze miasto nie tylko bedzie
mogto kupié¢ tabor komunikacyjny naj-
nowszej generacji, ale jeszcze zatrudnic¢
i przeszkoli¢ dodatkowych kierowcow
iobstuge techniczng, ktéra o ten sprzet
zadba.

Takie podejscie sprzyja rowniez sil-
niejszym powigzaniom i koordynacji
dziatan podejmowanych w regionach
przez podmioty zaangazowane w reali-
zacje programéw. Oparcie interwencji na
obszarach geograficznych, w odniesieniu
do ktorych realizowane sg cele krajowej
polityki regionalnej, jest podstawowa
zasada polityki rozwojowej prowadzonej

Fakt, ze w tej perspektywie RPO

Wstepna alokacja WUP 2014-2020

wsparcie UE
wktad krajowy catos$é
catos¢

przez Polske, aich wyznaczenie poprze-
dzone zostalo wieloletnimi analizami.
Podejscie terytorialne zaktada odejscie od
postrzegania obszaréw przez pryzmat
granic administracyjnych narzeczich in-
dywidualnych potencjatéw, barier i wza-
jemnych zalezno$ci. Relacje te moga za-
chodzi¢ zar6wno na plaszczyznie insty-
tucjonalnej, programowej, jak i na po-
ziomie konkretnych interwencji: infras-
trukturalnych, spotecznych, edukacyj-
nych, zwiekszajacych wzajemne pozy-
tywne oddziatywanie pomiedzy obsza-
rami.

W ramach RPOWSL 2014-2020 wy-
miar terytorialny bedzie wdrazany po-
przez zastosowanie instrumentow: Zin-
tegrowane Inwestycje Terytorialne
(ZIT), Regionalne Inwestycje Teryto-
rialne (RIT) oraz Rozwéj Lokalny Kie-
rowany przez Spotecznos$¢ (RLKS). Przy
ich zastosowaniu, w oparciu o strategie
terytorialng, jednostki samorzadu te-
rytorialnego bedg realizowaly kom-
plementarne wigzki przedsiewzie¢, 13-
czace wsparcie z kilku osi prioryteto-
wych RPO WSL 2014-2020.

Sposréd 12 osi priorytetowych, ktére
skladaja sie na nowy RPO (I. Nowo-
czesna gospodarka, II. Cyfrowe Slaskie,
III. Konkurencyjno$¢ MSP, IV. Efektyw-
no$¢ energetyczna, odnawialne zrédia

energii i gospodarka niskoemisyjna,

V. Ochrona $rodowiska i efektywne wy-

korzystanie zasobéw, VI. Transport,

VII. Regionalny rynek pracy, VIII. Re-

gionalne kadry gospodarki oparte na

wiedzy, IX. Wiaczenie spoteczne, X. Re-
witalizacja oraz infrastruktura spotecz-
na i zdrowotna, XI. Wzmocnienie po-
tencjalu edukacyjnego, XII. Infrastruk-
tura edukacyjna) Wojewodzki Urzad

Pracy jako instytucja posredniczaca

bedzie wdrazal niektore dzialania

osi VII, VIIL, i XI.

Zgodnie z aktualnym projektem Szcze-
gotowego Opisu Priorytetéw RPO WSL,
WUP bedzie wdrazat:

M dwa dzialania 7.1 Aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu i 7.2
Wsparcie dla osob zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dzialalno-
$ci gospodarczej osi priorytetowej
VII Regionalny rynek pracy
(priorytet inwestycyjny 8.5 —dostep
do zatrudnienia dla os6b poszukuja-
cych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze po-
przez lokalne inicjatywy na rzecz za-
trudnienia oraz wspieranie mobilno$ci
pracownikow,
priorytetinwestycyjny 8.7 —pracana
wlasny rachunek, przedsiebiorczosé¢

RPO
343,525,631.00 €
60,622,170.18 €
404,147,801.18 €

wartos$¢é w zt (kurs euro 4.17390 zt) 1,686,872,507.36 zt
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2014-2020 - RPO WSL

ozliwosci

Programy operacyjne

i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matychi$red-
nich przedsiebiorstw);

M dzialanie 8.1 Wzmacnianie poten-
cjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw
iich pracownikow (outplacement)
osi priorytetowej VIII Regionalne kad-
ry gospodarki opartej na wiedzy
(priorytet inwestycyjny 8.9 — przy-
stosowanie pracownikéw, przedsie-
biorstw i przedsiebiorcéw do zmian);

Moraz dwa dzialania 11.2 Dostoso-

wanie oferty szkolnictwa zawodo-
wego do potrzeb lokalnego rynku
pracy i 11.4 Uczenie sie przez cale
zycie dla rozwoju spoleczno-gos-
podarczego regionu) osi prioryte-
towej XI Wzmocnienie potencjalu
edukacyjnego

(priorytet inwestycyjny 10.3 BIS —
lepsze dostosowanie systemow ksztal-

pu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmocnienie systemow ksztalce-
nia iszkolenia zawodowego i ich jako-
$ci, w tym poprzez mechanizmy pro-
gnozowania umiejetnosci, dostosowa-
nia programOw nauczania oraz two-
rzeniairozwoju systemow uczenia sie
poprzez praktyczng nauke zawodu,
zrealizowang w $cistej wspoipracy
z pracodawcami

(priorytet inwestycyjny 10.3 — wy-
réownanie dostepu do uczenia sie przez
cate zycie o charakterze formalnym, nie-
formalnym i pozaformalnym wszyst-
kich grup wiekowych, poszerzenie wie-
dzy, podnoszenie umiejetnosci i kompe-
tencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych sciezek ksztalcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i po-
twierdzanie nabytych kompetencji).
Grupami docelowymi wsparcia

g6lnosci: w wieku od 25. do 30. roku zy-
cia, po 50.roku zycia, kobiety, ktore po-
przez aktywne formy przeciwdziatania
ich sytuacjiiza pomocg wsparcia na roz-
poczecie dziatalno$ci gospodarczej znaj-
da swoje miejsce na rynku pracy. W Dzia-
laniu 8.1 bedzie realizowane wzmac-
nianie proceséw restrukturyzacyjnych
iadaptacyjnych w regionie, w tym dzia-
lania typu outplacement, skierowane do
pracownikéw zwalnianych lub zagro-
zonych zwolnieniem. W osi XI realizo-
wane projekty beda probowac dostoso-
wywac oferte szkolnictwa zawodowego
do lokalnych potrzeb oraz utatwia¢ do-
step do ksztalcenia ustawicznego for-
malnego i pozaformalnego osobom
w roznym wieku. We wszystkich tych
dziataniach zaplanowano poddziatania
skierowane do wsparcia na obszarach re-
witalizowanych, realizowane w ramach

cenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, ulatwienie przechodzenia z eta-

Stowniczek
pojec

Outplacement — jest to program
aktywizacji zawodowej oséb (okre-
Slany réwniez jako zwolnienie mo-
nitorowane), u ktérych doszto do
rozwigzania stosunku pracy z przy-
czyn zaktadu pracy, pracownikéw
bedacych w stanie rozwiazania
umowy o prace lub zagrozonych
wypowiedzeniem. Program ten
moze by¢ realizowany przez urzad
pracy, agencje zatrudnienia lub
wyspecjalizowane firmy, a finanso-
wany jest gtéwnie przez praco-
dawce lub w porozumieniu praco-
dawcy z odpowiednimi jednostka-
mi.

Outplacement moze obejmowac:
doradztwo psychologiczne, doradz-
two zawodowe, pomoc

w szukaniu nowego miejsca pracy,
okreslenie Sciezki rozwoju zawo-

w dziataniach 7.11i 7.2 beda osoby bez za-
trudnienia i poszukujace pracy, w szcze-

dowego i osobistego, finansowa-
nie szkolen, kurséw doszkalaja-
cych, doradztwo w zakresie rozpo-
czecia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, pomoc w przeprowadzce
do nowego miejsca zamieszkania.

Obszary Strategicznej Interwen-
¢ji — obszary o wzglednie wysokim
nasileniu problemoéw rozwojo-
wych, wymagajace podejmowania
komplementarnych dziatan ukie-
runkowanych na poprawe konku-
rencyjnosci oraz spojnosci spo-
tecznej i terytorialnej wojewodz-
twa. Sa to:

M Metropolia Gérnoslaska i jej oto-
czenie funkcjonalne (subregion
centralny),

M aglomeracje subregionalne,
tj. czestochowska, bielska i ryb-
nicka wraz z ich otoczeniem funk-
cjonalnym,

M miasta i dzielnice miast wymaga-
jacych rewitalizacji.

instrumentow ZITi RIT.

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Te-
rytorialne — narzedzie realizacji
strategii terytorialnych, przede
wszystkim dotyczacych zintegrowa-
nych dziatar na rzecz rozwoju ob-
szaréw miejskich, realizowane
zgodnie z Umowa Partnerstwa na
obszarze funkcjonalnym miasta wo-
jewodzkiego (subregion centralny).

RIT - Regionalne Inwestycje Tery-
torialne — narzedzie realizacji stra-
tegii terytorialnych, zgodnie z usta-
leniami Zarzadu Wojewédztwa Sla-
skiego z partnerami lokalnymi, na
obszarach terytorialnych subregio-
néw: pétnocnego, potudniowego

i zachodniego.

RLKS - Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosé — narzedzie rea-
lizacji strategii terytorialnych, za-
stosowane uzupetniajaco na obsza-
rach wiejskich.

|
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Trendy

Startupowa rewolucja na

Kapital na realizacje pomystoéw biznesowych, merytoryczne

i organizacyjne wsparcie dla przedsiebiorcow, kreatywne

i nowoczesne miejsca pracy — o tym gdzie i jak rozwija¢ pomysty
biznesowe w ekosystemie Polski Przedsiebiorczej rozmawiamy

z Mateuszem Maikiem, dyrektorem Akademickich Inkubatorow
Przedsiebiorczosci na Slasku, i Januszem Dramskim,
managerem Business Link Katowice (regionalnego centrum

wspierania globalnego rozwoju startupow).

Kapitat na start, mentoring, biura ni-
czym w amerykanskim Google to
robi wrazenie. Co jest najistotniej-
szym elementem tej oferty?
Mateusz Maik: Propozycja Polski
Przedsiebiorczej to ekosystem wspie-
rania rozwoju startupow, na ktéra
skladaja sie Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci, pozwalajace roz-
wija¢ pomysty biznesowe, akcelerato-
ry biznesu Business Link, wspierajgce
dziatajgcych przedsiebiorcow i fun-
dusz inwestycyjny AIP Seed Capital.
Kazdy z tych elementéw to mozliwosci
wsparcia projektow biznesowych w réz-
ny sposob i na réznych ptaszczyznach.
Kazdy daje wymierne korzysci.

Zacznijmy zatem od tego, co wzbu-
dza najwiecej emocji - 100 tys. zt na
rozwoj biznesu. Czym jest fundusz
Seed Capital?

Mateusz Maik: AIP Seed Capital jest
funduszem venture capital, zawigza-
nym w ramach projektu realizowane-
go ze $rodkéw PO Innowacyjna Gos-
podarka, Dzialanie 3.1 Inicjowanie
dziatalnosci innowacyjnej. Celem pro-
jektu jest stworzenie warunkow do
rozwoju 84 pomystow biznesowych,
opartych na nowatorskich rozwigza-
niach. Fundusz poszukuje zatem cie-
kawych pomystéw biznesowych, w naj-
lepsze z nich zainwestuje 100 000 z}
w zamian za 15% udziatow. Jak do tej
pory inwestycja objela 50 pomystow
biznesowych i trwaja poszukiwania
kolejnych. Nowo utworzonym spét-
kom udzielane jest wsparcia kapitato-
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akademickie
inkubatory ,
przedsiebiorczosci

WWW.AIPSLASK.PL

we, pozwalajace na komercjalizacje
pomystu i wprowadzenie go na rynek.

Jak ubiegac sie o dofinansowanie?

Janusz Dramski: Pierwszy etap re-
krutacji polega na przygotowaniu kli-
pu informacyjnego opisujacego nasz po-
myst na biznes. To formutla, ktéra jest
duzo przystepniejsza dla mlodych
przedsiebiorcow niz formularze i opi-
sy. Pozwala w duzo bardziej kreatyw-
ny sposob zaprezentowac swoje przed-
siewziecie. Kolejnym etapem jest 30-
minutowa prezentacja pomystu przed

akademickie 4
Inkubn!orr- o
przedsigblozczosci

inwestorami — decydujgce starcie, od
ktorego zalezg dalsze dzialania. Cata re-
krutacja realizowana jest w kilku tu-
rach. Na kazda z nich skladajg sie: re-
krutacja, ocena pomystow bizneso-
wych, testowanie pomystu w AIP, spot-
kanie z komitetem inwestycyjnym i fi-
nalnie wejécie kapitatowe pozwalajace
na komercjalizacje pomystu, wejscie na
rynek, a takze — co rownie wazne — po-
szukiwanie kolejnych inwestorow.

0Od czego zatem zaczyé?

Mateusz Maik: Myslac o szukaniu ze-
wnetrznego finansowania swoich pro-
jektéw warto zaczg¢ od sprawdzenia swo-
jego pomystu. Pozwoli to na zbudowanie
wstepnego modelu biznesowego, utatwi
analize przewagi konkurencyjnej, a prze-
de wszystkim utatwi rozmowe z inwes-

ZDJECIA: ARCHIWUM AIP



torami, ktérych trzeba do swojego po-
mystu przekonaé. Taka mozliwos$¢ daja
Akademickie Inkubatory Przedsiebior-
czos$ci. By moc przystapi¢ do Programu AIP
Seed Capital, najpierw nalezy przetesto-
wac swdj pomyst w Programie AIP.

AIP - jak to dziata?

Mateusz Maik: AIP maja za zadanie
wspiera¢ poczatkujgcych przedsiebior-
coOw i pomaga¢ im jak najmniejszym
kosztem orazjak najnizszym ryzykiem.
Umozliwiajg legalne, bez koniecznosci re-
jestracji dziatalnosci gospodarczej, pro-
wadzenie ,firmy” i zapewniajg komple-
ksowa obstuge. Katalog korzysci jest
spory: doradztwo prawne, obstuga ksie-
gowa, mozliwos¢ korzystania z nowo-
czesnej infrastruktury biurowej. AIP to
takze szkolenia, spotkania mentoringo-
we, ktore pozwalajg monitorowac i opty-
malizowa¢ dzialanie firmy na kazdym
etapie, a takze cos$ nie do przeceniania dla
poczatkujgcych przedsiebiorcow, czyli
sie¢ biznesowych kontaktow.

Akademickie, ale nie tylko dla stu-
dentoéw.

Mateusz Maik: Tak, to warto podkresli¢.
Program jest otwarty —mogg z niego ko-
rzysta¢ zaréwno studenci, absolwenci,
jakiwszyscy zainteresowani. Kluczowy
jest pomyst, to on decyduje o tym, czy
mozliwe jest otwarcie startupu, dlatego
warto zacza¢ od jego zgloszenia i kon-
sultacji z pracownikami AIP. W tej chwi-
li na Slasku dziataja 4 biura AIP, ale pla-
nujemy uruchomienie dwéch kolej-
nych, m.in. w Bytomiu. Ale AIP to takze

(9) businesslink

WWW.BL.PRZEDSIEBIORCA.PL

sie¢ ambasadorow dziatajacych przy
nieomal wszystkich uczelniach, do kto-
rych takze warto sie zglosi¢.

Niedawno na mapie Katowic pojawit
sie takze nowoczesny akcelerator
biznesu?

Janusz Dramski: Tak, to bardzo wazny
dla przedsiebiorcow adres. W Nowym Ka-
towickim Centrum Biznesu przy ul. Cho-
rzowskiej 6 otwarty zostal akcelerator biz-
nesu Business Link Katowice. To siodma
filia sieci Business Link. Podobne sg juz
w Warszawie, Gdansku, Krakowie, Poz-
naniu, Toruniu i Wroctawiu. Celem BL
Katowice jest umozliwianie zdobywa-
nia wiedzy (MBA dla StartUpow), spo-
tykania sie z innymi przedsiebiorcami
oraz budowania firm, ktore w przyszto-
$ci zmienia¢ beda, nie tylko krajowe, ale
takze globalne rynki. Startupy maja
szanse uczestniczy¢ m.in. w trzytygod-

niowym wyjezdzie do Doliny Krzemowej,
treningach z globalnymi przedsiebior-
cami, wymianie do$wiadczen miedzy
soba i ekspertami, spotkan z inwestora-
miimentorami. BLto takze nowoczesne
iniestandardowe przestrzenie biurowe
w prestizowej lokalizacji. Docelowo ka-
towicki oddzial sieci bedzie wspierat po-
nad 100 slaskich przedsiebiorcow.

Podsumowujac, czy mozna sprecyzo-

wac przepis na udany biznes na $lasku?
Janusz Dramski: Slask jest na mapie
regionem, ktory wyrdznia sie ogrom-
nym potencjalem rozwojowym, i jed-
nym z najprezniejszych osrodkéw
przedsiebiorczosci. To z pewno$cig bu-
duje klimat rozwoju przedsiebiorczosci,
ale o uniwersalng recepte na udany
biznes trudno. Niezaleznie, czy planu-
jemy lokalnie dzialajace przedsiebior-
stwo, czy globalny startup, starajmy sie
robi¢ to, co lubimy, a nie to, co musimy.
Matuesz Maik: To prawda, prawdziwy
biznes rodzi sie z pasji, a ta pomaga
przetrwa¢ trudne chwile. To wazne,
bo zapotrzebowanie na rynku jest réz-
ne, a poczatki bywaja nietatwe. Nie
nalezy jednak sie poddawac¢. Bardzo
czesto mtodzi przedsiebiorcy zbyt szyb-
ko skazuja swdj pomyst na niepowo-
dzenie albo nie szukajg informacji
o mozliwo$ciach wsparcia — na przy-
klad takich jakie oferujg AIPiBusiness
Link. Z pewnoscig warto by¢ cierpli-
wym, lubi¢ to, co sie robi i szuka¢
wsparcia — to naprawde dziala, czego
przykladem sg startupy dziatajagce w na-
szym ekosystemie. [ |
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Nasze wsparcie dla Ciebie

Kierunek
przedsiebiorczos¢
—rozdamy

1340 dotagji

Wojewddzki Urzad Pracy w Ka-
. towicach oraz partnerzy — 30 po-
wiatowych urzedéw pracy z wo-
jewddztwa $laskiego — realizuja
projekt systemowy, ktérego ce-
lem jest udzielenie dotacji na za-
tozenie wtasnej dziatalnosci gos-
podarczej osobom bezrobotnym
zregionu. W okresie 07-07.2014
realizowana jest petna procedu-
ra finalizujaca proces przyznawa-
nia i wyptacania érodkéw finan-
sowych na rozwdj przedsiebior-
czosci. Ostatecznie w wyniku
oszczednosci podczas realizagji
projektu, wsparcie finansowe
otrzyma 1340 beneficjentéw
wobec zaplanowanych 1277.
Maksymalna kwota dotacji wy-
nosi 21 910,32 zt brutto, a o jej
przyznaniu decydowata ze-
wnetrzna Komisja Oceny Wnio-
skow. Wszystkie umowy zostana
podpisane najpozniej do 31 lipca
br., a zgodnie z obowiazujacymi
zapisami Regulaminu przyzna-
wania Srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci
uczestnik projektu jest zobligo-
wany do rozpoczecia i urucho-
mienia dziatalnosci gospodarczej
w terminie do 30 dni od daty
podpisania umowy. Aktualnie
w powiatowych urzedach pracy
trwa podpisywanie umdw dota-
¢ji i wyptata érodkéw finanso-
wych. Do 30 sierpnia br. rozpocz-
na dziatalnos¢ wszystkie firmy
w ramach projektu , Kierunek
przedsiebiorczos¢”. Kolejnym
etapem bedzie monitoring pro-
wadzonych dziatalnosci gospo-
darczych przez pracownikéw Li-
dera oraz Partneréw projektuy,
realizowany przez pozostaty
okres trwania projektu (do 30
czerwca 2015 roku). Wiecej in-
formacji na temat projektu
mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej: www.kierunek-przed-
siebiorczosc.pl [ ]
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Slaskie Wyzwa

— wysoki wskaznik zat

ojewddzki Urzad Pracy
WW Katowicach oraz partne-

rzy: Powiatowy Urzad Pra-
cy w Jastrzebiu-Zdroju, Uniwersytet
Slaski i Fundacja Rodzin Gérniczych
realizuja od maja 2012 r. projekt
innowacyjny testujacy ,,Slaskie Wy-
zwania”, ktorego celem jest opraco-
wanie kompleksowego modelu ak-
tywizacji zawodowej oraz integracji
spotecznej bezrobotnych lub nie-
aktywnych zawodowo kobiet w ro-
dzinach gorniczych.

Ma on w przysztosci umozliwi¢
bardziej efektywne wspieranie oséb
nieaktywnych zawodowo, ktore zna-
lazly sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Dzialania maja takze wymiar profi-
laktyczny: zachecaja do inwestowa-
nia w swoj rozwoj zawodowy i uni-
kanie negatywnych wzor6w po-
dziatu r6l w rodzinie (niepracujgca
zawodowo zona zajmuje sie domem
idzie¢mi, a rodzine utrzymuje maz
gornik). Projekt ma charakter tes-
tujacy — opracowany model zostat
zweryfikowany w $rodowisku lo-
kalnym w celu oceny, na ile przewi-
dziane w modelu rozwigzania akty-
wizacyjne przyniosty pozadany re-
zultat, czyli przyczynity sie do zna-
lezienia zatrudnienia oraz popra-
wity jakos¢ funkcjonowania uczest-
niczek w spotecznoscilokalnej. Tes-
towaniem objeta byta grupa 86 nie-
aktywnych zawodowo mieszkanek
Jastrzebia-Zdroju, wywodzacych sie
z rodzin goérniczych. Uczestniczki
miaty do dyspozycji bezptatne formy
aktywizacji zawodowej oraz wspar-
cie spoteczne poprzez opieke asys-
tenta rodzinnego, trenera pracy,
psychologa i zajecia grupowe, ktore
pomogly przetamac bariery zwig-
zane z podejmowaniem zatrudnie-
nia. Dzieki takim mozliwo$ciom jak
szkolenia, studia podyplomowe, sta-
ze, praktyki zawodowe czy dotacje
na wilasny biznes nieaktywne za-
wodowo kobiety z rodzin gérniczych
otrzymaty szanse zaistnienia badz

powrotu na rynek pracy. Projekt
ma charakter unikalny w skali re-
gionu i kraju —zaréwno jesli chodzi
o specyficzng grupe docelowg, jak
i bardzo szeroki, kompleksowy
wachlarz form wsparcia, wykra-
czajacych poza standardowo reali-
zowane przez instytucje rynku pra-
cy i oérodki pomocy spotecznej. In-
nowacyjnos¢ przejawia sie tez w po-
staci ustug asystenta rodzinnego,
pracujgcego z uczestniczkami wich
$§rodowisku rodzinnym, przez co
moze skuteczniej pomagac¢ w prze-
zwyciezaniu trudnosci w kontak-
tach spotecznych, motywowaé¢ do
dzialania i inspirowa¢ do zmian
w postawach zyciowych. Dzieki ,,Sla-
skim Wyzwaniom” zatrudnienie
uzyskato 41 z 78 kobiet, ktore za-
konczyty udziat w projekcie. Wskaz-
nik efektywnosci zatrudnienia wy-
nosi 52,6%, tj. ponad dwukrotnie
wiecej niz zatozony w Strategii wdra-
Zania projektu (25%). Kluczowe
znaczenie dla uczestniczek miat
udzial w stazach i platnych prakty-
kach. Ze wspomnianych powyzej 41
zatrudnionych, az 35 korzystalo
weczesniej z tej formy wsparcia w ra-
mach projektu. Co wiecej, az 70%
uczestniczek uzyskato zatrudnienie
u pracodawcy, u ktérego wezesniej
odbywaly staz/platng praktyke.

Wyniki zewnetrznego badania ewa-
luacyjnego jednoznacznie potwier-
dzity zasadno$¢ przyjetych dziatan ak-
tywizacyjnych i skuteczno$¢ modelu
opracowanego w ramach projektu.
Same uczestniczki potwierdzajg jego
efektywno$c¢: 91,8% respondentek
potwierdzilo, ze dzieki udzialowi
w projekcie lepiej odnajduja sie na
rynku pracy, a 91,7% uznato, iz
uczestnictwo w projekcie poprawito
ich sytuacje na rynku pracy.

— Aktualnie oczekujemy na posie-
dzenie Regionalnej Sieci Tematycznej,
ktora bedzie walidowac¢ model akty-
wizacji zawodowej i integracji spo-
tecznej kobiet w rodzinach gérni-



nia
rudnienia
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WYBRANE PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ

czych. Jego ak-
ceptacja ozna-
cza¢ bedzie zie-
lone $wiatto dla
rozpoczecia dzia-
tan upowszech-
niajacych i wia-
czajgcych, kto-
rych celem jest
dostarczenie in-

formacji o pro- Andrzej
duktach projek- Zygmanski,
tu oraz zachece- koordynator
nie potencjal- projektu

nych uzytkowni-

kéw do stosowania proponowanych
przeznas narzedzi aktywizacyjnych.
Pomoze nam w tym szeroki wachlarz
skorelowanych ze sobg form promo-
cji: emisja reportazu telewizyjnego,
reklama na billboardach i citylig-
htach oraz w internecie, spoty w ra-
diu, publikacja artykuléw praso-
wych. Bedziemy dystrybuowac ,,Po-
radnik wdrazania modelu”, stano-
wigcy kompleksowg informacje dla
potencjalnych uzytkownikow, pro-
wadzgcich od uzasadnienia, przez za-
lozenia teoretyczne, ich praktyczne
wykorzystanie, az do prezentacji
efektéw wdrozenia modelu. Odbedzie
sie takze emisja reportazu telewizyj-
nego, obrazujacego Sciezke aktywi-
zacji zawodowej uczestniczek pro-
jektu, ich prace z asystentami ro-
dzinnymi i trenerami pracy, rozmo-
wy z potencjalnymi pracodawcami—
informuje Andrzej Zygmanski, ko-
ordynator projektu.

Dystrybucja tych materialéw bedzie
towarzyszy¢ konferencji regionalnej
oraz czterem seminariom, podczas
ktérych zaprezentowane zostang do-
konania projektu. Przedstawiciele
instytucji zainteresowanych prak-
tycznym wykorzystaniem modelu zo-
stang objeci szkoleniami, konsulta-
cjamiiindywidualnym doradztwem,
utatwiajgcym im pelne wykorzystanie
narzedzi aktywizacyjnych przedsta-
wionych w podreczniku. |

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH:

ZDJECIA: ARCHWIWUM WUP

Wsparcie
sektora oswiaty

Wobec niepokojacych informagji na temat
rosngcego bezrobocia wsrdéd nauczycieli, Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Katowicach podjat
decyzje o udzieleniu spedjalistycznego wspar-
cia dla tej grupy zawodowej poprzez realiza-
cje projektu systemowego z funduszy unij-
nych. Poczatkowo zaktadat wsparcie dla nau-
czycieli, natomiast podczas konsultagji zapad-
ty decyzje, by grupe docelowa rozszerzy¢ na
pracownikow oswiaty ogdtem. Z danych sta-
tystycznych wynika, ze bez pracy jest bardzo
duza liczba pedagogdéw, metodykéw naucza-
nia, ktérzy réwniez stracili zatrudnienie w wy-
niku redukgji w szkotach. Przeprowadzone
zostaty réwniez ankiety wérod bezrobotnych
nauczycieli, ktérych celem byto zbadanie po-
tencjatu zarejestrowanych oséb i ich oczeki-
wan wzgledem rynku pracy i konkretnych
grup wsparcia.

Gtéwnym celem projektu ,,Pracowniku
oséwiaty, skorzystaj z nowych mozliwosci”
jest wzrost mozliwosci zawodowych 250 bez-
robotnych pracownikéw sektora odwiaty

z wojewodztwa $laskiego i zwiekszenie szans
na zatrudnienie. Uczestnicy projektu otrzyma-
ja wsparcie doradczo-szkoleniowe, objeci zo-
stana Indywidualnym Planem Dziatania oraz
adekwatnie do potrzeb zostang skierowani
na szkolenia zawodowe lub studia podyplo-
mowe, a 150 oséb wezmie udziat w subsydio-
wanym zatrudnieniu. Warto zaznaczy¢, ze
grupe docelowa nie stanowia wytacznie nau-
czyciele, takze personel pomocniczy W pra-
cownicy obstugi moga zostac¢ beneficjentami
projektu. Rekrutacja bedzie sie odbywac

w trzech miejscach wojewddztwa — Katowi-
cach, Czestochowie i Bielsku-Biatej. Wybor
kierunku studiéw podyplomowych zaleze¢
bedzie od samego uczestnika, w przypadku
wiekszej ilosci chetnych na dana specjalizacje
przewiduje sie takze wspétprace z uczelniami
w zakresie utworzenia grupy na zamaéwienie
projektu. W trakcie szkolenia uczestnicy otrzy-
maja m.in. stypendium oraz zwrot kosztéw
dojazdu. Waznym elementem wsparcia jest
subsydiowane zatrudnienie dla 150 osoéb.
Pracodawcy, ktérzy zostang wytonieni w wy-
niku promocgji i wspétpracy z partnerami ryn-
ku pracy, otrzymaja refundacje wynagrodze-
nia zatrudnionych oséb wraz ze wszystkimi
sktadkami przez okres 6 miesiecy. Siedziba
projektu znajduje sie w czestochowskiej Filii
WUP (pok. 246, tel. 34 363 89 89 wew. 279),
gdzie wkrétce mozna bedzie uzyskac infor-
macje na temat szczeg6toéw rekrutacji. M
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Rynek pracy

L Prognoza zatrudnienia w wojewo

Planowanie odpowiednich dziatan w obszarze systemu edukacji,
polityki zatrudnienia, kierunkoéw rozwoju i zmian w zakresie
konkurencyjnosci gospodarki powinno odbywac sie w oparciu

o informacje na temat biezgcych i przewidywanych tendencji zatrudnienia
oraz wyrédznienie branz, zawodow i kompetencji wiodgcych.

prognozowania zatrudnienia jest

projekt badawczy pod tytulem
»<Analiza proceséw zachodzacych
na polskim rynku pracy i w obsza-
rze integracji spotecznej w kontek-
$cie prowadzonej polityki gospo-
darczej”, realizowany w ramach PO
KL Priorytet I Zatrudnienie i inte-
gracja spoteczna, Dzialanie 1.1
Wsparcie systemowe instytucji ryn-
ku pracy, przez Centrum Zasobow
Ludzkich oraz Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych.

Celem projektu jest wsparcie in-
stytucji rynku pracy poprzez do-
starczenie i rozwdj systemu anali-
Zowania, monitorowania i progno-
zowania sytuacji na rynku pracy
w konteks$cie prowadzonej polityki
spoteczno-gospodarczej oraz bada-
nia efektywnosci ustug swiadczo-
nych przez instytucje rynku pracy.
Jednym z zadan projektu pod tytu-

I nteresujaca inicjatywa dotyczaca

tem ,,Opracowanie zintegrowanego
systemu prognostyczno-informa-
cyjnego umozliwiajacego progno-
zowanie zatrudnienia” jest stwo-
rzenie narzedzia prognostycznego,
dzieki ktéremu pracownicy stuzb
zatrudnienia oraz wszyscy zainte-
resowani planowaniem dziatan
w zakresie rynku pracy bedg mog-
li przygotowac analizy prognoz za-
trudnienia na poziomie krajowym
i wojewodzkim w przekroju sekto-
rowym oraz wedlug zawodow. To
zadanie zostalo zrealizowane — dane
prognozowane znajdujg sie w na-
rzedziu prognostycznym dostep-
nym na stronie internetowej
wWww.prognozowaniezatrudnie-
nia.pl

Ponizej przedstawiono wybrane
elementy prognozy, ktéra zostata
przygotowana w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach, z wy-
korzystaniem tego narzedzia.

Przewidywane zmiany

w liczbie pracujacych
—wojewodztwo slaskie

na tle kraju

Na potrzeby niniejszego artykutu
przyjeto prezentacje wynikow pro-
gnozy w ramach scenariusza eks-
perckiego.

Wedhug tego scenariusza, w latach
2013-2020 jedynie w 6 wojewddz-
twach w Polsce liczba pracujacych
przekroczy jeden milion 0s6b, przy
czym wojewodztwo $laskie znaj-
dzie sie na drugim miejscu pod
wzgledem liczby pracujgcych. Row-
nocze$nie w prognozowanym okre-
sie nastgpi wzrost zatrudnienia
0 3,9% (wzrost zatrudnienia w wo-
jewodztwie mazowieckim wynie-
sie 3,3%).

Tym samym nasz region znajdzie
sie wérod osmiu wojewodztw, w kto-
rych odnotowana bedzie rosnaca
liczba pracujgcych. W pozostatych

Tabela 1. Liczba pracujacych wedtug wielkich grup zawodowych w wojewodztwie $lgskim
(prognoza; w tys. osob)

Wyszczegélnienie £2017r.:2012r.:2013r.:20141.:20151.: 2016 1.: 2017r.: 20181.:2019r.:2020r.:  Dynamika

: : : : : : : : : : { wzrostu/spadku

. £ 2011r.=100%
Sity zbrojne (0) £125 0 184 0192 : 194 197 198 i 198 198 : 197 i 197 | 1576
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyisi urzednicy i kierownicy (1) £139,24:128,48: 131,73 131,85: 133,19: 132,01: 132,41: 132,19 1312 :130,75: 939
Specjalisci (2) £ 366,5 : 39422} 418471 43315 451,77 465,46 478,07 491,56 502,03: 514,241 1403
Technicy i inny $redni personel (3) £250,28 234,68 240,47 2394 239,36} 236,87 233,87:231,13:227,71:22488¢ 899
Pracownicy biurowi (4) £144,89 145,691 150,05 150,88 i 152,65 152,67 152,47:152,61:151,91: 151,83 1048
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) £29294: 3089 $320,94:324,24:329,25: 330,81 331,64 332,85:332,91:33382¢ 1140
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) i 525 :3223:3327: 335 :3395: 339 : 3372 : 3363 : 3336 : 3325 : 63,3
Robotnicy przemystowi i rzemieglnicy (7) £303,68:302,95: 280,54 274,17 264,41 260,26 256,04 253,19 246,47+ 2420 1 797
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) £247031239,87: 244,83 2444724631} 2454 i 244,01: 24385 2422 i24145¢ 977

Pracownicy przy pracach prostych (9) £11352: 124,041 12552 123,89 123,36 121,38 119,19: 117,16 11455: 11242 990

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl
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dztwie slagskim do 2020 roku

Tabela 2. Grupy zawodow o najwiekszym prognozowanym popycie
(najwiekszej liczbie pracujacych) w latach 2012-2020 w wojewodztwie Slaskim
(2011 r. dane historyczne; 2012-2020 prognoza; w tys. osob)
Wyszczegdlnienie £20111.52012r.$20131.:20141.:20151.5 2016 1.5 20171.: 20181.: 20191.: 2020 1. Dynamika
H iwzrostu/ spadku
: £ 20111.=100%
Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii) (214) © 41,2 | 4332 i 46,08 | 47,98 | 50,39 | 52,28 | 54,07 | 5598 | 57,54 { 59,31 ! 1440
Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania (242) ' '
Specjalisci do spraw sprzedazy, :
marketingu i public relations (243)
Pracownicy sprzedazy w sklepach (522)
Sprzedawcy uliczni i bazarowi (521)
Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni (524) £167,57:179,62 186,34 187,09 190,6 : 191,18:191,34: 191,87:191,72:19207: 1146
Kowale, $lusarze i pokrewni (722) ET7304:7437 1 T1 i 674 6516 63741 62,24 i 61,07 5897 i 5742 ¢ 786
Operatorzy maszyn i urzadzeri gorniczych i pokrewni (811) ¢ 68,91 i 66,5 : 6692 : 66,75 : 67,23 { 67,14 i 672 : 67,49 i 6733 i 6745 979

41174223 459§ 4843 | 5151 5405 | 5649 i 59,06 613 {6377 1549

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

wystapi tendencja spadkowa,
zmniejszenie sie liczby pracujacych.

Pracujacy wedtug grup zawodow
— prognozowany popyt na pracow-
nikow w wojewodztwie slgskim

W przekroju zawodowym mode-
lowanie prognostyczne uwzglednia
Klasyfikacje Zawodow i Specjalno-
$ci z 2010 roku. Modele progno-
styczne pozwalaja na generowanie
prognoz dla grup wielkich (10 grup),
grup duzych (43 grupy) oraz grup
$rednich (132 grupy).

Wedtug prognozy struktura pra-
cujacych w wojewoddztwie $lgskim
wedtug wielkich grup zawodowych
zasadniczo sie nie zmieni. Naj-
wieksza grupa zawodowa pozosta-
na Specjalisci — co czwarty pracu-
jacy bedzie nalezat do tej grupy za-
wodowej. Kolejng liczng grupa za-
wodowa beda Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (co sz6-
sty pracujacy) oraz Robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy (co
6smy pracujacy). Na pigtym miejscu
uplasuja sie pracujacy w zawodach
z grupy wielkiej Operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzadzen.

Jak napisano powyzej, z wyko-
rzystaniem omawianego narzedzia
prognostycznego, najbardziej szcze-
gélowa analiza mozliwa jest na po-
ziomie grup $rednich Klasyfikacji

Zawodow i Specjalnosci (kod trzy-

cyfrowy).

Wedlug prognozy, bioragc pod
uwage kryterium liczby pracuja-
cych, w wojewddztwie $laskim
wsrod zawodow cieszacych sie naj-
wiekszym popytem beda profesje
wchodzace w sktad nastepujacych
$rednich grup zawodowych:

M Pracownicy sprzedazy w skle-
pach (5622), Sprzedawcy uliczni
ibazarowi (521), Inni pracowni-
cy sprzedazy i pokrewni (524) —
192,07 tys. pracujacych w 2020
roku; wzrost 0 14,6%,

B Operatorzy maszyn i urzadzen
goérniczych i pokrewni (811) —
67,45 tys. pracujacych w woje-
wodztwie $laskim w 2020 roku;
spadek 0 2,1%,

M Specjalisci do spraw administra-
cjiizarzadzania (242), Specjalisci
do spraw sprzedazy, marketingu
i public relations (243) — 63,77
tys. pracujacych; wzrost 0 54,9%,

B Inzynierowie (z wylaczeniem
elektrotechnologii) (214)—143,9
tys. pracujacych w 2020 roku;
wzrost 0 44%,

H Kowale, $lusarze i pokrewni (722)
—57,42 tys. pracujacych, spadek
021,4%.

Rownocze$nie wyniki prognozy
wskazujg, ze najwiekszy popyt

(mierzony liczba pracujacych) nie
jest rownoznaczny z najwiekszg dy-
namika wzrostu liczby pracujacych,
o czym $wiadczy spadek popytu
w grupie zawodowej Kowale, $lu-
sarze i pokrewni (o 21,4%) oraz
Operatorzy maszyn i urzadzen gor-
niczych i pokrewni (o 2,1%).
Szczegbltowe dane zawiera tabela 2.
SprawdziliSmy takze, w ktérych
grupach zawodow najbardziej
wzro$nie liczba pracujacych. Oka-
zalto sie, ze do 2020 roku najwyzsza
dynamika wzrostu popytu (co naj-
mniej 50%) bedzie obejmowala
przede wszystkim Specjalistow:

M Fizycy, chemicy i specjalisci nauk
o Ziemi (kod 212), Matematycy,
statystycy i pokrewni (211) —
wzrost 0 49%,

B Nauczyciele ksztalcenia zawodo-
wego (kod 232) —wzrost 0 54,7%,

M Specjalisci do spraw finansowych
(kod grupy zawodow 241) —
wzrost 0 59,5%,

B Specjali$ci do spraw administra-
cjiizarzadzania (243), Specjali-
$ci do spraw sprzedazy, marke-
tingu i public relations (242) —
wzrost 0 54,9%,

M Analitycy systemowi i programi-
$ci (252), Specjalisci do spraw

CIAG DALSZY NA STR. 20
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Tabela 3. Grupy zawodowe o najwyzszej prognozowanej dynamice wzrostu popytu (wzrostu
liczby pracujacych) w latach 2012-2020 w wojewodztwie Slaskim

(2011 r. dane historyczne; 2012-2020 prognoza; w tys. osob)

Wyszczegélnienie Dynamika

i wzrostu
£20111.=100%

i20111.:2012r.:2013r.:2014r.:20151.:20167. 52017 1. : 2018 1. : 201912020 §

Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi (212),

092 i 297 0 32 337 357 | L 389 | 405 42 435

Matematycy, statystycy i pokrewni (211) 373 149,0
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego (232) {468 i 504 i 530 i 566 i 598 i 625 i 651 i 677 {699 i 724 i 1547
Specjalisci do spraw finansowych (241) $33,08 i 35553845 i 40,46 i 4295 i 45 4695 i 49,01 i 50,79 i 52,77 : 159,5
Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania (243), :
Specjalisci do spraw sprzedazy,
marketingu i public relations (242) {4117 14223 1 459 | 4843 i 5151 i 5405 i 5649 i 5906 i 61,3 6377 i 1549
Analitycy systemowi i programisci (252),
Spec. ds. baz danych i sieci komputerowych (251) 30,50 { 3462 i 3794 i 40,5 : 4354 i 46,17 : 48,73 i 51,41 i 5382 i 5643 i 1845
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Tabela 4. Grupy zawodowe o najmniejszym prognozowanym popycie w latach 2012-2020

w wojewodztwie Slaskim

(2011 r. dane historyczne; 2012-2020 prognoza; w tys. osob)

Wyszczegélnienie i2011r.:2012r.i2013r.:20141.:2015r.:20161.:20171.:20181.:2019r.:2020r.;  Dynamika

- - - - - - - - - ' ‘wzrostu/ spadku
£20111.= 100%

Pracownicy transportu morskiego,

zeglugi $rodladowej i lotnictwa (315) P 8000 0 i 0 0 0 0 o0 -

92,1

Technicy telekomunikacji i urzadzeri transmisyjnych (352): 1,01 i 0,88 i 092 092 : 093 i 094 i 093 i 093 i 093 i 093 i
Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych ( 951)
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (952) £ 063 i071i072:07 i 07 069068067 066 :065: 1032
Oficerowie sit zbrojnych (011) £ 063 i075:075:073:072: 07 {067 :065:063:

062 :
Podoficerowie sit zbrojnych (021) A 1 1 | A 1 11 S | S |

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

98,4

baz danych i sieci komputero-
wych (251) —wzrost 0 84,5%.

Prognozowany najnizszy
popyt na pracownikow
w wojewodztwie Slaskim
Zgodnie z prognoza, do zawodow
0 najnizszym popycie (najmniej-
szej liczbie pracujacych) w woje-
wodztwie $laskim zaliczaja sie za-
wody znajdujgce sie w nastepuja-
cych $rednich grupach zawodowych
wedlug KZiS:
M Podoficerowie sit zbrojnych (021),
B Pracownicy transportu morskie-
go, zeglugi srodlagdowej i lotnict-
wa (315),
M Oficerowie sit zbrojnych (011) —
w 2020 roku 0,62 tys. pracujg-
cych; spadek o 1,6%,

M Sprzedawcy uliczni produktéw
niezywnos$ciowych (951), Pra-
cownicy swiadczacy ushugi na uli-
cach (952) — w 2020 roku 0,65
tys. pracujacych w wojewodztwie
$laskim; wzrost 0 3,2%,

M Technicy telekomunikacjiiurza-
dzen transmisyjnych (352) —
w 2020 roku 0,93 tys. pracujg-
cych; spadek o0 7,9%.

Wyniki prognozy wskazuja, ze
najnizszy popyt nie jest rowno-
znaczny ze spadkiem liczby pracu-
jacych, o czym $wiadczy np. grupa
zawodowa Sprzedawcy uliczni pro-
duktow niezywnosciowych, Pra-
cownicy $wiadczacy ustugi na uli-
cach (wzrost o0 3,2%).

Szczegdtowe dane zawiera tabela 4.

Najwyzsza dynamika spadku po-

pytu (o okolo jedna trzecig pracu-

jacych) prognozowana jest w na-

stepujacych grupach zawodowych:

M Pracownicy transportu morskie-
go, zeglugi srodladowej i lotnict-
wa (kod grupy zawodow 315),

M Malarze, pracownicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrew-
ni (kod 713) —spadek 0 29,6%,

M Rzemie$lnicy (kod 731) — spa-
dek 0 33,5%,

M Robotnicy poligraficzni (kod 732)
—spadek 0 26,6%,

M Podoficerowie sil zbrojnych (kod
021).

Calos¢ publikacji dostepna jest
na stronie internetowej Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Katowicach
http://’www.wup-katowice.pl/pl/ar-
tykul/analizy/1361449299/0/97 W
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Austria

ALPINISTA

PRZEMYSLOWY

M Miejsce pracy: Wieden.

M Zakres obowigzkéw: praca na
wysokosciach przy asekuragji ling.
Naprawa, konserwacja, czyszcze-
nie elewacji budynkow.

M Wymagania: znajomos¢ jezyka
niemieckiego na poziomie B1,
doswiadczenie, prawo jazdy kat.
B, ukonczenie kursu IRATA bedzie
dodatkowym atutem.

M Wynagrodzenie: 1500-1900 euro
miesiecznie brutto.

Niemcy

KUCHARZ

M Miejsce pracy: Brandenburgia.

M Zakres obowigzkéw: koordyno-
wanie pracy w kuchni, dbatos¢
o porzadek i przestrzeganie prze-
piséw, przygotowanie menu
i jego aktualizacja, sporzadzanie
potraw, Scista wspoétpraca z sze-
fem kuchni, zaopatrzenie kuchni
w potrzebne produkty i dbatos¢
o ptynna prace w kuchni, wspot-
praca z innymi kucharzami, bieza-
ce kontrolowanie planu dnia
i zwigzanych z nim czynnosci
w ramach swoich obowiazkow.

M Wymagania: znajomos¢ jezyka
niemieckiego na poziomie B1
w mowie, wyksztatcenie w zawo-
dzie kucharza. Preferowane oso-
by z doswiadczeniem w pracy
w kuchni w hotelach i restaura-
cjach. Znajomos¢ kuchni europej-
skiej i miedzynarodowej, umiejet-
nos¢ podejmowania szybkich de-
cyzji, opanowanie w sytuacjach
stresujacych.

B Wynagrodzenie: Min. 7,21 euro
na godzine brutto w zaleznosci
od doswiadczenia i umiejetnosci.

POMOCNIK KUCHARZA

M Miejsce pracy: Brandenburgia.

M Zakres obowigzkéw: osoba za-
trudniona na tym stanowisku
wspiera prace kucharza gtéwne-
go, dba o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych, jest odpowiedzialna

Rynek pracy

. Oferty pracy dtugoterminowej w ramach sieci EURES:

Szczegotowe informacje dotyczace
ofert pracy wraz ze wskazaniem
sposobu ztozenia aplikacji mozna

znalez¢ na stronie
http://eures.wup-katowice.pl/

za sporzadzanie karty dan oraz za
wyglad podawanych potraw, jest
takze odpowiedzialna za funkcjo-
nowanie wszystkich urzadzen ku-
chennych, a w przypadku ich
awarii zgtasza ten fakt odpowied-
nim jednostkom. Osoba na tym
stanowisku jest zobowiazania do
przestrzegania przepiséw BHP
oraz innych zwigzanych z funkcjo-
nowaniem kuchni.

B Wymagania: znajomos¢ jezyka
niemieckiego na poziomie A2
w mowie, mile widziane wyksztat-
cenie w zawodzie kucharza. Pre-
ferowane osoby z doswiadcze-
niem w pracy w kuchni w hote-
lach i restauracjach. Znajomos¢
kuchni europejskiej i miedzynaro-
dowej, umiejetnos¢ podejmowa-
nia szybkich decyzji, opanowanie
w sytuacjach stresujacych.

B Wynagrodzenie: Min. 7,21 euro
brutto za godzine w zaleznosci
od doswiadczenia i umiejetnosci.

Norwegia

PIELEGNIARZ

/PIELEGNIARKA

M Miejsce pracy: rozne lokalizacje
na terenie Norwegii.

M Zakres obowigzkéw: domowa
opieka nad pacjentem oraz praca
w os$rodkach dla oséb starszych.

B Wymagania: mile widziana znajo-
mos¢ jezyka angielskiego (nie-
obowiazkowa), gotowos¢ do
udziatu w intensywnym kursie je-
zyka norweskiego w Katowicach.
Gotowos¢ do udziatu w szkoleniu
jezykowym w Norwegii. Wy-
ksztatcenie wyzsze — licencjat lub
magister pielegniarstwa. Prawo

wykonywania zawodu pielegnia-
rza/pielegniarki. Mile widziane
dwuletnie doswiadczenie zawo-
dowe, czynne prawo jazdy kat. B,
niekaralnosé, zainteresowanie
podjeciem dtugoterminowej pra-
Cy za granicg, otwartos¢ na nowe
doswiadczenia, pozytywne nasta-
wienie, samodzielnos¢, zdolnos¢
szybkiego uczenia sie.

B Wynagrodzenie: od 191 do 219
NOK na godzine brutto w zalez-
nosci od posiadanego doswiad-
czenia, dodatek za prace wieczo-
rem lub w nocy w wysokosci 56
NOK na godzine brutto, dodatek
za prace w weekend w wysokosci
50 NOK na godzine brutto.

Wielka Brytania

KRAWIEC (KRAWCOWA)

/SZWACZKA

M Miejsce pracy: Woking, Glasgow,
Brighton, Altrincham, Chester.

M Zakres obowigzkéw: dopasowa-
nie odziezy do wymagan klienta,
krojenie, szycie, naprawy, praso-
wanie i inne czynnosci zwigzane
z przerébkami i naprawami odzie-
zy oraz tkaninami dekoracyjnymi.

B Wymagania: znajomos¢ jezyka
angielskiego méwionego w stop-
niu podstawowym lub gotowos¢
do nauki jezyka na kursie, wy-
ksztatcenie zawodowe jako
szwacz lub szwaczka, doswiad-
czenie zawodowe w pracy z roz-
nymi rodzajami garderoby, za-
réwno meskiej, jak i damskiej,
umiejetnos¢ pracy na przemysto-
wych maszynach do szycia.

B Wynagrodzenie: 6,50-7 GBP na
godzine brutto.
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Slaskie w liczbach

Coraz mniej bezrobotnych

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim
wedlug stanu na 31 maja 2014 r.

Obserwatorium Rynku Pracy

nych w powiatowych urzedach
pracy w koncu maja 2014 roku wy-
niosta 196 538 osobibyta o 7,2 tys. 0os6b
mniejsza niz w miesigcu poprzednim.
W powiatach widoczne bylo teryto-
rialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Najwiecej oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne notowano w Czestochowie
(14 553 osoby), Katowicach (11 568 osob)
iBytomiu (11 365 0s6b). Na przeciwleg-
lym koncu listy rankingowej lokowaty sie
powiaty o malej liczbie mieszkancow:
bierunsko-ledzinski (1 358 osob), Zory (1
662 osoby) oraz rybnicki (2 102 osoby).
Wedtug stanu na 30 kwietnia 2014 r.
wysoko$¢ stopy bezrobocia w Slaskiem
wynosita 10,9% (kraj 13,0%). Nasze
wojewodztwo znajduje sie na trzecim
miejscu listy wojewodztw o najnizszej
wartosci tego wskaznika, tuz za Wiel-
kopolska (9,1%) i Mazowszem (10,8%).
Utrzymuje sie duze zréznicowanie na-
tezenia bezrobocia w naszym regionie.
W koncu kwietnia 2014 r. wysoko$¢
stopy bezrobocia w powiecie bierun-
sko-ledzinskim wynosita 5,4%. Na prze-
ciwleglej pozycji znajdowat sie Bytom,
gdzie wysoko$¢ tego wskaznika osiggneta
wartosc 20,9%. Jak wida¢, powiat o naj-
wyzszej i najnizszej stopie bezrobocia
dzielita w kwietniu 2014 r.r6znica 15,5
pkt proc. Jezeli chodzi o podregiony, to
w omawianym okresie najnizszg stope

Liczba bezrobotnych zarejestrowa-

o4

PROCENT - TO STOPA
BEZROBOCIA )

W POWIECIE BIERUNSKO-
LEDZINSKIM

bezrobocia notowano w podregionie ty-
skim (6,5%) i katowickim (8,2%); potem
kolejno w podregionach: rybnickim
(9,5%), gliwickim (9,8%), bielskim
(9,9%), sosnowieckim (14,4%) oraz
w czestochowskim (15,6%). Najwyzsza
stopa bezrobocia charakteryzowat sie
podregion bytomski (15,7%).

W maju 2014 roku w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa $laskie-
go zarejestrowato sie 18 317 0so6b (tzw.
naptyw 1), z czego 48,6% stanowity ko-
biety. W odniesieniu do kwietnia 2014
roku liczba bezrobotnych, ktérzy zare-
jestrowali sie w miesigcu sprawoz-
dawczym, zmniejszyla sie 0 809 oséb.
W miesigcu sprawozdawczym reje-
strowaly sie przede wszystkim osoby
poprzednio pracujace (81,2%).

Liczba wylgczen w omawianym
okresie wyniosta 25 504 osoby (tzw.
odptyw 2). W poréwnaniu do po-
przedniego miesigca sprawozdawcze-
go liczba ta jest mniejsza o 2,6 tys. oséb.
Najwiekszg grupe ,,odpltywu” stanowili
bezrobotni, ktérzy podjeli prace — 10,5
tys. (41,4%), w tym przede wszystkim
prace niesubsydiowang — 9,4 tys.
(88,7% wszystkich wylgczonych z ty-
tutu rozpoczecia zatrudnienia). Ko-
lejna grupa to osoby, ktére nie po-
twierdzity gotowo$ci do pracy — 7,7 tys.
(30,1%).

Wedhug stanu na 31.05.2014 r. naj-
wiekszg grupa osob bedacych w trakcie
odbywania aktywnych form przeciw-
dzialania bezrobociu byli: odbywajacy
staz— 11 056 osob oraz odbywajacy pra-
ce spolecznie uzyteczne — 2 649 oséb.
Szkolenie odbywalo 1 068 oséb. Za-
trudnione przy robotach publicznych
byty 732 osoby, natomiast przy pracach
interwencyjnych 639 os6b. Stosunkowo
rzadko osoby pozostajgce poza zatrud-
nieniem odbywaty przygotowanie za-
wodowe dorostych — 33 osoby.

W populacji bezrobotnych woje-
wodztwa slaskiego przewazaja kobiety.
Wedtug stanu na 31 maja 2014 r. bez-
robotne panie w liczbie 103 082 osoby
stanowily 52,4% ogétu zarejestrowa-
nych (miesigc wczesniej analogiczny
udzial wynosit —52,2%).

1 Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostali
zarejestrowani w urzedach pracy. W liczbie tej uwzgledniane sg osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy badz po raz kolej-
ny. W grupie bezrobotnych nowo rejestrujacych sie mozemy wyrdzni¢ osoby naptywajace z zatrudnienia statego, po
udziale w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naptywajace do bezrobocia z biernosci zawodo-

wej.

2 Odptyw z bezrobocia jest to liczba 0séb, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaty z réznych powo-
doéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwiagzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejsciem do biernosci zawodowej. Moze tez by¢ spowodowany niepotwier-
dzeniem gotowosci do pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukonczeniem wieku
produkcyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami.
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Liczba bezrobotnych
w uktadzie podregionéw
i powiatow

Podregion bielski 25969
Bielski 5270
Cieszynski 7200
Zywiecki 7693
m. Bielsko-Biata 5806
Podregion bytomski 23 300
Lubliniecki 3304
Tarnogorski 5779
m. Bytom 11 365
m. Piekary Slaskie 2 852
Podregion czestochowski 32711
Czestochowski 9060
Ktobucki 4 466
Myszkowski 4632
m. Czestochowa 14 553
Podregion gliwicki 19 082
Gliwicki 3630
m. Gliwice 7418
m. Zabrze 8 034
Podregion katowicki 28916
m. Chorzéw 5102
m. Katowice 11 568
m. Mystowice 2758
m. Ruda Slaska 4061
m. Siemianowice Slaskie 3087
m. Swietochtowice 2 340
Podregion rybnicki 20 040
Raciborski 3070
Rybnicki 2102
Wodzistawski 5244
m. Jastrzebie-Zdrgj 3626
m. Rybnik 4336
m. Zory 1662
Podregion sosnowiecki 35 745
Bedzinski 7 857
Zawiercianski 7427
m. Dabrowa Gérnicza 6739
m. Jaworzno 3050
m. Sosnowiec 10672
Podregion tyski 10775
Mikotowski 3108
Pszczynski 2 855
Bierunsko-ledzinski 1358
m. Tychy 3454

Slaskie w liczbach

%0

Bezrobotni uprawnieni do zasitku
stanowili 13,2% ogotu zarejestrowa-
nych (26 017 os6b). W poréwnaniu do
stanu z kwietnia 2014 r. liczba benefi-
cjentow zasitku spadia o 864 osoby.

W przypadku os6b bezrobotnych za-
mieszkujacych tereny wiejskie sytuacja
przedstawiala sie nastepujaco: w mie-
sigcu sprawozdawcezym zanotowano ,na-
pltyw” do tej kategorii 3 590 oséb (w tym
1 777 kobiet), ,,odplyw” wynidst 5 370
0sob. W konsekwencji w konicu maja br.
w rejestrach pozostawato 42 315 bezro-
botnych zamieszkatych na terenach wiej-
skich, co stanowito 21,5% ogo6tu.

W maju 2014 r. do powiatowych
urzedow pracy zgtoszono 10 442 in-
formacje o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej.
W koncu miesigca do dyspozycji bez-
robotnych i poszukujacych pracy po-
zostawato 9 505 wolnych miejsc pracy
imiejsc aktywizacji zawodowej. W mie-
sigcu maju br. zgloszono 8 317 propo-
zycji zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej. W odniesieniu do poprzed-
niego miesigca liczba ta byla wyzsza
016,4% (kwiecien 2014 r. — 7 148).

W maju 2014 roku zamiar dokonania
zwolnien grupowych zglosilty 23 za-
klady pracy, w liczbie 113 os6b. W oma-
wianym okresie sprawozdawczym
w wyniku zwolnien grupowych doko-
nanych przez 20 przedsiebiorstw za-
trudnienie utracito 285 oséb.

Wsérod kategorii bezrobotnych, kto-
rych ustawa o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy kwalifikuje do
bedacych w szczegoblnej sytuacji na ryn-
ku pracy najliczniejszymi grupami byli:
bezrobotni nieposiadajgcy wyksztalcenia
$redniego, dtugotrwale bezrobotni oraz
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.
W rejestrach powiatowych urzedéw pra-
cy w koncu maja br. znajdowato sie 5 969
0s0b, ktére byty w okresie do 12 miesie-
cy od dnia ukonczenia nauki, tj. 3,0% ogo6-
hu (w tym 1 956 o0sob, ktore ukonczyty
szkote wyzsza, do 27. roku zycia). W uje-
ciu miesiecznym liczba bezrobotnych
absolwentow wzrosta o 199 osob.

W miesigcu sprawozdawczym 2 980
osébrozpoczelo udziatw dziataniach rea-
lizowanych w ramach projektéw wspoét-
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W grupie tej wiekszos¢
uczestniczyta w projektach systemowych,
realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy — 2 759 beneficjentow.

W miesigcu sprawozdawczym dla 5
120 0s6b bezrobotnych (w tym 2 659 ko-
biet) przygotowano indywidualny plan
dziatania. W koncu miesigca sprawoz-
dawczego 85 128 oséb bezrobotnych (w
tym: 56,3% kobiet) realizowato IPD.

W konicu maja 2014 roku w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy w woje-
wodztwie §laskim odnotowano 5 170
0s6b poszukujacych pracy, o 158 os6b
mniej niz przed miesigcem. [ ]
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Szkolenia

drog3a do sukcesu Twojej firmy!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewaddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30

Czlowiek-
http://efs.wup-katowice.pl najlepsza inwestycja
tel. 32757 33 11

Rozwijaj sie! Przyjdz na szkolenie wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zdobgdZ nowe
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe

Slaskie.
Pozytywna energia e iatowach

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI /} b EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Reklama wspoétfinansowana przez Unig Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



