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PROJEKTY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY:
Podzielili sie dobrymi praktykami
w zakresie przedsiebiorczosci  14-61

»Kierunek przedsiebiorczosc”, inicjatywa, realizowana przez WUP w Katowicach
w partnerstwie z 30 powiatowymi urzedami pracy, pozwolita za blisko -

35 milionoéw ztotych otworzyC i z powodzeniem prowadzi¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg 1220 bezrobotnym mieszkancom wojewaddztwa slaskiego.
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FOT. ARCHIWUM WUP
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nerami zrealizowat dwa projekty partner-

skie w ramach programu ,Uczenie sie przez / {(
cate zycie” ktore poswiecone byty osobom |-

w wieku powyzej 50. roku zycia. B str. 8-9

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Slaskie.
Strategia: 2.0dla Slaska.  Wstr. 12-13 Pozytywna energia
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procent - tyle wynosi

stopa bezrobocia
w wojewodztwie slaskim

Rekord ofert pracy
W Czerwcu

117 tys. ofert zatrudnienia trafito w czerwcu do powiatowych
' urzeddéw pracy w catym kraju. Najwiecej od 2001 roku, odkad

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi swoje sta-
tystyki. Najwiecej ofert zgtoszono na Mazowszu (15 tys.), Slasku
(13 tys.), Dolnym Slasku i Wielkopolsce (po 11 tys.).

- W czerwcu w urzedach pracy zarejestrowanych byto o 288 tys.
mniej 0sob niz przed rokiem. W ciggu ostatnich dwdch lat liczba bez-
robotnych spadta juz o blisko pét miliona i wciqz bedzie sie zmniejszac,
na co wskazuje czerwcowy rekord ofert pracy. Dzieki rozpoczetej rok
temu reformie, pracownicy urzeddw pracy coraz lepiej radzq sobie ze
zdobywaniem ofert zatrudnienia - podkreslit Wtadystaw Kosiniak-
-Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej.

Wspomniany wynik liczby bezrobotnych jest najlepszy od 7 lat.
Sytuacja poprawita sie we wszystkich wojewddztwach - najbar-

dziej na Pomorzu, Dolnym Slasku i w Wielkopolsce.
Zrodto: MPIPS

Kreatorzy miejsc
pracy nagrodzeni

Dbanie o rozwdj pracownikéw, inwestycje w szkolenia i two-
' rzenie dobrych warunkdéw pracy - to najwazniejsze aspekty,

jakie brane byty pod uwage podczas Il edycji konkursu ,Kre-
ator miejsc pracy”. W tym roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej - organizator konkursu - otrzymato prawie 250 zgtoszen,
z ktérych wybrano 19 najlepszych. Gtéwnym kryterium byt wzrost
zatrudnienia w firmie, jednak nie tylko to decydowato o zwycie-
stwie. Pod uwage brano réwniez wskaznik zatrudnienia oséb
mtodych oraz dojrzatych pracownikéw po 50. roku zycia, a tak-
ze niepetnosprawnych. Waznym aspektem byta takze rzetelno$¢
pracodawcy - terminowos$¢ wyptacania wynagrodzenia czy spo-
sob zawierania umowy, system nagradzania. Kapituta konkursu,
w sktad ktérej weszli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i or-
ganizacji pracodawcéw, przyznawata nagrody w 5 kategoriach:
mata, srednia firma przemystowo-produkcyjna, srednia firma
handlowo-ustugowa oraz duza firma przemystowo-produkcyjna,
a takze duza firma handlowo-ustugowa. Wsréd 19 wybranych
znaleZli sie m.in. Rawsko-Bialska Spoétdzielnia Socjalna ,Nadzieja
i Praca”, Zaktad Budowy Urzadzen Dzwignicowych ,ZBUD" Sp.
z 0.0. oraz Drukarnia DAKO Koziot i wspdlnicy Sp.j., a takze Pie-

karnia Cukiernia Marek Szabelski.
Zrédto: MPiPS
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Czytelnikéw  ko-

lejny numer biu-

letynu »Rynek

Pracy”, zbiega
sie z uruchomieniem s$rodkéw
europejskich z nowej perspek-
tywy finansowe;j i startem kon-
kurséw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Slaskiego. Srodki te,
pochodzace z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, beda
tematem przewodnim niniej-
szego wydawnictwa. Dzieki
nim instytucje rynku pracy
beda mogty wdraza¢ skutecz-
ne narzedzia aktywizacji oséb
bezrobotnych, zaréwno do 29.
roku zycia, jak i powyzej tej
granicy z uwzglednieniem oséb
50+.

Szeroko na tamach naszego
czasopisma podsumujemy tak-
ze jeden z najwiekszych pod
wzgledem wysokosci budzetu
projekt systemowy ,Kierunek
przedsiebiorczo$¢”.  Inicjaty-
wa, realizowana przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Kato-

wicach w partnerstwie z 30
powiatowymi urzedami pracy,
pozwolita za blisko 35 milio-
néw ztotych otworzy¢ i z po-
wodzeniem prowadzi¢ wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg 1220
bezrobotnym mieszkancom
wojewddztwa $laskiego. Nie-
ktore z pomystow, nie dos¢ ze
byty oryginalne, to jeszcze na-
wigzywaty do kultury i tradycji
regionu Slaskiego.

Sporo miejsca poswieci-
my na zestawienie trwajacych
i zakonczonych projektow, re-
alizowanych z udziatem Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. Wéréd nich te,
skierowane zaréwno do mto-
dych, o0séb niepetnospraw-
nych, jak i oséb powyzej 50.
roku zycia. W kontekscie nie-
petnosprawnych  szczegdlnie
warta uwagi jest nasza inicja-
tywa, zmierzajaca do wprowa-
dzenia elementéw metody case
management w pracy z takimi
klientami w publicznych stuz-
bach zatrudnienia wojewodz-
twa $laskiego.

Poza tym zwrécimy uwage
na aktualny temat rekrutacji na
wyzsze uczelnie. Przyjrzymy sie

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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specjalizacjom  zawodowym,
jakie przychodza do nas z Za-
chodu, oraz temu, jak rodzime
uczelnie reaguja na dynamike
rynku pracy.

Nie zabraknie takze tematu
mocno osadzonego w $laskich
realiach, czyli rzadowego pro-
gramu reindustrializacji Slaska
i jego znaczenia dla tutejsze-
go rynku zatrudnienia. Do
tego polecamy poradnik, kto-
ry zawiera praktyczng wiedze
,W pigutce” na temat tego, jak
zatozy¢ wtasng firme, z jakich
dotacji i programéw pomoco-
wych skorzystac oraz o istocie
wczesniejszych szkolen.

Cho¢ rozpoczete wtasnie
wakacje to dla wielu oso6b
czas pracy sezonowej, ufam,
ze znajdziecie Drodzy Czytel-
nicy takze chwile na odpoczy-
nek. W tym kontekscie oprocz
sprzyjajacej pogody, zycze tak-
ze mitej lektury ,Rynku Pracy”!

Grzegorz Sikorsﬁ
&v_c/wa }DG—‘——\J

Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach
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PROJEKTY WUP

RYNEK PRACY

Podzielili sie dobrymi praktykami
w zakresie przedsiebiorczosci

rojektu o takiej skali
Pi zasiegu dawno nie byto

- podkreslat Grzegorz
Sikorski, dyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Kato-
wicach podczas konferencji
,Drogowskaz do efektywno-
$ci, czyli jak stworzy¢ 1200
firm?”, podsumowujacej pro-
jekt systemowy ,Kierunek
przedsiebiorczosc¢”. Inicjatywa,
realizowana przez WUP w Ka-
towicach w partnerstwie z 30
powiatowymi urzedami pracy,
pozwolita za blisko 35 milio-
néw ztotych otworzyé¢ i z po-
wodzeniem prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarczag 1220
bezrobotnym mieszkancom
wojewddztwa $laskiego.

Projekt ,Kierunek przedsie-
biorczo$¢” byt przedsiewzie-
ciem realizowanym przez po-
nad dwa lata (1 czerwca 2013
roku - 30 czerwca 2015 roku)
w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

- Uczestnicy otrzymali in-
dywidualne i grupowe porad-
nictwo zawodowe, okreslono
z nimi indywidualny plan dzia-
tania, wzieli udziat w szkoleniu
LABC prowadzenia firmy” oraz
indywidualnym doradztwie
biznesowym - wylicza Tomasz
Adlof, koordynator projektu,
i dodaje: - Kolejnym krokiem
byt udziat uczestnikéw w na-
borze wnioskédw o przyznanie
wsparcia finansowego. Obliga-
toryjnym zatacznikiem wniosku
byt biznesplan.

W efekcie ponad 1220 bez-
robotnych (w tym 680 kobiet)
mieszkancow wojewdédztwa
$laskiego uruchomito i z po-
wodzeniem prowadzi wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Naj-
wiecej dziatalnosci otworzono
w obszarach zwigzanych z han-
dlem, specjalistycznymi robota-
mi budowlanymi, dziatalnoscia
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naukowo-edukacyjng, naprawg
samochodoéw i pozostaty dzia-
talnoscia ustugowa. Nie bra-
kowato takze takich dziedzin
jak architektura i inzynieria.
tacznie to ponad 56 proc. ca-
tej puli. Pozostata czes¢ to inne
dziatalnosci. Co ciekawe, wsréd
nowo powstatych firm s3 takie,
ktére zajmuja sie np. ceramika
artystyczng, recznym wyrobem
produktéw ze skoér, przygoto-
waniem samochodéw do wy-
scigbw off-roadowych, a na-
wet... renowacja starych wag.

- Oprécz wsparcia meryto-
rycznego, uczestnicy mogli liczy¢
na wsparcie finansowe, umoz-
liwiajgce start wtasnego bizne-
su. Maksymalna wartos¢ jed-
nostkowej dotacji wyniosta 21
910,32 zt - podkresla Grzegorz
Sikorski, dyrektor Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Katowicach.
Ocenia on, ze realizacja projektu
znacznie pobudzita aktywnosc
zawodowa mieszkancéw wo-
jewédztwa. - To takze kolejny

Inicjatywa,
realizowana
nrzez Wup
DOzZWolita

12 blisko

35 milionow
Itotych
otworzye

| prowadzic
Wasna
dziatainose
gospodarcza
1220
bezrobotnym
mieszkancom
Wojewodztwa
S1askiego

dowdd na wysoki stopien przed-
siebiorczosci wsérdéd mieszkan-
coéw, ktoérzy z pomocy srodkéw
unijnych nie boja sie podejmo-
wac wiasnych inicjatyw - uwaza
Grzegorz Sikorski.

Jak przyznat wicedyrektor
WUP w Katowicach, Tomasz
Gorski, geneza projektu byta
sytuacja na rynku pracy. -
W catym przedsiewzieciu réw-
nie waznym czynnikiem co dota-
cja, byto wsparcie zapewniajace
uczestnikom  bezpieczenstwo
w poczatkowym okresie prowa-
dzenia dziatalnosci - zaznaczyt.

To wtasnie na kwestie zwia-
zane z doradztwem zwracali
uwage obecni podczas konfe-
rencji uczestnicy projektu. We-
dtug nich, odbyte szkolenia byty
szczegblnie cenne z perspekty-
wy skutecznosci prowadzonych
inicjatyw. Te z kolei, jak wynika-
to z relacji, byty efektem pasji
i zainteresowan. - W pewnym
momencie przyszedt czas, aby
pasjom towarzyszyto takze za-
rabianie pieniedzy - moéwili.

Dotacje byty przyznawa-
ne odrebnie w odniesieniu
do obszaru (powiatu) nad-
zorowanego przez kazdego
z 30 partneréw projektu. Ca-
to$¢ przeznaczona na jego ob-
stuge, uwzgledniajgca oprécz
dotacji m.in. koszty rekrutacji,
doradztwa i szkolen uczestni-
kéw, wyniosta wraz z wktadem
witasnym partneréw prawie 35
milionéw ztotych.

Patronat nad wydarzeniem
objeli Wtadystaw Kosiniak-Ka-
mysz, minister pracy i polityki
spotecznej, oraz Kazimierz Ka-
rolczak, cztonek Zarzadu Woje-
wodztwa Slaskiego.

Arkadiusz Kacz;

I Na stronach 5-6 prezentuje-

my wybranych beneficjentéw
projektu
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Ewa Stanek
=9 Stodka Budka

ul. Jutrzenki 2c

Zebrzydowice

Beata Tokarzewska
Pracownia Ceramiki
Artystycznej
i Uzytkowej
GLINIANA
KONICZYNKA
ul. Btawatkowa 10 X ; i :
Korczyce Mate —— s A A 4 . Janusz Kokot

' Szkotka Tenisowa

&  ul. Szymanowskiego 1/16

Renata Mrowiec
ul. Szewska 23
Pewel Mata

i / Wioleta Foltyn
~ ‘ Laboratorium Protetyczne

PERFECT-DENT
ul. Kochanowskiego 97
Zebrzydowice

II http:/wupkatowice.praca.gov.pl/ 5



PROJEKTY WUP

Zuzanna Walesiak-Kufel
Rearting

Stoczniowa 17

43-300 Bielsko-Biata

Patrycja Forfecka
Departament Twoérczosci
Katowice

RYNEK PRACY

Pawet
Kowalski
Studio Nagran
Bond Records
ul. Maronia 44
41-506
Chorzéow

Lucyna Tarnawa--
Dybczak

BUTIK - Centrum
Taniej Odziezy

ul. Beskidzka 73A
Szczyrk

Jolanta Cieciara
Fryzjerstwo, Kosmetyka,
Manicure, Pedicure.
Zdrowe Stopy

ul. Zdrojowa 93

Jaworze
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,Guide my W@y!”

PROJEKTY PARTNERSKIE

- z mysla o karierze za granica

ojewoédzki Urzad
Pracy w Katowicach
od kilku miesiecy

uczestniczy w projekcie part-
nerskim w ramach programu
Erasmus+ ,Europejska Idea
Poradnictwa dla Miedzynaro-
dowej Mobilnosci Mtodziezy”
- ,Guide my W@y!". Gtéwna
grupe docelowa przedsiewzie-
cia stanowig osoby, ktoére za-
mierzajg podjg¢ lub kontynu-
owa¢ edukacje, staz lub prace
za granicg w krajach Unii Euro-
pejskiej.

Wsréd  zatozen  projektu
,Guide my W@y!” s3: przygo-
towanie praktycznej koncepcji
poradnictwa zawodowego na
szczeblu europejskim (EGCC),

dostosowanej do miedzynaro-
dowej mobilnosci oséb mto-
dych, zaawansowane szkolenie
doradcow EURES w zakresie
poradnictwa zawodowego dla
0s6b mtodych chcacych rozpo-
cza¢ lub kontynuowaé nauke,
staz badZ podja¢ prace w in-
nym kraju UE, oraz powstanie
otwartego portalu interneto-
wego do samoksztatcenia, wir-
tualnej klasy oraz wirtualnych
wzorcowych dialogéw dorad-
czych.

Pierwszy z elementéw be-
dzie zawierat zestaw oraz opis
metod i technik stosowanych
w poradnictwie zawodowym
w krajach partnerskich. Bedzie
on dostepny w jezykach naro-
dowych partneréw projektu
oraz w ogélnej wersji w jezyku
angielskim.  Ogédlnodostepna
platforma internetowa z kolei,
na ktérej zostang umieszczo-
ne interaktywne programy do
samoksztatcenia w wirtualnej
klasie, bedzie posiadac zestawy

pytan i odpowiedzi jako przy-
ktady ustug poradnictwa zawo-
dowego w formie wirtualne-
go dialogu pomiedzy doradca
a osobg konsultowang. Ostatni
element natomiast, wirtual-
na klasa, bedzie przydatny do
szkolen on-line dla doradcéw
EURES w zakresie prowadzenia
konferencji na stronach inter-
netowych i spotkan on-line.

| |
Matgorzata Gosciniak,
Grzegorz Zon

MALGORZATA GOSCINIAK,
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH:

W dniach 20-23.05.2015 r. odbyto sie
spotkanie partneréw w Santiago de
Compostela (Hiszpania). Zrealizowano
warsztaty dotyczace metodologii porad-
nictwa kariery z udziatem ekspertow,
ktore dotyczyty poszczegdlnych modu-
t6éw. Podczas spotkania podsumowuja-
cego ewaluacje kwestionariuszy Delphi
(narzedzia badawczego w projekcie)
ustalono, ze moduty, za ktére odpowiedzialny jest WUP Ka-
towice, stanowig najwazniejszy element koncepcji poradnic-
twa kariery w projekcie.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

GRZEGORZ ZON,
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH:

Zadania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach w ramach projektu
,Guide my W@y!” beda polegaty na
opracowaniu modutu dotyczacego
uznawania certyfikatéw i dyplomow

w krajach partnerskich oraz ram praw-
nych koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego, obowigzujacych
w krajach uczestniczacych w projekcie.




PROJEKTY PARTNERSKIE

Priorytet 50+

W latach 2013-2015 Wojewodzki Urzad Pracy we wspotpracy
Z zagranicznymi partnerami zrealizowat dwa projekty
partnerskie w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”,
ktore poswiecone byty osobom w wieku powyzej

50. roku zycia.

X

Aktywizacja
zawodowa 0sob
powyzej 50. roku
zycia - doswiadczenia
europejskie

ierwszy z nich to projekt
Ppartnerski Leonardo da

Vinci pt. ,Aktywizacja
zawodowa oséb powyzej 50.
roku zycia - doswiadczenia
europejskie” (Job activation
of people over the age of 50
- the European experiences).
Odpowiadat na on potrzebe
podjecia tematu aktywizacji
zawodowej oséb powyzej 50.
roku zycia, wynikajaca z obser-
wowanych tendencji demogra-
ficznych i zmian spotecznych
charakterystycznych dla wiek-
szosci krajow UE.

Miedzynarodowg grupe

robocza tworzyty firma szko-
leniowa z Niemiec (ttg team
training GmbH), organizacja
pozarzadowa z Malty (Solida-
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rity Overseas Services Malta),
Centrum ds. Pracy z Wegier
(Labour Centre of the Govern-
ment Office for Békés County)
oraz Wojewédzki Urzad Pra-
cy w Krakowie. Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach
petnit role koordynatora pro-
jektu.

W ciggu dwéch lat wspot-
pracy oprécz zdefiniowania
sytuacji oséb 50+ na ryn-
ku pracy, okresSlono metody
i narzedzia pracy stosowane
W czasie pracy z t3 grupa wie-
kowa, ich sytuacje prawng oraz
wymieniono sie dobrymi prak-
tykami w zakresie aktywizacji.
Dodatkowo przeprowadzono
badania, ktére z jednej strony
miaty wskazac¢ potrzeby i ba-
riery w kontekscie zatrudnie-
nia oséb 50+, a z drugiej zdo-
bycie opinii pracodawcéw na
temat pracownikdéw starszych
wiekiem.

Projekt
partnerski
Leonardo
da Vinci pt.
~Aktywiza-
cja zawo-
dowa os6b
powyzej 50.
roku zycia

- doswiad-
czenia euro-
pejskie"”

RYNEK PRACY

Gtéwnym rezultatem pro-
jektu jest strona internetowa
www.activation50plus.eu,
ktéra prezentuje zatozenia
przedsiewziecia i opracowa-
nia merytoryczne powstate
dzieki jego realizacji (raporty,
prezentacje) oraz podrecznik
z zakresu aktywizacji zawo-
dowej oséb powyzej 50. roku
zycia, ktory zostanie wydany
pod koniec realizacji projektu
(lipiec 2015 r.). Bedzie takze
dostepny na stronie interneto-
wej projektu.

Osoby 50+ na rynku
pracy

Drugie z przedsiewzie¢ to pro-
jekt partnerski Grundtvig pt.
Osoby 50+ na rynku pracy
(People over 50 on the labour
market). Dotyczyt kompeten-
cji kluczowych oséb starszych
wiekiem. W ciggu dwéch lat
cztery organizacje partner-
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skie, aktywne w obszarach
ksztatcenia osob dorostych,
ksztatcenia  uzupetniajacego
oraz wspierania rynku pracy,
podjety sie wymiany doswiad-
czen i wspétdziatania, tworzac
szereg rezultatéw uzytecznych
dla oséb, ktére na co dzien po-
dejmujg dziatania w obszarze
wsparcia grupy 50+.

Grupe projektowa two-
rzyty firma konsultingowa
z Wielkiej Brytanii (The MRS
Consultancy Ltd), centrum
szkoleniowe z Finlandii (Adu-
It Education Centre Edupo-
li), fundacja dziatajaca przy
Uniwersytecie Regionu Mur-
cia w Hiszpanii (Foundation
University Enterprise of the
Region of Murcia) oraz Wo-
jewédzki Urzad Pracy w Ka-
towicach, ktéry koordynowat
przedsiewziecie. Uczestnika-
mi byli pracownicy wymienio-
nych podmiotéw - praktycy,
doradcy zawodowi, trenerzy,
szkoleniowcy, ktérzy pracu-
ja na rzecz oséb powyzej 50.
roku zycia. Ponadto, w realiza-
cje wymiany wiedzy i informa-
cji zaangazowani byli eksperci
lokalni, czyli przedstawiciele
podmiotéw dziatajgcych na
rzecz osob starszych wiekiem
(m.in. Uniwersytety Il Wieku).

Celem przedsiewziecia
byto wypracowanie efek-
tywnego modelu wsparcia
0sob powyzej 50. roku zycia.
Chodzito o zwiekszenie ich
potencjatu do zatrudnienia
poprzez zdobycie podstawo-
wych i ogdlnych umiejetnosci
oraz odgrywanie aktywnej roli
w spoteczenstwie.

Projekt skupiat sie na wy-
mianie informacji na temat
dobrych praktyk i transferze
doswiadczen w zakresie do-
radztwa (narzedzia do oce-
ny kluczowych kompetencji),
metod rozwoju kluczowych
kompetencji, aktywnych form
i rozwigzan stuzacych wspar-
ciu senioréw w zakresie roz-
nych form ksztatcenia usta-
wicznego.

|
llona Wiacek

PROJEKTY PARTNERSKIE

’4 i |

Projekt partnerski Grundtvig pt.
Osoby 50+ na rynku pracy

PAWEL DURLETA, KIEROWNIK ZESPOtU DS. PROGRAMOW
RYNKU PRACY, WUP KATOWICE:

Prognozy demograficzne jednoznacznie wskazuja na koniecznosc
podejmowania dziatan na rzecz wzmocnienia sytuacji zawodowej
0s6b z grupy 50+, aby utrzymac ja jak najdtuzej w aktywnosci za-
wodowej. Stad tez gtéwnym celem partnerstwa byto poszukiwa-
nie rozwigzan w zakresie wspierania aktywnosci zawodowej oséb
po 50. roku zycia. Chodzito o wymiane wiedzy i doswiadczen
dotyczacych dziatan aktywizujacych te grupe, ktére sg podejmo-
wane w innych krajach europejskich.

-
4
3
{
|
al

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/ 9
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Wystartowat konkurs.

RYNEK PRACY

45 mln zt do podziatu dla mtodych

ojewédzki Urzad
Pracy w Katowicach
ogtosit 26 czerw-

ca konkurs na dofinansowa-
nie projektéw realizowanych
w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 w Osi Prioryteto-
wej | Osoby mtode na rynku
pracy w ramach Dziatania 1.2
Wsparcie oséb mtodych po-
zostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.
Kwota przeznaczona na kon-
kurs wynosi ponad 45 milio-
néw ztotych. Whnioski o dofi-
nansowanie projektéw beda
przyjmowane od 27 lipca do 10
sierpnia 2015 .

Projekty realizowane
w ramach Poddziatania 1.2.1
PO WER muszg by¢ skierowa-
ne do oséb mtodych, w tym
niepetnosprawnych, w wie-
ku 15-29 lat, bez pracy, ktore
nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu - tzw. mtodziez
NEET, w tym w szczegdlnosci
do o0séb niezarejestrowanych
w urzedach pracy.

- Wsparcie, na jakie moze
liczy¢ docelowa grupa oséb,
to m.in. poradnictwo i posred-
nictwo pracy, wysokiej jakosci
szkolenia, bony szkoleniowe,
staze, praktyki oraz wsparcie
zatrudnienia osoby mtodej
u pracodawcy, stanowigce za-
chete do jej zatrudnienia po-
przez np. subsydiowanie za-
trudnienia - wylicza Grzegorz
Sikorski, dyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach.

Oproécz tego pomoc bedzie
realizowana poprzez finanso-
wanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej i doposa-
zenie stanowiska pracy do
potrzeb mtodych oséb niepet-
nosprawnych. Zainteresowani
beda mogli takze liczy¢ na fi-
nansowanie kosztéw dojazdu
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i zapewnienie $rodkéw na za-
siedlenie w przypadku wyste-
powania problemu z zatrudnie-
niem w miejscu zamieszkania.
Elementem, ktéry powinien
sie cieszy¢ duzg popularnoscia,
bedzie bezzwrotna dotacja na
utworzenie wtasnego przed-

siebiorstwa, poprzedzona
doradztwem i szkoleniami
umozliwiajacymi podjecie

i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej, a takze wsparcie
pomostowe.

- Pomoc oferowana
w ramach PO WER sprzyjac
ma podniesieniu umiejetno-
sci praktycznych, uzyskaniu
doswiadczenia zawodowego,
a docelowo podjeciu trwate-
go zatrudnienia. Wzrosna¢ ma
takze poziom przedsiebiorczo-
sci wsrod mtodych. Aby za-
pewni¢ wysoka jakos$¢ ustug,
proponowany system wspar-
cia odznacza¢ ma sie wysokim
stopniem indywidualizacji oraz
kompleksowoscig (min. 3 for-
my wsparcia dla kazdej osoby)
- tlumaczy Dagmara Soszyn-
ska-Lisiakiewicz, naczelnik
Wydziatu Zarzadzania EFS
w WUP Katowice.

W ramach konkursu pod-
miotami  uprawnionymi do

ubiegania sie o dofinansowanie
projektu s3 instytucje rynku
pracy zgodnie z art. 6 Ustawy
o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, czyli: pu-
bliczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy, agen-
cje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego oraz instytucje
partnerstwa lokalnego.

wynosi
liczba os6b
planowanych

do objecia wsparciem w ramach projektow
dofinansowanych w konkursie

Kwota przeznaczona na
konkurs wynosi 45 237 629,00
zt, w tym maksymalna kwota
dofinansowania (ze $rodkéw
UE i $Srodkow budzetu panstwa)
- 42 975 747,55 zt. W ramach
projektéw sktadanych w nabo-
rze wymagany jest wktad wta-
sny beneficjenta. Minimalny
udziat wktadu wtasnego w fi-
nansowaniu wydatkéw kwali-
fikowalnych projektu stanowi
5% wartosci projektu. Minimal-
na wartos$¢ projektu w konkur-
sie wynosi 200 tys. zt.

|
Arkadiusz Kaczor
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach rozpoczat
podpisywanie uméw o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. Beda one
dotyczyty | osi priorytetowej, czyli osob mtodych na rynku
pracy. taczna wartosc projektow realizowanych przez 31
powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa slaskiego w 2015
roku wyniesie prawie 100 milionéw ztotych.

Prawie 100 miIn zt na zawodowa
aktywizacje mtodych w 2015 .

ramach  projektow
wsparciem  objete
zostang osoby poni-

zej 30. roku zycia, zakwalifiko-
wane do profilu pomocy | (tzw.
bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajacy
wsparcia), ktore nie uczestni-
cza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET). Pierw-
szenstwo w procesie rekrutacji
beda miaty osoby niepetno-
sprawne i dtugotrwale bezro-
botne.

- Dla kazdego z uczestni-
kow przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji poprzedzi
analiza umiejetnosci, predyspo-
zycji i probleméw zawodowych
- moéwi Grzegorz Sikorski, dy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Na tej podstawie konkret-
ny powiatowy urzad pracy re-
alizowa¢ bedzie odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa
w ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pra-
cy. - Od kilku lat niezmiennie
najwieksza popularnoscia w tej
grupie wiekowej cieszg sie sta-
ze zawodowe, dotacje na roz-
poczecie dziatalnosci gospo-
darczej oraz szkolenia. Nowymi

formami wsparcia proponowa-
nymi uczestnikom w 2015 roku
sg bony stazowe, bony szkole-
niowe oraz bony na zasiedlenie
- podkresla Grzegorz Sikorski.

Wszyscy zainteresowa-
ni uczestnicy moga uzyskaé
szczegbtowe informacje na te-
mat realizacji projektow oraz
samej rekrutacji w powiato-
wych urzedach pracy, wtasci-
wych dla ich miejsca zamiesz-
kania.

|
Arkadiusz Kaczor

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

Na podobne wsparcie mogg liczy¢ takze osoby
POWYZEJ 30. ROKU ZYCIA. Wojewédzki Urzad
Pracy w Katowicach ogtosit w potowie czerwca
nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewddztwa Slaskiego na rok 2015.
Finansowane beda one w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020.

W tym przypadku powiatowe urzedy pracy beda
miaty do dyspozycji blisko 64,3 MLN ZtOTYCH,

w tym 54,6 (85 proc.) bedzie pochodzito z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Pozostata czes¢ to
wktad krajowy (15 proc.).
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2.0 dla Slaska

O tym mowito sie od kilku miesiecy.
30 czerwca, podczas wyjazdowego
posiedzenia rzadu w Katowicach, ostatecznie
zostat przyjety pakiet rozwigzan

,Slask 2.0. Program wsparcia przemystu
Wojewoédztwa Slaskiego i Matopolski

Zachodniej".

styczniu tego roku
w Bytomiu zosta-
ty przedstawione

wstepne zatozenia programu,
ktére miaty byé poddane sze-
rokiej dyskusji z samorzadow-
cami z wojewddztwa $laskie-
go. Wéwczas moéwiono takze
o branzach, na ktére powinno
sie postawi¢ w przysztosci -
m.in. motoryzacja, technologie
energetyczne, nowe materia-
ty czy przetwérstwo zasobow
maja powoli zastgpic te nieren-
towne.

,Slask byt i jest sita nape-
dowa polskiego przemystu...
W dobie trudnych przemian
w  gospodarce  Swiatowej
i w gospodarce regionu celem
rzadu jest takie wsparcie Woje-
wodztwa Slaskiego i Matopol-
ski Zachodniej, ktére umozliwi
zwiekszenie ich roli, jako krajo-
wego i Srodkowoeuropejskiego
centrum przemystowego”
mozemy przeczyta¢ we wste-
pie do dokumentu, gdzie moc-
no akcentowany jest potencjat
przemystowy Slaska i Matopol-
ski Zachodnie;j.

Szes$¢ waznych
punktow

Baza dokumentu ,Slask 2.0” sa
obecnie dostepne, wypracowa-
ne i dobrze funkcjonujace in-
strumenty i rozwigzania. Cato$¢
podzielona zostata na szes$é
gtéwnych czesci, dotyczacych
kolejno: wzrostu konkurencyj-
nosci gospodarki woj. $laskie-
go i zachodniej Matopolski,
inwestycji, gospodarki nisko-

12

emisyjnej i energooszczednej,
nowoczesnych kadr, integracji
funkcji miast aglomeracji gérno-
Slaskiej oraz wdrozenia i oceny
wdrozenia programu. Szeroko
zostaty omowione pakiety roz-
wigzan dla gérnictwa i przed-
siebiorstw  energochtonnych.
Wzmocnieniu konkurencyjnosci
maja postuzyé m.in. wdrazane
od kilku miesiecy zatozenia pro-
gramu naprawczego Kompanii
Weglowej. Mozemy przeczy-
ta¢ réwniez o uzgodnieniach
ze strong ukrainska, zgodnie
z ktérymi w ramach rzadowego
kredytu na 100 min euro ukra-
inskie elektrownie miatyby by¢
modernizowane w kierunku
m.in. wykorzystania polskie-
go wegla, co miatoby stworzy¢
popyt w skali 9,5-15 min ton
rocznie. O komplementarnosci
rozwigzan Swiadczy chociazby
wzmianka dotyczaca poprawy
bezpieczenstwa w kopalniach
- Ministerstwo Zdrowia ma
przekaza¢ dodatkowe $rodki
na dziatalno$¢ Centrum Lecze-
nia Oparzen w Siemianowi-
cach Slaskich. Przedsiebiorstwa
energochtonne beda mogty
liczy¢ na zwolnienie z czesci
dodatkowych optat oraz czesci
kosztow finansowania wsparcia
odnawialnych Zrédet energii,
zaplanowano rowniez czescio-
we zwolnienie z akcyzy na prad
dla tych przedsiebiorstw (w skali
kraju ponad 3,5 tys. firm). Pro-
gram zawiera takze opis dzia-
fan na rzecz branzy hutniczej,
stanowigcej kolejne  Zrédto
rozwoju obu regionéw. Jedng

Realizacji
catego
programu
bedzie stuzyc
powotana
DI7y premierze
spoteczna
Rada

as. Rozwoju
Slaska,

Ktorg stworzy
30 wybitnych
0S0DOWOSCI
1Naszeqo
regionu

RYNEK PRACY
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Z propozycji jest zapobieganie
nieuczciwej konkurencji spo-
za UE, co ma doprowadzi¢ do
wzrostu produkgji stali i zwiek-
szenia zuzycia wegla. Lista to-
waréw objetych odwréconym
podatkiem VAT ma zosta¢ roz-
szerzona o metale niezelazne.

Inwestycje

w infrastrukture
Potozenie oraz dobre skomu-
nikowanie stanowi niewatpli-
wy atut Slaska i Matopolski
Zachodniej. Program zaktada
przekazanie naktadéw finan-
sowych - zaréwno ze $rodkow
UE, jak i krajowych - na rozbu-
dowe i poprawe jakosci drég.
Zaplanowano m.in. budowe
odcinkéw ekspresowej trasy S1
od Pyrzowic do Bielska-Biatej
(w tym cze$¢ w nowym $ladzie
na potudnie od Mystowic), do-
konczenie trasy S69 (obwodni-
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ca Wegierskiej Gorki), przygoto-
wywang juz budowe autostrady
A1l Pyrzowice-Czestochowa (ze
$rodkow publicznych), budowe

odcinka Czestochowa-Tuszyn
(ze srodkéw pozabudzetowych
- przez specjalng spotke celo-
w3 z udziatem Skarbu Panstwa),
a takze budowe obwodnicy Za-
wiercia i Poreby na drodze 78
oraz trasy S11 od wezta z Al
w kierunku Kepna (z obwodni-
ca Tarnowskich Gor). Przedsie-
wziecia dotyczace inwestycji
kolejowych, m.in. dokoriczenie
modernizacji trasy Katowice-
-Krakéw, powstanie nowych
odcinkéw, m.in. potaczenia Ty-
chéw z Oswiecimiem oraz Kato-
wic z lotniskiem w Pyrzowicach
(rewitalizacja linii Zawiercie-Tar-
nowskie Gory). Nowe rozdanie
w ramach regionalnych pro-
gramow operacyjnych na lata
2014-2020 powinno intensyw-

niej wesprzeé procesy rewitali-
zacji, o czym réwniez mozemy
przeczyta¢ w programie. Zade-
klarowano takze wsparcie rza-
du i samorzadu woj. $laskiego
dla optymalnego wykorzystania
srodkéw w ramach bytomskie-
go Obszaru Strategicznej Inter-
wengji.

Przysztosc

rynku pracy

Sporo miejsca poswiecono
wspieraniu przedsiebiorczo-
sci we wskazanych obszarach,
zaréwno ze $rodkéw budzeto-
wych, jak i przy pomocy instru-
mentéw w postaci preferen-
cyjnych pozyczek dla firm na
inwestycje czy restrukturyzacje.
W lipcu zaplanowano powota-
nie przez Bank Gospodarstwa
Krajowego i Polskie Inwestycje
Rozwojowe czterech funduszy:
Funduszu Inwestycji Samorza-

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

Program
7aktada
Drzekazanie
naktadow
finansowych
- 7arowno

18 Srodkow
UE, jak

I krajowych -
narozbudowg
| poprawe
jakosei rog

STRATEGIA

dowych, Funduszy Inwestycji
Infrastrukturalnych - Dtuznego
i Kapitatowego, a takze Fundu-
szu Inwestycji Polskich Przed-
siebiorstw. Zaktada sie rowniez
wsparcie dziatan Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
poprzez zwiekszenie jej ob-
szaréw o tereny panstwowych
spotek oraz tworzenie Lokal-
nych Parkéw Przemystowych
na bazie pokopalnianych grun-
tow (z korzystniejszymi warun-
kami do prowadzenia dziatalno-
$ci przez firmy z sektora MSP).
W $élad za wsparciem przedsie-
biorcéw poszty réwniez rozwig-
zania dotyczace kadr i rynku
pracy, odpowiadajace potrze-
bom regionu. ,Slask 2.0” zawiera
istotne zapisy dotyczace dziatan
edukacyjnych, ktére obejmuja
zarébwno kompetencje absol-
wentéw, jak i zapotrzebowanie
pracodawcéw.  Zaplanowano
wdrozenie w regionie platfor-
my wspierajgcej ksztatcenie
zawodowe o nazwie ,K2" oraz
kontynuacje rozpoczetych juz
dziatan Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach w zakre-
sie wsparcia i ukierunkowania
systemu edukacji zawodowej
w strone ksztatcenia dualnego
(o dualnym ksztatceniu zawodo-
wym mozna réwniez przeczy-
ta¢ w poprzednich wydaniach
,Rynku Pracy” - red.)” ,Gwaran-
cje dla mtodziezy” i wsparcie dla
zmian kwalifikacji absolwentéw
gorniczych szkét zawodowych,
a takze dziatania ostonowe i ak-
tywizacyjne, beda realizowaty
przede wszystkim urzedy pracy.

Realizacji catego programu
bedzie stuzy¢ powotana przy
premierze Spoteczna Rada ds.
Rozwoju Slaska, ktéra stworzy
30 wybitnych osobowosci z na-
szego regionu.

|
Andrzej Duzyk

Caty dokument
dostepny jest na stronie

www.premier.gov.pl
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SZKOLENIA

Z mysla

o absolwentach
szkdt gorniczych

25 maja w siedzibie Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach odbyto sie
szkolenie pt.: ,Instrumenty wsparcia na
rynku pracy oraz ABC podejmowania
dziatalnosci gospodarczej”. Skierowane
byto ono zwtaszcza do doradcow
zawodowych, pracujgcych w szkotach

o kierunkach zwigzanych z gérnictwem.

omyst  przeprowadzenia
Pzajec’ o takiej tematyce
wynikat z analizy badania
ankietowego, przeprowadzo-
nego przez WUP na poczat-
ku roku. Jego celem byto m.in.
rozpoznanie sytuacji uczniéow
ostatnich klas szkét zawodo-
wych, ksztatcacych sie w zawo-
dach goérniczych. Pytano m.in.
o plany zawodowo-edukacyjne
absolwentéw oraz mozliwosci
uzyskania przez nich zatrudnie-
nia, zgodnie z zawartymi poro-
zumieniami ze spoétkami oraz
przedsiebiorstwami weglowymi.
Szkolenie w WUP obejmo-
wato przede wszystkim takie

zagadnienia jak instrumenty
wsparcia finansowego zwia-
zane z zatrudnieniem, poszu-
kiwaniem pracy, szkoleniami
oraz podejmowaniem dziatal-
nosci gospodarczej. Mdéwiono
takze o procedurach rejestracji
firmy, podatkach w firmie oraz
obowigzkach przedsiebiorcéw
wobec ZUS.

Szkolenie zostato przepro-
wadzone przez pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
oraz przedstawicielke Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

|
Bogdan Wotowczyk

ARKADIUSZ KACZOR, RZECZNIK WOJEWODZKIEGO

URZEDU PRACY W KATOWICACH:

Doradcy zawodowi podkreslajg czeste
obawy ucznidéw, Ze po zakoriczeniu nauki
zostana pozostawieni samym sobie. Stad
koniecznos¢ dotarcia do mtodych ludzi

z informacja, w jaki sposob, biorgc pod
uwage sytuacje w goérnictwie, mogg sta-
wiac swoje pierwsze kroki na rynku pracy.
Istniejg instrumenty, ktére majg w tym
wzgledzie pomagad, takie jak choéby bon
stazowy, bon szkoleniowy czy srodki na
dziatalno$¢ gospodarcza. Zeby jednak byty 2]
one skuteczne, niezbedna jest Swiadomosé

uczniow, ze moga z nich korzystac.
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ojewddzki Urzad
Pracy w Katowi-
cach wydat po-
radnik zawiera-
jacy wskazéwki, jak stosowac
elementy case management
(zarzadzania przypadkiem)
W pracy z niepetnosprawnymi
klientami publicznych stuzb
zatrudnienia. Jak podkreslajg
specjalisci, ma to by¢ odpo-
wiedz na potrzebe funkcjono-
wania pracownikéw dziataja-
cych w modelu case managera,
ktérzy taczyliby sektorowe
kompetencje instytucji pomo-
cowych i tym samym zajmowali
sie catosciowg sytuacja oséb
Z niepetnosprawnoscia.
Rozwiazania przedstawione
w poradniku (element projektu
~Wiedza i praktyka kluczem
do skutecznej pomocy bez-
robotnym osobom niepetno-
sprawnym”), bedace jednocze-
$nie propozycjg praktycznego
wdrozenia w publicznych stuz-
bach zatrudnienia wojewddz-
twa $laskiego, sa wzorowane
na systemie niemieckim. Part-
nerem w projekcie byt Hoch-
schule der Bundesagentur
fir Arbeit w Mannheim. - Od
czasu wprowadzenia u nasze-
go zachodniego sasiada roz-
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Case management - by sprawniej
pracowac z niepetnosprawnymi

wigzan znanych jako reformy
Hartza, obok dawnych urze-
dow pracy (Arbeitsamt), ktére
przeksztatcono w agencje pra-
cy (Arbeitsagentur), stworzono
nowe instytucje, tzw. centra
pracy (Jobcenter). Wiasnie
w tych centrach zintegrowano
wsparcie zawodowe i socjalne
w celu bardziej efektywnego
zarzadzania aktywizacja oséb
o najwiekszych problemach
na rynku pracy, a metoda case
management, mimo ze jest uni-
wersalna, tam przynosi najlep-
sze efekty - zauwaza Grzegorz
Sikorski, dyrektor Wojewoédz-
kiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach.

Case management polega
na udzieleniu zindywidualizo-
wanego wsparcia osobom znaj-
dujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Koncentruje sie na
pracy z klientem wieloproble-
mowym i udzieleniu mu kom-
pleksowego wsparcia. Zadania
w ramach catego procesu po-
winny trwa¢ 12 lub 24 mie-
sigce. Wdrozenie tych zadanh
powinno przebiega¢ wedtug
scisle okreslonych procedur,
ktére gwarantowatyby integral-
nos¢ dziatan w poszczegdlnych
urzedach pracy. Poszczegélne
etapy powinny uwzgledniaé
selekcje kandydatéw na klienta
i dokonanie kwalifikacji do ob-
jecia wsparciem, oszacowanie
potrzeb i celéw, planowanie
dziatan, ich realizacje i monito-
ring oraz ewaluacje.

W stosunku do niemieckie-
go rynku pracy, sytuacja na pol-
skim rynku jest zdecydowanie
trudniejsza (co niesie za soba
wiekszg liczbe bezrobotnych,
takze niepetnosprawnych,)
przez co nie da sie na dzien
dzisiejszy wdrozy¢ u nas catej
metody case management. Nie
przeszkadza to jednak stoso-

)

Rozwigzania
przedstawione
W poradniku,
bedace
jednoczesnie
propozyeia
praktycznego
wdrozenia

W publicznych
stuzbach
7atrudnienia
Wojewodztwa
S1askiego, sg
Wzorowane
nasystemie
niemieckim

waé jej w wybranych typach
instytucji. Stad tez postulat im-
plementacji tej metody w wa-
runkach publicznych stuzb za-
trudnienia.

Jak podkredlajg specjalisci,
stosowanie podejscia case ma-
nagement bedzie pozytywnie
wptywaé nie tylko na prace
Z niepetnosprawnymi, ale tez
z grupami trudnymi w aktywi-
zacji. - Mam nadzieje, ze prze-
wodnik przyczyni sie do wzbo-
gacenia i doskonalenia metod
pracy doradcéw klienta z oso-
bami potrzebujagcymi szcze-

goblnej uwagi i wsparcia. Krotki
opis elementéw koncepcji case
management, ktére s3 mozliwe
do adaptacji w procesie aktywi-

Prof. Bernd-Joachim Ertelt z HIBA w Mannheim (z prawej) i Grzegorz Sikorski,

zacji zawodowej, jest propozy-
cja, ktéra z pewnoscig bedzie
ewoluowaé, a po pilotazowym
zastosowaniu w wybranych
urzedach pracy wojewddztwa
slaskiego i odpowiednim do-
stosowaniu do warunkéw pracy
w polskich instytucjach rynku
pracy, bedzie w petni funkcjo-
nalna w rodzimej formie - pod-
kresla prof. Bernd-Joachim Er-
telt z HdBA w Mannheim.

I Opracowano na podstawie
poradnika ,Elementy meto-
dy case management w pra-
cy z klientami z niepetno-
sprawnoscia w publicznych
stuzbach zatrudnienia woje-
wodztwa slaskiego”.

\

dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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Mtodzi = kreatywni

todzi-Kreatywni” -
pod takg nazwg Urzad
Miasta Czestochowy

przygotowat w 2013 r. projekt
informacyjno-promocyjny dla
mtodziezy szkolnej, nauczycieli
i rodzicéw w ramach Programu
Wspierania Przedsiebiorczosci
i Tworzenia Nowych Miegjsc
Pracy w Czestochowie na lata
2013-2018.

Od poczatku przy przedsie-
wzieciu wspotpracuje czesto-
chowska filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.

Realizacja projektu miata
przyczyni¢ sie do zachecania
ucznidw do zwrdcenia uwagi
na przedsiebiorczo$¢, ukazania
korzysci wynikajacych z za-
ktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, budowania swia-
domosci oraz kreowania po-
staw proprzedsiebiorczych. Za-
mystem inicjatoréw byto takze
zwiekszanie  zainteresowania
przedsiebiorcéw  wspdtpraca
z placowkami oswiatowymi.
Do wspotpracy w realizacji pro-
jektu - oprécz WUP - Urzad
Miasta Czestochowy zapro-
sit wiele instytucji, organizacji
oraz uczelni wyzszych.

Pierwsza edycja projek-
tu realizowana byta w okresie
grudzien 2013 r. - maj 2014 r.
Uczestniczyto w niej 13 szkét:
5 gimnazjalnych i 8 ponadgim-
nazjalnych. Jednym z elemen-
téow byty warsztaty z zakresu
przygotowania biznesplanéw

dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych, przeprowadzone
przez doradcéw zawodowych
Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Ka-
towicach Filia w Czestochowie.
Oprécz tego uczestnicy brali
udziat w innych warsztatach,
spotkaniach i konkursach.
Podsumowaniem pierwszej
odstony projektu ,Mtodzi-Kre-
atywni” byta uroczysta gala
w Teatrze im. Adama Mickie-
wicza w Czestochowie, pod-
czas ktérej wreczono nagrody
i wyrdznienia laureatom kon-
kurséw oraz ztozono podzie-
kowania wszystkim partnerom
biorgcym udziat w projekcie.
Odnotowujgc sukces pro-
jektu ,Mtodzi-Kreatywni”,
w pazdzierniku 2014 r. Urzad

RYNEK PRACY

Miasta Czestochowy zainicjo-
wat reedycje programu. Tym
razem zainteresowanie szkét
i ucznidw byto zdecydowanie
wieksze. Do projektu zgtosity
sie 32 szkoty, w tym 14 ponad-
gimnazjalnych i 18 gimnazjal-
nych.

Tym razem  doradczy-
nie zawodowe z Zespotu ds.
Poradnictwa Zawodowego
i Przedsiebiorczosci Filii WUP
w Czestochowie zapropono-
waty uczestnikom warsztaty
z zakresu przygotowania biz-
nesplanu w ramach konkursu
,M0j pomyst na biznes”, ba-
danie predyspozycji przedsie-
biorczych za pomocg Kwe-
stionariusza Zainteresowan
Zawodowych oraz edukacyjna
gre ekonomiczng ,Chtopska
Szkota Biznesu”. Ta ostatnia
propozycja cieszyta sie naj-
wiekszym zainteresowaniem.

W tegorocznej edycji Urzad
Miasta zorganizowat konkursy
nie tylko dla uczniéw. Réwniez
nauczycielom zadedykowano
konkurs ,Mdj pomyst na lekcje
przedsiebiorczosci”.

Podsumowaniem  drugiej
odstony projektu ,Mtodzi-Kre-
atywni” byta uroczysta gala
w  Filharmonii Czestochow-
skiej, podczas ktérej wre-
czono nagrody i wyrdznienia
laureatom konkurséw oraz zto-
zono podziekowania wszyst-
kim partnerom bioragcym udziat
w projekcie. Odbyt sie takze
wystep artystyczny Artura Bar-
cisia i Cezarego Zaka.

|
Renata Kumpin

Wybrane elementy tegorocznej edycji projektu ,Mtodzi-Kreatywni”:
WARSZTATY, W KTORYCH WZIELI UDZIAX. UCZNIOWIE:

I warsztaty edukacji podatkowej, zorganizowane przez | Urzad Skarbowy w Czestochowie;

I warsztaty dotyczace prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, marketing i promocja firmy, zorganizowane przez Poli-

technike Czestochowska;

I warsztaty z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej - przeprowadzone przez pracownikow Wydziatu Funduszy
Europejskich Urzedu Miasta Czestochowy i Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie SA.

CZESC KONKURSOWA PROGRAMU OBEJMOWALA NASTEPUJACE KONKURENCJE:

1 ,Mdj pomyst na firme” - konkurs na najlepszy biznesplan, przeznaczony dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych;
I najlepsza praca plastyczna na temat: ,Moja przysztosé na rynku pracy”, dla uczniéw szkét gimnazjalnych;

I najlepsza praca literacka na temat: ,Moja przysztos¢ na rynku pracy”, dla uczniéw szkét gimnazjalnych;

I najlepszy amatorski film na temat: ,Zawdd z szansg na wtasna firme”, dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
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Droga do aktywnosci

Cyklicznie od 2008
r. Powiatowe Cen-
rum Pomocy Rodzinie
w Bielsku-Biatej w partner-
stwie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach (bielska
filia) realizuja projekt ,Droga
do aktywnosci - aktywizacja
spoteczna i zawodowa miesz-
kancow powiatu bielskiego”,
wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
Z jednej strony jest on kierowa-
ny do osob niepetnosprawnych,
a z drugiej do oséb mtodych
przechodzacych proces usamo-
dzielniania.

Osma edycja projektu roz-
poczeta sie w pazdzierniku
ubiegtego roku. Do tej pory
ze wsparcia  oferowanego
w ramach projektu, tacznie we
wszystkich edycjach, skorzysta-
to prawie 400 osdéb, w tym ok.
217 o0sbéb niepetnosprawnych
z réznymi rodzajami niepetno-
sprawnosci. Do ostatniej edycji
zaplanowano uczestnictwo 42
0s6b, w tym 24 niepetnospraw-
nych. Cel, jaki przyswiecat pro-
jektowi przez wszystkie lata, to
podniesienie aktywnosci spo-
tecznej i zawodowej mieszkan-
céw powiatu bielskiego.

Od poczatku w projekcie
uczestniczg doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej Filii
WUP w Bielsku-Biatej. Na ba-
zie porozumienia realizujg oni
zadania zwigzane z procesem
rekrutacji i doradztwem zawo-
dowym.

Caty projekt przebiega we-
dtug okreslonego procesu.
Pierwszy etap to wytypowanie
potencjalnych uczestnikéw,
ktére odbywa sie na podstawie
dokumentacji sktadajacej sie
m.in. z diagnoz i wywiaddw $ro-
dowiskowych. W drugim etapie
doradca zawodowy - psycho-
log przeprowadza z wytoniong
grupa kandydatéw cykl testéw
psychologicznych, rozpozna-

jacych zdolnosci, predyspozy-
cje i zainteresowania. Wyniki
badan stuzg przede wszystkim
do okreslenia tematyki szkoleh
zawodowych, ktére zwieksza
szanse na zatrudnienie, po-
przez aktualizacje lub pozyska-
nie nowych umiejetnosci.
Zakwalifikowane osoby
biorg udziat w spotkaniach in-
dywidualnych i w warsztatach
grupowych z zakresu akty-
wizacji zawodowej. Podczas
prowadzonego poradnictwa
indywidualnego, przedstawia-
ne sa uzyskane wyniki testéw
i przeprowadzany jest wywiad
pogtebiony, dotyczacy dotych-
czasowej drogi edukacyjno-za-
wodowej oraz planéw krétko-

RAFAL ROJEK, DORADCA ZAWODOWY WUP
KATOWICE (FILIA BIELSKO):

Podczas szkolen uczestnicy podnosza réwniez swoje
umiejetnosci informatyczne i jezykowe, uczestnicza
w kursach prawa jazdy kat A, B i C oraz kursach za-
wodowych, wynikajacych z indywidualnych potrzeb
i predyspozycji.

BARBARA STANIStAWSKA, DORADCA ZAWO-
DOWY | PSYCHOLOG WUP KATOWICE (FILIA
BIELSKO):

Zainteresowane osoby, w okresie realizacji projektu,
ale réwniez po jego zakonczeniu, chetnie korzystaja
z ustug doradczych pracownikéw Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej w procesie
poradnictwa catozyciowego w zaleznosci od zgta-
szanych potrzeb.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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i dtugoterminowych. Warsztaty
grupowe z kolei to spotkania
odbywajace sie w 10-osobo-
wych grupach. W ich trakcie
omawiana jest m.in. tematyka
bilansu osobowosciowego, me-
tod i technik poszukiwania pra-
cy, sporzadzania dokumentéow
aplikacyjnych oraz przygotowa-
nia do rozmowy kwalifikacyjnej.

Po etapie realizowanym
przez pracownikéw Filii WUP,
uczestnicy projektu majg moz-
liwos¢  uzyskania  wsparcia
w zakresie: indywidualnego
poradnictwa prawnego i psy-
chologicznego, ustug rehabili-
tacyjnych, dofinansowania do
turnuséw rehabilitacyjnych, ko-
repetycji, réznych warsztatéow
z zakresu petnionych réznych
rél spotecznych, takich jak np.:
,Zarzadzanie soba w czasie
i radzenie sobie ze stresem’,
,Ja, kobieta, matka, pracownik”,
,Sztuka gotowania”, ,Sztuka
uzytkowa”, ,Obowiagzki i przywi-
leje osdb niepetnosprawnych”.

Skuteczna wspétpraca part-
neréw, znajdujaca potwier-
dzenie m.in. w efektach pro-
jektu i pozytywnych opiniach
uczestnikéw, tworzy sprzyjaja-
cy klimat do wspdlnych dziatan
w przysztosci.

Barbara Stanis’rawsk:,
Rafat Rojek
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RYNEK PRACY

Zawody przysztosci

Brandsetter, manager social media, tester produktéw - nowych
zawodow na rynku pracy przybywa. Dotychczasowe wypierane
sg przez te zwiazane z nowymi technologiami, w czym przoduje

w szczegolnosci branza IT.

edno jest pewne - wybor
J przed mtodymi ludzmi co-
raz trudniejszy, a sam rynek
dos¢ szybko uczy, ze trzeba by¢

elastycznym i szybko odnajdy-
wac sie w nowych trendach.

Pewny zawod -
informatyk

Niezmiennie od lat nie maja
probleméw z praca, a w tej
branzy moze by¢ tylko lepiej.
Programisci, analitycy, testerzy
aplikacji, konsultanci, inzynie-
rowie oprogramowania, grafi-
cy - lista profesji zwigzanych
z ta dynamicznie rozwijajaca
sie branza jest bardzo dtuga.

Warto przypomnieé, ze
w otwartym w ubiegtym roku
Centrum Dostarczania Ustug
IBM prace znalazto kilkaset
0s6b, a docelowo ma tam pra-
cowaé 2 tysigce specjalistéw
- miedzy innymi ksztatconych
na specjalnie utworzonych
studiach Uniwersytetu Ekono-
micznego.

Etyczny haker to kolejny
zawoéd, w ktéorym moga sie
sprawdzi¢ specjalisci w wir-
tualnym $wiecie. Programista
zgodnie z prawem i na zamoé-
wienie firmy wtamuje sie do
systeméw  komputerowych,
aby odkry¢ ich potencjalne
stabosci, a nastepnie je usungé
i ulepszy¢. Jednym stowem -
to bardzo dobrzy eksperci od
sieci komputerowych i syste-
mow operacyjnych.

Nowe potrzeby -
nowe ustugi

Szybkie tempo zycia, stres, ale
rowniez coraz wieksza Swia-
domosé dotyczaca profilaktyki

18

zdrowotnej, sprzyja rozwojowi
ustug dotyczacych zdrowe-
go stylu zycia. Rehabilitanci,
trenerzy personalni, dietetycy
w tej chwili maja coraz wiecej
pracy.

Humanisci moga sie spraw-
dzi¢ w zawodach zwigzanych
z nowymi trendami zaréwno
w kulturze, jak i modzie, czy
wyborze hobby. Pisanie blo-
goéw, media spotecznosciowe
- to miejsca, w ktorych ta gru-
pa absolwentéw ma szanse na
kariere.

Personal shopper to wy-
marzona profesja dla oséb ko-
chajacych zakupy, sledzacych
nowe trendy i... psychologie, bo
dobry stylista powinien znac
sie na ludziach, trafia¢ w ich
potrzeby. Do niedawna przez
wielu traktowany jako dodat-
kowe zrédto dochodu, w tej
chwili zyskuje autonomie.

Trendsetter czy coolhunter
to zajecie dla tych, co lubig by-
wac i sg dobrymi obserwatora-
mi. Ich praca polega natowieniu
nowych trenddéw, obserwacji,
gdzie trafiajg produkty klien-
ta, jaka jest reakcja odbiorcéw
na dany produkt badz ustuge,
i doradzaniu, jak ewentualnie
nalezy je ulepszy¢. Najczesciej
korzystaja z ich wiedzy agencje
reklamowe,  przygotowujace
kampanie, oraz sami producen-
ci, zwtaszcza branzy spozyw-
czej i odziezowe;j.

Rynek ustug rozrasta sie tak
szybko, jak pojawiaja sie kolej-
ne potrzeby. Jeszcze do nie-
dawna obco brzmiacy groomer,
czyli fachowiec fryzjerstwa dla
pséw i kotow, byt rzadkoscis.
Obecnie moda na zadbane

Fachowiec

na zamowienie

Stypendium, ptatne praktyki, projekty badawcze
- na taka oferte rzadowego wsparcia moga liczy¢
studenci kierunkéw kluczowych dla rozwoju pol-
skiej gospodarki. Ich lista jest dtuga, a utworzenie
konkretnej specjalizacji ksztatcenia na studiach
wyzszych zawsze potwierdzone jest wczesniej-
szymi konsultacjami z ekspertami oraz srodowi-
skiem pracodawcéw z danego regionu.

Wszystko po to, by przyszli absolwenci zyskali
wiedze i umiejetnosci, pozwalajgce zdobyc¢ im
zatrudnienie w wyuczonej profesji, bo - jak pod-
kreslajg przedsiebiorcy - dotychczas kompeten-
cje studentéw oraz ich oczekiwania zbyt czesto
sie rozmijaty.

W 2014 roku program kierunkéw zamawianych
zostat zastgpiony nowym projektem o nazwie
,Program Rozwoju Kompetencji”, ktéry zaplano-
wano do realizacji na lata 2014-2020. Budzet na
cata perspektywe wynosi 1,2 mld zt. Tym razem
zamawiane sg kompetencje na wszystkich kierun-
kach studiéw, a nie konkretne kierunki ksztatce-
nia. Przedsiebiorczos¢, kompetencje zawodowe,
interpersonalne oraz analityczne, bez ktérych
trudno odnies¢ sukces na rynku pracy - tego
beda mogli sie nauczy¢ obecni i przyszli studenci.

KIERUNKI ZAMAWIANE
W WOJEWODZTWIE SLASKIM TO M.IN.:

I analityka gospodarcza, informatyka na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym

I informatyka, ochrona srodowiska na Uniwersy-
tecie Slaskim

I fizyka techniczna, energetyka, informatyka,
inzynieria materiatowa, matematyka, mechanika
i budowa maszyn, mechatronika na Politechnice
Czestochowskiej

I informatyka stosowana z komputerowa nauka
o materiatach, nanotechnologia i technologie
proceséw materiatowych, energetyka, informa-
tyka, inzynieria materiatowa, inzynieria srodo-
wiska, mechanika i budowa maszyn na Politech-
nice Slaskiej w Gliwicach
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Edukacja zawodowa ma szanse na renesans, zatem
warto przesledzic¢, w ktérej branzy obecnie s3 deficyty

i dobrze uczesane czworonogi
przybiera na sile, a droga do
tego zawodu wiaze sie z duza
iloscig fachowych szkolen.
Warto wspomnieé, ze juz
w chwili obecnejwidac, iz coraz
popularniejsze s ustugi zwia-
zane np. z planowaniem przy-
je¢ weselnych (i innych), deko-
racjg i urzadzaniem wnetrz oraz
projektowaniem ogrodow.

Fachowiec na wage
ztota

A co z mechanikiem, hydrau-
likiem czy glazurnikiem? Kto
choc¢ raz prébowat w szybkim
czasie znalez¢ fachowca do
usterki w samochodzie czy wy-
kona¢ w domu remont, dosko-
nale wie, jak trudno w tej chwili
o kompetentnego pracownika.

Duzo pracy bedg mieli
nadal mechanicy, a czesciej
elektromechanicy, kosmetycz-
ki, fryzjerzy oraz absolwen-
ci szkot zawodowych, ktérzy
w przysztosci wybiorg taka
Sciezke ksztatcenia. Edukacja
zawodowa ma szanse na rene-
sans, zatem warto przesledzic,
w ktorej branzy obecnie s3 de-
ficyty.

Wybér kierunku ksztatce-
nia to jedna z kluczowych de-
cyzji w zyciu, ktéra niesie za
soba powazne konsekwencje.
Nie nalezy sie jednak kierowa¢
wytacznie trendami na rynku
pracy - wtasne upodobania,
zainteresowania i predyspo-
zycje trzeba stawiac na pierw-
szym miejscu, bo tylko wtedy
bedziemy mieli szanse stac sie
ekspertem w swoim fachu.

|
Andrzej Duzyk
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A moze

wtasny biznes?

To pytanie pojawia sie przy

okazji utraty zatrudnienia,
bezskutecznego poszukiwania
pracy, braku rozwoju w miejscu
pracy czy checi podejmowania
wyzwan. Cokolwiek stoi u podstaw
decyzji o zatozeniu wtasnej

firmy, ten krok trzeba doktadnie
zaplanowac i rozwazy¢, czy
faktycznie sprawdzimy sie w nowej
roli - wtasnego szefa.

czasach, kiedy for-
malnosci mozna
zatatwidé szybko

i w jednym miejscu, a cza-
sem takze bez wychodzenia
z domu przez internet, samo
zatozenie dziatalnosci niko-
mu nie sprawia problemu.
Wazny jest profil naszej firmy
i odpowiedni kapitat, w szcze-
goélnosci na starcie, zanim za-
czniemy zarabiac. Jesli nie do
konca jestesmy przekonani,
czy bycie na swoim to co$
dla nas, warto skorzystaé ze
wsparcia doradcy, ktérego
mozemy znalezé w powiato-
wym urzedzie pracy. Rozmo-
wa, wykonanie testéw bada-
jacych nasze predyspozycje,
z pewnoscig bedg pomocne
w podjeciu ostatecznej decy-
Zji.

Sk d\Nﬂagpﬂenadze
Na DIZNes:

Z tym bywa najtrudniej. Na-
wet jesli dziatalno$¢ nie wy-
maga poczatkowo duzych
naktadéw finansowych, za-

20

wsze sg do poniesienia kosz-
ty, ktérych nie da sie uniknaé.
Obecnie jest wiele mozliwo-
$ci dofinansowania biznesu.

Dofinansowanie

Z urzedu pracy

Osoby bezrobotne po bez-
skutecznym poszukiwaniu
zatrudnienia, czesto decydu-
ja sie na utworzenie miejsca
pracy dla siebie. Warto zazna-
czyé, ze w 2014 roku ponad
5,7 tys. oséb bezrobotnych
zwojewddztwa slaskiego sko-
rzystato wtasdnie z takiej szan-
sy (statystyki WUP w Katowi-
cach). Dofinansowanie moze
otrzymac¢ osoba, ktéra jest
zarejestrowana w powiato-
wym urzedzie pracy jako bez-
robotna. Nalezy zaznaczy¢, ze
uzyskanie wsparcia jest uza-
leznione od srodkéw finan-
sowych, ktérymi dysponuje
dany urzad. Zasady przyzna-
wania $rodkdéw na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej
urzedy okreslaja w odrebnych
regulaminach, ktérych zasa-

),

Pozyczka

na podjecie
dziatalnose
gospodarczej
moze by¢
udzielona
dowysokosei
20-krotnego
DIZECIEtneqo
Wynagrodzenia

RYNEK PRACY

dy powinnismy poznaé przed
ztozeniem wniosku ze swoim
pomystem na biznes. Wa-
runkiem, jaki musimy spetnié¢
po otrzymaniu dofinansowa-
nia, jest prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej przez
okres 12 miesiecy. Obecnie
dotacja z urzedu pracy, jaka
mozna uzyskac¢ na zatozenie
wtasnej firmy, to maksymal-
nie szesciokrotnos$¢ prze-
cietnego wynagrodzenia, t;j.
23.371,86 zi.

Preferencyjna
pozyczka

Dofinansowanie to niejedyny
instrument dostepny na rynku.
Jesli mamy dobrze przemy-
slany plan na wtasny biznes,
zalezy nam na czasie i jeste-
smy zdecydowani, mozemy
rowniez siegna¢ po pozycz-
ke miedzy innymi w ramach
Programu ,Pierwszy biznes
- Wsparcie w starcie II”, reali-
zowanego przez Bank Gospo-
darstwa Krajowego. Zwrotne
srodki niskooprocentowane,
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skierowane do bezrobotnych
oraz ludzi mtodych, ktoérzy za-
mierzaja rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

Komu dedykowany jest
ten rodzaj wsparcia? Pozycz-
ke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej moze otrzymacd
osoba zarejestrowana w po-
wiatowym urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna, absolwent
szkoty sredniej i uczelni wyz-
szych (studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studiow magister-
skich) w okresie 48 miesiecy
od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania tytutu zawodowe-
go, student ostatniego roku
studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich.

Whnioskodawca musi jed-
nak spetni¢ okreslone wa-
runki: nie jest zatrudniony
oraz nie wykonuje innej pra-
cy zarobkowej, nie prowadzit
dziatalnosci gospodarczej
w okresie ostatnich 12 mie-
siecy przed dniem ztozenia

whniosku o pozyczke, nie byt
karany w okresie ostatnich
2 lat przed dniem ztozenia
whniosku o pozyczke za prze-
stepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu.

Aby uzyska¢ fundusze
z Programu, nalezy ztozy¢ do
posrednika  finansowanego
whniosek o udzielenie pozycz-
ki, z opisem przedsiewzie-
cia, sposobem wydatkowania
kwoty wnioskowanej pozycz-
ki, przewidywanym Zrédtem
pozyskiwania srodkow na jej
sptate oraz zaproponowana
forma zabezpieczenia sptaty
whnioskowanej pozyczki.

Pozyczka na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej moze
by¢ udzielona do wysokosci
20-krotnego przecietnego wy-
nagrodzenia. Warto zaznaczyc,
ze to niejedyna forma wspar-
cia, bowiem przedsiebiorca po
uruchomieniu biznesu ma réw-
niez szanse skorzysta¢ z ustug
doradczych i szkoleniowych.
Program ma charakter ogél-
nopolski i realizowany jest na

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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Zalety wtasnegj
dziatalnosci:

1 utworzenie miejsca pracy dla siebie;

1 wybor wykonywania pracy, np. w domu;

1 bycie niezaleznym - samodzielne podejmo-
wanie decyzji;

1 satysfakcja z tworzenia nowych rzeczy;

1 elastyczny czas pracy;

1 mozliwo$¢ godzenia obowigzkéw rodziciel-

skich.

Wady:

1 ryzyko niepowodzenia;

1 konieczno$¢ poniesienia kosztéw zwigza-
nych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodar-
czej;

1 brak stabilnego dochodu;

1 ciggta dyspozycyjnosc i nadzér nad firma;

1 koniecznosc $ledzenia sytuacji na rynku,
walka o klienta i zlecenia;

1 odpowiedzialno$¢ za ponoszone decyzje
zaréwno swoje, jak i pracownikéw;

1 obowigzek prowadzenia dokumentacji.

Warto
skorzystac

18 Wsparcia
doradcy,
ktorego
mozemy
mnalezé

W powiatowym
Urzgdzie pracy

terenie catego kraju. Bank Go-
spodarstwa Krajowego, jako
koordynator, wybrat posredni-
kow finansowych, ktérych mo-
zemy znaleZ¢ na stronie inter-
netowej Banku Gospodarstwa
Krajowego www.bgk.com.pl
oraz w powiatowych urzedach
pracy.

O pozyczke w naszym wo-
jewddztwie mozna sie staraé
rowniez w ramach projektu
»2Rozpocznij dziatalno$¢ - Po-
Zyczymy Ci sukcesu”, ktory
realizuje Fundusz Goérnoslaski
SA.

W tej chwili trwa juz
czwarty nabdr, a szanse na
pozyskanie s$rodkéw na re-
alizacje  swoich  bizneso-
wych planéw maja wszyscy
mieszkancy wojewodztwa
$laskiego. Nalezy zaczac¢ od
wypetnienia formularza zgto-
szeniowego, ktory dostepny
jest wraz z cata dokumenta-
cja na stronie www.fundusz-
-silesia.pl.

|
Andrzej Duzyk
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Slask tuz za Wielkopolska

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewaddztwie slaskim

wedtug stanu na 3

iczba bezrobotnych zare-
Ljestrowanych W powia-

towych urzedach pracy
w koncu maja 2015 roku wy-
niosta 167 195 oséb i byta
o0 6,5 tys. os6b mniejsza niz
w miesigcu poprzednim. W po-
wiatach widoczne byto tery-
torialne zréznicowanie stanu
bezrobocia. Najwiecej oséb za-
rejestrowanych jako bezrobot-
ne notowano w Czestochowie
(11 378 osab), Bytomiu (9 770
0s6b) i Katowicach (9 332 oso-
by). Na przeciwlegtym koncu
listy rankingowej lokowaty sie
powiaty o matej liczbie miesz-
kancéw: bierunsko-ledzin-
ski (1 101 oséb), Zory (1 689
0s6b), Swietochtowice (1 812
0sOb) oraz powiat rybnicki
(1 850 osob).

Wedtug stanu na 31 maja
2015 r. wysokosé¢ stopy bez-
robocia w Slaskiem wynosita
9,2% (kraj 10,8%). Nasze wo-
jewodztwo, wraz z Matopolska,
znajduje sie na drugim miejscu
listy wojewddztw o najnizszej
wartosci tego wskaznika, tuz za
Wielkopolska (7,2%). Utrzymu-
je sie duze zréznicowanie na-
tezenia bezrobocia w naszym
regionie. W konicu maja 2015
r. wysokos¢ stopy bezrobocia
w powiecie bierunsko-ledzin-

1 maja 2015r.

skim wynosita 4,3%. Na prze-
ciwlegtej pozycji znajdowat
sie Bytom, gdzie wysoko$¢
tego wskaznika osiagneta war-
toé¢ 18,2%. Jak widaé¢ powiat
0 najwyzszej i najnizszej sto-
pie bezrobocia dzielita w maju
2015 r. roéznica 13,2 pkt proc.
Jezeli chodzi o podregiony, to
w omawianym okresie najniz-
szg stope bezrobocia noto-
wano w podregionach tyskim
(5,2%) i katowickim (6,6%);
potem kolejno w podregio-
nie: bielskim (8,0%), gliwic-
kim (8,5%), rybnickim (8,6%),
sosnowieckim (12,3%) oraz
w czestochowskim (12,8%).
Najwyzszg stopa bezrobocia
charakteryzowat sie podregion
bytomski (13,6%).

W  maju 2015 roku
w  powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa $laskie-
go zarejestrowato sie 17 336
0sOb (tzw. naptyw), z cze-
go 47,8% stanowity kobiety.
W odniesieniu do kwietnia
2015 roku liczba bezrobot-
nych, ktérzy zarejestrowali sie
W miesigcu sprawozdawczym,
spadta o 1,6 tys. oséb. W mie-
sigcu sprawozdawczym reje-
strowaty sie przede wszystkim
osoby poprzednio pracujace
(83.6%).

),
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WysokoSc stopy bezrobacia w Slaskiem wynosita
9.20/0 (kraj 10 8%). Nasze wojewodztwo, wraz

1 Matopolska, znajduje sig na drugim miejscu listy
Wojewodztw o najnizszej wartosci tego wskaznika

Liczba wytaczen w omawia-
nym okresie wyniosta 23 788
0s6b (tzw. odptyw). W porow-
naniu do poprzedniego miesia-
ca sprawozdawczego liczba ta
jest mniejsza o 2,1 tys. oséb.
Najwiekszg grupe ,odptywu”
stanowili  bezrobotni, kté-
rzy podjeli prace - 11,0 tys.
(46,1%), w tym przede wszyst-
kim prace niesubsydiowang -
9,7 tys. (88,2% wszystkich wy-
taczonych z tytutu rozpoczecia
zatrudnienia). Kolejna grupa
to osoby, ktére nie potwier-
dzity gotowosci do pracy -
6,6 tys. (27,6%).

Wedtug stanu na
31.05.2015 r., osoby pozo-
staiace poza zatrudnieniem

Wojewddztwo 10,7 10,3 101 1
’ . . ’
$laskie - liczba 230 000 + =99 98 o 6 10,0 100 93
’ 9,6 9,6 ’ ’ ’ 9,5 11
bezrobotnych 210 000 + ) 9,2
: 10
I stopa 190 000 + 5
bezrobocia.
! 170 000 +
Stan w konhcu 8
miesiaca 150000 7
130 000 + 6
110 000 + 5
90000 § = 8 S 2 I 2 2 > S S g a || 4
o (-~} n © (-] - ©o o ™ © -
70000 +| © o < - © < © 0 < < o © ~ 3
2 2 S S = 5 = 5 @ = @ (= 2
50 000 2
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Liczba bezrobotnych -.- Stopa bezrobocia w %
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korzystaty z nastepujacych

aktywnych form przeciwdzia-

tania bezrobociu:

Istaz - 7 834 osoby, w tym
w ramach bonu stazowego -
728 0s6b;

I prace spotecznie uzy-
teczne - 2 610 o0sodb,
w tym w ramach Programu
Aktywizacji i Integracji (PAl)
- 169 os6b;

I prace interwencyjne - 1 218
0s0b;

I roboty publiczne - 1 062 oso-
by;

I szkolenie - 562 osoby, w tym
w ramach bonu szkoleniowe-
g0 - 42 osoby;

I dofinansowanie wynagrodze-
nia za zatrudnienie skierowa-
nego bezrobotnego powyzej
50. roku zycia - 150 oséb,
w tym powyzej 60. roku zycia
- 9 0sbb;

I przygotowanie zawodowe
dorostych - 21 oséb;

I refundacja sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne - 8 0sob;

I Swiadczenie aktywizacyjne -
6 0s0b;

Iw biezagcym miesigcu nie od-
notowano oséb zatrudnionych
w ramach grantu na teleprace.

populacji bezrobot-
nych wojewddztwa
Slaskiego przewaza-

ja kobiety. Wedtug stanu na 31
maja 2015 r., bezrobotne panie
w liczbie 88 492 oséb stanowi-
ty 52,9% ogétu zarejestrowa-
nych (miesigc wczesniej analo-
giczny udziat wynosit - 52,6%).

Bezrobotni uprawnieni
do zasitku stanowili 13,5%
ogotu zarejestrowanych (22
645 o0so6b). W poréwnaniu
do stanu z kwietnia 2015 r.
liczba beneficjentéw zasitku
spadta o 688 osoéb.

W koncu maja br. w reje-
strach pozostawato 36 163
bezrobotnych zamieszka-
tych na terenach wiejskich,
co stanowito 21,6% ogétu.
W ujeciu miesiecznym liczba
0s6b z omawianej kategorii
spadta o 1,4 tys. oséb.

Wedtug stanu na koniec
maja 2015 r. w rejestrach

SLASKIE W LICZBACH

. . 30.04.2015 . 31.05.2015r.

Bezrobotni w szczegélnej udziatw wdziafw

sytuacji na rynku pracy’ liczba ogétem (%) liczba ogétem (%)
Do 30. roku zycia 47 425 27,3 44 018 26,3
w tym: do 25. roku zycia 23 065 13,3 21140 12,6
dtugotrwale bezrobotni 93 475 53,8 90 935 54,4
Powyzej 50. roku zycia 48 492 27,9 47 701 28,5
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 5227 3,0 5022 3,0
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 24 354 14,0 23 695 14,2
ppsiadajace co najmniej jedno_ dzjecko 201 01 209 01
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 11 544 6,6 11252 6,7
Liczba bezrobotnych ogétem 173 647 167 195

pozostawaty 142 063 oso-
by, ktére ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy kwalifikuje do beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Dane dotyczace omawia-
nej kategorii oséb, obrazu-
jace zmiany zachodzace na
przestrzeni miesigca, zawarto
w tabeli powyzej.

W maju 2015 r. do powiato-
wych urzedéw pracy zgtoszono
13 764 informacje o wolnych
miejscach pracy i miejscach ak-
tywizacji zawodowej. W koncu
miesigca do dyspozycji bezro-
botnych i poszukujacych pracy
pozostawato 11 459 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej. W miesiacu
maju br. zgtoszono 9 897 pro-
pozycji zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. W odniesie-
niu do poprzedniego miesigca
liczba ta byta wyzsza, kwiecien

2015r. - 8 924.
W maju 2015 roku zamiar
dokonania zwolnien grupo-

wych zgtosito 11 zaktadow
pracy, w liczbie 81 oséb.
W omawianym okresie spra-
wozdawczym w wyniku zwol-
nien grupowych dokonanych
przez 7 przedsiebiorstw za-
trudnienie utracity 33 osoby.

W  rejestrach  powiato-
wych urzedéw pracy w koncu
maja 2015 roku znajdowaty
sie 4 324 osoby, ktére byty
w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki, tj. 2,6%
ogoétu. W ujeciu miesiecznym
liczba bezrobotnych absolwen-
téw wzrosta o 76 oséb.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

* Wyszczegdlnio-
ne w tabeli dane
liczbowe oraz
odsetki nie sumu-
ja sie, gdyz jeden
bezrobotny moze
kwalifikowac sie
do kilku kategorii
rownoczesnie.

W miesigcu sprawoz-
dawczym 2 107 osoéb rozpo-
czeto udziat w dziataniach
realizowanych w ramach
projektéw  wspétfinansowa-
nych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. W grupie
tej wiekszos¢ uczestniczyta
w projektach pozakonkurso-
wych, realizowanych przez po-
wiatowe urzedy pracy - 2 075
beneficjentow.

W koncu miesigca spra-
wozdawczego w rejestrach
pozostawaty 157 673 oso-

by z ustalonym profilem
pomocy. Profil Il posiadato
103 988 o0sbb, profil Il - 48

454 osoby, natomiast profil | -
5 231 oséb.

W koncu maja 2015 roku
w rejestrach  powiatowych
urzedéw pracy w wojewddz-
twie $lgskim odnotowano 4
612 oséb poszukujacych pra-
¢y, 0 116 os6b mniej niz przed
miesigcem.

|
Zespot ds. Statystyki, Badan
i Analiz, Katowice

W populacii bezrobotnych wojewodztwa SIgskiego
Drzewazajg kobiety. Wedtug stanu na 31 maja 2015
I, bezrobotne panie wliczbie 88 492 0300 stanowity
52,90/ 000tU zarejestrowanych
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