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ey Naszg mtodziez st Badz ostrozny, Niecate
chcemy ksztatci¢ nie ptac 10 procent
efektywnie za posrednictwo bezrobotnych



Aktualnosci

listopada odbyto sie kolejne
2 6 spotkanie Roboczego Zespo-
hu Konsultacyjnego ds. in-
strumentéw i form pomocy, ztozonego
z przedstawicieli powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa slaskiego oraz Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach.

Przewodnim tematem spotkania,
w ktorym udziat wzieli przedstawiciele
o$rodkow pomocy spotecznej, byly
kwestie zwigzane z pracami spotecznie
uzytecznymi oraz Programem , Akty-
wizacja ilntegracja”. Dyskusja skupita
sie wokot zagadnienia wspotpracy urze-
déw pracy i oSrodkéw pomocy spo-
lecznej. Nastepnie oméwiona zostata
problematyka zwigzana z zakresem
dziatan, realizowanych w porozumieniu

NASZA LICZBA:

pomiedzy wskazanymi instytucjami,
jak réwniez niejasno$ci w zakresie fi-
nansowania zadan Programu , Akty-
wizacjailntegracja” z Funduszu Pracy.
Uczestnicy spotkania dyskutowali row-
niez o kwestiach zwigzanych z zakre-
sem organizacji zaje¢, prac spotecznie
uzytecznych, tworzenia harmonogra-
moéw, wprowadzania danych do syste-

FOT. ARCHIWUM WUP

PROCENT: WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIA UCZESTNICZEK PROJEKTU
+SLASKIE WYZWANIA®“. TO PONAD
DWUKROTNIE WIECEJ, NIZ ZAKLADANO

NA POCZATKU REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

KOLEJNE SPOTKANIE ROBOCZEGO ZESPO£U KONSULTACYJNEGO DS. INSTRUMENTOW | FORM POMOCY

~Aktywizacja i Integracja”

mu Syriusz, osigganej efektywnosci
wynikajacych z realizacji omawianych
dziatan.

Sporo czasu poswiecono rowniez na
zagadnienia dotyczgce mozliwosci zle-
cania czesci zadan wynikajacych z Pro-
gramu ,Aktywizacja i Integracja”.

W spotkaniu udziat wzieto 36 osoéb.
Uczestnicy wyrazili wole dalszej kon-
tynuacji prac konsultacyjnych w za-
kresie prac spolecznie uzytecznych
oraz Programu L2Aktywizacja
i Integracja” w poszerzonym gronie
z przedstawicielami osrodk6w pomocy
spotecznej, zwracajac uwage na mozli-
wos¢ bezposredniej wymiany infor-
macji, doswiadczen oraz mozliwosci
wspoélnego rozwigzywania zlozonych
problemow. |

Jak co roku doradcy

zawodowi Woje-

wodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach uczest-
niczyli w Ogélnopolskim Ty-
godniu Kariery — tym razem
przebiegajacym pod hastem
+Jak zaprzyjazni¢ sie z ryn-
kiem pracy?”. OTK organizo-
wany jest przez Stowarzy-
szenie Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypos-
politej Polskiej w celu inspi-
rowania ogdlnopolskich i lo-
kalnych inicjatyw na rzecz
rozwoju poradnictwa zawo-
dowego. Ogdlnopolski Ty-
dzien Kariery po raz pierw-
szy miat miejsce w 2009
roku. Jest to pigty akces
Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Katowicach w tym
ogolnopolskim ,$wiecie po-
radnictwa zawodowego”.
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JUZ PO RAZ PIATY

Ogoélnopolski Tydzien Kariery

W opinii Stowarzyszenia Do-
radcow Szkolnych i Zawo-
dowych RP. ,0TK jest proba
syntetycznego ukazania roz-
norodnosci i jednosci rodzi-
mego doradztwa, swoistego
»pospolitego ruszenia« przez
realizacje przestania Rezolu-
cji Unii Europejskiej z 2004 r.
o wartosci catoZyciowego po-
radnictwa zawodowego i klu-
czowej roli w przeciwdziata-
niu wykluczeniu spotfeczne-
mu, w promowaniu sprawied-
liwosci spotfecznej, rownosci
pfci | aktywnosci obywatel-
skiej poprzez zachecanie

i wspieranie uczestnictwa
Jednostek w edukacji i szkole-
niach oraz poprzez pomoc

w wyborze realistycznych

i optymalnych karier”.
Adresatami OTK sg wszyscy,
dla ktérych cenne jest facho-
we wsparcie i doradztwo za-
wodowe w planowaniu: eta-
péw edukaciji, uzyskania za-
wodu, poszukiwania pracy,
kontynuacji rozwoju zawodo-
wego. Inicjatywa ta skierowa-
na jest zaréwno do uczniéw,
studentoéw, jak i oséb doro-
stych zainteresowanych roz-
wojem zawodowym.
Dziatania zwigzane z popu-
laryzowaniem orientacji

i poradnictwa zawodowego,
tym samym $wiadomego
planowania kariery eduka-
cyjnej i zawodowej, staja sie

bowiem coraz bardziej istot-
ne. W ramach dziatan regio-
nalnych sg to najczesciej:
konferencje, seminaria, kon-
sultacje z doradcami zawo-
dowymi, pracodawcami, tar-
gi edukacyjne i zawodowe,
prezentacje filméw, warsz-
taty, festyny kariery, dni
otwarte w szkotach i porad-
niach psychologiczno-peda-
gogicznych, w akademic-
kich biurach karier oraz

w instytucjach rynku pracy.
Doradcy zawodowi WUP

w Katowicach podjeli sie na-
stepujacych inicjatyw auto-
rskich:

B Etat czy whasna firma —
przedsiebiorczos¢ na rynku
pracy” — cykl prezentacji dla
studentow w Katowicach,
Czestochowie, Bielsku-Bia-
tej, Rybniku oraz Zabrzu,



. Krajowy

Fundusz Szkoleniowy
Pracodawco, skorzystaj

z dofinansowania do szkolen!

rajowy Fundusz Szkole-
Kniowy stanowi wydzielo-
ng cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowa-
nie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawecow,
podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawecy.

Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrud-
nienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nie-
adekwatnych do wymagan dy-
namicznie zmieniajgcej sie gos-
podarki. Zwiekszenie inwesty-
cji w potencjat kadrowy po-
winno poprawi¢ zaréwno po-
zycje firm, jak i samych pra-
cownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy.

Pracodawca starajacy sie
o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego musi
wnie$¢ wkiad wlasny w wyso-
kosci 20% kosztow, zas 80%

wzbogaconych o trzy rodza-
je testow: z zakresu przed-
siebiorczosci, inteligenc;ji
spotecznej oraz kwestiona-
riusz kierowania

zespotem M. Belbina;

M ,Zrédta rzetelnych infor-
macji o rynku pracy” —
szkolenia dla nauczycieli
przeprowadzone w Regio-
nalnym Osrodku Metodycz-
no-Edukacyjnym ,METIS"

w Katowicach;

M ,ABC zaktadania dziatal-
nosci gospodarczej” oraz
,Pierwsza praca a $ciezka
kariery zawodowej — jak nie
polec w pierwszej pracy” —
zajecia adresowane do
uczniéw zespotu szkét tech-
nicznych we wspétpracy

z OHP w Katowicach;

M ,Przyjazny rynek pracy
dzieki wiedzy i dziataniu”,

kosztow ksztalcenia ustawicz-
nego sfinansuje KF'S. W przy-
padku mikroprzedsiebiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajgcego
do 10 oséb, ze $rodkéow KFS
mozna sfinansowac 100% kosz-
tow ksztalcenia ustawicznego.
Jednak calo$¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w da-
nym roku na jednego uczestni-
ka.

Whioski o dofinansowanie
szkolen przyjmuja powiatowe
urzedy pracy.

Wsparcie ksztalcenia usta-
wicznego Srodkami KFS udzie-
lane jest na zasadach pomocy de

Aktualnosci

Temat numeru: ,Pakt
na rzecz Efektywnego
Ksztatcenia
Zawodowego

w Wojewoddztwie
Slgskim”

Projekt:
Guide my W@y
— dobrze obrany kierunek

8-9

Nowe technologie:
Jest miejsce dla IT
w wojewodztwie slgskim

10-11

W regionie:

minimis.

M Informacje: Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach —
tel. 32/757 33 36, 32/757 33
89 lub wszystkie powiatowe
urzedy pracy.

»Poznanie swoich predyspo-
zycji zawodowych wstepem
do przyjazni z rynkiem pra-
cy” oraz ,Dualne ksztatce-
nie szansg na przyjazny ry-
nek pracy”— cykl zaje¢ adre-
sowanych do uczniéw biel-
skich szkot Srednich;

B , TWOJA marka na rynku
pracy” — warsztaty dla oséb
niepetnosprawnych z Dab-
rowskiego Stowarzyszenia
na rzecz 0séb Niepetnos-
prawnych ,Otwarte Serca”;
M ,Nie taki straszny rynek
pracy — instytucje rynku
pracy” — zajecia dla studen-
téw sosnowieckiej szkoty
wyzszej Humanitas;

M ,Wiasna firma alternaty-
wa dla etatu” — zajecia dla
Zabrzanskiego Centrum
Rozwoju Przedsiebiorczo-
Sci. |

12-13

1415

16-17

KSSE — dobre miejsce
dla inwestycji

Dobre praktyki:
Wrécitem do szkoty
i z tego sie ciesze

Nasze wsparcie dla Ciebie:
M Mtodziez ma gwarancje
M Dojrzatos¢ i kompetencje

Edukacja

Szkolenia trenerskie

19-20

Agencje zatrudnienia:
Nie ptaé
za posrednictwo!
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onczacy sie rok
sprzyja wszelkiego
rodzaju podsumo-
waniom, w tym tak-
Ze tym dotyczacym
sytuacji na rynku
pracy w wojewodz-
twie $laskim. Nie mniej waznym
elementem jest jednak przedsta-
wienie wyzwan, cel6w i zamierzen,
ktore beda priorytetowe w nowym
— 2015 roku. Pozostajac w atmo-
sferze noworocznej, serdecznie za-
checam Panstwa do zapoznania sie
znajnowszym wydaniem biuletynu
»Rynek Pracy”, ktory jak zawsze za-
wiera wiele interesujacych arty-
kutéw, relacjiianaliz, dotyczgcych
wydarzen na rynku pracy
w wojewodztwie $lgskim, ktore
mialy miejsce w ostatnim czasie.

Szczegblnie cheiatbym zwrdcicé
Panstwa uwage na trzy publikacje
w ostatnim juz w 2014 roku wyda-
niu ,,Rynku Pracy”. Pierwsza z nich
to relacja z konferencji — ,,Pakt na
rzecz Efektywnego Ksztalcenia Za-
wodowego w Wojewodztwie Sla-
skim” (str. 5-7), ktora odbyta sie w
Katowicach 13 listopada i byta jed-
nym z najistotniejszych wydarzen
dotyczacych rynku pracy, jakie
mialy miejsce w konczacym sie juz
roku w naszym wojewodztwie.
Dualny system ksztalcenia zawo-
dowego to temat rozwojowy, a wza-
jemne konsultacje partnerow spo-
tecznych, popierajacych te kon-
cepcje polityki rynku pracy, sa pod-
stawa opracowania kluczowych
jego punktow.

Dobre przygotowanie do kariery
zawodowej to standard, ktorego
wymaga sie od poradnictwa zawo-
dowego. Poradnictwa, ktore ma
przygotowa¢ miodego czlowieka
do pracy nie tylko w Polsce aleiza

&rv_e/ B
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RYNEK PRACY

FOT. ARCHIWUM WUP

granicg. O tym moéwi projekt ,,Gui-
de my Way” przygowany przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Katowi-
cach przy wspotudziale miedzyna-
rodowych partneréw. O projekcie
mozecie Panstwo przeczytaé na str.
8-9.

Trzeci material, ktéry ze szcze-
g6lna satysfakcjg Panstwu pole-
cam, dotyczy rozwijajgcego sie ryn-
ku ustug IT w wojewodztwie $la-
skim (str. 10-11). Technologie in-
formatyczne sa jedna z najprez-
niejinajszybciej rozwijajacych sie
dziedzin, gatezi gospodarki nie tyl-
ko w naszym regionie, ale r6wniez
w calej Polsce. O przysztosci rynku
pracy beda decydowac takie dzia-
ty jak IT, bowiem ich innowacyj-
nos$¢ i konkurencyjnos¢ w stosun-
ku do rynkow panstw znacznie za-
mozniejszych od Polski jest naj-
wieksza.

Poza wymienionymi artykutami
i relacjami zachecam Panstwa do
zapoznania sie ze statymi dziatami
»2Rynku Pracy”, a szczeg6lnie —
dziatem aktualno$ci (str. 2-3) oraz
rubryka ,,Slaskie w liczbach” (str.
21-23). Warto by¢ na biezgco
w przypadku ciggle zmieniajacej sie
sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza
w przypadku nowych planéw do-
tyczacych podniesienia swoich
kwalifikacji i umiejetnosci, oraz
zmiany sytuacji zawodowej. Po-
zostajgc w nadziei, Ze materialy
i publikacje zawarte w biuletynie
»Rynek Pracy” stang sie dla Pan-
stwa inspirujgce, pragne zyczy¢
Panstwu samych pozytywnych in-
formacji, zmian i decyzji w 2015
roku, ktére beda skutkowatly jesz-
cze lepszymi i ciekawszymi per-
spektywami zawodowymi na ryn-
ku pracy.
|

re——



Temat numeru

B Konferencja

,<Pakt na rzecz Efektywnego
Ksztalcenia Zawodowego
w Wojewodztwie Slaskim”

|
2 =

W dniu 13 listopada br. na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach odbyla sie konferencja , Pakt na rzecz Efektywnego
Ksztalcenia Zawodowego w Wojewodztwie Slaskim”, zorganizowana
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach we wspolpracy

z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A.

CIAG DALSZY NA STR. 6
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Temat numeru

CIAG DALSZY ZE STR. 5

prezentowane zalozZenia Sla-

skiego Programu Powszech-
nych Praktyk ,Dualna Klasa”, ,Pak-
tu na rzecz Efektywnego Ksztalcenia
Zawodowego w Wojew6dztwie Sla-
skim” oraz polskie doswiadczenia
we wigczaniu pracodawcoéw w pro-
ces ksztalcenia zawodowego.

Prezentacja przedstawiciela Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy w Kato-
wicach obejmowata gloéwne zato-
zenia Slaskiego Programu Po-
wszechnych Praktyk ,Dualna Kla-
sa” —programu integrujgcego dzia-
tania $laskich instytucji: publicz-
nych stuzb zatrudnienia, organéow
administracji rzgdowej, szkél, in-
stytucji samorzadu terytorialnego,
organizacji samorzadu gospodar-
czego, instytucji otoczenia biznesu
oraz pracodawcow w celu wsparcia
systemu edukacji zawodowej i zbli-
zenia go do dualnego modelu edu-
kacji zawodowe;j.

Celem planowanych kierunkéow
dzialan w ramach programu jest
dostosowanie systemu ksztalcenia
zawodowego w wojewodztwie $lg-
skim do potrzeb regionalnego ryn-
ku pracy. Zasadnicze elementy pro-
gramu stanowia:

P odczas konferencji zostaty za-
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badania i monitoring rynku
pracy w konteks$cie ksztalcenia
zawodowego;

promocja ksztalcenia zawodo-
wego;

systemowe rozwigzania w za-
kresie kreowania nowych Kkie-
runkow ksztatcenia zawodo-
wego w szkotach publicznych
iniepublicznych;

efektywne wykorzystanie srod-
kow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w edukacji zawo-
dowej.

0SOB WZIELO UDZIAL

W KONFERENCJI ,PAKT
NA RZECZ EFEKTYWNEGO
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

W WOJEWODZTWIE
SLASKIM”

Podejmowane prace wykorzys-
tujg wzorce innych krajow (gtéwnie
Niemiec) oraz polskie do$wiadcze-
nia we wlgczaniu przedsiebiorcow
w proces ksztalcenia zawodowe-
go.

W celu przyblizenia rozwigzan
stosowanych w wojewddztwie $lg-
skim, w programie konferencji za-
warto prezentacje umozliwiajgce
uczestnikom zapoznanie sie z do-
$wiadczeniami Katowickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.
w lgczeniu sektora biznesu i sekto-
ra edukacji zawodowej, Izby Rze-
mieélniczej oraz Malej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach
odno$nie dualnego modelu ksztal-
cenia na przyktadzie zawodéw rze-
mies$lniczych oraz Zaktadu Dosko-
nalenia Zawodowego w Katowicach
w zakresie ksztalcenia zawodowego
dla potrzeb gospodarki. Prelegenci
w swoich wystgpieniach podkre-
§lali, ze pracodawcy poszukuja do-
brze wykwalifikowanych absol-
wentow szkot, przygotowanych do
podjecia pracy zaraz po zakonczeniu
nauki. Waznym punktem bylto réw-
niez zaprezentowanie przez przed-
stawiciela Kuratorium O$wiaty ure-
gulowan prawnych ksztalcenia
praktycznego w obecnym systemie
edukacji zawodowej.



Poszczegoélne wystgpienia spot-
kaly sie z duzym zainteresowaniem
uczestnikéw. Podkreslali oni ko-
niecznos¢ dalszych prac, wzajem-
nych konsultacji i wspélpracy na
rzecz wypracowania skutecznego
i perspektywicznego ksztalcenia
zawodowego w wojewoddztwie $lg-
skim.

Idei tej sprzyja ,Pakt na rzecz
Efektywnego Ksztalcenia Zawodo-
wego w Wojewddztwie Slaskim”.
Zaktada on nawigzanie $cistej i sko-
ordynowanej wspotpracy w zakre-
sie poprawy efektywnosci ksztal-
cenia zawodowego w wojewodz-
twie slgskim.

Prezentacja zalozen Paktu stala
sie okazjg do dyskusji o systemie
szkolnictwa zawodowego w regio-
nie. Uczestnicy dyskusji wskazy-
wali na koniecznos¢ prowadzenia
kampanii promujacej ksztalcenie
zawodowe, skierowanej do réznych
grup odbiorcéw, prowadzenia ba-
dan dotyczacych zapotrzebowania
pracodawcéw na kompetencje ab-
solwentow szkét zawodowych oraz
pracownikow, okre$lania kierun-
kow ksztalcenia zawodowego sto-
sownie do potrzeb rynku, wspoi-
pracy szkot z pracodawcami i pra-
codawcow ze szkotami, korzystania
z dobrych praktyk w zakresie dual-

2

Prelegenci w swo-
ich wystgpieniach

podkreslali, ze
pracodawcy po-
szukujq dobrze
wykwalifikowa-
nych absolwen-
tow szkot, przy-
gotowanych do
podjecia pracy
zaraz po zakon-
czeniu nauki.
Waznym pun-
ktem byto row-
niez zaprezento-
wanie przez
przedstawiciela
Kuratorium
Oswiaty uregulo-
wan prawnych
ksztatcenia prak-
tycznego w obec-
nym systemie

edukacji zawodo-

wej.

Temat numeru

—

ZDJECIA: ARCHIWUM WUP (4)

nego systemu ksztalcenia czy wspot-
pracy partneréw réznych typow in-
stytucji. Po uwzglednieniu sugestii
zawartych w wypowiedziach uczest-
nikow, tre$¢ Paktu zostanie prze-
kazana uczestnikom konferencji
oraz wszystkim zainteresowanym tg
ideg do konsultacji, celem wypra-
cowania ostatecznej wersji doku-
mentu.

Konferencja , Pakt na rzecz Efek-
tywnego Ksztalcenia Zawodowego
w Wojewodztwie Slaskim” stala sie
jednym z najwazniejszych wyda-
rzen organizowanych przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Katowicach
w biezgcym roku. Udzial w niej
wzieto blisko 150 0s6b reprezentu-
jacych rézne Srodowiska zaintere-
sowane poprawag jakosci szkolnict-
wa zawodowego w wojewodztwie
$laskim. Prelegenci oraz uczestnicy
podkreslali konieczno$¢ podejmo-
wania dalszej wspoélpracy i wza-
jemnych konsultacji, ktérych zwien-
czeniem bedzie znaczgce popra-
wienie sytuacji mtodych oséb, ab-
solwentow szkol zawodowych na
rynku pracy. Zwracano uwage, ze
proces budowania porozumienia
miedzy partnerami spotecznymi re-
prezentujacymi rézne srodowiska
musi by¢ dlugotrwaly i nastawiony
na dtugofalowe efekty. |
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Wilasciwie obrany kierunek

DObI'ZQ przygotowany ak skutecznie .poprowadzié
. . miodego czlowieka do pracy

do karlery ZaWOdOWQ] za granicg? O tym mowi sie
. . w ramach projektu Guide my W@y,
nie tylko W kra-]u’ realizowanego przez WUP w Kato-
aleiw Europie wicach, w miedzynarodowym to-

warzystwie.

Mobilnos¢ dla mtodych ludzi nie
jestnowoscig, a zmiana szkoty, kie-
runku ksztalcenia czy p6zniej miejs-

—to standard,
ktérego sie wymaga

od wspoiczesnego ca zamieszkania w tej chwili nie

. jest problemem mentalno$ci —mto-
pOFadnlCtW& de pokolenie jest po prostu bardziej
ZaWO d owe gO. otwarte. To duzy potencjat, ktérym

trzeba umiejetnie pokierowac,
szczegblnie w temacie kariery za-
wodowej. Z tego wzgledu zrodzila sie
potrzeba specjalistycznego wsparcia
w zakresie doradztwa zawodowego,
obejmujgcego takze poradnictwo
na szczeblu europejskim. Guide my
W@y to projekt, ktérego celem jest
wtasnie przygotowanie praktycz-
nej koncepcji poradnictwa zawo-
dowego na szczeblu europejskim,
dostosowanej do miedzynarodowej
mobilno$ci os6b miodych.

Guide My Way! - Intemet Portal

Virtual Classroom

Interactive self-
ing

TYSIECY EURO -
— TO CALKOWITA WARTOSC
PROJEKTU. BUDZET
PRZEZNACZONY DLA WUP
W KATOWICACH STANOWI
29.578 EURO.

OKRES REALIZACJI:
PAZDZIERNIK 2014

— WRZESIEN 2016
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Najwazniejszym elementem pro-
jektu bedzie zaawansowane szko-
lenie doradcéw EURES w zakresie
sposobu prowadzenia poradnictwa
zawodowego 0sob mitodych, chca-
cych rozpoczaé¢ lub kontynuowac
nauke, rozpocza¢ staz badz podjaé
prace w innym kraju UE. Calo$¢
zamknie sie w postaci otwartego
portalu internetowego do samo-
ksztalcenia, otwartej wirtualnej
klasy oraz wirtualnych wzorcowych
dialogow doradczych.

Kto jest adresatem
projektu?

Pierwsza grupa docelowa sg dorad-
cy EURES, ktérzy beda uczestni-
czy¢ w zaawansowanych szkole-
niach w tematyce poradnictwa po-
przez wirtualna klase. Druga grupa
sg potencjalni klienci EURES, czy-
li osoby zamierzajace podjaé¢ lub
kontynuowac¢ edukacje badz karie-
re zawodowa w krajach UE. Opra-
cowana koncepcja poradnictwa za-
wodowego bedzie zawierac zestaw



oraz opis metod, technik stosowa-
nych w poradnictwie zawodowym
w krajach partnerskich i bedzie ja
mozna znaleZ¢ na portalu interne-
towym w wersji angielskiej oraz
w jezykach narodowych krajow
partnerskich, z uwzglednieniem ich
specyfiki.

Produkty i rezultaty:
Portal internetowy zawierajacy
koncepcje poradnictwa zawo-
dowego;
Wirtualna klasa do szkolen on-
line dla doradcéw EURES w za-
kresie prowadzenia konferencji
na stronach internetowych,
spotkan on-line;
Interaktywne programy do sa-
moksztatcenia w wirtualnej kla-
sie, zawierajgce zestawy pytan
iodpowiedzi jako konkretnych
przyktadéw ustugi poradnictwa
zawodowego w formie wirtual-
nego dialogu doradczego po-
miedzy doradcg a osobg kon-
sultowana.

Pierwsze spotkanie za nami
W dniach 23-24 pazdziernika 2014
w Niemczech odbytlo sie pierwsze
spotkanie partneréw w ramach pro-
jektu, podczas ktorego kazdy po-
dzielit sie informacjami odno$nie
metod pracy stosowanych przy po-
radnictwie zawodowym. Oméwio-
no rowniez metode Delphi, ktéra be-
dzie podstawowym narzedziem pra-
cy partnerow. Pytania w ramach
metody Delphi majg by¢ przepro-
wadzone wewnetrznie w ramach
projektu, tzn. pomiedzy partnerami,
oraz zewnetrznie — powinny zosta¢
zadane doradcom EURES (min. 3
osoby nieuczestniczgce w projekcie)
oraz innym pozyskanym partne-
rom z innych sieci, niezaangazo-
wanym w projekt — jako rezultat
kazdy kraj partnerski powinien
uzyskaé¢ po 3 odpowiedzi. Kolej-
nym zadaniem WUP jako partnera
bedzie przygotowanie wirtualnego
warsztatu w ramach projektu.

T o s "

Drugie spotkanie w ramach pro-
jektu zaplanowane jest na maj
2015 r. — Hiszpania, Santiago de
Compostela.

Guide my W@y partnerzy:
Hochschule der Bundesagen-
tur fir Arbeit (HdBA) (Wyzsza
Szkota Federalnego Urzedu Pra-
cy) — koordynator projektu,
Niemcy;

Wojewddzki Urzad Pracy w Ka-
towicach — partner, Polska;
Kauno Technologijos Universi-
tetas (Uniwersytet Techniczny
w Kownie) — partner, Litwa;

Projekt

r/,f

Lernmodule.net gGmbH — part-

ner, Niemcy;

Universidade de Santiago de

Compostela (Uniwersytet
w Santiago de Compostela) —
partner, Hiszpania;

.Universidad de Vigo (Uniwer-
sytet w Vigo) — partner, Hisz-
pania;

.Ufad prace (Urzad Pracy) —
partner, Czechy;

.Masarykova univerzita (Uni-
wersytet im. Masaryka) — part-

ner, Czechy. [ ]

ZDJECIA: ARCHIWUM WUP (2)
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Nowe technologie

Slaskie zmienia
swoje oblicze

z regionu do tej
pory kojarzonego
wylgcznie

Z przemystem,

w tej chwili —
wdrazajgc
zalozenia
Regionalnej
Strategii
Innowacji, takze
przy wsparciu
srodkow

z Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewodztwa
Slaskiego — staje
sie atrakcyjne dla
nowych inwestycji
zwigzanych

z sektorem IT

czy High-Tech.
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w tym roku zostato otwarte kolejne
Centrum Dostarczania Ustug IBM.
Do konca 2015 roku koncern pla-
nuje zatrudni¢ do 2 tysiecy oséb
roznych specjalno$ci — zaréwno
z do$wiadczeniem, jak i te, ktore do-
piero chciatyby je zdoby¢. Gtownie
poszukiwani sg jednak kandydaci
z wyksztatceniem informatycznym.

Warto zaznaczy¢, ze w Slad za in-
westycjg pojawiaja sie kolejne, at-
rakcyjne dla mtodych ludzi pomy-
sty. W zwigzku z otwarciem Cen-
trum w Katowicach, IBM juz
w 2012 roku rozpoczal wspotprace
z trzema uczelniami w regionie —
Gornoslaska Wyzsza Szkota Hand-
lowa, Uniwersytetem Slaskim oraz
Politechnika Slaska. Nauke pod ka-
tem przyszlego zatrudnienia w sek-
torze IT rozpoczeli w pazdzierniku
tego roku studenci Uniwersytetu
Ekonomicznego, ktéory w ramach
umowy z IBM uruchomit nowa spe-
cjalno$¢ na kierunku informatyka
i komunikacja.

Program powstat przy wspoipra-
cy z koncernem, a jego gtéwnym ce-
lem bedzie przygotowanie przy-
sztych kadr do pracy w duzym cen-
trum obstugi biznesu. Jak podkre-
$la prorektor ds. edukacji i wspot-
pracy z zagranicg Uniwersytetu
Ekonomicznego — prof. Wojciech
Dyduch, na poczatek uczelnia be-
dzie chciala wyksztalci¢ kilkaset
0s0b, docelowo liczba ta moze uros-
na¢ nawet do kilku tysiecy. Mocna
strong nowego kierunku jest duza
ilos¢ zaje¢ praktycznych, uczelnia
bedzie miata rowniez dostep do
najnowszych technologii i opro-
gramowania IBM.

Uruchomione w Katowicach Cen-
trum Dostarczania Ustug dolaczy-
to do osrodkow IBM, swiadczacych
szeroki zakres ustug IT, w tym za-
rzadzania systemami operacyjnymi
serweréw, ochrony i bezpieczen-
stwa systemow, ustug dla klientow

Jestmiejsce dla IT

o Warszawie, Wroctawiu, Poz-
Pnaniu i Krakowie przyszia
kolej na Katowice, gdzie

W polskiej, sto-
, , sunkowo mtodej
gospodarce, bu-
dowanie firmy
w tym sektorze
kojarzy sie nieraz
z odkrywaniem
nieznanego lgdu.
Warto zatem za-
dbac o otoczenie,
w czym pomaga
otwarte rowniez
w tym roku biuro
Business Link Ka-
towice, ktore jest
czesciq ogolno-
polskiej sieci ak-
celeratorow biz-
nesu.

koncowych oraz utrzymywania
i monitorowania sprzetu IT i sys-
temo6w oprogramowania.

Link do biznesu

Innowacyjne projekty z branzy IT
maja szanse na rozwoj dzieki od-
powiedniemu wsparciu w postaci
funduszy (m.in. Innowacyjna Gos-
podarka, RPO WSL), ale pienigdze
to nie wszystko. Wazniejsza od pie-
niedzy w tej branzy jest wiedza
i odpowiednie kontakty, by pomyst
dobrze sprzeda¢ i przekonaé¢ do
siebie najpierw klientow, a p6zniej
powaznych inwestoréw. W polskiej,
stosunkowo mitodej gospodarce,
budowanie firmy w tym sektorze
kojarzy sie nieraz z odkrywaniem
nieznanego ladu. Warto zatem za-
dbac¢ o otoczenie, w czym pomaga
otwarte rowniez w tym roku biuro
Business Link Katowice, ktore jest
czesciag ogblnopolskiej sieci akce-
leratorow biznesu. Tutaj w jednej
przestrzeni spotykaja sie pomysto-
dawcy wizji startupowych, zespo-



Nowe technologie

w wojewodztwie Slgskim
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ly oraz firmy, pracujace nad inno-
wacyjnymi projektami (o zasadach
dzialania i mozliwosciach dla firmy
w BL pisaliSmy w numerze 2/2014
biuletynu ,,Rynek Pracy”).

Nowa perspektywa, nowe
mozliwos$ci

Rozw6j nowych technologii ak-
tywnie wspierajg fundusze w ra-
mach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa Slaskiego
nalata 2007-2013 oraz 2014-2020.
Tutaj na wsparcie moga liczy¢ fir-
my dzialajace w branzy badz do-
piero chcace wdrozy¢ nowoczesne
rozwigzania, by wzmocni¢ konku-
rencyjnos¢ na rynku. Okazuje sie, ze

INNOWACYJNE PROJEKTY Z BRANZY IT MAJA
SZANSE NA ROZWOJ DZIEKI ODPOWIEDNIEMU
WSPARCIU W POSTACI FUNDUSZY

W regionie nie brakuje przedsie-
biorcéw, ktorych $miato mozna na-
zwac potentatami w nowych tech-
nologiach. Warto wspomnie¢, ze
w mijajgcej perspektywie (2007-
2013) zainteresowanie dofinanso-
waniem z RPO w zakresie nowych
technologii przeszio oczekiwania
instytucji realizujacych konkursy.
Ponad 490 firm wykorzystato szan-
se wdrozenia innowacyjnych roz-
wigzan IT, a wsparcie na ten cel
przekroczylo kwote ponad 233
mln z1. Nalezy podkresli¢, ze zgod-
nie z zapowiedziami, w nowej per-
spektywie mozliwosci sa jeszcze
wieksze.

[ |

WWW.SXC.HU

MLN ZtOTYCH

— TYLE WYNOSILO
WSPARCIE W MIJAJACEJ
PERSPEKTYWIE RPO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
DLA WDROZENIA
INNOWACYJNYCH
ROZWIAZAN IT

DLA PONAD 490 FIRM

Z NASZEGO REGIONU
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W regionie

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna

Dobre miejsce dla iIlWEStYCji

Ponad 2600 nowych
miejsc pracy,
inwestycje na ponad
2,5 mld ztotych

—to bilans dziatalnosci
Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej
w I potroczu tego roku.
Warto dodac, ze poza
utworzonymi
miejscami zatrudnienia,
przedsiebiorcy
utrzymuja w ramach
strefy 13 tysiecy
miejsc pracy.

Kontakt:

Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna S.A.
ul. Wojewodzka 42

40-026 Katowice

e-mail: ksse@ksse.com.pl
tel. +48 32 251 07 36

tel. +48 32 760 98 38
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Wybrani
inwestorzy:

M General Motors Manufac-
turing Poland

M Fiat Powertrain Technolo-
gis Poland

M NGK Ceramics Polska

M Brembo Poland

H Isuzu Motors Polska

M Guardian Czestochowa

B TRW Poland

M Electrolux

H Roca

H Capgemini

M Streria

atowicka SSE S.A. zostala
Kpowolana rozporzadzeniem

Rady Ministrow w 1996
roku w celu wsparcia i przyspie-
szenia proceséw restrukturyza-
cyjnych oraz stworzenia nowych
miejsc pracy w regionie.

Kilkana$cie lat istnienia na ma-
pie wojewodztwa przyniosto in-
westycje w branzy motoryzacyj-
nej, budowlanej, metalowej, AGD
czy produkcji szkta, tacznie po-
zyskano ponad 200 firm.

W ramach KSSE, ktora jest stre-
fa rozproszong, dziatajg 4 pod-
strefy: gliwicka, jastrzebsko-zors-
ka, tyska i sosnowiecko-dab-
rowska. Wiekszo$¢ obszarow in-
westycyjnych KSSE skupionych
jest na terenie wojewodztwa $l3-
skiego, jednak swoim zasiegiem
obejmuje takze grunty na tere-
nie wojewddztw opolskiego i ma-
lopolskiego. Ogbétem zajmuje po-
nad 2348 ha i obejmuje ponad 45

Atuty KSSE?
Infrastruktura
techniczna:

M najlepsza w Polsce sie¢ drég
i autostrad;

H miedzynarodowy port lotni-
czy KATOWICE w Pyrzowi-
cach;

H miedzynarodowe lotnisko
w Krakowie-Balicach;

M port srédladowy w Gliwicach;

M dobrze rozwinieta siec kole-
jowa;

H Miedzynarodowe Centrum
Logistyczne w Stawkowie
(terminal szerokiego toru,
ktory taczy Stawkow przez
Hrubieszéw i Lwow z koleja
ukrainska i rosyjska, a na-
stepnie z Dalekim Wscho-
dem).

roznych obszaréw, co jest duzym
udogodnieniem dla przedsiebior-
CcOW.

Nalezy podkresli¢, ze Katowic-
ka Specjalna Strefa Ekonomiczna
od lat jest liderem wsréd polskich
specjalnych stref ekonomicznych.
Przedsiebiorstwa dziatajgce na
jej terenie zainwestowaty tacznie
juz okoto 21,5 mld zlotych oraz
utworzyty ponad 53.000 nowych
miejsc pracy.

Najwieksza inwestycja w KSSE
to fabryka samochodow OPEL
koncernu General Motors. Zde-
cydowanym liderem KSSE sg fir-
my z USA, ktére stanowia ponad
35%, dalej Wtochy (ponad 22%),
Niemcy (9,5%) i Japonia (6,8%).

Nie brakuje oczywiscie polskich
przedsiebiorcow, ktorzy stano-
wig prawie 12% ogétu inwestorow
strefy.



Gtowne
zadania KSSE:

promocja Strefy i poszuki-
wanie nowych inwesto-
row;

.sprzedai ziemi i innych
nieruchomosci objetych
statusem Strefy;

wydawanie zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w Strefie;

przyznanie praw do ulgi
podatkowej;

pomoc inwestorom w pro-
wadzeniu dziatalnosci.

Dodatkowe
ustugi:

aktywne posrednictwo
w obrocie nieruchomoscia-
mi w otoczeniu Strefy;

.obsluga konsultingowa,

szkolenia dotyczace tema-
tyki zwigzanej z funkcjo-
nowaniem specjalnych
stref ekonomicznych;

prowadzenie bazy poten-
cjalnych ustugodawcoéw na
rzecz realizacji inwestycji
w KSSE;

»one-stop-shop” (komple-
ksowa obstuga inwestora);

wynhajem pomieszczen
biurowych i magazyno-
wych;

dziatania w zakresie
wspierania kooperacji

w regionie; doradztwo per-
sonalne oraz szkolenia
kadr, prowadzone przez
Centrum Rozwoju Kadr

z siedziba w podstrefie ty-
skiej; ustugi w zakresie
medycyny pracy.

W regionie

PIOTR WOJACZEK, PREZES ZARZADU KSSE:
Szczegdblnie pomyslny rok

Koﬁczqcy sie wtasnie 2014
rok okazat sie by¢ dla nas
szczegolnie pomysiny pod wzgle-
dem prowadzonego biznesu.

W tym okresie odnotowalismy
najwyzszy przyrost projektow in-
westycyjnych w naszej historii,
wydajac 58 nowych zezwolen in-
westorom, deklarujgcym ponie-
sienie w zwigzku z tymi projekta-
mi naktadéw przekraczajgcych
650 mIn euro.

Katowicka Specjalna Strefa Eko-
nomiczna konsekwentnie buduje
swojg przewage konkurencyjng
wokot dwéch najwazniejszych
dla nas obszaréw: ludzi i techno-
logii, zdajac sobie sprawe, iz
przede wszystkim bardzo dobrze
wyksztatcona kadra pracownicza
oraz koncentracja na nowator-
skich rozwigzaniach i specjaliza-
cjach produkcyjnych to kluczowe
— z punktu widzenia inwestora —
czynniki decydujgce o wyborze
danej lokalizacji. Majac to na
uwadze, z powodzeniem realizu-
jemy w ramach zatozonego przez
nas klastra motoryzacyjnego ,Si-
lesia Automotive” projekt platfor-
my kompozytowej, poswieconej
rozwojowi wysoce innowacyjnej
technologii wytwarzania struktu-
ralnych elementéw nadwozi dla
przemystu motoryzacyjnego, na
bazie kompozytéw z widkien
weglowych. Ten rodzaj produkcji
otwiera catkiem nowe mozliwo-
$ci w branzy samochodowej, wy-
chodzac naprzeciw najnowszym
jej trendom.

To witasnie dzieki takim projek-
tom stale podnosimy naszg kon-
kurencyjno$¢. Dowodem nasze-
go zaangazowania w promowa-
nie innowacji jest obecnos¢
wsrod tegorocznych projektow
inwestycyjnych wielu takich, mo-
gacych poszczycic¢ sie wysokim
stopniem nowoczesnosci w sto-
sowanych technologiach. Sg

wsrod nich nie tylko tradycyjnie
mocno reprezentowane w strefie
firmy sektora motoryzacyjnego,
lecz réwniez przedstawiciele
branzy lotniczej i sektora nowo-
czesnych ustug IT.

Rozwdj technologii nie bytby jed-
nak mozliwy bez odpowiedniej
wartosci zasoboéw ludzkich. Ka-
towicka Strefa, bedac swiado-
mym znaczenia wysoce wykwali-
fikowanej kadry w nowoczesnej
gospodarce, aktywnie angazuje
sie we wspieranie szkolnictwa
zawodowego w regionie. Naszg
strategie w tym obszarze

oprze¢ chcemy przede wszyst-
kim na dwéch filarach: stworze-
niu Centrum Kompetencji oraz
aktywnego wsparcia rozwoju
szkolnictwa dualnego. Naszym
zadaniem jest stworzenie i wdro-
zenie modelu wspoétpracy na linii
inwestorzy-szkoty zawodowe,
prowadzacej do utworzenia klas
nauczajacych w trybie dualnym,
ktadacych wiekszy nacisk na
strone praktyczng ksztatcenia

i przygotowania przysztego pra-
cownika do zawodu. Tym samym
wychodzimy naprzeciw oczeki-
waniom pracodawcoéw co do ab-
solwentéw posiadajgcych kon-
kretne kwalifikacje odno$nie pro-
cesu produkcyjnego. [ |
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Dobre praktyki

Wrocitem do szkoly i z tego S1€

Rozmowa z Dariuszem Garnkiem, uczestnikiem szkolenia
w ramach programu POKL

Kim Pan jest z wyksztatcenia?

— Skonczytem szkote gbrniczg w la-
tach 80., byta to szkota przyzakla-
dowa.

Ojciec tez byt gornikiem?

— Nie tylko ojciec, ale i dziadek. Po-
chodze z tradycyjnej gérniczej ro-
dziny.

Ale w kopalni Pan nie pracuje?

— Przepracowalem szes$¢ lat pod
ziemiag jako mechanik maszyn
i urzadzen goérnictwa podziem-
nego. Potem przyszty takie czasy,
ze zaczeto likwidowa¢ zaklady
i miejsca pracy. Znalaztem za-
trudnienie w Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej w Dgbrowie
Gorniczej, obecnie jest to — po po-
taczeniu PEC Dabrowa i PEC Ka-
towice — spotka Tauron Ciepto.

Tez zajmuje sie Pan tam maszy-
nami?

— Na poczatku pracowalem jako
monter, a teraz jestem kierowca.
W naszej firmie jest rekrutacja
wewnetrzna, taki system, ktory
umozliwia przekwalifikowanie sie,
zdobycie nowych umiejetnosci,
awans zawodowy. To tez przyczy-
nilo sie do tego, ze podjalem de-
cyzje, aby podwyzszy¢ swoje kwa-
lifikacje zawodowe.

Zdat Pan dzieki temu mature?
—Tak, udato sie.

Czy trudno byto sie Panu zdecy-
dowac na powrot do szkolnej
tawy? Jednak sporo lat mingto
od ukonczenia szkoty przyzakta-
dowe;j...

— Whbrew pozorom to nie byta trud-
na decyzja. Kilka lat wezes$niej za-
czalem nauke w technikum wie-
czorowym, ale nie udato mi sie go
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Dariusz
Garnek

Ma 44 lata, od urodzenia
mieszka w Dagbrowie Gér-
niczej. Pochodzi z rodziny
gorniczej,

w kopalni pracowat jego
dziadek i ojciec, a on sam
pod ziemia przepracowat
szes$¢ lat. Obecnie pracuje
w firmie energetycznej.
Pan Dariusz jest Zonaty,
ma dwoje dorostych juz
dzieci: 25-letniego syna

i 18-letnig corke. W wol-
nych chwilach wypoczywa
Z zong na dziatce. Lubi
spedzaé czas na $wiezym
powietrzu, jego pasja jest
wedkarstwo, stara sie jak
najczesciej jezdzi¢ na
ryby. Kocha rzeki i spin-
ning. Wedkuje tez na ak-
wenach. Jego najwiek-
szym sukcesem wedkar-
skim byto ztowienie
szczupaka, ktéry miat

88 cm diugosci.

skonczy¢ ze wzgledu na sytuacje
rodzinng. Tu, do udzialu w pro-
jekcie, zachecil mnie poczatek nau-
ki w tej szkole w trybie eksternis-
tycznym, czyli gtlownie uczyliSmy
sie sami, w domu, dostawaliSmy od
nauczycieli okre$lony materiat do
opanowania, a potem musieliSmy
zdawac egzaminy.

A jak sie Pan dowiedziat o pro-
jekcie?

— Przeczytalem w internecie, ze
rusza takie przedsiewziecie. Po-
stanowitem wzig¢ udziat w pro-
jekcie. Zaczalem gromadzi¢ nie-
zbedne dokumenty, zeby donies¢
je do szkotly i we wrzesniu 2010
roku wszystko sie rozpoczeto.
Najpierw, tak jak méwitem, byty
dwa lata w trybie eksternistycz-
nym, zakonczone egzaminami.
Z jedenastu egzaminoéw udato mi
sie zda¢ osiem, bo bylo to dosé¢
trudne, tak jak dla calej mojej

grupy.

Ale w koncu udato sie zda¢
wszystkie?

— Tak, koniec koncow zaliczyltem
tez te trzy pozostate egzaminy. Po
tej szkole w trybie eksternistycz-
nym postanowilem kontynuowaé¢
nauke w dwuletnim liceum uzu-
pelniajgcym, ktore konczylo sie
maturg, cho¢ nie bylo to juz w ra-
mach projektu.

Jak wygladata nauka w tej szko-
le?

—Jak w normalnej szkole, pilnie sie
uczylismy! (§miech). MieliSmy je-
zyk polski, geografie, chemie, bio-
logie, matematyke, historie, wiedze
o spoteczenstwie, informatyke. I je-
zyk rosyjski, taki wybralismy, bo
jednak byliSmy nieco starszg kad-
ra, pamietajaca jeszcze cos z daw-



Dobre praktyki

" FOT. ARCHIWUM WUP

nych lat. Wszystko wygladalo tak,
jak w normalnej szkole.

Sprawdziany, wywotywanie do
odpowiedzi?

—Jasne, musieliSmy pisa¢ prace pi-
semne, potem jeszcze kontrolne
z kazdego przedmiotu, a na ko-
niec zda¢ egzaminy koncowe. Nie
byto co prawda takiego klasycz-
nego wywolywania do odpowie-
dzi, ale zawsze mozna byto o co$ za-
pyta¢, czasem na biezgco wyko-
na¢ jakie$ zadanie. Nauka odby-
watla sie w weekendy. Mam prace
w tzw. ruchu ciggtym, pracuje na
pogotowiu cieptowniczym, dlatego
nieraz bywalo, Ze i po przepraco-
wanej nocy trzeba byto i$¢ do szko-
ly.

A jaka atmosfera byta w szkole?

— W szkole eksternistycznej grupy
byly niewielkie, po kilkanascie
0s6b, nauczyciele §wietni, dobrze
przekazywali wiedze, tak ,na lu-
zie”. W liceum grupa byta wieksza,
okoto 40 osob, ale to dlatego, Ze na-
sza katowicka grupa byta potgczo-
na z grupg z Dabrowy Gorniczej
i Bielska-Bialej. Raz my przyjez-
dzaliSmy do nich, potem znowu
oni do nas. Poznalem wielu faj-
nych ludzi.

Co Pan radzi innym osobom, kto-
re boj3 sie powréci¢ do szkoty,
by podnies$¢ swoje wyksztatce-
nie? Warto spréobowac?
— Mam w pracy dwéch kolegéw,
ktorzy przystapili do podobnego
projektu, ktéry rozpoczat sie w tym
roku. Zrobili to za mojg namowa.
Tuczeszczajg na zajecia. Ja polecam
udziat w tego typu szkoleniach,
dla mnie byto to pozytywne prze-
zycie.

[ |
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Nasze wsparcie dla Ciebie

B Mlodziez ma gwarancje

W 2013 roku Unia Europejska zatwierdzita obowigzujgca we
wszystkich krajach czlonkowskich zasade gwarancji dla mlodziezy.

ciem wérod mtodych ludzi. Gwa-

rancja obejmuje wsparcie na ryn-
ku pracy wszystkich ponizej 25. roku
zycia, niezaleznie od tego, czy sg za-
rejestrowani w urzedzie pracy, czy
tez nie.

W Polsce w ramach programu uru-
chomione zostaly dwa projekty: ,,Po-
myst na siebie” oraz ,Réwni na ryn-
ku pracy”, ktore obejmuja okres od 1
kwietnia 2014 r. do 31 grudnia
2015r.

Oferty zatrudnienia, przyuczenia
do zawodu, stazu lub dalszego ksztal-
cenia, dostosowane do indywidual-
nych potrzeb, to podstawa wsparcia
kierowanego do mtodych.

W ramach gwarancji dla mtodziezy
pojawia sie nowa kategoria osob,
tj. NEET (not in employment, educa-
tion and training). Jest to mlodziez,
ktéra nie uczy sie, nie pracuje i nie
uczestniczy w zadnych formach do-
ksztalcania.

J ej celem jest walka z bezrobo-

Koniecznos’é bycia aktywnym uczest-
nikiem rynku pracy w wieku dojrzatym
wymaga ciagtego podnoszenia kwalifika-
cji niezaleznie od naszej obecnej pozyciji za-
wodowej. Nie zawsze sg na to srodki, tym
bardziej, jesli pozostajemy bez zatrudnie-
nia. Nowym narzedziem wsparcia jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Instrument wprowadzita znowelizowana
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a jego najwazniejszym zadaniem
jest wspieranie pracodawcéw w ksztatceniu
0s6b pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetenc;ji
nieadekwatnych do wymagan rynku pracy.
Zgodnie z zatozeniami, zwigkszenie inwestyciji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ za-
réwno pozycije firm, jak i samych pracowni-
kéw na konkurencyjnym rynku pracy. Na
wsparcie w postaci dofinansowania pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych moga li-
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Kto odpowiada za realizacje
programu?

Realizacje zadan zwigzanych z wdroze-
niem gwarancji Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej powierzyto powiato-
wym i wojewodzkim urzedom pracy,
Ochotniczym Hufcom Pracy, Bankowi
Gospodarstwa Krajowego oraz —na po-
ziomie regionalnym — partnerom rynku
pracy, ktérzy wezmag udzial w konkur-
sach. Wsérod tych ostatnich znajda
sie m.in. organizacje pozarzadowe, agen-
cje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
gminy oraz przedsiebiorcy.

W zwigzku z faktem, iz program gwa-
rancji dotyczy os6b mlodych, w ra-
mach przyjetej koncepcji programo-
wej zaznaczono, ze OHP s3g jednym
z gtownych beneficjentow gwarancji
dla mlodziezy w kraju. Ich wdrazanie
bedzie sie odbywa¢ jednocze$nie na
trzech szczeblach — centralnym, re-
gionalnym i lokalnym. Komenda Glow-
na OHP bedzie projektodawca dla
przedsiewzie¢ pozakonkursowych i be-

dzie koordynowac dziatania na terenie
calego kraju.

W okresie od 1.04.2014 r. do
31.12.2015 r. przewidziana jest reali-
zacja dwoch projektow. Pierwszy z nich
skierowany jest do os6b niepelnolet-
nich i nosi nazwe ,,Pomyst na siebie”.
Beda mogly wzia¢ w nim udzial dwie
grupy — pierwsza stanowic bedg osoby
wwieku od 15 do 17 lat, nieaktywne za-
wodowo, nieposiadajgce kwalifikacji
lub o niskich kwalifikacjach, posiadajace
stabe wyniki w nauce i wysoka absencje
na zajeciach lekcyjnych. Do grupy dru-
giej zaliczono osoby w wieku 16-18 lat,
ktore poza brakiem aktywnosci zawo-
dowej i kompetencji niezbednych na
rynku pracy, nie uczestnicza w zadnym
szkoleniu, majg ukonczone gimnazjum
oraz sg op6znione w cyklu ksztalcenia ze
wzgledu na swojg sytuacje zyciowa lub
zdrowotna. Zgodnie z zalozeniem, we
wspomnianym projekcie ma wzig¢
udziat 1 500 oséb. Po jego zakonczeniu,
uczestnicy nabeda niezbedna wiedze

Dojrzatosc i kompetencje

czy¢ pracownicy w wieku 45+, a udzielajg go
powiatowe urzedy pracy.

Kto moze skorzystac¢

ze srodkow KFS?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pra-
codawcy. Warto podkresli¢, iz nie jest istot-
ne, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni
s pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest
to praca na peten czy czes¢ etatu. Ponad-
to pracodawca jako osoba pracujgca moze
skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego fi-
nansowanego przez KFS na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.
Dofinansowanie mozna przeznaczy¢ na:
M okreslenie potrzeb pracodawcy w za-
kresie ksztatcenia ze srodkéw KFS;

M kursy i studia podyplomowe realizowa-
ne z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgo-
da;

B egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dy-
ploméw potwierdzajgcych nabycie umie-
jetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych;

M badania lekarskie i psychologiczne wy-
magane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;
B ubezpieczenie od nastepstw nieszcze-
sliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Tematyka szkolen, ktére odbeda pracow-
nicy, nie jest odgdrnie narzucona i decyduje
0 niej sam pracodawca. Maksymalna war-
tos¢ dofinansowania to 300% przecietne-
go wynagrodzenia w danym roku na jed-
nego uczestnika.



ikompetencje, aby méc sprawnie poru-
szac sie po rynku pracy.

Drugi projekt, ,,R6wni na rynku pra-
cy”, jest skierowany do 0s6b peinolet-
nich, w wieku od 18 do 25 lat, zalicza-
jacych sie do grupy NEET, bez kwalifi-
kacji zawodowych. Moga to takze by¢
osoby o niskich kwalifikacjach lub tez
posiadajgce uprawnienia niedostoso-
wane do potrzeb rynku pracy. Pro-
gram bedzie realizowany na terenie ca-
tego kraju, jednak w jego ramach zo-
stang wyodrebnione dwa projekty.
Pierwszy z nich dotyczy 10 woje-
wodztw, w ktérych stopa bezrobocia
milodziezy przekracza 25 proc., a dru-
gi jest adresowany do mieszkancow
pozostatych 6 wojewodztw.

W odniesieniu do mlodziezy dorostej
zZaproponowane rozwigzania koncen-
trowac sie bedg gléwnie na mozliwosci
zdobycia zawodu lub jego zmianie, pod-
wyzszeniu posiadanych kompetencji
zawodowych, zdobyciu doswiadczenia
zawodowego. Tego rodzaju wsparcie

Jakie dofinansowanie?
Pracodawca, ktéry zatrudnia 10 i wiecej pra-
cownikéw, moze otrzymac 80% dofinanso-
wania kosztéw ksztatcenia ustawicznego —
z wtasnych srodkow pokryje 20% kosztow.
Pracodawca, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, moze otrzymac 100% dofi-
nansowania kosztéw ksztatcenia usta-
wicznego.

Whioski nalezy sktada¢ do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci. Informacji na temat
udzielanego wsparcia oraz niezbednych do-
kumentéw nalezy szukaé na stronach in-
ternetowych urzedéw pracy.

Utatwienia dla os6b 50+
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

B Wszystkie osoby, nawet niezareje-
strowane w powiatowym urzedzie pra-

Nasze wsparcie dla Ciebie

ZCZEGOLY DOSTEPNE SA W OCHOTNICZYCH
HUFCACH PRACY ORAZ POD NUMEREM
ELEKTRONICZNEGO CENTRUM AKTYWIZACJI
MLODZIEZY (WSPARCIE Z OHP): TEL. 19524

ma doprowadzi¢ mlode osoby do usa-
modzielnienia sie na rynku pracy.

Proponowane formy wsparcia
Poza oferta jednostek uczestniczacych
W projekcie, m.in. powiatowych i wo-
jewodzkich urzedéw pracy oraz Ochot-
niczych Hufcow Pracy, przewidziano
specjalne szkolenia i staze zawodowe
u pracodawcéw oraz ustugi porad-
nictwa zawodowego i posrednictwa
pracy. Uczestnicy mogg rowniez liczy¢
na treningi aktywnego poszukiwania
pracy, w tym: zajecia aktywizacyjne,
szkolenia z zakresu umiejetnosci po-
szukiwania pracy. Dostepne bedg tak-
ze informacje i elektroniczne bazy da-
nych, stuzgce uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Waznym ele-
mentem ksztalcenia beda specjalis-
tyczne kursy, m.in. jezykowe, z zakre-
su umiejetnosci cyfrowych, przedsie-
biorczosci czy prawa jazdy kat. B.
7 uwagi na specyfike grupy mlodziezy,
powyzsze dzialania zostana uzupel-

cy, moga skorzystaé z informacji o sy-
tuacji na rynku pracy, ogélnie dostep-
nych ofertach pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia. W wojewodzkim
urzedzie pracy moga skorzystaé takze
z zaje¢ aktywizacyjnych uczacych ak-
tywnego poszukiwania pracy oraz porad
grupowych i indywidualnych.

H Osoby bezrobotne i poszukujace pra-
cy po zarejestrowaniu w powiatowym
urzedzie pracy moga skorzysta¢ z ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa za-
wodowego w petnym zakresie. Otrzy-
muja wowczas status poszukujacego
pracy. Wtedy moga skorzystac ze skie-
rowania na specjalistyczne badania le-
karskie lub psychologiczne w celu wy-
dania opinii o przydatnosci zawodowe;j
do pracy i do zawodu, albo o kierunku
szkolenia. Osoby 50+ moga réwniez
skorzystac ze szkolenia z zakresu umie-
jetnosci poszukiwania pracy oraz otrzy-

nione o dodatkowe elementy pomo-
cy, m.in. wprowadzenie indywidual-
nego opiekuna, wsparcie mobilnos$ci
geograficznej w przypadku podjecia
stazu lub szkolenia poza miejscem za-
mieszkania. Dodatkowo planowane sg
tez $ciezki zadan dla Mobilnych Cen-
tréw Informacji Zawodowej. Mtodziez
z obszarow wiejskich zostanie objeta
programem przygotowania zawodo-
wego w branzach, ktére sg adekwatne
do specyfiki mniejszych miejscowo-
$ci, np. agroturystyka, ustugi gastro-
nomiczne czy architektura krajobrazu.

Gwarancje dla mtodziezy, a tym sa-
mym Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych, beda realizowane
w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwédj 2014-2020 (PO
WER), w ramach specjalnie wydzielo-
nej osi priorytetowej (O$ I: Osoby mto-
de na rynku pracy), uwzgledniajacej
wsparcie w zakresie aktywizacji osob
mitodych na rynku pracy, realizowane
w ramach Inicjatywy, jak i EFS. [ |

mac z urzedu pracy skierowanie do pra-
cy.

H Bezrobotnym z grupy wiekowej 50 lat
i wiecej, powiatowy urzad pracy w okre-
sie do 6 miesiecy od dnia rejestracji po-
winien przedstawié propozycje zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej, szkole-
nia, stazu, odbycia przygotowania za-
wodowego dorostych lub zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub ro-
bét publicznych.

B Indywidualny plan dla oséb bezro-
botnych 50+ obowigzkowo przygoto-
wuje powiatowy urzad pracy w okresie
180 dni od dnia zarejestrowania. W ra-
mach tego planu osoby poszukujace
pracy moga liczyé na propozycje za-
trudnienia/innej pracy, jak réwniez roz-
nych form aktywizaciji (jak np. szkolenie,
staz, przygotowanie zawodowe doro-
stych, zatrudnienie subsydiowane —
prace interwencyjne, roboty publiczne).
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Szkolenia trenerskie

Nadajg uprawnienia do prowadzenia trzytygodniowego szkolenia
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy ,,.Szukam pracy.
Program szkolenia w klubie pracy” (rekomendowanego przez
MPiPS) — realizowane w wojewoddztwie slgskim.

soby zarejestrowane w powiato-

wych urzedach pracy majg moz-

liwo$¢ skorzystania z szerokiego
wachlarza form wsparcia. Jedng z nich jest
udzial w trzytygodniowym szkoleniu
z zakresu umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy. Szkolenie to jest orga-
nizowane i prowadzone przez powiatowe
urzedy pracy w ramach realizacji zadan
z zakresu poradnictwa zawodowego. Od-
bywa sie z wykorzystaniem programu re-
komendowanego przez ministra pracy
i polityki spotecznej. Aktualna wersja
nosi nazwe: ,Szukam pracy. Program
szkolenia w klubie pracy” ..

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, w celu przygotowania kadry pra-
cownikow powiatowych urzedéw pracy
do stosowania programu, wlatach 2009-
2010 zorganizowato lacznie 3 edycje
szkolen dla multiplikatoréw w zakresie
stosowania programu Szukam pracy.
Uczestniczyli w nich pracownicy wszyst-
kich wojewodzkich urzeddw pracy, kto-
rzy uzyskali uprawnienia do prowadze-
nia szkolen z zakresu uzytkowania pro-
gramu. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach zatrudnionych jest trzech
multiplikatoréw programu.

Szkolenia trenerskie dla pracownikow
PUP, nadajace uprawnienia do prowa-
dzenia trzytygodniowego szkolenia dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy z zakresu umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy ,,.Szukam pracy. Pro-
gram szkolenia w klubie pracy”, prowa-
dzone sg od 2010 r. Ich celem jest przy-
gotowanie uczestnikdw do samodzielne-
go prowadzenia szkolen z wykorzysta-
niem programu rekomendowanego przez

1 Aktualna wersja programu trzytygodniowego
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy obowigzuje od 2010 r. Wczesniejsza
wersja programu szkolenia nosita nazwe Klub
Pracy. W 2010 r. uzywane byty obydwa pro-
gramy. Od 2011 r. wytacznie ,.Szukam pracy.
Program szkolenia w klubie pracy”.
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MPiPS. Podczas szkolenia uczestnicy rea-
lizuja poszczegolne sesje tematyczne oraz
uczg sie przeprowadzac¢ ¢wiczenia i in-
terpretowac ich wyniki. Program obej-
mujerealizacje 18 blokow tematycznych.
Ich uktad nie jest przypadkowy — wcze$-
niejsze tematy przygotowuja do kolej-
nych, prowadzgc w efekcie do lepszego
funkcjonowania osoby narynku pracy. Po
sesjach wprowadzajacych w problema-
tyke szkolenia i metod pracy, uczestnicy
maja mozliwo$¢ poznania i przeanalizo-
wania sposobow reagowania w trudnych
sytuacjach, diagnozy kompetencji i pre-
dyspozycji zawodowych, okreslenia barier
nadrodze do zatrudnienia, poznania za-
sad zarzgdzania sobg podczas poszuki-
wania zatrudnienia, poznania zasad i do-
konania analizy rynku pracy, zapoznania
sie z réznymi formami zatrudnienia, za-
poznania sie z zasadami tworzenia do-
kumentéw aplikacyjnych, doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych, okre-
$lenia znaczenia zachowan asertywnych
w poszukiwaniu pracy, identyfikacjiiana-
lizy metod pozyskiwania ofert pracy,

Lp. Rok realizacji Liczba edycji
1. 2010 3

2.
3.
4. 2011 2
5.
6. 2012 1
7. 2013 1
8. 2014 1
Ogoétem: 8

przygotowania sie do rozmowy z praco-
dawcg i przeanalizowania bledéw po-
pelianych podczas rozmow kwalifika-
cyjnych, poznania réznych rozwigzan
w zakresie edukacji osob dorostych i za-
planowania wlasnej drogi edukacyjnej
i zawodowej. Program szkolenia obej-
muje rowniez problematyke funkcjono-
wania w nowym miejscu pracy. Elemen-
tem koncowym jest ewaluacja.

Szkolenia realizowane przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Katowicach obej-
muja 42 godziny zegarowe zaje¢, co prze-
ktada sie na 7 dni warsztatow po 6 godzin
zegarowych dziennie. Odbywaja sie w try-
bie stacjonarnym — w siedzibie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Zajecia prowadzone sg przez dwoch tre-
neréw. Udziat w szkoleniu jest bezplatny.
Jednostka delegujaca pokrywa koszty
delegacji pracownika.

W latach 2010-2014 zorganizowano
lacznie 8 edycji szkolenia. Ich efektem
byto uzyskanie uprawnien do prowa-
dzenia szkolenia z zakresu umiejetno$ci
poszukiwania pracy dla 0os6b bezrobot-

Data Liczba uczestnikéw
19-21.05.2010 15
i 25-28.05.2010
21-24.06.2010 15
129.06-01.07.2010
06-08.10.2010 16
i12-15.10.2010
31.05-01.06.2011 16
i06-10.06.2011
20-22.09.2011 12
i 26-29.09.2011
17-20.09.2012 9
i24-26.09.2012
26-28.06.2013 12
i02-05.07.2013
30.07-01.08.2014, 14

05-07.08.2014
oraz 19.08.2014
109



nych i poszukujgcych pracy zgodnie
z aktualnie obowigzujacym programem
przez 109 osob. Oferta kierowana byta do
pracownikow powiatowych urzedow
pracy z terenu wojewddztwa slgskiego.
W sytuacji posiadania wolnych miejsc
szkoleniowych istniata mozliwos¢ za-
kwalifikowania 0s6b spoza wojewddz-
twa. W 2012 r. w szkoleniu wzieta udziat
jedna osoba z PUP Stalowa Wola (woj.
podkarpackie),aw2013r. jedna osoba
z PUP Bytéw (woj. pomorskie). Szcze-
gélowe dane dotyczgce realizacji po-
szczegolnych edycji prezentuje tabela na
str. 18.

W tegorocznej edycji szkolenia ,,Szu-
kam pracy. Program szkolenia w klubie
pracy” wzieto udziat 14 pracownikow za-
trudnionych w powiatowych urzedach
pracy z terenu wojewodztwa $laskiego.

Uczestnicy brali aktywny udziat w szko-
leniu. Angazowali sie w wykonywane
zadania, a takze wykazywali duze zain-
teresowanie prezentowanymi zagadnie-
niami i éwiczeniami. Zgodnie z infor-
macjami zawartymi w ankietach ewa-
luacyjnych, szkolenie catkowicie speini-
1o oczekiwania uczestnikéw. Za najbar-
dziej przydatny element zaje¢ uczestni-
cy uznali mozliwos¢ samodzielnego prze-
prowadzenia ¢wiczenia z grupg. Okre-
$lajac ,,Co dato Pani/Panu to spotkanie?”
uczestnicy wskazywali na: przygotowa-
nie do prowadzenia zaje¢, uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci i dodatkowych ma-
teriatéw oraz mozliwo$¢ wymiany do-
$wiadczen. Trenerzy, na podstawie ob-
serwacji grupy podczas pracy oraz ob-
serwacji przebiegu ¢wiczen prowadzo-
nych przez uczestnikéw, mogli potwier-
dzi¢ przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia szkolenia.

Wdniu 19.08.2014 r., w ramach wizyty
przygotowawczej, koordynatorka pro-
jektu ,,Guide my W@y” pani Aleksandra
Elena Iuga uczestniczyta w charakterze
obserwatora w jednym z blokow tema-
tycznych. Szkolenie zakonczylo sie na-
byciem przez uczestnikdw uprawnien
do prowadzenia trzytygodniowego szko-
lenia z zakresu umiejetno$ci poszuki-
wania pracy w oparciu o program ,,Szu-
kam pracy”. |

OPRACOWANIE: MONIKA £YZWINSKA
—DORADCA ZAWODOWY

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach - Cen-
trum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego

w Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawo-
dowe

Agencje zatrudnienia

Nie plac

za posrednictwo

Planujesz wyjazd do
pracy za granice?
Nie wiesz, gdzieijak
szukac¢ sprawdzonych
agencji zatrudnienia
i ofert pracy? Na co
trzeba zwrocic
szczegllng uwage,
aby nie pas¢ ofiarg
oszustwa?
Odpowiedzi na te

i wiele innych pytan
znajdziesz w naszym
poradniku.

apraszamy do zapoznania sie
Zz praktycznymi informacja-

mi, ktére przy wyjezdzie do
pracy za granice sg niezbedne i utat-
wig odnalezienie sie w nowej sy-
tuacji zawodowej i nie tylko. Emi-
gracja zarobkowa, wyjazdy do pra-
cy za granice po wejsciu Polski do
Unii Europejskiej staty sie po-
wszechne. Oprécz szans rozwoju fi-
nansowego i zawodowego, niosa
one ze sobg pewne ryzyko — natra-
fienia na nierzetelnych posredni-
kow oferujacych nieuczciwe, cza-
sami nawet niezgodne z prawem,
oferty pracy. Dlatego warto zwrocié¢
uwage na kilka waznych aspek-
tow, ktoére pozwolg zminimalizowaé¢
ryzyko natrafienia na takie oferty.
Co wiec nalezy sprawdzi¢ w pierw-
szej kolejnosci?

Ktora agencja zatrudnienia
dziala legalnie? Ciagle pojawiajg sie
informacje o dzialalno$ci nielegal-
nych posrednikow pracy za granica.
Podstawowg kwestig jest spraw-

dzenie agencji zatrudnienia oferu-
jacej prace. Zgodnie z prawem
wszystkie agencje zatrudnienia ofe-
rujace ustugi w zakresie posred-
nictwa pracy, doradztwa personal-
nego, poradnictwa zawodowego oraz
pracy tymczasowej musza posiada¢
wpis do rejestru agencji zatrudnie-
nia, potwierdzony certyfikatem.
Agencje zatrudnienia, ktore posia-
daja certyfikat, dzialajg legalnie.
Na co zwroéci¢ uwage przed
wyjazdem do pracy za granice,
za posrednictwem agencji za-
trudnienia? Agencja posrednictwa
kierujaca do pracy za granicg ma
obowiagzek zawarcia z osobg kiero-
wang do pracy umowe. Taka umo-
wa jest podstawa, jesli chodzi o pra-
ce za granicg, ktora zapewnia pra-
cownikowi bezpieczenstwo i pew-
nos¢, ze podejmuje legalng prace.
Kolejna wazng kwestia sa in-
formacje podane w umowie.
Warto dokladnie zapoznac¢ sie
zumowa3, ktora bedzie okreslala
warunki naszej pracy za granica.
Umowa taka musi zawierac¢ takie in-
formacje jak: zagranicznego praco-
dawece; okres zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej; rodzaj oraz wa-
runki pracy i wynagradzania, a tak-
ze przystugujace swiadczenia so-
cjalne osobie podejmujgcej prace;
warunki ubezpieczenia spotecznego
oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i chorob tropikalnych;
obowigzkiiuprawnienia osoby po-
dejmujacej prace oraz agencji po-
$rednictwa pracy; zakres odpowie-
dzialnosci cywilnej stron w przy-
padku niewykonania lub nienale-
zytego wykonania umowy zawartej
miedzy agencja posrednictwa pracy
a obywatelem polskim, w tym stro-
ne pokrywajgcg koszty dojazdu
i powrotu osoby skierowanej do

DOKONCZENIE NA STR. 20
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pracy w przypadku niewywigza-
nia sie pracodawcy zagranicznego
z warunkéw umowy oraz tryb do-
chodzenia zwigzanych z tym rosz-
czen; kwoty nalezne agencji po-
$rednictwa pracy z tytutu faktycz-
nie poniesionych kosztow zwigza-
nych ze skierowaniem do pracy za
granicg poniesione na: dojazd i po-
wrot osoby skierowanej, wydawanie
wizy, badania lekarskie i ttuma-
czenie dokumentow; informacje
o trybiei warunkach dopuszczania
cudzoziemcow do rynku pracy
w panstwie wykonywania pracy;
inne zobowigzania stron. Jezeli
umowa nie zawiera wszystkich
tych punktow, jest niezgodna
z prawem!

Przed podpisaniem umowy na-
lezy ja dokladnie przeczytac!!!
Moze sie jednak zdarzy¢,ze umowa
bedzie spelniata wszystkie formal-
ne wymogi, ale bedzie niekorzystna
dla pracownika, dlatego przed pod-
pisaniem umowy nalezy ja doktad-
nie przeczytacizastanowi¢ sie, czy
jest dla nas korzystna. Nikt nikogo
nie moze zmusi¢ do podpisania
umowy. Mozna zmieni¢ posrednika.

Za co agencje posrednictwa
pracy moga pobieraé¢ oplaty?
Dozwolone jest pobieranie od 0os6b
optat z tytutu faktycznie poniesio-
nych kosztow zwigzanych ze skie-
rowaniem do pracy za granica,
tj. kosztow poniesionych na: do-
jazd i powrot osoby skierowanej,
wydawanie wizy, badania lekar-
skie i ttumaczenie dokumentow —
pod warunkiem wyspecyfikowa-
nia tych optat w umowie zawartej
z 0sobg kierowang do pracy za gra-
nicg. Dozwolone jest rowniez po-
bieranie oplat z tytutu prowadzonej
dziatalnosci w zakresie posred-
nictwa pracy od pracodawcow.

Za co agencje posrednictwa
pracy nie moga pobierac optat?
Agencja pos$rednictwa pracy za gra-
nicg od 0s6b, dla ktérych poszuku-
je zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej, nie moze pobiera¢ optat
innych niz wyszczego6lnione powy-
zej, tj. oplat z tytulu: dojazdu
i powrotu osoby skierowanej, wy-
dawania wizy, badan lekarskich
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Agencje zatrudnienia

AGENCJA
POSREDNICTWA
KIERUJACA
DO PRACY
ZA GRANICA
MA OBOWIAZEK
ZAWARCIA
Z OSOBA
KIEROWANA
DO PRACY
UMOWE. TAKA
UMOWA JEST
PODSTAWA,
JESLI CHODZI
O PRACE
ZA GRANICA,
KTORA ZAPEWNIA
PRACOWNIKOWI

BEZPIECZENSTWO
1 PEWNOSC,
ZE PODEJMUJE
LEGALNA
PRACE.

itlumaczenia dokumentéw. Od oséb
kierowanych do pracy za granice za-
bronione jest pobieranie przedptat,
kaucji oraz optat z tytutu wyszuki-
wania i wskazania pracodawcy za-
granicznego, w szczegolnosci: optat
eksploatacyjnych, wynagrodzenia
pracownikow, oplat z tytulu wy-
najmu lokalu, wyjazdéw pracow-
nikéw agencji, rekrutacji, ustug po-
cztowo-telekomunikacyjnych, dru-
koéw, reklamyi ogloszen prasowych.

Co robi¢, gdy okaze sie, ze wa-
runki pracy (placy) nie odpo-
wiadaja temu, co nam obiecy-
wano? W przypadku, jezeli wa-
runki pracy lub placy nie sg zgodne
Z zawartymi zapisami w umowie cy-
wilno-prawnej, osoba taka ma pra-
wo wystapic z roszczeniami do agen-

¢ji zatrudnienia lub moze dochodzi¢
swoich roszczen przed sadem —
wystepujacz powodztwa cywilnego.
W przypadku potrzeby uzyskania
pomocy warto zglosi¢ sie do Kon-
sulatu RP lub na najblizszy poste-
runek policji. Ewentualnych rosz-
czen wobec zagranicznego praco-
dawcy mozna dochodzi¢ wnoszac
sprawe do wlasciwego sagdu pracy w
danym kraju — jako jedynej insty-
tucji rozstrzygajacej spory pomie-
dzy pracobiorcai pracodawcg. O po-
moc rowniez mozna sie zwroci¢ do
wiasciwego urzedu pracy lub zwigz-
kow zawodowych.

Aby nie dac¢ sie oszukac przez
nielegalne agencje posrednictwa
pracy, postepuj zgodnie z po-
nizszymi zasadami: sprawdz, czy
posrednik posiada odpowiedni cer-
tyfikat (wykaz agencji zatrudnienia
znajduje sie na stronie internetowej:
www.kraz.praca.gov.pl); jesliw
ogloszeniu podany jest tylko telefon
komorkowy, bezwzglednie domagaj
sie podania takze dokladnego ad-
resu posrednika; pamietaj, ze pol-
ski po$rednik nie ma prawa do po-
bierania oplat za zalatwienie pracy;
sprawdzZ w rejestrze (ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej lub Kra-
jowym Rejestrze Sadowym), czy
dany posrednik ma zgloszong dzia-
lalno$¢ gospodarcza, od jak dawna;
zawsze sprawdzaj, czy dany po-
$rednik posiada umowe zawartg
z pracodawcg zagranicznym i czy
wystat juz ludzi do pracy za grani-
ce; zanim wyjedziesz za granice,
domagaj sie spisania umowy, w kto-
rej bedg podane warunki pracy,
placy, nalezne $wiadczenia, itp.;
pamietaj, ze dowod wptaty na kon-
to posrednika — oszusta — nie daje
duzych szans na odzyskanie wpta-
conej kwoty. Do zakladania kont
bankowych mogg by¢ wykorzysty-
wane podstawione osoby; zanim
zaplacisz posrednikowi za prze-
jazd, sprawdz, ile wynosza ceny
u przewoznikéw, nie przeptacaj;
nigdy nie pla¢ przed wyjazdem za
mieszkanie za granicg oferowane
przez posrednika, zwykle kontakt
konczy sie na pobraniu optat za lo-
kal; pamietaj, ze polski po$rednik
pracy nie ma prawa skierowa¢ Cie
do posrednika zagranicznego. M



Slaskie w liczbach

Ponizej 10 procent

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim

wedlug stanu na 31 pazdziernika 2014 r.

Zespo6t ds. Statystyki, Badan i Analiz

iczba bezrobotnych zarejestro-
Lwanych w powiatowych urze-

dach pracy w koncu pazdzierni-
ka 2014 roku wyniosta 174 870 os6b
i byta o 3,8 tys. oséb mniejsza niz
W miesigcu poprzednim.

W powiatach widoczne byto teryto-
rialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Najwiecej 0s6b zarejestrowanych jako
bezrobotne notowano w Czestochowie
(12 545 o0s6b), Bytomiu (10 281 0s6b)
i Katowicach (10 046 os6b). Na prze-
ciwlegtym koncu listy rankingowej lo-
kowaly sie powiaty o matej liczbie
mieszkancow: bierunsko-ledzinski
(1 224 osoby), Zory (1 700 0s6b) oraz
rybnicki (1 865 osob).

Wedlug stanu na 31 pazdziernika
2014 r. wysokos¢ stopy bezrobocia
w Slaskiem wynosila 9,6% (kraj
11,3%). Nasze wojewddztwo znajduje
sie na drugim miejscu listy wojewodztw
0 najnizszej warto$ci tego wskaznika,
tuz za Wielkopolska (7,7%). Utrzymu-
je sie duze zrdéznicowanie natezenia
bezrobocia w naszym regionie. W kon-
cu pazdziernika 2014 r. wysoko$¢ sto-
py bezrobocia w powiecie bierunsko-
ledzinskim wynosita 4,7%. Na prze-
ciwleglej pozycji znajdowatl sie Bytom,
gdzie wysoko$¢ tego wskaznika osigg-
neta warto$é 19,1%. Jak wida¢, powiat
0 najwyzszej i najnizszej stopie bezro-

3,3

O TYLE TYS. ZMNIEJSZYLA
SIE LICZBA BEZROBOTNYCH
NA SLASKU W CIAGU
MIESIACA

bocia dzielita w pazdzierniku 2014 r.
roznica 14,4 pkt proc. Jezeli chodzi
o podregiony, to w omawianym okresie
najnizsza stope bezrobocia notowano
w podregionach tyskim (5,5%) i kato-
wickim (7,1%); potem kolejno w pod-
regionach: bielskim (8,6%), rybnickim
(8,7%), gliwickim (8,8%), sosnowiec-
kim (12,6%) oraz w czestochowskim
(13,5%). Najwyzsza stopa bezrobocia
charakteryzowat sie podregion bytom-
ski (14,3%).

W pazdzierniku 2014 roku w po-
wiatowych urzedach pracy woje-
wodztwa $laskiego zarejestrowato sie

24 478 0s6b (tzw. naptyw 1), z czego
51,2% stanowily kobiety. W odniesie-
niu do wrze$nia 2014 roku liczba bez-
robotnych, ktérzy zarejestrowali sie
W miesigcu sprawozdawczym, spadia
0 375 0s6b. W miesigcu sprawozdaw-
czym rejestrowaly sie przede wszyst-
kim osoby poprzednio pracujace
(79,7%).

Liczba wylaczen w omawianym okre-
sie wyniosta 28 263 osoby (tzw. od-
plyw?). W poréwnaniu do poprzednie-
go miesigca sprawozdawczego liczba ta
jest wieksza o 564 osoby. Najwieksza
grupe ,,odptywu” stanowili bezrobotni,
ktorzy podjeli prace — 12,6 tys.
(44,6%), w tym przede wszystkim pra-
ceniesubsydiowang — 11,3 tys. (89,4%
wszystkich wytaczonych z tytutu roz-
poczecia zatrudnienia). Kolejna grupa
to osoby, ktore nie potwierdzity goto-
wosci do pracy — 8,9 tys. (31,6%).

Wedlug stanu na 31.10.2014 r. naj-
wiekszg grupg osob bedacych w trak-
cie odbywania aktywnych form prze-
ciwdziatlania bezrobociu byli: odby-
wajacy staz — 9 131 os6b oraz odby-
wajacy prace spolecznie uzyteczne — 2
643 osoby. Szkolenie odbywato 1 150
0s6b. Zatrudnionych przy robotach
publicznych byto 698 oséb, natomiast

CIAG DALSZY NA STR. 22

1 Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zos-
tali zarejestrowani w urzedach pracy. W liczbie tej uwzgledniane sg osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy badz po raz
kolejny. W grupie bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie mozemy wyréznié¢ osoby naptywajgce z zatrudnienia statego,
po udziale w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naptywajace do bezrobocia z biernosci za-

wodowej.

2 Odptyw z bezrobocia jest to liczba osdb, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaty z réznych po-
wodow wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwigzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach ak-
tywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejsciem do bierno$ci zawodowej. Moze tez by¢ spowodowany
niepotwierdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukorcze-

niem wieku produkcyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami.
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przy pracach interwencyjnych za-
trudnionych byto 669 oséb. Stosunko-
wo rzadko osoby pozostajgce poza za-
trudnieniem odbywaly przygotowa-
nie zawodowe dorostych — 36 oséb.

W populacji bezrobotnych woje-
wodztwa slaskiego przewazajg kobie-
ty. Wedlug stanu na 31 pazdziernika
2014 r., bezrobotne panie w liczbie 94
794 osoby stanowilty 54,2% ogoétu za-
rejestrowanych (w poréwnaniu z mie-
sigcem weczesniejszym niezmiennie
stanowig one nieco ponad 54% og6tu).

Bezrobotni uprawnieni do zasitku
stanowili 12,6% ogo6tu zarejestrowa-
nych (22 071 os6b). W poréwnaniu
do stanu z wrzesnia 2014 r. liczba be-
neficjentow zasitku spadia o 312 oso6b.

W przypadku os6b bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie sy-
tuacja przedstawiala sie nastepujaco:
W miesigcu sprawozdawczym zanoto-
wano ,,naptyw” do tej kategorii 5 179
0s0b (w tym 2 671 kobiet), ,,odptyw”
wyniost 5 772 osoby. W konsekwencji
w koncu pazdziernika br. w rejestrach
pozostawato 37 971 bezrobotnych za-
mieszkatych na terenach wiejskich,
co stanowito 21,7% ogoétu.

W pazdzierniku 2014 r. do powiato-
wych urzedow pracy zgtoszono 11 505
informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawo-
dowej. W koncu miesigca do dyspozy-
cji bezrobotnych i poszukujacych
pracy pozostawalo 11 546 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej. W miesigcu pazdzierniku
br. zgloszono 9 822 propozycje za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
W odniesieniu do poprzedniego mie-
sigca liczba ta byla nizsza o 10,4%
(wrzesien 2014 r.— 10 957).

W pazdzierniku 2014 roku zamiar
dokonania zwolnien grupowych zgto-
sito 29 zakladow pracy, w liczbie
288 0s6b. W omawianym oKkresie spra-
wozdawczym w wyniku zwolnien gru-
powych dokonanych przez 17 przed-

B 22 Rynek Pracy nr 4/2014

siebiorstw zatrudnienie utracito 355

0s0b.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia
14.03.2014 r. 0 zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, ktora weszta w zycie z dniem
27 maja 2014 r., do os6b bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
nalezg:

M bezrobotni do 30. roku zycia (brak
danych);

M bezrobotni dtugotrwale;

M bezrobotni powyzej 50. roku zycia;

M bezrobotni korzystajacy ze swiad-
czen z pomocy spotecznej (brak da-
nych);

M bezrobotni posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepeinos-
prawne do 18. roku zycia (brak da-
nych);

M bezrobotni niepelnosprawni.

Wedlug stanu na koniec paz-
dziernika 2014 r., w rejestrach po-
zostawalo 149 498 os6b w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy. Dane
dotyczace omawianej populacji osob,
obrazujgce zmiany zachodzgce na prze-
strzeni miesigca, zawarto ponizej:

B w rejestrach §lgskich urzedow pracy
pozostawalo 95 741 os6b zalicza-
nych do dlugotrwale bezrobotnych.
Stanowi to 54,7% wszystkich bezro-
botnych, 56,3% to kobiety. W po-
rownaniu z wrzesniem br. liczeb-
no$¢ tej kategorii spadta o 2,1 tys.
0s6b;

M zbiorowo$¢ bezrobotnych powyzej
50. roku zycia liczyta 47 431 oséb,
stanowi to 27,1% wszystkich bezro-
botnych. Wéréd pozostajacych poza
zatrudnieniem os6b 50+ przewaza-
ja mezczyzni (56,4%). W poréwna-
niu do poprzedniego miesigca li-
czebnos$¢ tej kategorii spadta o 582
osoby;

B w koncu pazdziernika br. zareje-
strowane byty 11 722 osoby posia-
dajgce status osoby bezrobotnej nie-
pelnosprawnej (49,4% to kobiety).

Liczba bezrobotnych
w uktadzie podregionow

i powiatow
Podregion bielski
Bielski

Cieszynski
Zywiecki

m. Bielsko-Biata
Podregion bytomski
Lubliniecki
Tarnogorski

m. Bytom

m. Piekary Slaskie

Podregion czestochowski

Czestochowski
Ktobucki
Myszkowski

m. Czestochowa
Podregion gliwicki
Gliwicki

m. Gliwice

m. Zabrze
Podregion katowicki
m. Chorzéw

m. Katowice
m. Mystowice

m. Ruda Slaska

m. Siemianowice $laskie
m. Swietochtowice
Podregion rybnicki
Raciborski

Rybnicki
Wodzistawski

m. Jastrzebie-Zdrdj
m. Rybnik 3 969

m. Zory 1 700
Podregion sosnowiecki
Bedzinski
Zawiercianski

m. Dabrowa Gérnicza
m. Jaworzno

m. Sosnowiec
Podregion tyski
Mikotowski

Pszczynski
Bierunsko-ledzinski
m. Tychy

23 571
4756
6749
6 946
5120

20992
2940
5205
10 281
2 566

28 359
8 066
3965
3783
12 545

17 279
3311
6 585
7383

25558
4414
10 046
2 581
3652
2949
1916
18709
2 660
1865
5082
3433

31093
7178
6 154
5867
2701
9193
9309
2579
2413
1224
3093



51,2%

Osoby te stanowity 6,7% ogdtu. W po-

réwnaniu do poprzedniego miesigca

liczebnos¢ tej kategorii wzrosta 0 95

0s6b. W miesigcu sprawozdawczym

zgtoszono 654 wolne miejsca pracy
imiejsca aktywizacji zawodowej dla
0s0b niepelnosprawnych.

W rejestrach powiatowych urzedow
pracy w koncu pazdziernika br. znaj-
dowaly sie 7 874 osoby, ktore byly
w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, tj. 4,5% ogotu (w
tym 2 239 0s6b, ktore ukonczyty szko-
te wyzsza, do 27. roku zycia). W ujeciu
miesiecznym liczba bezrobotnych ab-
solwentow wzrosta o 487 osob.

W miesigcu sprawozdawczym 1 332
osoby rozpoczety udzial w dziala-
niach realizowanych w ramach pro-
jektow wspolfinansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego.
W grupie tej wiekszo$¢ uczestniczyta
w projektach systemowych, realizo-
wanych przez powiatowe urzedy pra-
cy — 1085 beneficjentow.

W miesigcu sprawozdawczym dla
30 320 0s6b bezrobotnych (w tym 16
428 kobiet) przygotowano indywi-
dualny plan dzialania. W koncu
miesigca sprawozdawczego 137 979
0s0b bezrobotnych (w tym: 55,8%
kobiet) realizowalo IPD.

W koncu pazdziernika 2014 roku
w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy w wojewodztwie §lgskim odno-
towano 4 913 0s6b poszukujacych pra-
cy, o dwie osoby wiecej niz przed mie-

Slaskie w liczbach

Analiza 2014 roku

M Konczacy sie 2014 rok przynidst korzystne zmiany na wojewddz-
kim rynku pracy. W ujeciu rocznym spadta liczba zarejestrowanych
bezrobotnych. W korcu pazdziernika br. w rejestrach powiatowych
urzeddéw pracy zaewidencjonowanych byto 174,9 tys. oséb, czyli

0 29 tysiecy mniej niz rok wczesniej.

B Wraz ze zmniejszajgcg sie liczbg bezrobotnych obnizyta sie wy-
sokos¢ stopy bezrobocia. Obecnie w regionie warto$¢ tego mierni-
ka wynosi 9,6%, w pazdzierniku 2013 roku stopa bezrobocia byta
dwucyfrowa (11,0%).

M Kolejny korzystny aspekt to rosnaca liczba informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, zgtaszanych
do powiatowych urzedéw pracy. Na przestrzeni 10 miesiecy 2014
roku pracodawcy przedstawili 108,2 tys. ofert (rok wczesniej odpo-
wiednio 92,3 tys. ofert).

M Dobrze oceniam dane na temat ptynnosci zjawiska. Od stycznia
do konca pazdziernika br. odnotowano zmniejszenie liczby ,napty-
wajacych” do bezrobocia (216,7 tys. osob; wobec 246,2 tys. w tym
samym okresie 2013 roku). Réwnoczesnie rosnie liczba wytaczo-
nych z ewidencji urzedéw pracy (250,1 tys. od stycznia do paz-
dziernika 2014 r., wobec 247,7 tys. w 2013 roku). Cieszy fakt, ze
wsrdéd wytgczonych blisko 43 procent wyrejestrowanych zostato

z tytutu rozpoczecia pracy (107,3 tys. osdb).

B Optymistyczne sg informacje dotyczace zwolnien grupowych

z ktoérych wynika, ze do konca pazdziernika 2014 r. w ramach tak
zwanych grupéwek prace utracito 1 970 oséb, rok wczesniej byto to
az 11 129 os6b.

B Pomimo pozytywnych tendencji obserwowanych na wojewdédz-
kim rynku pracy, nadal problemem pozostaje dtugotrwate bezrobo-
cie. Trudna jest sytuacja 0s6b z najnizszym poziomem wyksztatce-
nia oraz bezrobotnych bez kwalifikaciji.

B Niepokoi utrzymujaca sie polaryzacja wojewddzkiego rynku pra-
cy, o czym $wiadczy miedzy innymi terytorialne zréznicowanie wy-
sokosci stopy bezrobocia. Z najbardziej aktualnych informaciji
opublikowanych przez GUS wynika, ze w pieciu powiatach stopa
bezrobocia waha sie od 4,6% do 5,5%. Na drugim koncu listy ran-

sigcem. [ | kingowej lokuja sie powiaty, gdzie wysokos$¢ tego wskaznika prze-
kracza 15% (6 jednostek).
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Wspieramy bezrobotnych i poszukujgcych pracy, promujemy przedsiebiorczosé,
udzielamy wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, tel. 32 757 33 60, 32 757 33 01,
www.wup-katowice.pl, mail: wup@wup-katowice.pl

ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 813 62 43,

mail: bielsko@wup-katowice.pl

al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa, tel. 34 363 38 61, 34 363 40 51,
mail: czestochowa@wup-katowice.pl




