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procent - tyle wynosi
stopa bezrobocia
w wojewodztwie slaskim

fot. Archiwum WUP

listopada w siedzibie WUP w Katowicach odbyty sie
2 52 seminaria z osobami podejmujgcymi dziatalnosé

gospodarczg i przedsiebiorcami, zwigzane z organi-
zowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przedsiewzie-
ciem ,ZUS dla biznesu” w ramach Tygodnia Przedsiebiorcy w ZUS.
Przedstawicielka Oddziatu ZUS w Chorzowie oméwita tematyke
ZWigzana z rozpoczynaniem prowadzenia dziatalnosci - o prawach
i obowigzkach - oraz ,Program Dofinansowania Przedsiebiorstw”
w zakresie dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy.

Licznie przybyli uczestnicy spotkan mieli mozliwo$¢ zapozna-
nia sie z zagadnieniami dot. podejmowania dziatalnosci gospo-
darczej w kontekscie zgtoszenia przedsiebiorcy i pracownikéw do
ubezpieczen, sktadania dokumentéw rozliczeniowych i optacania
sktadek, kosztow i terminéw sktadek, zasad wypetniania i korygo-
wania dokumentéw, jakosci przekazywanych danych i rozliczeh
konta, zasitkéw, ulg, PUE, e-ptatnika oraz programu Ptatnik.

Poza tym zaprezentowano informacje dot. mozliwosci dofi-
nansowania ZUS w zakresie prewencji wypadkowej. Celem dzia-
tan podejmowanych przez ZUS w ramach dofinansowania dziatah
ptatnikéw sktadek jest wyeliminowanie lub ograniczenie zagrozen
zawodowych, powodujacych wypadki i choroby zawodowe, m.in.
poprzez zredukowanie niekorzystnego oddziatywania czynnikéw
ryzyka: tj. hatas, wibracje, zte oswietlenie, mikroklimat, zapylenie,
czynniki chemiczne, czynniki biologiczne, obcigzenie wysitkiem,
bezpieczenstwo techniczne, promieniowanie jonizujace i niejoni-
Zujace. -
Bogdan Wotowczyk
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oniec roku to z jednej strony dobry czas na
Kpodsumowania, a z drugiej na wytyczanie

celéw na kolejnych 12 miesiecy. Rok bieza-
cy byt dla slaskiego rynku pracy rokiem dobrych
informacji: po pierwsze, uruchomilismy srodki
unijne z nowej perspektywy finansowej, a po dru-
gie - stale moglismy przekazywac optymistyczne
dane na temat spadajacej stopy bezrobocia w na-
szym wojewoddztwie. Wiecej na ten temat pisze
w specjalnym felietonie Kazimierz Karolczak,
cztonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego.

W biezacym numerze ,Rynku Pracy” porusza-
my takze bardzo istotng kwestie transgranicznej
wspotpracy pomiedzy Polska, Stowacjg i Czecha-
mi. Nie zabraknie rowniez relacji z zakonczonych
targéw pracy on-line, ktére po raz pierwszy na
taka skale Wojewodzki Urzad Pracy w Katowi-
cach organizowat we wspétpracy z jednostkami
z Krakowa, Opola, Poznania oraz Watbrzycha.
Woydarzenie okazato sie sporym sukcesem, po-
niewaz na zainteresowanych czekato ponad 2
tysigce miejsc pracy.

Przy okazji relacji nie moglismy pomina¢ infor-
macji o Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci
w Polsce i wojewddztwie Slaskim. Zagadnie-
nie przedsiebiorczosci poszerzamy dodatkowo
o materiat na temat Akademickich Inkubatoréw
- miejsc, gdzie wykluwa sie pomyst na biznes.
Piszemy, dla kogo i czemu one stuza.

Niezwykle istotne s3 informacje ptynace
z wynikéw badan na temat prognozy zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w 2016 roku.
Nowy rodzaj badania, tzw. Barometr zawodow,
jest szerszy i bardziej dogtebny, przez co bedzie
sie przyczyniat do lepszego opiniowania nowo
otwieranych kierunkéw ksztatcenia zawodowe-
go. Podsumowanie wynikéw badan, w ktérych
uczestniczyt katowicki WUP, odbyto sie podczas
konferenciji pt. ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje
w badaniach publicznych stuzb zatrudnienia”.

Warto poleci¢ teksty o wolontariacie oraz in-
termentoringu, czyli doswiadczeniach réznych
pokolen w przedsiebiorstwie.

Na koniec, w tym szczegdlnym czasie, chciat-
bym zyczy¢ Drogim Czytelnikom spokojnych
i radosnych Swiat oraz wszelkiej pomyslnosci
w Nowym Roku. Oby rok 2016 dawat jeszcze
wiecej powodow do optymizmu.

Grzegorz Sikorski,
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/ 3
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Wojewoddzki Urzad Pracy
na Targach Funduszy Europejskich

listopada br. w Mie-
dzynarodowym Cen-
trum Kongresowym

w Katowicach odbyty sie VIII
Targi Funduszy Europejskich.
Wydarzenie to konczyto kampa-
nie informujacg o Regionalnym
Programie Operacyjnym Woje-
woédztwa Slaskiego (RPO WSL)
na lata 2014-2020 pod hastem
,Razem zmieniamy Slaskie”.
Celem Targéw byta przede
wszystkim prezentacja oferty
Funduszy Europejskich w wo-
jewodztwie $lagskim w perspek-
tywie 2014-2020, ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem RPO
WSL. Na stoiskach informacyj-
no-promocyjnych podmiotéow
zaangazowanych we wdrazanie

oraz partneréw i beneficjen-
téw programoéw pomocowych,
mozna byto zasiegnaé infor-
macji dotyczacych oferty RPO
WSL na biezacy perspektywe.
Zainteresowani mogli wzig¢
udziat w 4 warsztatach tema-
tycznych dotyczacych przed-
siebiorczosci, pracy na wtasny
rachunek, rewitalizacji spo-
tecznej i infrastrukturalnej oraz
efektywnosci energetyczne;j.
Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach byt takze obecny
ze stoiskiem informacyjno-pro-
mocyjnym. Najwiecej pytan go-
$ci odwiedzajacych stoisko do-
tyczyto mozliwosci pozyskania
srodkéw na zatozenie wtasnej
firmy oraz oferty szkoleniowej,

),

Celem Targow
byta przede
wszystkim
prezentacia
oferty Fundu-
s1y Europej-
skich wwoj.
Slaskim

W perspekty-
Wwie 2014-2020

Twoja DROGA do
FUNDUSZY
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fot. Archiwum WUP

dajacej szanse na zmiane lub
uzupetnienie kwalifikacji zawo-
dowych. Kolportowano takze
wydawnictwa dotyczace do-
brych praktyk z poprzedniego
okresu finansowania oraz ma-
teriaty informacyjne dot. RPO
WSL oraz PO WER - zwtasz-
cza dziatan wdrazanych przez
WUP w obu tych programach.
Wybér lokalizacji Targéw
nie byt przypadkowy - MCK
powstato w ramach tzw. pro-
jektu kluczowego, dofinanso-
wanego ze srodkéw RPO WSL
2007-2013, i jest zywym przy-
ktadem interwencji $Srodkéw
unijnych w regionie slaskim.

|
Ewa Siwczak

Cytat numeru

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

Mamy coraz wigcej ofert pracy, a to Swiadczy 0 tym, 26 w najblizszym Czasie sytuacja nie powinna ulec
pogorszeniu. Nie bez znaczenia jestto, 26 Sporo Z tych ofert jest subsydiowanych z wykorzystaniem
srodkow Funduszu Pracy i Srodkow unijnych, bedacych w dyspozycji powiatowych urzgdow pracy.

Kazimierz Karolczak,
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2015 to dobry rok dla rynku pracy
w wojewodztwie Slaskim

Choc’ nie mamy jeszcze petnych
statystyk za rok biezacy, juz te-
raz $Smiato mozna powiedziec,
ze pod wzgledem poprawy sytuacji na
rynku pracy w wojewoddztwie $laskim,
minione 12 miesiecy byto wyjatkowe.

Ostatnie tak optymistyczne dane po-
dawano dla naszego wojewddztwa w
2009 roku. W tej chwili stopa bezro-
bocia w wojewddztwie $laskim wynosi
8,1 proc. Nalezymy pod tym wzgledem
do lideréow w kraju. Lepsze od nas jest
jedynie wojewoddztwo wielkopolskie.

Z cata pewnoscia zjawisko bezrobocia
ulega wahaniom sezonowym - tak co
do liczby rejestrujacych sie bezrobot-
nych, jak i co do liczby zgtaszanych
ofert pracy. Miesigce wiosenno-letnie
Zazwyczaj przynosza poprawe na ryn-
ku pracy ze wzgledu na prace sezono-
we w ustugach czy rosnacq liczbe ofert
pracy w budownictwie i rolnictwie. W
tym roku jednak tendencja jest stata.
Od stycznia notujemy bowiem syste-
matyczny spadek stopy bezrobocia.

Co bardzo istotne, w $lad za statysty-
kami idg fakty - mamy coraz wiecej
ofert pracy, a to $wiadczy o tym, ze w
najblizszym czasie sytuacja nie powin-
na ulec pogorszeniu. Nie bez znaczenia
jest to, ze sporo z tych ofert jest subsy-
diowanych z wykorzystaniem srodkow
Funduszu Pracy i srodkéw unijnych,
bedacych w dyspozycji powiatowych
urzedow pracy.

Tak dobra sytuacja jest wypadkowa
wielu czynnikéw. Oprécz pracy sezo-
nowej, wiele firm szuka takze wykwa-
lifikowanych specjalistow, utrzymujac
przy tym dotychczasowe zatrudnienie.
To moze swiadczy¢ o stabilnej sytuacji
finansowej i planach rozwoju. Do tego
wspomniane subsydiowanie zatrud-
nienia oraz brak duzych zwolnien gru-
powych. Okazuje sie nawet, ze sprzy-
jaja takie czynniki, na ktére nie mamy
wiekszego wptywu, jak... pogoda. Aura

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

sprzyja bowiem w dalszym ciggu pra-
com budowlanym, a to otwiera szanse
dla rekrutacji fachowcéw z tej branzy
(takze do pracy sezonowe;j).

To wszystko, jesli nie bezposrednio, to
w duzym stopniu ma wptyw na polep-
szajaca sie sytuacje na rynku pracy.

Czego wiec zyczy¢ w przysztym roku?
Jedynie utrzymania takiego kursu. Jest
na to spora szansa, jesli wezmiemy pod
uwage nowa perspektywe finansowa-
nia z funduszy unijnych. Kluczem be-
dzie odpowiedzialne lokowanie tych
$Srodkéw. W tym kontekscie owa szan-
sa stanowi jednoczesnie spore wyzwa-
nie dla nas wszystkich.

Kazimierz Karolczak,
Cztonek Zarzad u
Wojewddztwa Slaskiego
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Wsparcie metodyczne

szkolnych doradcéw zawodowych
w ramach OTK 2015

,Poznaj swojego doradce
kariery” — pod takim hastem
odbywata sie tegoroczna
edycja Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery. Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach,
podobnie jak w latach
ubiegtych, aktywnie

witgczyt sie w organizacje
przedsiewziecia. W tym roku
doradcy zawodowi Centrum
Metodycznego Poradnictwa
Zawodowego WUP skierowali
swoje dziatania do szkolnych
doradcow zawodowych oraz
nauczycieli realizujgcych
zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego.

MONIKA £YZWINSKA, doradca
zawodowy, Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach:

Przedsiewziecie Stowarzyszenia
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej stanowi cen-
n3 inicjatywe, dajgcg mozliwos¢ podjecia szeregu
réznorodnych dziatan. Ich wspélny mianownik

- promocja i rozwdj poradnictwa zawodowego -
sprzyja wymianie doswiadczen oraz wspoétpracy
miedzy instytucjami zajmujacymi sie problematyka
poradnictwa zawodowego. Nawigzane w trakcie
OTK kontakty moga przyczynic sie do wypracowa-
nia trwatych przestrzeni wspotpracy miedzyinsty-
tucjonalnej, a tym samym realizacji idei catozycio-
wego poradnictwa zawodowego.

e wspotpracy z Re-
gionalnym  Osrod-
kiem Metodycz-

no-Edukacyjnym ,Metis”
w Katowicach 20 pazdziernika
br. zorganizowano szkolenie:
+Wizerunek profesjonalnego
doradcy kariery”. W trakcie za-
je¢ poruszone zostaty nastepu-
jace zagadnienia:

I ujecia definicyjne kluczowych
pojeé: wizerunek, wizerunek
zawodowy, kreowanie/budo-
wanie wizerunku zawodowe-
g0;

I elementy wizerunku zawodo-
Wego;

I budowane pozytywnego wi-
zerunku (osoby, instytuciji,
ustugi);

I warsztat pracy doradcy zawo-
dowego jako element wize-
runku.

Szkolenie prowadzone byto
aktywnymi metodami warsz-
tatowymi: dyskusja, burza mé-
zgbw, zadaniami grupowymi
oraz miniwyktadem wzbogaco-
nym prezentacjg multimedialna.

W zajeciach wzieto udziat
9 0sbéb reprezentujacych réz-
ne typy szkét z terenu wo-
jewédztwa $lgskiego. Anga-
zowali sie w wykonywane
zadania, a takze wykazywali
duze zainteresowanie pre-
zentowanymi  zagadnieniami
i ¢wiczeniami. Zgodnie z in-
formacjami zawartymi w an-
kietach ewaluacyjnych, szko-
lenie spetnito ich oczekiwania.
Odpowiadajagc  na pytanie:
,Co daty Pani/Panu zajecia?”
uczestnicy zwrdcili uwage
na: dodatkowa wiedze, nowe
spojrzenie na zawdd doradcy
zawodowego oraz refleksje
na temat wtasnych kompeten-
cji wizerunkowych. Z kolei za
najbardziej przydatne uznali:

RYNEK PRACY

pokazanie zalet autoprezenta-
cji, zapoznanie z narzedziami
pracy oraz stronami interneto-
wymi; éwiczenia, ktére mozna
wykorzystaé w codziennej pra-
cy oraz zagadnienia zwigzane
z elementami przeszkadzaja-
cymi w ksztattowaniu profe-
sjonalnego wizerunku doradcy
zawodowego.

Kolejng inicjatywa tego-
rocznej edycji OTK, w ktorg ak-
tywnie wtaczyt sie Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Katowicach,
byty warsztaty ,Wizerunek do-
radcy kariery”, organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie. Podczas zajec
zorganizowanych 22 pazdzier-
nika br. w siedzibie Filii Biblio-
teki Pedagogicznej w Jaworz-
nie, doradca zawodowy CMPZ
WUP Katowice wygtosit pre-
lekcje ,Warsztat pracy dorad-
cy zawodowego jako element
profesjonalnego  wizerunku”.
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doradcéw zawodowych

i pedagogow z jaworznickich
szkot i instytucji wzieto udziat
w warsztatach \Wizerunek

doradcy kariery"

fot. Archiwum WUP

Zakres tematyczny obejmowat
metody i narzedzia wykorzy-
stywane w pracy doradczej
oraz zbiory informacji zawo-
dowej, w tym sposoby ich gro-
madzenia, przygotowywania
oraz aktualizowania. Program
warsztatow zawierat ponadto
prelekcje ,Organizacja czasu
pracy” oraz spotkanie z pro-
fesjonalng makijazystka, co
umozliwito uczestnikom zapo-
znanie sie z zasadami wykona-
nia profesjonalnego makijazu
zawodowego. W warsztatach
uczestniczyto 14 doradcow
zawodowych i pedagogéw
z jaworznickich szkét i instytu-
cji. Spotkanie sprzyjato wymia-
nie informacji z zakresu specy-
fiki warsztatu pracy doradcow
zawodowych, zatrudnionych
w réznych typach instytucji.

|
Monika tyzwinska

WYDARZENIE

Dyskutowali o KFS -

rzedstawiciele powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy,

Pprzedsiebiorcy i ich reprezentanci wzieli udziat w konferencji

zorganizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

o tytule ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - szansa dla pracownika

i pracodawcy”. Wydarzenie odbyto sie 3 grudnia 2015 r.

Celem spotkania byto przede wszystkim wskazanie, czym jest
stosunkowo nowy instrument na rynku pracy, czyli Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy. Otwarcia konferencji dokonat Tomasz Gorski, wi-
cedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Wskazat
on mozliwosci wsparcia przedsiebiorcéw, a takze podkreslit zmiany
priorytetow wydatkowania srodkéw KFS. Do gtéwnych zadan Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku nalezec¢ bedzie:

I wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego
w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu
uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji zawodowych;

I wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga
udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a kto-
rym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

I wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na podsta-
wie umow, o ktorych mowa w art. 150f ust. 1 Ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Nastepnie przedstawicielki powiatowych urzedéw pracy z Za-
brza i Chorzowa poruszyty tematy méwiace o zasadach udziela-
nia wsparcia finansowego w ramach KFS. Wspomniaty réwniez
0 wspotpracy urzedow pracy i pracodawcow w zakresie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Kolejnym etapem konferencji byto zaprezentowanie przez dr
Monike Kowalczyk-Gnyp z katowickiego WUP wynikéw badan do-
tyczacych ,zmian aktualnych i przysztych oczekiwan pracodawcéw,
co do kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw oraz oceny kompe-
tencji zatrudnianych absolwentow”.

Podczas konferencji przedstawiono rowniez mozliwosci wsparcia
przedsiebiorcéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020 oraz oméwiono oferte Fundu-
szu Gornoslaskiego w zakresie wsparcia finansowego i informacyj-
no-doradczego.

Podsumowaniu konferencji towarzyszyty chetnie zadawane
przez zgromadzonych pytania.

Aleksandra WéjciE

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/ 7/



WYDARZENIE

Targi on-line za nami

Blisko dwa tysigce miejsc pracy czekato na uczestnikow pazdziernikowych
internetowych targéw pracy, odbywajacych sie pod nazwag European Job
Day - Poland 2015. \W organizacje przedsiewziecia zaangazowato sie
pie¢ wojewodzkich urzedow pracy z Katowic, Krakowa, Opola, Poznania
oraz Watbrzycha. WUP w Katowicach petnit role ogélnopolskiego
koordynatora wydarzenia.

Targi zgromadzity prawie
60 wystawcow, w tym
firmy z takich krajéw
jak Niemcy, Holandia, Wielka
Brytania, Czechy, Hiszpania i
Polska. Do tego odwiedzaja-
cy mieli mozliwo$¢ skorzysta-
nia z porad 8 interaktywnych
punktéw informacyjnych oraz
obejrzenia multimedialnych
prezentacji i filméw przedsta-
wiajgcych warunki zycia i pracy
w wybranych krajach Europy. -
Organizowalismy targi z mysla
nie tylko o osobach chcacych
pracowac za granica, ale tez
o tych, ktérzy myslg o pracy
w Polsce i znaja jezyki obce.
Srednio mieliémy kilkuset ogla-
dajacych filmy i prezentacje.
Wielokrotnie wiecej byto tych,
ktérzy przegladali oferty pra-
cy. Z tego powodu wydarzenie
nalezy uznaé za sukces - uwa-
za Grzegorz Sikorski, dyrektor
Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

Gtéwnym celem przedsie-
wziecia byto utatwienie na-
wigzania kontaktu polskich
poszukujgcych pracy z praco-
dawcami z zagranicy, dziata-
jacymi w nastepujacych bran-
zach: ICT, transport i logistyka,
opieka medyczna, ksiegowo$¢
i finanse, branza metalowa, bu-
downictwo, produkcja, hote-
larstwo i gastronomia. Wséréd
zarejestrowanych do tej pory
wystawcow nie brakuje takze
polskich firm, ktére szukaja
pracownikdéw ze znajomoscia
jezykdéw obcych.

Targi w formie on-line
sq odpowiedzig na aktual-
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ne trendy w poszukiwaniu
zatrudnienia. Rozwéj ustug
internetowych sprawit, ze
na przestrzeni ostatnich lat
proces poszukiwania pracy
zmienit sie diametralnie. Dla-
tego aby wzigé¢ udziat w tar-
gach, wystarczyt komputer
lub jakiekolwiek inne urza-
dzenie mobilne z dostepem
do Internetu. Ci, ktérzy mieli
z tym problem, mogli sko-
rzysta¢ ze stanowisk przygo-
towanych w wojewdédzkich
i powiatowych urzedach pra-

cy wojewoddztwa $laskiego,
matopolskiego, opolskiego,
dolnoslaskiego oraz wielko-
polskiego. Tam czekali na nich
doradcy i specjalisci, ktoérzy
pomagali w razie watpliwosci.
Pomagali réwniez - juz w for-
mie on-line - doradcy zawo-
dowi z katowickiego WUP.
Patronat honorowy nad
wydarzeniem objat minister
pracy i polityki spotecznej,
Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.

|
Arkadiusz Kaczor

RYNEK PRACY

BOGDAN WOLOWCZYK

- Zesp6t ds. Poradnictwa Zawodowego i Przed-
siebiorczosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach:

Zakres pytan, z ktérymi zgtaszali sie uczestnicy, byt
bardzo szeroki. Czesto pytano o to, czy wysytac

na etapie rekrutacji kopie swoich dokumentéw
potwierdzajacych tozsamos¢. W takich wypadkach
zawsze powinnismy byc¢ czujni i nie udostepniac
skanéw dowodu osobistego.

fot. Archiwum WUP
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Transgraniczna wspotpraca

WYDARZENIE

miedzy Polskg, Czechami i Stowacja
bedzie kontynuowana

pazdziernika 2015
r. w Bielsku-Biatej
odbyto sie spotka-

nie uczestnikdw Partnerstwa
Transgranicznego EURES-T
Beskydy. Celem spotkania
organizowanego przez Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Ka-
towicach byto podpisanie
umowy ramowej Partnerstwa
Transgranicznego EURES-T
Beskydy na lata 2015-2020.
Wspdtpraca miedzy Polska,
Czechami i Stowacja zaktada
miedzy innymi rozwadj wspél-
nych dziatan i projektéw zwia-
zanych z zatrudnieniem w re-
gionie przygranicznym.

Zgodnie z nowa umowa,
partnerzy beda Swiadczyé
ustugi EURES na rzecz oséb
bezrobotnych, poszukujacych
pracy, pracownikéw przygra-
nicznych oraz pracodawcow,
w szczegblnosci poprzez po-
srednictwo pracy, doradztwo
i informacje nt. warunkow zy-
cia i pracy w regionie przygra-
nicznym.

Oprécz tego partnerzy
skupiag sie na zapewnieniu
statego przeptywu i wymia-
ny informacji poprzez bez-
posrednie i regularne kon-
takty pomiedzy doradcami
EURES oraz monitorowa-
niu przeszkéd w mobilnosci
W regionie przygranicznym

JACEK KUDZIOR,

Wspdtpraca migdzy Polska,
Czechami i Stowacjq zaktada
miedzy innymi rozwaj wspalnyen
(ziatan i projektow Zwiazanyeh
Z7atrudnieniem wregionig
przygranicznym

wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach:

Podpisanie umowy stanowi kontynuacje dotychczasowej wspoétpracy, ktéra w latach 2004-
2007 byta realizowana poprzez projekty oraz dziatania transgraniczne, a nastepnie przyjeta
formalny charakter poprzez podpisanie umowy ramowej. W marcu 2008 roku Komisja
Europejska podjeta decyzje o uznaniu Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

i proponowaniu na szczeblu
regionalnym, krajowym i eu-
ropejskim odpowiednich roz-
wigzan dotyczacych usunie-
cia tych przeszkod.

Uzupetnieniem dziatan be-
dzie takze zapewnienie wkta-
duiinicjatyw majacych nacelu
rozwoéj i poprawe funkcjono-
wania rynku pracy w regionie
przygranicznym krajow part-
nerskich, w tym wspotpracy
w ramach innych wtasciwych
programoéw i funduszy, aby
uzyskaé¢ samowystarczalnosé
struktury partnerstwa.

Od 2008 roku dziatania
Partnerstwa Transgranicz-
nego EURES-T Beskydy ko-
ordynowat stowacki Urzad
Pracy, Spraw Socjalnych i Ro-
dziny w Cadcy. Polegaty one
na wnioskowaniu w imieniu
wszystkich partneréw do Ko-
misji Europejskiej o granty
w celu zapewnienia Zrédta
finansowania zaplanowa-
nych wspélnie dziatan, pod-
pisywaniu uméw grantowych
z Komisja Europejska, a takze
zarzadzaniu powierzonymi
srodkami finansowymi i ich
rozliczaniu. Od 1.04.2015 r.
zadania te przejat Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Katowicach.

||
Aleksandra Kopczyk,
Arkadiusz Kaczor

fot. Archiwum WUP
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RYNEK PRACY

Wtasna dziatalnosc bez ryzyka
- sprawdz, zanim zaczniesz
w Inkubatorze AIP

Sa dla tych, ktérzy maja pomyst na biznes, chca sie nauczy¢
praktycznej strony prowadzenia firmy i sprawdzi¢ wtasne
mozliwosci jako przedsiebiorcy.

kademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci po-
walajg rozwijac¢ skrzy-

dta - w Polsce tworzg ogromny
ekostystem, ztozony z ponad
1700 firm. W ramach AIP Slask
dziata ich 270.

Podstawowa zaleta to pre-
ferencyjne warunki bez ko-
niecznosci rejestracji dziatalno-
$ci gospodarczej i ponoszenia
wysokich kosztéw, ktére sta-
nowia ciezkie zobowiazanie dla
0s6b poczatkujgcych w bizne-
sie.

- AIP s3 po pierwsze alter-
natywa dla typowej dziatal-
nosci gospodarczej. Polecam
zapoznanie sie z nasza ofertg
kazdemu, kto ma pomyst na
biznes i chciatby go sprawdzic,
by mie¢ pewnosc, ze to trafiona
inwestycja, ktéra bedzie miata
szanse na realizacje i przyno-
szenie dochodéw. Nie ma ogra-
niczen, jezeli chodzi o wiek,
nie trzeba tez by¢ studentem.
Z naszej oferty moga skorzy-
staé wszyscy - wyjasnia Mate-
usz Maik z AIP Slask.

W  przypadku zatozenia
wiasnej dziatalnosci, jezeli nam
sie nie powiedzie, zostaniemy
ze zobowigzaniami, z ktérych
bedziemy musieli wywigzac sie
nawet po rozwigzaniu firmy.
W AIP takie ryzyko nie wyste-
puje - w kazdej chwili mozna
zrezygnowac z udziatu w pro-
gramie, nie ponoszac konse-
kwengji.

- Oczywiscie, po rozwinie-
ciu biznesu i opuszczeniu na-
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W AIP Slgsk dziata
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llos¢ inkubatorow w AIP Slask

Przychod StartUpow w
ubiegtym roku
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Q

llos¢ punktow biznesowych

Pozyskane inwestycje w
AIP Seed Capital

G0 wazne dla poczgtkujgcych, przedsigbiorca nie jest pozostawiony
sam sobie, nie b+adzi, bowiem w AIP otrzymujemy caty pakiet
wspierajgcy naszg dziatalnosc: obstuge ksiggowg i prawng, dostep
do biur wcatej Polsce, pakiet szkolen wspierajgcych rozwoj biznesu
Czy $potkan z mentorami z roznych dziedzin.

szych skrzydet, wcigz mozna
skorzysta¢ z wszelkich form
wsparcia na zatozenie dziatal-
nosci gospodarczej - od do-
tacji po preferencyjne stawki
ZUS dla nowych przedsiebior-
cow. Co wazne dla poczatku-
jacych, przedsiebiorca nie jest
pozostawiony sam sobie, nie
btadzi, bowiem w AIP otrzy-
mujemy caty pakiet wspiera-
jacy nasza dziatalnosé: obstu-

ge ksiegowa i prawng, dostep
do biur w catej Polsce, pakiet
szkolen wspierajacych rozwoj
biznesu czy spotkan z mento-
rami z réznych dziedzin. Do-
datkowym plusem dla wielu
jest towarzystwo innych firm,
dziatajagcych w ramach AIP, co
umozliwia wymiane dos$wiad-
czen, ale réwniez wzajemna
wspotprace - podkresla Mate-
usz Maik.
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Inkubatory AIP otwarte sg na kazdego, jednak warto
pamietac, 26 projekty z branz zwigzanych z duzym
ryzykiem, wymagajace uzyskania licencji, konces;i
czy konieeznych zezwolen, beda odrzucone.

Wykluczona tym samym jest miedzy innymi

branza budowlana, spedycyina, turystyczna,
gastronomiczna, dziatainoSc zwigzana z medycyna,
finansami i ubezpieczeniami

Pierwszy krok

z AIP

I Zaczynamy od formularza na
stronie www.inkubatory.pl

I Trafiamy do wtasciwego in-
kubatora z naszego regionu
(w catej Polsce jest 50 AIP)

0 Spotkanie, rozmowa i wypet-
nienie formalnosci

I Otrzymujemy dostep do plat-
formy internetowej, przez
ktdrg obstugujemy konto ban-
kowe, dokumenty ksiegowe,
korzystamy z pomocy praw-
nej itp.

Inkubatory AIP otwarte s3
na kazdego, jednak warto pa-
mietaé, ze projekty z branz
zwigzanych z duzym ryzykiem,
wymagajace uzyskania licen-
cji, koncesji czy koniecznych
zezwolen, beds odrzucone.
Wykluczona tym samym jest
miedzy innymi branza budow-
lana, spedycyjna, turystyczna,
gastronomiczna, dziatalnos¢
zwigzana z medycyna, finan-
sami i ubezpieczeniami. Czes¢
pomystéw na drodze wstep-
nych konsultacji jest modyfi-
kowana, zgodnie z sugestiami
fachowcéw dziatajacych w In-
kubatorze, co pozwala unikngé
bteddéw juz na starcie.

Zalety

Inkubatorow AlP:

I Eliminowanie zagrozen, wy-
nikajacych z zaczynania ,od
zera”,

I Oszczednos¢ pieniedzy - brak
kosztéw prowadzenia ksiego-
wosci, wynajmu biura, pomo-
Cy prawne;j.

I Wsparcie  doswiadczonych
mentordéw.

I Towarzystwo innych firm
zrzeszonych.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

W ramach Twojej firmy
w AIP nie ptacisz obowigzko-
wych miesiecznych sktadek na
ZUS (minimum 410 zt we wta-
snej dziatalnosci gospodarczej)
oraz co miesigc podatku do-
chodowego CIT od osiggniete-
go dochodu w danym miesigcu
(19% we wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej czy spotce
Z0.0.).

W ramach firmy w AIP wy-
stawiasz faktury VAT oraz pod-
pisujesz umowy prawne jako
AIP. Dokumenty te sg weryfiko-
wane przez AIP w celu minima-
lizacji ryzyka Twojej firmy.

Zarobione przez Ciebie
pieniadze trafiajg na subkonto
Twojej firmy w ramach kon-
ta AIP. Pienigdze te stanowiag
budzet Twojej firmy, w ramach
ktérego mozesz dowolnie do-
kona¢ zakupéw na fakture VAT
lub wyptaci¢ je sobie lub za-
trudnionym osobom na umo-
we-zlecenie lub o dzieto.

Kontakt:
Akademickie
Inkubatory
Przedsiebiorczosci
ul. Bankowa 14
(pok. 415-417),
40-007 Katowice
tel. (32) 359-22-15
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Pomogg mtodym
znalez¢ zatrudnienie

25 wrzesnia br. Sejm uchwalit nowelizacje
ustawy o promocji zatrudnienia,
pozwalajaca na refundacje czesci
kosztow zatrudnienia bezrobotnych osob
do 30. roku zycia. Przewiduje sie, ze
zagwarantuje to zatrudnienie ok. 100 tys.
mtodych bezrobotnych w okresie 3 |at.

miany zaktadaja, ze koszty
Z refundacji maja by¢ finan-
sowane z Funduszu Pracy.
W latach 2016-2018 na pomoc
w znalezieniu pierwszej pracy
przez miodych ludzi przezna-
czonych zostanie 2,8 mid zt.
Refundacje bedzie mozna
otrzymac od 1 stycznia 2016 r.
do 31 grudnia 2017 r. W 2016
roku mozliwe jest sfinansowanie
dodatkowych wydatkéw na re-
fundacje w kwocie nieprzekra-
czajacej 700 min zt, a w kolej-
nych latach do 1 mid 50 min zt.
Wedtug uchwalonych zmian,
pracodawca za zatrudnienie
mtodych ludzi przez rok bedzie
otrzymywat comiesieczny zwrot
kosztéw wynagrodzenia w wy-
sokosci nie wyzszej niz warto$é
najnizszego wynagrodzenia
oraz zwrot koszéw ubezpiecze-
nia spotecznego. Przez kolejne
12 miesiecy pracodawca be-
dzie miat obowigzek nadal za-
trudnia¢ pracownika, ale juz ze
swoich srodkéw. W przypadku
niewywigzania sie z obowigzku

zatrudniania pracodawca be-
dzie zobowigzany do zwrotu
uzyskanego wsparcia w kwo-
cie proporcjonalnej do okresu,
w ktérym nie utrzymano za-
trudnienia skierowanej osoby,
wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji za pierwszy miesiac.

Nowelizacja to szansa dla
startujagcych na rynku zatrud-
nienia. Dla pracodawcéw bo-
wiem kluczowy w przyjmowa-
niu nowych ludzi jest staz pracy
i doswiadczenie zawodowe.
Badania agencji doradztwa per-
sonalnego i pracy tymczasowej
Randstad wskazuja, ze przyjeta
nowelizacje popiera 85 procent
pracodawcow.

Prognozuje sie, iz ze wspar-
cia skorzysta 20 proc. sposrod
wszystkich uprawnionych oséb
do 30. roku zycia (114 832 oso-
by), sposrad ktérych z 90 proc.
(103 349 o0s6b) pracodawcy
przedtuzg umowy o prace.

|
Pawet Durleta

PAWEL DURLETA, kierownik Zespotu ds. Progra-

w Katowicach:
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mow Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Do zmian w prawie wpisano zasade, ze z refundacji
nie moga korzystac firmy, ktére w ostatnich szesciu
miesigcach zwolnity pracownikéw. Ma to na celu
zabezpieczenie sie przed zwalnianiem dotychczas
zatrudnionych pracownikéw i zastepowaniem ich
bezrobotnymi do 30. roku zycia, objetymi refundacja
z Funduszu Pracy wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne.

RYNEK PRACY

ak mozna  przeczytaé
Jw raporcie  Rzecznika

Praw Absolwenta, w Pol-
sce dziata ok. 346 biur, ktoére
standardowo powotywane s3
na uczelniach publicznych -
mniej liczne sg w strukturach
mniejszych uczelni artystycz-
nych. Ich gtéwne zadanie to
informowanie o ofertach pracy,
stazy i praktyk (ponad 98%),
dalej réwniez badanie loséw
absolwentéw (87%) oraz po-
radnictwo zawodowe, pota-
czone z organizowaniem szko-
led. Nadrzednym celem ABK
- zarbwno w naszym kraju, jak
i w przypadku uczelni zagra-
nicznych - jest prowadzenie
poradnictwa zawodowego.
Monitorowanie loséw absol-
wentow jest zadaniem stosun-
kowo nowym, prowadzonym
przez uczelnie od 2-3 lat. Co
wazne, badania publikowa-
ne w raporcie wskazujg takze
dziatania, ktérych biura planuja
podja¢ sie w przysztosci. Nale-
79 do nich m.in. poradnictwo
edukacyjne i zawodowe skie-
rowane do maturzystéw, orga-
nizacja warsztatéw z zakresu
przedsiebiorczosci, poradnic-
two psychologiczne, coaching
oraz poszerzanie doswiadczen
miedzynarodowych. Szanse na
wdrozenie tych planéw poja-
wity sie po wprowadzeniu Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢dj (POWER),
gdzie jednym z beneficjentéw
sg ABK, chcace podnosi¢ ja-
kos¢ swiadczonych ustug.

- Trzeba powiedzie¢, ze
od diuzszego czasu nie byto
programu zaktadajacego bez-
posrednie formy wsparcia dla
naszej dziatalnosci. Dtugo nic
sie nie dziato i cho¢ nasze biuro
realizowato projekty finanso-
wane z funduszy unijnych, nie
byto dziatan ukierunkowanych
na wsparcie rozwoju naszych
ustug - komentuje Matgorzata
Sottysifska-Rab, kierownik Biu-
ra Karier Politechniki Slaskiej.

Uczelniane biuro wtasnie
ztozyto projekt, ktérego gtéw-
nym celem bedzie zwiekszenie
ustug doradczych, podniesienie
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Drogowskazy dla studenta
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Wszystko wskazuje na to, ze rola Akademickich Biur Karier bedzie rosnac,
szczegolnie w obliczu wyzwan stawianych szkolnictwu wyzszemu w Polsce
oraz w perspektywie nowych mozliwosci finansowych, jakie przynoszg
fundusze europejskie na lata 2014-2020.

przedsiebiorczosci studentow
uczelni oraz rozwéj kompeten-
cji pracownikéw biura karier.

Dla kogo i po co
Studenci zapytani o mozliwosci
zdobywania dos$wiadczenia za-
wodowego, coraz czesciej wy-
mieniajg praktyki czy staze stu-
denckie. Jednak jeszcze kilka
lat temu, wielu z nich czas stu-
diowania traktowato wytacznie
jako moment zdobywania wie-
dzy, omijajac progi ABK. Z ba-
dan Il edycji projektu Uczelnia
Przyjazna Pracodawcom wyni-
ka, ze jedynie 34% przebadanej
grupy studentéw korzystato
z ustug biura karier.

Tymczasem ABK - jak za-
pewnita Agnieszka Dunaj, kie-
rownik Biura dziatajacego na
Uniwersytecie Slaskim - to
miejsce najblizsze studentowi,
ktéry chciatby odby¢ ptatny
staz i poznad pracodawcow.

- Na uczelniach ktadzie sie
nacisk na wspétprace z bizne-
sem. Na kazdym kierunku s3a

Wsparcie dla studentow

w ramach ABK:

0 okreslenie predyspozycji
wyznaczajacych kariere
zawodowa;

i poznawanie mocnych stron
osobowosci;

0 oferty pracy, stazy i praktyk
studenckich;

0l zajecia warsztatowe;

I doradztwo w przygotowaniu
CV, listu motywacyjnego,
ofert pracy itp.;

I doskonalenie umiejetnosci
komunikacji | dziatan
w zespole;

0 trening w zakresie rozmow
wstepnych z pracodawcami.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

obowiazkowe praktyki zawo-
dowe, sg réwniez nieobowigz-
kowe - na przyktad podczas
wakacji. Mamy kierunki prak-
tyczne, gdzie jesteSmy zobo-
wiazani wrecz do Scistej wspoét-
pracy z pracodawcami, takze
w zakresie programu nauczania.
Biura karier stanowig po-
most miedzy uczelnia i jej stu-
dentami a rynkiem pracy. Pozy-
skiwanie ofert, stazy, praktyk,
organizacja targéw pracy czy
spotkan rekrutacyjnych to tylko
cze$¢ zadan, jakie realizuja ABK.
- Mamy bardzo dobrg i sze-
roko rozwinietg wspodtprace
z pracodawcami, o czym $wiad-
cza chociazby nasze targi i giet-
dy pracy, podczas ktorych re-
krutuja czotowi przedsiebiorcy
z regionu i nie tylko. Warto pod-
kresli¢, ze frekwencja podczas
tych wydarzen jest wysoka za-
réwno po stronie pracodawcéw,
jak i uczestnikéw - podkresla
Matgorzata Sottysinska-Rab.

|
Andrzej Duzyk
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Kierunki

lepiej dopasowane
do potrzeb rynku

Nowe zasady
wydawania opinii
przez Wojewodzka
Rade Zatrudnienia
W sprawie
tworzenia nowych
kierunkow
ksztatcenia
zawodowego

w wojewodztwie
Slaskim znacznie
usprawnity caty
proces.

nicjatywa Wojewddzkiego
I Urzedu Pracy w Katowicach

i Wojewddzkiej Rady Zatrud-
niania determinuje takze ko-
niecznos¢ analiz celowosci uru-
chamiania nowych kierunkéw,
przez co lepiej odpowiadajg
one potrzebom rynku pracy.

Nowe uregulowania obo-
wigzuja od poczatku wrzesnia
i sg efektem porozumienia, jakie
w tej sprawie podpisali przed-
stawiciele Powiatowych Rad
Zatrudnienia oraz Wojewddz-
kiej Rady Zatrudnienia w postaci
listu intencyjnego. Ich podstawg

14

MARCIN BIERNAT .
wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach:

Otwieranie kierunkéw ksztatce-
nia powinno by¢ zalezne nie tylko
od atrakcyjnosci kierunku, ale
przede wszystkim od zapotrzebo-
wania na rynku pracy. Stad pro-
jekt usprawnienia i ujednolicenia
procesu wydawania opinii.

RYNEK PRACY

Formularz wniosku dot. opiniowania
nowych kierunkéw ksztatcenia dostepny

jest postugiwanie sie wspolnym,
ujednoliconym wnioskiem.

Dokument opracowany
przez katowicki WUP okresla
przede wszystkim, ze wnio-
skujagcy powinien przedsta-
wi¢ informacje $wiadczace
o zasadnosci wprowadzenia
nowego kierunku ksztatcenia
w kontekscie sytuacji na rynku
pracy. Powinny one by¢ opar-
te o analizy dotyczace zapo-
trzebowania na pracownikow
w planowanym zawodzie, uza-
sadniac szanse absolwentow na
rynku pracy w kontekscie licz-
by uczniéw we wnioskowanym
zawodzie w wojewddztwie $la-
skim w ostatnich latach oraz
zawiera¢ informacje odnosnie
szkot w osciennych powiatach
ksztatcacych we wnioskowa-
nym kierunku.

- Jeszcze przed podpisaniem
listu intencyjnego, cztonkowie
rad zatrudnienia podkreslali, ze
inicjatywa jest cenna ze wzgle-
du na potrzebe przemodelowa-
nia systemu ksztatcenia zawo-

jest na stronie internetowe;j: http:/
wupkatowice.praca.gov.pl/zasady-
wydawania-opinii-przez-wojewodzka-
rade-rynku-pracy

fot. Archiwum WUP
dowego. Chociaz niezaleznie
od wydanej opinii organem de-
cydujacym o otwarciu kierunku
jest organ prowadzacy szkofte,
to jednak opiniodawczo-do-
radczy charakter rad daje sta-
rostom, prezydentom czy mar-
szatkowi wojewoédztwa wieksza
Swiadomos¢, co do zasadnosci
podejmowane]j decyzji - mowi
Krzysztof Dzierwa, przewodni-
czacy Wojewoddzkiej Rady Za-
trudnienia.

W ten sposdb uda sie unik-
nac¢ sytuacji, w ktorej absol-
wenci szkét zawodowych beda
widnieli w rejestrach oséb bez-
robotnych prowadzonych przez
urzedy pracy. Obecnie dzieje
sie tak z trzech powodoéw: po-
siadajg zawdd, na ktéry nie ma
zapotrzebowania na rynku pra-
cy, nie posiadajg doswiadczenia
popartego odbyciem praktyki
u pracodawcy lub tez nabyte
przez nich kwalifikacje zdazyty
sie zdezaktualizowac.

||
Grzegorz Sikorski
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Przedsiebiorczos¢ dla Ciebie,

dla mnie, dla kazdego

Za nami 6sma edycja wydarzenia, ktore promuje aktywnos¢
zawodowa, podejmowanie wyzwan nie tylko tych dotyczacych
biznesu, ale wszelkich inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi
osobistemu. Od 16 do 23 listopada mieszkancy naszego
regionu mogli uczestniczy¢ w bezptatnych warsztatach,
szkoleniach i seminariach poswieconych przedsiebiorczosci.

tym, ze przedsiebior-
czo$¢ niejedno ma imie,
przekonuja sie co roku

uczestnicy na catym Swiecie.
Warto zaznaczyé, ze w tym
roku w edycje wtaczyto sie 160
krajéw, zapewniajac tysigce
bezptatnych przedsiewzied.
Global Entrepreneurship Week
to najwieksze na $wiecie Swie-
to przedsiebiorczosci, ktére za
priorytet stawia przede wszyst-
kim promowanie kreatywnych,
innowacyjnych ludzi, dzieki
ktérym powstaja nowe miej-
sca pracy. Celem wydarzenia
jest inspirowanie uczestnikéw
do twdrczego dziatania, odkry-
wania w sobie potencjatu i no-
wych talentéw.

STP to przedsiewziecie wy-
jatkowe takze ze wzgledu na
angazowanie sie w jednym cza-
sie wielu instytucji, urzedow,
firm, organizacji, szkét czy uni-
wersytetéw, ktére kieruja swo-
ja oferte do znacznie szerszego
grona odbiorcéw niz zazwy-
czaj. Tak duza ilo$¢ partneréw
przektada sie takze na konkret-
ne propozycje dla uczestnikow
- w listopadzie w catym kraju
odbyto sie ponad 2 tysigce
wydarzen, ktére zapowiadane
byty na specjalnie przygotowa-
nej stronie z wyszukiwarka.

Koordynatorem STP w na-
szym wojewddztwie byt po raz

trzeci Urzad Marszatkowski,
a wsréd wydarzen znalazty sie
warsztaty i zajecia praktycz-
ne, prowadzone w réznych
czeSciach regionu przez pra-
cownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.
W Zespole Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 6 w Katowi-
cach pod hastem ,Czy jestes
przedsiebiorczy” odbyty sie
warsztaty dotyczace zaradnosci
w zyciu zawodowym, ¢wicze-
nia motywacyjne i interaktyw-
ne. Studenci mogli sprawdzi¢
swoj potencjat przedsiebiorczy,
handlowy i negocjacyjny pod-
czas zaje¢ poprowadzonych na
Uniwersytecie Slaskim, w Aka-
demii Techniczno-Humani-
stycznej w Bielsku-Biatej oraz
Akademii im. Jana Dtugosza
w Czestochowie. W siedzibie
WUP w Katowicach oraz filiach
bielskiej i czestochowskiej moz-
na byto spotkac¢ sie z doradcay
i sprawdzi¢ swoje kompetencje
pod katem prowadzenia wta-
snej dziatalnosci gospodarcze;.

Kobiecy akcent

Jednym z wydarzen towarzy-
szacych obchodom STP w re-
gionie byfa sesja, ktéra odby-
ta sie 19 listopada w gmachu
Sejmu Slaskiego, a dotyczy-
ta przedsiebiorczosci kobiet.
O tym, jak przetamywa¢ barie-

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

)

Roznorodnose
Wydarzen
odbywajacych
$ig Wramach
Swiatowego
Tygodnia
Przedsie-
Diorczosci
sprawia. ze
kazdy znajdzie
c0S dla siebie:
szkolenie,
konferencje,
konkurs,
debate!

- Jonathan
Ortmans,
president
Global Entre-
preneurship
Week.

ry, wspiera¢ i rozwija¢ kobiecy
biznes, dyskutowano w gronie
pan prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza oraz przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych,
srodowisk naukowych i samo-
rzagdowych.

- W Polsce co trzecia fir-
ma jest zaktadana i prowadzo-
na przez kobiety i to z bardzo
dobrym skutkiem, czego do-
wodem mogg by¢ tysiace firm
Z naszego regionu. Musimy da-
zy¢ do tego, by jak najwieksza
ich liczba byta prowadzona ma-
drze, skutecznie i by zapewnic
im perspektywy rozwoju. Funk-
cje, ktére petnig kobiety i ktére
nie ograniczaja sie wytacznie do
pracy zawodowej, powinny stac¢
sie motorem przedsiebiorczosci
- podkres$lat podczas dyskusji
marszatek Wojciech Satuga.

Wsréd tematéw  poruszo-
nych podczas sesji pojawity
sie szanse i bariery w rozwoju
aktywnosci kobiet, sporo moé-
wiono réwniez o koniecznosci
wsparcia pan prowadzacych
biznes w godzeniu obowigzkow
rodzinnych. Jak zaznaczat prof.
Wiestaw Banys, rektor US: Pa-
nie maja wiecej obowigzkow
i wysitek, ktéry wktadaja w ich
sprawne faczenie, jest wiekszy
niz w przypadku mezczyzn.

|
Andrzej Duzyk
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BAROMETR ZAWODOW

Skuteczniegj
w aktywizacji
bezrobotnych

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
podsumowat na konferencji pt.:
»Zapotrzebowanie na kwalifikacje

w badaniach publicznych stuzb
zatrudnienia” wyniki trzech projektéw

badawczych.

ajg one rekomendacje
w zakresie efektywniej-
szego wydatkowania

srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz pokazuja
liste zawodéw deficytowych

),

oraz ocena kompetencji za-
trudnianych absolwentéw.
Szczegodlnie istotne sg wnio-
ski ptynace z ,Barometru zawo-
dow”. Wojewaddzki Urzad Pracy
w Katowicach, wzorem Woje-

RYNEK PRACY

fot. Archiwum WUP

komplementarnosci badan oraz
ich pdzniejszego zastosowania
w praktyce. Wskazywano réw-
niez konieczno$¢ stworzenia
modelu ksztatcenia, dopaso-
wanego do potrzeb pracodaw-

w 2016 roku. Bedzie to prowa-  RapOIty 8 wodzkiego Urzedu Pracy w Kra-  céw, opartego na systemie
dzi¢c do lepszego opiniowania  W$7yStkich kowie, zastosowat to narzedzie = wzajemnych informacji.
nowo otwieranych kierunkéw DI7epro- przy badaniu zawodéw deficy- Gosciem konferencji byt
ksztatcenia i w konsekwencji Waﬂlﬂnyﬂn towych i nadwyzkowych. Wyko-  prof. Bernd-Joachim Ertelt z Ho-
lepszego doradztwa zawodowe- p rzystuje ono dane statystyczne chschule der Bundesagentur
go. badan UGUQ do badania rynku pracy oraz opi-  fur Arbeit w Mannheim, ktéry
Projekty badawcze, w kt6-  U00SIBPNIONE  nie pracodawcow w tym zakre-  przedstawit metody badania po-
rych uczestniczyt katowicki g Stronie sie (PEENA LISTA ZAWODOW  trzeb niemieckiego rynku pracy.
WUP, to ,Barometr zawodow”, i i NA KOLEJNEJ STRONIE). Raporty ze wszystkich prze-
0 . internetowej e .
pilotazowe badania dotyczace WU]BWGUZ‘ Podczas konferencji nie za- prowadzonych badan beda
efektywnosci wsparcia finan- ) brakto paneli dyskusyjnych. udostepnione na stronie inter-
sowanego z Krajowego Fun- leGUUfZGUU Jeden z nich poswiecony byt netowej Wojewddzkiego Urze-
duszu Szkoleniowego (KFS) PraCyWKat0-  &laskiemu rynkowi pracy, du Pracy w Katowicach dla
w roku 2014 w wojewodztwie  icach a udziat w nim wzieli eksper-  wszystkich zainteresowanych

$laskim oraz analiza aktualnych
i przysztych oczekiwan pra-
codawcow co do kwalifikacji
i umiejetnosci

pracownikow

ci rynku pracy, zwiazki pra-
codawcéw oraz eksperci ds.
edukacji. Panelisci podkreslili
w tym wzgledzie koniecznosé

problematyka rynku pracy wo-
jewddztwa slaskiego.

|
Arkadiusz Kaczor

TOMASZ GORSKI, wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach:

Whioski i rekomendacje wynika-
jace z badan zostang wykorzy-
stane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach przede
wszystkim dla racjonalnego wydatkowania srod-
koéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tworze-
nia planéw szkoleniowych dla oséb bezrobotnych
na kolejne lata, Swiadczenia ustug doradztwa
zawodowego oraz opiniowania przez Wojewodzka
Rade Rynku Pracy wnioskéw o otwarcie nowych
kierunkow ksztatcenia w szkotach zawodowych.
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BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow 2016

wojewodztwo Slaskie

www.bharometrzawodow.pl

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa
Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu cigzarowego

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemie$Inicy obrobki szkta
Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Instruktorzy rytmiki i tarica

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Lekarze

z

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filolodzy i thumacze

Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Pedagodzy

NADWYZKA

6w w 2016 r. Bad

Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Posadzkarze

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkeji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Palacze kottéw CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzet ianapr

w co najmniej potowie powiatéw. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja w niektdrych zawodach moze ulec zmianie.

ie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. Wyniki

Programisci i administratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Tynkarze

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamdwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy robé6t wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy

ja zawody

kie uwzgle

2

Slaskie.

y Wojewsdzki Urzad Pracy
Pozytywna energia g o 4

w Katowicach

Koordynator wojewddzki

ojewddzki Urzad Pracy

S W
7JI w Krakowie

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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TRENDY

RYNEK PRACY

Wolontariat na sciezce do kariery

Chec niesienia pomocy innym, poczucie obowiazku, wynikajace
z potrzeby sptacenia ,dtugu” za powodzenie we wtasnym
Zyciu, gdzies na samym koncu powodow angazowania sie
w wolontariat pojawia sie inwestowanie w kariere i zawodowy

rozwoj.

ymczasem taka aktyw-
I nos$¢ zawodowa pozwala
zdoby¢ wiedze i umiejet-
nosci, zwtaszcza ze obecnie nie
ma zadnych problemoéw z wy-
borem dziatalnosci organizacji
pod katem wtasnych zaintere-
sowan.

Dla kogo?

Stereotypowo wolontariusz to
osoba mtoda, ktora jeszcze sie
uczy, badz dojrzata, na emery-
turze, dysponujaca duzg ilo-
$cig czasu, wiek nie gra roli -
najwazniejsze sg checi. Warto
podkresli¢, ze wybierajac or-
ganizacje pod katem wtasnych
zainteresowan czy wyksztat-
cenia, mocniej sie angazujemy
W samg prace, majac przy tym
olbrzymia satysfakcje. Zdo-
bywamy umiejetnosci, pogte-
biamy wiedze badZz uczymy
sie zupetnie nowych rzeczy,
jednak wolontariat nie jest tak
wymagajacy jak praca na eta-
cie - mozemy indywidualnie
ustali¢ dni oraz wymiar pracy,
co pozwala nam jednoczesnie
studiowac¢ badz pracowac do-
rywczo.

Wartoscig dodang jest fakt,
ze wolontariusz jest coraz bar-
dziej doceniany na rynku pra-
cy. W oczach pracodawcow
to osoby ambitne, zaangazo-
wane w dziatania, kreatywne
i nastawione na efekty, a nie
wytacznie na zysk. Samodziel-
nos$¢ i konieczno$¢ dobrego
planowania, by pogodzi¢ wo-
lontariat z innymi obowigz-
kami, sprawiajg, ze osoby
z takim doswiadczeniem po-

18

strzegane s3 jako dobrze zor-
ganizowane i odpowiedzialne
za powierzone zadania. Fir-
my komercyjne, nastawione
coraz czesciej na dziatalnos¢
prospoteczna, siegajg po wo-
lontariat jako sposdéb rekruta-
cji pracownikéw.

Sporym wyzwaniem, ale tez
przygoda i prawdziwg szkota
zycia, moze by¢ wolontariat za
granica.

Po europejsku

Miedzynarodowe $rodowisko,
zawarte znajomosci, dosko-
nalenie jezyka obcego, nauka
i poznawanie nowych kul-
tur - atutéw takiej pracy jest
mnéstwo. Warto swoje pierw-
sze kroki skierowa¢ w strone
Wolontariatu  Europejskiego
(European Voluntary Servi-
ce - EVS), w ramach nowego,
zaplanowanego na lata 2014-
2020, unijnego programu
Erasmus+: Mtodziez - ,Mo-
bilno$¢ mtodziezy” - Wolon-
tariat Europejski, ktéry w la-
tach 2007-2013 byt czescia
programu ,Mtodziez w dzia-
taniu”. Najwazniejsza zmiana
w programie dotyczy wieku
wolontariuszy - w projektach
mozna brac¢ udziat od 17. roku
zycia. Ponadnarodowy mo-
del, funkcjonujacy od lat, daje
mozliwos$¢ wyjazdu do: Nie-
miec, Wtoch, Hiszpanii, But-
garii, Francji, Turcji, Portugalii,
na Cypr, Malte, do Stowenii,
Estonii, Danii, Belgii, Luksem-
burga, Grecji, Norwegii, Czech
oraz innych krajéow europej-
skich i partnerskich programu.
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Przyktadowe zadania

wolontariusza:

ttumaczenie

prace biurowe tekstow

pomocC wW nauce

prowadzenie
doradztwa (zawodowe, obstuga infolinii badz redagowanie strony
psychologiczne, telefonu zaufania internetowe;j

prawne) '
1

tworzenie materiatéw organizowanie imprez,
promocyjnych konferencji

’ udziat w kwestach

L J

- -

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

TRENDY

Projekt EVS pozwala mto-
demu cztowiekowi (17-30 lat)
zosta¢ wolontariuszem w in-
nej organizacji, w innym kra-
ju europejskim. Wolontariat
trwa zwykle od 3 do 12 mie-
siecy i moze by¢ realizowany
w wielu dziedzinach, ktore
sami wybieramy, np. srodowi-
ska, sztuki i kultury, rekreaciji,
wspotpracy z dzieémi, mto-
dziezg lub osobami starszy-
mi. Osoby indywidualne nie
moga samodzielnie aplikowacd
na wyjazd na wolontariat.
Whioski w ich imieniu skta-
daja do Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ akredyto-
wane organizacje EVS, ktére
wyznaczajag wtfasne terminy
na zgtoszenia wolontariuszy.
Baza akredytowanych organi-
zacji EVS znajduje sie na Eu-
ropejskim Portalu Mtodziezo-
wym (www.europa.eu/youth).
Uczestnicy takiego programu
otrzymuja specjalny certyfikat
Youthpass, ktéry mozna po-
rownaé¢ z tradycyjnym s$wia-
dectwem pracy.

Dtuzszy wolontariat, szcze-
golnie ten zagraniczny, to po-
tencjat, ktéry moze stanowié
wazny punkt w naszym CV.
Samodzielno$¢, umiejetnosé
radzenia sobie w nowym oto-
czeniu, praca w zespotach
roznych kulturowo znacznie
podnosza naszg wartos¢ ryn-
kowa. Wage wolontariatu jako
formy ksztatcenia mtodych lu-
dzi podkresla Komisja Europej-
ska, wskazujac na zwiekszanie
szansy na zatrudnienie. Nie
bez znaczenia w wolontariacie
jest réwniez poczucie solidar-
nosci oraz promowanie aktyw-
nej postawy.

|
Andrzej Duzyk

Wazne adresy: .

B www.wolontariat.org.pl

B www.wolontariat.ngo.pl

B www.slaskie-wolontariat.org.pl
B www.bazy.ngo.pl
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RYNEK PRACY

Intermentoring: mtody zapat
| dojrzaty potencjat szansg dla firmy

Polska znajduje sie w ogonie Europy, jesli chodzi o wskaznik
zatrudnienia osob po 55. roku zycia, tymczasem starzenie sie
spoteczenstwa i zmniejszanie liczby pracownikow wymaga od
pracodawcow nowego podejscia do zarzadzania potencjatem
kadrowym. Intermentoring jest doskonatym narzedziem,
pozwalajacym na efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich.

miejetnosci zawodowe
U oraz doswiadczenie doj-

rzatych  pracownikéw
to coraz mocniej doceniany
kapitat wtasny przedsiebior-
stwa, ktéry przyczynia sie do
rozwoju kompetencji pozosta-
tych cztonkéw zespotu, szcze-
goélnie tych mtodszych, ktoérzy
wychodzg ze szkét z wiedza
teoretyczng, czesto z trudem
odnajdujacych sie w wyma-
gajacych projektach. Dojrzali
pracownicy, z duzym stazem,
to prawdziwy atut kazdego
przesiebiorstwa.

To proste

Transfer wiedzy i doswiad-
czen z pokolenia na pokolenie
przynosi najlepsze efekty, gdy
koncentruje sie na mocnych
stronach przedstawicieli roz-
nych grup wiekowych w firmie.
Merytoryczne wsparcie star-
szych doskonale uzupetnia or-
ganizacja i znajomos$¢ nowych
technologii mtodszych pracow-
nikow.

Starsi pracownicy ucza sie
obstugi nowych urzadzen, pro-
gramow i technologii, a mtod-
si korzystajg z ich bogatego i
zroznicowanego doswiadcze-
nia zawodowego. Stajg sie oni
wowczas dla siebie nawzajem
mentorami na réznym pozio-
mie i w réznym zakresie, co w
praktyce oznacza naturalny
przeptyw wiedzy i doswiad-
czen w danej organizacji. Taka

20

kooperacja miedzypokolenio-
wa sprzyja wzrostowi motywa-
cji u dojrzatych pracownikéw,
potwierdza ich przydatnosc
w firmie i wzmacnia poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci
zatrudnienia. Pracodawcy juz
dawno przekonali sie, Ze sta-
wianie tylko na mtodych pra-
cownikdw nie wrdézy dobrze
rozwojowi - wiedza, umiejet-
nosci gromadzone przez lata,
takze na temat samego przed-
siebiorstwa, sg istotnym ele-
mentem w sprawnym funkcjo-
nowaniu firmy.

»PRACUJE - ROZWIJAM KOMPETENCIJE.
INNOWACYJNY MODEL WSPARCIA DLA PRA-
COWNIKOW 50+” zostat uznany za modelowy
projekt Europejskiego Funduszu Spotecznego w
konkursie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
»Dobre praktyki EFS 2014". Centra Kariery 50+

znalazly sie w programie ,Solidarnos¢ pokolen”,
przyjetym w 2013 roku przez rzad. Jego celem
jest osiagniecie do 2020 roku wskaznika zatrud-
nienia w grupie wiekowej 55-64 minimum 50
procent.

Mtodos$¢ i dobre checi nie
zawsze sg w stanie konkurowac
z doswiadczeniem i szerokimi
kompetencjami. Miedzy inny-
mi o tym przekonywano pra-
codawcow w ramach projektu
,Pracuje - rozwijam kompeten-
cje. Innowacyjny model wspar-
cia dla pracownikéw 50+", kto-
ry byt realizowany na terenie
wojewoddztwa pomorskiego
przez PBS DGA Sp. zo.0. (POKL

dziatanie 8.3). | cho¢ gtow-
nym celem byto zwiekszenie
aktywnosci oraz atrakcyjnosci
zawodowej pracownikéw 50+
poprzez wypracowanie i testo-
wanie innowacyjnego modelu
ustug doradczych, to grupa od-
biorcow projektu byta znacznie
szersza. Pracodawcom, specja-
listom dziatéw kadr, HR, przed-
stawicielom instytucji rynku
pracy wskazywano potencjat
zawodowy pracownikéow 50+
oraz mozliwosci jego wyko-
rzystania. Szczegélnie zwra-
cano uwage przedsiebiorcom
na korzysci doradztwa kariery
i zarzadzania kompetencjami
pracownikéw dojrzatych.

- Dla pracodawcéw proble-
matyka zarzadzania wiekiem
oraz starzenia sie zasobow sity
roboczej staje sie wyzwaniem,
do ktérego musza sie przygo-
towac w niedalekiej przysztosci.
Jest to nie tylko kwestia zapew-
nienia odpowiednich warunkéw
pracy starszym pracownikom,
ale takze dtugofalowego wy-
korzystania ich kompetencji i
umiejetnosci oraz stworzenia
systemu przekazywania przez
nich wiedzy pracownikom
mtodszym, ktérzy dopiero roz-
poczynajg aktywnos$¢ zawodo-
wa - podkreslata Katarzyna Re-
wers, kierownik merytoryczny
projektu w wywiadzie dla kwar-
talnika ,Innowacje bez granic”.

|
Andrzej Duzyk
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Katowice: tylko 3,8% bezrobotnych

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie slaskim
wedtug stanu na 31 pazdziernika 2015 r.

),

iczba bezrobotnych, za-
Lrejestrowanych W powia-

towych urzedach pracy
w koncu pazdziernika 2015
roku, wyniosta 146 406 i byta
o 2,8 tys. 0os6b mniejsza niz
W miesigcu poprzednim.

W powiatach widoczne
byto terytorialne zréznico-
wanie stanu bezrobocia. Naj-
wiecej oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne notowano
w Czestochowie (9 121 oséb),
Bytomiu (8 630 oséb) i So-
snowcu (8 124 osoby). Na
przeciwlegtym koncu listy ran-
kingowej lokowaty sie powiaty
o matej liczbie mieszkancéw:
bierunsko-ledzinski (993 oso-
by bezrobotne), Swietochto-
wice (1 413 os6b) oraz Zory (1
576 oséb).

Wedtug stanu na 31 paz-
dziernika 2015 r. wysokos$¢
stopy bezrobocia w Slaskiem
wynosita 8,1% (kraj 9,6%). Na-
sze wojewddztwo znajduje sie
na drugim miejscu listy woje-
wodztw o najnizszej wartosci
tego wskaznika, tuz za Wiel-
kopolska (6,1%). Utrzymuje sie
duze zréznicowanie natezenia

Wojewddztwo 230 000 +
$laskie - liczba 210 000 +
bezrobotnych 190 000 +
i stopa 170 000 -
bezrobocia. 150 000 -
Stan w koncu 130 000 -
miesigca 110 000 -
90 000 -
Wysokos¢ stopy bezro- 70 000
bocia wedtug stanu na 50000 -

31.10.2015r. - dane
szacunkowe, obliczenia
wtasne WUP

bezrobocia w naszym regionie.
W koncu pazdziernika 2015
r. wysokos$¢ stopy bezrobocia
w Katowicach wynosita 3,8%.
Na przeciwlegtej pozycji znaj-
dowat sie Bytom, gdzie wyso-
kos¢ tego wskaznika osiggneta
wartos¢ 17,0%. Jak widac, po-
wiaty o najwyzszej i najnizszej
stopie bezrobocia dzielita we
wrzesniu 2015 r. réznica 13,2

Wys0koSG stopy bezrobocia w SIaskiem wynosita

8,1% (kraj 9,6%). Nasze wojewodziwo znajduje sig
na drugim miejscu listy wojewodztw o najnizszej

Wartosci tego wskaznika

pkt proc. Jezeli chodzi o podre-
giony, to w omawianym okresie
najnizsza stope bezrobocia no-
towano w podregionach tyskim
(4,6%) i katowickim (5,8%);
potem kolejno w podregio-
nie: bielskim (7,0%), gliwic-
kim (7,5%), rybnickim (7,9%),
czestochowskim (10,7%) oraz
w sosnowieckim (11,1%). Naj-
wyzszg stopa bezrobocia cha-
rakteryzowat sie podregion by-
tomski (12,4%).

W pazdzierniku 2015 roku
w powiatowych urzedach pra-
cy wojewddztwa $laskiego za-
rejestrowato sie 21 590 oséb
(tzw. naptyw), z czego 50,9%
stanowity kobiety. W odnie-
sieniu do wrzeénia 2015 roku
liczba bezrobotnych, ktérzy

96 96 96 100 100 44

X/14  Xi/14 Xil/14

1715 1i/15 1I/15

2,5 9,2

IV/15 V/15

zarejestrowali sie w miesigcu
sprawozdawczym, spadta o 1,4
tys. oséb. W miesigcu sprawoz-
dawczym rejestrowaty sie przede
wszystkim osoby poprzednio pra-
cujace (82,0%).

Liczba wytaczenh w omawianym
okresie wyniosta 24 340 osob
(tzw. odptyw 1). W poréwnaniu do
poprzedniego miesigca sprawoz-
dawczego liczba ta jest mniejsza
o 1,3 tys. oséb. Najwiekszg grupe
,odptywu” stanowili bezrobotni,
ktérzy podjeli prace - 11,7 tys.
(48,2%), w tym przede wszystkim
prace niesubsydiowang - 10,2 tys.
(87,3% wszystkich wytaczonych
z tytutu rozpoczecia zatrudnienia).
Kolejna grupa to osoby, ktére nie

[
-

8,8

[y
o

8,5

8,4 8,2 8.1

N W bHh U1 00 N ®©® vV

VI/15 VII/15 VIII/15 IX/15 X/15

= |iczba bezrobotnych

==@== Stopa bezrobocia w %

1. Odptyw z bezrobocia jest to liczba 0séb, ktore w danym okresie sprawozdawczym (np. miesiacu) zostaty z réznych powodow wytaczone z ewidencji bezrobotnych.
Odptyw moze byc¢ zwiazany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejsciem do biernosci zawodowej. Moze tez by¢
spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukorczeniem wieku produkcyjnego, nabyciem

praw emerytalnych i innymi przyczynami.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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potwierdzity gotowosci do pra-

cy - 5,6 tys. (22,9%).

Wedtug stanu na
31.10.2015 r.,, osoby pozo-
stajgce poza zatrudnieniem
korzystaty z nastepujacych ak-
tywnych form przeciwdziatania
bezrobociu:

Istaz - 10 791 oséb, w tym
w ramach bonu stazowego -
291 oséb;

I prace spotecznie uzyteczne -
2 586 oso6b, w tym w ramach
Programu Aktywizacji i Inte-
gracji (PAI) - 126 oséb;

I prace interwencyjne - 1 489
0s6b;

I szkolenie - 1290 os6b, w tym
w ramach bonu szkoleniowe-
go - 59 oséb;

I roboty publiczne - 848 osdb;

I dofinansowanie wynagrodze-
nia za zatrudnienie skierowa-
nego bezrobotnego powyzej
50. roku zycia - 229 oséb,
w tym powyzej 60. roku zycia
- 28 osob;

I przygotowanie zawodowe
dorostych - 28 oséb;

I refundacja sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne - 9 0séb;

I Swiadczenie aktywizacyjne -
6 oséb;

I w biezagcym miesigcu nie od-
notowano o0s6b zatrudnio-
nych w ramach grantu na te-
leprace.

W populacji bezrobotnych
wojewddztwa $laskiego prze-
wazajg kobiety. Wedtug sta-
nu na 31 pazdziernika 2015
r., bezrobotne panie w liczbie
80 001 oséb stanowity 54,6%
ogbtu zarejestrowanych (mie-
siagc  wczesniej analogiczny
udziat wynosit - 54,7%).

Bezrobotni uprawnieni do
zasitku stanowili 13,1% ogé-
tu zarejestrowanych (19 141
0s6b). W poréwnaniu do stanu
z wrze$nia 2015 r. liczba bene-
ficjentéw zasitku spadta o 327
oséb.

W koncu pazdziernika br.
w rejestrach pozostawato 31
832 bezrobotnych zamieszka-
tych na terenach wiejskich, co
stanowito 21,7% ogdtu. W uje-
ciu miesiecznym liczba oséb
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RYNEK PRACY
q o 30.09.2015 31.10.2015
Bezrobotni w szczegélnej udziafw Udziatw
sytuacji na rynku pracy* liczba agtiem (%) liczba ogétem (%)
Do 30. roku zycia 37970 25,5 37 690 25,7
w tym: do 25. roku zycia 19 073 12,8 18 929 12,9
diugotrwale bezrobotni 80 808 54,2 79 174 54,1
Powyzej 50. roku zycia 43 614 29,2 43182 29,5
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 5328 3,6 5074 3,5
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 21826 14,6 21454 14,7
ppsiadajaoe €o najmniej jednq dzjecko 199 01 192 01
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 10 203 6,8 10017 6,8
Liczba bezrobotnych ogétem 149 156 146 406

z omawianej kategorii spadta
0 255 o0sdb.

W pazdzierniku 2015 r. do
powiatowych urzedéw pracy
zgtoszono 11 549 informacji
o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawo-
dowej. W koncu miesigca do
dyspozycji bezrobotnych i po-
szukujacych pracy pozostawa-
to 12 218 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodo-
wej. W miesigcu pazdzierniku
br. zgtoszono 10 395 propozy-
cji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. W odniesieniu do
poprzedniego miesigca liczba
ta byta nizsza, wrzesien 2015
r.-11131.

W pazdzierniku 2015 roku
zamiar dokonania zwolnien
grupowych zgtosito 9 zakta-
doéw pracy, w liczbie 89 osdb.
W omawianym okresie spra-
wozdawczym w wyniku zwol-
nien grupowych dokonanych
przez 8 przedsiebiorstw za-
trudnienie utracito 85 oséb.

Wedtug stanu na koniec
pazdziernika 2015 r., w reje-
strach pozostawaty 124 743
osoby, ktére ustawa o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy kwalifikuje do be-
dacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Dane dotycza-
ce omawiane] kategorii 0séb,
obrazujace zmiany zachodzace
na przestrzeni miesigca, zawar-
to w tabeli powyze;j.

W rejestrach powiatowych
urzedéw pracy w koncu paz-
dziernika 2015 roku znajdowa-
to sie 6 026 osdéb, ktore byty

* Wyszczegolnio-
ne w tabeli dane
liczbowe oraz
odsetki nie sumu-
ja sie, gdyz jeden
bezrobotny moze
kwalifikowac sie
do kilku kategorii
rownoczesnie.

w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki, tj. 4,1%
ogoétu. W ujeciu miesiecznym
liczba bezrobotnych absolwen-
tow wzrosta o 448 oséb.

W miesigcu sprawozdaw-
czym 1 557 oséb rozpoczeto
udziat w dziataniach realizo-
wanych w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecz-
nego. W grupie tej wiekszos¢
uczestniczyta w projektach
pozakonkursowych, reali-
zowanych przez powiatowe
urzedy pracy - 1 556 benefi-
cjentéw.

W konicu miesigca sprawoz-
dawczego w rejestrach pozo-
stawato 136 100 oséb z usta-
lonym profilem pomocy. Profil
Il posiadato 86 201 oséb, profil
Il - 46 058 oso6b, natomiast
profil | - 3 841 oséb.

W kohcu pazdziernika 2015
roku w rejestrach powiato-
wych urzedéw pracy w woje-
wodztwie $laskim odnotowano
4 279 os6b poszukujacych pra-
cy, o 10 oséb wiecej niz przed
miesigcem.

W koncu pazdziernika 2015 1. wysokosc stopy
bezrobocia w Katowicach wynosita 3,8%.

Na przeciwlegtej pozycii znajdowat sie Bytom,
gazie wysokoSc tego wskaznika osiagngta wartosc

17,0%.
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Wybrane informacje o bezrobociu rejestrowanym w uktadzie

powiatow i podregionow

Podregiony
z podziatem
na powiaty

WOJ. SLASKIE
Podregion bielski
Bielski

Cieszynski

Zywiecki

m. Bielsko-Biata
Podregion bytomski
Lubliniecki
Tarnogorski

m. Bytom

m. Piekary Slaskie
Podregion czestochowski
Czestochowski
Ktobucki
Myszkowski

m. Czestochowa
Podregion gliwicki
Gliwicki

m. Gliwice

m. Zabrze

Podregion katowicki
m. Chorzow

m. Katowice

m. Mystowice

m. Ruda Slaska

m. Siemianowice Slaskie
m. Swietochtowice
Podregion rybnicki
Raciborski

Rybnicki
Wodzistawski

m. Jastrzebie-Zdréj
m. Rybnik

m. Zory

Podregion sosnowiecki
Bedzinski
Zawiercianski

m. Dabrowa Goérnicza
m. Jaworzno

m. Soshowiec
Podregion tyski
Mikotowski
Pszczynski
Bierunsko-ledzinski
m. Tychy

Liczba bezrobotnych, stan na 31.10.2015r.

ogotem

146 406
19 191
4095
4 965
5537
4594
17 834
2444
4705
8 630
2055
21892
6178
3445
3148
9121
14 911
3181
5953
5777
20 663
3562
7976
2206
3 106
2400
1413
16914
2422
1669
4598
2932
3717
1576
27 150
6423
5503
5117
1983
8124
7 851
2228
2160
993
2470

kobiety

80001
9794
2122
2485
2786
2401
9793
1366
2631
4 654
1142

11 208
3098
1757
1561
4792
8282
1824
3146
3312

11 549
1982
4 140
1304
1916
1316

891

10454
1503
1054
2869
1765
2324

939

14 356
3380
2858
2695
1135
4288
4 565
1272
1298

568
1427

udziat kobiet
wsrod
bezrobotnych
ogotem (%)
54,6
51,0
51,8
50,1
50,3
52,3
54,9
55,9
55,9
53,9
55,6
51,2
50,1
51,0
49,6
52,5
55,5
57,3
52,8
57,3
55,9
55,6
51,9
59,1
61,7
54,8
63,1
61,8
62,1
63,2
62,4
60,2
62,5
59,6
52,9
52,6
51,9
52,7
57,2
52,8
58,1
571
60,1
57,2
57,8

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

Z prawem
do zasitku

19141
2994
705
813
771
705
2078
272
556
1025
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339
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207
491

zamieszkali
na wsi

31832
9 908
2935
2618
4355

2919
1564
1355

9 300
5292
2695
1313

1326

=
w
N
OO O0OO0OO0OO0OOO0OOoOOo

w
N
~
©

904
978
1367

3173
1344
1829

1957
251
1502
204

(1 ST0C°60°0€)

(%) e120q0IZaq edo}s

7,0
7,3
7.4
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14,2
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11,3
12,9
13,8
9,5
7,2
11,7
4,7
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99,5
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93,1
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97,8
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97,6
96,7
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97,4
97,3
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98,9
98,9
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99,3
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Wszystkim Czytelnikom
biuletynu ,Rynek Pracy”
Wesotych Swiat i wszelkiej pomyélnosci
w nowym, 2016 roku, zycza

Dyrekcja i pracownicy
Wojewdoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach



