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Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg subsydiowanego
zatrudnienia na rzecz uczestnikoéw projektéw w ramach Poddziatania 7.4.3 -
Outplacement — projekt pozakonkursowy — Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie moze by¢ sfinansowana w dwéch formach
prawnych:

- pomoc publiczna, w ramach ktérej wymagany jest wktad wiasny lub

- pomoc de minimis, ktéra moze by¢é udzielona na pokrycie do 100% kosztéw
kwalifikowalnych.

1) Subsydiowane zatrudnienie:

Definicja subsydiowanego zatrudnienia:

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1, z pozn. zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1 z p6zn. zm.).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO WSL
2014-2020 jest realizowane na podstawie zapisow rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073 z pézn. zm.).

Zgodnie z ww. Wytycznymi subsydiowane zatrudnienie jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy (LMP): zachety do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia
osbéb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére mogg istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
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mieé nadzieje, utrzymaig sie po okresie subsydiowania.! Miejsca pracy, ktére mogg by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swo¢j udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie
koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze srodkow publicznych.

Wsparcie:

Zgodnie z art. 32 ust. 2 oraz art. 33 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, w ramach pomocy w
formie subsydiowania wynagrodzen na rekrutacje pracownikéw za koszty kwalifikowalne
uznaje sie:

— koszty ptacy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia rekrutacji pracownika
znajdujgcego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacii;

— w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji za
koszty kwalifikowalne uznaje sie koszty ptacy za okres nie diuzszy niz 24 miesigce
od dnia rekrutacij;

— koszty ptacy w danym okresie zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego.

W przypadku pracownikéw nalezgcych do innej kategorii niz powyzsze, za kwalifikowalne
uznaje sie koszty pracy ponoszone w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia
rekrutacji pracownika (nie nalezy przez to rozumiec rekrutacji uczestnika do projektu).

Koszty ptacy oznaczajg pokrycie wydatkéw zwigzanych z ptacami pracownikow, w tym
wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Maksymalna wysokos¢ sfinansowania subsydiowanego zatrudnienia (refundaciji):
W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia wymagany jest wkiad wilasny
pracodawcy (nie dotyczy pomocy de minimis).

Intensywnos$¢ pomocy publicznej nie przekracza:

— wysokosci 50% kosztéw kwalifikowalnych tj. wynagrodzenia - w przypadku
pracownikow znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub
pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;

— wysokosci 75% kosztéw kwalifikowalnych tj. wynagrodzenia - w przypadku
pracownikow bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami.

Kazdorazowa (miesieczna) maksymalna wysokos¢ refundacji w odniesieniu do
uczestnika projektu, dla zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, nie moze byc¢
wyzsza niz przecietne wynagrodzenie za prace, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.), obowigzujgce w dniu przyznania wsparcia.

1 W ramach projektu nie moga by¢ zatem refundowane koszty zwigzane z organizacja robét publicznych.
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Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji nha rynku pracy:

Zgodnie z art. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca

2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika znajdujgcego sie w szczegoélnie

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ kazdg osobe, ktoéra:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub

b) jest w wieku od 15 do 24 lat; lub

C) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia 3) lub nie minety wiecej niz dwa lata od
momentu ukonczenia przez nig edukacji w petnym wymiarze i ktora nie znalazta do tej
pory pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub

d) jest w wieku ponad 50 lat; lub

e) jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedng
osobe; lub

f) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja
kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25 % wieksza niz Srednia dysproporcja we
wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do grupy
stanowigcej mniejszos¢; lub

g) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic
znajomosc¢ jezyka, uzupetni¢c szkolenia zawodowe lub zwiekszyC doswiadczenie
zawodowe.

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

Zgodnie z art. 2 pkt 99 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia

17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika znajdujacego sie

w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ kazdg osobe, ktora:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy;
lub

b) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy
inalezy do jednej z kategorii od b) do g) wymienionych w ramach definicji
,pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuac;ji”.

Osoba z niepetnosprawnosciami:

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnoSciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 osoby
z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 573), atakze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 685.).
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Wzrost netto liczby pracownikéw:
W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany
wymog osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikéw w porownaniu ze srednig z
ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego zatrudnienia).
Ponadto musi zosta¢ zachowany wymaég zatrudnienia pracownika przez co najmniej
1 miesigc po zakonczeniu udzielania wsparcia w ramach projektu, na zasadach
obowiagzujacych dla osiggniecia wskaznika ,liczba oséb, ktére po opuszczeniu
programu podjety prace lub kontynuowaly zatrudnienie” (zgodnie z definicjg i
sposobem pomiaru wskazanym w zalaczniku nr 2 do Wytycznych Ministra
Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020).
Zgodnie z art. 32 ust. 3 oraz art. 33 ust. 3 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, powodem zwolnienia
zapetnionego w ten sposéb etatu lub etatow nie moze by¢ redukcja etatu.
Jezeli rekrutacja pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikow z niepetnosprawnosciami nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikéw w
danym przedsigbiorstwie, w poréwnaniu ze Srednig za poprzednie 12 miesiecy, przy
zwolnieniu dopuszcza sie by jego przyczyng byto:

— dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,

— niepetnosprawnosg,

— przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego,

— dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy;

— zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.
Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesiecy, lub 24 miesigce w przypadku
pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, wowczas pomoc jest
proporcjonalnie zmniejszona.

Minimalny poziom wskaznika:

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsigbiorcow i pracownikbw do zmian na lata 2014-2020 (Rozdziat 5, pkt 12),
w projektach outplacementowych obligatoryjne jest osiggniecie wskaznika ,liczba osob,
ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie” na
poziomie co najmniej 50% catkowitej liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

Definicje i sposéb pomiaru powyzszego wskaznika okres$la zatgcznik nr 2 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 — Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych — EFS (WLWK).

Wskaznik ten jest monitorowany w odniesieniu do:
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a) pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i
0sob zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika;

b) 0s6b odchodzgcych z rolnictwa, ktére podjety zatrudnienie lub inng dziatalnosc
pozarolniczg objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego.

Wskaznik jest mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie.

2) Pomoc publiczna:

Pomoc publiczna i de minimis:

W przypadku projektow objetych zasadami pomocy publicznej w rozumieniu art. 93, art.
106 ust. 2, art. 107 ust. 2 i 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C
326 z dnia 26. 10. 2012 r., str. 47), za kwalifikowalne mogg by¢ uznane tylko te wydatki,
ktore spetniajg tgcznie warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, niniejszym
Standardzie iwarunki wynikajgce z odpowiednich regulacji w zakresie pomocy
publicznej, przyjetych na poziomie unijnym lub krajowym.

Do wskazanych regulacji nalezg m.in.:

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
1071108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187z 26.6.2014, str. 1, z p6zn. zm.);

— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.);

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1370/2007 z 23 pazdziernika
2007 r. dotyczgce ustug publicznych w zakresie kolejowego i drogowego
transportu pasazerskiego oraz uchylajgce rozporzagdzenia Rady (EWG) nr 1191/69
i (EWG) nr 1107/70 (Dz. Urz. L 315 z 3.12.2007, str. 1, z p6zn. zm.);

— decyzja Komisji z 20 grudnia 2011 r. w sprawie stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy panstwa w formie rekompensaty
z tytulu  Swiadczenia ustug publicznych, przyznawanej przedsiebiorstwom
zobowigzanym do wykonywania ustug swiadczonych w o0golnym interesie
gospodarczym (Dz. Urz. UE L 7 z 11.1.2012, str. 3);

— rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. 22015 r. poz. 1073 z pézn. zm.).

Na potrzeby Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
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oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 oraz niniejszego Standardu uznaje sig, ze
pomoc publiczna obejmuje takze pomoc de minimis.



