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Zatacznik nr 3 do ogtoszenia
REGULAMIN PRACY KOMISJI

oceny ofert w otwartym naborze partnera

w celu wspodlnego przygotowania i realizacji projektu

dofinansowanego w ramach Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji na lata 2021-2027,

cel szczegoétowy 2 pn. Legalna migracja i integracja, nabér nr FAMI.02.01-1Z.00-002/24.

§1
Regulamin okresla zasady pracy komisji otwartego naboru na partnera w celu
wspolnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 — 2027 (cel szczegétowy 2 pn. Legalna migracja
i integracja, nabér nr FAMI.02.01-1Z.00-002/24), zwanej dalej komisja.
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach powotuje komisje w drodze

zarzadzenia.

§2
Komisja skifada sie z pieciu osob zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach, w szczegdlnoéci w Wydziale Zarzadzania i Planowania Funduszami
Europejskimi, Wydziale Rynku Pracy, Wydziale Obstugi Finansowej oraz Wydziale
Obstugi Prawnej i Kadr.
W sktad komisji wchodzi przewodniczgcy oraz czterech czionkéw.
W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, jego obowigzki wykonuje wyznaczony

cztonek komisiji.

§3

Zasady pracy komis;ji:

1)
2)

3)

4)

komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania;

pracg komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego,
funkcje petni wiceprzewodniczacy komisiji;

obecnos¢ czionkdéw komisji na jej posiedzeniu jest obowigzkowa. W przypadku
uzasadnionej nieobecnosci cztonka komisji, dopuszcza sie jego udziat w procedurze
oceny ofert w trybie obiegowym z wykorzystaniem srodkéw zapewniajgcych mozliwos¢
elektronicznej komunikaciji;

z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot.
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§4

. W pierwszym etapie naboru cztonkowie komisji oceniajg wszystkie ztozone oferty pod

wzgledem formalnym, zgodnie z kryteriami zawartymi w karcie oceny formalnej,
stanowigcej zatgcznik nr 4 do ogtoszenia.

Oferta, ktéra nie spetnia wymagan formalnych zostaje odrzucona.

3. W drugim etapie naboru komisja rozpatruje merytoryczng zawartosc¢ ofert i przyznaje

odpowiednig liczbe punktow wedtug kryteriow merytorycznych wskazanych w karcie
oceny merytorycznej, stanowigcej zatgcznik nr 5 do ogtoszenia.

Czlonkowie komisji indywidualnie oceniajg ztozone oferty pod wzgledem
merytorycznym.

Ocene oferty stanowi srednia arytmetyczna ocen przyznanych przez poszczegolnych
cztonkow komis;ji.

Na podstawie liczby punktéw, przyznanych dla poszczegélnych ofert, jest sporzadzona
lista rankingowa. Po zakonczeniu procedury oceny ofert komisja przedstawia liste do
akceptacji dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Informacja o podmiocie lub podmiotach wybranym lub wybranych do petnienia funkgciji
partnera zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pod adresem

https://wupkatowice.praca.gov.pl/.

§5

Z przebiegu naboru komisja sporzgdza protokdt, ktéry zawiera:

a A WO N -

)
)
)
)
)

imiona i nazwiska cztonkéw komisji;
liczbe zgtoszonych ofert;

wskazanie oferty najkorzystniejszej;
ewentualne uwagi cztonkéw komis;ji;

podpisy cztonkéw komisiji.

§6

Komisja ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu naboru i wytonieniu partnera w celu wspolnego

przygotowania i realizacji projektu w ramach Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji na lata 2021-

2027 w odniesieniu do cel szczegdtowy 2 pn. Legalna migracja i integracja.
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