Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Kodciuszki 30, 40-048 Katowice
rel. +48 32 757 33 01, +48 32 757 33 60 fax +48 32 757 3362

e-maill: funduszeue@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl

PROTOKOL z Il POSIEDZENIA
Komitetu Sterujgcego ksztatceniem osob dorostych w FESL 2021-2027
Dziatania FESL.06.06 i FESL.10.17
(KS KOD FESL)
z dnia 25.11.2024 r.

W spotkaniu uczestniczyty nastepujgce osoby:

1 Przewodniczacy KS KOD FESL: Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach — Grzegorz Sikorski.
Cztonkowie:

1. Aleksandra Kalafarska — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

2.

3.  Joanna Niezgodzifiska — Gtowny specjalista Referatu nadzoru i kontroli systemu; Departament
Rozwoju i Transformacji Regionu.;

4. Michat taczmariski — Z-ca Naczelnika Wydziatu Zarzadzania i Planowania FE; Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach;

5.  Patrycja Kobytka — Inspektor Wojewddzki w Zespole ds. Obstugi Finansowej Projektéw FE,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

6.  Agnieszka Sikorska — Rdes —Z-ca Kierownika Zespotu Obstugi Projektéw 2, Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach;

7. Katarzyna Zigba — Olma — Kierownik Zespotu Obstugi Projektow 2, Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach;

8.  Anna Osmecka — Kostka — Z-ca Kierownika Zespotu ds. Obstugi Finansowej Projektow FE,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

9.  Dominika Kaprusiak — Radca Prawny; Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

10.  lzabela Bywalec - Zug — Naczelnik Wydziatu Kontroli FE, Wojewddzki Urzad Pracy

w Katowicach;
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11.  Anastazja Szczerbiriska — Z-ca Naczelnika Wydziatu Kontroli Funduszy Europejskich, Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach;

12.  Grzegorz Koztowski — Kierownik Zespotu ds. kontroli w Katowicach, Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach;

13.  Anna Bobka — Adwent — Z-ca Kierownika projektdw: pn. ,Rozw¢j zielonych kompetenciji poprzez
ustugi rozwojowe", oraz pn. ,Rozwdj kompetencji poprzez ustugi rozwojowe”; Fundusz
Garnoslaski S.A.; subregion centralny;

14.  lzabela Domogata — koordynator projektu pn. ,Wsparcie ustug rozwojowych dla mieszkancéw
subregionu potudniowego wojewddztwa $laskiego”; Akademia Slaska; subregion potudniowy;

15. Monika Dudek — Koordynator projektu pn. ,,Graj po zielone z Akademia Slasky”; Akademia Slaska;
subregion potudniowy;

16.  Tomasz Zak — Koordynator projektu: pn. ,,LOK-alny rozwdj kompetencji. Program ustug
rozwojowych w subregionie centralnym Slgska”, Liga Obrony Kraju; subregion centralny;

17. Piotr Kurnicki — Koordynator projektu pn. ,Sciezki sukcesu: program rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji” oraz pn. ,Zielone Slaskie” ; Centrum Szkoleniowo — Doradcze dr Piotr Kurnicki Sp. k.;
subregion centralny;

18. Renata Kucia — Koordynator projektu pn. ,Doskonalenie umiejetnosci — Twoja droga do sukcesu!”
oraz pn. ,Zielona przyszios¢ dla Slaska”; LG Project tukasz Dobiczek; subregion centralny;

19. Monika Dwornicka — Kierownik projektéw: pn. ,Przepis na Rozwdj — wsparcie dla osdb dorostych
z Subregionu Pétnocnego”, , Przepis na Rozwdj — wsparcie dla oséb dorostych z Subregionu
Centralnego”, ,Przepis na Rozwdj — wsparcie dla osob dorostych z Subregionu Zachodniego” oraz
pn. ,,Przepis na rozwdj - kompetencije i kwalifikacje dla sprawiedliwej transformacji Subregionu
Centralnego”; HRP Grants Sp. z 0.0.; subregion centralny, zachodni i potnocny;

20.  AnnaJedrusik - Koordynator projektu pn. ,Umiejetnosci — Kompetencje — Kwalifikacje — wsparcie
rozwojowe 0s0b dorostych subregionu potudniowego”; Stowarzyszenie Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci w Bielsku — Biatej; subregion potudniowy

21.  Karolina Kostrzewska — w zastepstwie Koordynatora projektu pn. ,,Akademia nowych
umiejetnosci” i pn. ,Subregion centralny inwestuje w zielone umiejetnosci”’; SMG/KRC Poland
Human Resources Region Potudniowy Sp. z 0.0.; subregion centralny;

22. Martyna Hanzel — Przedstawiciel projektu: pn. ,,Otwarta Akademia Kwalifikacji — subregion

centralny”, Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0.; subregion centralny;
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23.  Angelika Ko$cielniak — p.o. Kierownika projektu: pn. ,,Rozwéj kompetencji=wzrost potencjatu”,
Piotr Matysiak EL-TRANS; subregion centralny;

24.  Magdalena Niesler — Kierownik projektu: pn. ,Ucz sie i zwyciezaj! Wsparcie 0s6b dorostych w
zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych w subregionie zachodnim
wojewddztwa $laskiego”, Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach; subregion
zachodni;

25. Marzena Winek — Deka — Koordynator projektu pn. ,Wsparcie osdb dorostych
z subregionu centralnego wojewddztwa slgskiego w zakresie nabywania zielonych
kompetencji/kwalifikacji” oraz pn. ,Szkolenia na sukces! Wsparcie 0s6b dorostych w zakresie
podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych w subregionie centralnym woj. §laskiego” ;
Gornoslaski Akcelerator Przedsiebiorczosci Rynkowej Sp. z 0.0.; subregion centralny;

26.  Patrycja Dudzic — Przedstawiciel projektu: pn. , Kwalifikacje — bez barier”, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Wspdlny Rozwgj”, subregion zachodni,

27. Beata Blukacz — Krawiec — Koordynator projektu pn. ,,Ustugi rozwojowe w subregionie
poétnocnym woj. Slgskiego”; Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie; subregion po6tnocny;

28.  Magdalena Witkowska — taski — Koordynator projektu: pn. ,Nowe perspektywy rozwojowe
mieszkancow subregionu centralnego wojewddztwa $laskiego”, Akademia Slgska; subregion
centralny;

29. Maciej Szecéwka —Kierownik projektéw: pn. ,Zielony Slask — szkolenia i studia podyplomowe w
subregionie centralnym” oraz ,Zielone kompetencje dla podregionu rybnickiego”; Agencja
Rozwoju Regionalnego w Czestochowie; subregion centralny i zachodni;

30. Dominik Dolirski — Przedstawiciel projektu pn. ,LOK-uj w swojg przyszios¢! Program ustug
rozwojowych w subregionie centralnym wojewddztwa $laskiego”; Liga Obrony Kraju; subregion
centralny;

31. Katarzyna Koscielny - Koordynator projektu pn. ,Zielone — Umiejetno$ci — Kompetencje —
Kwalifikacje — wsparcie rozwojowe 0s6b dorostych subregionu potudniowego w procesie
transformac;ji”; Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci
w Bielsku — Biatej; subregion potudniowy;

32.  Sylwia Antoszczak - Galasifiska —Koordynator projektu pn. ,Ustugi rozwojowe - dotacje na
szkolenia i studia podyplomowe”; Slaski Inkubator Przedsiebiorczoéci Sp. z 0.0.; subregion

centralny;
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33. Piotr Skrzypecki — Kierownik projektu pn. ,Podniesienie kompetencji mieszkaricow wojewddztwa
$laskiego”; Oswiata i Biznes Sp. z 0.0.; subregion centralny;

34.  Angelika Plucik — Przedstawiciel projektéw: pn. ,Slaski Okreg Szkoleniowy — subregion centralny;
,Slaski Okreg Szkoleniowy — subregion potudniowy”; , $laski Okreg Szkoleniowy — subregion

zachodni”; Wektor Consulting Sp. z 0.0.; subregion centralny, potudniowy, zachodni;

Obserwatorzy:

35.  Agnieszka Ziebacz — Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie;

Sekretariat KS KOD FESL w sktadzie:
36.  Katarzyna Jezewska — starszy inspektor wojewodzki,
37. Kinga Koral — inspektor wojewddzki,

38. Monika Kasperkiewicz — starszy inspektor

Przebieg spotkania:

1. Przywitanie cztonkéw KS KOD FESL dziata FESL.10.17 i FESL.06.06 oraz pozostatych gosci przez
Przewodniczacego KS KOD FESL — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — Pana
Grzegorza Sikorskiego.

2. Omowienie przez Przewodniczgcego KS KOD FESL szczegotowej Agendy Posiedzenia KS KOD FESL.

3. Glosowanie nad zaproponowanym porzgdkiem Il posiedzenia KS KOD FESL dziatania 06.06 i 10.17 -
nie zgtoszono uwag.

Prawo do gtosowania posiadato 14 oséb.

za — 14 gloséw

przeciw — 0 gtosdw,

wstrzymato sie — O gtosow.

Decyzja cztonkow KS KOD FESL przyjeto zaproponowany porzadek posiedzenia.

4. Omowienie przez Pana Michata taczmaniskiego - Z-ce Naczelnika Wydziatu Zarzadzania i Planowania
FE WUP K-ce, sposobu wypetniania przez operatoréw comiesiecznych informacji sprawozdawczych

o postepie finansowym i rzeczowym w realizacji projektow.
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Uwagi /spostrzezenia

Uzgodniono, ze operatorzy przekazg ponownie do IP FESL zaktualizowane raporty za okres do 15

listopada br.

5. Przedstawienie przez Pana Michata taczmaniskiego - Z-ce Naczelnika Wydziatu Zarzadzania i
Planowania FE WUP K-ce wynikow badania Ewaluacja zatozen podmiotowego systemu finansowania
ustug rozwojowych dla nowych grup docelowych w ramach FESL 2021-2027.

Uwagi /spostrzezenia

Omowiono szczegdtowo rekomendacje z badania oraz sposéb i termin ich wdrozenia przez IP FESL i
operatordw. Podkreslono, ze w wyniku sformutowanych rekomendacji zmianie ulegnie dokument
Zasady KOD FESL 2021-2027, okreélajacy sposéb realizacji projektéw w ramach dziatan FESL.10.17 i
FESL.06.06. Celem tych zmian bedzie uproszczenie realizacji projektéw. Planuje sie aby zmiana Zasad
KOD FESL 2021-2027 zostata przyjeta przez Zarzad Wojewoddztwa w pofowie grudnia br.

W odniesieniu do przedstawionych rekomendacji podkreslono znaczenie umieszczania wszystkich
potrzebnych informacji na temat projektéw i wsparcia na stronach internetowych operatoréw/stronach
projektowych i przykiadania duzej roli do informowania klientdw/uczestnikéw projektéw o zasadach
udziatu w projektach. Zwrécono uwage na potrzebe zwiekszenia udziatu medidw spotecznosciowych w
promowaniu projektow i oferowanego wsparcia w ramach dziatar FESL.10.17 i FESL.06.06, a takze na

wspotprace w tym zakresie pomiedzy zaréwno IZ FESL, IP FESL jak i operatorami.

6. Przedstawienie przez Pana Michata taczmanskiego - Z-ce Naczelnika Wydziatu Zarzadzania i
Planowania FE WUP K-ce uproszczen w sposobie realizacji projektow z zakresu KOD FESL 2021-2027,
poprzez omoéwienie proponowanych zmian w dokumencie Zasady KOD FESL 2021-2027.

Uwagi /spostrzezenia

Najwaziniejsze planowane uproszczenia:

1. dotyczace zasad rekrutacji:

- wprowadzenie mozliwosci wyboru przez uczestnikdw projektu jednej z dwdch typdw Sciezek wsparcia,
tzn.: typ | —obejmujacy analize potrzeb rozwojowych; typ Il — bez analizy potrzeb rozwojowych;

2. dotyczgce zasad organizacji wsparcia: |

- zapewnienie wsparcia obejmujgcego pomoc w zakresie uzyskania i stosowania podpisu

elektronicznego;
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- rezygnacja z koniecznosci tworzenia dwdch list rankingowych oséb zgtoszonych w naborze do projektu,
tj. podstawowej i ostatecznej na rzecz jednej listy rankingowej,

3. dotyczace zasad realizacji analizy potrzeb rozwojowych:

- mozliwos¢ korzystania z roznych metod analizy potrzeb rozwojowych;

- obowigzek skorzystania przez uczestnika projektu z analizy potrzeb rozwojowych w przypadku wyboru
sciezki wsparcia typ |;

- skrécenie minimalnego wymiaru godzinowego analizy potrzeb rozwojowych.

Dodatkowo na proshe operatordw, IP FESL rozwazy dopuszczenie mozliwosci $wiadczenia doradztwa
przez doradcéw zawodowych zdalnie , tj. poza BOK.

Poinformowano, ze wprowadzenie zmian planowane jest na poczatek roku 2025 r. Operatorzy zostali
zobowigzani przez IP FESL do opracowania dokumentdw rekrutacyjnych w oparciu o przyjeta w grudniu

aktualizacje zasad KOD FESL 2021-2027.

7. Przeprowadzenie panelu dyskusyjnego z cztonkami KS KOD FESL.

Uwagi /spostrzezenia

= Przeprowadzono dyskusje na temat dotychczasowych wprowadzonych zmian w dokumentach i
utatwieniach w procesie rekrutacji do projektow a takze na temat utrudnien w realizacji
wsparcia.

Ponownie zwrdcono uwage na kwestie:

- »zielonosci” ustug, definicji rodzacej rozne podejscie do kwalifikacji i dofinansowania ustug
rozwojowych u operatoréw dziatania FESL.10.17;

- koniecznosci $wiadomego zaznaczania w fiszce przez osoby zainteresowane projektem czy ustuga
prowadzi do uzyskania kwalifikacji lub wpisuje sie w RIS.

= Poinformowano operatoréw, ze w najblizszym czasie zostanie przeprowadzona aktualizacja
Regulaminu naboru do projektu dla dziatania FESL.10.17 wprowadzajgca w wyjatkowych
sytuacjach mozliwos¢ zadecydowania przez operatora o dofinansowaniu ustug, ktére rozpoczng
sie wczeéniej lub pdiniej niz w terminach okreslonych w Regulaminie.

= Zaproponowano (propozycja zgtoszona przez przedstawiciela ARR w Czestochowie - Pana
Macieja Szecowke) wprowadzenie zmian do harmonogramu naborédw — mozliwos¢

przyjmowania w ramach kazdego naboru jednoczesnie zgtoszen na ustugi rozwojowe typu
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szkolenia jak i studia podyplomowe. Propozycja ta nie spotkata sie jednak z poparciem
pozostatych cztonkéw KS KOD i zostata odrzucona.

* Zobowigzano operatoréw do przekazywania lepszej jakosci dokumentacji dotyczacej odwotan —
przypomniano, ze operatorzy obowigzkowo muszg zatgczac¢ swoje stanowisko do dokumentacji z
odniesieniem sig do zarzutéw osoby wnoszacej odwotanie.

* Zwrocono uwage na potrzebe opracowania podejscia do kwestii monitorowania ustug e-
learningowych.

* Omowiono opracowana metodologie wyboru uméw do wizytacji a takze zasady funkcjonowania
BOK.

8. Zakonczenie spotkania i podziekowanie uczestnikom za udziat w posiedzeniu.

{ * DYREKTOR

7Y INSPEKTOR Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Katowicach

Monw Keperkiewicz fzegorz Sikorski

Sporzadzit/a Podpis Przewodniczacego KS KOD FESL
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