((“- KWALIFIKACJE KLUCZEM DO PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU

Warto siega¢ po wsparcie ze srodkdw unijnych i bezptatnie zdobyc¢ kwalifikacje

oraz doswiadczenie zawodowe potrzebne na rynku pracy.

Dobrym przyktadem takiego dziatania jest projekt pn. ,Wysokie kwalifikacje kluczem
do pracy”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku w okresie od 26 wrzesnia 2016
roku do 26 czerwca 2018 roku, w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

W ramach ww. projektu przeprowadzono 4 rodzaje szkolen: monter instalacji
fotowoltaicznych i pomp ciepta, programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, ECDL Base, opiekun o0séb starszych, chorych i niepetnosprawnych.
Trzy z nich wpisaty sie w obszary technologiczne regionu wskazane w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020 (technologie dla energetyki, przemyst
maszynowy, technologie informacyjne i telekomunikacyjne). Ww. wsparciem objeto 25 oséb
o niskich kwalifikacjach (w tym 14 kobiet i 11 mezczyzn). Wszystkie osoby skierowane przez
PUP w Rybniku zakonczyty szkolenia zgodnie z zaplanowang $ciezka, a 60% z nich po zdaniu
egzamindw zewnetrznych uzyskato kwalifikacje.

Ponadto, osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej miaty mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcéw poprzez staze (44 osoby)
lub prace interwencyjne (12 osdb). W trakcie stazu pracodawca miat szanse zapoznania sie
z umiejetnosciami pracownika, miat czas na to by go oceni¢, zastanowié sie czy warto
go pdiniej przyjgé do pracy. W tym samym czasie stazysta zdobywat cenne doswiadczenie
zawodowe, zapoznawat sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa, przechodzit rézne szkolenia.
Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie staze w nastepujacych obszarach zawodowych: ustugi,
sprzedaz prace biurowe, produkcja itp.

Reasumujgc, 81 osbéb bezrobotnych w wieku 30+ o niskich kwalifikacjach, w tym
w szczegdlnosci osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
po 50 roku zycia czy kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka skorzystato z form pomocy z zakresu aktywizacji zawodowej, a 66% uczestnikow

ww. projektu podjeto zatrudnienie.
Opracowata: Barbara Gorecka — Specjalista ds. Programow, Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku
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