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Wstňp 
 

W 2017 r. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Katowicach zrealizowağ badanie pt. ĂWielowymiarowy 

opis oferty pracy. Badanie pilotaŨoweò1. Jego celem byğa analiza informacji dotyczŃcych 

wymagaŒ i oczekiwaŒ pracodawc·w zgğaszajŃcych oferty pracy do powiatowych urzňd·w 

pracy, analiza opinii os·b bezrobotnych/poszukujŃcych pracy na temat treŜci ofert pracy 

oraz zebranie informacji od pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy zajmujŃcych siň 

poŜrednictwem pracy na temat dopasowania kandydat·w do pracy do ofert. Praktycznym 

celem tego badania byğo opracowanie formularza zgğoszenia oferty pracy w oparciu 

o og·lnopolski formularz i zagadnienia wynikajŃce bezpoŜrednio z badania.  

Celem kolejnego badania realizowanego w 2018 r. pt. ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. 

Formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy ï badanie empiryczneò byğo zebranie opinii 

pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy o obowiŃzujŃcych w ich urzňdach formularzach 

zgğoszenia oferty pracy (og·lnopolskim i wğasnym opracowanym w urzňdzie) oraz poddanie 

ocenie formularza przygotowanego w poprzednim badaniu.     

Raport zawiera czňŜĺ metodologicznŃ oraz analizň danych/informacji pozyskanych 

w badaniu. W podsumowaniu raportu zawarto wnioski i rekomendacje oraz zmodyfikowany 

formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy. 

 

I. Metodologia badania 

Zaprojektowane postňpowanie metodologiczne wiŃŨe siň z przeprowadzonym w 2017 roku 

przez WUP w Katowicach badaniem pt. ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie 

pilotaŨoweò. Analiza materiağu empirycznego jak i wnioski z tego badania okreŜliğy kierunek 

dalszego postňpowania badawczego, tj. cele, problematykň i procedurň badawczŃ. 

1.1. Cele badania 

 

Cele poznawcze2 i praktyczne badania ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. Formularz 

krajowej oferty pracy ï badanie empiryczneò, sprowadzono do trzech gğ·wnych punkt·w: 

1. Zebranie informacji dotyczŃcych formularza zgğoszenia oferty pracy obowiŃzujŃcego 

w powiatowych urzňdach pracy wojew·dztwa ŜlŃskiego. 

2. Zebranie opinii pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy na temat propozycji 

formularza zgğoszenia oferty pracy opracowanego w ramach badania 

ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie pilotaŨoweò. 

3. Modyfikacja formularza zgğoszenia oferty pracy.  

 

Tak nakreŜlone cele wyznaczyğy problematykň badawczŃ. 

 

 

                                                           
1
 Raport z badania pt. ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie pilotaŨoweò dostňpny jest na stronie 

internetowej http://wupkatowice.praca.gov.pl/-/887818-analizy-i-badania 
2
por. J. Such, Wstňp do metodologii og·lnej nauk, PoznaŒ 1973, s. 16; J. Such, M. SzczeŜniak, Filozofia nauki, PoznaŒ ,1999, 

s. 42 



4 
 

1.2. Metoda, techniki, narzňdzia badawcze 

 

Problematykň badawczŃ3 sprowadziĺ moŨna do nastňpujŃcych zagadnieŒ i pytaŒ 

szczeg·ğowych: 

 

Informacje dotyczŃce formularza zgğoszenia krajowej oferty pracy 

1. Z jakiego formularza zgğoszenia krajowej oferty pracy korzysta urzŃd? 

2. Jaka jest skala (ile ofert w %) zjawiska w zgğaszaniu ofert pracy przez pracodawc·w:  

on-line, zgğaszanych poprzez e-mail (elektronicznie), skğadanych osobiŜcie przez 

pracodawcň w urzňdzie w wersji papierowej ? 

3. Czy formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy powinien byĺ: dostňpny tylko w wersji  

on-line, dostňpny tylko w wersji papierowej w urzňdzie i elektronicznej, dostňpny 

we wszystkich trzech wersjach? 

 

Informacje dotyczŃce kompletnoŜci treŜci zawartych w formularzu zgğoszenia krajowej 

oferty pracy 

4. Czy pracownicy PUP uzupeğniajŃ informacje w formularzach zgğoszenia krajowej oferty 

pracy i jaka jest to skala zjawiska? 

5. Z jakiego powodu pracownicy PUP uzupeğniajŃ informacje w ofercie pracy? 

6. Czy uzupeğnianie informacji w formularzu zgğoszenia krajowej oferty pracy jest 

pracochğonne? 

 

Ocena formularza zgğoszenia krajowej oferty pracy obowiŃzujŃcego w urzňdzie 

7. Jak pracownicy PUP oceniajŃ formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy obowiŃzujŃcy 

w ich urzňdzie? 

8. Czy w formularzu zgğoszenia krajowej oferty pracy brakuje informacji o ofercie pracy?  

9. Czy formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy powinien zostaĺ zmodyfikowany? 

10. Czy pracownikom PUP odpowiada propozycja formularza oferty pracy on-line 

przygotowana w ramach pierwszej czňŜci badania ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. 

Badanie pilotaŨoweò  

11. Czy i co naleŨy zmieniĺ w proponowanym formularzu ze wzglňdu na lepsze 

dopasowanie kandydata do oferty pracy, ze wzglňdu na ğatwoŜĺ jego uzupeğniania przez 

pracodawc·w, ze wzglňdu na kompletnoŜĺ informacji potrzebnych doradcy klienta ? 

 

1.3. Metoda, techniki, narzňdzia badawcze 

Wyb·r metod badawczych powinien byĺ podporzŃdkowany przede wszystkim problematyce 

badania4. W badaniu wykorzystano metodň sondaŨu wraz z technikŃ wywiadu 

skategoryzowanego5. Narzňdzie badawcze zestandaryzowany kwestionariusz wywiadu 

podzielono na dwie czňŜci. W pierwszej zawarto pytania badawcze pozwalajŃce na iloŜciowe 

opracowanie zebranego materiağu empirycznego. W czňŜci drugiej zamieszczono ĂFormularz  

                                                           
3
 Zob. S. Nowak, Metodologia badaŒ socjologicznych, Warszawa, 1985, s. 30 

4
 Zob.: S. Nowak, Metodologia badaŒ socjologicznych, Warszawa, 1985, s. 47 

5
 Zob. J. Sztumski, Wstňp do metod i technik badaŒ spoğecznych, Katowice 1995 
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oferty pracyò powstağy w ramach badania ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie 

pilotaŨoweò, kt·ry poddano ocenie (badanie jakoŜciowe). 

1.4. Zakres badania i dob·r grupy badawczej 

 

W badaniu wziňğo udziağ 31 powiatowych urzňd·w pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim. 

Respondentami byli pracownicy zajmujŃcy siň poŜrednictwem pracy i poradnictwem 

zawodowym zatrudnieni na stanowiskach doradcy klienta indywidualnego, doradcy klienta 

instytucjonalnego oraz kierownika dziağu poŜrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego/ 

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ). 

 

II. Analiza danych empirycznych  

 

2.1. Informacje dotyczŃce formularza zgğoszenia krajowej oferty pracy 

 

Zgodnie z odpowiedziami respondent·w, formularze dotyczŃce zgğaszania oferty pracy sŃ 

zamieszczone na stronie urzňdu pracy w wersji on-line lub .pdf (formularz wğasny urzňdu lub 

formularz og·lnopolski) oraz sŃ dostňpne w urzňdzie w wersji papierowej. W 21 na 31 

powiatowych urzňdach pracy wszystkie wymienione opcje mogŃ byĺ wykorzystane przez 

pracodawc·w. W 10 urzňdach pracy moŨna skorzystaĺ wyğŃcznie z formularza 

opracowanego przez pracownik·w urzňdu (PUP w Chorzowie, PUP w DŃbrowie G·rniczej, 

PUP w Jaworznie, PUP w LubliŒcu, PUP w Mikoğowie, PUP w Rudzie ślŃskiej, PUP 

w Siemianowicach ślŃskich, PUP w świňtochğowicach, PUP w Tarnowskich G·rach oraz 

PUP w ŧywcu). ŧaden z powiatowych urzňd·w pracy nie korzysta wyğŃcznie 

z og·lnopolskiego formularza zamieszczonego na stronie www.praca.gov.pl w wersji on-line. 

Pracodawcy raczej niechňtnie zgğaszajŃ oferty pracy do urzňd·w w wersji on-line. Tylko 

w jednym urzňdzie pracy ponad poğowa pracodawc·w korzystağa z tego sposobu  

(PUP w Wodzisğawiu ślŃskim ï 51%), a w pozostağych skala tego zjawiska wahağa siň od 0% 

do 45% (zob. Tabela 1). 

Tabela 1. Zgğaszanie ofert pracy on-line przez pracodawc·w do powiatowych urzňd·w pracy 

w wojew·dztwie ŜlŃskim w opinii pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy 

Ocena skali zgğaszania ofert 
pracy w % przez 

pracodawc·w  on-line  
w opinii pracownik·w PUP  

Powiatowe urzňdy pracy LiczebnoŜĺ 

0,0% PUP w ŧywcu 1 

0,5% PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 

1,0% 

PUP w LubliŒcu 1 

PUP w Mysğowicach 1 

PUP w Myszkowie 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 

2,0% PUP w Cieszynie 1 

http://www.praca.gov.pl/
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Ocena skali zgğaszania ofert 
pracy w % przez 

pracodawc·w  on-line  
w opinii pracownik·w PUP  

Powiatowe urzňdy pracy LiczebnoŜĺ 

PUP w Kğobucku 1 

4,7% PUP w Katowicach 1 

5,0% 

PUP w Bytomiu 1 

PUP w Jaworznie 1 

PUP w Mikoğowie 1 

PUP w Zabrzu 1 

6,0% PUP w Piekarach ślŃskich 1 

10,0% 

PUP w Raciborzu 1 

PUP w Rybniku 1 

PUP w Siemianowicach ślŃskich 1 

PUP w Sosnowcu 1 

PUP w Tychach 1 

15,0% 
PUP w świňtochğowicach 1 

PUP w Zawierciu 1 

18,0% PUP w Gliwicach 1 

20,0% 

PUP w Chorzowie 1 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 

PUP w Pszczynie 1 

PUP w Rudzie ślŃskiej 1 

25,0% PUP w Czňstochowie 1 

30,0% PUP w Bňdzinie 1 

35,0% PUP w Bielsku - Biağej 1 

45,0% PUP w ŧorach 1 

51,0% PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 1 

Og·ğem PUP 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
    

Zgğaszanie ofert pracy do urzňd·w poprzez e-mail jest nieco czňŜciej wykorzystywane przez 

pracodawc·w. W 4 urzňdach pracy, co najmniej poğowa wszystkich zgğoszeŒ odbywağa siň 

w ten spos·b (PUP w Rybniku ï 60% wszystkich zgğoszeŒ, PUP w Kğobucku ï 52%, 

PUP w Cieszynie i PUP w Tarnowskich G·rach ï 50%). W ocenie respondent·w, 

w pozostağych urzňdach pracy skala tego zjawiska wahağa siň od 4% do 40%  

(zob. Tabela 2). 
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Tabela 2. Zgğaszanie ofert pracy drogŃ elektronicznŃ (e-mail) przez pracodawc·w 

do powiatowych urzňd·w pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim w opinii pracownik·w powiatowych 

urzňd·w pracy  

Ocena skali zgğaszania ofert 
pracy w % przez 
pracodawc·w  

poprzez  e-mail 
  w opinii pracownik·w PUP 

Powiatowe urzňdy pracy LiczebnoŜĺ 

4,0% PUP w Piekarach ślŃskich 1 

5,0% PUP w Siemianowicach ślŃskich 1 

6,0% PUP w Rudzie ślŃskiej 1 

8,8% PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 

9,0% PUP w Myszkowie 1 

10,0% 
PUP w Bňdzinie 1 

PUP w Chorzowie 1 

19,0% PUP w Mysğowicach 1 

20,0% 

PUP w Bytomiu 1 

PUP w Czňstochowie 1 

PUP w Pszczynie 1 

PUP w Raciborzu 1 

PUP w świňtochğowicach 1 

PUP w ŧywcu 1 

25,0% PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 1 

26,0% PUP w Gliwicach 1 

27,3% PUP w Katowicach 1 

30,0% 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 

PUP w Jaworznie 1 

PUP w Sosnowcu 1 

PUP w ŧorach 1 

35,0% PUP w Zawierciu 1 

40,0% 

PUP w Bielsku - Biağej 1 

PUP w LubliŒcu 1 

PUP w Tychach 1 

PUP w Zabrzu 1 

50,0% 
PUP w Cieszynie 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 

52,0% PUP w Kğobucku 1 

60,0% PUP w Rybniku 1 

brak odpowiedzi 
 

PUP w Mikoğowie 1 

Og·ğem PUP 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
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Zdecydowanie najchňtniej wykorzystywanym sposobem zgğaszania ofert pracy przez 

pracodawc·w jest wizyta w urzňdzie i dostarczenie formularza osobiŜcie w wersji papierowej. 

Z tej formy korzystağ niemal kaŨdy pracodawca w PUP w Mikoğowie (90%) i ponad poğowa 

w PUP w ŧywcu (70%), w PUP w Jastrzňbiu Zdroju (54,4%) oraz w PUP w LubliŒcu (50%) 

i w PUP w Zawierciu (50%). W pozostağych urzňdach skala tego zjawiska zostağa oceniona 

przez respondent·w w przedziale od 4% do 47% (zob. Tabela 3). 

Tabela 3. Zgğaszanie ofert pracy osobiŜcie przez pracodawc·w (w wersji papierowej) 

do powiatowych urzňd·w pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim w opinii pracownik·w powiatowych 

urzňd·w pracy  

Ocena skali zgğaszania  
ofert pracy w % 

przez pracodawc·w 
osobiŜcie w urzňdzie w wersji 

papierowej 
w opinii pracownik·w PUP 

Powiatowe urzňdy pracy LiczebnoŜĺ 

4,0% PUP w Rudzie ślŃskiej  1 

5,0% PUP w świňtochğowicach 1 

10,0% 

PUP w Bielsku - Biağej 1 

PUP w Chorzowie 1 

PUP w Czňstochowie 1 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 

PUP w Piekarach ślŃskich 1 

PUP w Pszczynie 1 

PUP w Raciborzu 1 

PUP w ŧorach 1 

15,0% PUP w Bytomiu 1 

19,0% PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 1 

20,0% 

PUP w Jaworznie 1 

PUP w Mysğowicach 1 

PUP w Rybniku 1 

PUP w Sosnowcu 1 

PUP w Zabrzu 1 

25,4% PUP w Katowicach 1 

26,0% PUP w Gliwicach 1 

30,0% PUP w Bňdzinie 1 

33,0% PUP w Kğobucku 1 

40,0% 
PUP w Myszkowie 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 

45,0% 
PUP w Siemianowicach ślŃskich 1 

PUP w Tychach 1 

47,0% PUP w Cieszynie 1 

50,0% 
PUP w LubliŒcu 1 

PUP w Zawierciu 1 

54,4% PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 
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Ocena skali zgğaszania  
ofert pracy w % 

przez pracodawc·w 
osobiŜcie w urzňdzie w wersji 

papierowej 
w opinii pracownik·w PUP 

Powiatowe urzňdy pracy LiczebnoŜĺ 

70,0% PUP w ŧywcu 1 

90,0% PUP w Mikoğowie 1 

Og·ğem PUP 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

Pracodawcy chňtnie korzystajŃ z moŨliwoŜci zgğaszania ofert pracy telefonicznie, zwğaszcza 

w PUP w Piekarach ślŃskich (80%) oraz w PUP w Rudzie ślŃskiej (70%). W niekt·rych 

powiatowych urzňdach pracy oferty zgğaszane sŃ takŨe listownie i faksem. Jedynie w PUP 

w LubliŒcu nie wykorzystuje siň do tego celu telefonu (zob. Tabela 4). 

Tabela 4. Zgğaszanie ofert pracy telefonicznie, listownie, faksem przez pracodawc·w 

do powiatowych urzňd·w pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim w opinii pracownik·w powiatowych 

urzňd·w pracy 

Inne sposoby 
zgğaszania  
ofert pracy  

Ocena skali zgğaszania ofert 
pracy przez pracodawc·w  
przy wykorzystaniu innych 

sposob·w                                                       
w opinii pracownik·w PUP  

Powiatowe urzňdy pracy LiczebnoŜĺ 

telefonicznie 

1,0% PUP w Cieszynie 1 

5,0% 
PUP w Mikoğowie 1 

PUP w Tychach 1 

10,0% 

PUP w Rybniku 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 

PUP w ŧywcu 1 

13,0% PUP w Kğobucku 1 

15,0% PUP w ŧorach 1 

22,0% 
PUP w Wodzisğawiu ślŃskim                                                    
(dane od razu wprowadzane do 
systemu Syriusz) 

1 

30,0% PUP w Bňdzinie 1 

35,0% PUP w Zabrzu 1 

36,3% PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 

40,0% 

PUP w Czňstochowie 1 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 

PUP w Siemianowicach ślŃskich 1 

PUP w Sosnowcu 1 

45,0% PUP w Jaworznie 1 

50,0% 
PUP w Myszkowie 1 

PUP w Pszczynie 1 

60,0% PUP w Bytomiu 1 
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Inne sposoby 
zgğaszania  
ofert pracy  

Ocena skali zgğaszania ofert 
pracy przez pracodawc·w  
przy wykorzystaniu innych 

sposob·w                                                       
w opinii pracownik·w PUP  

Powiatowe urzňdy pracy LiczebnoŜĺ 

PUP w Chorzowie 1 

PUP w Mysğowicach 1 

PUP w Raciborzu 1 

PUP w świňtochğowicach 1 

70,0% PUP w Rudzie ślŃskiej 1 

80,0% PUP w Piekarach ślŃskich 1 

telefonicznie, 
faksem, 

listownie 

15,0% PUP w Bielsku - Biağej 1 

30,0% PUP w Gliwicach 1 

42,6% PUP w Katowicach 1 

faksem, 
listownie 

9,0% PUP w LubliŒcu 1 

brak odpowiedzi PUP w Zawierciu 1 

Og·ğem PUP 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

Wedğug niemal wszystkich respondent·w formularz zgğoszenia oferty pracy powinien byĺ 

dostňpny w urzňdzie zar·wno w wersji on-line jak i w wersji papierowej i elektronicznej  

(e-mail). W PUP w Kğobucku i w PUP w LubiŒcu badani uwaŨali, Ũe dostňpnoŜĺ formularza w 

wersji on-line nie jest potrzebna, poniewaŨ w tych urzňdach ten spos·b zgğaszania oferty 

pracy jest wykorzystywany bardzo rzadko (odpowiednio 2% i 1%). 

 

2.2. Formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy - informacje dotyczŃce 

kompletnoŜci treŜci zawartych w formularzu  

 

Bez wzglňdu na rodzaj formularza zgğoszenia oferty pracy (og·lnopolski lub opracowany 

przez pracownik·w urzňdu) oraz spos·b jego przekazania do urzňdu pracy (on-line, e-mail, 

osobiŜcie w wersji papierowej) pracownicy przyjmujŃcy zgğoszenia uzupeğniajŃ jego 

zawartoŜĺ ze wzglňdu na brak istotnych informacji o ofercie.  

W 4 powiatowych urzňdach pracy (PUP w LubliŒcu, PUP w Pszczynie, PUP w Tarnowskich 

G·rach i PUP w ŧywcu) pracownicy nie uzupeğniajŃ informacji w formularzu zgğoszenia oferty 

pracy w wersji on-line, natomiast w pozostağych istnieje taka potrzeba (w 27 na 31 urzňdach 

pracy). 

Formularze zgğaszane on-line sŃ najrzadziej uzupeğniane przez pracownik·w w PUP 

w Siemianowicach ślŃskich (2% wszystkich zgğoszeŒ). Natomiast w PUP w Cieszynie i PUP 

w Myszkowie, pracownicy kompletujŃ informacje we wszystkich formularzach zgğaszanych 

w tej formie (zob. Tabela 5). 
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Tabela 5. Uzupeğnianie informacji przesğanych on-line w formularzu zgğoszenia oferty pracy 

przez pracownik·w PUP 

% 
uzupeğnianych 

formularzy 
zgğoszenia 

oferty pracy 

on-line 

Powiatowe urzňdy pracy 

 Uzupeğnianie 
informacji w 
formularzu 

zgğoszenia oferty 
pracy przesğanego 

on-line 

Og·ğem 

tak nie 

b.d.  
PUP w Chorzowie 1 0 1 

PUP w Raciborzu 1 0 1 

2,0% PUP w Siemianowicach ślŃskich 1 0 1 

10,0% 
PUP w Jaworznie 1 0 1 

PUP w Mysğowicach 1 0 1 

15,0% PUP w Zawierciu 1 0 1 

20,0% 

PUP w Bytomiu 1 0 1 

PUP w Rybniku 1 0 1 

PUP w świňtochğowicach 1 0 1 

25,0% 
PUP w Tychach 1 0 1 

PUP w ŧorach 1 0 1 

30,0% PUP w Piekarach ślŃskich 1 0 1 

40,0% 
PUP w Sosnowcu 1 0 1 

PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 1 0 1 

60,0% PUP w Gliwicach 1 0 1 

68,0% PUP w Czňstochowie 1 0 1 

80,0% PUP w Zabrzu 1 0 1 

90,0% 

PUP w Bielsku - Biağej 1 0 1 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 0 1 

PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 0 1 

PUP w Rudzie ślŃskiej 1 0 1 

95,0% 
PUP w Katowicach 1 0 1 

PUP w Mikoğowie 1 0 1 

97,0% PUP w Bňdzinie 1 0 1 

99,0% PUP w Kğobucku 1 0 1 

100,0% 
PUP w Cieszynie 1 0 1 

PUP w Myszkowie 1 0 1 

 

PUP w LubliŒcu 0 1 1 

PUP w Pszczynie 0 1 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 0 1 1 

PUP w ŧywcu 0 1 1 

Og·ğem PUP 27 4 31 

  ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
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W przypadku moŨliwoŜci pobrania formularza ze strony internetowej urzňdu i po wypeğnieniu 

przesğania go drogŃ elektronicznŃ (e-mail) we wszystkich urzňdach pracy wystňpuje 

koniecznoŜĺ uzupeğniania zawartych w nim informacji (30 na 31 urzňd·w pracy; 

PUP w Pszczynie ï brak odpowiedzi). 

Formularze zgğaszane drogŃ elektronicznŃ sŃ najrzadziej uzupeğniane przez pracownik·w 

w PUP w Siemianowicach ślŃskich (2% wszystkich zgğoszeŒ). Natomiast w PUP 

w Myszkowie pracownicy kompletujŃ informacje we wszystkich formularzach zgğaszanych 

w tej formie (zob. Tabela 6). 

Tabela 6. Uzupeğnianie informacji przesğanych droga elektronicznŃ (e-mail)w formularzu 

zgğoszenia oferty pracy przez pracownik·w PUP 

%  
uzupeğnianych 

formularzy 
zgğoszenia oferty 
pracy przesyğanych 
drogŃ elektronicznŃ 

(e-mail) 

Powiatowe urzňdy pracy 

 Uzupeğnianie informacji w 
formularzu zgğoszenia oferty 
pracy przesğanego drogŃ 
elektronicznŃ (e-mail) Og·ğem 

tak brak odpowiedzi  

b.d. 
PUP w Chorzowie 1 0 1 

PUP w Raciborzu 1 0 1 

2,0% PUP w Siemianowicach ślŃskich 1 0 1 

10,0% 

PUP w Gliwicach 1 0 1 

PUP w Jaworznie 1 0 1 

PUP w ŧywcu 1 0 1 

15,0% PUP w ŧorach 1 0 1 

20,0% PUP w Bňdzinie 1 0 1 

25,0% 

PUP w Tychach 1 0 1 

PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 1 0 1 

PUP w Zawierciu 1 0 1 

30,0% 

PUP w Mysğowicach 1 0 1 

PUP w Piekarach ślŃskich 1 0 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 0 1 

40,0% PUP w Sosnowcu 1 0 1 

50,0% 

PUP w Cieszynie 1 0 1 

PUP w LubliŒcu 1 0 1 

PUP w świňtochğowicach 1 0 1 

60,0% 

PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 0 1 

PUP w Rudzie ślŃskiej 1 0 1 

PUP w Rybniku 1 0 1 

70,0% 

PUP w Bytomiu 1 0 1 

PUP w Czňstochowie 1 0 1 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 0 1 

PUP w Kğobucku 1 0 1 

80,0% PUP w Zabrzu 1 0 1 
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%  
uzupeğnianych 

formularzy 
zgğoszenia oferty 
pracy przesyğanych 
drogŃ elektronicznŃ 

(e-mail) 

Powiatowe urzňdy pracy 

 Uzupeğnianie informacji w 
formularzu zgğoszenia oferty 
pracy przesğanego drogŃ 
elektronicznŃ (e-mail) Og·ğem 

tak brak odpowiedzi  

90,0% 
PUP w Bielsku - Biağej 1 0 1 

PUP w Katowicach 1 0 1 

95,0% PUP w Mikoğowie 1 0 1 

100,0% PUP w Myszkowie 1 0 1 

brak  
odpowiedzi 

PUP w Pszczynie 0 1 1 

Og·ğem PUP 30 1 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

Z zebranych danych wynika, Ũe w formularzu zgğoszenia oferty pracy skğadanym przez 

pracodawcň osobiŜcie w urzňdzie, czňsto nie ma potrzeby uzupeğniania informacji. 

Kompletne formularze sŃ skğadane w 12 powiatowych urzňdach pracy (PUP w Bňdzinie, 

PUP w Bytomiu, PUP w Gliwicach, PUP w Jastrzňbiu Zdroju, PUP w Jaworznie, 

PUP w Myszkowie, PUP w Siemianowicach ślŃskich, PUP w Sosnowcu, PUP w Tychach, 

PUP w Wodzisğawiu ślŃskim, PUP w ŧorach i PUP w ŧywcu). W pozostağych urzňdach 

informacje zawarte w formularzu wymagajŃ uzupeğnienia ( PUP w Pszczynie ï brak 

odpowiedzi). 

Mimo osobistego kontaktu pracownika urzňdu z pracodawcŃ, w 18 instytucjach konieczne 

jest kompletowanie informacji zawartych w formularzu (od 10% do 90% wszystkich 

zgğoszeŒ). NajczňŜciej takie sytuacje majŃ miejsce w PUP w Katowicach (zob. Tabela 7).  

Tabela 7. Uzupeğnianie informacji zgğoszonych osobiŜcie przez pracodawc·w w wersji 

papierowej w formularzu zgğoszenia oferty pracy przez pracownik·w PUP 

%  
uzupeğnianych 

formularzy 
zgğoszenia oferty 
pracy zgğaszanych 
osobiŜcie przez 
pracodawcň w 
urzňdzie pracy 

Powiatowe urzňdy pracy 

 Uzupeğnianie informacji w 
formularzu zgğoszenia oferty pracy 
zgğoszonego osobiŜcie przez 
pracodawcň w urzňdzie pracy Og·ğem 

tak nie 
brak 

odpowiedzi  

  

PUP w Bňdzinie 0 1 0 1 

PUP w Bytomiu 0 1 0 1 

PUP w Gliwicach 0 1 0 1 

PUP w Jastrzňbiu Zdroju 0 1 0 1 

PUP w Jaworznie 0 1 0 1 

PUP w Myszkowie   1 0 1 

PUP w Siemianowicach ślŃskich 0 1 0 1 

PUP w Sosnowcu 0 1 0 1 

PUP w Tychach 0 1 0 1 

PUP w Wodzisğawiu ślŃskim   1 0 1 
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%  
uzupeğnianych 

formularzy 
zgğoszenia oferty 
pracy zgğaszanych 
osobiŜcie przez 
pracodawcň w 
urzňdzie pracy 

Powiatowe urzňdy pracy 

 Uzupeğnianie informacji w 
formularzu zgğoszenia oferty pracy 
zgğoszonego osobiŜcie przez 
pracodawcň w urzňdzie pracy Og·ğem 

tak nie 
brak 

odpowiedzi  

PUP w ŧorach 0 1 0 1 

PUP w ŧywcu 0 1 0 1 

b.d. PUP w Chorzowie 1 0 0 1 

10,0% 

PUP w Bielsku - Biağej 1 0 0 1 

PUP w Cieszynie 1 0 0 1 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 0 0 1 

PUP w Mysğowicach 1 0 0 1 

PUP w Rudzie ślŃskiej 1 0 0 1 

PUP w świňtochğowicach 1 0 0 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 0 0 1 

PUP w Zawierciu 1 0 0 1 

25,0% PUP w Czňstochowie 1 0 0 1 

30,0% PUP w Piekarach ślŃskich 1 0 0 1 

32,0% PUP w Raciborzu 1 0 0 1 

40,0% 
PUP w LubliŒcu 1 0 0 1 

PUP w Mikoğowie 1 0 0 1 

60,0% PUP w Zabrzu 1 0 0 1 

70,0% PUP w Kğobucku 1 0 0 1 

80,0% PUP w Rybniku 1 0 0 1 

90,0% PUP w Katowicach 1 0 0 1 

brak odpowiedzi PUP w Pszczynie 0 0 1 1 

Og·ğem PUP 18 12 1 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

2.3. Ocena formularza zgğoszenia krajowej oferty pracy obowiŃzujŃcego 

w urzňdzie pracy 

 

Pracownicy powiatowych urzňd·w pracy oceniali formularz oferty pracy obowiŃzujŃcy 

w urzňdzie ze wzglňdu na treŜĺ rubryk, kt·re uzupeğnia pracodawca oraz ze wzglňdu 

na ğatwoŜĺ wypeğniania formularza oferty pracy przez pracodawcň.  

Zdaniem respondent·w w 25 urzňdach pracy, treŜĺ rubryk w ofercie pracy dotyczy 

wszystkich (istotnych) element·w, jakie powinny znaleŦĺ siň w ofercie pracy. W 5 urzňdach 

pracy respondenci byli odmiennego zdania (zob. Tabela 8). 
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Tabela 8. Ocena formularza oferty pracy obowiŃzujŃcego w urzňdzie pracy ze wzglňdu 

kompletnoŜĺ zagadnieŒ w opiniach pracownik·w PUP 

Powiatowe urzňdy pracy 
Formularz dotyczy 

wszystkich (istotnych) 
zagadnieŒ oferty pracy 

Formularz nie dotyczy 
wszystkich (istotnych) 
zagadnieŒ oferty pracy 

Brak 
odpowiedzi 

Og·ğem 
 

PUP w Bňdzinie 1 0 0 1 

PUP w Bielsku - Biağej 0 1 0 1 

PUP w Bytomiu 1 0 0 1 

PUP w Cieszynie 1 0 0 1 

PUP w Chorzowie 0 0 1 1 

PUP w Czňstochowie 1 0 0 1 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 0 0 1 

PUP w Gliwicach 1 0 0 1 

PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 0 0 1 

PUP w Jaworznie 1 0 0 1 

PUP w Katowicach 1 0 0 1 

PUP w Kğobucku 1 0 0 1 

PUP w LubliŒcu 1 0 0 1 

PUP w Mikoğowie 1 0 0 1 

PUP w Mysğowicach 1 0 0 1 

PUP w Myszkowie 0 1 0 1 

PUP w Piekarach ślŃskich 1 0 0 1 

PUP w Pszczynie 0 1 0 1 

PUP w Raciborzu 1 0 0 1 

PUP w Rudzie ślŃskiej 0 1 0 1 

PUP w Rybniku 1 0 0 1 

PUP w Siemianowicach ślŃskich 1 0 0 1 

PUP w Sosnowcu 1 0 0 1 

PUP w świňtochğowicach 1 0 0 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 0 0 1 

PUP w Tychach 1 0 0 1 

PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 1 0 0 1 

PUP w Zabrzu 0 1 0 1 

PUP w Zawierciu 1 0 0 1 

PUP w ŧorach 1 0 0 1 

PUP w ŧywcu 1 0 0 1 

Og·ğem PUP 25 5 1 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

W opiniach pracownik·w 23 urzňd·w pracy formularz oferty pracy obowiŃzujŃcy w urzňdzie 

jest ğatwy do wypeğnienia dla pracodawcy. Respondenci, w co czwartym urzňdzie byli 

odmiennego zdania (zob. Tabela 9). 



16 
 

Tabela 9. Ocena formularza oferty pracy obowiŃzujŃcego w urzňdzie ze wzglňdu na ğatwoŜĺ 

jego wypeğnienia przez pracodawcň w opiniach pracownik·w PUP 

Powiatowe urzňdy pracy 
Formularz ğatwy do 
wypeğnienia dla 

pracodawcy 

Pracodawcy majŃ 
trudnoŜci z 
wypeğnieniem 

formularza 

Og·ğem 

PUP w Bňdzinie 1 0 1 

PUP w Bielsku - Biağej 1 0 1 

PUP w Bytomiu 1 0 1 

PUP w Chorzowie 0 1 1 

PUP w Cieszynie 1 0 1 

PUP w Czňstochowie 0 1 1 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 0 1 

PUP w Gliwicach 0 1 1 

PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 0 1 

PUP w Jaworznie 1 0 1 

PUP w Katowicach 1 0 1 

PUP w Kğobucku 0 1 1 

PUP w LubliŒcu 1 0 1 

PUP w Mikoğowie 0 1 1 

PUP w Mysğowicach 0 1 1 

PUP w Myszkowie 1 0 1 

PUP w Piekarach ślŃskich 1 0 1 

PUP w Pszczynie 0 1 1 

PUP w Raciborzu 1 0 1 

PUP w Rudzie ślŃskiej 1 0 1 

PUP w Rybniku 1 0 1 

PUP w Siemianowicach ślŃskich 1 0 1 

PUP w Sosnowcu 1 0 1 

PUP w świňtochğowicach 1 0 1 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 0 1 

PUP w Tychach 1 0 1 

PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 1 0 1 

PUP w Zabrzu 0 1 1 

PUP w Zawierciu 1 0 1 

PUP w ŧorach 1 0 1 

PUP w ŧywcu 1 0 1 

Og·ğem PUP 23 8 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

Pracownicy 26 urzňd·w pracy uwaŨali, Ũe w formularzu oferty pracy nie brakuje informacji 

o ofercie pracy. W co sz·stym urzňdzie respondenci wskazywali, Ũe w formularzu oferty 

 pracy wystňpujŃ braki, w szczeg·lnoŜci: 
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- brak rubryki oferujemy/gwarantujemy np. pakiet socjalny, moŨliwoŜĺ rozwoju 

zawodowego, szkolenia (PUP w Pszczynie), 

- brak informacji o charakterze pracy (np. praca wykonywana przede wszystkim w pozycji  

stojŃcej, itp.) (PUP w Bielsku-Biağej), 

- brak informacji na temat zapewnienia przez pracodawcň dojazdu do miejsca 

wykonywania pracy, wypğacania delegacji (PUP w Rudzie ślŃskiej), 

- brak informacji o proponowanych benefitach, moŨliwoŜĺ zapewnienia przez pracodawcň  

dojazdu do miejsca pracy, informacji o miejscu wykonywania pracy (np. miejsce budowy, 

czas dojazdu do miejsca pracy) (PUP w Gliwicach), 

- brak informacji o pracodawcy w przypadku ofert skğadanych przez agencje zatrudnienia 

(PUP w Czňstochowie). 

Niemal wszyscy pracownicy powiatowych urzňd·w pracy zajmujŃcy siň ofertami pracy 

zgğaszanymi przez pracodawc·w uzupeğniajŃ informacje w formularzach oferty pracy, 

w szczeg·lnoŜci: 

- ze wzglňdu na brak podstawowych informacji zaznaczonych w formularzu oferty pracy, 

jako obowiŃzkowe - 29 powiatowych urzňd·w pracy, 

-  celem zebrania dodatkowych informacji (zaznaczonych, jako nieobowiŃzkowe) ï 28  

powiatowych urzňd·w pracy, 

-  ze wzglňdu na nieprawidğowoŜci formalne ï 26 powiatowych urzňd·w pracy  

(zob. Tabela 10). 

Informacje sŃ uzupeğniane takŨe: 

- ze wzglňdu na brak wiedzy osoby zgğaszajŃcej ofertň na temat potrzeb kadrowych  

(tj.,  jakiego pracownika poszukuje pracodawca, jakie stawia wymagania, jakich 

uprawnieŒ potrzebuje oraz czy potencjalny pracownik powinien mieĺ doŜwiadczenie 

i jakie; PUP w Rybniku), 

- ze wzglňdu na nierzetelnie wypeğnione godziny pracy, brak informacji o zakresie 

obowiŃzk·w (PUP w Wodzisğawiu ślŃskim), 

- ze wzglňdu na brak opisu zakresu obowiŃzk·w (PUP w Cieszynie), 

- ze wzglňdu na wymogi prawne (PUP w Zabrzu), 

- ze wzglňdu na rodzaj umowy o pracň (PUP w Bielsku-Biağej). 

 

Tabela 10. Powody uzupeğniania informacji w formularzu zgğoszenia oferty pracy w opiniach 

pracownik·w PUP 

Powiatowe urzňdy pracy 

Ze wzglňdu na brak 
podstawowych 

informacji 
zaznaczonych jako 
obowiŃzkowe 

Celem zebrania 
dodatkowych 

informacji 
(zaznaczonych jako 
nieobowiŃzkowe) 

Ze wzglňdu na 
nieprawidğowoŜci 

formalne 
Inne 

PUP w Bňdzinie 1 1 1 - 

PUP w Bielsku - Biağej 1 1 - 1 

PUP w Bytomiu 1 1 1 - 

PUP w Chorzowie 1 1 1 - 
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Powiatowe urzňdy pracy 

Ze wzglňdu na brak 
podstawowych 

informacji 
zaznaczonych jako 
obowiŃzkowe 

Celem zebrania 
dodatkowych 

informacji 
(zaznaczonych jako 
nieobowiŃzkowe) 

Ze wzglňdu na 
nieprawidğowoŜci 

formalne 
Inne 

PUP w Cieszynie 1 1 1 1 

PUP w Czňstochowie 1 1 1 - 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 1 1 1 - 

PUP w Gliwicach 1 1 1 - 

PUP w Jastrzňbiu Zdroju 1 1 1 - 

PUP w Jaworznie 1 1 1 - 

PUP w Katowicach 1 1 1 - 

PUP w Kğobucku 1 1 1 - 

PUP w LubliŒcu 1 1 1 - 

PUP w Mikoğowie 1 - 1 - 

PUP w Mysğowicach 1 1 1 - 

PUP w Myszkowie 1 1 1 - 

PUP w Piekarach ślŃskich 1 1 - - 

PUP w Pszczynie - - - - 

PUP w Raciborzu 1 1 - - 

PUP w Rudzie ślŃskiej - - - - 

PUP w Rybniku 1 1 1 1 

PUP w Siemianowicach 
ślŃskich 

1 1 1 - 

PUP w Sosnowcu 1 1 1 - 

PUP w świňtochğowicach 1 1 1 - 

PUP w Tarnowskich G·rach 1 1 1 - 

PUP w Tychach 1 1 1 - 

PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 1 1 1 1 

PUP w Zabrzu 1 1 1 1 

PUP w Zawierciu 1 1 1 - 

PUP w ŧorach 1 1 1 - 

PUP w ŧywcu 1 - 1  

Og·ğem PUP 29 28 26 5 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

Uzupeğnianie informacji w formularzu oferty pracy jest dla pracownik·w 23 powiatowych 

urzňd·w pracy pracochğonne, odmiennego zdania byli respondenci, w co piŃtym urzňdzie. 

Pracownicy 26 powiatowych urzňd·w pracy uwaŨajŃ, Ũe formularza oferty pracy w ich 

urzňdach nie trzeba zmieniaĺ/modyfikowaĺ, a w co sz·stym urzňdzie ankietowani byli 

odmiennego zdania (PUP w Bielsku ï Biağej, PUP w Czňstochowie, PUP w Gliwicach, 

PUP w Pszczynie, PUP w Wodzisğawiu ślŃskim).   
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2.4. Ocena formularza zgğoszenia oferty pracy przez pracownik·w powiatowych 

urzňd·w pracy zaproponowanego w ramach badania pt. ĂWielowymiarowy 

opis oferty pracy. Badanie pilotaŨoweò 

 

Zgodnie z sugestiami pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy oraz os·b 

bezrobotnych/poszukujŃcych pracy w ramach badania pt. ĂWielowymiarowy opis oferty 

pracy. Badanie pilotaŨoweò opracowano formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy, kt·ry 

poddano analizie w niniejszym badaniu. Pracownicy powiatowych urzňd·w pracy mieli 

za zadanie oceniĺ zawartoŜĺ merytorycznŃ formularza. Respondenci z 9 powiatowych 

urzňd·w pracy nie zgğosili Ũadnych uwag do zaproponowanego formularza (PUP w Bňdzinie, 

PUP w Cieszynie, PUP w LubliŒcu, PUP w Mikoğowie, PUP w Muszkowie, PUP w Piekarach 

ślŃskich, PUP w Rybniku, PUP w Sosnowcu i PUP w ŧywcu).  

 

Formularz skğadağ siň z 9 czňŜci, tj. Informacje podstawowe, Informacje dotyczŃce oferty 

pracy, Informacje na temat zgğaszanego miejsca pracy, Opis stanowiska pracy, Wymagania 

pracodawcy wobec kandydat·w do pracy, Spos·b rekrutacji, Wymagane dokumenty 

rekrutacyjne, Dodatkowe Ŝwiadczenia oferowane przez pracodawcň, Kontakt z pracodawcŃ.    

 

2.4.1. Informacje podstawowe (stanowisko pracy/zaw·d, branŨa, wielkoŜĺ 

przedsiňbiorstwa, nazwa zawodu, kod zawodu, identyfikator oferty) 

 

Uwagi respondent·w: 

Stanowisko pracy/zaw·d:  

ï wedğug respondent·w powinno byĺ samo stanowisko pracy. 

BranŨa: 

- powinno siň zastŃpiĺ wskazanie branŨy wskazaniem Polskiej Klasyfikacji DziağalnoŜci 

(PKD) pracodawcy, 

- informacjň dotyczŃcŃ branŨy powinno siň przenieŜĺ do czňŜci Kontakt z pracodawcŃ, 

- przy wymienionych branŨach opcja Ănie dotyczyò powinna zostaĺ zamieniona na Ăinne, 

jakie?ò, co pozwoli uniknŃĺ zbytniego wykorzystywania przez pracodawcň opcji Ănie 

dotyczyò,  

- informacja zbňdna.  

WielkoŜĺ przedsiňbiorstwa: 

- informacjň dotyczŃcŃ wielkoŜci przedsiňbiorstwa powinno siň przenieŜĺ do czňŜci 

ĂKontakt z pracodawcŃò, 

- respondenci proponujŃ dodanie do poszczeg·lnych wielkoŜci przedsiňbiorstwa w liŜcie 

rozwijanej okreŜleŒ Ămikroò, Ămağe, ĂŜrednieò, duŨeò przedsiňbiorstwo, 

- respondenci proponujŃ ewentualnie likwidacjň podziağu wielkoŜci przedsiňbiorstwa 

i wpisywanie liczby zatrudnionych przez pracodawcň, 

- informacja zbňdna.  

Nazwa zawodu 

- respondenci uwaŨajŃ, Ũe nie ma potrzeby wpisywania kilku zawod·w, w kt·rych 

pracodawca szuka pracownika. 

Kod zawodu  

- powinien wypeğniaĺ pracodawca, a kod KZiS powinien byĺ dostňpny w liŜcie rozwijanej. 

Okienko to powinno byĺ obowiŃzkowe. 
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Identyfikator oferty  

- wedğug respondent·w ta rubryka powinna nazywaĺ siň ĂNumer ofertyò. 

Informacje podstawowe 

Stanowisko pracy/zaw·d*                                                                                                 

*   wymagane wypeğnienie tego pola. NaleŨy 

wpisaĺ stanowisko pracy/zaw·d, na kt·re 

poszukiwany jest kandydat do pracy. 

  

ééééééééééééééééééééééééé.. 

BranŨa*                                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola. NaleŨy 

wybraĺ branŨe wiodŃcŃ 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Rolnictwo 

Przetw·rstwo przemysğowe 

Budownictwo 

Handel, naprawa pojazd·w 

Transport i gospodarka magazynowa 

Zakwaterowanie i gastronomia 

Informacja i komunikacja 

DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 

Obsğuga rynku nieruchomoŜci 

DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 

Administrowanie i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe 

zabezpieczenia spoğeczne 

 Edukacja 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 

Nie dotyczy 

WielkoŜĺ przedsiňbiorstwa (liczba 

zatrudnionych) 

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

 do 9 zatrudnionych 

 od 10 do 49 zatrudnionych 

  od 50 do 249 zatrudnionych 

 od 250 do 999 zatrudnionych 

 1000 i wiňcej zatrudnionych 

nie dotyczy 

Nazwa zawodu                                                                                  

Wpisuje pracownik powiatowego urzňdu pracy   

  

Kod zawodu                                                                                      

Wpisuje pracownik powiatowego urzňdu pracy  

  

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Nazwa zawodu zgodna z wymaganiami 

stanowiskowymi; mogŃ byĺ zawody ğŃczone 

MoŨna/naleŨy wpisaĺ kilka kod·w KZiS zgodnych z 

zawodami ğŃczonymi 
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Identyfikator oferty                                                                           

Wpisuje pracownik powiatowego urzňdu pracy  

  

 

 

2.4.2. Informacje dotyczŃce oferty pracy (oferta skierowana do, typ oferty) 

Uwagi respondent·w: 

Typ oferty:  

- powinno siň usunŃĺ opcjň Ăsubsydiowane zatrudnienieò, ĂstaŨò oraz Ăinneò, poniewaŨ 

ĂstaŨe i subsydiowane oferty pracyò posiadajŃ osobne wnioski. W tym polu sğuszniejszy 

jest podziağ na oferty otwarte zawierajŃce dane umoŨliwiajŃce identyfikacjň pracodawcy 

i zamkniňte nie zawierajŃce tych danych.   

Nikt z respondent·w nie miağ uwag do pola ĂOferta skierowana doò.   

Informacje dotyczŃce oferty pracy 

Oferta skierowana do*                                                                             

*   wymagane wypeğnienie tego pola. MoŨna 

wybraĺ obie moŨliwoŜci 

  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej 

Wszystkich 

WyğŃcznie do os·b z niepeğnosprawnoŜciami  

Typ oferty*                                                                                                    

*   wymagane wypeğnienie tego pola. MoŨna 

wybraĺ kilka moŨliwoŜci 

  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Otwarty rynek pracy 

 Subsydiowane zatrudnienie 

StaŨ 

 Inne - proszň wpisaĺ  

ééééééééééééééééééééééééééééé.. 

 

 

2.4.3. Informacje na temat zgğaszanego miejsca pracy (liczba wolnych miejsc pracy, 

rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, liczba godzin pracy w tygodniu, zmianowoŜĺ, 

praca w godzinach, praca w wolne dni, system wynagradzania, minimalne 

wynagrodzenie brutto, odzieŨ robocza, dojazd do pracy, zakwaterowanie, miejsce 

wykonywania pracy) 

Uwagi respondent·w: 

Rodzaj umowy: 

- respondenci postulujŃ poğŃczenie rodzaju umowy z okresem jej trwania, tzn. na czas 

nieokreŜlony, na czas okreŜlony, na okres pr·bny, na zastňpstwo, praca tymczasowa, 

inne, 

- nie powinno byĺ moŨliwoŜci wyboru kilku opcji, 

- nie powinno byĺ opcji Ăumowa staŨowaò.  

Wymiar czasu pracy: 

- nie powinno byĺ moŨliwoŜci wyboru kilku opcji, 

- powinna byĺ dostňpna opcja Ănie dotyczyò w przypadku um·w cywilno-prawnych. 

Liczba godzin pracy w tygodniu: 

- wiňkszoŜĺ respondent·w skğaniağa siň do propozycji wpisywania liczby godzin pracy 

bezpoŜrednio przez pracodawcň, 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 
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- liczba godzin pracy powinna wynikaĺ automatycznie z podanego wczeŜniej wymiaru 

czasu pracy,  

- nie powinno byĺ moŨliwoŜci wyboru kilku opcji. 

ZmianowoŜĺ: 

- nie powinno byĺ moŨliwoŜci wyboru kilku opcji, 

- naleŨy zmieniĺ nazwň pola ĂZmianowoŜĺò na ĂSystem czasu pracyò i w·wczas opcje 

do wyboru: podstawowy, r·wnowaŨny, przerywany, zadaniowy, w ruchu ciŃgğym, 

weekendowy, skr·cony, indywidualny, 

- dodaĺ rubrykň Ănie dotyczyò. 

Praca w godzinach: 

- respondenci proponujŃ pozostawienie tego pola do wypeğnienia pracodawcy, 

- przy zaznaczeniu opcji Ăpraca w ruchu ciŃgğym nie powinno byĺ dostňpu do pola ĂPraca 

w godzinachò. 

Praca w wolne dni: 

- brak objaŜnienia, co to znaczy Ădni wolneò, 

- lepiej jest wskazaĺ, w jakie dni wykonywana bňdzie praca. 

System wynagradzania: 

- nie powinno byĺ moŨliwoŜci wyboru kilku opcji, 

- pola opcji do wyboru powinny byĺ adekwatne do Systemu SYRIUSZ, tzn. np. system 

czasowo-premiowy ze stawkŃ miesiňcznŃ, czasowo-prowizyjny itd. 

- powinna byĺ moŨliwoŜĺ wpisania przez pracodawcň skğadowych wynagrodzenia. 

Minimalne wynagrodzenie brutto: 

- powinno siň zmieniĺ nazwň tego pola na ĂOferowane wynagrodzenie bruttoò  

z moŨliwoŜciŃ dodania przedziağu wynagrodzeŒ (wideğki Ăod- doò). 

OdzieŨ robocza: 

- informacja zbňdna, 

- naleŨy doprecyzowaĺ nazwň pola np. zapewnienie odzieŨy roboczej/ gwarantujemy/ 

zapewniamy odzieŨ roboczŃ. 

Dojazd do pracy: 

- informacja zbňdna, 

- naleŨy doprecyzowaĺ nazwň pola np. zapewnienie dojazdu do pracy/ gwarantujemy/ 

zapewniamy dojazd do pracy. 

Zakwaterowanie: 

- informacja zbňdna, 

- naleŨy doprecyzowaĺ nazwň pola np. zapewnienie zakwaterowania/ gwarantujemy/ 

zapewniamy zakwaterowanie. 

Miejsce wykonywania pracy: 

- powinien byĺ wskazany adres wykonywania pracy. 

Informacje na temat zgğaszanego miejsca pracy 

Liczba wolnych miejsc pracy*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola. NaleŨy 

uzupeğniĺ 

 ééééééééééééééééééééééééééééé. 

Rodzaj umowy*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola. MoŨna 

wybraĺ kilka moŨliwoŜci 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Umowa o pracň  

 

ééééééééééééé

é 

ééééééééééééé

é 

Umowa zlecenia ééééééééééééé

é 

ééééééééééééé

é 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana ï liczba 

miejsc 

(nieobowiŃzkowe) 
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Umowa o dzieğo ééééééééééééé

é 

ééééééééééééé

é 

Inne, np. umowa staŨowa  

éééééééééééééé 

 

ééééééééééééé

é 
Wymiar czasu pracy*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola. MoŨna 

wybraĺ klika moŨliwoŜci  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

peğny etat  éééééééééééé.. 

İ etatu  

Inne proszň wpisaĺ  

éééééééééééééé 

ééééééééééééé 

éééééééééééé Liczba godzin pracy w tygodniu*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola.. MoŨna 

wybraĺ kilka moŨliwoŜci 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

40 godzin 

 

 

20 godzin ééééééééééééé

é 
Inne, proszň wpisaĺ 

éééééééééééééé. 

éééééééééééé.. 

ZmianowoŜĺ*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola. MoŨna 

wybraĺ kilka moŨliwoŜci 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

praca 1-zmianowa 

 

éééééééééééé 

praca 2-zmianowa 

 

éééééééééééé 

praca 3 - zmianowa éééééééééééé 

praca w ruchu ciŃgğym 

 

éééééééééééé 

Inne, proszň wpisaĺ 

éééééééééééééé... 

éééééééééééé 

Praca w godzinach*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola.                                                         

Np. 6.00 ï 14.00; 7.00 ï 15.00; 14.00 ï 22.00 

itd. 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Proszň wpisaĺ éééééééééééééééééééééé.. 

praca w ruchu ciŃgğym 

Praca w wolne dni*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

System wynagradzania*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola. MoŨna 

wybraĺ kilka moŨliwoŜci 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

miesiňczny 

godzinowy 

akordowy 

Inne, proszň wpisaĺ ééééééééééééééééééé. 

Minimalne wynagrodzenie brutto*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola. NaleŨy 

uzupeğniĺ 

  

ééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééé.. 

OdzieŨ robocza*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Dojazd do pracy*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

Lista rozwijana ï liczba 

miejsc (nieobowiŃzkowe) 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana ï liczba 

miejsc (nieobowiŃzkowe) 

Lista rozwijana 

 

Lista rozwijana ï liczba 

miejsc 

(nieobowiŃzkowe) 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 
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nie 

Zakwaterowanie *                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Miejsce wykonywania pracy*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

 ééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééé 

 

2.4.4. Opis stanowiska pracy 

Uwagi respondent·w: 

- pole powinno byĺ obowiŃzkowe do wypeğnienia. 

Opis stanowiska pracy 

Zakres obowiŃzk·w/zadaŒ zawodowych                                                                        

NaleŨy wpisaĺ wszystkie obowiŃzki i zadania 

zawodowe dotyczŃce poszukiwanego 

stanowiska pracy  

 ééééééééééééééééééééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééé............. 

ééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééé............. 

ééééééééééééééééééééééééééééé 

 

2.4.5. Wymagania pracodawcy wobec kandydata do pracy (wyksztağcenie, 

doŜwiadczenie zawodowe og·ğem, doŜwiadczenie zawodowe na takim 

samym/podobnym stanowisku pracy, uprawnienia zawodowe/certyfikaty, 

umiejňtnoŜci zawodowe, umiejňtnoŜci interpersonalne/cechy osobowoŜciowe, 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych, znajomoŜĺ obsğugi komputera (Word, Excel, Internet, 

poczta e-mail), znajomoŜĺ specjalistycznych program·w komputerowych) 

Uwagi respondent·w: 

Wyksztağcenie:  

- zamiast rozgraniczaĺ na konieczne i mile widziane warto stworzyĺ jednŃ rubrykň: 

minimalne oczekiwane wyksztağcenie z podaniem kierunku/specjalnoŜci, 

- pracodawca powinien sam uzupeğniĺ to pole, 

- naleŨy zostawiĺ jednŃ rubrykň Ăwymaganeò, 

- naleŨy dodaĺ rubrykň Ăbez znaczeniaò zamiast Ănie dotyczyò,  

- nie powinno byĺ opcji Ănie dotyczyò tylko Ăbrak lub niepeğne podstawoweò analogicznie 

do Systemu SYRIUSZ.    

DoŜwiadczenie zawodowe og·ğem: 

- informacja zbňdna, 

- pracodawca sam powinien wypeğniĺ to pole, 

- wystarczy zostawiĺ opcje Ătakò i Ănieò, 

- powinna byĺ opcja Ănie wymaganeò lub Ănie dotyczyò, 

DoŜwiadczenie zawodowe na takim samym/podobnym stanowisku pracy: 

- informacja zbňdna,  

- wystarczy zostawiĺ opcje Ătakò i Ănieò, 

Lista rozwijana 
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- naleŨy zlikwidowaĺ podziağ na Ăkonieczneò i Ămile widzianeò i dodaĺ staŨ pracy 

w latach/miesiŃcach do wpisania przez pracodawcň, 

- brakuje opcji Ănie dotyczyò lub Ăniewymaganeò, 

- naleŨy poğŃczyĺ z polem ĂDoŜwiadczenie zawodowe og·ğemò. 

Uprawnienia zawodowe/certyfikaty: 

- w opisie pola nie powinno byĺ Ănp. jňzykoweò ï rubryka dotyczŃca znajomoŜci jňzyk·w 

jest poniŨej,  

- brakuje opcji Ănie dotyczyò lub Ănie wymaganeò. 

UmiejňtnoŜci zawodowe: 

- umiejňtnoŜci powinny byĺ wybierane z listy. 

UmiejňtnoŜci interpersonalne/cechy osobowoŜciowe:  

- powinny byĺ wybierane z listy. 

- Informacja zbňdna moŨe sprawiĺ trudnoŜci pracodawcom, 

- brakuje opcji Ănie dotyczyò lub Ăniewymaganeò. 

ZnajomoŜĺ jňzyk·w obcych:  

- pole zbyt rozbudowane, 

- powinno siň zostawiĺ rubrykň Ăwymaganeò, 

- naleŨy dostosowaĺ opcje wyboru do Systemu SYRIUSZ, tzn. sğaby, podstawowy, dobry, 

bardzo dobry, biegğy zar·wno w mowie jak i w piŜmie, 

- dostosowaĺ System SYRIUSZ do opcji z formularza, 

- brakuje opcji Ănie dotyczyò lub Ăniewymaganeò. 

ZnajomoŜĺ obsğugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta e-mail):  

- naleŨy poğŃczyĺ z rubrykami ĂUmiejňtnoŜci zawodoweò i ĂUprawnienia/certyfikatyò, 

- naleŨy poğŃczyĺ z rubrykŃ ĂZnajomoŜĺ specjalistycznych program·w komputerowychò.  

ZnajomoŜĺ specjalistycznych program·w komputerowych:  

- naleŨy poğŃczyĺ z rubrykami ĂUmiejňtnoŜci zawodoweò i ĂUprawnienia/certyfikatyò, 

- naleŨy poğŃczyĺ z rubrykŃ ĂZnajomoŜĺ obsğugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta 

e-mail)ò i zrobiĺ listň ze wskazaniem program·w. 

Wymagania pracodawcy wobec kandydat·w do pracy 

Wyksztağcenie *                                                                                     

*   wymagane wypeğnienie tego pola. MoŨna 

wybraĺ kilka moŨliwoŜci 

konieczne*                                                                                               mile widziane                                                           

wyŨsze wyŨsze 

policealne/Ŝrednie zawodowe policealne/Ŝrednie zawodowe 

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 

zasadnicze zawodowe zasadnicze zawodowe 

gimnazjalne gimnazjalne 

podstawowe podstawowe 

nie dotyczy nie dotyczy 

DoŜwiadczenie zawodowe og·ğem*                                                                                     

*wymagane wypeğnienie tego pola. NaleŨy 

uzupeğniĺ, np. 0,5 roku;  1 rok; 2,5 roku;  10 

lat                     

konieczne* mile widziane                                                           

  

éééééééééééééé  

  

 éééééééééééé 

Lista rozwijana 
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DoŜwiadczenie zawodowe na takim 

samym/podobnym stanowisku pracy*                                                                                     

*wymagane wypeğnienie tego pola.  NaleŨy 

uzupeğniĺ,, np. 0,5 roku;  1 rok; 2,5 roku;  10 

lat                     

konieczne*  mile widziane 

  

 éééééééééééééé. 

  

 ééééééééééééé 

Uprawnienia zawodowe/ certyfikaty 

np. jňzykowe*                                                                                                                                 

*wymagane wypeğnienie tego pola                                                                          

NaleŨy uzupeğniĺ 

konieczne*  mile widziane 

nie nie 

tak, jakie? Proszň wpisaĺ 

ééééééééééééééé 

ééééééééééééééé 

ééééééééééééééé 

ééééééééééééééé 

ééééééééééééééé 

tak, jakie? Proszň wpisaĺ 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

UmiejňtnoŜci zawodowe*                                                                                                                                 

*wymagane wypeğnienie tego pola.  NaleŨy 

uzupeğniĺ 

konieczne*  mile widziane 

nie nie 

tak, jakie? Proszň wpisaĺ 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

tak, jakie? Proszň wpisaĺ 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

UmiejňtnoŜci interpersonalne/cechy 

osobowoŜciowe*                                                                                                                                 

*wymagane wypeğnienie tego pola.  NaleŨy 

uzupelniĺ 

konieczne*  mile widziane 

nie nie 

tak, jakie? Proszň wpisaĺ 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

tak, jakie? Proszň wpisaĺ 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

ZnajomoŜĺ jňzyk·w obcych*                                                                 

*wymagane wypeğnienie tego pola.  NaleŨy 

wpisaĺ samemu  

 

NaleŨy wpisaĺ jňzyki obce i stopieŒ ich 

znajomoŜci:                                                                                              

A -  podstawowy (umiejňtnoŜĺ porozumiewania siň)                                                                                                             

B - Ŝredniozaawansowany (umiejňtnoŜĺ  

      porozumiewania siň, czytania i pisania)                                                                             

C - biegğy (umiejňtnoŜĺ porozumiewania siň,  

      czytania i pisania w stopniu zaawansowanym) 

konieczne*  mile widziane 

nie nie 

tak, jakie jňzyki i stopieŒ 

znajomoŜci? Proszň wpisaĺ jňzyk i 

zaznaczyĺ stopieŒ znajomoŜci. 

 

tak, jakie jňzyki i stopieŒ 

znajomoŜci? Proszň wpisaĺ 

jňzyk i zaznaczyĺ stopieŒ 

znajomoŜci. 

 

Jňzykéé. A  Jňzykéé. A  

B  B  

C  C  

Jňzykéé. A  Jňzykéé. A  

B  B  

C  C  

Jňzykéé. A  Jňzykéé. A  

B  B  

C  C  

Lista rozwijana 

 

Lista rozwijana 

 

Lista rozwijana 

 

Lista rozwijana 
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ZnajomoŜĺ obsğugi komputera (Word, 

Excel, Internet, poczta e-mail)*                                                                                

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

konieczne*                                                                                               mile widziane                                                                                               

tak tak 

nie nie 

ZnajomoŜĺ specjalistycznych 

program·w komputerowych                                                                             

* wypeğnienie tego pola tylko w przypadku 

wymagania znajomoŜci  specjalistycznych 

program·w komputerowych. NaleŨy wpisaĺ 

nazwy program·w.  

konieczne mile widziane 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

éééééééééééééé 

 

2.4.6. Spos·b rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna, praktyczny sprawdzian umiejňtnoŜci, 

inne) 

Uwagi respondent·w: 

Rozmowa kwalifikacyjna 

- pole zbyt rozbudowane, 

- naleŨy poğŃczyĺ z rubrykŃ ĂWymagane dokumenty rekrutacyjneò lub z ĂKontakt 

z pracodawcŃò, 

- naleŨy dodaĺ kontakt: adres e-mail i/lub numer telefonu. 

Praktyczny sprawdzian umiejňtnoŜci 

- zdaniem respondent·w naleŨy siň zastanowiĺ, czy w og·le zamieszczaĺ takŃ 

informacjň, poniewaŨ czňsto kandydaci w ramach praktycznego sprawdzianu 

umiejňtnoŜci pracujŃ na zasadach przeszkolenia stanowiskowego i w momencie, gdy nie 

sŃ zatrudniani majŃ problem z uzyskaniem zapğaty za przepracowane godziny. 

JednoczeŜnie sporzŃdzenie umowy zlecenia/o dzieğo powoduje utratň statusu osoby 

bezrobotnej. 

- informacja zbňdna, powinna byĺ przedstawiana kandydatom podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej 

Inne 

- w opisie pola naleŨy zlikwidowaĺ przykğad Ăzatrudnienie na okres pr·bnyò 

- informacja zbňdna. 

Spos·b rekrutacji 

Rozmowa kwalifikacyjna*                                                                 

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Praktyczny sprawdzian umiejňtnoŜci*                                            

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Lista rozwijana 

 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 
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Inne                                                                                                     

NaleŨy wypeğniĺ tylko w przypadku 

stosowania innych sposob·w rekrutacji, np. 

testy psychologiczne, zatrudnienie na okres 

pr·bny (proszň podaĺ dğugoŜĺ tego 

zatrudnienia, np. 5 dni, 1 miesiŃc, )  

 

ééééééééééééééééééééééééééééé. 

ééééééééééééééééééééééééééééé. 

ééééééééééééééééééééééééééééé.  

ééééééééééééééééééééééééééééé. 

ééééééééééééééééééééééééééééé. 

ééééééééééééééééééééééééééééé.  

 

2.4.7. Wymagane dokumenty rekrutacyjne (skierowanie z powiatowego urzňdu pracy, 

Ũyciorys (CV), dokumenty potwierdzajŃce uprawnienia zawodowe/umiejňtnoŜci 

zawodowe/stan zdrowia, Ŝwiadectwo pracy, inne) 

Uwagi respondent·w: 

Skierowanie z powiatowego urzňdu pracy  

- naleŨy poğŃczyĺ z ĂTypem ofertyò i ĂSposobem aplikowaniaò, 

- informacja zbňdna. 

ŧyciorys 

- informacja zbyt oczywista. 

Dokumenty potwierdzajŃce uprawnienia zawodowe/umiejňtnoŜci zawodowe/stan zdrowia 

- naleŨy zmieniĺ okreŜlenie Ăstan zdrowiaò, 

- w opisie pola wskazaĺ np. ksiŃŨeczka do cel·w sanitarnoïepidemiologicznych, zdolnoŜĺ 

do pracy na wysokoŜciach, badania kierowc·w.  

świadectwo pracy 

- informacja zbňdna. 

Inne 

 ï brak uwag. 

Wymagane dokumenty rekrutacyjne 

Skierowanie z powiatowego urzňdu 

pracy*                                                              

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

ŧyciorys (CV) *                                                                                          

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Dokumenty potwierdzajŃce 

uprawnienia zawodowe/umiejňtnoŜci 

zawodowe/stan zdrowia*                                    

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

świadectwo pracy*                                                                        

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 
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Inne                                                                                                           

NaleŨy wypeğniĺ tylko w przypadku 

wymagania innych dokument·w, np. 

Ŝwiadectwo szkolne. NaleŨy wpisaĺ nazwy 

tych dokument·w 

 

ééééééééééééééééééééééééééééé. 

ééééééééééééééééééééééééééééé. 

ééééééééééééééééééééééééééééé. 

ééééééééééééééééééééééééééééé  

 

2.4.8. Dodatkowe Ŝwiadczenia oferowane przez pracodawc·w (szkolenia/podnoszenie 

kwalifikacji, awans zawodowy, premie/nagrody, pakiet socjalny, pakiet 

ubezpieczeniowy, pakiet medyczny, Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych, 

inne) 

 Uwagi respondent·w dotyczyğy tej czňŜci w cağoŜci.: 

- brak potrzeby uwzglňdniania tych informacji w formularzu zgğoszenia oferty pracy, 

- pole ĂPremie/nagrodyô powinno byĺ poğŃczone z polem ĂWysokoŜĺ wynagrodzeniaò, 

- powinno to byĺ pytanie otwarte ï moŨliwoŜĺ wpisania przez pracodawcň zamiast listy,  

- rubryka nie powinna byĺ obowiŃzkowa, 

- tego typu informacje zniechňcajŃ pracodawc·w do skğadania oferty pracy.  

Dodatkowe Ŝwiadczenia oferowane przez pracodawcň  

Szkolenia/podnoszenie kwalifikacji*                                                                        

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Awans zawodowy*                                                                        

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Premie/nagrody*                                                                                                  

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Pakiet socjalny*                                                                                           

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Pakiet ubezpieczeniowy*                                                                        

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Pakiet medyczny*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola  

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

nie 

Zakğadowy Fundusz świadczeŒ 

Socjalnych*                                                                        

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

tak 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 
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*   wymagane wypeğnienie tego pola  nie 

Inne                                                                                                        

NaleŨy wypeğniĺ w przypadku oferowania 

innych bonus·w    

 

éééééééééééééééééééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééééé.  

 

2.4.9. Kontakt z pracodawcŃ (nazwa firmy, adres firmy, osoba do kontaktu ï imiň 

nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, okres aktualnoŜci oferty, spos·b 

aplikowania) 

Uwagi respondent·w dotyczyğy tej czňŜci w cağoŜci: 

- rubryka powinna byĺ na poczŃtku formularza zgğoszenia oferty pracy, 

- powinna byĺ powiŃzana z pozycjŃ ĂTyp oferty pracyò. Pracodawca wypeğnia rubrykň 

wraz z oŜwiadczeniem o udostňpnianiu danych i okreŜla czy oferta jest otwarta czy 

zamkniňta. W·wczas dla poszukujŃcego pracy w formularzu sŃ widoczne albo dane 

pracodawcy albo dane urzňdu pracy uzupeğniane przez pracownika urzňdu pracy. 

- w polu ĂOsoba do kontaktuò naleŨy dodaĺ osoba odpowiedzialna za rekrutacjň, imiň, 

nazwisko, stanowisko pracy zgodnie z Systemem SYRIUSZ,   

- w polu ĂNumer telefonuò naleŨy dodaĺ godziny, w kt·rych moŨna siň kontaktowaĺ 

z pracodawcŃ, 

- w polu ĂOkres aktualnoŜci ofertyò mogğaby byĺ lista rozwijana np. Ăzatrudnienie 

od zarazò, 30 dni, 10 dni itp., 

- pole powinno siň nazywaĺ ĂPrzewidywany okres prowadzenia rekrutacjiò, 

- pole ĂSpos·b aplikowaniaò powinno byĺ powiŃzane z ĂTypem ofertyò, 

- naleŨy poszerzyĺ listň o opcjň ĂGieğda pracyò, 

- brak informacji o numerze NIP lub REGON pracodawcy ,  

- brak informacji czy pracodawca jest agencjŃ zatrudnienia zgğaszajŃca ofertň pracy 

tymczasowej. 

Kontakt z pracodawcŃ  

Nazwa firmy *                                                                                           

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Oferta zamkniňta. Dane pracodawcy dostňpne w urzňdzie 

NaleŨy wpisaĺ nazwň firmy 

ééééééééééééééééééééééééééééé.....

........................................................................................................... 

 

Adres firmy*                                                                                         

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Oferta zamkniňta. Dane pracodawcy dostňpne w urzňdzie 

NaleŨy wpisaĺ adres firmy 

éééééééééééééééééééééééééééééé 

 

Osoba do kontaktu - Imiň i nazwisko*                                        

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Oferta zamkniňta. Dane wpisuje pracownik powiatowego urzňdu 

pracy 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 
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NaleŨy wpisaĺ imiň i nazwisko osoby do kontaktu 

éééééééééééééééééééééééééééééé 

Numer telefonu*                                                                                      

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Oferta zamkniňta. Dane wpisuje pracownik powiatowego urzňdu 

pracy 

NaleŨy wpisaĺ numer telefonu do kontaktu 

ééééééééééééééééééééééééééééé. 

Adres e-mail*                                                                                               

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

Oferta zamkniňta. Dane wpisuje pracownik powiatowego urzňdu 

pracy 

NaleŨy wpisaĺ adres e-mail do kontaktu 

éééééééééééééééééééééééééééééé 

Okres aktualnoŜci oferty*                                                                 

*   wymagane wypeğnienie tego pola. NaleŨy 

uzupeğniĺ wpisujŃc datň od ï do,                 

np. 03.12.2017 ï 05.01.2018   

 

éééééééééééééééééééééééééééé  

ééééééééééééééééééééééééééééé  

Spos·b aplikowania*                                                                           

*   wymagane wypeğnienie tego pola 

NaleŨy wybraĺ z listy rozwijanej* 

za poŜrednictwem PUP 

bezpoŜrednio u pracodawcy 

za poŜrednictwem PUP lub bezpoŜrednio u pracodawcy 

 

2.4.10. Uwagi og·lne respondent·w, w tym dotyczŃce technicznej strony obsğugi 

formularza zgğoszenia oferty pracy: 

 

- brak informacji wynikajŃcych z Ä 6 pkt 1 i pkt 2 RozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w realizacji oraz 

trybu i sposob·w prowadzenie usğug rynku pracy, 

- informacje zawarte w formularzu powinny byĺ kompatybilne z Systemem SYRIUSZ, 

- w formularzu nie powinno byĺ moŨliwoŜci przejŜcia do nastňpnego pola, jeŜli nie 

zostanie wypeğnione poprzednie obowiŃzkowe pole, 

- formularz zgğoszenia oferty pracy do wypeğnienia przez pracodawcň powinien byĺ 

wynikowy i ograniczaĺ dostňp do kolejnych pytaŒ na podstawie warunk·w, 

- formularz powinien byĺ mniej szczeg·ğowy, poniewaŨ pracodawcy niechňtnie 

i z problemami juŨ teraz wypeğniajŃ formularze obecnie stosowane w urzňdzie. 

 

 

 

 

 

 

 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 

Lista rozwijana 
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III. Wnioski z badania empirycznego 
 

3.1. Wnioski z badania iloŜciowego 

 

1. Powiatowe urzňdy pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim udostňpniajŃ pracodawcom 

zgğaszajŃcym ofertň pracy formularze: zar·wno og·lnopolski jak i wğasny, przy czym 

w pracy wykorzystuje siň wyğŃcznie wğasny formularz zgğoszenia oferty pracy  

(PUP w Chorzowie, PUP w DŃbrowie G·rniczej, PUP w Jaworznie, PUP w LubliŒcu, 

PUP w Mikoğowie, PUP w Rudzie ślŃskiej, PUP w Siemianowicach ślŃskich, 

PUP w świňtochğowicach, Pup w Tarnowskich G·rach i PUP w ŧywcu).    

 

2. Z informacji uzyskanych od pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy wynika, 

Ũe w 19 urzňdach pracy, co najmniej, co trzecia oferta pracy jest zgğaszana do urzňdu 

telefonicznie, w 13 jest zgğaszana drogŃ elektronicznŃ (e-mail), w 12 osobiŜcie przez 

pracodawcň w wersji papierowej, a tylko w 4 urzňdach, co trzecia zgğaszana jest on-line.   

Poğowa i wiňcej ofert pracy, w co trzecim urzňdzie pracy skğadana jest drogŃ 

telefonicznŃ, w co sz·stym osobiŜcie przez pracodawcň w wersji papierowej, 

w co si·dmym drogŃ elektronicznŃ (e-mail), a tylko w 1 urzňdzie on-line.  

Wedğug respondent·w wszystkie trzy sposoby zgğaszania oferty pracy powinny byĺ 

dostňpne w kaŨdym urzňdzie. Odmiennego zdania sŃ pracownicy urzňdu pracy 

w LubliŒcu i Kğobucku, kt·rzy uwaŨajŃ, Ũe dostňpnoŜĺ formularza w wersji on-line nie 

jest potrzebna w ich urzňdach ze wzglňdu na znikomy odsetek wykorzystania tego 

sposobu.  

Szczeg·ğowe dane zawiera tabela poniŨej: 

 

Powiatowe urzňdy 
pracy 

Sposoby zgğaszania ofert pracy do powiatowych urzňd·w pracy w 
wojew·dztwie ŜlŃskim ï % skali zjawiska w opiniach pracownik·w 

PUP 

Og·ğem 
przesyĠanie  
formularzy 

on-line 

przesyĠanie  
formularzy  drogń 
elektronicznń 

(e-mail) 

skĠadanie formularzy   
osobiŝcie przez 

pracodawcŉ w wersji 
papierowej 

zgĠaszanie  
ofert pracy 

telefonicznie, 
(faksem, listownie) 

PUP w Bňdzinie 30% 10% 30% 30% 100% 

PUP w Bielsku - Biağej 35% 40% 10% 15% 100% 

PUP w Bytomiu 5% 20% 15% 60% 100% 

PUP w Chorzowie 20% 10% 10% 60% 100% 

PUP w Cieszynie 2% 50% 47% 1% 100% 

PUP w Czňstochowie 25% 20% 10% 40% 95% 

PUP w DŃbrowie 
G·rniczej 20% 30% 10% 40% 100% 

PUP w Gliwicach 18% 26% 26% 30% 100% 

PUP w Jastrzňbiu 
Zdroju 0,5% 8,8% 54,4% 36,3% 100% 

PUP w Jaworznie 5% 30% 20,% 45% 100% 

PUP w Katowicach 4,7% 27,3% 25,4% 42,6% 100% 

PUP w Kğobucku 2% 52% 33% 13% 100% 

PUP w LubliŒcu 1% 40% 50% 9% 100% 

PUP w Mikoğowie 5%  - 90% 5% 100% 
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Powiatowe urzňdy 
pracy 

Sposoby zgğaszania ofert pracy do powiatowych urzňd·w pracy w 
wojew·dztwie ŜlŃskim ï % skali zjawiska w opiniach pracownik·w 

PUP 

Og·ğem 
przesyĠanie  
formularzy 

on-line 

przesyĠanie  
formularzy  drogń 
elektronicznń 

(e-mail) 

skĠadanie formularzy   
osobiŝcie przez 

pracodawcŉ w wersji 
papierowej 

zgĠaszanie  
ofert pracy 

telefonicznie, 
(faksem, listownie) 

PUP w Mysğowicach 1% 19% 20% 60% 100% 

PUP w Myszkowie 1% 9% 40% 50% 100% 

PUP w Piekarach 
ślŃskich 6% 4% 10% 80% 100% 

PUP w Pszczynie 20% 20% 10% 50% 100% 

PUP w Raciborzu 10% 20% 10% 60% 100% 

PUP w Rudzie ślŃskiej 20% 6% 4% 70% 100% 

PUP w Rybniku 10% 60% 20% 10% 100% 

PUP w 
Siemianowicach 
ślŃskich 10% 5% 45% 40% 100% 

PUP w Sosnowcu 10% 30% 20% 40% 100% 

PUP w 
świňtochğowicach 15% 20% 5% 60% 100% 

PUP w Tarnowskich 
G·rach 1% 50% 40% 10% 101% 

PUP w Tychach 10% 40% 45% 5% 100% 

PUP w Wodzisğawiu 
ślŃskim 51% 25% 19% 22% 117% 

PUP w Zabrzu 5% 40% 20% 35% 100% 

PUP w Zawierciu 15% 35% 50%  - 100% 

PUP w ŧorach 45% 30% 10% 15% 100% 

PUP w ŧywcu 0% 20% 70% 10% 100% 

  ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

3. Bez wzglňdu na spos·b zgğoszenia oferty pracy pracownicy we wszystkich urzňdach 

pracy uzupeğniajŃ informacje zawarte w formularzu zgğoszenia krajowej oferty pracy przy 

czym formularze skğadane w wersji elektronicznej (e-mail) sŃ uzupeğniane we wszystkich 

urzňdach pracy, skğadane w wersji on-line  w 27 urzňdach pracy, a w wersji papierowej 

(zgğaszane osobiŜcie przez pracodawcň) sŃ uzupeğniane w 18 urzňdach pracy. 

W co drugim urzňdzie pracy ponad poğowa formularzy zgğoszenia krajowej oferty pracy 

nadesğanych drogŃ elektronicznŃ (e-mail) i on-line jest uzupeğniana przez pracownik·w, 

a w co ·smym skğadanych osobiŜcie przez pracodawcň w wersji papierowej. 

JednoczeŜnie, co najmniej 80% formularzy nadesğanych on-line jest uzupeğnianych 

przez pracownik·w, w co trzecim urzňdzie, w co sz·stym nadesğanych drogŃ 

elektronicznŃ (e-mail) i tylko w 2 urzňdach skğadanych osobiŜcie przez pracodawcň 

w wersji papierowej.  

Szczeg·ğowe dane zawiera tabela poniŨej: 
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Powiatowe urzňdy pracy 

Uzupeğnianie informacji w formularzu zgğoszenia oferty 
pracy przez pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy 

% uzupeĠnieœ 
formularzy 
nadesĠanych  

on-line 

% uzupeĠnieœ 
formularzy nadesĠanych 
drogń elektronicznń 

(e-mail) 

% uzupeĠnieœ formularzy 
zĠoũonych osobiŝcie przez 
pracodawcŉ w wersji 

papierowej 

PUP w Bňdzinie 97% 20% nie uzupeğniamy 

PUP w Bielsku - Biağej 90% 90% 10% 

PUP w Bytomiu 20% 70% nie uzupeğniamy 

PUP w Chorzowie b.d. b.d. b.d. 

PUP w Cieszynie 100% 50% 10% 

PUP w Czňstochowie 68% 70% 25% 

PUP w DŃbrowie G·rniczej 90% 70% 10% 

PUP w Gliwicach 60% 10%  nie uzupeğniamy 

PUP w Jastrzňbiu Zdroju 90% 60% nie uzupeğniamy 

PUP w Jaworznie 10% 10% nie uzupeğniamy 

PUP w Katowicach 95% 90% 90% 

PUP w Kğobucku 99% 70% 70% 

PUP w LubliŒcu nie uzupeğniamy 50% 40% 

PUP w Mikoğowie 95% 95% 40% 

PUP w Mysğowicach 10% 30% 10% 

PUP w Myszkowie 100% 100% nie uzupeğniamy 

PUP w Piekarach ślŃskich 30% 30% 30% 

PUP w Pszczynie nie uzupeğniamy b.d. b.d. 

PUP w Raciborzu b.d. b.d. 32% 

PUP w Rudzie ślŃskiej 90% 60% 10% 

PUP w Rybniku 20% 60% 80% 

PUP w Siemianowicach ślŃskich 2% 2% nie uzupeğniamy 

PUP w Sosnowcu 40% 40% nie uzupeğniamy 

PUP w świňtochğowicach 20% 50% 10% 

PUP w Tarnowskich G·rach nie uzupeğniamy 30% 10% 

PUP w Tychach 25% 25% nie uzupeğniamy 

PUP w Wodzisğawiu ślŃskim 40% 25% nie uzupeğniamy 

PUP w Zabrzu 80% 80% 60% 

PUP w Zawierciu 15% 25% 10% 

PUP w ŧorach 25% 15% nie uzupeğniamy 

PUP w ŧywcu nie uzupeğniamy 10% nie uzupeğniamy 

  ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 

4. Formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy jest uzupeğniany przez pracownik·w 

najczňŜciej ze wzglňdu na brak podstawowych informacji zaznaczonych, jako 

obowiŃzkowe (w 29 powiatowych urzňdach pracy) oraz celem zebrania dodatkowych 

informacji zaznaczonych, jako nieobowiŃzkowe (w 28 powiatowych urzňdach pracy). 

Natomiast w 26 urzňdach formularz uzupeğniany jest ze wzglňdu na nieprawidğowoŜci 

formalne. Uzupeğnianie informacji jest pracochğonne w ocenie pracownik·w 23 urzňd·w 

pracy. 
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5. Zdaniem respondent·w w 25 urzňdach pracy treŜĺ rubryk w formularzu zgğoszenia 

krajowej oferty pracy obowiŃzujŃcym w urzňdzie dotyczy wszystkich element·w, jakie 

powinny znaleŦĺ siň w ofercie pracy. Jest takŨe ğatwy do wypeğnienia przez pracodawcň 

(23 powiatowe urzňdy pracy) i dlatego nie powinno siň go zmieniaĺ (26 powiatowych 

urzňd·w pracy). 

 

3.2. Wnioski z badania jakoŜciowego ï ocena formularza zgğoszenia oferty pracy 

6. Jedna z uwag pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy dotyczyğa braku w formularzu 

zgğoszenia oferty pracy informacji i oŜwiadczeŒ wynikajŃcych z ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, RozporzŃdzenia 

Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 14 maja w sprawie szczeg·ğowych warunk·w 

realizacji oraz trybu i sposob·w prowadzenia usğug rynku pracy czy z ustawy z dnia 

12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach.   

OdnoszŃc siň do tej uwagi naleŨy zaznaczyĺ, iŨ zamysğ badawczy dotyczyğ wyğŃcznie 

oceny merytorycznej treŜci rubryk zawartych w przygotowanym formularzu zgğoszenia 

krajowej oferty pracy, o czym respondenci zostali poinformowani. Pominiňcie tych 

informacji w formularzu wyniknňğo takŨe z zağoŨenia, iŨ na ofertň pracy naleŨy spojrzeĺ 

z punktu widzenia osoby poszukujŃcej pracy, dla kt·rej te informacje nie sŃ dostňpne. 

DotyczŃ one tylko i wyğŃcznie pracodawcy skğadajŃcego ofertň. Uwaga ta, o tyle jest 

zrozumiağa, iŨ zadaniem pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy jest weryfikacja 

zgodnoŜci skğadanej przez pracodawcň oferty pracy z obowiŃzujŃcymi przepisami 

prawa. 

 

7. W opiniach pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy formularz zgğoszenia oferty pracy 

jest zbyt rozbudowany/obszerny.  

ObszernoŜĺ formularza, na kt·rŃ uwagň zwr·cili pracownicy powiatowych urzňd·w 

pracy wyniknňğa: 

- z koniecznoŜci przedstawienia w badaniu formularza zgğoszenia oferty pracy 

w wersji papierowej (narzňdzie badawcze). Ten sam formularz w wersji on-line byğby 

zdecydowanie kr·tszy i ğatwiejszy do wypeğnienia. W zamyŜle jego autor·w 

i zgodnie z sugestiami pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy w formularzu 

zgğoszenia oferty pracy on-line powinny byĺ zastosowane listy wyboru, 

automatyczne przejŜcia czy ich brak w przypadku p·l obowiŃzkowych oraz ğŃcza 

odsyğajŃce do kolejnych rubryk formularza z pominiňciem tych, kt·re nie sŃ istotne 

ze wzglňdu na charakter i treŜĺ skğadanej przez pracodawcň oferty. JednoczeŜnie 

formularz zgğoszenia oferty pracy musi byĺ kompatybilny z Systemem SYRIUSZ.  

- szczeg·ğowoŜĺ informacji zawartych w przygotowanym formularzu wynika wprost 

z badania ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie pilotaŨoweò zrealizowanego 

w 2017 roku. W ramach tego badania osoby bezrobotne/poszukujŃce pracy 

wskazağy zapotrzebowanie na dodatkowe informacje o ofercie pracy 

(np. postňpowanie rekrutacyjne, spos·b i forma zatrudnienia, dodatkowe 

Ŝwiadczenia oferowane przez pracodawcň) oraz podziağ tych informacji 

na wymagane/konieczne i oczekiwane/mile widziane.  Z kolei pracownicy 

powiatowych urzňd·w pracy wskazali, iŨ dodatkowe informacje zawarte w ofercie 

pracy uğatwiajŃ im dopasowanie kandydata do oferty. JednoczeŜnie zgğaszali 

potrzebň ujednolicenia formularza zgğoszenia oferty pracy we wszystkich urzňdach 
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pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim. Ujednolicony i obowiŃzujŃcy we wszystkich 

urzňdach formularz powinien uğatwiĺ pracodawcom skğadanie, a urzňdom 

udostňpnianie ofert pracy.  

 

8. Pracownicy urzňd·w pracy zwr·cili takŨe uwagň na niechňĺ pracodawc·w 

do wypeğnienia formularzy zgğoszenia oferty pracy obowiŃzujŃcych w ich urzňdach, 

w tym w szczeg·lnoŜci w wersji on-line ze wzglňdu na brak czasu. 

To spostrzeŨenie jest zaskakujŃce, ze wzglňdu na obecny rynek pracy, gdzie coraz 

trudniej jest znaleŦĺ odpowiedniego pracownika. Brak naleŨytej uwagi/poŜwiňcenia 

czasu przy okreŜlaniu w formularzu zgğoszenia oferty pracy wymagaŒ wobec kandydata 

skutkuje jego niedopasowaniem do oczekiwaŒ pracodawcy, a winŃ za taki stan rzeczy 

(brak/niedopasowanie kandydat·w) obarcza siň urzňdy pracy.      

 

III. Rekomendacje 
 

1. Dotyczy wniosku nr 1 

 

We wszystkich urzňdach pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim naleŨy wprowadziĺ 

obligatoryjnie jednolity formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy. Pracodawcy nie bňdŃ 

musieli wypeğniĺ r·Ũnych wzor·w formularzy, a pracownikom uğatwi to udostňpnianie 

ofert pracy innym urzňdom pracy.  

 

2. Dotyczy wniosku nr 2 i nr 8 

 

Jednolity formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy powinien byĺ dostňpny w wersji  

on-line, elektronicznej (e-mail) oraz papierowej.  

 

NaleŨy dŃŨyĺ do korzystania z ujednoliconego formularza zgğoszenia krajowej oferty 

pracy w wersji on-line, poniewaŨ: 

- jest to dla pracodawcy ğatwo dostňpna wersja formularza i najszybszy spos·b jej 

dostarczenia do urzňdu pracy, 

- przy odpowiednich zağoŨeniach technicznych pozwoli na wypeğnienie wszystkich 

obowiŃzkowych informacji (zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 14 maja w sprawie szczeg·ğowych warunk·w realizacji oraz trybu 

i sposob·w prowadzenia usğug rynku pracy) bez moŨliwoŜci ich pominiňcia przez 

pracodawcň. W ten spos·b nie trzeba bňdzie uzupeğniaĺ brakujŃcych informacji, 

- przy odpowiednich zağoŨeniach technicznych pola dotyczŃce informacji 

nieobowiŃzkowych (zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej 

z dnia 14 maja w sprawie szczeg·ğowych warunk·w realizacji oraz trybu i sposob·w 

prowadzenia usğug rynku pracy) r·wnieŨ bňdŃ musiağy byĺ wypeğnione przez 

pracodawcň nawet w przypadku odpowiedzi Ătak/nieò lub Ănie dotyczy/nie wymagamò, 

co jest przecieŨ istotnŃ informacjŃ dla os·b poszukujŃcych pracy i pracownik·w 

powiatowych urzňd·w pracy ze wzglňdu na dopasowanie kandydata do oczekiwaŒ 

pracodawcy. 
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- dziňki wersji on-line ğatwiej bňdzie weryfikowaĺ informacje zawarte w ofercie. 

 

3. Dotyczy wniosku nr 3 i nr 4  

 

Zgodnie z Ä 8 pkt 3 RozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 14 maja 

w sprawie szczeg·ğowych warunk·w realizacji oraz trybu i sposob·w prowadzenia usğug 

rynku pracy: ĂW przypadku braku w zgğoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych 

powiatowy urzŃd pracy niezwğocznie powiadamia pracodawcň krajowego o koniecznoŜci 

uzupeğnienia zgğoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupeğnieniu zgğoszenia. 

Nieuzupeğnienie przez pracodawcň krajowego zgğoszenia w terminie do 7 dni od dnia 

powiadomienia powoduje, Ũe oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez 

powiatowy urzŃd pracyò.  

W zwiŃzku z powyŨszym w formularzach zgğoszenia krajowej oferty pracy nie powinno siň 

dopuŜciĺ do sytuacji, w kt·rej pracodawca skğadajŃcy ofertň pracy moŨe pominŃĺ 

informacje okreŜlone w rozporzŃdzeniu, jako wymagane i przesğaĺ/zğoŨyĺ ofertň do urzňdu. 

Pracownicy urzňdu nie powinni uzupeğniaĺ informacji w formularzu, a jedynie informowaĺ 

pracodawc·w o koniecznoŜci ich uzupeğnienia lub w razie potrzeby pomagaĺ 

w uzupeğnieniu zgğoszenia, a nie wypeğniaĺ formularz za pracodawcň.  

 

4. Dotyczy wniosku nr 5,  nr  6 i nr 7 

W wyniku analizy zgromadzonych informacji rekomenduje siň korzystanie z og·lnopolskiego 

formularza zgğoszenia krajowej oferty pracy ze wzglňdu na: 

- jego dostňpnoŜĺ w wersji on-line,  

- wykorzystywanie go przez urzňdy pracy, 

- ğatwoŜĺ wprowadzenia w nim zmian i modyfikacji, 

- znajomoŜĺ jego struktury i zawartoŜci przez pracodawc·w oraz pracownik·w 

powiatowych urzňd·w pracy. 

 

Internetowy formularz zgğoszenia oferty pracy jest dostňpny na stronie 

https://www.praca.gov.pl. UwzglňdniajŃc jego strukturň, treŜĺ oraz uwagi respondent·w 

do formularza zgğoszenia oferty pracy poddanego analizie w niniejszym badaniu jak r·wnieŨ 

wnioski z badania pt. ĂWielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie pilotaŨoweò postuluje siň 

dokonanie nastňpujŃcych modyfikacji: 

 

1. Formularz powinien byĺ dostosowany do Systemu SYRIUSZ, dziňki czemu informacje 

w nim zawarte bňdŃ mogğy byĺ wykorzystywane w badaniu ofert pracy. 

 

2. Formularz powinien zostaĺ tak przebudowany od strony technicznej, aby pracodawca 

byğ zmuszony do wypeğnienia kaŨdej z jego sekcji. Niewypeğnienie odpowiednich p·l 

w sekcji powinno powodowaĺ niemoŨnoŜĺ wypeğniania formularza w dalszych 

sekcjach.    

 

3. Zgodnie z postulatami os·b poszukujŃcych pracy i wynikami przeprowadzonego 

badania informacje z poszczeg·lnych sekcji zmodyfikowanego formularza zgğoszenia 

krajowej oferty pracy, kt·re powinny siň znaleŦĺ w ofercie pracy publikowanej 

na stronie urzňdu to: 

https://www.praca.gov.pl/
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- Sekcja 2. Dane adresowe pracodawcy,  

- Sekcja 3. Skrytka pocztowa, 

- Sekcja 4. Dane osoby wskazanej przez pracodawcň do kontakt·w z 

kandydatami w sprawie oferty pracy ï osoba odpowiedzialna za rekrutacjň, 

- Sekcja 5. Dane dotyczŃce prowadzonej dziağalnoŜci, 

- Sekcja 6. Informacje dotyczŃce zgğoszonego miejsca pracy, 

- Sekcja 7. Dane adresowe miejsca wykonywania pracy, 

- Sekcja 8. Dane dotyczŃce wykonywania pracy, 

- Sekcja 9. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydat·w do pracy, 

- Sekcja 10. Dodatkowe Ŝwiadczenia oferowane przez pracodawcň (nowoŜĺ), 

- Sekcja 11. Spos·b rekrutacji i wymagane dokumenty (nowoŜĺ).  

 

4. PoniŨej przedstawiono tylko te sekcje og·lnopolskiego formularza zgğoszenia krajowej 

oferty pracy, kt·re powinny ulec modyfikacji oraz sekcje dodatkowe postulowane przez 

osoby bezrobotne/poszukujŃce pracy.  

 

 Og·lnopolski formularz zgğoszenia krajowej oferty pracy ï modyfikacja 

 

1) w sekcji ĂZgğoszenie oferty pracyò naleŨy dopisaĺ uwagň:  

- * pola oznaczone gwiazdkŃ to pola obowiŃzkowe do wypeğnienia. Ich niewypeğnienie  

   spowoduje brak moŨliwoŜci przejŜcia do nastňpnego pola.   

 

  

2) W sekcji ĂInformacje dla pracodawcyò  

- naleŨy dodaĺ, jako obowiŃzkowe pole Ăzapoznağam/zapoznağem siňò   

 

½ŀǇƻȊƴŀƱŀƳκȊŀǇƻȊƴŀƱŜƳ ǎƛť* 

*  pola oznaczone gwiazdkŃ to pola obowiŃzkowe do wypeğnienia. Ich niewypeğnienie  spowoduje brak 

moŨliwoŜci przejŜcia do nastňpnego pola 
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3) W sekcji ĂOŜwiadczenieò  

- naleŨy dodaĺ * jako oznaczenie obligatoryjnego wypeğniania p·l znajdujŃcych siň 

poniŨej: 

 
 

- w sekcji ĂOŜwiadczenieò naleŨy zmieniĺ zapis ĂW przypadku, gdy oferta pracy zğoŨona 

w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiŃzku z zatrudnieniem 

cudzoziemca, prosimy o okreŜlenie trybu (procedury), w ramach kt·rej skğadany bňdzie 

wniosekò na ĂW przypadku, gdy oferta pracy zğoŨona w celu uzyskania informacji 

starosty wydawanej w zwiŃzku z zatrudnieniem cudzoziemca, naleŨy okreŜliĺ 

tryb (procedurň), w ramach kt·rej skğadany bňdzie wniosekò. 

 

4) W sekcji Ă4. Dane osoby wskazanej przez pracodawcň do kontakt·w z kandydatami 

w sprawie oferty pracyò  

- naleŨy zmodyfikowaĺ jej nazwň na ĂDane osoby wskazanej przez pracodawcň 

do kontakt·w z kandydatami w sprawie oferty pracy - osoba odpowiedzialna 

za rekrutacjňò.  

- naleŨy r·wnieŨ dodaĺ pole ĂStanowisko pracyò.  

- przy nazwie sekcji Ă4.  Dane osoby wskazanej przez pracodawcň do kontakt·w 

z kandydatami w sprawie oferty pracyò naleŨy dodaĺ * jako oznaczenie obligatoryjnego 

wypeğniania p·l znajdujŃcych siň poniŨej. W zwiŃzku z powyŨszym na liŜcie 

ĂPreferowane formy kontaktu kandydat·w z pracodawcŃò naleŨy dopisaĺ ĂProszň 

zaznaczyĺ, co najmniej jednŃ opcjňò.  

- naleŨy dodaĺ pole Ăgodziny, w kt·rych moŨna siň kontaktowaĺ w sprawie rekrutacjiò 

do uzupeğnienia przez pracodawcň. 
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5) W sekcji Ă5. Dane dotyczŃce prowadzonej dziağalnoŜciò  

- naleŨy dodaĺ * jako oznaczenie obligatoryjnego wypeğniania p·l znajdujŃcych siň 

poniŨej: 

 
 

- w polu ĂLiczba zatrudnionych pracownik·wò powinna siň pojawiĺ lista z przedziağami 

wielkoŜci zatrudnienia do wyboru jednej opcji przez pracodawcň. Proponowana lista 

wielkoŜci zatrudnienia: 

¶ 0 ï 9 pracownik·w (mikroprzedsiňbiorstwo) 

¶ 10 ï 49 pracownik·w (mağe przedsiňbiorstwo) 

¶ 50 ï 249 pracownik·w (Ŝrednie przedsiňbiorstwo) 

¶ 250 ï 999 pracownik·w (duŨe przedsiňbiorstwo) 

¶ 1000 i wiňcej pracownik·w (duŨe przedsiňbiorstwo) 
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6) W sekcji Ă6. Informacje dotyczŃce zgğoszonego miejsca pracyò  

- naleŨy dodaĺ * jako oznaczenie obligatoryjnego wypeğnienia pola ĂNazwa zawoduò. 

- rozwijana lista zawod·w powinna zostaĺ uzupeğnione o kody KZiS 

 

 
  

7) W sekcji Ă7. Dane adresowe miejsca wykonywania pracyò  

- naleŨy dodaĺ * jako oznaczenie obligatoryjnego wypeğnienia pola ĂUlicaò. 
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8) W sekcji Ă8. Dane dotyczŃce wykonywania pracyò  

- naleŨy dodaĺ * jako oznaczenie obligatoryjnego wypeğnienia p·l ĂRodzaj umowy 

stanowiŃcej podstawň wykonywania pracyò. 

- przed zapisem ĂRodzaj umowy stanowiŃcej podstawň wykonywania pracyò 

powinno pojawiĺ siň pytanie ĂCzy oferta pracy jest ofertŃ pracy tymczasowej: 

O Tak   

O Nie  

 

Oznaczone * jako pole obligatoryjne do wypeğnienia. 

 

 
  

- przy zakreŜleniu opcji: ĂUmowa o pracň na czas okreŜlony, naleŨy podaĺ 

przewidywany okres zatrudnieniaò, ĂUmowa o pracň na okres pr·bny, naleŨy 

podaĺ przewidywany okres zatrudnieniaò, ĂUmowa o pracň w zastňpstwie, naleŨy 

podaĺ przewidywany okres zatrudnieniaò, ĂUmowa zlecenieò oraz ĂInna (podaĺ 

jaka?)ò pole ĂPrzewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowyò 

powinno siň wyŜwietlaĺ w czerwonej ramce, jako obowiŃzkowe do wypeğnienia. 

 

 
 

 
















