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Wstnp

W2017r . Wojew-dzki UrzNd Pracy w paAW wil cavoymi anmr e avl

opis oferty pracy..JRada nciee amliziboyhghatlo me 6 i dot ycz
wymaga@E& i oczekiwaE® pracodawc - - w oawg (aa soawayjchc yucrhz fa
pracy, analiza opi nii os-b bezrobotnycthémpatsztukaefSbhtcy oh ep
orazzebrani e i nformacij.i od prac wrick/ - wz ag ormij aNtc oy w yh

poSrednict wetme mmrta cdyo prass owani a k a nafeyt.dPaaktyczmymd o pr a «
celem tego badani a bygo zgpgnpaeoemyamdacye wopascumu |l ar z
oog-lnopol ski formularz i =zagadniienia wynikaj Nce

Celem kolejnego badania realizowanego w 2018 r. pt. AWi el owymi ar owy opi s 0]
Formul ar z z gkipjpwey @enty pracy 1 badani e empiryczneo bygo
pracowni k-w powiatowych wurzind-w pracy ozaclmbowi Nz
zggoszenia oferty pracy (og-1| nopol sokaz poddaniewgasny |
ocenie formularza przygotowanego w poprzednim badaniu.

Raport Zawi er a cznSi met odol ogi cznN or az anal
w badaniu. W podsumowaniu raportu zawarto wnioski i rekomendacje oraz zmodyfikowany
for mul ar z kmjgwejooferty @racy.a

l. Metodologia badania

Zaprojektowanemebetddapbowaortere wi NUe sifi z przepr
przez WUP w Kat owi c aMelowynbiasod/ya apis eofarty priacy. Badanie

pilotaUdweal i za materiagu empirycznego | ak i wni
dal szego postnpowania badawczego, tj. cel e, prob

1.1. Cele badania

Cele poznawcze® i praktyczne badania ANielowymiarowy opis oferty pracy. Formularz
krajowej oferty pracy i badanie empiryczned , s pr o wWatdertogngo- wnych punkt - w:
1. Zebranie infor maarhjrmuldortzyae zNgyachzeni a egpf erty |

wpowi atowych urzindaclIfNskdygwaj ew- dzt wa

2. Zebrani e opi ni i pracowni k-w powiatowych ur z
formul ar za zggoszeni a of erty pracy oprac
AWi el owymi arowy opis oferty pracy. Badanie pi

3. Modyfi kacja formularza zggdgoszenia oferty prac

Tak nakreSlone cele wyahaweyNy probl ematykhn

1

Raport z badania pt. AWi el owymi ar owy opi s oferty pracy.
internetowej http://wupkatowice.praca.gov.pl/-/887818-analizy-i-badania

’por.J.Such, Wstfip do metodol ogi i og-lnej nauk, Pozna® 1973, s. 16; J.
S. 42



1.2. Met od a, techni ki , narzndzia badawcze

Problematykn® shpadaadzNI moUna do nastnpuj Ncych
szczeg-gowych:

Il nf or macj e fdootmucl zaNszenia krajotvej oferty pracy

1. Zj aki ego f or mnidkejowejo fzegFoys pag acy korzysta urzNd?

2 Jaka jest skala (ile ofert w %) zjawiska w zc¢
on-ine, zggas zanyc h -malo(plektzoriznie)e s k gadanych osobi Sci
pracodawcn wwertsji papietbwej %

3. Czy formularz z g § onim krajowej oferty pracy powi ni eco shtydippny tyl ko w
on-ine, dost Anpny tyl ko w wer sji papi erdowtfipmy ur z
we wszystkich trzech wersjach?

Il nformacje dotyczNce kompletnoSci tr eS8rajowezawart.y

oferty pracy

4. Czy pracownicy PUP uzupelyar zg dNh i zkpipeegoea iea w f
pracy i jaka jest to skala zjawiska?

5. Z jakiego powodu prmagWwWniiay oPthRciyzrumpe ®f erci e r

6. Czy uzupegniani e i nf or ma c jkrajowey ofdrtgp rpmraay | jestr z u zg
pracochgonne?

Ocena for mul ar krajowejpd es2enipa acy obowi Nzuj Ncego w
7. Jak pracownicy PUP ocen ikrajgwsj oferty prsmcay aobowigRN D s jz B

w ich urzndzie?

8. Czy w f or mul a kraowej afertg pvasyzbeakuje mformacji o ofercie pracy?

9. Czy f or mul arkmjonwejppf ces 2z eynipa acy powi nien zostal zr

10. Czy pracownikom PUP odpowiada propozycja formularza oferty pracy on-line
przygotowana wr amach pierwszej c¢czfiSci badania. AWi el c
Badanie pdlotaUowe

11.Cz y [ co nal eOy zmi eni w proponowanym for |
dopasowani e kandydata do oferty pracy, ze wzglnndu
pracodawc-w, ze wzglindu na kompletnma infor ma
1.3. Metoda, techni ki, narzndzia badawcze

Wyb-r rmeatdmdvczych ppwidpdbenNtlbwa nygtkinpprablenthigce ws z

badania®. W badaniu wykorzystano met odnf sondaUu
skategoryzowanego®. Narzndzi e badawcze zestandaryzowany
podzielono na dwie cziASci. W pierwszej naewarto p
opracowanie zebranego materiagu empirycznego. W

%Zob. S. Nowak, Met odol ogi a bada® socjologicznych, Warszawa, 1985,
“Zob.: s. Nowak, Met odol ogi a ba8sas®7socj ol ogicznych, Warszawa, 1
®Zob.J. Sztumski, Wst ip do metod i technik bada® spodecznych, Katowice 1995
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of erty ppwat¢wdy w ramach badania AWielowymiarow
pilotalUowed, kt -(rbya dpaond dea nj.ca koocSecniioewe )

14. Zakr es badamiupybadawcpep - r

W badaniu wzifngo udzi ag 31 pWavji awodvytcWwi eur SINNS
Respondent ami byl i pracowni cy zaj muj Ncy sin p
zawodowym zatrudnieni na stanowiskach doradcy klienta indywidualnego, doradcy klienta
instytucjonalnego oraz kierownika dziagu poSred
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

.  Analiza danych empirycznych

21. I nformacje dotyczNce krajowsjuwfedypraay zggJjoszeni a

Zgodnie z odpowiedziamir espondent - w, formularze dotyczNce
zamieszczone na str onioelinalubzpdfd d opmadwrw wgrsjniy ul
formul ar z oqazlsMoopsotifispknie) w urzindzie w Iwer3sj i pap
powi at owy «h praoyr wszysikie wymienione opcje mog N by | wykorzystan
pracodawclOv. umMgndach pracy mo Un a skorzystal
opracowanego przez pPrUaPc owwnGhtkorwz ouwized,duPUP w DNbr c
PUP w Jaworzni e, PUPW Wi kkwolgloiwEey, PRIWPP w Rudzi e
wSi emi anowicach $1 Nskich, PUP w Swintochgowicac
PUP w .ywawmden z powi at owych urznd- w pracy
zog- Il nopol skiego for mul ar zawwgpeea.ge.plw warsf onditeo na St
Pracodawcy raczej ni echntdmi eurzgearsioalind Tylkd er t y ¢
wjednym urzndzi e pracy ponad 0 @y dewoa spopobua c 0 d awc
(PUPWWodzi sgawiius 18%)Nskai nw pozostagych gssiaiOd d ego z
do 45% (zob. Tabela 1).

Tabelal.Zggaszani e wofi-leirne pprazggz pdacpdwwatwwych urznd-w
wwojew-dztwiw SpNeski mpracowni k-w powi atowych urznd-w

Ocena skali =zg
0, A e
pracyw/oprzez_ Powi at owe ur zn LiczebnosSlI
pr acodawmline
W opini.i pr acd
0,0% PUP w tywcu 1
0,5% PUP w Jastrznbi 1
PUP w Lubl i Gcu 1
PUP w Mysgowica 1
1,0% -
PUP w Myszkowie 1
PUPwTar nows ki ch 1
2,0% PUP w Cieszynie 1



http://www.praca.gov.pl/

Ocena skali zg
ALY o [lrdera Powi at owe ur zAf LiczebnoSi
pr acodawmliney
W opini.i pr acd

PUP w Kgobucku 1
4.7% PUP w Katowicach 1
PUP w Bytomiu 1
PUP w Jaworznie 1

5,0%
PUP w Mi kogowi e 1
PUP w Zabrzu 1
6,0% PUP w Piekarach 1
PUP w Raciborzu 1
PUP w Rybniku 1
10,0% PUPWSi emi anowi ca 1
PUP w Sosnowcu 1
PUP w Tychach 1
PUP w $Swintochg 1

15,0%
PUP w Zawierciu 1
18,0% PUP w Gliwicach 1
PUP w Chorzowie 1
PUP w DNbrowi e 1

20,0%
PUP w Pszczynie 1
PUP w Rudzie §$I 1
25,0% PUPwWCznst ochowi e 1
30,0% PUP w Bndzinie 1
35,0% PUP w Bielsku-Bi a § e j 1
45,0% PUP w torach 1
51,0% PUP w Wodzisgawi 1
Og-gem PUP 31

tr-dgo: Qper axgoansanne

Zggaszanie ofert pr aemaijestnieawnczinScwepowykezr zgst yw:
pracodawc - w. Wraey, ca majmnia] podlwa wszyst ki ch gggaszeE
wten spos-b (PUP6 OWo Rwsbznyisktuki ch zggdgoszie®8%, PUP w
PUPwWCi eszyni e [ PUP w T a r5009. W& koceaid res@o r daecrht - w,
wpozostagych uyr gkalal aegdh zj awia s k a wahaga sin od 4
(zob. Tabela 2).



Tabela 2. Zggaszani e o fderrotg N predceyk t r-maiilcz nNor 4 ez pracoda\
dopowi atowych urziebjwwpdaecwi ew SlpNsikiimpracowni k-w pow
urznd-w pracy

Ocena skali =zg
pracy w % przez .
pracodawc - Powi at owe ur zn LiczebnosSl
poprzez e-mail
W opini.i prac
4,0% PUP w Piekarach
5,0% PUP w Siemi anowi
6,0% PUP w Rudzie $IN
8,8% PUP w Jastrznbiu
9,0% PUP w Myszkowie
PUP w Bnindzinie
10,0%

PUP w Chorzowie
19,0% PUP w Mysgowi cac

PUP w Bytomiu

PUP w Cznstochow

PUP w Pszczynie

20,0%
PUP w Raciborzu
PUPwS wi nt ochgowi
PUP w tywcu
25,0% PUP w Wodzisgawi
26,0% PUP w Gliwicach
27,3% PUP w Katowicach
PUP w DNbrowi e d
30.0% PUP w Jaworznie

PUP w Sosnowcu

PUP w torach
35,0% PUP w Zawierciu

PUP w Bielsku-Bi a g e j
PUP w Lubl i Ccu

RPlrlrlrlrlrlrlrlr]Rrlr]|rlrRrlRr|RrRrRr]Rr|Rr|Rr|[Rr]Rr|Rr]Rr|[Rr]Rr|Rr]|RL]|r

40,0%

PUP w Tychach

PUP w Zabrzu
50.0% PUP w Cieszynie

PUP w Tarnowski c
52,0% PUP w Kgobucku
60,0% PUP w Rybniku

brak odpowiedzi

=

PUP w Mi kogowi e

Og-gem PUP
tr-dgo: Opracowani e wgasne

w
[




Zdecydowani e naj chnintni ej wykorzystywanym sposo
pracodawc-w jest wizyta w urzndzie i dostarczeni
Z tej formy korzystagniemalk a Udy pr awRUPavwWwd & o J@0)ie ponad pogow
wPUP w tywcu (7Q&83tr azviPiUP Zvdr oj u (54,4%) oraz w
iwPUP w Zawierciu (50%). W pozostagych wurzndach

przez r e swwemratzate bd 4% do 47% (zob. Tabela 3).

Tabela 3. ZgJaszani e of ert pracy osobi Scie przez pracooc
dopowi atowych urzind-w pracy w wojew-dztwie SINskim w
urznd-w pracy

Ocena skal. z
ofert pracy w %

przez pracod - - . A
0sobi®cilez ivdwersje Powi at owe wur zn LiczebnosSlI

papierowej

W opinii praco
4,0% PUP w Rudzie $IN 1
5,0% PUP w SsSwintochgo 1
PUP w Bielsku-Bi a § e j 1
PUP w Chorzowie 1
PUP w Cznstochow 1
PUP w DNbrowie G 1
10,0% ]

PUPwPi ekarach $1 N 1
PUP w Pszczynie 1
PUP w Raciborzu 1
PUP w torach 1
15,0% PUP w Bytomiu 1
19,0% PUP w Wodzisgawi 1
PUP w Jaworznie 1
PUP w Mysgowi cac 1
20,0% PUP w Rybniku 1
PUP w Sosnowcu 1
PUP w Zabrzu 1
25,4% PUP w Katowicach 1
26,0% PUP w Gliwicach 1
30,0% PUP w Bndzinie 1
33,0% PUP w Kgobucku 1
PUP w Myszkowie 1

40,0%
PUP w Tarnowskic 1
PUP w Siemi anowi 1

45,0%
PUP w Tychach 1
47,0% PUP w Cieszynie 1
PUP w Lubl i Gcu 1

50,0%
PUP w Zawierciu 1
54,4% PUP w Jastrznbiu 1




Ocena skali z
ofert pracy w %
przez pracod . o . ~
osobi ®cu ez wharsje Powi at owe ur zn LiczebnosSlI
papierowej
W opinii praco
70,0% PUP w tywcu 1
90,0% PUP w Mi kogowi e 1
Og-gem PUP 31
tr-dgo: Opracowani e wgdgasne
Pracodawcy chntnie korzystajN z moUl, woBgas zgaa :
w PUP w Piekar(a8c0h)$ loNsakzi cvih PUP w Ru drzii eek t$ IrN/sckhi e
powi atowych wurzhindach pracy oferty zgdaszane sN
wLubl i BGcu mitejwylsomzyo tego celu telefonu (zob.
Tabela 4. Zggaszani e of ert npeacyl i sebahoei czfaksem przez
dopowi atowych wurzind-w pracy w wojew-dztwie SINskim w
urznd-w pracy
Ocena skali =zg
Inne sposoby pracy przez pr
zgQgas zal| przywykorzystaniuinnych Powi at owe urznd Liczebn
ofert pracy sposob-: w
w opinii praco
1,0% PUP w Cieszynie 1
PUPWMi kogowi e 1
5,0%
PUP w Tychach 1
PUP w Rybniku 1
10,0% PUP w Tarnowskich 1
PUP w tywcu 1
13,0% PUP w Kgobucku 1
15,0% PUP w torach 1
PUP w Wodzi sgawi u
22,0% (dane od razu wprowadzane do 1
systemu Syriusz)
telefonicznie 30,0% PUP w Bidzinie 1
35,0% PUP w Zabrzu 1
36,3% PUP w Jastrznbiu 1
PUP w Cznstochowi 1
PUP w DNbrowie G- 1
40,0%
PUP w Siemi anowic 1
PUP w Sosnowcu 1
45,0% PUP w Jaworznie 1
PUP w Myszkowie 1
50,0% :
PUP w Pszczynie 1
60,0% PUP w Bytomiu 1




Ocena skali zg
Inne sposoby pracy przez pr
zggasza| przywykorzystaniuinnych Powi atowe urznd Liczebn
ofert pracy §p9§ob- w
W opini.i praco
PUP w Chorzowie 1
PUP w Mysgowi cach 1
PUP w Raciborzu 1
PUP w Swintochgow 1
70,0% PUP w Rudzie $I| Ns 1
80,0% PUP w Piekarach § 1
telefonicznie. 15,0% PUP wBielsku-Bi a g e j 1
faksem, 30,0% PUP w Gliwicach 1
listownie 42,6% PUP w Katowicach 1
I{g‘tkosv‘jmé 9,0% PUP w Lubli Gcu 1
brak odpowiedzi PUP w Zawierciu 1
Og-gem PUP 31
tr-dgo: Opracowanie wgdasne
Wedgug ni emal wszystkich respondent - -w formularz
dostnpny w ur zndzi enlizegak i wnversji papierosvej $ ¢laktronicznej
(e-mail). W PUP w Kgobucku i w PUP w Lubi GBGcu Mmawdani u W
wersji on-ineni e j est potrzebna, poniewalU w tych ur zn.
pracy jest wykorzystywany bardzo rzadko (odpowiednio 2% i 1%).
22. Formul ar z Zz grgjonejz efarfyapracy - inf or macj e dotyczl

kompl etnoSci tr efSrenularmuawartych w

Bez wzglndu na rodzaj formul arza zggoszenia of
przez pracownik-w urzndu) oraz s po online ¢-meag,o pr z e
osobi @civeer sj i papierowej) pracownugeggnpraj Wj mug d
zawartoSi ze wzglndu na brak istotnych infor mac,]

W 4 powiatowych urzndach pracy (PUP Tamowskidn!l i &c u,
G-rach i PUP w tywcu) pracownicy nie uzupedgniaj N
pracy w wersji on-line, nat omi ast istniepe dakagpstizedbaj(w 27ma3lur zndach
pracy).

Formul ar ze on-lting @ Nnagrzadziej uzupegniparez pr awcPUWNi k- w
wSi emi anowi ca®% w$ Ng &i k h)cNatoniastioPsR w GEeszynie i PUP

w Myszkowie, pr acowni cy ifoormage vee twazystikich formularzach z g aszanych
w tej formie (zob. Tabela 5).
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przez

zggoszeni a

PUP w Myszkowie

PUP w Lubl i GBcu

PUP w Pszczynie

PUP w Tarnowski ch

PUP w tywcu

Tabela 5. Uzupedni ani epnandoganahelv 6 or mul ar zu
pracowni k-w PUP
Uzupedgni
» informacji w
UfZ u I0|69n| formularzu
Ol’muarzy A « Zggoszeni Lo
o Powi at owe urznd (@) e
Zggosze pracy pr z 2 g
oferty pracy on-line
on-line
tak nie
- PUP w Chorzowie 1 0 1
o PUP w Raciborzu 1 0 1
2,0% PUP w Siemi anowi ¢ § 1 0 1
PUP w Jaworznie 1 0 1
10,0%
PUP w Mysgowicach 1 0 1
15,0% PUP w Zawierciu 1 0 1
PUP w Bytomiu 1 0 1
20,0% PUP w Rybniku 1 0 1
PUP w $wintochgowi 1 0 1
PUP w Tychach 1 0 1
25,0%
PUP w torach 1 0 1
30,0% PUP w Piekarach $I 1 0 1
PUP w Sosnowcu 1 0 1
40,0%
PUP w Wodzisgawiu 1 0 1
60,0% PUP w Gliwicach 1 0 1
68,0% PUP w Cznstochowi { 1 0 1
80,0% PUP w Zabrzu 1 0 1
PUP w Bielsku-Bi a § e j 1 0 1
PUP w DNbrowi e G- | 1 0 1
90,0%
PUP w Jastrznbiu } 1 0 1
PUP w Rudzie $I| Nsi 1 0 1
PUP w Katowicach 1 0 1
95,0%
PUP w Mi kogowi e 1 0 1
97,0% PUP w Bndzinie 1 0 1
99,0% PUP w Kgobucku 1 0 1
PUP w Cieszynie 1 0 1
100,0%
1 0 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1
4

Og-gem PUP

N
~

w
[y

Opracowani e wgasne

11
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W przypadkumo Ul i wo Sc i pobrania formul ar zawype griireomiyu i
przes@anir@agN el ektmadnwec zwbBlzy(set ki ch urziadach pr
koniecznoSi uzupegni ani a zawamra y&8Hh wr miadn wi npro
PUP w Pszczynie i brak odpowiedzi).

Formul ar ze dz gpias zeal neels tN1ajezadzieg u n Dlp e § prieamr acowni k - w
WPUP wSi emi anowi cach2%S| WNskysthkich zggosze &) . N a
wMyszkowi e pr acowimformacje Weowsgpystkich fojnilar zach zggaszany
w tej formie (zob. Tabela 6).

Tabela 6. Uzupegniahoemac]| i padrzoegsaj av Yy e k t enmih)v darmularzu( e
zggoszenia oferty pracy przez pracowni k-w PUP
% . Uz u p egeninformacji w
uzupedgni a formul arzu zgg
formularzy _ pracy przesga
z g § 0 s ofentyi 3 Powi at owe urznd el ektroninalgnN ©Og-de
pracy prze
dr O?e_%a”?l ek tak brak odpowiedzi
PUP w Chorzowie 1 0 1
o-d: PUP w Raciborzu 1 0 1
2,0% PUP w Siemi anowi cad 1 0 1
PUP w Gliwicach 1 0 1
10,0% PUP w Jaworznie 1 0 1
PUP w tywcu 1 0 1
15,0% PUP w torach 1 0 1
20,0% PUP w Bndzinie 1 0 1
PUP w Tychach 1 0 1
25,0% PUP w Wodzisgawi u 4 1 0 1
PUP w Zawierciu 1 0 1
PUP w Mysgowicach 1 0 1
30,0% PUP w Piekarach s N 1 0 1
PUP w Tarnowskich ( 1 0 1
40,0% PUP w Sosnowcu 1 0 1
PUP w Cieszynie 1 0 1
50,0% PUP w Lubl i GEcu 1 0 1
PUP w Swintochgowi d 1 0 1
PUP w Jastrzinbiu Zd 1 0 1
60,0% PUP w Rudzie $I| Nski 1 0 1
PUP w Rybniku 1 0 1
PUP w Bytomiu 1 0 1
70.0% PUP w Cz'ﬁstochowie 1 0 1
PUP w DNbrowie G- ri 1 0 1
PUP w Kgobucku 1 0 1
80,0% PUP w Zabrzu 1 0 1

=
N



% . Uz u p argeninformacji w
uzupegni a formul arzu zg§g
fclrmularzy . i 5 pracy przesdgaHt 5
z g § 0 s otenyi 3 Powi at owe urznd el ektronialgnN ©O9g:-geri
pracy prze
N I ek
dr O(Qe_ma”(; € tak brak odpowiedzi
PUP w Bielsku-Bi a g e j 1 0 1
90,0%
PUP w Katowicach 1 0 1
95,0% PUP w Mi kogowi e 1 0 1
100,0% PUP w Myszkowie 1 0 1
brak :
odpowiedzi PUP w Pszczynie 0 1 1
Og-gem PUP 30 1 31
tr-dgo: Opracowanie wgdasne

Z zebranych danwdamularaurzigijao,s z&ai a of er myprzepr acy s
pracodawch osobi Sciz&srniwe umandradter zeby uzupegni a
Kompl etne formularze sN skadane w 12 powiat owy

PUP W Byt omi u, PUP w Gl i wicach, PUP w Jastrz
PUPWMy szkowi e, PUP w Siemianowicach $1 Nskich, P L
PUP wWodzi sgawi u $§1 Nskim, PUP w torach i PUP w

i nformacj e zawarte w for mul aPUPw Psxexyniea §j dfakN uzup
odpowiedzi).

Mimo osohiste go kont aktu pracowni k@ l8uinstytiicjhaln koniecamne ac od a w
jest kompletowanie informacji zawartych w formularzu (od 10% do 90% wszystkich

zggosze® . NajczhAiSiNeini ¢jakce wyPURcyweKantaowi cach
Tabela 7. Uzume@d@ni e informacj.i zggoszonych osobi Sci e pr
papierowe]j w formularzu zggdgoszenia oferty pracy przez
uzu%e”nia Uz u p e § ninfamaicjew
f heg formularzu zggos zd
ormularzy <
zgfoszeni _ - zggoszonego osob 5
pracy zgds4 Powiatoweur zndy pr pracodawcn w urz| Og:- §s
osobi Sci e brak
pracodawd tak nie d iedzi
urzindzie odpowiedzl
PUP w Bndzinie 0 1 0 1
PUP w Bytomiu 0 1 0 1
PUP w Gliwicach 0 1 0 1
PUPwJastrznbi u Zd 0 1 0 1
PUP w Jaworznie 0 1 0 1
PUP w Myszkowie 1 0 1
PUP w Siemi anowi 0 1 0 1
PUP w Sosnowcu 1 0 1
PUP w Tychach 1 0 1
PUP w Wodzisgawi 1 0 1

[EnN
w



uzug"egnia f Uz up e § ninfazmajew
formularzy ornjularzu Zggos ze
zggoszenvi Powiatoweur zndy pr ;rgggséé)vrccegowol?rozb Og - g ¢
pracy zg4§3
osobi Sci e _ brak
Grindzie] Bk e | odpowiedzi
PUP w torach 0 1 0 1
PUP w tywcu 0 1 0 1
b.d. PUP w Chorzowie 1 0 0 1
PUP w Bielsku-Bi a § e j 1 0 0 1
PUP w Cieszynie 1 0 0 1
PUP w DNbrowi e G 1 0 0 1
PUP w Mysgdowicac 1 0 0 1
10,0% .
PUP w Rudzie $IN 1 0 0 1
PUP w Swifntochgo 1 0 0 1
PUP w Tarnowskic 1 0 0 1
PUP w Zawierciu 1 0 0 1
25,0% PUP w Cznstochow 1 0 0 1
30,0% PUP w Piekarach 1 0 0 1
32,0% PUP w Raciborzu 1 0 0 1
40.0% PUP w Lubl i Gcu 1 0 0 1
PUP w Mi kogowi e 1 0 0 1
60,0% PUP w Zabrzu 1 0 0 1
70,0% PUP w Kgobucku 1 0 0 1
80,0% PUP w Rybniku 1 0 0 1
90,0% PUP w Katowicach 1 0 0 1
brak odpowiedzi | PUP w Pszczynie 0 0 1 1
Og-gem PUP 18 12 1 31
tr-dgo: Opracowani e wgasne
23. Ocena formul ar z akrajovgjgofseretny a pr acy obowi Nz
wur zih¢gmeye
Pracownicy powi atpogwygyh owrenn ca:lw formul ar z of ert
wurzindzie ze wzglndu na treSi rubryk, kt-re u:
nagat woSi wypegniania formularza oferty pracy pr:
Zdaniem r espondemb uwzivdach t pe@icy rubryk w ofercie

wszystkich (istotnych) e | e ment - wo wij matkky eznal e ¥l

pracy respondenci byli odmiennego zdania (zob. Tabela 8).
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Tabela 8. Oc en a

kompl etnoSi z

formul ar z a 0

agadni e w

ferty pracy

obypwizz uwANglefgdu

opiniach pracowni k- w

PUP

Powi at owe ur zn

Formularz dotyczy
wszystkich (istotnych)
zagadni e@® of

Formularz nie dotyczy
wszystkich (istotnych)
zagadni e E o f

Brak Og -

odpowiedzi

ge

PUPwBnRndzini e

PUP w Bielsku-Bi a g e j

PUP w Bytomiu

PUP w Cieszynie

PUP w Chorzowie

PUP w Cznstocho

PUP w DNbrowi e (

PUP w Gliwicach

PUP w Jastrznbi

PUP w Jaworznie

PUP w Katowicach

PUP

w

Kgobucku

PUP

w

Lubl i GEcu

PUP

w

Mi kogowi e

©Qc

PUP

w

My sgowi cad(

PUP w Myszkowie

PUP w Piekarach

PUP w Pszczynie

PUP w Raciborzu

PUP w Rudzie $I|

PUP w Rybniku

PUP w Siemi anowi

PUP w Sosnowcu

PUP

w

Swint ochg

PUP w TarnowsKki (

PUP w Tychach

PUP w Wodzisgawi

PUP w Zabrzu

PUP w Zawierciu

Rlr|lr|lolr|rRr|lrR|[R|R|[R|rR|o|lr|o|lr|olr|rR|R|[R|RPR|[R|R|[R|RPR|[R|o|lrR|Fr|o]|r

A I I N I R N S R S N N S Y Y T N N (PSS TSN (NN TSN SN (TN [N (SN [N TSN T

O|o|0O|O|R,|O|O|OC|OCO|O|O|OC|FP|O|FR|O|P|O|O|J|O|O|O|OC|O|O|OC|O|O|O|O | ]|O

R|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OCO|O|R,r|O|O|O|O

PUP w torach
PUP w tywcu
Og - § PUR 25 31
tr-dgo: Opracowani e wgasne
W opiniach pracowni -w 23 urznd-w pracy for mul

j est

gat wy

k
do wypeg

odmiennego zdania (zob. Tabela 9).

n Resporidenci, dvlca czwartyencuwr a a\d &yl e
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jego

Tabela 9. Ocena formularzaof erty pracy obowi Nzuj Ncego w urz
wypegdgnienia przez pracodawcin w opiniach
Formularzg at wy PracodawcymaAjN
Powi atowe ur zn wypegni eni truduno_Scy Og:-ge
pracodacy “tormularza_
PUP w Bndzinie 1 0 1
PUP w Bielsku-Bi a g e j 1 0 1
PUP w Bytomiu 1 0 1
PUP w Chorzowie 0 1 1
PUP w Cieszynie 1 0 1
PUP w Cznstocho 0 1 1
PUPWDNbr owi e G- r 1 0 1
PUP w Gliwicach 0 1 1
PUP w Jastrznbi 1 0 1
PUP w Jaworznie 1 0 1
PUP w Katowicach 1 0 1
PUP w Kgobucku 0 1 1
PUP w Lubl i CGcu 1 0 1
PUP w Mi kogowi e 0 1 1
PUP w Mysgowi ca 0 1 1
PUP w Myszkowie 1 0 1
PUPwPi ekarach §I 1 0 1
PUP w Pszczynie 0 1 1
PUP w Raciborzu 1 0 1
PUP w Rudzie S§I 1 0 1
PUP w Rybniku 1 0 1
PUP w Siemianow 1 0 1
PUP w Sosnowcu 1 0 1
PUP w Swintochg 1 0 1
PUP w TarnowsKki 1 0 1
PUP w Tychach 1 0 1
PUP w Wodzisgaw 1 0 1
PUP w Zabrzu 0 1 1
PUP w Zawierciu 1 0 1
PUP w torach 1 0 1
PUP w fywcu 1 0 1
Og - § PUR 23 8 31
-dgo: Opracowani e wgdgasne

Pracowni
o ofercie pracy. W

26
co

cy

ur zlind Ow pur & coyr muwall & u
s zu rsZ fy daspgoraenci wskazywali,
pracywy st A p ujwN shzrcazkeig,- | no Sc i

Ue w

o fnfermacjy

f or mul
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N i

br ak rubryki of erujemy/ gwarantuj emy np. p ak
zawodowego, szkolenia (PUP w Pszczynie),
brak informaciji o charakterze pracy (np. praca wykonywana przede wszystkim w pozycji

stojNcej, itpB)ageRpPpP,w Bielsku

br ak informacij.i na t emat zapewni eni a przez
wykonywania pracy, wypmwRadkiasnli Ms kdiedje)g,acji (PUP
brak informacji o proponowanych benefita c h, mo Ul i woSi zapewnienia p

dojazdu do miejsca pracy, informacji o0 miejscu wykonywania pracy (np. miejsce budowy,

czas dojazdu do miejsca pracy) (PUP w Gliwicach),

brak informacji o pracodawcy w przypadku of ert =zmtkudgneedaanych
(PUPwW Cznhnstqgchowie

e ma l WS Zyscy pracowni cy powi at owych urznd- w

zggaszanymi przez pracodawc-w uzupegniaj,N info
wszczegSti

ze wzgl nd podstaswowich iafermacji zaznaczonych w formularzu oferty pracy,

jakoo b o wi Nz R9poweatowychur zid-w pracy

celem zebrania dodatkowych informacji (zaznaczonych, jakon i e o b o wi N28k o we )
powi atowych urznd-w pracy

ze wd gl fnn a nieprawi dgjoweé Scoiwi doowmpacme ur zind- w
(zob. Tabela 10).

nf or mauzjuwegdi ane takUe

ze wzglidu na brak wiedzy osoby zggaszaj Nce,j
(ti., jakiego pracownika poszukuje pracodawca, jakie stawia wymagania, jakich
uprawni e potrzebuje oraz czy ©potencjalny pr e
i jakie; PUP w Rybniku),

ze wzgl Adu na nierzetelnie wypegni one godzin
obowk Nw (PUP w Wodzjsgawiu $1 Nskim)

ze wzglndu na brak opisu zakresu obowi Nzk-w (P
ze wzglndu na wymogi prawne (PUP w Zabrzu)

ze wzgl Adu naoproadczia jW BidleRo-By agej ) .

¢ ¢

Tabela 10. Powody wuzupegniania informacj.i w formularzu zgf¢
pracownRUR: - w

podstawowych dodatkowych Zewz gl ndu
Powi at owe ur z informaciji informaciji ni eprawid Inne
zaznaczonych jako |(zaznaczonych jako formalne

Ze wzgl ndu| Celem zebrania

obowi Nzkqni eobowi N

PUP w Bndzini ¢ 1 1 1 -
PUP w Bielsku-Bi a g e j 1 1 - 1
PUP w Bytomiu 1 1 1 -
PUP w Chorzowie 1 1 1 -
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Ze wzgl ndu| Celem zebrania
podstawowych dodatkowych Zewz gl ndu
Powi at owe ur z informacji informacji nieprawid Inne
zaznaczonych jako |(zaznaczonych jako formalne
obowi Nzkqni eobowi N

PUP w Cieszynie 1 1 1 1
PUP w Cznstoch 1 1 1 -
PUP w DNbrowi ¢ 1 1 1 -
PUP w Gliwicach 1 1 1 -
PUP w Jastrznh 1 1 1 -
PUP w Jaworznie 1 1 1 -
PUP w Katowicach 1 1 1 -
PUP w Kgobucku 1 1 1 -
PUP w Lubl i Gcu 1 1 1 -
PUP w Mi kogowi 1 - 1 -
PUP w Mysgowi d 1 1 1 -
PUP w Myszkowie 1 1 1 -
PUP w Piekar ad 1 1 - -
PUP w Pszczynie - - - -
PUP w Raciborzu 1 1 - -
PUP w Rudzie § - - - -
PUP w Rybniku 1 1 1 1
éPlfPlelNSS:frrlin(r)]wmach 1 1 1 )
PUP w Sosnowcu 1 1 1 -
PUP w Swintoch 1 1 1 -
PUP w Tar nowspi 1 1 1 -
PUP w Tychach 1 1 1 -
PUP w Wodzi sga 1 1 1 1
PUP w Zabrzu 1 1 1 1
PUP w Zawierciu 1 1 1 -
PUP w torach 1 1 1 -
PUP w tywcu 1 - 1

Og - § PUR 29 28 26 5
tr-dgo: Opracowani e wgasne
Uzupegnianie informacj. w formularzu oferty pre

urzind-w pracy pracochgon respondemd, micogpn nNet gyam zudr azmiidaz i key
Pracownicy 26 powiatowych urzind-w pracy wuwaUaj
urzfidach nie trzeba zmienial/modyfikowal, a w ¢

PUP w
PUP w Wodzisgawiu

odmiennego zdania (PUP w Bielsku i Bi agej ,
PUPwW Pszczyni e,

Cznstochowi e,
$1 Ns ki m)
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24, Ocena formularza zggoszemaa@aowriek tw powicayt qw
urznd-w pracy zaproponowanego w ramach bad
opis oferty pracy. Badanie pilotaUowebod

Zgodni e z sugesti ami pracowni k- w powi at owyc h
bezrobotnych/ poszukuj Ncych pracy w ramach badal
pracy. Badanie pilotaUowed opracowano formul ar z
poddano analizie w niniejszym badaniu. Pr acowni cy powi at owych ur z nc
zazadanie ocenil zawart oSi Respondgriciozr § powiatdwycH or mul a
urznd-w pracy nie zggosili UadnycH PWWwagv dBaoidza mr a
PUP w Cieszynie, PUPw L ubl i CBcu, PUP w Mi kogowi e, PUP w Mus
$1 Nskich, PUP w Rybniku, PUP w Sosnowcu i PUP w

Formul arz skgadagtppinlef ®r nmcazcijSecipodst awowe, | nf
pracy, I nformacj e na t eang OpisstgnpwiskazpaanoyeWymagamiae j s c a |
pracodawcy wobec kandydat - -w do pracy, Spos - b
rekrutacyjne, Dodat kowe Swiadczenia oferowane pr

2.4.1. Informacje podstawowe (st anowi sko pbaaplaaw- dvi el ko
przedsi Abiorstwa, nazwa zawodu, kod zawodu,

Uwagi respondent - w:

Stanowisko pracy/zaw- d

iwedgug rrets-pwnpdoewi nno byl samo stanowisko pracy.

BranUa:

- powinno si Vs kazsa ipawbkazardem Pylskiej Klasyfikacji Dzi agal noSci
(PKD) pracodawcy,

- informacjfi dotyczNcN branUy powinno si,A przeni

- przy wymienionych branUach opcja Anie dotyczy:
jakie?0, co pozwol.i uriykwahii az pytzreize gpr aweyokdamwz)
dotyczybo

- informacja zbndna

Wi el koSIi przedsifnbiorstwa:

- informacji dotyczNcN wielkoSci przedsifnbiorst
AKontakt z ®racodawcN

- respondenci proponuj N dodanigr zded spiofishzi cozresgt-w an yw
rozwijanej okreSle® Amikroo, Amage, ASrednieo,
- respondenci proponuj N ewentualnie l i kwi dacjn
iwpi sywanie |liczby zatrudnionych przez pracoda

- informacja zbndna

Nazwa zawodu

- respondenci uwaUaj N, Ue nie ma potrzeby wpi :
pracodawca szuka pracownika.

Kod zawodu

- powinien wypegnial pracodawca, a koawijd&.i S powi
Okienko to powinno byl obowi Nzkowe.
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Identyfikator oferty
- wedgdug respondent-w ta rubryka powinna nazywal

Stanowi sko ptracy/ zaWw

*wymagane wytpegmipmliea.

poszukiwany jest kandydat do pracy.

BranUa Nal eOy wybral 2z 1ist i
R . Lista rozwijana
* wymaganewy pegni eni.e Nelge

wybral branUe wiodNcN [Rolnictwo )

Przetw-rstwo przemysgowe

Budownictwo

Handel, naprawa pojazd-w

Transport i gospodarka magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia

Informacja i komunikacja

DziagalnoSlI finansowa i ubezpi
Obsguga rynku nieruchomoSci

Dziagal noSi profesjonalna, nau
Admini strowanie i dziagal noSI
Admini stracja publiczna i obro

zabezpieczenia spogeczne
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoge
DziagalnoSi zwi Nzana z kulturN
Pozostaga dziagalnoSli usjugowa
Nie dotyczy
- = —— = - 1
WlelikoSI przedsinbiors|Nal eUy wybral 2z |is Lista rozwijana P
zatrudnionych) [
do 9 zatrudnionych N
* wy magane wpgmaegni en
od 10 do 49 zatrudnionych
od 50 do 249 zatrudnionych
od 250 do 999 zatrudnionych
1000 i wincej zatrudnionych
nie dotyczy
Nazwa zawodu |
Wpi suje pracowni k powi Nazwa zawodu zgodna z wymaganiami
stanowi skowymi; mogN byl 2
Kod zawodu
Wpisuje pracowni k powi MoUna/ nal eOy wpisal kilfk
zawodami gNczonymi

|
~
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Identyfikator oferty
Wpi suje pracowni k powi

242. I nf or macj e dot y cofelbcskierowdna do,ttyp ofgrty)a c y

Uwagi respondent - w:

Typ oferty:

- powinnosi i usunNi opcjfitAsdbsgdi ewandstzalo oraz
Ast aUe i subsydi owane oferty pracyo posiadaj N

jest podziagd na oferty otwarte zawieraj Nce dal
izamknint e ni e zawierajNce tych danych.
Ni kt z respondent-w nie miag uwag do pola AOfert

Oferta skierowana do* Nal eUy wybr al z | ist !
. o . Lista rozwijana |
wymagane wypegnienie .
wybral obie moUl i woSci|Wszystkich N
WygNcznie do os-b z niepegnosp
A
Typ oferty* Nal eOy wybral z IiS<Listarozwijana
* wymagane wypegnien J

wybrai kil ka moUl i wo$ c|Otwarty rynek pracy

Subsydiowane zatrudnienie

St a0l

lnne-proszih wpisal

243. I nformacje na temat z g Jiazwelnyehgnuejsamiraey, sca pr

rodzaj umowy, wWymiar czasu pracy, l'iczba go
praca w godzinach, praca w wolne dni, system wynagradzania, minimalne
wynagrodzenie brutto, odzieU roboczae doj az
wykonywania pracy)

Uwagi respondent - w:

Rodzaj umowy:

- respondenci p ost wdzajy Nnowy @ HHiesemejaj irvania, tzn. na czas
nieokreSlony, na czas okrefShipeywonapo&cast pme
inne,

- nie powi nno by ibornkiklldpejiwo Sci wy

- nie powinno byl opcji Aumowa staUowao.

Wymiar czasu pracy:

- nie powinno byl moUliwoSci wyboru kilku opcj.i

- powinna byl dosthpna opcja Anie -mlawtyshczyodo w pr z

Liczba godzin pracy w tygodniu:

- winikszoSI reshoadieajawsi i do propozycij.i wpi sy

bezpoSrednio pr,zez pracodawch
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- liczba godzin pracy powinna wynikal aut omat yc:
czasu pracy,

- nne powinno byl moUliwoSci wyboru kilku opcji

Zmi anowoSi

- niepowinnobyl moUl i woSci wyboru kilku opcji

- naleUy zmienil nazwidn pola AZmi arowo Sicozamsa o0hIy
dowybor u: podstawowy, r-wnowaUny, przerywany,
weekendowy, skr-cony, i ndywi dual ny

- dodal rubrykn. Anie dotyczybd

Praca w godzinach:

- respondenci proponuj N pozostawienie tego pola ¢

- przyzaznaczeni u opcji Apracaie powhuonoi Ng§ymostApu ¢
w godzinacho

Praca w wolne dni:

- brak objaSnienia, c¢cp to znaczy Adni wolneo

- lepiej jest wskazal, w jakie dni wykonywana bifc

System wynagradzania:

- nie powinno byl moUliwoSci wyboru kilku opcj.

- pol a opcji do wyboru powinny byl adekwatne do
czasowo-pr emi owy ze st aozksdo-prowezginyiidc z n N,

- powinna byl moUliwoSlI wpisania przez. pracodawc

Minimalne wynagrodzenie brutto:

- powinno sifAn zmienili nazwih tego pola na AOf

z moUliwoSci N dodania przAddbajju wynagrodzeE (

OdzieU robocza:

- informacja zbndna,

- nal eUy doprecyzowal nazwn pol a ngwarantugempye wni eni
zapewniamy odzieU roboczN

Dojazd do pracy:

- informacja zbndna,

- nal eUOy doprecyzowal nazwi pol a n mwaraatgem@ wni eni
zapewniamy dojazd do pracy.

Zakwaterowanie:

- informacja zbndna,

- nal ey doprecyzowal nazwih pola np. zapewnieni
zapewniamy zakwaterowanie.

Miejsce wykonywania pracy:

- powinien byl wskazany adres wykonywania pracy

Liczba wolnych miejsc pracy* eéééeéééeccéééccééécéééeceééeecéé.
* wy magane wy p eNjanlieelh
uzupednili i} _ d
Rodzaj umowy* Nal eUOy wybral z |istQ_istarozwijana
* wymagane wypegnien J
wybral kilka moOUliwoSc/Umowa o prach éééyaéeéééééé
A
Umowa zlecenia €é/ |ista rozwijana i liczba

é miejsc
(nieobowi Nzk

[ =y =




Umowa o dziego éééeéeéeéeéeée
é

Il nne, np. umowa |[ééééééééééééé

_ =) A
Wymiar czasu pracy* Nal eUy wybral 2z 1ist Lista rozwijana

* wymagane wy p eMonUnean [
wybral klika moUliwoSc|fpegny etat eééesleeééeece.
i et at u Lista rozwijana i liczba

miejsc ( ni eobowi N3

Il nne proszn wpi sééé\\l-e-e-e-e-e-e-e-e—
A

Liczba godzin pracy w tygodniu* Nal eUy wybr al 2 lis tQistarozwijana
* wymaganewy pegni eni e tegd [
wybral kilka mo0Ol i wo$c|40godzin
- z Lista rozwijana i liczba ]
ZOQOdZIn < miejsc (nieobd
(2] —_—
Il nne, proszn wpléé\re—e—e—e—e—e—e—e—
Zmi anowoSiI Nal eUOy wybral 2
% < . Lista rozwijana
wymagane wypegnien
wybral kilka mo0Ul i wo$ c|pracal-zmianowa eeee glééééeeé
praca 2-zmianowa éeé A A6 6066646
praca 3 - zmianowa é< Lista rozwijana i liczba
miejsc 1
praca w ruchu ci \(nleobOW|Nzk
lnne, proszf wpi R'ééééééé
- 1
- — :
Praca w godzinach o Nal eUy wybral 2z | S<Listarozwijana r
* wymagane wypegnien

Np. 6.001 14.00; 7.00 i 15.00; 14.00 i 22.00 Proszn él\lé)éé@éééééééééeééééééé
itd. ——
id praca w ruchu ci Nggym
1
Pracaw wolne dni* Nal elUy wybral 2 Iis{tl
o . Ista rozwijana
* wymagane wypegnien
tak ~
nie
- - 4
— : —
System wynagradzania } Nal eUy wybr al z I'S<L|starozwijana
* wymagane wypegnienf :
wybral kilka moOl i woSc|mi esificzny ~
godzinowy
akordowy
lnne, pProsERéepicseakécéééééésd.
Minimalne wynagrodzenie brutto*
* wymagane wypegnienéééééééééééééééééééééééééeééécé

uzupedgnil

éééeeéééeeeeéeceeéeceeeeeceee. .
OdzieU robocza Nal eOy wybral 2 S<Llstarozwuana |
* wymagane wypegnien

tak

nie

_ ] A

Dojazd do pracy* Nal eUy wybral 2z |is Lista rozwijana
* wy magane wypegnien \ —

tak
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nie
_ A
— -
Zakwaterowanie . Nal eUy wybral 2z i SQ<;Uﬁammmma
* wymagane wypegnien I
tak ™
nie
Miejsce wykonywania pracy* éééééécéecéeéececececeeceeceee.
* wymaganewy pegdgnienie tegdéééééééééééééééééééééééééééé

2.4.4. Opis stanowiska pracy

Uwagi respondent - w:
- pole powinno byl obowi.Nzkowe do wypegnienia

Zakres obowi Nzk-w/za éééééeécéééécééééécécééééécééééced

Nal eUOy wpisal wszystki|éééééééééeééeééeéeeeééeeeee.
zawodowe dotyczNce pos|éééééééééééééeeééééeceééééeceéed
stanowiska pracy eééeececééeccéeeccéeeceececeeececceecece

2.4.5. Wymagania pracodawcy wobec kandydata do pracy (wyksztagceni

doSwi adczeni e zawodowe 0g- gem, doSwi adc z ¢
samym/podobnym  stanowisku pracy, uprawnienia zawodowe/certyfikaty,
umi ej At noSci zawodowe, umi ej At noSci inter |
znajomoSi jrAzyk-w obsywdi, komp wtmorSd ( Wor d,
pocztae-mai | ), znajomoSi specjalistycznych prog
Uwagi respondent - w:
Wyksztagceni e:
- zami ast rozgraniczal na konieczne Nr umirlyek nwi d
mi ni malne oczekiwane wyksztsp®cgmilamoScpodani em
- pracodawca powinien sam uzupegnil to pole
- nal eddyt wi i jednN rubrykndn Awymaganeod

- nal eddgaid rubrykn Abez znaczeniad zamiast Ani e
- nie powinno byl opojiAbAmkel dbtywcepeghgl podst a\
do Systemu SYRIUSZ.
DoSwi adczenie zawodowe o0g-Jem:
- informacja zbndna,

- pracodawca sam powinien wypegnil to pole
- wstarczy zostawi, opcje Atako i Anieo
- powinna byl opcja Anie wymaganeo | ub Anie doty

DoSwi adczenie zawodowe na takim samym/ podobnym s
- informacja zbndna,
- wystarczy zostawil opcje Atako i Anieo,
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- nal eOy kwi dowal podziag na Akonieczneodo i Ami |
wl atach/ mi esi Ncach do wpisania przez pracodawc

- brakuje opcji Anie dotyczyodo lub Aniewymaganeo

- nal eddyNpzyl z polem ADoSwiadczenie zawodowe og

Uprawnienia zawodowe/certyfikaty:

- wopisie pola nie powiinrnuob rhyykia Amp.y cjiziNzyk @wmead o m
jest poni Ue|j

- brakuje opttyczYmilul Ani e wymaganeo

Umi ejAtnoSci zawodowe:

- umi ejAitnoSci powi nny. byl wybierane z |isty

Umi ej it noSci interpersonalne/cechy osobowoSci owe
- powinny byl wybierane z |isty

- I'nformacjnmo (keb fisdpnraawi | trudnpoSci pracodawcom

- brakuje opcjyido Ambe Add.eywymaganeo

ZnajomoSi jfAzyk-w obcych:

- pole zbyt rozbudowane,

- powinno sifi zostawil rubryknin Awymaganeod

- nal ey dostosowal opcje wybos @ahly, SyasdoeiynawdSwR,l
bardzo dobry, bieggy zar-wno w, mowie jak i w piSmie

- dost os owa ISYRBUSE doepuji z formularza,

- brakuje opcji Anie dotyczyodo lub Aniewymaganebo

ZnajomoSi obsgugi komputera ( Wmald, Excel, Intern

- nal eddyNpzyli z rubrykami AUmiejntnoSci zawodowe

- nal edfyczpyli z rubrykN AzZnajomoSi specjalistyczn:

ZnajomoSi specjalistycznych program-w komputerow

- nal eddyNpzyl z rubrykami AUmiejntnoSci zawodowe

- nal eddyNozyl z rubrykN A Zutem (Wor,EScEl, Imemst,pocgta k o mp
email )o i zrobil |isti ze wskazaniem program- w

Wyksztadgceni e konieczne* . — mile widziane
o . . Lista rozwijana

*wymagane wypegnienie - N _

wybral kilka moOUli wogfwyUsze wyUsze
policealne/ Sredn|policeal ne/ Sred
Srednie og-Inoks|[Srednie og-1nokK
zasadnicze zawodowe zasadnicze zawodowe
gimnazjalne gimnazjalne
podstawowe podstawowe
nie dotyczy nie dotyczy

DoSwi adczeni eog-adierd|konieczne* mile widziane

*wymagane wypegnienie

uzupegnil, np. 0,5 ro| | e ik i hsasska

lat ééeeeeeeeeeece éééeeéeeeeeceeeé
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DoSwiadczeni e zawo d[konieczne* mile widziane
samym/podobnym stanowisku pracy*
*wymagane wypegnienie
uzup e dm0Sroku; 1rok;25 roku; 10
lat éééeéééeéeéeeeécée. éééeeeeeeeece
Uprawnienia zawodowe/ certyfikaty konieczne* _ - mile widziane
nop jﬁ zy Kowe Lista rozwijana
o DR - | nie N VI nie
wymagane wypegnienie
Nal eUy uzupegnil tak, jakie? Pros|tak, jakie? Prd
éeécecécececece |eeeeceececececee
eééééééeeéeeéee |eeeeeeeeeeeece
ééécecécececece |eeeeceececececee
eééééééeeéeeéee |eeeeeeeeeeeece
eeeeeeceeceeceececece |eeeceececececeececececcee
Umi ejntnoSci* zawo d o|konieczne* . - mile widziane
. . . . Lista rozwijana
wymagane wypegnienie : :
L nie N V[ nie
uzupegni l
tak, jakie? Pros|tak, jakie? Prd
éééeeeeeeeeece éééeeeeeeeeecée
éééeeeeeeeeeece éééeeeeeeeeecée
eeeeeeceeeceecece eeeeeeceeceececececece
éééeeeeeeeeece éééeeeeeeeeece
eeeeeeceeceeecece eeeeeeceeceececececece
éééeeeeeeeeeece éééeeeeeeeeecée
Umi ejntnoSci i nt er p|konieczne* : B mile widziane
osobowoS%ciowe Lista rozwijana
N . : nie N I nie
wy magane wypegnienie
uzupel nil
t ak, jakie? Prostak, jakie? Pro
eeeeeeceeeeeecece eéeeeeeceeecececece
eeeeceeeeeeeecce eééceeeeececeecece
eeeeceeeeeeeecce eééceeeeececeecece
eeeeeeceeeeeececce eéeeeeeceeecceeecce
eeéeeceeeeeeeecce eééeceeéeecececece
eeeeeeceeeceecece eéeeeeeceeececeecce
ZnajomoSI jhzyk: - w ofkonieczne* . - mile widziane
Lista rozwijana
*wymagane wypegnieni e [nie N l/nie
wpi sal samemu
tak, jakie jnzyk|tak, jakie jnzy
znajomPiSc$ 2h jwpiMznaj omPSes 2n  wp
- ) . ) zaznaczyl stopiel|ljizyk i zaznac 3
Nal eUy wpisal jnzyki : a
Znaj omoSci znaj omoSci
A-podstawow umi ej At no $—s — = —
i ) y o ) Jizykeéeé.|A Jnzykéél|A
B-Sredni ozaawansowany (u 5 5
porozumi ewania sin, cz
C-bieggy (umiejitnoSi po c c
czytania i pisania w stopniu zaawansowanym) [Jfhzy k éé . |A Jhnzykéél|A
B B
C C
Jizykéé.|A JizykéélA
B B
C C
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ZnajomoSli obsgugi k|konieczne* mile widziane
. Lista rozwijana
Excel, Internet, poczta e-mail)* ” N ok
* wy magane wypegnieta ta
nie nie
Znaj omo S1I specj al i s|konieczne mile widziane
program-w komputeroproroo-—w————
*wypegnienie tego pol oo oo oot oo
wymagania znajomoSci |$6€Eeeececeece Jecececececesce
program-w komputerowy|: oo oo e oot
ééeéééeéeéceéeé éééeééeéceéeeécé
nazwy program-w. | iz A sa s s A s a s
éééééééeéeéeécé éééééééeéeeeeé
246. Spos:-b rékoumawpi kwal i fi kacyj na,

inne)

Uwagi respondent - w:

Rozmowa kwalifikacyjna

- pole zbyt rozbudowane,

- nal ey Nezyl z
zpracod,awc No

- nal edddalid k ont ainail i/lubawnereetefora.

Praktyczny sprawdzi an

- zdaniem respaheéd&yt -swin
i nformacjn,
umi ejAtnoSci pracuj N
sN zatrudWwpeaabl enmaj z
JednoczeSnie
bezrobotnej.

na

sporzNdzeni e

zastanowi |,
poni ewa Uw mmaths tpraktycznenym dspralvezianu
zasadach
uzyskani em
umowyat 2l escteantiuas/uo odsz

umi ej AtnoSci

czy

zapgaty

praktyczn

rubr ykdk um@Wymagg arnekr ut acyj neo |

W og

przeszkol eni a

za p

Azatr

- informacj a zbndna, powi nna byl przedstawi ana
kwalifikacyjnej

Inne

- wopisie pola naleUy zlikwidowal przykgad

- informacja zbndna.

Rozmowa kwalifikacyjna* Nal eUy wybral

Lista rozwijana

* wymagane wypegnie
tak

nie

Praktyczny
*wy magane

sprawd z*i
wypegnieni e

Nal eUy wybral 2z 1i st({ﬁf.'
Lista rozwijana
~N

tak

nie
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Inne
Nal eUy wypegnil tylko|éééééééééééééééééééeéeéeéécée.

stosowaniainnychs posob-w rekrlééééééceeceéééccecééceceéecececéce.
testy psychologiczne, zatrudnienienaokres |(ééééééééeéeeeeeeeeceeceeceeceececece.

pr-bny (proszn podai eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.

zatrudnienia, np. 5 dn)i, 1 nééeéééceceééceceéeccececéécececéce.

2.4.7. Wymagane dokumenty rekrutacyjne ( s ki er owani e z powiatowego

Oyciorys (CV), dokumenty potwierdzaj Nce up
zawodowe/ stan zdrowia, Swiadectwo pracy, in
Uwagi respondent - w:

Skierowanie z powiatowego urzndu pracy

- nal eddgygNpzyl z ATyASmosfobdreimyapl|li kowani ao

- informacjaz b dn a

tyciorys

- informacja zbyt oczywista.

Dokumenty potwierdzaj Nce uprawnienia zawodowe/ um

- nal eliyerzri I okreSlenie Astan zdrowi ao
- wopisie pola wskazal rmaitandiep Ndemzebhodbczeye fw,
do pracy na wysokoSci.ach, badania kierowc-w

Swiadectwo pracy
- informacjaz bndn a
Inne

T brak uwag.

Skierowanie z powi a|Nal eUOy wybral 2z listy~| i
Lista rozwijana
pracy* " NS
* wy magane wypegnieta
nie
i N | (] | ¥ 1 i | ————; =
tyciorys (CV) o al ey wybr a ISt%iStarozwiiana
* Wy magane wypegni e J
tak
nie
Dokumenty potwierdz|NaleUy wybral 2z |isty~ laswiian
. . Lista rozwijana
uprawnienia zawodow
zawodowe/stan zdrowia*
* wy magane wype(jnietalk
nie
y - = 1 z 1 —
Swiadectwo pracy Nal eUy wybral z ||5t<_istarozwiiana
*wymagane wypegnienie J
tak
nie
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Inne

Nal eUy wypegnil tylko|éééééééééééééééééééeéeéeéécée.
wymagania innych dokul|ééééééééééeééééécééééceeceéececee.
Swi adectwo szkolne. N|éééééééeécééecéeéeeccéeeceeeecececé.
tych dokument - w éééééééééecécéececéeceecéecéeeéececeé

248 Dodat kowe Swiadczenipa aobédal@mewmenapodmszene z
kwalifikacji, awans zawodowy, premie/nagrody, pakiet socjalny, pakiet

ubezpieczeni owy, paki et medyczny, Zakgadow)
inne)
Uwagi respondent-w dotyczydy tej czinSci w cagdoSc

Szkolenia/podnoszenie kwalifikacji*
* wy magane

brak potrzeby wone gil Mfdori mandjai tw formul,ar zu zggos
pol e APr e mipewinnabgyrio dpyo@aN cpwlnem AWysokoS|[ wynagro
powi nno to byl ipnotldn iwe Sdt wpritseani a przez pracod
rubryka nie powinna byl obowi Nzkowa

tego typu informacje zniechncajN pracodawc-w do

Lista rozwijana

wypegnieni e

tak
nie
* 7 . 1 —
Awans zawodowy o Nal eUy wybr al z | ist <_istarozwiiana
* wy magane wypegni e J
tak
nie

Premie/nagrody* Nal eUy wybral z i t%istarozvv-iiaﬁa |
* wymagane wypedgnie J

(@]
(7]

tak

nie

>

Pakiet socjalny* Nal eUy wybral 2z 1i st<_ ——
. Lista rozwijana |
* wy magane wypegni e

g N\
tak
nie
Pakiet ubezpieczeniowy* Nal eUy wybral 2z 1ist %i'starozwnar']a
* wy magane wypegnie J
tak
nie
- * ~ P 5 T o
Pakiet medyczny o Nal eUy wybral 2z 1is t%ista p—— F
* Wy magane wypegni e !
tak
nie
Za_kgadowy Fundusz ¢$|NaleUy wybral 2 |i5t<_istarozwiiana
Socjalnych* [
tak
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* wymagane wypegni elnie
Inne
Nal eUOy wypegnil w prz|ééééééeeéééeceéééceecééeceeésd
innych bonus- w Eéééééeccbéééeceééécccéééeceeééc.
249. Kont akt z p(maava dirchy \adrds firmy, osoba do kontaktu i i mi
nazwisko, numer telefonu, adres e-mai | , okres aktual noSci
aplikowania)

Uwagi respamndegrtzywy tej cznSci w cagoSci

- rubryka powinna byl na poczNtku, formularza zgg§c¢

- powinna byl powi Nzana =z pozPyrcachodawyem wfy@retgyni p
wraz z oSwiadczeniem o udostfpnianiu danych i

zamknint a. W-wczas dla poszukuj Ncego pracy w
pracodawcyalbo dane wurzndu pracy uzupegniane przez p
- wpolu AOsoba do kontaktuo nalelUy dodal osoba

nazwisko, stanowisko pracy zgodnie z Systemem SYRIUSZ,
- wpolu ANumer telefonuodo nalkeUymobodalisi godainnyak
zpracodawcN

- wpolu AOkr es aktual noSci of ertyo moggaby by
odzar azo, 30 dni , 10 dni i tp.

- pole powinno sifn nazywal APrzewi dywany okres p
- pol e ASpos-b apl ibkydwapnoinei oNzpaonvei zn dATypem ofertyod
- naleddyzeorzyi | istin o,opcjfi AGiegda pracyo

- brak informaciji o numerze NIP lub REGON pracodawcy ,

- br ak i nformacij.i czy pracodawca |esftempmgyencj N ;
tymczasowej.

Nazwa flrmy " ] Lista rozwijana

* wy magane wypegni e -
Of erta zamkniAta. Dane “pracodaw
Nal eOy wpisal nazwh firmy
eéécecécececcecececececeececece

- A

Adres firmy* Nal eUy wybral 2z 1ist Lista rozwijana

* wy magane wypegni e
Of erta zamkni At a. Dane pracodaw
Nal eOy wpisal adres firmy
ééécecececececeeceecececeececeeceeceecece

Osobado kontaktu-1 mi & i ra|Nal eUOy wybral z Iist%_.‘:li.'

. i ista rozwijana

* wymagane wypegnie i J = =
Of erta zamkninta. Dane wpiusuwjia
pracy.
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Nal eOy wpisal imifn i nazwisko o

eeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeceeeeeecece

Numer telefonu* Nal ewyyoral z Ti*sty roéi:sgarozwijan'a
* wymagane wypegni e

Of erta zamknifita. Dane "wpisuje
pracy _
Nal eUy wpi sal numer telefonu do

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.

Adres e-mail* _ Nal eUOy wybral z ||8t<istarozwiiana i
* wymagane wypegni e

A
L

Of erta zamkninta. Dane wpisuje

Nal eUy wpi smmildokodtakte s e

Okres aktualmmoSci o
* wy magane wypegni e
uzupedgnil wpiisdayj Nc dalééééeeceééeecéeééeecéééeceéécece
np. 03.12.2017 i 05.01.2018 eeeeeeeeceeceececeececeececeeceeceececeececece

Spos-b apl* kowani a |Nal eUy wigtyorozaijane;jz /\—l
* wymagane wypedgnie Lista rozwijana

za poSrednictwem PUP

bezpoSrednio u pracodawcy

za poSrednictwem PUP | ub bezpo$S

2410.Uwa g i og-Il ne respondent - w, w tym dotyczNc
formularza zggoszenia oferty pracy:

brak informacjiwy ni kaj Ncych z A 6 pkt 1 i pkt 2 Rozpor
Spogecznej z dnia 14 maja 2014 r. W sSprawie s
trybu i sposob-w prowadzenie usgug rynku pracy
inf ormacj e zawarte w fkanpatybilhezz SystememSYRIUSH Y byl
wformularzu nie powinno byl moUl i woSci przej
zostanie wypegnione poprzednie obowi Nzkowe pol
formularz z g g o s od reira y pracy do wypedgnienia przez
wynikowyiograni czal dostyicth oo tkaocE enjan podst awi e war unl
formul ar z powinien byl mni ej szczeg- gowy, p
i zproblemamij u U twg p a g forimalgrzd obecnie stosowanew ur zindzi e.

31



3.1

1. Powi

wpracy

Whnioskizbadani

at owe
zggaszaj Ncym
wykorzystuje

a

ur zn

(PUPwChor zowi e,

PUP w

Mi kogowi e,

il oSc

dy

PUP
PU

PUPwS wi it ochgowi cach,

2. Z

tel efoni

Pogowa i
telefonicoznNgz-
dmym dr ogN
respondent

kaUdym

WCOS i
Wedgdug
dostnpne

informacij.i
Uev19u r z i dpaacyhco najmniej, cot r zeci a
czni e,
pr ac o dvawersjiipapierowej, atylkow4ur zidathzecba
otfrezretc i pr aucryz 1 &wj ia @j@epsita c g r o g N
osobi Scie
emaid, la tylkoomiliure A d Bni-ligee
wszystkie
urzndziNepr a@domind rcrye gor zziddaun i
Ue ordiimesnteri pno Si

wi ncej
sw y m

w

w 13

W

pracy

j est

Whnioski z badania empirycznego

i owego

w

przez

trzy

S

wojew-dzt wi e

pjrazky
wgasny

of er t Z1a rp-rvancoy of go-r I muojpacel asgk, i
sin wygNczni e
w DNbrowie G-rniczej
P w Rudzie $1 Nskiej,
Pup w Tarnowskich G-

uzyskanyplowioat owly a b o winri dymika; w

of erta
zm@ialsyanw dRog@Nobl &k
Z g@ndirez an a

pracy

pracodawc

posoby

wLubl i KEfabucku, kt-rzy wuwaUaj N,
jes t potrzebna w ich wurzndach ze wzgl ndu
sposobu.
Szczeg- Jowe dane zawiera tabela poni Uej
Sposoby zggaszania ofert pracy dd
woj ew-dzt wi e%skbliNmkiskawopi ni ach pr a
Powi at owe PUP
przesy(QskGadanie zgGaszqd Og- §s
pracy przesy Coa
formul ar osobi Sci ofert pracy
formularzy R
. el ektro|lpracodawc telefonicznie,
onHine . . . .
(email) papierowej (faksem, listown)e
PUPwBnAdzinie 30% 10% 30% 30% 100%
PUP w Bielsku-Bi a g 35% 40% 10% 15% 100%
PUP w Bytomiu 5% 20% 15% 60% 100%
PUP w Chorzowie 20% 10% 10% 60% 100%
PUP w Cieszynie 2% 50% 47% 1% 100%
PUP w Czist 25% 20% 10% 40% 95%
PUP w DNbr o
G-rniczej 20% 30% 10% 40% 100%
PUP w Gliwicach 18% 26% 26% 30% 100%
PUP w Jastr
Zdroju 0,5% 8,8% 54,4% 36,3% 100%
PUP w Jaworznie 5% 30% 20,% 45% 100%
PUP w Katowicach 4,7% 27,3% 25,4% 42.6% 100%
PUP w Kgobu 2% 52% 33% 13% 100%
PUP w Lubli 1% 40% 50% 9% 100%
PUP w Mikog 5% - 90% 5% 100%
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Sposoby zggaszania ofert pracy dd
woj ew-dztwi B%sSkhliNmkiskawopi ni ach pr a
Powi at owe PUP
pracy fses przesy(QskGadanie zgGaszqd Og- §s
P Y'formul ar osobi Sci ofert pracy
formularzy N
. el ektrolpracodawc telefonicznie,
onine . . . .
(email) papierowej (faksem, listown)e
PUP w Mysg{go 1% 19% 20% 60% 100%
PUP w Myszkowie 1% 9% 40% 50% 100%
PUP w Piekarach
SI Nskich 6% 4% 10% 80% 100%
PUP w Pszczynie 20% 20% 10% 50% 100%
PUP w Raciborzu 10% 20% 10% 60% 100%
PUP wRudzie$ | Ns | 20% 6% 4% 70% 100%
PUP w Rybniku 10% 60% 20% 10% 100%
PUP w
Siem[anowicach
S1 Nskich 10% 5% 45% 40% 100%
PUP w Sosnhowcu 10% 30% 20% 40% 100%
PUP w
Swintochgow 15% 20% 5% 60% 100%
PUP w Tarnowskich
G-rach 1% 50% 40% 10% 101%
PUP w Tychach 10% 40% 45% 5% 100%
PU P w Wodzi
SI Nskim 51% 25% 19% 22% 117%
PUP w Zabrzu 5% 40% 20% 35% 100%
PUP w Zawierciu 15% 35% 50% - 100%
PUP w torac 45% 30% 10% 15% 100%
PUP w tywcu 0% 20% 70% 10% 100%
tr-dgo: Opracowanie wgasne

3. Bez wzglndu na spos-b zggoszenia oferty pracy
pracy uzupedgniaj N infor macj ekrajoweyaferty peacywrzyf or mu | a
czym formularze skgadanenaw | We rssNj iu zeulpeekjtnri mmiec 2wn

urzndach pracy, ong@ ad a2n/e uw zwarasjhi pracy, a w w
(zgdaszane osobi Scie przez pracahgracwecn) sN uzup
W co drugim urzindzie pr aczygJmesread i @edipay ofwer mu
nadesgdanych dr ogMaipilomlidjreosnti cemnNp g §prriaacmavnp rkz avz
a W cCco .smym skgadanygrhacosawicSciw werzsjzi p
JednoczeSni e, co naj mni ej 8 Oofwlinef jog sntu | az p e Mraidarn
przez pracowni kotw,zeonvi m urzndzi e, w co Sz-stym

el ektronmad)zmyldo W2e ur zindach skdadanych osobi Sci
W wersji papierowej.
Szczeg- Jowe dane zawiera tabela poni Uej
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Uzupegnianie informacji w fo
pracy przez praqownik-w powi
Powi atowe wurzh 0Af]orr::ulzaruzypef 0 ;%mtljlzgrpzes/; z%('zouszounpyecehn ! 0e
nadesG{ drogn el e pracodawch
orHine (email) papierowej
PUP w Bndzinie 97% 20% nie uzup
PUP w Bielsku-Bi a §ej 90% 90% 10%
PUP w Bytomiu 20% 70% nie uzup
PUP w Chorzowie b.d. b.d. b.d.
PUP w Cieszynie 100% 50% 10%
PUP w Cznstochow 68% 70% 25%
PUP w DNbrowie (d 90% 70% 10%
PUP w Gliwicach 60% 10% nie uzup
PUP w Jastrznbiu 90% 60% nie uzup
PUP w Jaworznie 10% 10% nie uzup
PUP w Katowicach 95% 90% 90%
PUP w KJgobucku 99% 70% 70%
PUP w Lubl i CGcu nie uzup 50% 40%
PUP w Mi kogowi e 95% 95% 40%
PUP w Mysgowicac 10% 30% 10%
PUP w Myszkowie 100% 100% nie uzup
PUP w Piekarach 30% 30% 30%
PUP w Pszczynie neuzupe g b.d. b.d.
PUP w Raciborzu b.d. b.d. 32%
PUP w Rudzie $IN 20% 60% 10%
PUP w Rybniku 20% 60% 80%
PUP w Siemianowi 204 2% nie uzup
PUP w Sosnowcu 40% 40% nie uzup
PUP w $Swintochggd 20% 50% 10%
PUP w Tarnowskicnieuzupeg 30% 10%
PUP w Tychach 25% 25% nie uzup
PUP w Wodzisgawi 40% 25% nie uzup
PUP w Zabrzu 80% 80% 60%
PUP w Zawierciu 15% 25% 10%
PUP w torach 25% 15% nie uzup
PUP w tywcu nie uzup 10% nie uzup
-dgo: Opracowani e wgasne

4. For mul ar z Xgjowejs zfearn tay pracy j est uzupegniany

naj cznSawizgjl ndzue na br ak podstawowych i nf or ma
obowi Nzk2we w{ wt owych wurzindach pracy) er az cel
informacji zaznaczonych, jako ni eobowi Nzkowe (w 28 powi at owyc
Natomiast w2 6 ur zndach formularz wuzupegniany | est
formal ne. Uzupegniani e iwwoteaie poraacg o wrjieks-tw p2 3 cwrcz
pracy.
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5, Zdaniem respondent-w w 25 wurzndach pracy tre

krajowejof erty pracy obowi Nzuj Ncym w urzfidzie dot
powinny znale¥i sifn w ofercie pracy. Jest tak/
(23 powiat owe urzndy pracy) [ dl atego nie powinno
urznd-w pracy).

32. Wnioski z badaniiaodearka Sfcdromwelgaor za zggdoszeni

6. Jedna z uwag pracowni k-w powiatowych urzind-w

Zggos zoefneirat y pracy i nformacij.i i oSwiadczeE& w
20kwi etnia 2004 r. O promocj i zatrudnieni a i [
Ministra Pracy i Pol ityki Spogecznej z dnia 1¢
realizacji oraz try b u i sposob-w prowadzenia usgug rynkt
12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach.

OdnoszNc sin do tej uwag.i nal ely zaznaczyl, [
oceny merytorycznej treSci rufoorykulzamau t ¥ g & o sw
kraj owe|j of erty pracy, O czym respondenci ZQ
informacji w formularzu wyniknigo tyapO¢rzebkag
zpunktu widzenia osoby poszuku¢jiNeepi @rabydosdt i
DotyczN one tyl ko i wygNcznie pracodawcy skJga
zrozumi aga, i U zadaniem pracownik-w powiat ow)
zgodnoSci skgadane|] przez pracodawcinfisamif erty
prawa.

. W opiniach pracowni k-w powiatowych wurznd-w pr
jest zbyt rozbudowany/obszerny.

ObszernoSi formul ar z a, na kt-rN uwagf zwr-ci
pracy wyni kniga

-z koniecznoSci wpbadamubc o amiuleai aa zggoszeni a

wwer sji papierowe]j (narzndzi e baahdinebygby Ten
zdecydowani e kr-tszy [ gat wi ej szy do wy p e
izgodni e z sugesti ami pr acownmackw vormyaozwi at owy
zggoszeni a o foreling pyo wipmrmayy byl Zzastosowane I
automatyczne przejScia czy ich brak w przyp
odsygajNce do kolejnych rubryk formularza z
ze wadglfina charakter i treSi oektyjadedepcpe3eiz
formularzz g goseémrr By pracy musi byl kompatybilny
- szczeg- gowoSiI i nformacj.i zawartych w przygot
zbadania AWielowymirawyowy acyi.s Badanie pilotalC
w 2017 roku. W ramach tego badani a osoby
wskazagy z a p 0 na zdedatsowe ninf@macje o ofercie pracy
(np.p 0 st N peo wekrotacyjne, spos-b i forma zatrudnienia, dodatkowe
Swiadczenia oferowane pr z e z pracodawcn) or az podzi a
na wymagane/konieczne i oczekiwane/mile widziane. Z Kkolei pracownicy
powi atowych wurznd-w pracy wskazali, i U doda
pracy ugatwiajN i m ddpa socofwearntiye. kJaenddnyodcazteaS n i
potrzebn ujednolicenia formularza zggoszeni e
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pracy wwoj ew- dzt wi e SI1 Ns ki m. Ujednolicony [
urzndach formul ar z powinien ugat wi l praco
udostnpnianie ofert pracy.

8. Pracownicy urznd- w pracy zwr - ci | i takUe uw

dowypednienia formularzyobgygoNzepNaycoh ewt y chr
wtym w szczeg- lomlioézcei wwe gwefirdsuj ina brak czasu.

To spostrzeUenie jest zaskakuj Nce, ze wzgl fadu
trudni e] jest znale¥li odpoaiedyi &gpo Swialc ewna
czasuprzy okreSlaniu w formularzu zggdoszenia of e
skutkuiejego ni edopasowaniem do oczekiwa®E& pracodawc
(brak/ niedopasowanie kandydat-w) obarcza sin u

lll.  Rekomendacje

Dotyczy wniosku nr 1

We wszystkich urzndach pracy w wojew-dzt wi
obligatoryjniej ednol i ty f or nkiajoveejofertypgay.dPs aecmidaawcy ni e b
musi el wypegni i r-Unych wzor-w formularzy, a

ofert pracy innymu r z n ghracm
Dotyczy wniosku nr 2inr 8

Jednolity formularz zg § o s zleajpwepof erty pracy powinien byl (
on-line, elektronicznej (e-mail) oraz papierowej.

Nal eOy dNUOyl do korzystania z ujkejdwejoofeityc one go
pracy w wersji on-line, poni ewaU:
- jest to dla pracodawcy g at dvest npna wersja formul agiza i n

dostarczenia do urzndu pracy,

- przy odpowiednich =zagoUeniach technicznych

obowi Nzkowych i nformacij.i ( Migistrd fPriacy | Rolitylro z por z
Spogeczmieg 1z4 dmaj a w sprawie szczeg-gowych w;:
isposob-w prowadzeni g wegugmorUfrnkvw Spiradyh por
pracodawcii. W ten spos-b nieNtyekbbanbdadmaej u ;7
- przy odpowi edni ch hnziacgzonlyecnhi acphol at ecdot ycz Nc e
ni eobowi Nzkowych (zgodMi ei st RazpPoazidze®ioeéint
z dnia 14 maja w sprawie szczeg-gowych warun
prowadzeni a usglugr rwmika0 pbracN preugsnii aognye bpyriz e
pracodmawedit w pr zyp a didkmieoll Aie detycaythie wymagamo ,

co jest przecieUdliatosnN posaukma¢iNdych prac
powi atowych wurznd-w pracy ze wzglndu na dope
pracodawcy.
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- dzinkiondinegaf wi ej bridzie weryfikowal informaci
3. Dotyczy wniosku nr 3inr 4

ZgodniezA 8 pkt 3 RozporzNdzenia Ministra Pracy i
wsprawie szczeg-gowych warunk-w realizacij. or a:
rynku pracy: AW przypadku braku w zggdoszeniu krajowej
powi atowy urzNd pracy niezwdocznie powi adami a

uzupieegn a zggoszenia i wW razie potrzeby pomaga
Ni euzupegnienie przez pracodawcnin krajowego zgd
powi adomi eni a powoduj e, Oe of ert a pracy ni e i

powiatowyurz Nd pr acyo.

W zwi Nzku z powyUszym w kfajowejouflearrtzya cphr azcgyd onsizee np @
dopuScili do sytuacji, w kt-rej pracodawca s k-
i nformacje okreSlone w rozporzNdzenidig yraxrduvy m
Pracownicy urzidu nie powinni |z ujpeedgynniiael iinnffoorrm
pracodawc - w o] koniecznoSci i ch uzupedgnieni a
wuzupegdgnieniu zggoszenia, a nie wypegnial for mu

4. Dotyczy wniosku nr5, nr 6inr7

W wyni ku analizy zgromadzonych informacij.i rek ome
formularza zggoszenia krajowej of erty pracy ze \
- jegod o s t nlpaner§i on-line,
- wykorzystywanie go przez wurzndy pracy,
- § at wep®Wadzenia w nim zmian i modyfikacii,
- znaj omoSi jegaawdarnrtukSairy prizearaz pr acodvawdk - w
powi atowych urziad-w pracy

Il nternetowy formul ar z zggoszeni a of erty pr é
https://www.praca.gov.pl. Uwz g | Adni ajsNc uljtengeadz uwa g i respondent
dofor mul arza zggoszenia oferty pracy paddanegoedn
wni osKki z badania pt. AWi el owymiar cwyp ospiusd ug fee rs

dokonanie nastinpuj Ncych modyfikacj.i

1. Formularzpowi ni en byl dost osowany do Systemu SYRI

wnim zawarte bndN moggy adanuioferyyakyor zyst ywane w
2. Formul arz powinien zostal tak przebudowany od
byd zmuszony do wypegnienia kaUdej zZ jego se
wsekcj i powi nno powodowal ni emoUnoSi wypegn
sekcjach.

3. Zgodni e z postul at ami 0 $ wynikarpi opszeptowadzoriégoy ¢ h pr
badania informacje z poszczeg - Ilzmogyikowasegokfcojrimul ar za zggos:
krajowej oferty pracy, kt -re powinny sin znal e¥i w  of ¢
nastroni e ur zndu t o:
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https://www.praca.gov.pl/

- Sekcja 2. Dane adresowe pracodawcy,

- Sekcja 3. Skrytka pocztowa,

- Sekcja 4. Dane osoby wskazanej przez praco
kandydatami w sprawie oferty pracyi o s oba odpowi edzi alna za r

- Sekcja 5. Dane dotdzizalgal mpoPwiadzone |

- Sekcja 6. | nformacje dotyczNce zggdoszonego

- Sekcja 7. Dane adresowe miejsca wykonywania pracy,

- Sekcja 8. Dane dotyczNce wykonywania pracy

- Sekcja 9. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydat- wdo pracy,

- Sekcja 10. Dodatkowe Swi adczeni a of erowane p)zez prac

- Sekcja 11. Spos-b rekrutacij.i i wymagane do

4. P o nipzedstawiono tylko te sekcieog - | nopol ski ego formul arza z
oferty pracy, kt -re powi nny udekeje dodatkalvg postidoavang przemo r a z
osoby bezrobotne/poszukuj Nce pracy.

Og- I nopol ski formul arz zggo?3% medgfikacjiakr aj owej ofer

1) wsekciZggoszeni e onaketlly gopicyal uwagh:

- *pola oznaczone gwiazdkN to policaniodwwp NG kioeve i
spowodujebr ak moUl i woSci przejScia do nastfipnego

& (g Q [oF"} https:/fwww.praca.gov.pl/formularze/wyswietlFormularz?toke: E we @ ﬁ Q Szukaj i o =
ZGLOSZENIE OFERTY PRACY ‘:
Miejscowosé: ‘ ‘* Data sporzadzenia: 27.06.2018

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

*pola oznaczone gwiazdkN to pol aiewywiel§nkewédmdo

moUl i woSci przejScia do nastfipnego pol a

2) WsekcjiAl nf ormacje dla pracodawcyo
- nal @@y al ,objoaw dNz k cAwea ppoozlneaam/ zapoznagdem si A0

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajj zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisébw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéow do pracy, w szczegdlnoici ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna; Wl LTy OF YkalAtlY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065).

| wyslij formularz

[~ Anutu) ] Zapisz formutarz -

BLam -~ @& = 10 4»

2018-06-27
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3) WsekcjiAOSwi adczeni eod
- nal eUy *djakd @zdnaczenie obl i gatoryjnego wypegniani a
poni Uej

OSWIADCZENIE *

[

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oSwiadczam, Zze w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065)).

O TAK O NIE

Oferta zostata zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy:

O TaK O nNE

Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwo5ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy?

O Tak O NE

W przypadku, gdy oferta pracy ztozona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwigzku z zatrudnieniem cudzoziemca, prosimy o
okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej sktadany bgdzie wniosek:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spetniajacych wymagania oferty.

O TaK O NE

m Zapisz formularz « Wyslij formularz

ey T Y S < o u, wa [
z £ el e Jlut=i = -6r oo 200,

p

- wsekcjiAOSwi adczenied naMelPy zymadhul pdpi 9oferta
w celu uzyskani a informacij.i starosty wydaw
cudzozi emca, prosimy o okreSlenie trybu (proc
wniosekona AV przypadku |, gdy oferta pracy zgoUona w cel

starosty wydawanej w zwicNizdkzwo zz emaayfy udmi e iye

tryb (procedurn), w ramach kb-rej skgadany

bn

4) W sekcji M. Daneosoby wskazanej przez pr Baodydhtamicn do

w sprawie oferty pracyo

- nal ezlhyodyfi kowal jA2g nen a@svdibynaws kazanej przez

dokont akt  -w z kandydat ami w osDlpar calpoiviedziainfae r t y
zar ekruda.acjn

p

- naleUy r-wnieUO dodal pole AStanowi sko pracybo.

- przy nazwie sekcji M. Dane osoby wskazane,] przez praco
z kandydatami w sprawie oferty pracyona | edJoyd &jhko oznaczenie obligatoryjnego
wypegniania p-| znaj duy Newc Nzksui iz ppoiwPdpz
APreferowane formy &kontaktu kaddpidsPriow An
z a z n a cco yajmniej jednNo p c§ fi

- naleUy dodal pole Agodziny, w kt-rych moUn
douzupegni emriac d aveczi .
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4, DANE OSOBY WSKAZANE) PRZEZ PRACODAWCE DO KONTAKTOW Z KANDYDATAMI W SPRAWIE OFERTY PRACY *
Imig:
Nazwisko:
Preferowane formy kontaktu kandydatéw z pracodawca:
kontakt osobisty
kontakt telefoniczny
e-mail
poczta

inny

m Zapisz formularz « m Wyslij formularz

e - 600

5) WsekcjiA5. Dane dotyczNce prowadzonej dziagalnoSc
- nal eUy *djakd @zdnaczenie ob|l i gat oryjnego wypegniania p
poni Uej

5. DANE DOTYCZACE PROWADZONE) DZIAtALNOSCI *

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: v
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: v

Liczba zatrudnionych pracownikow:

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowe;j:

O T’ O NE

Jesli TAK, nalezy podac numer wpisu/certyfikatu KRAZ:

m Zapisz formularz « m Wyslij formularz

7 e O AE 00 N erte gl

- wpolu ALiczba zatrudnionych pracowni k- wodo powi

wi el koSci zatrudnienia do wyboru jednej opcj |
wielkoSci zatrudnieni a:

T 079 pracofmilkr owpr zedsi Abiorstwo)

T 10749 pr acowmiigke- wwr zedsi nbiorstwo)

f 501249 praco®neknive przedsi Anbiorstwo)

f 2501999 pracodolUk: - wrzedsiAbiorstwo)

f 1000 i wifcefdpBUacpopwaiekswinbiorstwo)
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6) WsekcjiA6l.nf ormacje dotyczNce zggoszonego miejsca
- nal eUy *jdko dzamakczenieob | i gat or y jeniepgla AWMaewai zawoduo.
- rozwijana |ista zawod-w powinna zostal uzupeg§

6. INFORMACJE DOTYCZACE ZGOSZONEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa zawodu: || v *
Nazwa stanowiska: ‘ ‘*
Liczba wolnych miejsc ‘ ‘ * w tym dla 0s6b ‘ *
pracy: niepetnosprawnych:

1;% Jezeli PUP bedzie mogt skierowac do pracodawcy wigkszg liczbe kandydatdw spefniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, a pracodawca odmaéwi
ich przyjecia, moze to miec wptyw na tresc informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
ctidzoziemcowi.

Whnioskowana liczba kandydatéw, ktorg PUP skieruje na
rozmowe do pracodawcy:

m Zapisz formularz « m Wyslij formularz

11:51
2018-06-27

L= . [ L )

7Y W sekcji A7. Dane adresowe miejsca wykonywani a
- nal eUy *jdko dzrakzenieo b | i gat or y jenipgl@A Wlyipean.i

7. DANE ADRESOWE MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

m

Miejsce wykonywania pracy jest:

w siedzibie pracodawcy (dane adresowe - sekcja 2. DANE @ poza siedzibg pracodawcy (nalezy wypetnic ponizsze pola)
ADRESOWE SIEDZIBY PRACODAWCY)

Kod pocztowy: I:l* Poczta: ‘ ‘*

Wojewddztwo: ‘uvvbierzjednqz\uartoéci ‘ v ‘* Powiat: ‘Wyb\er'zjedna_zwar‘toé(\ ‘ v ‘*
Gmina: ‘Wvbierzjednqzwartoéci ‘ v ‘* Miejscowosc: ‘Wyb\erzjedna_zwartos(\ ‘ v ‘*
Ulica: {( Nrdomu: I:l* Nr
lokalu:
Telefon 1: Faks:
Telefon 2: Adres e-mail:

m Zapisz formularz « m Wyslij formularz

L= . ) [me 87 i)

2018-06-27

41



8) W sekcjiA 8 . Dane dotyczNce wykonywania pracyo
- nal eUy *jhoodzmdczenieobl i gat or y jeni@m ¢A RwydEed n iu mo wy
stanowi Ncej podstawinh wykonywania pracyo.
- przed zapisem ARodzaj umowy stanowi Ncej pod
powi nno pojawCkysofiepyaaprach jest: of ert N
O Tak
O Nie

Oznaczone * jako pole obligatoryjne dowy p eian i

- przy zakreSlAd&dmowaomcjpgracih na <czas okreSI ¢
przewi dywany okr A8 mawar od mpirearcifiaona okres p
podal przewidywany , K Akmaewa zatpgruadoni emizaadst Aps
podal przewi dywany ,AWmewa z atoercaeznileldoninaad ( p o «
j akapoloe APrzewi dywany okres zatrudnieni a
powi nno sifi wySwirencd jakbowo wizNz vowe jdo wypegn
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