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1. Wprowadzenie

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 69 z 2008 r. , poz. 415, art. 8, ust.1 pkt 3 i art.9, ust.1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Realizując to zobowiązanie, dwa razy w roku (w maju za rok poprzedni i w październiku za I półrocze roku bieżącego) Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach przekazuje Ministerstwu Pracy i Polityki Społecznej raport Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim.
Głównym celem badania zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest stworzenie ich rankingów, które stanowią narzędzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego śledzenia zjawisk zachodzących na rynku pracy. Monitoring pozwala na formułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych i ma służyć lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców.

Część I Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim w 2007 roku (opracowana w kwietniu bieżącego roku) zawierała analizę skali i struktury bezrobocia w zawodach oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. Wskazywała także zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę pracowników oraz określiła kierunki zmian w odniesieniu do zawodów wywierających największy wpływ na rynek pracy. Źródłem danych do opracowania tego raportu były dane ze sprawozdań statystycznych zbieranych z powiatowych urzędów pracy.
Prezentowana tutaj Część II w warstwie opisowej bazuje na danych otrzymanych z Systemu Informacji Oświatowej (SIO) Ministerstwa Edukacji Narodowej (dane dotyczące szkół ponadgimnazjalnych z wyłączeniem szkół wyższych) uzupełnionych o dane powiatowych urzędów pracy o zarejestrowanych bezrobotnych absolwentach oraz przekazanych przez Główny Urząd Statystyczny danych o szkołach wyższych za rok akademicki 2006/2007 a także opracowanych w oparciu o formularz Z – 05 Badanie popytu na pracę
.
W aneksie statystycznym dołączonym do tego opracowania, tabele 1 – 5 powstały w oparciu o materiał zamieszczony w portalu Publicznych Służb Zatrudnienia, zaś tabele 6 – 11 zostały opracowane na podstawie tablic wynikowych przekazanych Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w ramach porozumienia z Urzędem Statystycznym w Katowicach.
Prognoza krótkookresowa zmian zachodzących na regionalnym rynku pracy została sformułowana w oparciu o obserwowane tendencje w kształtowaniu się podstawowych parametrów tego rynku.

2. Skrót Części I Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim w 2007 roku
Część I – diagnostyczna – Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim w 2007 roku została przekazana do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w kwietniu bieżącego roku i jest dostępna na stronach internetowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy pod adresem www.wup-katowice.pl.
Drugą część raportu Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim w 2007 od krótkiego streszczenia ustaleń części pierwszej.
2.1. Charakterystyka bezrobocia oraz ofert pracy w województwie śląskim w 2007 roku
W województwie śląskim nadal utrzymywał się spadek bezrobocia.

W końcu grudnia 2007 roku na Śląsku zarejestrowanych było 165 960 osób bezrobotnych. W ciągu roku stan bezrobocia obniżył się o 63,9 tys., tj. aż o 27,8%.

Liczba bezrobotnych spadła we wszystkich powiatach województwa śląskiego. Największe redukcje obserwowano w Częstochowie (– 4,2 tys. osób), Katowicach
(– 4 tys.), Zabrzu (– 3,8 tys.), Bytomiu (– 3,4 tys.) oraz w Sosnowcu (– 3,3 tys.). Dynamika spadku najwyższa była w Świętochłowicach (o 43,1%), powiecie rybnickim (o 40,3%), Tychach (o 37,8%) oraz Rudzie Śląskiej (o 37,5%).

Analizując sytuację w czterech podregionach naszego województwa, można stwierdzić, że w końcu 2007 roku w podregionie częstochowskim zarejestrowanych było 24,6 tys. osób, w bielsko - bialskim – 17,9 tys., centralnym śląskim – 104,8 tys. zaś w rybnicko – jastrzębskim – 18,5 tys. W ciągu roku najwyższa dynamika spadku miała miejsce w podregionie rybnicko - jastrzębskim (liczba bezrobotnych spadła tam o 28,9%, tj. o 7,6 tys.) osób. W podregionie częstochowskim spadek w liczbach bezwzględnych był co prawda większy (o 8,0 tys. osób), natomiast oznaczało to redukcję o 24,6% (najniższa dynamika spadku). Analogicznie, w podregionie bielsko - bialskim bezrobocie spadło o 7,1 tys. osób (o 28,3%), zaś w centralnym śląskim o 41,2 tys. osób (tj. o 28,2%).

Pozytywne tendencje na śląskim rynku pracy w nierównym stopniu odnoszą się do różnych kategorii społecznych bezrobotnych.

Napływ kobiet do bezrobocia w roku 2007 był większy (141 486 osób) niż napływ mężczyzn (126 945 osób) – kobiety stanowiły 52,7% wszystkich rejestrujących się bezrobotnych. Ciągle też rośnie udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. Na koniec 2007 roku wynosił on już 61,18%.
Wzrost udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych województwa śląskiego jest niestety zjawiskiem obserwowanym już od szeregu lat. Ujawniona tu tendencja świadczy o tym, że kobietom trudniej znaleźć pracę i dłużej pozostają bezrobotnymi.

Bezrobotni pozostający bez pracy nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy stanowią 44,9% ogółu zarejestrowanych (56 775 osób). Również w tej kategorii bezrobotnych sytuacja kobiet jest trudniejsza niż sytuacja mężczyzn: prawie 50% zarejestrowanych kobiet pozostaje bez pracy ponad rok, wśród mężczyzn odsetek ten wynosi niecałe 39%.

Struktura wykształcenia śląskich bezrobotnych ciągle ewoluuje w korzystnym kierunku. Co prawda nadal wśród klientów powiatowych urzędów pracy notujemy wysoki udział osób z niskim poziomem wykształcenia, które swoją edukacje zakończyły w gimnazjum lub w szkole podstawowej – ta grupa stanowi 32,9% wszystkich zarejestrowanych. Niemniej jednak w strukturze bezrobotnych rośnie udział osób z wyższym wykształceniem – zwiększył się ich odsetek w całej zbiorowości zaewidencjonowanych, z 6,5% w grudniu 2006 roku do 7,4% w grudniu 2007 roku.

Zjawisko to można oceniać pozytywnie – lepiej wykształceni bezrobotni mają większe szanse na rynku pracy. Osoby z najniższym poziomem wykształcenia są najbardziej zagrożone bezrobociem długookresowym.

Największym beneficjentem pozytywnych zmian zachodzących w ostatnich latach na rynku pracy województwa śląskiego jest młodzież do 25 roku życia.

Podczas kiedy wśród bezrobotnych w wieku powyżej 45 lat, w latach pomiędzy 2003 rokiem a końcem 2007 roku, nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 23,18%, to w tym samym okresie spadek liczby bezrobotnych w wieku do 25 lat wyniósł aż 68,21%.

Utrzymuje się tendencja do wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych województwa śląskiego kategorii Bez zawodu (choć na szczęście, rok 2007 jest pierwszym rokiem, w którym spadła również liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych) oraz powolnego ale systematycznego wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych wielkiej grupy zawodowej Specjaliści; szczególnie wyraźnie spadł udział kategorii Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, mimo że nadal jest to kategoria najliczniej reprezentowana w strukturze bezrobocia naszego województwa.

Na koniec grudnia 2007 roku najwięcej bezrobotnych na poziomie dużych grup zawodowych było w zawodach: Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (15 222 osoby), Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (15 102 osoby) oraz Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (11 745 osób). W dalszej kolejności Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (11 420 osób) oraz Górnicy i robotnicy budowlani (9 423 osoby).

Nieprzerwanie, od roku 2002 w województwie śląskim wzrasta ilość ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy. W 2007 roku wzrost ilości ofert pracy jest szczególnie duży.

W 2006 roku śląscy przedsiębiorcy zgłosili 133,4 tys. propozycji zatrudnienia. Do końca grudnia 2007 roku zgłoszono 167 935 ofert pracy, czyli o prawie 26% więcej niż w poprzednim roku. Jest to również prawie 63% liczby rejestrujących się w tym okresie bezrobotnych i ponad 100% liczby bezrobotnych pozostających w rejestrach w końcu roku 2007.

Z analizy ofert pracy wynika, że w ujęciu grup wielkich najwięcej ofert pracy pojawiło się dla robotników przemysłowych i rzemieślników (40 984 ofert), pracowników przy pracach prostych (35 555 ofert) oraz pracowników usług osobistych i sprzedawców (25 060 ofert) – a więc w zawodach głównie na poziomie wykształcenia zawodowego lub poniżej. Częściowo wynika to z faktu, że wiele ofert nie trafia do statystyk powiatowych urzędów pracy, szczególnie tych, które formułują wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, umiejętności i doświadczenia.
Regułą jest, że zawody, w których zarejestrowanych jest najwięcej bezrobotnych, mają do dyspozycji najwięcej ofert pracy. Jednak ich ilość w różnym stopniu pokrywa zapotrzebowania.

Zestawiając dane dotyczące liczby ofert pracy z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych, najlepsza sytuacja jest w grupie kierowców i operatorów pojazdów, operatorów i monterów maszyn oraz pracowników obsługi biurowej. W tych grupach liczba ofert pracy co najmniej dwukrotnie przekracza liczbę zarejestrowanych bezrobotnych.

W sumie, w 16 grupach elementarnych, w których pojawiło się w 2007 roku ponad 2000 ofert pracy zgrupowanych było 55% wszystkich ofert, jakie wpłynęły do powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego. W tych grupach elementarnych zanotowano na koniec 2007 roku 26,7% napływu do bezrobocia i prawie 32% stanu bezrobocia na końcu tego okresu.

Liczby bezrobotnych w 16 zawodach, w których pojawiło się najwięcej ofert pracy dość znacznie różnią się w kategoriach kobiet i mężczyzn – najliczniejsze oferty pracy zgłaszane do powiatowych urzędów pracy naszego województwa w większym stopniu dostosowane są do kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet niż mężczyzn. To zaś, w powiązaniu z faktem stale rosnącego udziału kobiet w strukturze bezrobotnych naszego województwa świadczy o stopniowo zwiększającym się udziale mężczyzn w zawodach dotąd uważanych za typowo kobiece. Pośrednio, potwierdza to również obserwację faktu, że pracodawcy bardziej są skłonni zatrudniać mężczyzn niż kobiety.

Uwzględniając sekcje Polskiej Klasyfikacji Działalności można stwierdzić, że generalnie najwięcej ofert pracy jest w sekcjach, z których wywodzi się najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych. Są to następujące sekcje:

· Przetwórstwo przemysłowe,

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykułów przeznaczonych do użytku domowego,

· Budownictwo

· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

W większości sekcji, w których w 2007 roku zarejestrowało się ponad 1000 bezrobotnych, ilość ofert pracy przewyższa liczbę rejestrujących się bezrobotnych. Wyjątkiem są tutaj sekcje:

· Przetwórstwo przemysłowe,

· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego,

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała,

· Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo,
· Górnictwo,

· Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę,

w których liczba rejestrujących się bezrobotnych była większa niż liczba ofert pracy pochodzących z tych sekcji.
Najkorzystniejsza pod tym względem jest sytuacja w sekcjach:
· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej,

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne,

· Transport, gospodarka magazynowa i łączność,

· Budownictwo,

w których na każdych 10 rejestrujących się bezrobotnych przypadało co najmniej 13 ofert pracy.
O tym jak szybko bezrobotni z poszczególnych grup, znajdują zatrudnienie, może poinformować stosunek napływu bezrobotnych do ich stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Można przyjąć, że im napływ ma większy udział w stanie bezrobotnych, tym większa fluktuacja w grupie, czyli szybciej następuje wymiana osób bezrobotnych i mniej jest bezrobocia długotrwałego.

Grupy o największej fluktuacji to:

· Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
· Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni

· Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)

· Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

· Technicy mechanicy
· Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
· Mechanicy pojazdów samochodowych
Najgorsza sytuacja pod tym względem dotyczy grup elementarnych:

· Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne

· Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle

· Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

· Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
· Gospodarze budynków
· Sprzedawcy i demonstratorzy.

2.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie śląskim
w 2007 roku
Ogólnie mówiąc, zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba rejestrujących się w danym okresie bezrobotnych przekracza liczbę oferty pracy. Zawód deficytowy to taki, w którym liczba ofert pracy przekracza liczbę bezrobotnych
.

Na 1709 zawodów i specjalności pojawiających się w statystykach powiatowych urzędów pracy naszego województwa wystąpiło 98 zawodów dla których wskaźnik intensywności deficytu osiągnął wartość MAX (pojawiły się oferty pracy a nie notowano napływu bezrobotnych w tych zawodach). W tych 98 zawodach, na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych było jedynie 37 bezrobotnych.

Zgodnie z przyjętymi założeniami co do interpretacji wskaźnika intensywności deficytu, jeszcze dalsze 462 zawody i specjalności to zawody deficytowe. Łącznie, wszystkie zawody deficytowe (w kodzie 6-cyfrowym) obejmują zawody, w których zarejestrowanych było 19,68% wszystkich bezrobotnych.

Poniższa tabela zawiera listę 52 deficytowych zawodów i specjalności, w których zarejestrowanych było co najmniej 100 bezrobotnych. (Czerwoną czcionką zaznaczono zawody, które w roku 2005 i 2006 były zawodami nadwyżkowymi).
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	1
	"712204"
	Zbrojarz
	6,9574
	104

	2
	"833401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	5,1374
	179

	3
	"721202"
	Spawacz ręczny gazowy
	4,9784
	269

	4
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	3,8151
	1823

	5
	"721203"
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	3,6979
	151

	6
	"932190"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	3,5937
	415

	7
	"712401"
	Brukarz
	3,5035
	145

	8
	"829190"
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	3,1403
	217

	9
	"721290"
	Pozostali spawacze i pokrewni
	3,1391
	143

	10
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	3,1179
	756

	11
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób
	2,7743
	687

	12
	"724301"
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	2,7439
	206

	13
	"422201"
	Recepcjonista
	2,6159
	121

	14
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	2,5442
	107

	15
	"712901"
	Konserwator budynków
	2,4758
	105

	16
	"721403"
	Monter konstrukcji stalowych 
	2,4749
	106

	17
	"712301"
	Cieśla
	2,3351
	392

	18
	"421102"
	Kasjer handlowy
	2,3004
	431


	19
	"419101"
	Pracownik biurowy 
	2,2453
	4292

	20
	"413103"
	Magazynier
	2,2088
	1630

	21
	"932103"
	Pakowacz
	2,1693
	693

	22
	"933104"
	Robotnik magazynowy
	2,1108
	233

	23
	"414101"
	Listonosz
	2,0878
	106

	24
	"931301"
	Robotnik budowlany
	2,0128
	2269

	25
	"722301"
	Frezer
	1,9296
	194

	26
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	1,912
	420

	27
	"741103"
	Rozbieracz-wykrawacz
	1,8556
	200

	28
	"833204"
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	1,7687
	109

	29
	"713101"
	Dekarz
	1,7667
	298

	30
	"913303"
	Prasowaczka [ręczna]
	1,7586
	109

	31
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	1,7319
	136

	32
	"411101"
	Sekretarka
	1,7079
	244

	33
	"932106"
	Sortowacz
	1,7027
	195

	34
	"422202"
	Rejestratorka medyczna
	1,6788
	149

	35
	"315206"
	Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe
	1,6514
	172

	36
	"931203"
	Robotnik drogowy
	1,5599
	305

	37
	"713203"
	Posadzkarz
	1,5548
	195

	38
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	1,5288
	820

	39
	"823205"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	1,4247
	117

	40
	"714201"
	Lakiernik samochodowy
	1,3585
	297

	41
	"833308"
	Operator suwnic [suwnicowy]
	1,332
	187

	42
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	1,32
	163

	43
	"743501"
	Krojczy 
	1,3141
	129

	44
	"828105"
	Monter maszyn i urządzeń przemysłowych
	1,2816
	105

	45
	"931205"
	Robotnik torowy
	1,25
	123

	46
	"913207"
	Sprzątaczka
	1,2265
	3875

	47
	"343101"
	Pracownik administracyjny 
	1,1591
	1033

	48
	"915105"
	Goniec
	1,1417
	131

	49
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	1,1314
	157

	50
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	1,1261
	805

	51
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	1,1198
	770

	52
	"713601"
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	1,1197
	160


Siedem zawodów:

"915204"
Portier

"931201"
Kopacz

"712102"
Murarz

"512301"
Bufetowy [barman]

"743604"
Szwaczka

"916201"
Robotnik placowy

"512302"
Kelner

spośród tych, w których również liczba zarejestrowanych bezrobotnych była większa od 100 okazało się zawodami zrównoważonymi.

Obecnie, w województwie śląskim, zawody deficytowe zaczynają mieć coraz większy wpływ na kształt rynku pracy.

W analizowanym okresie średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej w zawodach deficytowych w województwie śląskim wynosił 5121 osób.
Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej w województwie najwyższy był dla następujących specjalności (kod 6-cyfrowy):

	Nazwa specjalności
	Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	Robotnik gospodarczy
	-598
	1823

	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	-581
	4292

	Robotnik budowlany
	-311
	2269

	Magazynier
	-235
	1630

	Kierowca samochodu ciężarowego
	-214
	756

	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	-206
	687

	Spawacz ręczny gazowy
	-138
	269

	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	-136
	415

	Kierowca operator wózków jezdniowych
	-126
	179

	Pakowacz
	-86
	693

	Kasjer handlowy
	-82
	431

	Sprzątaczka
	-71
	3875

	Zbrojarz
	-70
	104

	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	-69
	217

	Cieśla
	-63
	392

	Operator koparek i zwałowarek
	-61
	60

	Brukarz
	-60
	145

	Telemarketer 
	-60
	38

	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	-57
	420

	Monter pojazdów i urządzeń transportowych
	-55
	19

	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	-53
	151

	Tynkarz
	-51
	52


Na koniec grudnia 2007 roku statystyki urzędów pracy województwa śląskiego odnotowały 1053 zawody i specjalności nadwyżkowe.

Poniższa tabela zawiera listę 37 nadwyżkowych zawodów i specjalności, w których zarejestrowanych było co najmniej 500 bezrobotnych.

	Lp
	Kod zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności

nadwyżki

zawodów (
[image: image2.wmf]k

I

n

W

,

)
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	1
	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0
	516

	2
	743101
	Przędzarz
	0,0022
	604

	3
	321208
	Technik rolnik
	0,0081
	500

	4
	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0187
	929

	5
	341902
	Asystent ekonomiczny(technik ekonomista)
	0,0368
	3 965

	6
	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	0,057
	804

	7
	412190
	Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	0,0662
	622

	8
	244104
	Pedagog
	0,0678
	589

	9
	311502
	Technik mechanik
	0,0729
	2 054

	10
	241990
	Pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0756
	503

	11
	241102
	Ekonomista
	0,0759
	1 238

	12
	311401
	Technik elektronik
	0,1064
	777

	13
	744304
	Obuwnik przemysłowy
	0,1149
	521

	14
	311204
	Technik budownictwa
	0,1455
	1 143

	15
	723390
	Pozostali mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń
	0,2016
	797

	16
	741201
	Cukiernik
	0,2147
	1 373

	17
	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,232
	627

	18
	312102
	Technik informatyk
	0,2369
	522

	19
	311302
	Technik elektryk
	0,2639
	673

	20
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	0,3107
	1 217

	21
	913206
	Salowa
	0,3207
	916

	22
	743304
	Krawiec
	0,3357
	3 152

	23
	522190
	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy
	0,3467
	715

	24
	341501
	Handlowiec
	0,3505
	952

	25
	711101
	Górnik eksploatacji podziemnej
	0,3889
	1 617

	26
	241912
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	0,3972
	844

	27
	621201
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,4089
	509

	28
	741203
	Piekarz
	0,4188
	997

	29
	512201
	Kucharz
	0,45
	2 995

	30
	722204
	Ślusarz
	0,5033
	3 700

	31
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetw.
	0,5503
	3 229

	32
	514102
	Fryzjer
	0,5663
	1 236

	33
	724201
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0,5666
	1 147

	34
	915202
	Dozorca
	0,666
	994

	35
	522107
	Sprzedawca
	0,6704
	14 276

	36
	722304
	Tokarz
	0,6757
	1 238

	37
	742204
	Stolarz
	0,6832
	542

	38
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizac.
	0,77
	572

	39
	714101
	Malarz budowlany
	0,8883
	871


W grupie zawodów nadwyżkowych, w których na koniec 2007 roku zarejestrowanych było co najmniej 100 bezrobotnych (142 takie zawody) nie znalazł się ani jeden zawód, który w ostatnich dwóch latach był zawodem deficytowym.
Najwyższą średnią miesięczną nadwyżką podaży siły roboczej w całym analizowanym okresie wyróżniały się następujące zawody:
	Lp
	Nazwa specjalności
	Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	1
	Asystent ekonomiczny
	581,8333
	3965

	2
	Sprzedawca
	532,4167
	14276

	3
	Technik mechanik
	368
	2054

	4
	Ślusarz
	239,0833
	3700

	5
	Krawiec
	214,0833
	3152

	6
	Kucharz
	191,4167
	2995

	7
	Technik elektronik
	188,25
	777

	8
	Ekonomista 
	182,6667
	1238

	9
	Technik budownictwa
	175,25
	1143

	10
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	149,0833
	929

	11
	Pedagog
	148,8333
	589

	12
	Mechanik samochodów osobowych
	147,9167
	1217

	13
	Cukiernik
	140,5
	1373

	14
	Górnik eksploatacji podziemnej
	137,5
	1617

	15
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	133,75
	804

	16
	Handlowiec
	133,5833
	952

	17
	Technik elektryk
	117,1667
	673

	18
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	100,5833
	3229


Tylko w tych 18 grupach zawodowych, w których średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej przekracza 100 osób mieści się prawie 27% ogółu zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku bezrobotnych (razem z grupą „bez zawodu”, która też tutaj powinna być brana pod uwagę, stanowi to ponad 45% ogółu).
3. Wyniki badania popytu na pracę

Opracowanie tego rozdziału zostało wykonane na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego udostępnionych na potrzeby monitoringu zawodów przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w portalu Publicznych Służb Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl) z wykorzystaniem wybranych tablic wynikowych, według stanu na koniec IV kwartału 2007, przekazanych do Wojewódzkiego Urzędu Pracy przez Urząd Statystyczny w Katowicach, opracowanych w oparciu o formularz Z – 05 Badanie popytu na pracę.

Od 2005 roku badanie popytu na pracę prowadzone jest z częstotliwością kwartalną. Od 2006 roku badaniem objęte są podmioty zaliczane do wszystkich rodzajów działalności. Od 2007 roku rozszerzony został zakres podmiotowy badania o jednostki małe. Jak z tego wynika, obecnie badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej zatrudniające jedną lub więcej osób. 

Badanie popytu na pracę przeprowadzane jest metodą reprezentacyjną. Umożliwia ona uogólnianie uzyskanych wyników na populację generalną. Próba do badania losowana jest oddzielnie dla jednostek dużych i średnich oraz dla jednostek małych. Odrębne rozwiązanie dla jednostek małych motywowane jest nieco innym celem badania dla tej części badanej zbiorowości.

Podstawowe informacje, jakie można uzyskać z badania popytu na pracę, to popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujący i wolne miejsca pracy według zawodów oraz dane na temat liczby nowoutworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

W sprawozdaniu Z – 05 (a więc i w tym opracowaniu) stosuje się Polską Klasyfikację Działalności (PKD) oraz Klasyfikację Zawodów i Specjalności
.

Zgodnie z wyjaśnieniami metodycznymi GUS, rynek pracy charakteryzują dwa wzajemnie nakładające się segmenty: podaż siły roboczej i popyt na pracę.

Siła robocza – jest to określona liczba ludności zainteresowana wykonywaniem pracy (za proponowane wynagrodzenie) i gotowa do jej podjęcia.

Popyt na pracę – jest to liczba miejsc pracy, które oferuje gospodarka w określonych warunkach społeczno-ekonomicznych.

Na wzajemne relacje między podażą siły roboczej a popytem na pracę ogromny wpływ wywierają mechanizmy rynkowe. Strona popytowa jest bardziej dynamiczna, a przez to bardziej podatna na oddziaływanie tych mechanizmów. Wielkość i struktura popytu na pracę jest zależna od wielu czynników, między innymi od zapotrzebowania na produkty i usługi, kondycji ekonomicznej przedsiębiorstw, kosztów pracy. Najbardziej korzystny dla gospodarki jest układ równowagi pomiędzy stroną popytową i podażową, ale praktycznie jest to bardzo trudne do osiągnięcia.

Przez popyt na pracę rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, określane aktualną liczbą pracujących,

2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy – to miejsca pracy powstałe w wyniku ruchu zatrudnionych, bądź nowoutworzone, w stosunku do których spełnione zostały jednocześnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym były faktycznie nie obsadzone,

2) pracodawca czynił starania, aby znaleźć osoby chętne do podjęcia pracy,

3) w przypadku znalezienia właściwych kandydatów, pracodawca byłby gotów do natychmiastowego przyjęcia tych osób.

Nowoutworzone miejsca pracy – to miejsca pracy powstałe w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu działalności oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowopowstałych
.

Zgodnie z przyjętymi założeniami metodologicznymi, do pracujących zalicza się wszystkie osoby pozostające w ewidencji jednostki badanej w określonym dniu (niezależnie od faktu, czy jednostka sprawozdawcza jest ich głównym miejscem pracy, czy nie), tj.: osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (łącznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo), wykonujące pracę nakładczą, agentów we wszystkich systemach agencji (łącznie z osobami zatrudnionymi przez agentów), właścicieli i współwłaścicieli oraz członków spółdzielni produkcji rolniczej.

Do pracujących zalicza się osoby wykonujące pracę w Polsce, a także za granicą na rzecz jednostek, w których zostały zatrudnione, niezależnie od czasu trwania tego zatrudnienia (np. przy realizacji budów eksportowych, jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzędów celnych, polskich przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji, a także osoby skierowane za granicę w celach szkoleniowych i badawczych). Do pracujących zalicza się również nauczycieli przebywających na urlopach zdrowotnych lub “będących czasowo w stanie nieczynnym” oraz skazanych (więźniów) pracujących na podstawie zbiorowych umów o pracę. Nie zalicza się natomiast do pracujących osób skreślonych czasowo z ewidencji, z którymi nie rozwiązano umowy o pracę, tj. między innymi:

– osób korzystających z urlopów bezpłatnych w wymiarze powyżej 3 miesięcy (nieprzerwanie),

– osób korzystających z urlopów wychowawczych, w wymiarze powyżej 3 miesięcy (nieprzerwanie), udzielonych na podstawie rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz. 2291), a także: osób pracujących na umowę-zlecenia, osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.

3.1. Pracujący w firmach województwa śląskiego

W końcu 2007 roku ogólna liczba pracujących w badanych firmach w województwie śląskim – z uwzględnieniem jednostek małych – wyniosła 1 274 045 osób. Zdecydowanie największa liczba pracowników (775 117 osób) zatrudniona była w dużych przedsiębiorstwach; średnie przedsiębiorstwa zatrudniały 287 523 osoby a małe dawały pracę 211 405 pracownikom. Strukturę tę przedstawia poniższy wykres.
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Większość pracujących (777 756 osób) zatrudnionych było w sektorze prywatnym; stanowili oni 61% ogółu zatrudnionych. Pozostałe 496 289 osób zatrudnionych było w sektorze publicznym.
Strukturę zawodową pracujących przedstawia poniższy wykres:
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	Liczba pracujących

	1. przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	     83539 

	2. specjaliści
	   210972 

	3. technicy i inny średni personel
	   158131 

	4. pracownicy biurowi
	   142536 

	5. pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	   102766 

	6. rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	      2478 

	7. robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	   278353 

	8. operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	   170839 

	9. pracownicy przy pracach prostych
	   124431 


Dwie najliczniejsze wielkie grupy zawodowe wśród zatrudnionych w śląskich przedsiębiorstwach to robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz specjaliści. Zdecydowaną większość robotników przemysłowych i rzemieślników (prawie 66%) zatrudnia sektor prywatny; większość z nich (71,3%) pracuje w dużych przedsiębiorstwach. Z kolei ponad 70% specjalistów zatrudnia sektor publiczny.
3.2. Nowe miejsca pracy w firmach województwa śląskiego

Z danych GUS wynika, iż w całym 2007 roku we wszystkich przedsiębiorstwach zlokalizowanych na Śląsku utworzono 79 254 nowe miejsca pracy (przypomnijmy, że liczba ta nie obejmuje stanowisk, które pojawiły się w wyniku fluktuacji). Nowe miejsca pracy generowane były przede wszystkim przez firmy działające w sektorze niepublicznym (93,3%).

Jeżeli chodzi o sekcje PKD, to najwięcej miejsc pracy powstało w przetwórstwie przemysłowym (36,2% ogółu), handlu i naprawach (23,4%) oraz budownictwie (14,0%). Z tych trzech sekcji pochodziło blisko 74% wszystkich nowoutworzonych miejsc pracy. Bardzo rzadko nowe miejsca pracy tworzyła sekcja górnictwo
 (0,3% ogółu) oraz rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo (0,6%). Dokładne dane przedstawiono poniżej oraz w aneksie statystycznym (Tabele 5, 6 i 10 – przy czym tabele 6 i 10 ujmują jedynie sytuację w przedsiębiorstwach średnich i dużych).
	Sekcje PKD
	ogółem
	Sektor

	
	
	publiczny

w %
	prywatny

w %

	Województwo  śląskie - razem
	79254
	6,7%
	93,3%

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 
	463 
	19,4%
	80,6%

	Rybactwo 
	1 
	100,0%
	0,0%

	Górnictwo 
	227 
	26,0%
	74,0%

	Przetwórstwo przemysłowe 
	28681 
	0,5%
	99,5%

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 
	295 
	40,7%
	59,3%

	Budownictwo 
	11098 
	2,4%
	97,6%

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego 
	18538 
	0,7%
	99,3%

	Hotele i restauracje 
	2212 
	4,5%
	95,5%

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność 
	2997 
	4,0%
	96,0%

	Pośrednictwo finansowe
	1418 
	7,5%
	92,5%

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 
	7557 
	9,0%
	91,0%

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne 
	1348 
	99,4%
	0,6%

	Edukacja 
	1365 
	83,9%
	16,1%

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 
	1117 
	50,0%
	50,0%

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna pozostała
	1937 
	24,7%
	75,3%


Wykres poniżej pokazuje strukturę liczby nowych miejsc pracy ze względu na typ przedsiębiorstwa, w którym te miejsca powstają.
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Najwięcej nowych miejsc pracy powstało w dużych jednostkach (34 573 stanowiska). Warto jednak podkreślić, że wiele miejsc pracy utworzyły jednostki małe i średnie.

Podczas kiedy nowe miejsca pracy powstałe w jednostkach dużych stanowiły jedynie 4,5% już istniejących miejsc pracy, to w przypadku jednostek średnich odsetek ten wyniósł 6,6% a w przypadku jednostek małych (zatrudniających mniej niż 10 pracowników) aż 12,2%. Widzimy więc, że relatywnie najbardziej przyrastają miejsca pracy w jednostkach małych.
3.3. Popyt na pracę według sekcji PKD oraz sektorów własności

W końcu 2007 roku, z ogółu nowoutworzonych miejsc pracy w firmach województwa śląskiego pozostawało do obsadzenia prawie 20,3 tys. stanowisk pracy (szerzej charakteryzują to Tabele 2, 4, 6, 7, 8 i 11).

Najwięcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach przetwórstwa przemysłowego (32,2%), zwłaszcza w działach: „produkcja artykułów spożywczych i napojów” oraz „produkcja metalowych wyrobów gotowych, z wyłączeniem maszyn”. Dość dużą liczbą wolnych miejsc pracy dysponowały jednostki prowadzące działalność w zakresie handlu i napraw (20,1%) oraz budownictwa (14,4%). W tych trzech sekcjach PKD w końcu IV kwartału 2007r. ulokowanych było prawie 67% wakatów. Zdecydowana większość wolnych miejsc pracy, pozostających do wykorzystania w końcu IV kwartału 2007r. pochodziła z sektora prywatnego (87,7%). Szczegółowe dane zamieszczone zostały w tabeli 4 aneksu statystycznego.
3.4. Popyt na pracę według zawodów
Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy ważne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno - zawodowa pracowników poszukiwanych przez pracodawców.

W końcu 2007 r. najwięcej wakatów było dla osób posiadających kwalifikacje w zawodach robotniczych i rzemieślniczych (32,2%), oraz dla pracowników usług osobistych i sprzedawców (14,2%) a także operatorów maszyn i urządzeń (13,0%).

Wielu pracodawców poszukiwało osób z wyższym wykształceniem (grupa wielka specjaliści) – liczba wakatów na tych stanowiskach stanowiła prawie 11% ogólnej liczby wolnych miejsc pracy. Warto również zwrócić uwagę na fakt, że blisko 14% wakatów było na stanowiskach przeznaczonych dla pracowników przy pracach prostych. Były to stanowiska dla osób o stosunkowo niskich kwalifikacjach, głównie w przetwórstwie przemysłowym i budownictwie.

Należy pamiętać, że w przypadku nisko kwalifikowanych miejsc pracy, często artykułowane są liczne wymagania, dotyczące cech osobowych potencjalnego pracownika. Pracodawcy oczekują najczęściej rzetelności, pracowitości, dyspozycyjności. Pomimo, że zgodnie z polskimi unormowaniami legislacyjnymi, w ofertach w zasadzie nie formułuje się oczekiwań co do płci i wieku potencjalnego pracownika, z doświadczenia służb zatrudnienia wynika, że np. na stanowiskach robotników pomocniczych w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (w końcu roku tylko w przedsiębiorstwach dużych i średnich wystąpiło 788 wakatów) najchętniej zatrudniani są młodzi mężczyźni.

Wolne miejsca pracy według oczekiwanych kwalifikacji pracowników (grupy wielkie)
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Dokładne dane dotyczące poszczególnych zawodów na poziomie grup dużych (kod 2. cyfrowy) – ale tylko w odniesieniu do jednostek dużych i średnich – zawarto w tabeli 11 aneksu statystycznego.

3.5. Zróżnicowanie terytorialne popytu na pracę
Prezentację popytu na pracę w 2007 r. uwzględniającą zróżnicowanie terytorialne, można przedstawić jedynie w odniesieniu do jednostek dużych i średnich (zatrudniających co najmniej 10 pracowników)
.

Na koniec czwartego kwartału 2007 roku firmy duże i średnie, działające na terenie województwa śląskiego zobligowane do składania sprawozdania Z – 05 zatrudniały prawie 1 063 tys. osób. Sytuacja w poszczególnych podregionach naszego województwa przedstawiała się następująco:

	Wyszczególnienie
	Pracujący ogółem
	w tym
	Liczba wolnych miejsc pracy na koniec 2007r.
	Nowo utworzone miejsca pracy 

w 2007r.

	
	
	kobiety
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OGÓŁEM
	1 062 640
	475 338
	14 395
	53 553

	w tym podregiony:
	
	
	
	

	CZĘSTOCHOWSKI
	110 097
	53 303
	1 049
	6 001

	BIELSKO-BIALSKI
	143 544
	70 304
	1 322
	11 039

	CENTRALNY ŚLĄSKI
	674 905
	295 113
	10 543
	30 222

	RYBNICKO-JASTRZĘBSKI
	134 094
	56 618
	1 481
	6 291


Od początku roku do końca IV kwartału 2007 r. w przedsiębiorstwach dużych i średnich naszego województwa powstało 53,6 tys. nowych miejsc pracy.

W liczbach bezwzględnych, najwięcej nowych miejsc pracy powstało w dawnym podregionie centralnym śląskim (ponad 30 tysięcy), zaś najmniej w podregionie częstochowskim (tylko 6 tysięcy).
Korelując dane dotyczące liczby pracujących oraz liczbę nowo utworzonych miejsc pracy w firmach dużych i średnich stwierdzamy, że w 2007 roku najkorzystniejsza sytuacja wystąpiła w podregionie bielsko-bialskim, w którym na każde dziesięć tysięcy pracujących przypadało ponad 769 nowych miejsc pracy. Najgorsza pod tym względem była sytuacja w podregionie centralnym śląskim, w którym na każde dziesięć tysięcy pracujących przypadało tylko 448 nowych miejsc pracy (w podregionie częstochowskim odpowiednio 545; w rybnicko - jastrzębskim – 469). Średnia dla województwa śląskiego wynosiła 504 nowe miejsca pracy na dziesięć tysięcy pracujących.

Od 1 stycznia 2008r. obowiązuje nowy podział województwa śląskiego wg NTS 3, który dzieli Śląsk na 8 podregionów. Zestawiając dane GUS w układzie nowego podziału terytorialnego stwierdzamy, że w 2007 roku, pod względem liczby pracujących liderem był podregion katowicki. Natomiast w rankingu podregionów o największej liczbie utworzonych miejsc pracy zdecydowanie pierwsze miejsce zajął podregion bielski. Dokładne dane zawarto w poniższej tabeli.
Podstawowe informacje o liczbie pracujących, wolnych i nowoutworzonych miejscach pracy według stanu na koniec 2007 r. w układzie nowych podregionów 

– jednostki duże i średnie; (obliczenia własne)
	Wyszczególnienie
	Pracujący
	Liczba wolnych miejsc pracy na koniec 2007r.
	Nowo utworzone miejsca pracy w 2007r.
	Liczba nowoutworzonych miejsc pracy na 10000 pracujących

	
	ogółem
	 w tym  kobiety
	
	
	

	
	
	osoby 
	% wśród ogółu
	
	
	

	OGÓŁEM województwo
	1 062 640
	475 338
	44,7
	14 395
	53 553
	504

	w tym podregiony
	
	
	
	
	
	

	bielski
	143 544
	70 304
	49,0
	1 322
	11 039
	769

	bytomski
	81 509
	38 653
	47,4
	828
	1 756
	215

	częstochowski
	110 097
	53 303
	48,4
	1 049
	6 001
	545

	gliwicki
	120 769
	45 989
	38,1
	2 256
	7 854
	650

	katowicki
	236 678
	108 562
	45,9
	4 940
	9 436
	399

	rybnicki
	134 094
	56 618
	42,2
	1 481
	6 291
	469

	sosnowiecki
	136 297
	60 843
	44,6
	1 460
	5 801
	426

	tyski
	99 652
	41 066
	41,2
	1 059
	5 375
	539


W końcu grudnia ub. roku  w firmach średnich i dużych objętych sprawozdawczością Z-05 nadal wolnych było 14,4 tys. miejsc pracy.

W końcu 2007 roku najwięcej wakatów zgłoszono w podregionach katowickim, gliwickim oraz bielskim.

Obliczono liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przypadających na jedno nie obsadzone miejsce pracy. Okazuje się, że największe szanse zatrudnieniowe bezrobotnych występowały w podregionach o najniższej stopie bezrobocia, gdzie liczba bezrobotnych przypadających na jeden wakat była najniższa. Dokładne dane zamieszczono w tabeli.

	Podregiony
	Liczba wolnych miejsc pracy
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych przypadających na jeden wakat. Stan w końcu IV kwartału 2007r.
	Stopa bezrobocia. 31.01.2008r. 

	bielski
	1 322
	17 942
	14
	7,4%

	bytomski
	828
	18 353
	22
	12,9%

	częstochowski
	1 049
	24 626
	23
	12,1%

	gliwicki
	2 256
	16 621
	7
	9,0%

	katowicki
	4 940
	22 444
	5
	6,5%

	rybnicki
	1 481
	18 553
	13
	8,9%

	sosnowiecki
	1 460
	36 898
	25
	14,1%

	tyski
	1 059
	10 523
	10
	6,4%


Obliczenia własne, na podstawie danych GUS.

4. Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych według zawodów i specjalności
Poniższa analiza prezentuje sytuację osób kończących różnego typu szkoły na regionalnym rynku pracy. Opiera się ona na informacjach statystycznych pochodzących z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Głównego Urzędu Statystycznego oraz powiatowych urzędów pracy.

Struktura absolwentów różnych typów szkół pozostaje od kilku lat niezmienna i w 2007 roku przedstawiała się następująco (dane w %):
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4.1. Absolwenci szkół wyższych w województwie śląskim.

W roku akademickim 2006/2007 w Polsce szkoły wyższe ukończyło 410107 osób, w województwie śląskim zaś 41754 osób. Studenci, którzy ukończyli uczelnie z naszego regionu stanowili więc 10,2% absolwentów z całego kraju. W roku akademickim 2006/2007 większość absolwentów śląskich uczelni stanowiły kobiety – 63,6%. Szczegółowe dane na temat ich specyfiki zawarte zostały w poniższych tabelach.
	Absolwenci według rodzaju ukończonych studiów

	Rodzaj ukończonych studiów
	Liczba absolwentów 
	w %

	studia zawodowe I stopnia z tytułem inżyniera
	4 125
	9,9

	studia zawodowe I stopnia z tytułem licencjata
	14 543
	34,8

	studia magisterskie jednolite
	11 811
	28,3

	studia uzupełniające (II stopnia) 
	11 275
	27,0

	Ogółem
	41 754
	100,0


Analiza danych zamieszczonych w tabeli pierwszej wskazuje, że większość śląskich absolwentów ukończyła studia magisterskie (uzupełniające lub magisterskie jednolite) – 55,3%. Nieco mniej absolwentów zakończyło studia I stopnia – 44,7%, przeważająca część z nich uzyskało tytuł licencjata (77,9%) a tylko niecałe 10% tytuł inżynierski. Tym samym proporcja pomiędzy absolwentami kierunków humanistycznych i technicznych jest nieadekwatna do popytu panującego na rynku pracy. 

	Absolwenci w roku akademickim 2006/2007

według formy ukończonych studiów

	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	Razem – N
	w %
	Kobiety - N
	w %
	Razem - N
	w %
	Kobiety - N
	w %

	19 039
	45,6
	11 530
	27,6
	22 715
	54,4
	15 020
	36,0


Dane zamieszczone w powyższej tabeli świadczą o tym, że większość absolwentów ukończyła studia niestacjonarne. Sytuację tą można interpretować jako korzystną. Osoby studiujące w systemie niestacjonarnym najczęściej łącza swoją naukę z pracą zawodową, tym samym, kiedy zostają absolwentami posiadają bogate nieraz doświadczenie zawodowe. Połączenie wiedzy zdobytej podczas studiów ze stażem zawodowym pozytywnie wpływa na ich pozycję na rynku pracy, dlatego też studenci studiów stacjonarnych coraz częściej zaczynają naśladować swoich kolegów chociażby poprzez angażowanie się w różnego rodzaju praktyki zawodowe.

4.2. Szkoły wyższe o największej ilości absolwentów.

Zgodnie z informacjami przesłanymi przez Główny Urząd Statystyczny w roku akademickim 2006/2007 śląscy absolwenci opuścili mury 41 szkół wyższych. Uczelnie z największą liczbą absolwentów prezentuje poniższe zestawienie.

	Nazwa uczelni
	Liczba studentów (ogółem)

	Uniwersytet Śląski w Katowicach
	7 977

	Politechnika Śląska
	5 243

	Politechnika Częstochowska
	3 738

	Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach
	2 906

	Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
	2 248

	Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Częstochowie
	2 257

	Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej
	1 673

	Wyższa Szkoła Ekonomii i Administracji w Bytomiu
	1 541

	Górnośląska Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Kardynała Hlonda w Mysłowicach
	1 351

	Śląska Akademia Medyczna w Katowicach
	1 222

	Wyższa Szkoła Zarządzania Marketingowego i Języków Obcych w Katowicach
	1 142

	Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach
	1 123

	Wyższa Szkoła Zarządzania i Marketingu w Sosnowcu
	1 120

	Śląska Wyższa Szkoła Zarządzania im. Gen. Jerzego Ziętka w Katowicach
	954


Absolwenci, którzy ukończyli jedną z uczelni zamieszczonych w tabeli stanowią 86% wszystkich osób kończących szkoły wyższe w roku akademickim 2006/2007. Przyjrzyjmy się jakie były najczęstsze kierunki studiów ukończonych przez te osoby.  Poniższa tabela zawiera dane dotyczące kierunków studiów najpopularniejszych wśród absolwentów roku akademickiego 2006/2007.

	Kierunek studiów
	Liczba absolwentów

	Zarządzanie
	3 020

	Administracja
	2 408

	Zarządzanie i marketing
	2 181

	Ekonomia
	1 603

	Finanse i rachunkowość
	1 602

	Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza
	1 340

	Informatyka
	1 150

	Turystyka i rekreacja
	1 027

	Filologia angielska
	940

	Socjologia
	855

	Politologia
	786

	Budownictwo
	769

	Wychowanie fizyczne
	684

	Ochrona środowiska
	626

	Nauczanie początkowe z wychowaniem przedszkolnym
	611

	Mechanika i budowa maszyn
	608

	Filologia polska
	522

	Fizjoterapia
	495

	Prawo
	387

	Zdrowie publiczne
	379

	Geografia
	352

	Inżynieria środowiska
	351

	Elektronika i telekomunikacja
	325

	Górnictwo i geologia
	315

	Elektrotechnika
	310

	Automatyka i robotyka
	291

	Filologia germańska
	278

	Pedagogika ogółem
	269

	Metalurgia
	227

	Transport
	217

	Pedagogika
	184

	Farmacja
	159

	Informatyka i ekonometria
	131

	Historia
	128

	Filologia słowiańska
	116

	Chemia
	108

	Stosunki międzynarodowe
	108

	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna
	37


Kierunki studiów wymienione w powyższym zestawieniu obejmują prawie dwie trzecie (65,9%) wszystkich zeszłorocznych absolwentów w województwie śląskim. Zostały one wybrane spośród uczelni wyższych wymienionych we wcześniejszej tabeli. W analizie uwzględniono jedynie kierunki studiów najliczniej reprezentowane przez absolwentów.

Analiza tych danych wskazuje, że w roku akademickim 2006/2007 śląskie uczelnie wyższe opuściła duża liczba absolwentów kierunków związanych z zarządzaniem i administracją oraz kierunków o profilu ekonomicznym. Licznie reprezentowani są również absolwenci pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej a także informatyki oraz turystyki i rekreacji. Warto zaznaczyć, że wśród kierunków przeważają te o humanistycznym profilu. Z perspektywy aktualnych tendencji popytowych na rynku pracy należy traktować ten fakt jako przejaw niedostosowania szkolnictwa wyższego do potrzeb zatrudnieniowych pracodawców. Optymizmem napawa to, iż wśród najliczniej reprezentowanych kierunków znalazły się również takie, które przygotowują do pracy specjalistów w dziedzinach związanych z nowoczesnymi technologiami (elektrotechnika, automatyka i robotyka, elektronika i telekomunikacja).

4.3. Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych
W 2007 r. mury szkół policealnych i średnich zawodowych opuściło 19 126 absolwentów.

Spośród specjalności, które zidentyfikowano w tej grupie 12 skupiało 70,0% wszystkich absolwentów szkół policealnych i średnich zawodowych.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa specjalności
	Liczba absolwentów

	1.
	"311401"
	Technik elektronik
	2 385

	2.
	"341902"
	Asystent 
	2 237

	3.
	"311502"
	Technik mechanik
	1 651

	4.
	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	1 082

	5.
	"341501"
	Handlowiec 
	1 005

	6.
	"341404"
	Organizator usług hotelarskich 
	901

	7.
	"311204"
	Technik budownictwa
	853

	8.
	"347302"
	Muzyk
	782

	9.
	"311302"
	Technik elektryk
	762

	10.
	"322601"
	Technik farmaceutyczny
	582

	11.
	"312102"
	Technik informatyk
	577

	12.
	"311209"
	Technik ochrony środowiska
	574


W końcu 2007 r. 1 440 absolwentów legitymujących się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym pozostawało w rejestrach powiatowych urzędów pracy naszego województwa (7,5%). W 8 specjalnościach zanotowano wskaźnik bezrobocia absolwentów przekraczający 20%:

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa specjalności
	Odsetek bezrobotnych

	1.
	"321390"
	Pozostali technicy technologii żywności 
	200,0

	2.
	"346103"
	Opiekunka środowiskowa
	100,0

	3.
	"522106"
	Księgarz [zawód szkolny: Technik księgarstwa]
	75,0

	4.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości]
	45,0

	5.
	"342204"
	Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor]
	27,6

	6.
	"322402"
	Technik fizjoterapii
	25,0

	7.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	24,5

	8.
	"342205"
	Technik logistyk
	23,5


Bezrobotni absolwenci z wyżej wymienionych specjalności na koniec 2007 r. stanowili zaledwie 4,4% ogółu zarejestrowanych w urzędach pracy absolwentów.

Wśród 31 najbardziej licznych specjalności (ponad 100 absolwentów) odsetek bezrobotnych wahał się od 17,1% (pracownik administracji) poprzez 10,1% - terapeuta zajęciowy po 0,0% dla techników górnictwa podziemnego i techników mechatroników.
	Kod zawodu
	Nazwa specjalności
	Liczba absolwentów
	Odsetek bezrobotnych

	"343101"
	Pracownik administracyjny 
[zawód szkolny: Technik administracji]
	140
	17,1

	"341902"
	Asystent ekonomiczny 
[zawód szkolny: Technik ekonomista]
	2 237
	14,8

	"341501"
	Handlowiec 
[zawód szkolny: Technik handlowiec]
	1 005
	14,3

	"341903"
	Organizator agrobiznesu 
[zawód szkolny: Technik agrobiznesu]
	161
	11,2

	"311913"
	Technik technologii odzieży
	205
	10,7

	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	1 082
	10,7

	"322404"
	Terapeuta zajęciowy
	148
	10,1

	"311209"
	Technik ochrony środowiska
	574
	9,8

	"341403"
	Organizator usług gastronomicznych 
[zawód szkolny: Technik organizacji usług gastronomicznych]
	322
	8,7

	"514103"
	Kosmetyczka 
[zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	144
	8,3

	"341401"
	Organizator obsługi turystycznej 
[zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej]
	184
	8,2

	"512302"
	Kelner
	145
	7,6

	"311204"
	Technik budownictwa
	853
	7,5

	"312102"
	Technik informatyk
	577
	7,3

	"311206"
	Technik drogownictwa
	115
	7,0

	"341404"
	Organizator usług hotelarskich 
[zawód szkolny: Technik hotelarstwa]
	901
	6,3

	"322601"
	Technik farmaceutyczny
	582
	6,0

	"311502"
	Technik mechanik
	1 651
	6,0

	"311103"
	Technik analityk
	118
	5,9

	"321301"
	Technik technologii żywności – cukrownictwo
	206
	5,8

	"321202"
	Technik architektury krajobrazu
	270
	4,8

	"311401"
	Technik elektronik
	2 385
	4,2

	"512201"
	Kucharz
	239
	4,2

	"311302"
	Technik elektryk
	762
	3,4

	"347102"
	Plastyk
	287
	2,8

	"322905"
	Ratownik medyczny
	293
	2,4

	"311402"
	Technik telekomunikacji
	429
	2,1

	"322401"
	Masażysta 
[zawód szkolny: Technik masażysta]
	243
	1,6

	"347302"
	Muzyk
	782
	0,1

	"311703"
	Technik górnictwa podziemnego
	225
	0,0

	"311403"
	Technik mechatronik
	157
	0,0


Z prognoz dotyczących liczby absolwentów z tej kategorii wykształcenia na 2008 r. wynika, że w 35 zawodach i specjalnościach nastąpi wzrost liczby absolwentów w sumie o 3 451 osób. Zawody, w których przewiduje się największy wzrost absolwentów to:

	Kod zawodu
	Nazwa specjalności
	Wzrost wg prognozy na 2008 r.
	Odsetek bezrobotnych wśród absolwentów w 2007 r.

	"312102"
	Technik informatyk
	1 259
	7,3

	"311403"
	Technik mechatronik
	285
	0,0

	"512201"
	Kucharz
	235
	4,2

	"312202"
	Technik teleinformatyk
	235
	0,0

	"311703"
	Technik górnictwa podziemnego
	230
	0,0

	"342205"
	Technik logistyk
	170
	23,5

	"341404"
	Organizator usług hotelarskich 
[zawód szkolny: Technik hotelarstwa]
	159
	6,3

	"514102"
	Fryzjer 
[zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	119
	0,0


Natomiast w pozostałych kategoriach prognozowane są spadki liczby absolwentów bądź utrzymanie na tym samym poziomie co w 2007 roku. Największe spadki (powyżej 100 osób w porównaniu do liczby absolwentów w 2007 r.) prognozowano w 7 specjalnościach (w nawiasach – odsetek bezrobotnych absolwentów w 2007 r.):

- technik elektronik – o 619 osób (4,2%)

- asystent ekonomiczny [zawód szkolny: technik ekonomista] – o 252 osoby (14,8%),

- technik mechanik – o 226 osób (6,0%),

- technik telekomunikacji – o 183 osoby (2,1%),

- technik żywienia i gospodarstwa domowego – o 124 osoby (10,7%),

- handlowiec [zawód szkolny: technik handlowiec] – o 124 osoby (14,3%),

- organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: technik obsługi turystycznej] – o 100 osób (8,2%).

W omawianym okresie odnotowano 31 996 absolwentów szkół ogólnokształcących, w tej grupie dominują osoby zaklasyfikowane jako „bez zawodu”. Na koniec 2007 r. jako bezrobotne było zarejestrowanych 2 012 absolwentów szkół ogólnokształcących (6,3%). W roku 2008 prognozowany jest spadek liczby absolwentów tego typu szkół o 386 osób.

W gronie absolwentów szkół ponadgimnazjalnych województwa śląskiego najmniej liczną grupę stanowią absolwenci szkół zasadniczych zawodowych. W 2007 roku szkoły zasadnicze zawodowe ukończyło 7 956 osób.

W tej grupie 9 specjalności (liczba absolwentów powyżej 200 osób) skupiało 73,3% wszystkich absolwentów zasadniczych szkół zawodowych.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa specjalności
	Liczba absolwentów

	1.
	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	1 543

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	1 213

	3.
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	915

	4.
	"514102"
	Fryzjer 
[zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	720

	5.
	"741201"
	Cukiernik
	398

	6.
	"741203"
	Piekarz
	331

	7.
	"742204"
	Stolarz
	263

	8.
	"724102"
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	244

	9.
	"712102"
	Murarz
	209


Na koniec 2007 r. 626 absolwentów zasadniczych zawodowych było zarejestrowanych jako osoby bezrobotne – tj. 7,9% tej kategorii wykształcenia.

W 19 zawodach odsetek bezrobotnych absolwentów był wyższy od średniej, a największe wartości (powyżej 10%) odnotowano w 12 zawodach:
	Kod zawodu
	Nazwa specjalności
	Liczba absolwentów
	Odsetek bezrobotnych

	"721390"
	Pozostali blacharze
	2
	100,0

	"000000"
	Bez zawodu
	1
	100,0

	"422202"
	Rejestratorka medyczna
	1
	100,0

	"731190"
	Pozostali mechanicy precyzyjni
	1
	100,0

	"826101"
	Operator maszyn do przygotowania włókien
	1
	100,0

	"724101"
	Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych
	4
	25,0

	"723306"
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	24
	16,7

	"744305"
	Szewc naprawiacz
	6
	16,7

	"734103"
	Drukarz
	17
	11,8

	"743304"
	Krawiec
	119
	10,9

	"725108"
	Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej
	194
	10,3

	"514102"
	Fryzjer 
[zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	720
	10,0


W 14 zawodach nie zanotowano bezrobotnych absolwentów:

- górnik eksploatacji podziemnej – 81,

- tapicer – 18,

- rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: rolnik] -13,

- technolog robót wykończeniowych w budownictwie – 12,

- Monter mechatronik – 8,

- operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej – 6,

- pozostali kucharze – 5,

- dekarz - 5

- kamieniarz – 4,

- betoniarz zbrojarz - 2

- kowal – 2,

- optyk mechanik – 2,

- cieśla – 1,

- kominiarz -1.

Z prognoz dotyczących liczby absolwentów z tej kategorii wykształcenia na 2008 r. wynika, że w 35 zawodach i specjalnościach nastąpi wzrost liczby absolwentów o 1 827 osób. Zawody, w których przewiduje się największy wzrost absolwentów to:

	Kod zawodu
	Nazwa specjalności
	Wzrost wg prognozy na 2008 r.
	Odsetek bezrobotnych wśród absolwentów w 2007 r.

	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	244
	7,8

	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	220
	9,3

	"522107"
	Sprzedawca
	216
	9,1

	"514102"
	Fryzjer 
[zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	159
	10,0

	"722304"
	Tokarz
	116
	9,1

	"724102"
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	110
	7,0

	"713203"
	Posadzkarz
	101
	3,2


Natomiast w pozostałych kategoriach prognozowane są spadki liczby absolwentów bądź utrzymanie na tym samym poziomie co w 2007 roku. Największe spadki przewiduje się w 4 zawodach (w nawiasie – odsetek bezrobotnych absolwentów zasadniczych szkół zawodowych w 2007 r.):

- mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych – o 70 osób (9,0%),

- elektromonter instalacji elektrycznych – o 35 osób (3,3%),

- krawiec – o 21 osób (10,9%),

- technolog robót wykończeniowych w budownictwie – o 12 osób (0,0%)

5. Podsumowanie i wnioski prognostyczne
1)
W województwie śląskim nadal utrzymywał się będzie spadek bezrobocia. Wiąże się to zarówno z utrzymującym się trendem rozwojowym gospodarki regionalnej jak i z tym, że coraz mniej liczne roczniki absolwentów szkół naszego województwa wkraczać będą na regionalny rynek pracy.
Przewiduje się, że rok 2008 może być ostatnim rokiem, w którym wystąpi znaczący spadek liczby zarejestrowanych. Do listopada stan bezrobocia będzie stabilny, wzrost liczby zaewidencjonowanych prawdopodobnie wystąpi na przełomie grudnia 2008 i stycznia 2009r. Wynika to z sezonowości zjawiska, stagnacji prac w budownictwie i rolnictwie. Równocześnie obserwowane będzie dalsze starzenie się populacji bezrobotnych, co wynika przede wszystkim z prognoz demograficznych oraz wydłużenia wieku emerytalnego. Rok 2008 jest ostatnim, w którym uprawnienia emerytalne mogą uzyskać osoby w wieku 55 / 60lat (po spełnieniu dodatkowych warunków, związanych głównie z posiadaniem wystarczająco długiego stażu pracy). Przewiduje się dalszy wzrost udziałów bezrobotnych w grupy 45/50+ wśród ogółu zaewidencjonowanych. Sytuację tej kategorii zarejestrowanych złagodzą projekty finansowane między innymi ze środków EFS, jednak mało prawdopodobne jest, aby udało się zlikwidować problem bezrobocia osób ze starszych grup wiekowych. Kolejnym problemem, z którym zmierzy się śląski rynek pracy będzie utrzymujący się wysoki udział długotrwale bezrobotnych. To trudny klient, którego aktywizacja wymaga wzmożonego wysiłku pracowników publicznych służb zatrudnienia oraz zaangażowania dużych środków finansowych. Wydaje się, że potrzebna jest zgoda społeczna na nakłady służące aktywizacji osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy i akceptacja faktu, że działania kierowane do tych grup zarejestrowanych charakteryzują się relatywnie niską efektywnością.

2)
Pozytywne tendencje na śląskim rynku pracy w nierównym stopniu odnoszą się do różnych kategorii społecznych bezrobotnych.

Ciągle rośnie udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych naszego województwa. Na koniec 2007 roku wynosił on już 61,18%.
Wzrost udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych województwa śląskiego jest niestety zjawiskiem obserwowanym już od szeregu lat. Ujawniona tu tendencja świadczy o tym, że kobietom trudniej znaleźć pracę i dłużej pozostają bezrobotnymi.
3)
Struktura wykształcenia śląskich bezrobotnych ciągle ewoluuje w korzystnym kierunku. Co prawda nadal wśród klientów powiatowych urzędów pracy notujemy wysoki udział osób z niskim poziomem wykształcenia, które swoją edukacje zakończyły w gimnazjum lub w szkole podstawowej – ta grupa stanowi 32,9% wszystkich zarejestrowanych. Niemniej jednak w strukturze bezrobotnych rośnie udział osób z wyższym wykształceniem – zwiększył się ich odsetek w całej zbiorowości zaewidencjonowanych, z 6,5% w grudniu 2006 roku do 7,4% w grudniu 2007 roku.

Zjawisko to można oceniać pozytywnie – lepiej wykształceni bezrobotni mają większe szanse na rynku pracy. Osoby z najniższym poziomem wykształcenia są najbardziej zagrożone bezrobociem długookresowym.

4)
Największym beneficjentem pozytywnych zmian zachodzących w ostatnich latach na rynku pracy województwa śląskiego jest młodzież do 25 roku życia.

Podczas kiedy wśród bezrobotnych w wieku powyżej 45 lat, w latach pomiędzy 2003 rokiem a końcem 2007 roku, nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 23,18%, to w tym samym okresie spadek liczby bezrobotnych w wieku do 25 lat wyniósł aż 68,21%.

5)
Nadal utrzymywać się będzie tendencja do wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych województwa śląskiego kategorii Bez zawodu (choć na szczęście, rok 2007 jest pierwszym rokiem, w którym spadła również liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych). Równolegle pojawiła się tendencja powolnego ale systematycznego wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych wielkiej grupy zawodowej Specjaliści. 
Tendencje te są efektem nałożenia się paru zmiennych, z których trzy wydają się najbardziej istotne:
· Trwający wzrost gospodarki regionalnej tworzy nowe miejsca pracy i popyt na pracowników dysponujących kwalifikacjami zawodowymi. Są oni wchłaniani w pierwszej kolejności przez rynek pracy – dzięki temu coraz więcej zawodów staje się zawodami deficytowymi w naszym regionie.
· Stosunkowo duża liczba osób wyjeżdżających do pracy za granicą – wyjeżdżają przede wszystkim osoby aktywne i dysponujące kwalifikacjami zawodowymi.

· Coraz wyższy poziom przeciętnego wykształcenia i co za tym idzie kwalifikacji mieszkańców naszego regionu.
6)
Nieprzerwanie, od roku 2002 w województwie śląskim wzrasta ilość ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy. W 2007 roku wzrost ilości ofert pracy był szczególnie duży.

W 2006 roku śląscy przedsiębiorcy zgłosili 133,4 tys. propozycji zatrudnienia. Do końca grudnia 2007 roku zgłoszono 167 935 ofert pracy, czyli o prawie 26% więcej niż w poprzednim roku. Jest to również prawie 63% liczby rejestrujących się w tym okresie bezrobotnych i ponad 100% liczby bezrobotnych pozostających w rejestrach w końcu roku 2007.

7)
Utrzymujący się przyrost ofert pracy powoduje, iż coraz więcej zawodów staje się zawodami deficytowymi na regionalnym rynku pracy. Wśród 52 deficytowych zawodów i specjalności, w których na koniec 2007 roku zarejestrowanych było co najmniej 100 bezrobotnych, znajduje się 18 specjalności, które nieprzerwanie przez ostatnie trzy lata są zawodami deficytowymi. Oto lista tych zawodów:

	Kod 
	Nazwa  zawodu

	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego

	515902
	Pracownik ochrony mienia i osób

	421102
	Kasjer handlowy

	341503
	Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)

	932190
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle

	712301
	Cieśla

	931203
	Robotnik drogowy

	713101
	Dekarz

	721202
	Spawacz ręczny gazowy

	829190
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani

	713203
	Posadzkarz

	722301
	Frezer

	712401
	Brukarz

	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni

	422201
	Recepcjonista

	833204
	Operator sprzętu do robót ziemnych

	712901
	Konserwator budynków

	712204
	Zbrojarz


Kolejne 16 specjalności w latach 2005 – 2007 dwukrotnie było zawodami deficytowymi (w tym w roku 2007):
	Kod
	Nazwa  zawodu

	419101
	Pracownik biurowy

	931301
	Robotnik budowlany

	914103
	Robotnik gospodarczy

	933104
	Robotnik magazynowy

	724301
	Elektromonter instalacji elektrycznych

	741103
	Rozbieracz-wykrawacz

	833308
	Operator suwnic (suwnicowy)

	833401
	Kierowca operator wózków jezdniowych

	721203
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym

	422202
	Rejestratorka medyczna

	913203
	Pokojowa (w hotelu)

	915105
	Goniec

	913303
	Prasowaczka (ręczna)

	828303
	Monter podzespołów i zespołów elektron.

	721403
	Monter konstrukcji stalowych

	414101
	Listonosz


Utrzymująca się i powtarzająca deficytowość zawodu sugeruje kierunki preferowanych przez regionalny rynek pracy przekwalifikowań i szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe.

Przeciwnie, utrzymująca się nadwyżkowość zawodu jest przesłanką dla wygaszania przygotowania zawodowego w określonych zawodach i specjalnościach.

Wśród 142 zawodów i specjalności nadwyżkowych, w których zarejestrowanych było ponad 100 bezrobotnych nie pojawił się ani jeden zawód, który w poprzednich latach prowadzenia monitoringu byłby zawodem deficytowym. Tak więc, wszystkie zawody tej grupy są stale nadwyżkowe.

Poniższa tabela zawiera listę 39 nadwyżkowych zawodów i specjalności, w których zarejestrowanych było co najmniej 500 bezrobotnych. 

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu i specjalności
	Wskaźnik intensywności

nadwyżki

zawodów (
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	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Liczba ofert pracy

	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0
	516
	0

	743101
	Przędzarz
	0,0022
	604
	1

	321208
	Technik rolnik
	0,0081
	500
	5

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0187
	929
	34

	341902
	Asystent ekonomiczny(technik ekonomista)
	0,0368
	3 965
	267

	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	0,057
	804
	97

	412190
	Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	0,0662
	622
	28

	244104
	Pedagog
	0,0678
	589
	130

	311502
	Technik mechanik
	0,0729
	2 054
	347

	241990
	Pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0756
	503
	91

	241102
	Ekonomista
	0,0759
	1 238
	180

	311401
	Technik elektronik
	0,1064
	777
	269

	744304
	Obuwnik przemysłowy
	0,1149
	521
	50

	311204
	Technik budownictwa
	0,1455
	1 143
	358

	723390
	Pozostali mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń
	0,2016
	797
	254

	741201
	Cukiernik
	0,2147
	1 373
	461

	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,232
	627
	255

	312102
	Technik informatyk
	0,2369
	522
	361

	311302
	Technik elektryk
	0,2639
	673
	504

	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	0,3107
	1 217
	800

	913206
	Salowa
	0,3207
	916
	263

	743304
	Krawiec
	0,3357
	3 152
	1 298

	522190
	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy
	0,3467
	715
	224

	341501
	Handlowiec
	0,3505
	952
	865

	711101
	Górnik eksploatacji podziemnej
	0,3889
	1 617
	1 050

	241912
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	0,3972
	844
	744

	621201
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,4089
	509
	348

	741203
	Piekarz
	0,4188
	997
	802

	512201
	Kucharz
	0,45
	2 995
	1 879

	722204
	Ślusarz
	0,5033
	3 700
	2 907

	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	0,5503
	3 229
	1 477

	514102
	Fryzjer
	0,5663
	1 236
	1 255

	724201
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0,5666
	1 147
	1 080

	915202
	Dozorca
	0,666
	994
	682

	522107
	Sprzedawca
	0,6704
	14 276
	12 996

	722304
	Tokarz
	0,6757
	1 238
	1 100

	742204
	Stolarz
	0,6832
	542
	856

	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacji
	0,77
	572
	673

	714101
	Malarz budowlany
	0,8883
	871
	915


Dane w powyższej tabeli uporządkowane są rosnąco według wskaźnika intensywności nadwyżki/deficytu. Wskaźnik ten dla grupy ostatnich 10 zawodów w tabeli charakteryzuje się tendencją wzrostową w trzech latach obserwacji. Może to świadczyć o tym, że w najbliższym czasie zawody te dołączą do grupy zawodów deficytowych – już w tej chwili w czterech z nich (wyróżniono je kolorem czerwonym) liczba ofert pracy przekroczyła liczbę zarejestrowanych bezrobotnych.

8)
Nadal obserwowane jest niedostosowanie kierunków kształcenia młodzieży do wymagań regionalnego rynku pracy. Na dwa elementy tego niedostosowania chcemy zwrócić szczególną uwagę:

· Bardzo pozytywnym elementem przemian jest upowszechnienie się kształcenia na poziomie wyższym. Wśród kierunków studiów wyższych o największej liczbie absolwentów przeważają jednak (i to wyraźnie) kierunki o profilu humanistycznym. Z perspektywy aktualnych tendencji popytowych na rynku pracy należy traktować ten fakt jako przejaw niedostosowania szkolnictwa wyższego do potrzeb zatrudnieniowych pracodawców.

· Sytuacja na lokalnym rynku pracy związana jest w znacznym stopniu ze szkolnictwem zawodowym. Jeżeli szkolnictwo zawodowe nie dostosuje programów kształcenia do wymogów rynku pracy wtedy stanie się istotnym czynnikiem zakłócającym jego funkcjonowanie.

Konieczna wydaje się modernizacja oferty kształcenia zawodowego oraz dostosowanie jej do lokalnych i regionalnych potrzeb. Zauważa się konieczność rozbudowy i unowocześniania bazy szkół kształcenia zawodowego przystosowanej do wymagań dynamicznego rynku pracy.

Załączniki
Uzupełnieniem II części raportu Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim w 2007 roku są dwa zeszyty w formie plików Microsoft EXCEL:
1) Aneks statystyczny
2) BAZA DANYCH: Szkoły Wyższe – Absolwenci za lata 2005/2006 oraz 2006/2007 i studenci wg stanu na 30.XI.2006 r. i 30.XI.2007 r.

Spis tablic aneksu statystycznego:

· Tabela 1. Liczba  pracujących według zawodów, sektorów i wielkości jednostek – stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2007r.
· Tabela 2. Wolne miejsca pracy według zawodów, sektorów i wielkości jednostek – stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2007r.
· Tabela 3. Liczba pracujących według sekcji, sektorów i wielkości jednostek – stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2007r.
· Tabela 4. Wolne miejsca pracy według sekcji, sektorów i wielkości jednostek – stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2007r.
· Tabela 5. Nowo utworzone  miejsca pracy według sekcji, sektorów i wielkości jednostek w okresie  od  I - koniec 4 kwartału  2007r.
· Tabela 6. Podstawowe informacje o liczbie pracujących, wolnych i nowoutworzonych miejscach pracy  według stanu na koniec IV kwartału 2007 r. (jednostki duże i średnie)
· Tabela 7. Wolne miejsca pracy według sekcji i działów PKD oraz sektorów własności na koniec IV kwartału 2007 r. (jednostki duże + średnie)

· Tabela 8. Wolne miejsca pracy według grup zawodów oraz sektorów własności na koniec IV kwartału 2007 r. (jednostki duże + średnie)

· Tabela 9. Nowoutworzone - wolne miejsca pracy według grup zawodów (wielka, duża) i sektorów własności na koniec IV kwartału 2007 r. (jednostki duże + średnie)

· Tabela 10. Nowoutworzone - wolne miejsca pracy według sekcji i działów PKD oraz sektorów własności – stan na koniec IV kwartału 2007 r. (jednostki duże + średnie)
· Tabela 11. Liczba wolnych miejsc pracy według sekcji oraz grup zawodów (wielka, duża) stan na koniec IV kwartału 2007 r. (jednostki duże i średnie)
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� Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach dysponował zarówno danymi Głównego Urzędu Statystycznego udostępnionymi na potrzeby monitoringu zawodów przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w portalu Publicznych Służb Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl) jak i tablicami wynikowymi przekazywanymi Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy zgodnie z porozumieniem zawartym w dniu 07.12. 2001 r. z US w Katowicach w zakresie wymiany danych służących do monitorowania rynku pracy.


� Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten rozumiany jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie w ciągu 2007 roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.


Zawód nazywa się deficytowym, gdy wskaźnik jest wyższy od 1,1, zaś nadwyżkowym, gdy nie przekracza 0,9 (w pozostałym zakresie lokują się tak zwane zawody zrównoważone).


Zawody, dla których nie zgłoszono ofert pracy, a występują bezrobotni, są również zawodami nadwyżkowymi. Natomiast, gdy oferty są, a bezrobotnych się nie notuje, zawód jest nazywany deficytowym.


� Ujednolicony tekst Załącznika do rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644), zmieniony rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. (Dz. U. Nr 106, poz. 72).


� Źródło: Główny Urząd Statyczny; www.stat.gov.pl


� Z informacji przekazywanych przez spółki węglowe wynika, że w 2007 r. w zakładach wydobywczych miały miejsce liczne przyjęcia do pracy. Jednocześnie z danych sprawozdania Z-05 wynika, że  pracownicy w górnictwie przyjmowani byli przede wszystkim na miejsca pracy, które powstały w wyniku fluktuacji (głownie przejścia na emerytury lub renty). Poziom zatrudnienia w górnictwie kształtuje się na niezmiennym poziomie, z niewielką tendencją spadku.


� W załączonym aneksie statystycznym tabele 6 – 11.
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