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Wprowadzenie

Informacja zostata wykonana z wykorzystaniem wybranych tablic wynikowych, wedtug
stanu na koniec Il kwartatu 2010 roku, przekazanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy przez
Urzad Statystyczny w Katowicach, opracowanych w oparciu o formularz Z — 05 ,Badanie
popytu na prace™ oraz innych informacji publikowanych przez GUS.
Od 2005 roku badanie popytu na prace prowadzone jest z czestotliwoscig kwartalng
i obejmuje podmioty reprezentujgce wszystkie rodzaje dziatalnosci. Poczawszy od 2007
badanie obejmuje takze mate podmioty gospodarki narodowej, czyli zatrudniajgce od 1 do 9
0sob.
Badanie popytu na prace przeprowadzane jest metodg reprezentacyjng. Umozliwia ona
uogolnianie wynikow badania na populacje generalng. Od 2009 roku dane prezentuje sie w
uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), opracowanej na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej. PKD 2007
wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 24 grudnia 2007 r. w miejsce stosowanej dotychczas klasyfikacji PKD 20042,
Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z badania popytu na prace, to liczba oséb
pracujacych i liczba wolnych miejsc pracy wedtug zawoddéw, rodzajéw dziatalnosci oraz dane

dotyczace liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

Poprzez popyt na prace rozumiemy miejsca pracy, ktére oferuje
gospodarka w okreslonych warunkach spofeczno-ekonomicznych:

- zagospodarowane, okreslane aktualna liczba pracujacych,

- wolne.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodologicznymi, do pracujacych zalicza sie
wszystkie osoby pozostajgce w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu (niezaleznie od
faktu, czy jednostka sprawozdawcza jest ich gtéwnym miejscem pracy, czy nie), tj.: osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo),
wykonujace prace nakfadcza, agentdow we wszystkich systemach agencji (fgcznie z osobami
zatrudnionymi przez agentow), wiascicieli i wspétwiascicieli oraz cztonkdw spétdzielni produkciji

rolnicze;.

! Tablice wynikowe przekazywane sg Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy zgodnie z porozumieniem zawartym w dniu
07.12. 2001 r. z US w Katowicach w zakresie wymiany danych stuzgcych do monitorowania rynku pracy.

2 Ujednolicony tekst Zatgcznika do rozporzgadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr
265, poz. 2644), zmieniony rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. (Dz. U. Nr
106, poz. 72



Do pracujgcych zalicza sie osoby wykonujgce prace w Polsce, a takze za granicg na rzecz
jednostek, w ktorych zostaty zatrudnione, niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia (np.
przy realizacji budow eksportowych, jako pracownicy polskich przedstawicielstw
dyplomatycznych, urzeddw celnych, polskich przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji,
a takze osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych i badawczych). Do pracujgcych
zalicza sie réwniez nauczycieli przebywajgcych na urlopach zdrowotnych lub “bedacych
czasowo Ww stanie nieczynnym” oraz skazanych (wieznidw) pracujgcych na podstawie
zbiorowych uméw o prace. Nie zalicza sie natomiast do pracujgcych osob skreslonych czasowo
z ewidencji, z ktérymi nie rozwigzano umowy o prace, tj. miedzy innymi:

- 0s0b korzystajacych z urlopow bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie),
- 0s6b korzystajgcych z urlopdw wychowawczych, w wymiarze powyzej 3 miesiecy
(nieprzerwanie), udzielonych na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw udzielania urlopu
wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz. 2291), a takze: osob pracujgcych na umowe-zlecenia,

0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy w Il kwartale 2010 r.

W okresie styczen — wrzesien przecietna liczba zatrudnionych® w wojewddztwie
Slaskim w sektorze przedsiebiorstw wyniosta 730,6 tys. oséb i byta nizsza w poréwnaniu do
analogicznego okresu ub. roku o 0,9% (w kraju wyzsza o 0,2%). W jednostkach sektora
prywatnego liczba przecietnie zatrudnionych wyniosta 556,9 tys. osob (wiecej o 1% niz przed
rokiem), a w sektorze publicznym — 173,7 tys. oséb (mniej o0 6,6%).
Przecietna liczba zatrudnionych we wrzesniu 2010 r. wyniosta 728,3 tys. osob i byta wyzsza niz

przed rokiem (0 0,2%), a w stosunku do czerwca br. byta nizsza o 3,4 tys., tj. 0 0,5%.

W koncu wrzesnia 2010 r. w wojewodztwie Slgskim zarejestrowanych bylo 447,3 tys.
podmiotéw”. Ich liczba wzrosta zaréwno w poréwnaniu z analogicznym okresem ub. roku
(0 4,4%), jak i w odniesieniu do konca poprzedniego kwartatu (0 1,2%). Z sektora prywatnego
pochodzito 96,3% podmiotéw. Wsréod ogdtu podmiotdw najwiekszg grupe stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — 340,2 tys. (76,0%). Ich liczba wzrosta zaréwno
w skali roku (0 4,9%), jak i w poréwnaniu ze stanem w kohcu czerwca br. (0 1,3%). Najwiecej

oséb fizycznych prowadzito dziatalnos¢ w sekcjach; handel, naprawa pojazdow

3 Przecietne zatrudnienie wg GUS - srednia wielkos¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu na podstawie
ewidencyjnego stanu zatrudnienia. Przecigtne zatrudnienie w badanym okresie uwzglednia pracownikow
petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

* Zrédlo :Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej-Regon - Gléwny Urzqd Statyczny;
www.stat.gov.pl



samochodowych (33,2%), budownictwo (12,8%), przetwérstwo przemystowe (9,4%) oraz

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8,7%).

W | p6étroczu 2010 r. zarejestrowano 28,5 tys. nowych podmiotéw gospodarczych, z tym ze 90%
stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. Najwiecej nowo
zarejestrowanych podmiotéw nalezato do sekcji handel: naprawa pojazdow samochodowych
(31,2%), budownictwo (13,7%), przetwérstwo przemystowe (9,5%).

Najwiecej oséb pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w sekcjach: przetwoérstwo
przemystowe — 369 tys. ( tj. 19,2%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 319 tys.
(16,6%). Najmniej osdb pracowato w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie

rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa — 49 tys.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych ,badz
nowo utworzone, w stosunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalezé osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw pracodawca bytby gotéw do
natychmiastowego przyjecia tych osob.

Na koniec wrzesnia 2010 r. ogdlna liczba wykazanych wolnych miejsc pracy wynosita 8057.
Wolne miejsca pracy koncentrowaty sie gtdwnie w sektorze prywatnym (7197 wolnych miejsc
pracy).

Wolne miejsca pracy wg sektorow na koniec |ll kwartatu 2010 roku.

10,7%

89,3%
M sektor prywatny sektor publiczny




Najwiecej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie budownictwa (30,7%) — gtdwnie w dziedzinie robét budowlanych zwigzanych ze
wnoszeniem budynkow (52,1% ogdtu wolnych miejsc pracy w budownictwie); przetwoérstwa
przemystowego (23,9%) — gtéwnie w dziedzinie zwigzanej z produkcjg metalowych wyrobow
gotowych (31,2% ogdtu wolnych miejsc pracy w przetwérstwie przemystowym) oraz produkcja
artykutow spozywczych (13,8%).

Najwiecej wolnych miejsc przeznaczonych byto dla robotnikow przemystowych (2762
wszystkich wolnych miejsc), specjalistow (1132) oraz operatorow i monteréw maszyn
i urzadzen (1053).

Liczba wolnych miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku spadta
o 10,8%, najbardziej w dziedzinie rolnictwa, lesnictwa i rybactwa (spadek o 85,7%)
oraz w jednostkach zwigzanych z dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg (0 55,1%).
Analizujgc wolne miejsca pracy w liczbach bezwzglednych to najwiekszy spadek odnotowano w
jednostkach zajmujacych sie transportem i gospodarkg magazynowa) oraz w dziedzinie
edukacji (odpowiednio spadek o 336 miejsc oraz o 250). W niektérych rodzajach dziatalnosci
nastgpit wzrost liczby wolnych miejsc pracy, najwiekszy ze wzgledu na ilos¢ wystapit w sektorze

budownictwa (wzrost o 228 miejsc tj. 0 10,2%).

Wolne miejsca pracy wg wybranych sekcji, sektorow wiasnosci.
Stan na 30.09.2010 .

Sektor
Sekcje PKD ogoétem
publiczny| prywatny

Wojewédztwo slaskie - razem 8057 860 7197
Budownictwo 2470 3 2467
Przetwoérstwo przemystowe 1924 60 1864
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

- 1151 - 1151
wigczajgc motocykle
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 347 10 337
Transport i gospodarka magazynowa 344 21 323
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

; . 254 254 -
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 246 171 75
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 213 - 213
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 210 148 62
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna 208 21 187




Jednostki dysponujgce wolnymi miejscami pracy najczesciej poszukiwaty

przemystowych i rzemieslnikow (2762 wolne miejsca), gtdwnie goérnikdw i robotnikow

budowlanych (1331); specjalistéw (1132) oraz operatorow maszyn i urzadzen (1053), gtdwnie

operatoréw i monterow maszyn (493 wolne etaty).

Struktura wolnych miejsc pracy wedfug zawodoéw. Stan na 30.09.2010 r. N=8057
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Nowo utworzone miejsca pracy

Z danych udostepnionych przez Urzad Statystyczny w Katowicach wynika, ze od stycznia do
konca Ill kwartatu 2010 roku przedsiebiorstwa objete badaniem utworzyty 56 953 nowych

miejsc pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ nowych miejsc pracy powstata w sektorze prywatnym

- 92,9%.

miejsca pracy w jednostkach nowo powstafych .

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian

organizacyjnych, rozszerzenia Ilub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie

W poréwnaniu do okresu styczen — koniec Ill kwartalu 2009 roku w wojewédztwie

slaskim nowych miejsc pracy powstalo o 4,7 tys. wiecej (t. 9,0%). Zdecydowana

wiekszos$¢, 92,9% powstata w sektorze prywatnym.

robotnikow




Najwiekszg liczbg nowych miejsc pracy utworzyty podmioty prowadzace dziatalnosc
w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny - 23,4%, przetworstwo przemystowe 21,2% oraz
budownictwo — 18,2%.

Analizujgc poszczegodlne dziaty PKD od stycznia do konca Il kwartatu najwiecej nowych etatéw
utworzono w jednostkach zwigzanych z handlem detalicznym z wytgczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi (6092 nowych etatow), z handlem hurtowym (5914)
oraz w ramach robot budowlanych zwigzanych z wznoszeniem budynkéw (5037). Poza
handlem hurtowym i detalicznym oraz budownictwem znaczna liczba nowych miejsc pracy

powstata w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — 2956 miejsc pracy.
Dokladne dane dotyczace tej kwestii zawarto w zalaczniku tabelarycznych do niniejszej

informaciji (Tabela 1)

Struktura nowo utworzonych — wolnych miejsc pracy wedtug wybranych sekcji PKD.
Stan na 30.09.2010 r. N=1976

Budownictwo 32,7% I
Przetworstwo przemystowe 23,1% I
Handel Hurtowy i detaliczny 19,6% I

Transporti gospodarka magazynowa 5,9%|

Dzialalnosc w zakresie ustug | 3 2*
administrowania f

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy, wolnych miejsc na koniec Il kwartatu 2010 roku
wynosita 1976 i w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku wzrosta o0 26,2%. Prawie
we wszystkich sekcjach obserwowano znaczny wzrost nieobsadzonych miejsc pracy (sposrod
nowo utworzonych), jednak najwiekszy w budownictwie (0 87,5%) oraz w dziatalnosci
zwigzanej z handlem hurtowym i detalicznym (o 78,8%). Natomiast ponad 50% spadek liczby
nowo utworzonych miejsc pracy wystapit w jednostkach zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz dziedzinie ustug finansowych i

ubezpieczeniowych. Spadek nowych miejsc pracy wystapit rowniez we wszystkich sekcjach



zaliczanych do sektora ustug nierynkowych, najwiekszy w administracji publicznej i obronie

narodowej.’

Nowo utworzone —wolne miejsca pracy wedfug wybranych zawodoéw.
Stan na 30.09.2010 r.

Wyszczegdlnienie Razem

Wojewodztwo slaskie 1976
W tym:

Gérnicy i robotnicy budowlani 471
Pracownicy obstugi biurowej 185
Pracownicy pozostatych specjalnosci 182
Modelki, sprzedawcy demonstratorzy 180
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 168
Operatorzy i monterzy maszyn 128
Specjalisci nauk fizycznych matematycznych i technicznych 94
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 78
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 75
Sredni personel techniczny 65

Na koniec Il kwartatu 2010 roku w przedsiebiorstwach z ogétu nowo powstatych miejsc pracy,
do obsadzenia pozostawato 1,9 tys. stanowisk. Biorgc pod uwage, ze w okresie od 1 lipca do
30 wrzesnia w wojewddztwie Slgskim utworzono 17 731 nowych miejsc pracy, to wedtug stanu
na 30.09.2010 r. nieobsadzonych pozostawato 11,1% z nich. Najwieksze trudnosci z
obsadzeniem wolnych nowo utworzonych miejsc pracy wystgpity w ramach wykonywania
zawodu gornika i robotnika budowlanego (471 wolnych etatéw), pracownika obstugi biurowej

(185) oraz dla pracownikéw pozostatych specjalnosci (182).

Podsumowanie

Analiza wynikéw badania popytu na prace wykazata, ze na koniec Il kwartatu 2010 roku
najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w budownictwie, a w strukturze grup zawodowych
najwieksze zapotrzebowanie byto na pracownikow obstugi biurowej oraz robotnikéw obrdobki
metali i mechanikédw maszyn i urzadzen.

Od stycznia do konca Il kwartatu 2010 roku utworzono 56 953 nowych miejsc pracy tj. o0 9%
wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W stosunku do poprzedniego kwartatu br.
wzrost nowych miejsc pracy wynosi 45,2%. Najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy
wystgpito w sektorze prywatnym, w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie handlu
detalicznego oraz handlu hurtowego W dalszej kolejno$ci do sekcji PKD generujgcych

najwiekszg ilo§¢ wolnych miejsc pracy nalezaty przetworstwo przemystowe oraz budownictwo.

Do sektora ustug nierynkowych zaliczane sq sekcje ,, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe
zabezpieczenia spoteczne”, ,, Edukacja” oraz ‘Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”.

8



Nowo utworzone, wolne miejsca pracy na koniec wrzesnia 2010 roku w liczbie 1976
przeznaczone byly dla pracownikow z réznych grup zawodowych, a przede wszystkim dla
gornikéw i robotnikéw budowlanych, pracownikéw obstugi biurowej oraz pracownikow

pozostatych specjalnosci.

Opracowata: Regina Borowiec — Dutka



