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1. Ogélne tendencje notowane na slgskim rynku pracy
0Od momentu powstania wojewodztwa $laskiego (styczen 1999 r.) obserwowany byt wzrost

stanu bezrobocia rejestrowanego. Bezrobocie najszybciej rosto w latach 1999-2001. W 2002 roku
przyrost byt znacznie mniejszy, od marca 2003 roku do nadal obserwowane sa tendencje spadkowe.
W koncu listopada 2008 r. na Slasku zarejestrowanych byto 118,8 tys. bezrobotnych. Przy
zestawieniu aktualnych danych z kulminacyjna wartoscia stanu bezrobocia na Slasku (28.02.2003 r. -
344,8 tys.) spadek wyniost juz 226,4 tys. osob (tj. 65,7%). Wraz ze spadkiem liczby
zarejestrowanych malato takze natezenie zjawiska, mierzone wysokoscia stopy bezrobocia.
Najgorzej byto na poczatku lat 2003 i 2004, kiedy to wysokos¢ stopy bezrobocia oscylowata
wokot 18 proc. W koncu listopada 2008 r. stopa bezrobocia rejestrowanego na Slasku wynosita 6,7%.
Co prawda w odniesieniu do stycznia 1999r. natezenie zjawiska spadto o 1,3 pkt. proc, ale stosunku

do stycznia 2004r. redukcja wynosi 11,5 pkt proc.

Niezmiennie trudna pozostaje sytuacja bezrobotnych kobiet. W styczniu 1999r. panie
stanowity 61,3% ogotu zarejestrowanych, obecnie odsetek ten ksztattuje sie na nieco nizszym
poziomie (listopada 2008r. - 60,6%). Zmniejsza sie procentowy udziat bezrobotnych uprawnionych
do pobierania zasitku dla bezrobotnych. O ile w styczniu 1999r. zasitek taki otrzymywat co szosty
zarejestrowany (18,0% tj. 30,3 tys. osob), obecnie pobiera go co si6dmy zaewidencjonowany (15,3%
og6tu, tj. 18,2 tys. osob). Na silnie zurbanizowanym Slasku tylko co piaty bezrobotny jest
mieszkancem wsi. Oznacza to, ze wsrod ogotu zarejestrowanych zdecydowana — wiekszosc

zamieszkuje miasta (80,1%).

Zmienia sie struktura wieku i wyksztatcenia $laskich bezrobotnych. Zmiany demograficzne
sprawiaja, ze coraz mniejszym problemem jest bezrobocie mtodziezy. Na poczatku 1999r. co trzeci
Slaski bezrobotny byt osoba mtoda, ponizej 25 roku zycia (32,3%). Obecnie udziat bezrobotnej
mtodziezy jest o 14 pkt. proc. nizszy (30.09.08r. - 18,3%, tj. 21,7 tys. 0sob). Rosnie natomiast udziat
bezrobotnych ze starszych przedziatéw wiekowych. Upowszechnienie wyzszego wyksztatcenia' i
wysoki wspotczynnik skolaryzacji sprawiaja, ze w strukturze zaewidencjonowanych w powiatowych
urzedach pracy coraz wyzszy jest udziat osob z wyzszym wyksztatceniem (9,4% obecnie, wobec 1,9%
w momencie powstania wojewodztwa $laskiego). Natomiast znaczaco spadt odsetek bezrobotnych z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (z 36,6% do 27,5%).

Od lat borykamy sie z problemem dtugookresowego bezrobocia. O ile w 1999 roku co trzeci

zarejestrowany pozostawat bez pracy nieprzerwanie ponad rok, to w kolejnych latach odsetek ten

' W momencie powstania wojewddztwa slgskiego w 25 placéwkach ksztafcito sie ok. 140 tys. studentéw, obecnie w blisko
50 uczelniach wyzszych ksztafci sie ponad 190 tys. oséb. W tym samym czasie liczba absolwentéw uczelni wyzszych wzrosta
z 19,9 tys. 0séb do 41,7 tys. obecne (dane za rok akademicki 2006/2007, na podstawie tablic wynikowych Urzedu
Statystycznego w Katowicach).



wzrost do blisko 50 procent. Obecnie udato obnizy¢ sie wskaznik dtugoterminowego bezrobocia, w
koncu wrzesnia 2008r. osoby poszukujace pracy nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy stanowity 35,5%

ogotu bezrobotnych.

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 1999 roku w catej gospodarce narodowej wojewoddztwa
$laskiego zatrudnionych byto 1835,0 tys. osob? (pracujacy tacznie z rolnictwem indywidualnym i
duchowienstwem). Po spadku w latach 2000—2004 liczba os6b pracujacych od 2005 roku zaczeta
rosna¢ i na koniec 2007 roku osiagneta poziom 1 603,1 tys.> Wzrost dotyczyt gtownie sektora

prywatnego. Slask skupia prawie 12% zatrudnionych w kraju.

W momencie powstania wojewodztwa $laskiego taczna liczba podmiotow gospodarki narodowej
zarejestrowanych w systemie REGON, w ktorych byty ulokowane miejsca pracy ludnosci pracujacej
wynosita 353 tys. Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2008r. roku ich liczba wzrosta do 427,5 tys.
jednostek. Niezmiennie dominuje procentowy udziat osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza (w koncu wrzesnia br. 321,4 tys. jednostek, tj. 75,2% ogotu firm pozostajacych w bazie
REGON).

2. Szkolenia bezrobotnych — analiza zmian w latach 2005-2007

Aktywizacja osob bezrobotnych polega na posrednim lub bezposrednim umozliwieniu im
dotarcia do zatrudnienia i jego utrzymania. Waznym instrumentem tego procesu sa szkolenia
organizowane przez powiatowe urzedy pracy. W 2007 roku liczba osob, ktore skorzystaty z tej
aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta blisko 21,6 tys. co byto najwyzsza wartoscig
w okresie kilku ostatnich lat. Rownoczesnie na dobrym poziomie utrzymuje sie efektywnosc szkolen.
Te fakty potwierdzaja coraz lepsze dopasowanie zdobywanych na szkoleniach kwalifikacji

zawodowych do wymogow stawianych przez pracodawcow.

2 #rédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Slgskiego 2001, Urzqd Statystyczny, Katowice

? Zrédto: WWW.stat.gov.pl



Z danych pozyskanych w okresie trzech ostatnich lat widac, ze przewazajaca grupe osob
przeszkolonych stanowig mezczyzni. Moze to wskazywac na wieksza cheé uczestnictwa pandéw w tej
aktywnej formie przeciwdziatania bezrobociu, lub na lepsze dopasowanie programu szkolen dla
potrzeb omawianej ptci. Za optymistyczny nalezy przyja¢ fakt zmniejszenia sie dysproporcji
szkolonych kobiet i mezczyzn w roku 2007, w poréwnaniu do dwdch poprzednich lat. Niemniej
nalezy podkreslic, ze w catej zbiorowosci slaskich bezrobotnych panie stanowia wiekszosc,
i obserwuje sie systematyczne zwiekszanie ich udziatu w ewidencji powiatowych urzedow pracy
(31.12.2002 - najnizszy udziat kobiet - 53,7%; 31.12.2007 - 61,2%). W celu eliminacji tego
negatywnego zjawiska powinno sie w wiekszym stopniu kierowac procesy aktywizacyjne na te grupe

zarejestrowanych i zacheca¢ ja do poszerzania wiedzy i kwalifikacji zawodowych w procesie

szkoleniowym.
Tabela 1. - Osoby, ktére ukonczyty szkolenie
Osoby, ktdre ukoriczyty szkolenie (bezrobotni oraz poszukujacy pracy)
2005 2006 2007
razem % razem % razem %
razem 20049 100,0 17 351 100,0 21590 100,0
kobiety 9499 474 8010 46,2 10513 48,7
mezczyzni 10 550 52,6 9 341 53,8 11077 51,3
Osoby, ktore ukonczyty szkolenie z podziatem na ptec
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W lutym 2003 roku w wojewddztwie slaskim odnotowano najwyzsza wartos¢ stanu

bezrobocia (28.02.2003 r. - 344,8 tys. zaewidencjonowanych) i od tego momentu rozpoczat sie

proces redukcji tego zjawiska. Na koniec 2007 roku liczba bezrobotnych wyniosta 166,0 tys. i byta

blisko o potowe nizsza od wartosci kulminacyjnej (-48,1%). Rownoczesnie postepowat spadek liczby

bezrobotnych wsréd oséb aktywnych zawodowo. Przy zjawisku redukcji bezrobocia, od 2003 roku,

zarowno liczba szkolen jak i srodki finansowe wydatkowane na ten cel z funduszu pracy utrzymuja

sie na wysokim poziomie. Jest to pozytywne zjawisko, ktore swiadczy o popularnosci tej aktywnej

formy przeciwdziatania bezrobociu w procesie aktywizacji zawodowej o0sdb nie posiadajacych

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Tabela 1 - Bezrobocie w wojewéddztwie slgskim

Slaskie bezrobocie z podziatem na pte¢ — stan na koniec miesigca

VI 2005 X1 2005 V12005 XI12006 VI 2005 XI1 2007
ogotem % ogotem % ogotem % ogotem % ogotem % ogotem %
ogdtem 295906 | 100,0| 281280| 1000 258921| 100,0( 229819| 100,0| 189565| 100,0| 165960 100,0
kobiety 166 501 56,3 159383 56,7 150 926 58,3 | 137357 59,8 115469 60,9 101539 61,2
mezczyzni 129 405 437 121897 433 107995 M7 92 462 40,2 74096 39,1 64 421 38,8
Struktura slgskiego bezrobocia wg ptci oraz stopa bezrobocia
(stan na koniec miesiqca)
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Jak pokazuje kolejna tabela wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie $laskim zarowno na
programy promocji zatrudnienia ogotem, jak i same szkolenia ulegaja ciagtemu zwiekszaniu. W 2007
roku, w odniesieniu do 2005 roku, odnotowano wzrost o 51 166,7 tys. zt. (28,3%) dla wszystkich
programow i o 8 852,1 tys. zt. (38,0%) dla szkolen. Rownoczesnie podnidst sie o 1 punkt procentowy
udziat wydatkéw na te aktywna forme przeciwdziatania bezrobociu w ogoélnych srodkach

finansowych kierowanych na programy promocji zatrudnienia.

Tabela 3 - Wydatki na szkolenia

Wydatki na szkolenia (w tys. zf)

2005 2006 2007
wydatki z FP na programy promocji zatrudnienia 180 559,00 | 100% 193 484,60 | 100% 2317257
wydatki na szkolenia 23286,30 | 12,9% 2424710 | 12,5% 321384

Wydatki z Funduszu Pracy na szkolenia
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Wsrod osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyty szkolenie,
w 2007 roku przewazali dtugotrwale bezrobotni. W poréwnaniu do roku 2006 liczba oséb w tej
kategorii zwiekszyta sie o ponad jedna trzecia (34,1%, 2,3 tys.), a w odniesieniu do roku 2005
012,1% (1,0 tys.). Najwieksze procentowe wzrosty dotyczyty dwoch kategorii bezrobotnych: bez
kwalifikacji zawodowych (w odniesieniu do 2006 r. wzrost o 87,5%, 2,4 tys. i w odniesieniu do
2005 r. 0 65,8%, 2,0 tys.) oraz po 50 roku zycia (od 2006 r. 85,8%, 1,2 tys. osob, od 2005 r. 89,6%, 1,2
tys.). Te trzy grupy bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to obecnie gtowni adresaci
szkolen. Ich sytuacja na rynku pracy z powodu przedawnienia posiadanych kwalifikacji lub ich
braku, ze wzgledu na wiek i adaptacje do stanu bezrobocia jest najtrudniejsza. Systematycznie
maleje liczba szkolonych najmtodszych klientow powiatowych urzedéw pracy, do 25 roku zycia.
Zjawisko to jest zwigzane z dynamicznym spadkiem stanu bezrobocia w  grupie
zaewidencjonowanych z tym statusem. Mtodzi bezrobotni najlepiej radza sobie z problemem braku
pracy i najkrocej korzystaja z ustug powiatowych urzedow pracy (bezrobotni w wieku 18-24 lata -

66,3% pozostaje bez pracy do 6 miesiecy, 55-64 lata - 62,7% pozostaje bez pracy powyzej 12
7



miesiecy - 31.12.2007 r.). W 2005 roku liczba bezrobotnych do 25 roku zycia, ktorzy ukonczyli
szkolenie wynosita 7,2 tys. W okresie kolejnych 12 miesiecy zmniejszyta sie o jedna czwarta (1,8
tys., 25,2%), a w okresie 2 lat o0 2,0 tys. (28,5%).

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyty szkolenie
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Tabela 4. - Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie

2006

5357 30,9 6780 39,1 2726 15,7 1409 8,1 444 2,6

2007

5121 25,5 9090 45,3 5112 255 2618 13,1 718 3,6




1. Przy poréwnaniu rozktadu osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsrdd
bezrobotnych ogétem (stan na 31.12.2007 r.) i wsrdd osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2007
roku pojawiaja sie zauwazalne roznice. WsSrod wszystkich zaewidencjonowanych w
powiatowych urzedach pracy osoby do 25 roku zycia stanowity 16,3%. Dla bezrobotnych
przeszkolonych odsetek ten byt wiekszy o 7,4 punktu procentowego. Byt to jedyny przypadek,
w ktorym udziat osob konczacych szkolenie przewyzszat wartos¢ udziatu w ogolnej liczbie
zaewidencjonowanych. Najliczniejsza grupe osob, ktore ukonczyty szkolenie i zarejestrowanych
ogotem stanowia dtugotrwale bezrobotni. W pierwszym przypadku ich udziat wynosi 42,1%,
podczas gdy w catej zbiorowosci bezrobotnych ich udziat jest o 19,8 punktu procentowego
wyzszy. Podobna sytuacja dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia, gdzie udziat konczacych
szkolenie jest o 12,3 punktu procentowego nizszy od udziatu tej kategorii wsrod wszystkich
zarejestrowanych. W przypadku szkolen osob bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w
2007 r., w odniesieniu do struktury catego bezrobocia, mozemy wiec mowic¢ o nadreprezentacji
kategorii do 25 roku zycia i zanizonym udziale dtugotrwale bezrobotnych i oséb powyzej 50
roku zycia. Warto zwrocié¢, uwage na fakt, ze to wtasnie dwie ostatnie grupy moga napotkac

najwieksze problemy w procesie aktywizacji zawodowej.

Udziat osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyty szkolenia wsrod wszystkich
przeszkolonych i bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrod bezrobotnych ogétem
(stan na 31.12.2007 r.)

70,0 ~

61,9

60,0 A1

50,0 A

40,0 A
30,0 A+

23,7
20,0 ~+
16,3

10,0 A
12,1

w
w

0,0

do 25 roku zycia dtugotrwale bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez kwalifikacji samotnie wychowujacy co
zawodowych najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia

—a&— udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w $réd bezrobotnych ogétem
udziat oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukoriczyty szkolenie w $réd w szystkich przeszkolonych
* wartos$ci procentowe nie sumujg sie

Struktura wyksztatcenia i wieku uczestnikéw szkolen

W okresie trzech ostatnich lat mozemy zaobserwowa¢ w strukturze wieku oséb, ktére
ukonczyty szkolenie zmiany polegajace na zmniejszaniu sie liczebnosci najmtodszej kategorii
wiekowej i rownoczesnym wzroscie liczby przeszkolonych w starszych kategoriach. W 2005 roku
najliczniejsza grupa wsrod uczestnikdw szkolen byli bezrobotni w wieku 18-24 lata. Ich liczba
wynosita 7,1 tys. co stanowito 35,5% catej zbiorowosci przeszkolonych klientow powiatowych
urzedéw pracy na Slasku. W 2007 roku liczba najmtodszych uczestnikéw szkolen spadta o 2,3 tys.
(32,2%), aich udziat wynosit 22,4%. W tym samym okresie najwieksza grupe bioracych udziat

9



w szkoleniach stanowity osoby w wieku 25-34 lata (33,0%). Dla tej kategorii wiekowej, od 2005 roku

odnotowano wazrost liczebnosci o 1,1 tys. (17,9%) osob i udziatu 02,9 punktu procentowego.

W omawianym okresie 2005 - 2007 najwiekszy liczbowy przyrost osob, ktore ukonczyty szkolenie

dotyczyt bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat (1,9 tys. 62,5%). Szczegotowe dane prezentuja

wykres i tabela.

Struktura wieku osob, ktore ukonczyty szkolenia

8000
7126
6035 5 651
6000
9132
3 889
4000 3 588
2999 2 980
2000
Tabela 5- Osoby, ktore ukonczyty szkolenia wg wieku
Osoby, ktore ukonczyty szkolenie wedtug wieku
. udziat w udziat w udziat w — udziat w
Ogotem 18-24 ogdlem (%) 25-34 ogdlem (%) 35-44 ogdlem (%) 45 i wigcej agdlem (%)
2005 20049 7126 35,5 6035 30,1 3889 19,4 2999 15,0
2006 17 351 5132 29,6 5651 32,6 3588 20,7 2980 17,2
2007 21590 4829 224 7118 33,0 4767 22,1 4 876 22,6

Struktura wieku korzystajacych ze szkolen znacznie odbiega od struktury wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych (dane na koniec 2007 r.) Przede wszystkim wida¢ duza dysproporcje

w kategorii powyzej 45 lat. Osoby zaliczane do tej grupy stanowia 22,6% wszystkich przeszkolonych,

podczas gdy w catej zbiorowosci bezrobotnych ich udziat jest znacznie wyzszy i wynosi 37,3%.
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Podobna sytuacja wystapita rowniez w roku poprzedzajacym 2006. Wskazuje to na niedopasowanie
programow szkoleniowych do potrzeb tej grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dla pozostatych
kategorii wiekowych mozemy moéwic o nadreprezentacji przeszkolonych w stosunku do swoich grup

wiekowych w catej zbiorowosci bezrobotnych.

Struktura wieku 0sob, ktére ukonczyly szkolenia oraz bezrobotnych ogétem (stan na 31.12.2007 r.)

40.0% A
33,0% 7.3%
30.0%
22.6%
200%
16,3%
10,0% T T T
18- 24 lata 25-34 35-44 45i powyzej
= struktura wieku bezrobotnych struktura wieku osoéb, ktére ukonczyly szko lenia

Na przestrzeni trzech ostatnich lat w strukturze wyksztatcenia osob, ktore ukonczyty
szkolenie nie zaszty istotne zmiany. W 2007 roku najwiecej przeszkolonych bezrobotnych
legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (29,5%) oraz zasadniczym
zawodowym (25,2%). Te dwie kategorie byty najliczniejsze takze w latach 2005 i 2006. Od 2005 roku
wystapit natomiast wzrost liczby korzystajacych ze szkolen z wyksztatceniem wyzszym (0,8 tys.
0sob), a udziat tej grupy w ogole przeszkolonych podniost sie o 3,7 punktu procentowego (7,7% -
2005 r., 11,4% - 2007 r.). Podobny wzrost dotyczyt osob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym.
Liczebnos$¢ szkolonych z tym poziomem wyksztatcenia wynosita w 2005 roku 3,7 tys., a w 2007 r. 4,5
tys. Rownoczesnie odnotowano wzrost udziatu tej grupy wsrod wszystkich uczestnikow szkolen o 3,8
punktu procentowego (17,3% - 2005 r., 21,1% - 2007 r.). Doktadne dane prezentuje ponizszy wykres i
tabela.
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Struktura wyksztatcenia osob, ktore ukoriczyty szkolenia

8000 ~
6 641
6 379
5843 5778
6000 4 5447
4 660
4000 4 3737
3013 2763
2 453

2162 2 155

2000 | 1666 1745
0
2005 2006 2007

O wyzsze O policealne i $r.zawodowe O $rednie ogdinoksztatcgce B zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i ponizej

Tabela 6 - Osoby, ktore ukonczyty szkolenia wg wyksztatcenia

Osoby, ktdre ukoriczyty szkolenie wedtug wyksztatcenia
udziatw | policealne | udziatw | s$rednie udziat w : udziat w | gimnazjal | udziatw
) . ) e ) , ) zasadnicze ) ) )
Lata ogoétem wyzsze ogotem | isrednie | ogdtem | ogélnoksz | ogotem sawodowe ogoétem nei ogbtem
(%) zawod. (%) tatcace (%) (%) ponizej (%)

2005 20049 1666 7,7 6 641 30,8 2162 10,0 5843 27,1 3737 17,3
2006 17 351 1745 10,1 5778 33,3 2155 12,4 4 660 26,9 3013 174
2007 21590 2453 11,4 6379 29,5 2763 12,8 5447 252 4548 21,1

Analizujac strukture wyksztatcenia na koniec 2007 roku widaé, ze udziat osob, ktore
ukonczyty edukacje na poziomie wyzszym, policealnym i Srednim zawodowym oraz S$rednim
ogolnoksztatcacym wsrod wszystkich przeszkolonych jest o kilka punktow procentowych wyzszy, niz
udziat tych kategorii zaewidencjonowanych w ogélnej liczbie bezrobotnych. Odwrotna sytuacja ma
miejsce w przypadku osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.
W catej zbiorowosci bezrobotnych udziat zarejestrowanych z najnizszym poziomem wyksztatcenia
wynosit 32,9%, a w grupie przeszkolonych wskaznik ten byt nizszy o 11,8 punktu procentowego.

Biorac pod uwage wysoki udziat tej kategorii w ogélnym bezrobociu, zwiekszenie liczby szkolen dla
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tej grupy klientow powiatowych urzedow pracy moze by¢ waznym elementem procesu jej

aktywizacji zawodowej.

Struktura wyksztatcenia oséb, ktore ukonczyty szkolenia i bezrobotnych ogétem (stan na 31.12.2007 r.)

35,0% -

29 5% 29,4%
9.5% 32,9%
25,0% A
21,1%
15,0% -+
11,4%
7,4% 8,0%
5,0% T T T T |
wyzsze policealne i $rednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zaw od. ogolnoksztatlcace zaw odow e
—a— struktura wyksztatcenia bezrobotnych struktura wyksztatcenia osdb, ktére ukonczyty szkolenia

Obszary szkolen oraz ich efektywnos¢

Na podstawie danych uzyskanych w okresie ostatnich lat wida¢, ze efektywnos¢ szkolen*

rosnie. Na koniec 2002 roku wartos¢ tego wskaznika wynosita 28,5%. Przez kolejne 12 miesiecy
odnotowano niewielki spadek do poziomu 26,9% po czym efektywnos¢ szkolen podniosta sie
znaczaco o 8,4 punktu procentowego, do poziomu 35,3%. Kolejny rok 2005 to ponownie minimalny
spadek wartosci wskaznika (34,4%). W 2006 roku efektywnosc szkolen osiagneta najwyzsza wartos¢
44,2%. Na koniec 2007 r. wskaznik uksztattowat sie na poziomie 38,8%. W odniesieniu do roku 2002
oznacza to wzrost o 10,3 punktu procentowego. Swiadczy to o coraz lepszym dostosowaniu

programéw szkoleniowych do potrzeb regionalnego i lokalnych rynkow pracy.

Analizujac efektywnosc¢ szkolen z uwzglednieniem podziatu na pte¢ widaé, ze mezczyzni ktorzy
uczestniczyli w szkoleniu, czesciej podejmuja zatrudnienie. Jak pokazuje tabela i wykres, wartosci

wskaznikow dla kobiet byty nizsze od tych dla mezczyzn w okresie trzech ostatnich lat.

4 Efektywno$¢ szkoler — wskaznik ukazujacy proporcje pomiedzy liczb 0séb, ktére w danym roku ukoriczyly szkolenie, a liczbg 0sob, ktére w danym roku
w trakcie szkolenia lub w okresie trzech miesiecy po jego ukoriczeniu podjety prace
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Tabela 7 - Osoby, ktore ukonczyty szkolenie, podjety prace po ukonczeniu szkolenia oraz efektywnos¢
szkolen

osoby, ktore ukoriczyty

podijety prace po ukoriczeniu szkolenia

efektywno$¢ szkolen

Lata szkolenie
razem kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni
2005 20049 9499 10550 6894 2440 4454 34,4% 25,7% 42,2%
2006 17351 8010 9341 7662 2900 4762 44,2% 36,2% 51,0%
2007 21590 10513 1077 8386 3337 5049 38,8% 31,7% 45,6%
Efektywnos¢ szkolen
60,0%
51,0%
S e
50,0% — ~——
44 2% —
- - - Aﬂ
40,0%
/ - hasgy,
344%
30,0% -
25,7 %
20,0% 1
2005 2006 2007
—— ogdem kobiety —4— mezczyzni

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy,

ze wzgledu na tematyke

i zdobywane w ich trakcie kwalifikacje zawodowe dzieli sie na 34 grupy. Szczegotowe dane

dotyczace liczby oséb, ktore ukonczyty szkolenie, podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu

szkolenia oraz efektywnosci szkolen w kazdej z tych grup prezentuje ponizsza tabela.

14




Tabela 8 - Obszary zawodowe szkolen - liczba osob konczqcych szkolenia, podejmujqcych prace w

trakcie lub po ukonczeniu szkolenia oraz efektywnos¢ szkolen

obszary zawodowe
szkolen

2005

2006

2007

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym

ukonczyty
szkolenie

podjety
prace
w trakcie
lub po
ukonczeniu
szkolenia

efektywnosc
szkolen (%)

ukonczyty
szkolenie

podjety
prace
w trakcie
lub po
ukonczeniu
szkolenia

efektywnosc
szkolen (%)

ukonczyty
szkolenie

podjety
prace
w trakcie
lub po
ukonczeniu
szkolenia

efektywnosc
szkolen (%)

Ogotem osoby szkolone

20049

6894

34,4

17351

7662

44,2

21590

8386

38,8

Podstawowe programy
ogolne (w tym:
ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i
liczenia)

0,0

100,0

-

100,0

Rozwaj osobowosciowy i
kariery zawodowej

284

96

33,8

218

138

63,3

642

297

46,3

Szkolenie nauczycieli i
nauka o ksztatceniu

133,3

11

63,6

14,3

Sztuka, kultura,
rzemiosto artystyczne

151

29

19,2

96

35

36,5

162

26

16,0

Nauki humanistyczne
(bez jezykdw obcych) i
spoteczne (w tym:
ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia,
etnologia, geografia)

1

36,4

0,0

50,0

Jezyki obce

427

135

655

226

34,5

841

273

Dziennikarstwo i
informacja naukowo-
techniczna

10

0,0

-

Sprzedaz, marketing,
public relations, handel
nieruchomosciami

2346

671

28,6

1745

596

34,2

1895

610

Rachunkowosc¢,
ksiegowosc¢, bankowos¢,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

1101

303

27,5

870

359

41,3

1100

374

34,0

Zarzadzanie i
administrowanie

580

286

49,3

739

461

62,4

701

441

62,9
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obszary zawodowe
szkolen

2005

2006

2007

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym

ukonczyty
szkolenie

podjety
prace
w trakcie
lub po
ukonczeniu
szkolenia

efektywnosc
szkolen (%)

ukonczyty
szkolenie

podjety
prace
w trakcie
lub po
ukonczeniu
szkolenia

efektywnosc
szkolen (%)

ukonczyty
szkolenie

podjety
prace
w trakcie
lub po
ukonczeniu
szkolenia

efektywnosc
szkolen (%)

Prace sekretarskie i
biurowe

785

212

27,0

973

283

29,1

843

286

Prawo

0,0

0,0

Nauki o zyciu i nauki
przyrodnicze (w tym:
biologia, zoologia,
chemia, fizyka)

53

16

30,2

20

30,0

0,0

Matematyka i statystyka

0,0

0,0

0,0

Informatyka i
wykorzystanie
komputerow

1978

433

21,9

1275

420

32,9

1662

435

26,2

Technika i handel
artykutami technicznymi
(w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika,
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)

732

264

36,1

661

311

47,0

631

309

49,0

Gornictwo i
przetworstwo
przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy,
lekki, chemiczny)

79

76

96,2

100,0

99

46

46,5

Architektura i
budownictwo

657

267

40,6

636

314

49,4

825

334

40,5

Rolnictwo, lesnictwo,
rybotowstwo

95

61

64,2

VAl

33

46,5

107

51

47,7

Weterynaria

0,0

0,0

0,0

Opieka zdrowotna

71

14

19,7

115

46

40,0

M

11

26,8

Opieka spoteczna (w
tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)

432

87

20,1

250

89

35,6

470

147

Ochrona wtasnosci i osob

467

205

43,9

416

192

46,2

301

141

46,8

Ochrona srodowiska

100,0

0,0

-

100,0
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2005

2006

2007

Osoby, ktore w okresie

Osoby, ktore w okresie

Osoby, ktore w okresie

sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym
obszary zawodowe
szkolen podjety podjety podjety
prace prace prace
ukonczyty | w trakcie | efektywnosc¢ | ukonczyty | w trakcie | efektywnos¢ | ukonczyty | w trakcie | efektywnosc
szkolenie lub po szkolen (%) | szkolenie lub po szkolen (%) | szkolenie lub po szkolen (%)
ukonczeniu ukonczeniu ukonczeniu
szkolenia szkolenia szkolenia

Ustugi hotelarskie, 60 39 65,0 82 35 42,7 32 9 28,1
turystyka i rekreacja
Ustugi gastronomiczne 468 118 25,2 538 130 24,2 540 194 35,9
Ustugi fryzjerskie, 331 90 27,2 424 138 32,5 925 243 26,3
kosmetyczne
Ustugi krawieckie, 182 45 24,7 45 16 35,6 117 46 39,3
obuwnicze
Ustugi stolarskie, ) 9 21,4 49 19 38,8 2 1 50,0
szklarskie
Ustugi transportowe, w 2740 1017 37,1 2954 1557 52,7 4194 1801 42,9
tym kursy prawa jazdy
Pozostate ustugi 1356 383 28,2 1092 461 42,2 1281 491 38,3
BHP X X X 1 1 100,0 0 0 0,0
Nauka aktywnego X X X 78 15 19,2 202 58 28,7
poszukiwania pracy
Inne obszary szkolen 4615 2028 43,9 3323 1771 53,3 3960 1754 443

Dane zebrane w tabeli pokazuja, ze efektywnos¢ szkolen jest bardzo zréznicowana. Wartos¢

wskaznika jest zalezna od liczby osdb, ktore ukonczyty szkolenie oraz od liczby oséb ktore w jego

trakcie lub trzy miesigce po jego ukonczeniu podjety prace. Co za tym idzie trudno oceniac

rzeczywista efektywnos¢ dla szkolen w ktorych udziat wzieto kilka lub kilkanascie osob.

Ponizsza tabela przedstawia liste 17 grup szkoleniowych, w ktorych liczba konczacych szkolenie

przekroczyta 200 osob.
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Tabela 9 Obszary zawodowe szkolen z najwyzszq efektywnosciq szkolen

Obszary zawodowe szkolen

Z najwyzsza efektywnoscia szkolen*

2005

2006

2007

efektywnosc szkolen (%)

efektywnosc¢ szkolen (%)

efektywnos¢ szkolen (%)

ogotem | kobiety | mezczyzni | ogdtem | kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni
Zarzadzanie i administrowanie 49,3 37,5 81,4 62,4 56,1 76,5 62,9 57,1 72,7
Technika i handel artykutami technicznymi (w
tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 36,1 147 39,2| 47,0] 3,4 91| 90| 733 48,4
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
Ochrona wtasnosci i 0sob 43,9 55,8 41,5 46,2 32,1 51,1 46,8 33,3 53,5
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 33,8 29,5 42,9 63,3 59,4 68,9 46,3 38,0 59,5
Inne obszary szkolen 43,9 30,7 50,7 53,3 60,8 51,1 443 38,6 47,1
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 37,1 46,3 37,0 52,7 53,1 52,7 42,9 34,3 43,5
Architektura i budownictwo 40,6 57,1 40,3 49,4 22,2 49,8 40,5 63,2 40,0
Pozostate ustugi 28,2 21,1 30,4 42,2 25,9 49,7 38,3 22,1 47,8
Ustugi gastronomiczne 25,2 25,3 24,8 24,2 22,8 33,8 35,9 32,0 59,0
Rachunkowosc, ksiggowosc, bankowosc, 27,5 23,5 59,3| 41,3| 37,4 81,6| 340| 33,1 44,2
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Prace sekretarskie i biurowe 27,0 25,2 41,7 29,1 29,4 26,0 33,9 34,5 25,9
Jezyki obce 31,6 34,8 27,9 34,5 35,3 32,4 32,5 29,4 41,8
Sprzedai, m,ar.ket.ing, public relations, handel 28,6 23,7 46,4 34,2 31,5 53,6 32,2 29,7 45,4
nieruchomosciami
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 20,1 19,8 33,3 35,6 34,4 46,2 31,3 31,1 50,0
wolontariat)
Nauka aktywnego poszukiwania pracy bd bd bd 19,2 22,6 12,0 28,7 21,4 45,2
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 27,2 27,1 33,3 32,5 32,0 80,0 26,3 25,7 69,2
Informatyka i wykorzystanie komputerow 21,9 18,8 29,4 32,9 28,8 40,8 26,2 22,6 34,5

* dla szkolen z liczbq uczestnikéw réwng lub wyzszq od 200 w roku 2007 (sortowanie malejqco wg ogotem-2007 r.)

Przedstawione dane potwierdzaja bardzo duza rozpietos¢ wskaznika efektywnosci szkolen.

W 2007 roku jego wartosc dla ogétu przeszkolonych w zakresie zarzadzania i administracji wynosita

62,9%, podczas gdy w grupie szkolen informatycznych i zwiazanych z korzystaniem z komputerow

byta nizsza o 36,7 punktow procentowych.
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3. Szkolenia oséb dorostych — jak ksztatcono z wykorzystaniem
srodkéw EFS

Wejscie Polski do struktur Unii Europejskiej w 2004 r. otworzyto nowy rozdziat w zakresie

aktywnej polityki rozwoju zasobow ludzkich zaréwno na poziomie kraju, jak i poszczegélnych
regionow. Juz w pierwszym okresie programowania, datowanym na lata 2004 - 2006, dziatania
aktywacyjne dla osob bezrobotnych (realizowane przez powiatowe urzedy pracy i nadzorowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich) objety ponad 63 tys. mieszkancow wojewddztwa $laskiego, dla ktorych
wsparcie byto kierowane w ramach 124 projektow, na kwote ponad 227 mln PLN.
Nie bez znaczenia dla rozwoju zasobow ludzkich w regionie byto wsparcie kierowane do osob
pracujacych, mieszkancow wsi oraz osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi w ramach
Dziatan 2.1, 2.3 oraz 2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata
2004 - 2006. W ramach ZPORR objeto pomoca szkoleniowa grupe prawie 40 tys. beneficjentow, w
ramach 118 projektow na taczna kwote ponad 101 mln PLN.

Na zlecenie WUP w Katowicach przeprowadzono w grudniu 2007 r. badania ewaluacyjne
projektow, gdzie gtownym celem badan byto systematyczne badanie wartosci projektu w celu jego
usprawnienia, rozwoju i lepszego zrozumienia, natomiast gtownym problemem badawczym opinie
uczestnikow takich szkolen. Gtownym kanatem komunikacji funkcjonujacym w ramach
przekazywania informacji o szkoleniach zainteresowanym osobom okazali sie pracodawcy (35,1%),
na drugim miejscu znalazt sie nieformalny kanat komunikacji - znajomi (24,2%). Zarejestrowany
zostat rowniez znaczacy odsetek (21,0%) respondentow, ktorzy samodzielnie zdobyli informacje o
mozliwosci uczestniczenia w projektach w ramach Dziatania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR poprzez
poszukiwania w internecie (21%). W sytuacji udzielenia odpowiedzi: prasa, telewizja, reklama lub
inne zrddta informacji uczestnicy poproszeni zostali o wyjasnienie jakie konkretne zrodta informacji
mieli na mysli. Najwiecej wskazan uzyskata Gazeta Wyborcza (68 osob), nastepnie odpowiednio
prasa lokalna (58 osob), Dziennik Zachodni (19 osob) oraz Urzedy Gminy, Urzedy Pracy, Urzedy
Miasta(15 osob).

Zrédta informacji o szkoleniu
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Ponad trzy czwarte (82,7%) osob odbyto szkolenie w formie wyktadow a 59,7% w formie warsztatow.
(suma odsetek przewyzszajaca 100% oznacza, iz co najmniej 40% respondentdw uczestniczyto w
szkoleniach w formie taczacej, zaréwno wyktady jak i warsztaty). Co dwudziesty uczestnik

skorzystat z szkolenia w formie E-learnig.

Szkolenia w formie E-learnig realizowane byty czesciej w formie stacjonarnej (79,5%) niz
wyjazdowej (20,5%). Potowa osob skorzystata z szkolen indywidualnych (51,0%) a druga potowa z

grupowych(49,0%).

W przypadku wyktadow zarejestrowany zostat wiekszy niz w przypadku E-learnig odsetek szkolen
wyjazdowych (35,8%). Wciaz jednak zdecydowanie najczesciej sa to projekty realizowane

stacjonarnie (64,2%). Praktycznie wszystkie wyktady realizowane byty w grupach.

Jedna trzecia warsztatow organizowanych byta poza miejscem zamieszkania uczestnikow. W
porownaniu do wyktadow zarejestrowano wiecej sporadycznych przypadkow indywidualnego

charakteru spotkania - 3,1% osob uczestniczyto w indywidualnych warsztatach.

Miejsce wyktadow

/35,8%

64,2%/

Szkolenia wyjazdowe = Szkolenia stacjonarne |

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow za najdogodniejsze uznata regularne spotkania popotudniowe
(65,2%), w zwiazku z tym, ze zaistniata mozliwos¢ wyboru kilku wariantow odpowiedzi, ponad
potowa uczestnikow wskazata na spotkania weekendowe (53,3%), a jedna trzecia na spotkania w
czasie pracy (33,3%).Co szosta osoba wskazata na inny preferowany czas organizacji szkolenia niz

spotkania weekendowe, popotudniowe lub w godzinach pracy.
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Preferowany czas szkolenia

100%
80%
60%
40% +—
33,3%
20% +—
15,5%
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Spotkania Spotkania Spotkania w Inne
weekendowe popotudniowe czasie godzin
pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ uznata za najwygodniejsze szkolenia internetowo - korespondencyjne ( 230
0sob). Sa to takie, w ramach ktorych uczestnicy otrzymuja materiaty zarowno w formie papierowej

ale rowniez istnieje mozliwos¢ skorzystania z Internetu.

Warto zauwazyc¢ , ze jest to stosunkowo nowa formuta szkolen, ktora w przysztosci moze cieszyc sie

coraz wigkszym zainteresowaniem.

Wyniki badan pokazaty, ze nie byto jednego, najpopularniejszego typu szkolenia. Preferowane sa
zarowno szkolenia wielomodutowe (41,7%) jak i jednomodutowe (37,4%). Nieco mniej popularne
okazuja sie szkolenia ze wsparciem dodatkowym (20,9%) w postaci posrednictwa pracy,

posrednictwa zawodowego, praktyk zawodowych oraz doradztwa personalnego.

Prawie wszyscy uczestnicy oceniaja organizacje szkolen w ramach dziatan 2.1, 2.3, 2.4 pozytywnie -

97% w tym: 65,7% respondentow udzielito odpowiedzi bardzo dobrze, natomiast dobrze 31,3%.
Odpowiedzi zle i bardzo Zle udzielito odpowiednio : 0,9 oraz 0,3% osdb.

W ramach ocen strony merytorycznej zarejestrowano takze same pozytywne opinie - 96,8% oraz w
prawie wszystkich przypadkach (96,4%) przyczynito sie zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci

uczestnikow. Jest to jeden z istotniejszych wskaznikdw powodzenia realizowanych projektow.
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Wykorzystanie zdobytych na szkoleniach umiejetnosci jest stosunkowo najstabiej ocenianym
wskaznikiem skutecznosci projektu. Prawie co trzeci respondent wykorzystuje je w pracy rzadko lub
bardzo rzadko. Warto zauwazyc jednak, ze nadal potowa pytanych osob ocenia pod tym wzgledem

szkolenia pozytywnie.

W zwiazku z powyzszym prawie wszyscy respondenci wyrazili che¢ ponownego skorzystania ze
szkolenia. Zaden z tematdéw proponowanych szkolef nie mijat sie z potrzebami uczestnikow. Nie
zarejestrowano sytuacji kiedy odsetek wskazywany na dotychczasowy temat szkolenia byt mniejszy

niz deklarowane potrzeby.

Analizujac pozadane tematy szkolen w poszczegdlnych kategoriach spoteczno - demograficznych
uczestnikow najwieksze zapotrzebowanie, zarowno wsrod kobiet jak i mezczyzn, wskazywane jest
na szkolenia zawodowe (74,6%).Najwiecej osob zainteresowanych jest w wieku 35-44 lat (76,2%),
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe(78,1%),pracuje na stanowisku: rolnik (81,0%) oraz

kierowniczym (76,3%).

Na drugim miejscu znalazty sie szkolenia jezykowe (65,7%). Najwyzszy odsetek zainteresowania
szkoleniami o takim profilu notujemy: w grupie 25 - 34 lata (71,4%) u osdb z wyksztatceniem
wyzszym (70,5%), bedacych studentami (71,7%). Zainteresowanie szkoleniami jezykowymi byto

zrownowazone pomiedzy kategoriami: mezczyzn(67,8%) oraz kobiet (61,1%).

Przewidywa¢ mozna w zakresie szkolen jezykowych, iz najwiekszy wzrost zainteresowania oraz
wzrost liczby chetnych w stosunku do liczby uczestnikow, bedzie w zakresie szkolen jezykowych.

Uczestniczyto w nich dotychczas 33,8% respondentow a deklaruje che¢ uczestniczenia 65,7%.

Wsrod osdb deklarujacych chec¢ uczestniczenia w szkoleniach komputerowych przewazaja

mezczyzni (52,1%). Kobiet deklarujacych che¢ udziatu w takim szkoleniu jest o 6 pkt. proc. mniej.

Najwyzszy odsetek zainteresowania w szkoleniach o tym profilu notujemy: przedziale wiekowym 55

lat i wiecej (54,5%), u 0sob z wyksztatceniem srednim (53,5%).

Biorac pod uwage szkolenia miekkie jako najbardziej pozadane w przysztosci zaobserwowano

najbardziej zrownowazony rozktad pomiedzy poszczegolnymi grupami wiekowymi.

W/w szkoleniach chec¢ uczestnictwa deklaruje ponad 50% mezczyzn oraz 38,8% kobiet, dominuja
osoby z wyksztatceniem wyzszym ( 50,7%), sa to studenci (52,8%) oraz osoby zajmujace stanowisko

kierownicze (52,1%).

Chec¢ uczestnictwa w innych szkoleniach wyrazito 27,3% respondentow.
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Tematyka szkolen dotychczasowych oraz szkolen pozadanych w przysztosci

Vsl wele Szkolenia pozadane w

dotychczasowych oraz szkolen Szkolenia dotychczasowe P q .

. , . przysztosci

pozadanych w przysztosci

Szkolenia zawodowe 67,9 % 74,6 %
Szkolenia jezykowe 33,8% 65,7 %
Szkolenia komputerowe 33,2 % 50,2 %
Szkolenia miekkie 26,2 % 47,0 %
Inne szkolenia 20,0 % 27,3 %

Ponad 60% uczestnikow szkolen zarejestrowato zmiany w sytuacji zawodowej na skutek odbytego
szkolenia. Co szosty byt przekonany, ze dzieki udziatowi w projekcie utrzymat dotychczasowe

zatrudnienie a co dziesiaty , ze dzieki niemu awansowat.

Wyrdznic mozemy takze cztery zasadnicze dodatkowe dokumenty, ktore otrzymywaty osoby w

ramach uczestnictwa w kursie.

Certyfikat w trakcie trwania kursu (43 osoby), zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (35 osob), dyplom

ukonczenia kursu (13 osob) oraz certyfikat zawodowy.

Na lata 2007-2013, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (realizujacego cele
Europejskiego Funduszu Spotecznego) Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie miat do
dyspozycji ponad 386 mln euro (tj. okoto 1,375 mld PLN). Tylko w latach 2007-08 planowane jest
zakontraktowanie prawie 300 mln PLN, co stanowi wartos¢ niewiele nizsza niz kwota przypadajaca
na caty poprzedni okres programowania. Tym samym pole wsparcia w ramach EFS jest znacznie
szersze niz w przypadku lat poprzednich, dodatkowo umozliwiajac (na poziomie regionu) okreslenie
szczegotowych obszarow pomocy (rekomendacji) dla projektow. Plany Dziatan na rok 2009 definiuja
tego typu potrzeby m. in. wsparcie dla osdb powyzej 45 roku zycia oraz wskazuja na koniecznos¢
komplementarnosci z dziataniami inwestycyjnymi wdrazanymi w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego czy Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.
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4. Zapotrzebowanie na zawody i specjalnosci - dane z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Gtownym celem badania zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych jest stworzenie ich
rankingdw, ktore stanowia narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego Sledzenia
zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych i ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu

kwalifikacji osob poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Zrodtem danych do opracowania tego raportu sa raporty powiatowych urzedéw pracy. Raporty z
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych publikowane sa dwa razy w roku - w maju, za

ubiegty rok sprawozdawczy oraz we wrzesniu - za | potrocze danego roku.

Kazdorazowo opracowanie zawiera analize skali i struktury bezrobocia w zawodach oraz popytu na
prace dla poszczegolnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Bada takze zawody
wykazujace deficytowosc lub nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do
zawodow wywierajacych najwiekszy wptyw na rynek pracy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe sg

wyznaczane w oparciu o nastepujace mierniki:

srednia miesieczng nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie,
— wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow,

— wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

— wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie,

— wskazniki struktury bezrobotnych wedtug zawodow,

— wskazniki struktury bezrobotnych wedtug PKD,

— wskazniki struktury ofert pracy wedtug zawodow,

— wskazniki struktury ofert pracy wedtug PKD.

Zawod deficytowy to zawod na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba

0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz

liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Miara nadwyzkowosci/deficytowosci zawodu jest wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodu okreslony jako iloraz sredniej miesiecznej liczby ofert pracy zgtoszonych w analizowanym

okresie do Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych.
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Przyjeto, ze zawodem nadwyzkowym okresla sie zawdd, dla ktorego wartos¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu jest mniejsza od 0,9; dla zawodu deficytowego wartosc
wskaznika jest wieksza od 1,1. Zawody, dla ktorych wartos¢ wskaznika jest wieksza lub rowna 0,9 i

mniejsza lub rowna 1,1 okresla sie jako zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku

pracy).

Na koniec pierwszego potrocza 2008r. na 1 632 zawody i specjalnosci w jakich
zarejestrowani byli bezrobotni w wojewodztwie Slaskim odnotowano 541 kategorii wykazujacych
deficytowos¢. W 127 zawodach, w wskaznik intensywnosci deficytu osiagnat wartos¢ MAX -byty to
zawody na ktoére zgtaszano oferty pracy, a nie zanotowano naptywu bezrobotnych. Zgtoszone oferty
stanowity 1% ogotu propozycji. W pozostatych 414 zawodach i specjalnosciach deficytowych na rynku
pracy bezrobotni stanowili 22,0% ogotu zarejestrowanych, a oferty na te specjalnosci zgtoszone to
67,7% wszystkich przedstawionych przez pracodawcow. Tak wiec obserwujemy problemy z

rekrutacja w ponad 33% profesji.

W najliczniejszych grupach bezrobotnych (co najmniej 100 zarejestrowanych) najwyzszy wskaznik
deficytowosci zanotowano dla zawodow spawacz reczny tukiem elektrycznym, robotnik
gospodarczy, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle oraz kierowca operator wozkow

jezdnych.

W ponizszym zestawieniu przedstawiono liste 42 deficytowych zawodow i specjalnosci, w ktorych

najliczniej zarejestrowani byli bezrobotni (min. 100 oso6b).

Kod ; i Wskaznik
awodu Nazwa grupy zawodow i specjalnosci intensywnosci
deficytu
721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 5,4127
914103 | Robotnik gospodarczy 5,4039
932190 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przem. 5,3
833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 5,1172
724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych 4,6696
721202 | Spawacz reczny gazowy 3,656
829190 | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 3,3587
712301 | Ciesla 3,2418
419101 | Pracownik biurowy 2,8416
931301 | Robotnik budowlany 2,678
421102 | Kasjer handlowy 2,5479
913203 | Pokojowa (w hotelu) 2,4559
832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 2,451
515902 | Pracownik ochrony mienia i osob 2,4491
932103 | Pakowacz 2,4202
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422201 | Recepcjonista 2,3412
422202 | Rejestratorka medyczna 2,2414
828111 | Monter sprzetu gospodarstwa domowego 2,2378
833308 | Operator suwnic (suwnicowy) 2,1613
341503 | Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 2,0935
413103 | Magazynier 2,0726
713101 | Dekarz 2,0495
913204 | Pomoc kuchenna 1,9203
315206 | Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe 1,8921
411101 | Sekretarka 1,8896
933104 | Robotnik magazynowy 1,8382
713203 | Posadzkarz 1,7869
722301 | Frezer 1,7526
343101 | Pracownik administracyjny 1,6841
343201 | Ksiegowy (samodzielny) 1,6238
233201 | Nauczyciel przedszkola 1,6212
712102 | Murarz 1,6141
931205 | Robotnik torowy 1,5584
931203 | Robotnik drogowy 1,4780
512302 | Kelner 1,3524
713604 | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 1,2872
832101 | Kierowca samochodu osobowego 1,2862
723104 | Mechanik samochodow ciezarowych 1,2605
913207 | Sprzataczka 1,2456
743501 | Krojczy 1,2289
512301 | Bufetowy (barman) 1,1663
513102 | Opiekunka dziecieca 1,1049

W koncu | potrocza 2008 r. odnotowano 86 zawodow i specjalnosci zrownowazonych, w tym 5 gornik
eksploatacji podziemnej, szwaczka, elektromonter (elektryk) zaktadowy, portier i rozbieracz-

wykrawacz) w ktorych zarejestrowano co najmniej 100 osob.

W analizowanym okresie zanotowano $redniomiesieczna nadwyzke sity roboczej wynoszaca w catej
populacji bezrobotnych 4,9 tys. osob. Natomiast sredniomiesieczny deficyt podazy sity roboczej w
naszym regionie najwyzszy byt w nastepujacych specjalnosciach: robotnik gospodarczy (-836),

pracownik biurowy (-680) i robotnik budowlany (-471).

Na przeciwnym biegunie ksztattowata sie sytuacja w zawodach nadwyzkowych, w ktorych liczba
zarejestrowanych przewyzszata zapotrzebowanie pracodawcow. W omawianym okresie takich

kategorii w rejestrach urzedéow pracy naszego wojewddztwa odnotowano 1 006. Najwyzsza Srednig
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miesieczng nadwyzke podazy sity roboczej w omawianym okresie zanotowano w zawodach: asystent
ekonomiczny(technik ekonomista), sprzedawca, technik mechanik, krawiec, kucharz, technik
elektronik, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, ekonomista, pedagog, technik
Zywienia i gospodarstwa domowego, technik budownictwa, Slusarz i cukiernik. W tych 13
kategoriach zawodowych s$rednia miesieczna nadwyzki przekraczata 100 oséb i miescito sie 23%
ogotu bezrobotnych. Wliczajac do tej grupy bezrobotnych bez zawodu to stanowia oni ponad 42%

zarejestrowanych.

W ponizszej tabeli przedstawiono 23 zawody nadwyzkowe, w ktorych zarejestrowanych byto
minimum 500 bezrobotnych. Bezrobotni w tych zawodach stanowili 28 proc. ogoétu, natomiast

zgtoszone oferty zatrudnienia 15 proc. wszystkich ofert zgtoszonych w pierwszym poétroczu 2008 r.

Liczba
Kod bezrobotnyc Liczba Wskaznik
Nazwa grupy zawodow i specjalnosci h zgtoszonych | intensywnosc
zawodu . L)
ofert pracy | i nadwyzki
(30.06.2008)
522107 | Sprzedawca 11 027 6 284 0,7176
341902 | Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 3095 132 0,0455
722204 | Slusarz 2818 1911 0,7459
932104 Robotmlk pomocniczy w przemysle 2 421 493 0,3816
przetworczym
743304 | Krawiec 2 405 798 0,4339
311502 | Technik mechanik 1593 92 0,0496
241102 | Ekonomista 963 58 0,0706
741201 | Cukiernik 956 204 0,2461
722304 | Tokarz 954 535 0,7400
514102 | Fryzjer 922 625 0,645
723105 | Mechanik samochoddow osobowych 886 314 0,3725
311204 | Technik budownictwa 822 192 0,2162
915202 | Dozorca 755 323 0,6512
341501 Handlow.lec (zawod szkolny: Technik 750 562 0,5723
handlowiec)
913206 | Salowa 722 120 0,2927
241912 | Specjalista ds. marketingu i handlu 696 487 0,6095
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 680 6 0,0085
714101 | Malarz budowlany 654 316 0,6738
311401 | Technik elektronik 629 98 0,1026
723390 Pozostal} mechanicy-monterzy maszyn i 618 164 0,3154
urzadzen
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 553 35 0,0571
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244104 | Pedagog 533 58 0,0713

311302 | Technik elektryk 523 257 0,3703

Z trescig catego raportu ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie Slaskim
w | potroczu 2008 roku” mozna zapoznac sie na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w

Katowicach - http://www2.wup-katowice.pl/badania_i_analizy/monitoring_zawodow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o metodologie opracowana

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej jest prowadzony przez WUP w Katowicach od 2005 roku.

Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, do $laskich powiatowych urzedéw pracy najwiecej ofert
zgtaszanych jest dla sprzedawcéw i demonstratoréw, pracownikéw obstugi biurowej oraz robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw. Réwnoczesnie z roku na rok coraz wiecej zawodow kwalifikuje sie do

deficytowych lub zrébwnowazonych.

Na przestrzeni niespetna czterech lat mozliwe jest wyselekcjonowanie zawodow, ktére niezmiennie

kwalifikujg sie do deficytowych i w ktérych jednoczesnie zgtaszana jest znaczna liczba ofert pracy.

W ponizszej tabeli wyszczegdlniono 22 specjalnosci, ktére bez wzgledu na obserwowany okres
sprawozdawczy kwalifikujg sie do deficytowych i w ktérych jednoczesnie w kolejnych latach zgtoszono

co najmniej 500 ofert pracy. Sg to nastepujgce specjalnosci:

515902  Pracownik ochrony mienia i 0sdb
832302  Kierowca samochodu ciezarowego
032190  Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

721202  Spawacz reczny gazowy
932103  Pakowacz

833401  Kierowca operator wozkow jezdniowych

421102  Kasjer handlowy
341503  Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)
712301  Ciesla
829190  Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
712401  Brukarz
712204  Zbrojarz
721203  Spawacz reczny tukiem elektrycznym
811102  Operator koparek i zwatowarek
721290  Pozostali spawacze i pokrewni
341504  Telemarketer
713101  Dekarz
713302  Tynkarz
933104  Robotnik magazynowy
931203  Robotnik drogowy
832201  Kierowca autobusu
741103  Rozbieracz-wykrawacz
Dokfadne dane liczbowe zamieszczono ponizej.
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Zawody deficytowe. Zestawienie zawiera zawody, w ktérych w latach 2005-2007 roku zgtoszono co najmniej 500 ofert.

Liczba bezrobotnych - Stan na koniec

Naptyw do bezrobocia w ciggu roku

Liczba zgtoszonych ofert pracy w roku

Wskaznik intensywno$ci nadwyzki

Kod Nazwa zawodu (deficytu) zawodow
zawodu
XI.2005 | XI.2006 | XI.2007 | V2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 1poir2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 1p6k2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 30.06.2008
219101 | Pracownik biurowy 8864 | 6177 | 4202 | 3331 | 98060 | 7666 | 5602 | 2216 | 9699 | 9778 | 12578 | 06207 | 00828 |1.7454| 22453 | 28416
914103 | Robotnik gospodarczy 5005 | 2724 | 1823 | 1379 | 5018 | 4132 | 2547 | 1139 | 3607 | 6488 | 9717 | 06155 | 07188 | 25473 | 38151 | 54039
931301 | Robotnik budowlany 5502 | 3627 | 2260 | 1686 | 5394 | 5183 | 3681 1683 | 3720 | 6492 | 7400 | 4507 | 06897 [1.7637| 20128 | 2678
413103 | Magazynier 3032 | 2324 | 1630 | 1181 | 2949 | 2854 | 2332 992 2332 | 2884 | 5151 | 2056 | 07908 | 1,2367 | 2,2088 | 20726
913207 | Sprzataczka 7849 | 5625 | 3875 | 2059 | 4191 | 4054 | 3749 | 1755 | 1826 | 2442 | 4598 | 2186 | 04357 |06514| 12265 | 12456
515902 :;Z?w"'k ochrony mieniai | 4 )75 | g43 687 534 | 1924 | 1769 | 1391 639 2507 | 2783 | 3859 | 1565 | 1,3030 |2,0007 | 27743 | 24491
832302 | Kierowea samochodu 1750 | 1164 | 756 608 | 2167 | 1657 | 1213 510 2673 | 3713 | 3782 | 1250 | 1,2335 |3,0610| 31179 2,451
ciezarowego
343101 | Pracownik administracyjny 1484 | 1351 | 1033 | 813 | 2473 | 2398 | 1980 820 2026 | 1613 | 2295 | 1381 | 00001 |08146| 11591 | 16841
g32190 | P OZrobot.przy pracach 556 | 483 415 345 437 666 | 630 300 576 | 1279 | 2264 | 1500 | 1,3181 |2,0302| 3,5037 53
prostych w przemysle
721202 | Spawacz reczny gazowy 74| 450 269 208 845 663 | 416 218 1533 | 2124 | 207 797 | 18142 | 51058 | 49784 | 3,656
932103 | Pakowacz 872 | 882 693 643 709 | 1284 | 880 514 773 | 1023 | 1900 | 1244 | 1,0003 | 1,1625 | 21693 | 2,4202
833401 | fierowca operator wozkow 466 | 296 179 130 519 469 364 145 550 74 | 1870 742 | 1,071 | 21264 | 51374 | 51172

jezdniowych
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Liczba bezrobotnych - Stan na koniec

Naptyw do bezrobocia w ciggu roku

Liczba zgtoszonych ofert pracy w roku

Wskaznik intensywno$ci nadwyzki

Kod Nazwa zawodu (deficytu) zawodow
zawodu
XI.2005 | XI.2006 | XI.2007 | VI.2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 1poir.2008 | 2005 | 2006 | 2007 | Ipoi2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 30.06.2008
421102 | Kasjer handlowy 582 | 566 431 369 698 905 759 407 1060 | 1307 | 1746 | 1037 | 1,5315 | 1,7220 | 2,3004 | 2,5479
gao101 | Kierowea samochodu 2796 | 1325 770 75 3316 | 2147 | 1319 70 563 04 | 1477 376 | 01698 |0,7005 | 1,1198 53714
osobowego
341503 | Freedstawiciel handlowy 750 | 502 420 3/ | 1112 | o979 750 321 2102 | 1547 | 1434 672 | 1,8003 | 2,0627| 1,912 2,0935
(przed.region.)
712301 | Ciesla 815 | 567 392 274 865 752 567 244 1091 | 1444 | 1324 791 | 1,2613 | 2,5467 | 2,3351 3,2418
913204 | Pomoc kuchenna 1753 | 1241 820 610 972 983 834 389 617 910 | 1275 747 | 06348 [ 1,0911| 15288 19203
829190 :i‘::(’l'::r'maszy" gdzieindziej | o0 | 299 217 206 248 284 385 223 322 | 1054 | 1200 740 | 1,984 |2,7377| 3,1403 3,3587
343201 | Ksiegowy (samodzielny) 1242 | 995 805 668 | 1012 | 951 896 412 801 999 | 1009 560 | 07915 [ 11150 | 1,1261 16238
712401 | Brukarz 375 | 237 145 8 436 360 286 110 662 | 1352 | 1002 588 | 15183 | 47273 | 35035 | 53455
712204 | Zbrojarz 170 | 118 104 75 226 164 141 75 636 749 %1 650 | 28142 [53121| 69574 872
714201 | Lakiernik samochodowy 682 | 484 207 211 981 892 675 293 202 393 917 161 | 02077 |05822| 13585 | 0,5495
721203 | Spawacz reczny fukiem 378 257 151 134 416 336 235 126 425 508 869 682 1,0216 | 2,1617 | 13,6979 54127
elektrycznym
811102 | Operator koparek i zwalowarek 102 7 60 48 148 120 130 63 634 669 861 476 | 4,2838 | 51462 | 6,6231 7,5556
721280 | Pozostali spawacze i pokrewni 26 | 167 143 89 281 219 266 o7 516 491 835 232 | 1,8363 | 1,8450 | 3,1391 4,9691
341504 | Telemarketer 19 22 38 2% 23 134 109 53 579 388 824 572 | 13,4651 | 3,5596 | 7,56596 | 10,7925
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Liczba bezrobotnych - Stan na koniec

Naptyw do bezrobocia w ciggu roku

Liczba zgtoszonych ofert pracy w roku

Wskaznik intensywno$ci nadwyzki

Kod Nazwa zawodu (deficytu) zawodow
zawodu
XI.2005 | XI.2006 | XI.2007 | VI.2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 1poir2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 1p6i2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 30.06.2008
713101 | Dekarz 670 | 468 298 205 600 611 263 202 795 995 818 214 | 13250 | 24490 | 17667 | 2,0495
7a4301 | Elektromonterinstalacy 21 | 299 206 151 481 412 289 115 425 568 793 537 | 08836 | 19654 | 27439 | 4669
elektrycznych
713302 | Tynkarz 122 83 52 37 149 128 78 32 416 557 690 296 | 27919 | 71410 | 88462 9.25
933104 | Robotnik magazynowy 352 | 336 233 197 327 426 325 204 498 340 636 375 | 15229 | 10462 | 21108 | 1,882
gag109 | Monter pojazdowi 22 2% 19 11 12 42 20 10 14 16 685 78 | 11667 | 08000 | 3425 78
urzadz.transportowych
931203 | Robotnik drogowy 504 | 422 305 212 492 544 434 182 807 936 677 260 | 1,6402 | 2,1567 | 1,5509 1478
411101 | Sekretarka 637 | 382 244 216 734 450 356 163 420 293 608 308 | 05722 | 13848 | 17079 | 1889
832201 | Kierowca autobusu 176 | 147 % 75 230 238 170 70 450 676 595 376 | 19565 |3,9765| 35 53714
741103 | Rozbieracz-wykrawacz 328 | 276 200 157 327 362 270 7 362 395 501 718 | 14070 | 14630 | 1,8556 | 1,0085

31




Podsumowanie

W 2007 roku liczba osob, ktore skorzystaty ze szkolen wyniosta blisko 21,6 tys.
W porownaniu do okresu sprzed kilku lat oznacza to wyrazny wzrost, ktory potwierdza coraz
wazniejsza role tej aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu w procesie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Srodki finansowe wydatkowane z Funduszu Pracy na ten cel
utrzymuja sie na wysokim poziomie. Szczegoélnie pozytywny jest fakt, ze wszystko to dzieje sie

w sytuacji dynamicznej redukcji bezrobocia na Slasku.

Wsrdd osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyty szkolenie,
w 2007 roku przewazali dtugotrwale bezrobotni. O ile udziat tej kategorii wsrod wszystkich
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na Slasku wynosit 61,9%, o tyle odsetek tych oséb
wsrod wszystkich przeszkolonych byt znacznie nizszy i wynosit 42,1%. Podobna sytuacja dotyczyta
takze osob powyzej 50 roku zycia. Wsrod korzystajacych ze szkolen byto ich 12,1%, a w catej
zbiorowosci bezrobotnych odsetek tej kategorii wynosit 24,4%. Przy zatozeniu, ze sg to obecnie
grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére moga mie¢ najwieksze problemy z podejmowaniem
zatrudnienia, nalezatoby dopasowac te aktywna forme przeciwdziatania bezrobociu do ich potrzeb.
Dotyczy to przede wszystkim kategorii osob po 50 roku zycia, ktorej udziat w ogolnej liczbie

bezrobotnych systematycznie wzrasta.

W 2007 roku ze szkolen najczesciej korzystaty osoby mtode do 34 roku zycia (55,4%) oraz
legitymujace sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (29,5%) oraz zasadniczym
zawodowym (25,2%). Zarowno struktura wieku jak i wyksztatcenia uczestnikdw szkolen znacznie
odbiega od struktury wieku i wyksztatcenia wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
W pierwszym przypadku zauwazalna i niepokojaca jest duza dysproporcja dla kategorii osob
powyzej 45 lat. Ich udziat w szkoleniach wynosit w 2007 roku 22,6%, a w catej zbiorowosci

bezrobotnych 37,3%. Problematyka tego zjawiska zostata juz podkreslona powyzej.

W drugim przypadku, dotyczacym wyksztatcenia, nalezy zwroci¢ uwage na to, ze osoby z nizszym
poziomem wyksztatcenia, stanowia mniejszy odsetek wsrod wszystkich przeszkolonych, niz wsrod
wszystkich zaewidencjonowanych bezrobotnych na Slasku. Udziat oséb z  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym w catej grupie przeszkolonych wynosit 25,2%, podczas gdy odsetek tej
kategorii w ogolnym bezrobociu to 29,4%. Jeszcze wieksza dysproporcja dotyczyta osob, ktore
zakonczyty edukacje na poziomie gimnazjalnym lub nizszym. Wsrod wszystkich bezrobotnych udziat
tej kategorii wynosi 32,9%, a wsrod przeszkolonych zaledwie 21,1%. Jest to grupa posiadajaca
najnizsze kwalifikacje wyniesione z procesu edukacji, i przez to jej aktywizacja zawodowa jest
trudniejsza w odniesieniu do pozostatych kategorii wyksztatcenia. Udziat tych bezrobotnych

i poszukujacych pracy w szkoleniach powinien ulec zintensyfikowaniu, poniewaz jest to forma
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przeciwdziatania bezrobociu pozwalajaca na zdobycie nowych umiejetnosci, adekwatnych do

potrzeb wspotczesnego rynku pracy.

Duze roznice dotyczace szkolen ujawniaja sie przy podziale ich uczestnikow ze wzgledu na
ptec. Dotyczy to zarowno liczby osob, ktére ukonczyty szkolenie (2007 r. - kobiety - 10,5 tys.,
mezczyzni - 11,1 tys.) jak i efektywnosci szkolen (kobiety - 31,7%, mezczyzni 45,6%). Moze to
wynika¢ z mniejszej popularnosci tej aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu wsrod pan, lub

z nieodpowiedniego dopasowania tematyki szkolen do potrzeb tej ptci.

Na efektywnos¢ szkolen w duzym stopniu wptywa obszar szkoleniowy. Ogoélny wskaznik
w 2007 roku osiggnat wartos¢ 38,8%. Przy dokonaniu selekcji szkolen pod wzgledem liczby
uczestnikow (minimum 200 osob, ktore ukonczyty szkolenie) wyodrebniono 17 grup, w ktorych
najwyzsza warto$¢ wskaznika efektywnosci dotyczyta Zarzadzania i administrowania (62,9%),

a najnizsza Informatyki i wykorzystania komputerow (26,2%).

Efektywnos¢ szkolen wskazuje na coraz lepsze dopasowanie ich tematyki do potrzeb
regionalnego rynku pracy. Trzeba jednak zwroci¢ uwage na fakt, ze wskaznik efektywnosci sam
w sobie nie powinien by¢ gtéwnym wyznacznikiem intensyfikacji szkolen z danego obszaru. Pokazuje
to miedzy innymi przyktad dotyczacy grupy Informatyka i wykorzystanie komputerow. W 2007 roku
szkolenia z tego zakresu ukonczyto 1,6 tys. osob, z ktérych nieco ponad 0,4 tys. podjeto
zatrudnienie. Nie zmienia to jednak faktu, ze ta grupa szkolen jest jedna z najchetniej wybieranych
przez bezrobotnych i poszukujacych pracy, a zdobywane w ich trakcie kwalifikacje zawodowe,
chociaz nie maja kluczowego znaczenia w procesie zdobycia zatrudnienia, sa elementem
wykorzystywanym obecnie na niemal kazdym stanowisku pracy. Dotyczy to réwniez innych grup

szkoleniowych jak np. Ustugi transportowe i kursy prawa jazdy czy Jezyki obce.

Szkolenia zwigzane z podnoszeniem i zmiang kwalifikacji zawodowych sg organizowane réwniez
przez inne podmioty, nie tylko przez powiatowe urzedy pracy. Dostepne dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy dane dotyczgce tych szkolen odnoszg sie przede wszystkim do realizacji projektow
szkoleniowych w ramach Dziatan 2.1 (Rozwd¢j umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie), 2.3 (Reorientacja zawodowa oso6b
odchodzgcych z rolnictwa) i 2.4 (Reorientacjia zawodowa o0s6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi) Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), dla

ktorych Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach petni role Instytucji Wdrazajace;.

Z pomocy oferowanej w ramach realizowanych projektow z Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL skorzystaty

tacznie 58 673 osoby w tym:

Dziatanie 1.2 SPO RZL - Perspektywy dla mitodziezy - schemat a) - Wspieranie mfodziezy na rynku
pracy — udziat w projektach zakonczyto 26 353 oséb, w tym 25 122 oséb do 25 roku zycia
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Dziatanie 1.3 SPO RZL - Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia - schemat a)
Wspieranie osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych udziat w projektach zakonczyto 27
320 osdéb, w tym 14 195 oséb diugotrwale bezrobotnych

Z pomocy oferowanej w ramach realizowanych projektéw ZPORR skorzystato fgcznie 39 078 oséb w

tym:

Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie - 28 655 oséb

Dziatanie 2.3 Reorientacja zawodowa os6b odchodzgcych z rolnictwa - 3 743 osoby .

Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi 6 680 oséb

Wysoka liczba ofert pracy powoduje, iz coraz wiecej zawoddéw staje sie zawodami
deficytowymi na regionalnym rynku pracy. Raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych sporzadzane sg w okresach rocznych, najbardziej aktualny raport roczny dotyczy
okresu styczen — grudzien 2007. Wsrod 52 deficytowych zawodéw i specjalnosci, w ktérych na koniec
2007 roku zarejestrowanych byto co najmniej 100 bezrobotnych, znajduje sie 18 specjalnosci, ktore

nieprzerwanie przez ostatnie trzy lata sg zawodami deficytowymi. Oto lista tych zawodow:

Kod Nazwa zawodu

832302 Kierowca samochodu cigzarowego

515902 Pracownik ochrony mienia i oséb
421102 Kasjer handlowy

341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)

932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
712301 Ciedla

931203 Robotnik drogowy

713101 Dekarz

721202 Spawacz reczny gazowy

829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
713203 Posadzkarz

722301 Frezer

712401 Brukarz

721290 Pozostali spawacze i pokrewni

422201 Recepcjonista

833204 Operator sprzetu do robét ziemnych

712901 Konserwator budynkow

34



Kod Nazwa zawodu

712204 Zbrojarz

Kolejne 16 specjalnosci w latach 2005 — 2007 dwukrotnie byto zawodami deficytowymi (w tym w
roku 2007):

Kod Nazwa zawodu

419101 | Pracownik biurowy
931301 |Robotnik budowlany
914103 |Robotnik gospodarczy

933104 | Robotnik magazynowy

724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych

741103 | Rozbieracz-wykrawacz

833308 | Operator suwnic (suwnicowy)

833401 | Kierowca operator wézkow jezdniowych

721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym

422202 | Rejestratorka medyczna
913203 | Pokojowa (w hotelu)
915105 | Goniec

913303 | Prasowaczka (reczna)

828303 | Monter podzespotéw i zespotow elektron.

721403 | Monter konstrukcji stalowych
414101 |Listonosz

Utrzymujgca sie i powtarzajgca deficytowosé zawodu sugeruje kierunki preferowanych przez

regionalny rynek pracy przekwalifikowan i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
Przeciwnie, utrzymujgca sie nadwyzkowos$¢ zawodu jest przestankg dla wygaszania przygotowania

zawodowego w okreslonych zawodach i specjalnosciach.

Wséréd 142 zawodow i specjalnosci nadwyzkowych, w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100
bezrobotnych nie pojawit sie ani jeden zawdd, ktéry w poprzednich latach prowadzenia monitoringu

bytby zawodem deficytowym. Tak wiec, wszystkie zawody tej grupy sa stale nadwyzkowe.
Ponizsza tabela zawiera liste 39 nadwyzkowych zawoddw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych

byto co najmniej 500 bezrobotnych.
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_ Wskainik' _ Liczba _
intensywnosci . Liczba
G Nazwa zawodu i specjalnosci nadwyzki AR ofert
zawodu yzki ch
zawodow (Wnk,l )| bezrobotnych pracy

641101 |Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby 0 516 0
743101 | Przedzarz 0,0022 604 1
321208 | Technik rolnik 0,0081 500 5
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0187 929 34
341902 | Asystent ekonomiczny(technik ekonomista) 0,0368 3965 267
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,057 804 97
412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo- 0,0662 622 28

statystycznych
244104 |Pedagog 0,0678 589 130
311502 | Technik mechanik 0,0729 2054 347
241990 Pozostali stpecja{is’c.:i ds: (lakcl)nomiczr.;ych i . 00756 503 91

zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
241102 | Ekonomista 0,0759 1238 180
311401 | Technik elektronik 0,1064 777 269
744304 | Obuwnik przemystowy 0,1149 521 50
311204 | Technik budownictwa 0,1455 1143 358
793390 Pozostali mechanicy-monterzy maszyn i 02016 797 254

urzgdzen
741201 | Cukiernik 0,2147 1373 461
723304 | Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 0,232 627 255
312102 | Technik informatyk 0,2369 522 361
311302 | Technik elektryk 0,2639 673 504
723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 0,3107 1217 800
913206 |Salowa 0,3207 916 263
743304 | Krawiec 0,3357 3152 1298
522190 |Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 0,3467 715 224
341501 |Handlowiec 0,3505 952 865
711101 | Gérnik eksploatacji podziemnej 0,3889 1617 1050
241912 | Specjalista ds. marketingu i handlu 0,3972 844 744
621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 0,4089 509 348
741203 |Piekarz 0,4188 997 802
512201 |Kucharz 0,45 2995 1879
722204 | Slusarz 0,5033 3700 2 907
932104 | Robotnik pomocniczy w przemySle przetworczym 0,5503 3229 1477
514102 |Fryzjer 0,5663 1236 1255
724201 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,5666 1147 1080
915202 | Dozorca 0,666 994 682
522107 | Sprzedawca 0,6704 14 276 12 996
722304 | Tokarz 0,6757 1238 1100
742204 | Stolarz 0,6832 542 856
713604 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacji 0,77 572 673
714101 | Malarz budowlany 0,8883 871 915

Dane w powyzszej tabeli uporzadkowane sg rosngco wedlug wskaznika intensywnosci

nadwyzki/deficytu. Wskaznik ten dla grupy ostatnich 10 zawoddéw w tabeli charakteryzuje sie
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tendencjg wzrostowag w trzech latach obserwacji. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze w najblizszym czasie
zawody te dotgczg do grupy zawoddéw deficytowych — juz w tej chwili w czterech z nich (wyrdzniono je

kolorem czerwonym) liczba ofert pracy przekroczyta liczbe zarejestrowanych bezrobotnych.

Posrednio na pytanie o ksztatt przysztych szkolen i przekwalifikowan odpowiadajg dane
zbierane przez GUS na podstawie sprawozdania Z-05. W oparciu o druki tego sprawozdania GUS od
2007 roku prowadzi badanie popytu na prace. Ma ono charakter reprezentacyjny i obejmuje
podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osdb.

Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z badania popytu na prace, to popyt
zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug zawoddw, rodzajéw
dziatalnosci oraz dane na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

Z danych zrédtowych przekazanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach przez
Urzad Statystyczny wynika, ze w koricu trzeciego kwartatu 2008r. na Slasku do zagospodarowania
pozostawato blisko 17,0 tys. wolnych miejsc pracy. Najwiecej pochodzito z sekcji przetwdrstwo
przemystowe (4,5 tys.), budownictwo (3,9 tys.) oraz handel i naprawy (2,4 tys.).

W koncu Il kwartatu wolne miejsca pracy przeznaczone byty gtdwnie dla robotnikéw przemystowych
i rzemieSinikow (7 tys.), operatoréw maszyn i urzadzen (2,7 tys.) oraz dla specjalistow (oséb z
wyzszym wyksztatceniem — 1,9 tys. ).

W konicu Il kwartatu w badanych firmach wojewddztwa $lgskiego po ok. 1,4 tys. wakatéw dotyczyto
dwéch grup zawodow: pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

Dane o wakatach, na poziomie grup wielkich ponizej:

Kod Nazwa aruoy zawodu Liczba wolnych miejsc pracy.
zawodu grupy Stan 30.09.2008r.
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 38
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZS| URZEDNICY |

1 KIEROWNICY 196
4 PRACOWNICY BIUROWI 930
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1316
5 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 1411
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 1421
2 SPECJALISCI 1897
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2716
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 7 044

Doktadne dane, zagregowane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy na podstawie danych zrédtowych
udostepnionych przez Urzad Statystyczny w Katowicach zawiera ponizsza tabela:
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Liczba wolnych miejsc pracy wedtug sekcji oraz grup zawodow (wielka, duza) na koniec Il kwartatu 2008 r.

Sekcje
kod Wyszczegolnienie Razem
A c D E F G H | J K L M N (0]
SLASKIE 16969 | 151 | 259 | 4455 92| 3934 | 2387 292 1390 403 | 1975 446 | 371 | 463 351
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
1 KIEROWNICY 196 2 44 15 48 21 11 1 17 18 1 10 8
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY,
11 | ZAWODOWI DZIALACZE 12 2 9 1
12 | KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 162 2 44 15 48 19 1 4 17 1 10
13 | KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 22 2 13 7
2 SPECJALISCI 1897 10 1] 259 22 76 93 29 200 | 406 183 | 233 | 324 61
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH,
21 | MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 494 1 1 115 5 29 30 12 256 41 1 2 1
22 | SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 312 4 1 20 12 2| 2713
23 | SPECJALISCI SZKOLNICTWA 220 2 210 2 6
24 | POZOSTALI SPECJALISCI 871 5 142 16 47 63 17 200 130 130 20 47 54
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 1316 9| 314 5| 235 136 | 26 52 34| 213 114 51 95 32
31 | SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 535 9] 226 2| 163 18 1 10 76 4 14 12
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY
32 | ZDROWIA 114 31 1 82
33 | NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 82 53 26 3
34 | PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 585 57 3 72 65| 25 42 34| 136 110 11 10 20
4 PRACOWNICY BIUROWI 930 108 44 308 7 103 143 57 105 19 13 23
41 | PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 612 103 44 153 78 28 55 103 19 13 16
42 | PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 318 5 155 7 25 115 2 2 7
5 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 1411 166 16 408 | 154 250 17| 257 18 9 2 114
51 | PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 617 70 1 136 10 257 18 9 2 114
52 | MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 794 96 15 408 | 18 240 17
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 38 35 1 1 1
62 | OGRODNICY 15 12 1 1 1
63 | LESNICY | RYBACY 23 23
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 7044 8| 188 | 2443 10 | 2940 558 130 723 4 3 37
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Sekcje
kod Wyszczegolnienie Razem
A c D F G H | K M
71 | GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 3540 128 237 6| 2483 72 103 490 2 19
72 | ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 1654 5| 50| 965 3| 228 299 27 71 6
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY
73 | WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI 146 98 46 2
74 | POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY 1704 3] 10] 1143 1 183 187 160 1 12
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2716 27 873 40| 17 688 791 89 3 1 26
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH |
81 | PRZETWORCZYCH 137 94 25 15 1
82 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 875 11 707 12 56 8 63 5 13
83 | KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 1704 16 72 3| 100 680 728 82 3 13
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 1421 69| 61| 247 404 175| 94 34 213 51 18 49
91 | PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLtUGACH 540 17 51 5 168 | 94 4 77 51 18 49
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE |
92 | POKREWNI 48 36 3 9
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,
93 | BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 833 16| 61 193 390 7 30 136
Legenda
A ROLNICTWO, LtOWIECTWO | LESNICTWO
C GORNICTWO
D PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE
E WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE F
BUDOWNICTWO
G HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO | DOMOWEGO
H HOTELE | RESTAURACJE
I TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA | tACZNOSC
J POSREDNICTWO FINANSOWE
K OBSEUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM | USEUGI ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
L ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | POWSZECHNE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE
M EDUKACJA
N OCHRONA ZDROWIA | POMOC SPOLECZNA
o] DZIALALNOSC UStUGOWA KOMUNALNA, SPOLECZNA | INDYWIDUALNA POZOSTALA
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Uzupetnieniem przedstawionej informacji sa:

- Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie slaskim w 2007 roku

- Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie $lagskim w 2007 roku cz. 2

- Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie slaskim w | pétroczu 2008 roku

Wymienione materiaty sg zamieszczone na stronie www.wup-katowice.pl, w dziale Badania i Analizy, w

zaktadce Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
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