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Przygotowanie zawodowe dorostych
0ZNnacZza.

- Instrument aktywizacji realizowany w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych badz przyuczenia
do pracy dorostych, Wedlrug programu  obejmujacego
nabywanie  umiejetnosci  praktycznych 1 wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest
uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
potwierdzonych $wiadectwem na tytul zawodowy,
czeladniczy lub zaswiadczeniem potwierdzajacym nabyte
umiejetnosci.




" FORMY PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH

T

Praktycznanauka  Przyuczenie do pracy

zawodu dorostych
~ umozliwia uzyskanie » umozliwia uzyskanie
tytulu zawodowego wybranych kwalifikacji
lub tytutu czeladnika. zawodowych niezbednych do

wykonywania okreslonych
zadan zawodowych,
witasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy.




Praktyczna nauka Przyuczenie do pracy

zawodu dorostych
» program uwzglednia » program uwzglednia
w szczegolnosci standardy w szczegolnosci standardy
wymagan bedace podstawq kwalifikacji zawodovwch
przeprowadzania egzaminu dostgpne w bazach danych
na tytut zawodowy, tytut prowadzonych przez
czeladnika lub podstawy ministra wtasciwego do
programowe ksztalcenia spraw pracy.
W zawodzie.
~ okres trwania wynosi » okres trwania wynosi

od 12 do 18 miesigcy. od 3 do 6 miesigcy.




Praktyczna nauka
zawodu

> uczestnik praktycznej
nauki zawodu dorostych,
ktory zdat egzamin
kwalifikacyjny lub
czeladniczy na tytul
zawodowy z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje
swiadectwo.

Przyuczenie do pracy
doroslych

» uczestnik przyuczenia
do pracy dorostych,
ktory zdat egzamin

sprawdzajacy z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje
zaswiadczenie
potwierdzajace nabyte

umiejetnosci.




Kto moze zostac skierowany na przygotowanie
zawodowe dorostych ?

= 0soba zarejestrowana jako bezrobotna,

= 0soba poszukujaca pracy, ktora speini jeden

z ponizszych warunkow:

- otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujqce na urlopie
gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,

- uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej
lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej,

iest zolnierzem rezerwy,

iera rente szkoleniowq,

swiadczenie szkoleniowe.
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‘Stypendium za okres odbywania przygotowania

zawodowego doroslych:

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania przygotowania

zawodowego dorostych przystuguje stypendium

w wysokosci miesigcznie 120% zasitku, jezeli miesigczny
wymiar przygotowania zawodowego dorostych wynosi co

najmniej 150 godzin.

v




Osoba bezrobotna w ramach odbywania przygotowania
zawodowego dorostlych moze rowniez ubiegac si¢ o:

- zwrot kosztow badan lekarskich,

- zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania przygotowania zawodowego dorostych,

zwrot kosztow zakwaterowania,

w przypadku, gdy przygotowanie zawodowe dorostych
odbywa si¢ w miejscowoscl 1nnej, niz miejsce zamieszkania




Kto moze byé organizatorem przygotowania
zawodowego dorostych?

Pracodawca

Ustawa o promoc i zatrudnienia ...
Jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.




‘ Zasady organizacjli przygotowania
zawodowego dorostych (1)

» Przygotowanie zawodowe dorostych jest
realizowane na podstawie umowy W sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych
zawierane] miedzy:

» starosta a pracodawca

lub

- starostq, pracodawcg i instytucja szkoleniowa,
isanq do rejestru prowadzonego przez wojewodzki

pracy.




Zasady organizacji przygotowania
zawodowego dorosltych ?)

odbywa si¢ wedlug programu ukierunkowanego na:
nabywanie umiejetnosci praktycznych

oraz zdobywania wiedzy teoretycznej,

niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca.




Zasady organizacji przygotowania
zawodowego dorostych ©)

» ha czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

> nabywanie  umiejetnoSci praktycznych obejmuje,
co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych I jest realizowane u pracodawcy,

~ pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie
wiedzy teoretyczne] prowadzac ksztalcenie teoretyczne
posrednio U siebie lub kierujac uczestnika do instytucji




Zasady organizacji przygotowania

zawodowego dorostych ©

~ 0sobie skierowanej na przygotowanie zawodowe dorostych
pracodawca jest zobowiazany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych,

~ Istnieje  mozliwos¢ refundacji wydatkéw pracodawcy
poniesionych na uczestnika, w szczegdlnosci na materiaty
| surowce, cksploatacje maszyn I urzadzen, odziez robocza,
positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji
programu przygotowania w wymiarze do 2% przeci¢tnego
miesiecznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac
lizacji programu.




Zasady organizacji przygotowania
zawodowego dorostych ©)

ponadto pracodawcy przystuguje
Jednorazowa premia

po zakonczeniu tej formy aktywizacji, pod
warunkiem, ze skierowany uczestnik ukonczyl
program przygotowania i zdal egzamin.

Premia jest przyznawana na podstawie umowy
w wysokosci 400 zt* za kazdy pelny miesiac
programu zrealizowanego dla kazdego

skierowanego uczestnika.

ryzacji



\ Koszty przygotowania zawodowego
doroslych:

» refundacja wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych niezbednych do realizacji programu,

» Jednorazowa premia przyznawana pracodawcy,
» naleznos¢ przystugujacq instytucji szkoleniowej za
przygotowanie 1 realizacj¢ ustalonej czgsci programu,

» koszty badan lekarskich 1 psychologicznych majacych na celu
ustalenie zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawodowym
dorostych,

koszty egzaminow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy,
aminow czeladniczych lub egzaminow sprawdzajacych

rzejazdu do miejsca odbywania przygotowania




‘ OBOWIAZKI PRACODAWCY )

= zapoznanie uczestnika z jego obowiazkami I uprawnieniami
oraz z programem przygotowania zawodowego dorostych,

= realizacja programu przygotowania zawodowego dorostych
| prowadzenie dokumentacji tej realizacji,

= zapewnienie uczestnikowi bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych,

zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
rzewidzianym dla pracownikow,




‘ OBOWIAZKI PRACODAWCY ©)

s /,f':

= przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
| higleny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, oraz zapoznanie
uczestnika z obowiazujacym regulaminem pracy;,

= przydzielenie, na  zasadach  przewidzianych  dla
pracownikow, odziezy 1 obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkow higieny
osobistej;

» zapewnienie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

bezptatnych positkow | napojow profilaktycznych,

lezwioczne Informowanie o0 wszelkich zdarzeniach




'OBOWIAZKI PRACODAWCY ©)

= dostarczanie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesiaca listy
obecnosci  uczestnikow  przygotowania zawodowego
dorostych,

= umozliwienie powiatowemu urzedowi pracy wykonywania
zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja programu
przygotowania zawodowego dorostych,

= Nie pozniej niz W terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez
uczestnika  programu  przygotowania  zawodowego
dorostych wydanie mu zaswiadczenia 0 ukonczeniu

przygotowania zawodowego dorostych,

opi¢ zaswiadczenia, 0 ktérym mowa powyzej, przekazanie
zedu pracy.




OBOWIAZKI UCZESTNIKOW @)

»

= regularne uczestniczenie w zajeciach przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych,

= stosowanie si¢ do rozkladu czasu pracy I regulaminu pracy
obowigzujacego u pracodawcy,

osowanie si¢ do planu nauczania i regulaminow
13zujacych w instytucji szkoleniowej,




\ OBOWIAZKI UCZESTNIKOW® [656565656)

= przystepowanie do sprawdzianow okresowyc
oraz egzaminow przewidzianych po zakonczgniu
programu przygotowania zawodowegq doro6stych,

= przedkladanie staroscie ankiety z ocena przebiegu
przygotowania zawodowego dorostych,

= po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
okazuje staroscie oraz pracodawcy odpowiednio:
swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego,

adectwo czeladnicze

ldaczenie poitwierdzadjdce nabvylie umliejelnosct.




KWALIFIKACJE WYMAGANE OD OPIEKUNOW
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

Praktyczna nauka zawodu - posiadanie kwalifikacji
instruktorow  praktycznej nauki  zawodu, okreslonych
w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

Przyuczenie do pracy dorostych - wymagane jest posiadanie
CO najmniej:

v wyksztalcenia sredniego,

~ 3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym zadania
zawodowe, do realizacji ktérych sa wymagane umiejetnosci
zdobywane w trakcie przyuczenia,

v rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu
nadzoru nad pracownikami, stazystami lub praktykantamiV
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' OBOWIAZKI OPIEKUNOW O "
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= zapoznanie uczestnika z jego prawami 1 obowiazkami ora
z programem przygotowania zawodowego dorostych,

= wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaj¢c¢
teoretycznych przewidzianych programem przygotowania
zawodowego dorostych,

» nadzor nad wykonywaniem zadan przez uczestnika
zygotowania zawodowego dorostych oraz udzielanie mu
owek 1 niezb¢dnej pomocy,




‘ OBOWIAZKI OPIEKUNOW ®@

= wspoOtpraca z urz¢dem pracy 1 instytucja szkoleniowq
przy realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych,

= prowadzenie dokumentacji realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy.




. [SOLELEEE
WNIOSEK W SPRAWIE GOTOWOSC

UTWORZENIA MIEJSC PRZYGOTO ANIA/
ZAWODOWEGO DOROSLYCH - ELEMEN¥Y:

1) dane pracodawcy — firma, siedziba, miejsce proywadzénia

dzialalnoSci oraz wskazanie 0sob upowaznionych=se=—=

prowadzenia dziatalnosci

o) liczba przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego
dorostych

3) okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostych

2 nazwa i1 kod zawodu (zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacja zawodow 1
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy)

wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u
racodawcy




6)

7)

7)

8)

9)

AT ATATATATATA
OBLLOLLY |
wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci,
wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz predyspozy
psychofizycznych | zdrowotnych stawiane uczesthikom,

wyznaczenie opiekuna uczestnika przygotowanig==———
zawodowego dorostych (imi¢, nazwisko, stanow1sko
| kwalifikacje)

informacj¢ o proponowanym Sposobie uzyskania przez
uczestnikow wiedzy teoretycznej przewidzianej programem
przygotowania zawodowego dorostych

wskazanie instytucji w ktorych moze by¢ przeprowadzony
egzamin kwalifikacyjny na tytut zawodowy, egzamin
czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy

wykaz wydatkow, ktore bedzie ponosit pracodawca na
estnikow przygotowania zawodowego dorostych.




Kryteria oceny wniosku:

FORMALNE MERYTORYCZNE
zgodnos$¢ z przepisami, racjonalno$¢ wydatkowania
ztozenie wniosku w odpowiednim srodkow,
terminie,

dobra wspotpraca z Urzedem

staranno$¢ wypelnienia wniosku,
Pracy,

wymagane zataczniki,

funkcjonowanie firmy przez okres
minimum 3 miesigcy.

Starosta w terminie miesigca od otrzymania kompletnego wniosku
informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia!




Zasady refundacji pracodawcy
wydatkow
poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego
doroslych
i wyplacania premii




REFUNDACJA WYDATKOW PONIESIONYCH NA
UCZESTNIKA PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH

Whiosek o dokonanie refundacji wydatkow
powinien zawierac:

- poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatlem Kopie dokumentow

potwierdzajacych poniesienie wydatkow,

- wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych z podaniem
Imion, nazwisk, miejsca i daty urodzenia,

- okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego przygotowania
zawodowego dorostych,

- kwoty poniesionych wydatkow na uczestnikow przygotowania
awodowego dorostych oraz kwoty naleznej refundacji,

ek bankowy pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane

DhalaVa\e vaa)
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WNIOSEK O WYPLATE PREMII

Whiosek o wyplate premii powinien zawierac:

-kopi¢ dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajacego

zdanie egzaminu po zakonczeniu danej formy przygotowania
zawodowego dorostych,

- wykaz uczestnikOw przygotowania zawodowego dorostych
Z podaniem imion, nazwisk, miejsca I daty urodzenia,

- okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego przygotowania
zawodowego dorostych,

- rachunek bankowy pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane
srodki finansowe.

|est przyznawana na whniosek pracodawcy zilozony
inie 3 miesiecy od dnia ztozenia z wynikiem pozytywnym
przez uczestnika przyogotowania zawodowego

ia




NALEZY PAMIETAC

Premia_nie przystuguje pracodawcy, jezeli:

umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych zostata rozwiqzana 7 Winy pracodawcy,

skierowany uczestnik przygotowania zawodowego
dorostych nie ukonczyl programu przygotowania
zawodowego dorostych bagdz nie zdal egzaminu
koncowego.




Refundacja 1 premia, o ktéorych mowa powyZej udzielane
podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarczq,
stanowiq pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow:

rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
2 28.12.2006, str. 5),

rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla

sektora rybolowstwa | zmieniajqcego rozporzqdzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6)

N



Pracodawca skladajac w powiatowym urzedzie pracy
wniosek o dokonanie refundacji wydatkéow I wniosek
0 wyplate premii ma obowiazek dolaczy¢ do niego:

v zaswiadczenia albo oswiadczenie 0 wielkosci pomocy
de minimis otrzymane] w okresie ostatnich trzech lat
kalendarzowych,

~Informacje o innej pomocy publicznej, jaka pracodawca
otrzymal w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych do objecia pomoca, niezaleznie od jej
formy I zrédia,

sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub
e dokumenty pozwalajace oceni¢ sytuacje finansowa




Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkow
poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych ma obowigzek
przechowywac¢ dokumentacje¢ pozwalajaca na
sprawdzenie zgodnoscl przyznanej pomocy
Z przepisami W/w rozporzadzenia przez
okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.




POWIATOWY URZAD PRACY
W CIESZYNIE

CENTRUM AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE]

PLAC WOLNOSCI 6
43-400 CIESZYN




