Organizacja szkolen grupowych i indywidualnych

Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie w oparciu o przeprowadzone wsrod osob
bezrobotnych pod koniec 2010 r. badania potrzeb szkoleniowych, stworzyt plan szkolen
grupowych na 2011 r. Jest on pierwszym krokiem ku wyjsciu naprzeciw wymaganiom
lokalnego rynku pracy, a takze potrzebom zglaszanym przez osoby bezrobotne.

Urzad Pracy w Czgstochowie nie ograniczyt si¢ jednak tylko do szkolen grupowych.
Przewidujac zmiany na lokalnym rynku pracy tut. Urzad organizowal réwniez szkolenia na
wniosek indywidualny. Zostaly réwniez zorganizowane szkolenia dla osob pobierajacych
rent¢ szkoleniowa w celu umozliwienia powrotu do aktywnosci zawodowej.

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw 1 warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (tj. Dz. U. z 2010 r., nr 177, poz. 1193) ustalono kryteria
doboru 0s6b uprawnionych do szkolen.

1. Szkolenia grupowe.
Roczny plany szkolen jest opracowywany w oparciu o: strategi¢ rozwoju regionalnego
w zakresie zatrudnienia, wyniki badan popytu na kwalifikacje i umiejgtnosci
zawodowe, wyniki analiz popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe, wyniki
analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji
0 wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie, wyniki analiz
1 prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, zgloszen pracodawcow, organizacji zwiazkowych
0sOb uprawnionych, wyniki analiz skutecznosci i efektywnos$ci zakonczonych szkolen,
wyniki badan potrzeb szkoleniowych, zgloszenia o0sob uprawnionych, zgloszenia
pracownikow powiatowego urzedu pracy, doradcéw zawodowych, posrednikow pracy
i liderow klubu pracy.

Publikacja informacji o organizowaniu szkolenia, dobor przez posrednikow
Etap | pracy osOb uprawnionych do udzialu w szkoleniu, przygotowanie listy
podstawowej i rezerwowej.

Rozmowy z kandydatami na szkolenia prowadzone przez doradcow

Etap Il zawodowych (w miarg potrzeb).

Ustalenie przez specjalistow ds. rozwoju zawodowego ostatecznej listy
Etap 111 g . . ,

uczestnikow szkolenia, wydanie skierowan.
Etap IV Skierowanie przez doradc¢ zawodowego mna specjalistyczne badania

(w przypadku szkolen, ktore wymagaja opinii lekarskiej).

Przy naborze osob na szkolenie grupowe preferowane s3a osoby, ktore:

— w okresie ostatnich 3 lat nie korzystaty z zadnej formy aktywizacji zawodowe;j
finansowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie,

— naleza do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
bezrobotne do 25 roku zycia, osoby bezrobotne dhugotrwale albo po
zakonczeniu kontraktu socjalnego lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, osoby


http://www.pup.czestochowa.pl/klient/szkole_grupowe.html

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego, osoby bezrobotne samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, osoby bezrobotne, ktére po odbyciu
kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia, osoby bezrobotne
niepetnosprawne,
— w okresie ostatnich 12 miesigcy:
e nie odmoéwily bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie,
e nie utracity statusu z powodu niestawiennictwa w urzedzie
W wyznaczonym terminie,
— sg zarejestrowane w tutejszym Urzedzie powyzej 3 miesigcy.

W przypadku zakwalifikowania si¢ na szkolenie wi¢kszej liczby osob, niz przewidziano
w planie szkolen, decydujaca jest dlugo$¢ pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych.
Terminy rekrutacji na poszczegodlne szkolenia zawarte w planie szkolen sa kazdorazowo
umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej tutejszego Urzedu.
Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana jezeli taczna kwota $rodkow
Fundusz Pracy wydanych na szkolenia, na t¢ osobg, nie przekroczy dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w okresie ostatnich 3 lat.

2. Szkolenia indywidualne.
Starosta moze skierowaé osobg uprawniong na wskazane przez nia szkolenie, jezeli
uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czg$ci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Osoby  zainteresowane szkoleniem winny ztozy¢é wypelniony druk  wniosku
0 skierowanie na szkolenie. Pierwsza czg¢$¢ wniosku wypelnia osoba uprawniona
do skierowania na szkolenie, druga czgs¢ pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Czestochowie.

1) Przy ocenie wniosku o skierowanie na wskazane szkolenie brane beda pod uwage:

e wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na organizacjg¢ szkolen,

e realizacja obowiazkOw przez osobg zainteresowana w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych datg ztozenia wniosku, w szczegdlnosci:

» brak odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie,
> brak utraty statusu z powodu niestawiennictwa w  urzedzie
W wyznaczonym terminie,
dotychczasowe wsparcie udzielone ze strony Urzedu osobie zainteresowanej,

¢ informacje o uprawdopodobnieniu mozliwosci zatrudnienia przez pracodawce,

e opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju
zawodowego.

2) Koszty szkolenia indywidualnego moga by¢ finansowane do wysokosci 100%, jednak
nie wigcej niz 2.000,00 zt.

3) Laczna kwota S$rodkow Funduszu Pracy wydanych na osobe wnioskujaca
o skierowanie na szkolenie, nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w okresie ostatnich 3 lat.

4) Nie finansuje si¢ kosztow szkolenia jezeli osoba zainteresowana rozpoczgla szkolenie
bez otrzymania skierowania z Urzedu.

5) O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba zainteresowana zostaje powiadomiona
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

W zwiazku z trwajacymi obecnie pracami majacymi na celu utworzenie nowego planu szkolen na
rok 2012, Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie zaprasza osoby zainteresowane szkoleniami do



wzigcia udzialu w badaniu ankietowym. Celem badania jest uzyskanie aktualnych informacji i opinii
na temat potrzeb szkoleniowych o0sob zarejestrowanych w Urzedzie.

Szanowni Panstwo!

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zaprasza do wzigcia udzialu w badaniu, ktérego celem jest
zebranie materialéw do analizy potrzeb szkoleniowych i lepszego dostosowania oferty szkoleniowej do
zainteresowan i oczekiwan poszczegolnych grup oséb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy.
Prosimy o zaznaczenie wybranej przez Panstwa odpowiedzi znakiem ,,X”.

Wypeknienie ponizszej ankiety jest dobrowolne. Ankieta jest anonimowa.

Druk ankiety jest dostgpny na stronie internetowej: www.pup.czestochowa.pl, w pok. 117 i 118 oraz na
wlasciwym dla swojego wyksztalcenia posrednictwie pracy.

Jestem zainteresowana /zainteresowany szkoleniem w zakresie:

finanséw:

O podstawy ksiggowosci (komputerowe programy ksiggowe)

o ksiggowos¢ specjalistyczna (np. ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych, gtéwny ksiggowy, samodzielny
ksiggowy, prowadzenie ksiag podatkowych i rachunkowych dla zaawansowanych)

o pracownik ksiegowo-kadrowy z obstuga komputera
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handlu:

O kurs z zakresu marketingu, reklamy i sposobow pozyskiwania klientow

O obstuga klienta i skuteczne techniki sprzedazy

o kurs profesjonalnego sprzedawcy (w tym badania Sanepid, kasa fiskalna, obstuga komputera)

o obstuga kas fiskalnych (w tym badania Sanepid)

O przedstawiciel handlowy (obstuga komputera, kasa fiskalna, techniki sprzedazy, obstuga klienta)

0 marchandiser

o telemarketer, skuteczna rozmowa przez telefon - skuteczna sprzedaz (dla niepetnosprawnych)
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jezvykow obceych:
O j. niemiecki, poziom podstawowy i §redniozaawansowany

O j. angielski, poziom $redniozaawansowany (konwersacje)

O j. wloski,

0 j. hiszpanski

O j. niemiecki: w handlu, w biznesie

O j. angielski: w handlu, w biznesie

O INE (JAKIE?) .ottt et

prac administracyjno — biurowych:

o pracownik do spraw kadrowych i ptacowych z obstugg programu Symfonia i Ptatnik

o sekretarka / asystentka z modutem jezyka angielskiego lub niemieckiego
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informatycznym:

o obstuga komputera — Pakiet Office: Word, Excel, Power Point itp.

o wykorzystanie baz danych

O dostgp i ustugi przez Internet

O tworzenie i projektowanie stron internetowych z pozycjonowaniem stron www

o grafika komputerowa (W tym obstuga programu Adobe Photoshop, obstuga programu Corel Draw)

O obstuga programu Autocad
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ustug:
o fryzjer z elementami wizazu

o kosmetyczka, manicure, pedicure, tipsy z elementami wizazu
O manicure, pedicure, tipsy

O masaz

O stolarz meblowy (W tym montaz i demontaz okien i drzwi)

0 ochrona o0s6b i mienia (licencja | lub 1l stopnia)

o elektromonter (W tym uprawnienia SEP)

o monter instalacji wodno — kanalizacyjnych

O opiekun 0so6b starszych (w tym niepetnosprawnych)



0 opiekun dzieci (w tym dzieci z ADHD)
O operator wozka jezdniowego
O magazynier (W tym wozek jezdniowy, obstuga komputera, gospodarka magazynowa, obstuga
klienta, fakturowanie)
O instruktor fitness z dietetyka
o spedytor, logistyka, transport migdzynarodowy z jgzykiem obcym branzowym
O INE (JAKIET) ..ttt et e e e

krawiectwa:

O szwacz

o krdj i szycie

o modelowanie i szycie firan z aranzacja wngtrz

O INE (JAKIET) ..ttt et e e e e e

budownictwa:

o murarz — tynkarz z dociepleniami

O zbrojarz — betoniarz

o ptytkarz

o technolog robot wykonczeniowych (w tym praktyczne umiejetnosci w zakresie robot malarskich,
tapeciarskich, tynkarskich, ptytkarskich oraz parkieciarskich)

O malarz tapeciarz

o brukarz

o wykonywanie bram i ogrodzen

o certyfikat w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem (VCA)
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spawalnictwa:

0 ponadpodstawowe metody — prosze Wpisac JAKIE: .........ieiniii i e
o weryfikacja uprawnien spawalniczych

prawa jazdy:
o kat. C

o kat. E

o kat. D

O przewo6z materiatdw niebezpiecznych

o kurs kwalifikacji wstepnej dla kierowcow, ktorzy uzyskali prawo jazdy kat. D po 10.09.2008 r. lub

prawo jazdy kat. C po 10.09.2009 r.
o szkolenie okresowe dla kierowcow, ktorzy uzyskali prawo jazdy kat. D przed 10.09.2008 r. lub

prawo jazdy kat. C przed 10.09.2009 r.
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sprzetu ciezkiego:

O operator koparko - tadowarki

O operator tadowarki

O operator walca drogowego

O operator zurawi samojezdnych HDS
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w innych dziedzinach:
0 obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
m R0V TS 1 1<) OO OO OSSPSR

Jakie inne szkolenia zdaniem Pani/Pana powinny zosta¢ wprowadzone do realizacji:

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.

Prosimy o zwrot tego Arkusza do dnia 30.12.2011 r. do siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie, ul. K. Szymanowskiego 15,
pok. 117 i 118 lub droga elektroniczna na adres: kacz@praca.gov.pl

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy w Czestochowie.



