Program specjalny pn. ,,Badz swoim szefem”

Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie w 2011 r. realizowatl projekt pn. ,,Badz swoim
szefem” w ramach programu specjalnego.

Program kierowany byt do osdb bezrobotnych spetniajacych przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1. brak wyksztatcenia $redniego,

2. status osoby bezrobotnej powyzej 12 miesigcy (dtugotrwale bezrobotni),

3. brak kwalifikacji zawodowych,

4. brak do§wiadczenia zawodowego,

5. wiek - powyzej 50 roku zycia.

Rekrutacja uczestnikow projektu prowadzona byta przez posrednikéw pracy. Sposrod
0s0b bezrobotnych, ktorzy deklarowali che¢ otworzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
posrednicy pracy wytypowali grupe osob zmotywowanych do zalozenia wtasnej firmy.
Przeprowadzona zostata z nimi rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktorej osoby zostaty
zapoznane z warunkami uczestnictwa w projekcie. Do projektu zostato zakwalifikowanych
140 0s6b, z ktérymi zostata spisana umowa.

Pierwszym zadaniem projektu bylo przeprowadzenie testu, na podstawie ktorego
osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w projekcie zostal utworzony profil
osobowosci. Poznanie przez osoby bezrobotne indywidualnego profilu osobowosci pozwoli
na swiadome kierowanie wlasnym rozwojem oraz maksymalne wykorzystanie posiadanego
potencjatu.

Nastgpnym zadaniem byto przeprowadzenie symulacyjnych gier decyzyjnych.

Osoby uczestniczace w symulacyjnej grze decyzyjnej mialy zapewniona mozliwosé
trenowania roznych wariantow strategii. Bloki zawarte w grze m.in. analiza otoczenia
przedsigbiorstwa, ocena wlasnej sytuacji finansowej, opracowanie pomystu na
przedsigbiorstwo, badanie rynku wyrobu lub ustugi, badanie konkurencji, opracowanie
strategii marketingowej, organizacja dziatalnosci, planowanie finansowe, opracowanie
wlasnego planu dziatania - przyczynity si¢ do u$wiadomienia uczestnikom projektu zadan,
jakie ma do wykonania przedsigbiorca na rynku pracy. Symulacyjna gra decyzyjna
umozliwita wszystkim uczestnikom trening menedzerski, zapewniajacy osiagnigcie celow
ekonomicznych, wptywajacych na rozwoj firmy.

Kolejnym zadaniem obejmujacym realizacjg¢ projektu bylo przeprowadzenie szkolen
w nastepujacych zakresach:

e zakres| - kurs pisania wniosku o jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej wraz z biznes planem,

e zakres Il - kurs podstaw rachunkowos$ci w matej firmie,

o zakres 1l - kurs bezpieczenstwa i higieny pracy dla przysztych
przedsigbiorcoOw.

Szkoleniem zostato objgtych tacznie 126 osdb bezrobotnych. Kazda z tych osob zostata
przeszkolona w zakresie wszystkich trzech wyzej wymienionych kursow.

Zakres | - kurs pisania wniosku o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wraz z biznes planem

W trakcie szkolenia uczestnicy wypetniali, pod czujnym okiem trenera, wniosek



o przyznanie jednorazowych S$rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz
sporzadzali biznes plan.

Program zaje¢ zawieral rowniez tematyke strategii firmy z elementami marketingu
oraz podstaw prawnych funkcjonowania firmy w powiazaniu z ustawami o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej 1 ustawy o pomocy publiczne;.

Zakres Il - kurs podstaw rachunkowos$ci w matej firmie

Celem kursu byto nabycie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej -
poczawszy od podstaw jej zaktadania. Kazdy z uczestnikoéw zdobyt i1 uszczegotowil wiedze
niezb¢dna w zakresie zakladania dziatalno$ci gospodarczej oraz wypehiania i prowadzenia
kompletnej dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem matej firmy.

Uzyskana na kursie wiedza wplynie na umiejetno$¢ interpretacji danych finansowych
zawartych w bilansie, rachunku zyskow 1 strat, oraz przeptywach pieni¢znych. Wiedza ta
przyczyni si¢ do trwatosci przedsigbiorstwa, a zatem osoba bezrobotna sama utworzy sobie
miejsce pracy, ktore bedzie trwale. Wplynie to na sytuacj¢ ekonomiczna samej osoby
bezrobotnej, rodziny, lokalnej spotecznosci.

Zakres 11 - kurs bezpieczenstwa i higieny pracy dla przysztych przedsiebiorcow

Celem szkolenia bylo zapoznanie przysziego przedsigbiorcy z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku oraz z zasadami postgpowania dotyczacymi ochrony przeciwpozarowe;.

Uczestnicy kursu nauczyli sig, jak zorganizowal stanowisko pracy z uwzglednieniem
higienicznych warunkow pracy, zidentyfikowac¢ zagrozenia czynnikami szkodliwymi

I niebezpiecznymi dla zdrowia. Poznali rowniez zasady postgpowania w razie wypadku

W czasie pracy i w sytuacjach zagrozen, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku. Zaznajomili si¢ rowniez ze skutkami ekonomicznymi niewlasciwych warunkow
pracy (np. $wiadczenia z tytulu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow). Szkolenie zawierato rowniez zagadnienia z zakresu ergonomii

w ksztattowaniu warunkéw pracy.

Ukonczenie kursu przygotuje przysztych przedsigbiorcow do odpowiedzialnosci
w biznesie i sprawi, ze w przysztosci beda mogli $wiadomie tworzy¢ nowe stanowiska pracy
1 zatrudnia¢ inne osoby.

Ostatnim zadaniem projektu byta wyplata jednorazowych $rodkow na rozpoczecie
dzialalnoS$ci gospodarczej oraz Srodk6w na utworzenie i utrzymanie strony WWW.
Z uczestnikami projektu zostaty spisane umowy cywilno prawne, w ramach ktorych zostaty
przekazane jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej i s$rodki na
utworzenie oraz utrzymanie przez 12 miesigcy strony internetowe;.

Projekt trwat do 31.12.2011 r. Pierwotnie zakladano, ze udzial w nim wezmie 140
0sob, z ktorych 110 otrzyma wsparcie w postaci jednorazowych $rodkow na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej oraz srodki na utworzenie 1 utrzymanie strony internetowe;.

Dzigki uzyskanym oszczgdnosciom udalo si¢ powigkszy¢ liczbg osob, ktore otrzymaja srodki
na uruchomienie wilasnej dzialalnosci ze 110 na 122 osoby. W zwiazku z powyzszym
wszystkie pozyskane fundusze w ramach programu specjalnego zostaty w pekni
wykorzystane.

W programie uczestniczyto 21 0s6b do 25 roku zycia i 22 osoby powyzej 50 roku zycia.
Otwierano wlasna dziatalno$¢ w nastepujacych branzach:

1) ustugi:
— agencji reklamowej,
— badania rynku,
— cholewkarskie,
— dekarskie,



— doradcze,

— fotograficzne,

— fryzjerskie,

— gastronomiczne,

— groomingu,

— instalatorskie,

— kosmetyczne,

— krawieckie,

— lakiernictwa mebli,

— masazu,

— mechaniki pojazdowej,

— organizacji imprez integracyjnych,
— pozlotnictwa,

— projektowania,

— remontowo — budowlane,

— specjalistycznego sprzatania,
— stolarskie,

— S$lusarskie,

— W zakresie architektury.

2) produkcja:
— obuwia,
— opakowan i mebli,
— wyrobow z drewna,
— z tworzyw sztucznych.

3) Sprzedaz:
— detaliczna i hurtowa,

— internetowa.

Uczestnicy projektu pozytywnie wypowiedzieli si¢ o udziale w nim. W szczegdlny
sposob docenili wsparcie nie tylko w postaci otrzymanych $rodkow finansowych ale rowniez
pomoc zwiazana z uczestnictwem w grze symulacyjnej, psychologicznym profilu osobowosci
oraz w szkoleniach z zakresu pisania wniosku o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, podstaw rachunkowosci oraz bhp dla przysztych przedsigbiorcow.

Po uptywie 12 miesigecy prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie (w okresie 3 miesigcy) sprawdza czy powstate
firmy w dalszym ciagu funkcjonuja, czy tez dzialalno$¢ zostala zawieszona albo
zlikwidowana. Sprawdzone zostanie rowniez, czy w dalszym ciagu funkcjonuja
dofinansowywane przez Urzad strony internetowe.

Liczba dalej funkcjonujacych firm oraz stron internetowych bgdzie miernikiem
sukcesu finansowego nowych firm. Swiadczy¢ bedzie o tym, czy wypracowane dochody
pozwalaja na utrzymanie finansowe strony internetowej, czy spetnia ona swoja funkcj¢ oraz,
czy zastosowany specyficzny element wspierajacy zatrudnienie, zostat prawidlowo dobrany.

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy w Czestochowie.



