
TEMAT: OPRACOWYWANIE WEWNĘTRZNEJ PROCEDURYTEMAT: OPRACOWYWANIE WEWNĘTRZNEJ PROCEDURY 
OCENY JAKOŚCI I RZETELNOŚCI OFERT SZKOLENIOWYCH, 

W CELU DOKONANIA WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

WYBÓR INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

spełnianie warunków ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

spełnianie warunków ustawy –
Prawo Zamówień Publicznych p j y j y

pracy + rozporządzenia
Prawo Zamówień Publicznych

PROCEDURY ZAMÓWIEŃ 
PUBLICZNYCH STOSOWANYCH 

W PUP JAWORZNO

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI 
SZKOLENIOWYCH DO 

PRZEPROWADZENIA SZKOLEŃ OSÓB 
ZAREJESTROWANYCH W PUP 

JAWORZNO
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PROCEDURY ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH STOSOWANYCH W PUP JAWORZNO
- g ł ó w n e   z a ł o ż e n i a  -g ł ó w n e   z a ł o ż e n i a  

1. CEL - Racjonalne gospodarowanie środkami publicznymi

2  R l j  t h  PUP J  t bó  d i l i  ó i i  bli2. Regulacja stosowanych w PUP Jaworzno trybów udzielania zamówienia publicznego:
A. PRZETARG NIEOGRANICZONY – jako podstawowy tryb
B. ZAPYTANIE O CENĘ
C  ZAMÓWIENIE Z WOLNEJ RĘKIC. ZAMÓWIENIE Z WOLNEJ RĘKI

3. Jasny podział kompetencji i odpowiedzialności pomiędzy:
A. kierowników komórek organizacyjnych
B. komisję ds. zamówień publicznych
C. Głównego Księgowego
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1  CEL i i  j ż j j k ś i k l i   jb d i j k k j j i

- g ł ó w n e   z a ł o ż e n i a  -

1. CEL - zapewnienie najwyższej jakości szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie

2. Określenie:

A. kryteriów wyboru instytucji szkoleniowych 

B. Znaczenia kryteriów

C. sposobu potwierdzania prze instytucje spełniania tych kryteriów 
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A. KRYTERIUM B. ZNACZENIE C. POTWIERDZENIE

1) Spełnianie warunków art.. 22 
i 24 ustawy PZP

obligatoryjne spełnienie 
– zapis w SIWZ

oświadczenie Wykonawcy 
o spełnieniu warunku 

2) Wpis do Rejestru Instytucji 
Szkoleniowych

obligatoryjne spełnienie 
- zapis w SIWZ

Kserokopia zaświadczenia 
o wpisie / dokonaniu aktualizacji

3) Zakres i jakość oferowanych 
programów szkoleń, w tym 
wykorzystywanie standardów kwalifikacji 
zawodowych i modułowych programów 

obligatoryjne spełnienie 
– zapis w SIWZ

Program szkolenia

zawodowych i modułowych programów 
szkoleń zawodowych, dostępnych w 
bazach danych prowadzonych przez 
ministra
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4) Kwalifikacje kadry 
dydaktycznej

obligatoryjne spełnienie 
- zapis w SIWZ

Wykaz kadry dydaktycznej 
do realizacji szkolenia 

5) Nadzór wewnętrzny szkolenia 
służący podnoszeniu jakości szkolenia

obligatoryjne spełnienie 
- zapis w SIWZ

Opis zawarty w kwestionariuszu 
instytucji szkoleniowej 

6) Dostosowanie ilości i jakości 
pomieszczeń oraz wyposażenia 
w sprzęt i pomoce dydaktyczne 
do potrzeb określonego 

obligatoryjne spełnienie
- zapis w SIWZ

Program szkolenia

szkolenia, z uwzględnieniem 
bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy i nauki
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7) Sposób sprawdzenia 
efektów szkolenia

obligatoryjne spełnienie 
- zapis w SIWZ

Opis zawarty w programie 
szkolenia 

8) Rodzaj dokumentów 
potwierdzających ukończenie 
szkolenia i uzyskanie 

obligatoryjne spełnienie 
- zapis w SIWZ

Opis zawarty w kwestionariuszu 
szkolenia 

szkolenia i uzyskanie 
kwalifikacji
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9) Posiadanie przez instytucję 
szkoleniową certyfikatu jakości 
usług

Znaczenie – 30% Kopia certyfikatu

usług

10) Koszty szkolenia Znaczenie – 60% Kalkulacja kosztów

11) Zaangażowanie instytucji 
szkoleniowych w pozyskiwanie 
miejsc pracy dla 

Znaczenie – 10% Opis zawarty w kwestionariuszu 
instytucji szkoleniowej

j p y
przeszkolonych osób


