Szansa na sukces zawodowy

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) to nowy instrument wspierajacy osoby
bezrobotne i1 poszukujace pracy oraz pracodawcoéw. Aktywizacja, odbywa si¢ w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowana jest
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, konczy si¢ egzaminem.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zakonczyt w 2011 roku dwa przygotowania zawodowe
dorostych, ktore byly realizowane przez 12 miesigcy w formie praktycznej nauki zawodu.
W celu wybrania uczestnikow, Urzad skorzystal ze sprawdzonej wcze$niej metody
stosowanej przy organizacji szkolen dla bezrobotnych, ktéra polega na tym, ze to pracodawca
wybiera osobe sposrod zglaszajacych si¢ do niego kandydatow. Za realizacj¢ catego
programu, zar6wno w czesci teoretycznej, jak i w czeSci praktycznej byt odpowiedzialny
pracodawca. W ten sposob zostaty skierowane na PZD dwie osoby. Jedna uczyta si¢ zawodu
fryzjerki, a druga mechanika samochodowego. Wczesniej, bezrobotni nie umieli znalez¢
pracy. Ich udziat w PZD byl szansa zdobycia zawodu, ktory chcieli wykonywac
w przysztosci. Osoba uczaca si¢ zawodu fryzjerki miata wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne.
W zwigzku ze swoimi zainteresowaniami ukonczyla wczesniej szkot¢ policealng w zakresie
wizazu oraz szkolenie z zakresu stylizacji paznokci. Ciagle jednak styszata od potencjalnych
pracodawcow, ze to za malo 1 ze brak jej doswiadczenia. Natomiast bezrobotny, ktory uczyt
si¢ zawodu mechanika samochodowego, ukonczyl wczesniej liceum ogolnoksztatcace 1 nie
posiadal wyuczonego zawodu. Branza samochodowa byla jego pasja i od zawsze go
interesowata, dlatego postanowit wyszkoli¢ si¢ w tym kierunku.

Podczas trwania PZD specjalista ds. rozwoju zawodowego petnit nadzor nad prawidtowym
przebiegiem 1 realizacja programu zgodnie z przyjetymi zalozeniami. Uczestnicy
przygotowania zawodowego dorostych byli aktywni na zajgciach, che¢tnie 1 szybko
przyswajali nowa wiedze. Zarowno opiekunowie, jak 1 bezrobotni byli zadowoleni
ze wspolpracy. Obie osoby zdaly egzamin czeladniczy i podjety prace.

Po uptywie sze$ciu miesigcy od zakonczenia PZD postanowiono zbada¢ dalsze losy jego
uczestnikow. W celu uzyskania informacji na temat przydatnosci uzyskanej pomocy, dalszych
planow zawodowych oraz odnalezieniu si¢ w branzy, w ktorej si¢ wyszkolili, Urzad zwrocit

si¢ do absolwentow z prosba o opinig.



Mechanik samochodowy: ,,w przeciggu roku zdobytem mnéstwo doswiadczenia, zawod,
a pozniej prace (...) jestem bardzo zadowolony z przygotowania zawodowego dorostych
1 polecam kazdemu”. Fryzjerka podkres$la, ze przygotowanie zawodowe dorostych dato jej
mozliwo$¢ zdobycia zardbwno nowego zawodu jak i do$wiadczenia. Osoba potwierdzila, ze
dzieki talentowi, kreatywno$ci i pasji swojego nauczyciela — mistrza fryzjerstwa, tatwo
1 szybko przyswajala wiedze. Swoj sukces w duzym stopniu zawdziecza zaangazowaniu
opiekuna, ktory byt otwarty i chetny do przekazywania tajnikow swojego fachu.

Nasi absolwenci w dalszym ciggu pracuja w wyuczonym zawodzie zdobytym podczas
przygotowania zawodowego dorostych i planujg szlifowaé fach, ktory zdobyli. Robig to,
0 czym marzyli.

Mowi si¢ czgsto: ,,roOb w zyciu to co lubisz robi¢, a nigdy nie bedziesz musiat pracowac”
(Konfucjusz) — za tym powiedzeniem kryje si¢ idea, ze skoro robi si¢ co$, co naprawde lubi
si¢ robié, to bedzie sprawia¢ nam to tyle frajdy, Ze stanie si¢ przyjemnoscia i nie odczujemy,
ze jest to praca. Wazne bowiem by: robi¢ co$ z pasja i robi¢ to dobrze, bo to podstawa
sukcesu zawodowego. Czesto wybdr zawodu 1 szkoly nie wspotgra z naszymi
predyspozycjami, umiejetnosciami i pasjami, dlatego mimo, iz ukonczymy dang szkote,
cigzko nam znalez¢ pracg — tak tez bylo w przypadku naszych uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych.

Podsumowujac: dobrze zaplanowane i realizowane przygotowanie zawodowe dorostych jest
doskonatym narzgdziem wspierajacym osoby bezrobotne. To wlasnie zaklad pracy jest
najlepszym miejscem na zdobycie praktycznych kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji
poprawienie swojego potencjatu na rynku pracy. Przygotowanie zawodowe dorostych moze

by¢ efektywnym narzedziem aktywizacji zawodowej, tak jak stato si¢ to w naszym Urzedzie.

Opracowanie : Monika Koczy- Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku



