ORGANIZACJA SZKOLEN INDYWIDUALNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWSKICH GORACH

Ograniczone $rodki bedace w dyspozycji PUP w Tarnowskich Goérach w biezacym roku
spowodowaty, ze zdecydowali$my si¢ na organizowanie tylko szkolen indywidualnych.

O szkolenie indywidualne osoby ubiegaja si¢ sktadajagc wniosek wraz z uzasadnieniem,
ze szkolenie zwigkszy ich szanse na uzyskanie zatrudnienia lub podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Kazdy wniosek rozpatrywany jest przez powotang w tym celu komisj¢. Bierze ona pod uwage
mi¢dzy innymi:

a. efektywnos¢, ktora osoba uzyska po szkoleniu (np. poprzez o$wiadczenia przysztego
o zamiarze zatrudnienia osoby ubiegajacej si¢ o skierowania na szkolenie)

. mozliwosci finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach,

zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktore osoba uzyska po szkoleniu,

. poziom i kierunek wyksztatcenia,

doswiadczenie zawodowe,
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wczesniejsze wsparcie Urzgdu m. in. poprzez finansowanie kosztow studiow
podyplomowych, kosztéw szkolen, kosztow egzaminéw lub kosztow uzyskania
licencji, skierowanie na staz, na przygotowanie zawodowe dorostych, otrzymanie
jednorazowych $rodkéw na otwarcie wtasnej dzialalnosci gospodarczej,

g. okres rejestracji w urzedzie,

h. opini¢ doradcy zawodowego.

W ramach szkolen indywidualnych, oferujemy osobom uprawnionym bardzo szeroki
wachlarz mozliwosci. W 2011 r. PUP w Tarnowskich Gorach przeszkolit 133 osoby,
najwicksza popularnoscig cieszyly si¢ szkolenia z zakresu kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej lub peinej dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu towardéw oraz osob, obstugi wozka widlowego oraz spawania.

Jednak aby sprosta¢ wciaz rosnacym wymaganiom pracodawcoéw oraz osob uprawnionych
do udzialu w szkoleniach nie zawe¢zamy dziedziny, z ktorej osoba uprawniona chce si¢
szkoli¢.

Do najciekawszych szkolen zrealizowanych w biezacym roku naleza: groomer — strzyzenie
psoOw 1 operatora maszyn lesnych typu Harwester.



Groomer — strzyzenie psow

Bezrobotna sktadajac wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne groomer — strzyzenie
psow, uzasadnita celowos$¢ skierowania na szkolenie przedstawiajagc o$wiadczenie
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia jej po ukonczeniu szkolenia. Komisja
ds. przeprowadzenia naboru kandydatow na szkolenia indywidualne rozpatrujac jej wniosek
sprawdzita, ze nie korzystala wczesniej z zadnej formy aktywizacji bezrobotnych
w tut. Urzedzie oraz jest osobg dtugotrwale bezrobotna, bez kwalifikacji zawodowych i bez
doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Szkolenie
trwalo 80 godzin, z czego 68 godzin to zajgcia praktyczne w salonie dla pséw. Osoba
bezrobotna po ukonczeniu szkolenia podjeta prace na stanowisku, na ktorym moze
wykorzysta¢ zdobyta podczas szkolenia wiedzg.

Operator maszyn leSnych typu Harwester

Bezrobotny, ktory ztozyt wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne na operatora
maszyn le$nych typu Harwester, rowniez uzasadnil celowo$¢ skierowania na szkolenie
przedstawiajac oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.
Bezrobotny nie korzystal wczesniej z zadnej formy aktywizacji bezrobotnych w tut. Urzedzie
oraz jest osoba bezrobotng bez wyksztalcenia $redniego, ktéora samotnie wychowuje
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Jednak
okazalo sig¢, ze nie tatwo jest znalez¢ instytucj¢ szkoleniowa, ktora posiada wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych i organizuje takie szkolenie, ze wzgledu na specjalistyczny sprzgt,
ktory niezbedny jest do prowadzenia szkolenia. Dopiero instytucja szkoleniowa
z wojewodztwa wielkopolskiego potwierdzita mozliwo$¢ zrealizowania ww. szkolenia. Osoba
bezrobotna byta bardzo zadowolona ze szkolenia i po zakonczeniu szkolenia podjeta prace
na stanowisku operatora maszyn lesnych typu Harwester w firmie zajmujacej si¢ ustugami
zwigzanymi z leSnictwem.

Realizujac szkolenia indywidualne uzyskujemy wyzsza efektywnos¢ w postaci podejmowania
zatrudnienia. W przeciwienstwie do o0so6b kierowanych na szkolenia grupowe, osoby
na szkoleniach indywidualnych nie przerywaja szkolen oraz nie muszg czeka¢ na termin
rozpoczecia szkolenia, poniewaz w tym przypadku termin szkolenia zalezy tylko od instytucji
szkoleniowej. Osoby kierowane na szkolenie indywidualne chetniej podejmuja szkolenie.
Szkolenia indywidualne stanowig szybka odpowiedz na potrzeby rynku pracy.

Opracowanie: Bozena Twarkowska - Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach



